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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

NIVEL DENOMINACION CORTA

Méster Direccion Estratégica de Seguridad y Policia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Direccion Estratégica de Seguridad y Policia por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DOLORES SANCHEZ AGUILERA Vicerrectora de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 387999562
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DOLORES SANCHEZ AGUILERA Vicerrectora de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 387999562
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
DOLORES SANCHEZ AGUILERA Vicerrectora de Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 387999562

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 690692051

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.ordenacio@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS
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NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Direccion Estratégica de No Ver Apartado 1:
Seguridad y Policia por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas
las personas

Proteccion de la propiedad y | Servicios de seguridad

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

15 39

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Hablar bien en publico.

CGL - Capacidad paraliderar equipos de trabajo.

CG2 - Capacidad para planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CG83 - Vocacién de servicio publico y compromiso ético.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad paraidentificar y analizar, mediante elementos de diversas disciplinas, las causas y consecuencias de la
inseguridad real y percibida, y para plantear medidas y soluciones operativas a probleméticas complejas y cambiantes rel acionadas.

CEL1 - Capacidad para participar en la elaboracidn, gestion y g ecucidn de politicas publicas de seguridad.

CE2 - Capacidad paraintervenir en el dmbito comunitario bajo los principios del Estado Democrético y de Derecho, y de
participacion ciudadana.

CE4 - Capacidad para aplicar las herramientas cientificas y técnicas en la gestion y en la comunicacion de la seguridad.

CES5 - Capacidad para disefiar e implementar proyectos de investigacion y de utilizar metodologias cientificas en el dmbito dela
seguridad publica.

CE3 - Capacidad paraanalizar el contexto internacional (social, politico y econémico) y valorar susimplicaciones en el campo de la
seguridad y la policia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso

De conformidad con la normativa aplicable (articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las en-
sefianzas universitarias oficiales [disposicién modificada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio]) podran acceder al master aquellos estudiantes
que dispongan de un titulo de grado, de licenciatura, de diplomatura o su equivalente.

Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ninguin caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master.

Criterios de admisién y seleccion

La Universidad de Barcelona carece de una normativa especifica sobre el acceso y la admisién comun a todas las ensefianzas de master oficial. No
obstante, en octubre de 2012 se aprobd, en Consejo de Gobierno, las ¢normas reguladoras de los criterios de programacion, verificacion e implanta-
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cién de los estudios de master universitario y de sus planes de estudios¢,, con el objetivo de regular y actualizar estos criterios de programacion e im-
plantacion a los nuevos cambios normativos, en especial el que introduce el RD 1393/2007 en su reforma de 2010. La citada normativa de la Univer-
sidad tiene como objeto (art. 1) la definicién ¢ de los criterios de programacion, verificacion e implantacién de los estudios de méster universitario y de
sus planes de estudio¢,. Su &mbito de aplicacién, como contempla el art. 2, se circunscribe ¢ a los masters universitarios oficiales ofrecidos Unicamente
por la Universidad de Barcelona (en adelante la UB) y los masters universitarios en los que la UB es la universidad coordinadora. Igualmente determi-
na los requisitos para que la UB participe en Masters coordinados por otras universidades nacionales¢,. En este sentido, la normativa de la Universidad
regula el procedimiento y los criterios de programacién de los masters de la propia Universidad (art. 4), interuniversitarios (art. 5) e internacionales (art.
6); establece el procedimiento de verificacion de los mismos, incluyendo la elaboracién y evaluacion de los proyectos formativos (arts. 7 a 14); igual-
mente contempla el procedimiento para la aprobacion, seguimiento, modificacion y extincién de los proyectos de formacién y de los planes de estudio
(arts. 15 a 17) y de oferta, programacién y matricula de asignaturas (arts. 18 a 20).

En concreto, por lo que respecta a la matricula, el articulo 20 sobre ¢procesos de preinscripcion y matricula¢, solo indica cuando el centro puede ini-
ciar los procesos de preinscripcion y de resolucion de las admisiones de los estudiantes: ¢ Los procesos de preinscripcion en las titulaciones nuevas se
pueden llevar a cabo en el momento que la Universidad disponga del informe previo de la agencia evaluadora y haya configurado el proyecto formativo
definitivo que debe presentar a esta misma agencia. El proceso de preinscripcion y la resolucién de admision al estudiante informaran del caracter con-
dicional del proceso hasta la aprobacion definitiva del méster. Los procesos de matricula en las titulaciones nuevas se pueden hacer a partir de que la
Universidad recibe notificacion del informe definitivo de la agencia evaluadora y de la fijacién del plan de estudios.¢,

Por dltimo, la normativa de la Universidad prescribe en el articulo 21 la existencia de una Comision de Coordinacion del master universitario como ma-
ximo 6rgano de gestion de la titulacién. Esta Comision de Coordinacion del méaster universitario tiene la composicion minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en el master.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

A esta Comision corresponde, segln el mismo art. 21 de la normativa de la universidad de Barcelona, ¢ llevar a cabo la seleccién y la admisién de los
estudiantes¢, del master ademas de otras como la propuesta de la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Cen-
tro para que las aprueba, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo; aprobacion del plan docente y el encargo docente
propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comisién académica de la Facultad que imparta el master para que dé su visto bueno; resolver las
solicitudes de reconocimiento de los estudiantes; coordinar con el centro la informacién pablica del master y la de coordinar la elaboracién del informe
de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos competentes del centro para que lo apruebe. En el caso de los masteres interuniversitarios,
aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

De conformidad con la normativa descrita, se establecieron los siguientes criterios de admisién y seleccién:

En primer lugar se valorara el curriculum vitae del candidato.

En segundo lugar se valorara la carta de motivacién redactada por el candidato.

Y, finalmente, seran tenidos en cuenta los titulos que acrediten conocimiento de idiomas, preferentemente el inglés.
El proceso selectivo se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1) Curriculum vitae. Los candidatos deberan adjuntar a la solicitud un curriculum vitae donde se exponga su trayectoria académica y profesional (7
puntos). Se valoraran favorablemente los siguientes aspectos:

1.1) La trayectoria profesional vinculada al objeto del master (3 puntos).
1.2) La experiencia en cargos directivos o de mando (2 puntos).
1.3) La formacién complementaria vinculada a la tematica del master (2 puntos).

2) Carta de motivacion. Los candidatos deberan adjuntar a la solicitud un escrito elaborado en el cual se expliquen los motivos por los que se desea
acceder al master (2 puntos).

3) Nivel B2 o equivalente de inglés (1 punto).

Los miembros del 6rgano de admision del master podran mantener una entrevista con los solicitantes para completar su valoracion sobre la idoneidad
de los candidatos para ser aceptados en el programa.

En caso de admitir en el méaster candidatos egresados sin experiencia profesional reconocida en el &mbito del master, sin formacién complementaria
vinculada a la teméatica del méaster o con titulaciones de acceso que no sean Derecho o Criminologia, éstos deberan realizar complementos de forma-
cion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

La Escuela de Postgrado de la Facultad de Derecho realiza una funcién de apoyo y complemento a estas acciones, llevando a cabo un seguimiento de
los estudiantes en todo su proceso formativo desde los pasos previos a su matriculaciéon hasta su graduacion.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:
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a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master

b) Objetivos del PAT.

d) Organizacion del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT

Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del méster.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

terg,.

Acciones en la fase final de los estudios:

evaluacion del plan.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Identificador : 4313715

c¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-

a) Acciones de formacion y de orientacion para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.
b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 9

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

9

versitario de la Universidad de Barcelona

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
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(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, méster y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que estéa
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-

quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.
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No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacion del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de mésteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacion las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seran de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga.

Entrada en vigor
La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, la Comisién de
Coordinacién del Master analizara caso por caso el perfil profesional y el expediente y formacién académica del es-
tudiante y valorara de forma personalizada, en funcion de dicho perfil, las asignaturas que es coherente que sean re-
conocidas. Preferentemente, podran ser reconocidas asignaturas de las materias optativas 3 y 4, aunque no se ex-
cluyan otros reconocimientos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Deberéan cursar complementos de formacion los estudiantes que:
no acrediten experiencia profesional en el &mbito del méster o, no acrediten formacién complementaria vinculada a
la temética del master o, cuyas titulaciones de acceso no sean Derecho o Criminologia.

Los complementos de formacion seran los siguientes:

Procesal Introduccion a Derecho Publico

9/47

Titulaciones de acceso Asignaturas Créditos
Ciencia Politicay de la Administracion Gestion y Admi-  Introduccion al Derecho penal Introduccién al Derecho = 66
nistracion Publica Relaciones Laborales Procesal

Seguridad Introduccién a Derecho Procesal 6

Resto de titulaciones Introduccion al Derecho penal Introduccion al Derecho 666
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tedrica-préctica

Trabajo Tutelado

Trabajo Auténomo

Précticas externas

53METODOL OGIASDOCENTES

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consiste en ir aver un determinado lugar para obtener
informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

Tutorias individualizadas de seguimiento

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural [levada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene €l objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en la cual € tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, €tc.), de manera que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
tema mediante el didlogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico a través de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmeno concreto, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacién de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Ejercicios précticos: la actividad basada en 10s gjercicios précticos consiste en la formulacion, andlisis, resolucion o debate de un
problema relacionado con la tematica de la asignatura. Dicha actividad tiene como objetivo el aprendizaje mediante la précticade
conocimientos o habilidades programados.

Busqgueda de informacién: La busqueda de informacion, organizada como bisqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstituciéon, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso 0 un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

Practicas externas: Permiten aplicar y configurar anivel préactico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto real y
concreto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION
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Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, puestas en comun, exposiciones¢,

Instrumentos basados en |a observacion: listados de control, escalas de estimacion, registros,

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje

Memoria escritadel Trabajo de Fin de Master

Defensaora del Trabajo de Fin de Méaster

problemas,

Pruebas objetivas o escritas: examen, cuestionarios (de el eccidn entre diferentes respuestas, de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento, pruebas de ensayo, mapas conceptuales y similares, actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: PROBLEMAS SOCIOJURIDICOS DE LA SEGURIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Retos actuales de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Desviacion, control cambio social y seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema dejusticia criminal y seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/ 47

Identificar y analizar la evolucién histérica y politica de la policia en el marco del Estado moderno.
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- Analizar y argumentar de manera critica las transformaciones de la policia en las sociedades contemporaneas.

- Reconocer y analizar el cambio en los campos de andlisis teéricos y en las practicas politicas, de una vision exclusivamente policial de los pro-
blemas de seguridad, a una perspectiva compleja de la seguridad.

- Analizar y argumentar de manera critica la construccion teérica y jurisprudencial de la seguridad.

- Conocer y aplicar los estudios mas punteros en temas de politicas de seguridad y reconstruir sus tematicas.

- Comparar los sistemas de policia contemporaneos, reconociendo sus semejanzas y sus diferencias.

- Conocer, distinguir y analizar la responsabilidad de naturaleza administrativa, penal y civil que puede generar-se en el &mbito de la seguridad.
- Conocer en profundidad las teorias socioldgicas clasicas y contemporaneas sobre el cambio social, el control social y la desviacion.

- Saber analizar los procesos de cambio social recientes y sus efectos en las formas de desviacion y en las estrategias de control social contem-
poraneas.

- Reconocer el impacto del control social y la criminalizacién de algunas instituciones sociales.

- Saber analizar el sistema penal como un aparato de control social formal e informal.

- Desarrollar una capacidad critica frente a las nuevas formas de criminalizacién de algunos sistemas de control social.

- Saber analizar criticamente la configuracion y el funcionamiento de los sistemas penales de las sociedades contemporaneas.

- Conocer las instancias o agencias del sistema penal y las relaciones que éstas deben mantener con determinadas intervenciones sociales en
el ambito del Estado constitucional, social y democratico de Derecho.

- Conocer las propuestas “alternativas” en relacién con la participacion de la victima en el proceso penal.
- Desarrollar la capacidad critica respecto de las iniciativas legislativas y politico-criminales que aplican los diferentes agentes participantes.

Profundizar en la comprension, interiorizacion y expresion de los valores democréticos de un Estado social de Derecho, asi como en el desarrollo de los valores ciudada-
nos propios de una cultura de respeto alos derechos humanosy a pluralismo social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Retos actuales de la seguridad
Evolucién de la policia en el marco del estado moderno
Transformaciones de la policia actual en el marco del Estado y de las sociedad moderna y tardo moderna
Un cambio de visién: de los modelos de policia a los problemas de seguridad
Concepto tedrico y jurisprudencial de seguridad. Planteamientos criticos
Politicas de seguridad. Andlisis de las principales lineas contemporéneas

Sistemas de policia y seguridad actuales comparados.

- Desviacion, control, cambio social y seguridad

Estructura y cambio social: Estructura y cambio social en Espafia y Catalufia: una vision histérica i comparada; Anadlisis del cambio, control y
desviacion social

Debates tedricos: Teorias sociolégicas clasicas; Perspectivas contemporaneas
Ambitos de estudio: Cambio social, delitos y criminalizacién; Instituciones, sistemas y estrategias de control social

Politicas: Politicas sociales y control social; Seguridad ciudadana, privatizacién y prevencién del delito

- Sistema de justicia criminal y seguridad

Sistema policial: El proceso de configuracion de un sistema de seguridad: Los espacios policiales europeos y las politicas de seguridad en Eu-
ropa.

Administracién de justicia: Estructura organizativa y principios constitucionales en los paises de nuestro entorno: sistemas continentales y de
common law; Jurisdiccion y el papel de jueces, fiscales policias y abogados en la seguridad.

14/ 47
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Sistema Penitenciario: EI marco constitucional e institucional del sistema penitenciario espafiol; La efectividad de los derechos fundamentales
de los reclusos en Europa y en Espafia.

Derecho penal aplicable: delitos especialmente relevantes (organizaciones criminales, criminalidad econémica, delitos violentos, discrminacio-
nes, vulnerabilidades, graves delitos patrimoniales, delitos contra la seguridad colectiva), operatividad y proceso penal (fundamento, limite y validez de
las actuaciones en materia de seguridad), la contribucién policial a la prueba en la realizacién de investigaciones; el policia como perito

Tutela y garantia de los derechos fundamentales (estatal, europeo e internacional).

Responsabilidad penal de las profesiones y de la Administracién en el &mbito de la seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algunos materiales docentes y/o de trabajo de los estudiantes podran ser en inglés y/o francés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad paraidentificar y analizar, mediante elementos de diversas disciplinas, las causas y consecuencias de la
inseguridad real y percibida, y para plantear medidas y soluciones operativas a probleméticas complejas y cambiantes rel acionadas.

CEL1 - Capacidad para participar en la elaboracidn, gestion y g ecucién de politicas publicas de seguridad.

CE2 - Capacidad paraintervenir en el &mbito comunitario bajo los principios del Estado Democrético y de Derecho, y de
participacion ciudadana.

CE4 - Capacidad para aplicar las herramientas cientificas y técnicas en la gestién y en la comunicacion de la seguridad.

CES5 - Capacidad para disefiar e implementar proyectos de investigacion y de utilizar metodologias cientificas en el ambito dela
seguridad publica.

CES3 - Capacidad para analizar el contexto internacional (social, politico y econdmico) y valorar susimplicaciones en el campo de la
seguridad y la policia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrica-préctica 120 100

Trabajo Tutelado 165 20

Trabajo Autébnomo 165 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresiéon y lacomprensién oral en una
conversacion colectivaen la cual €l tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
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sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes

relacionadas con la obtencion de informacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones;,

0.0

80.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,
registros,

0.0

80.0

Trabgjos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

0.0

80.0

Pruebas objetivas o escritas: examen,
cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincién verdadero/

falso, de emparegjamiento, pruebas de
ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de
casos, resolucion de problemasy,

0.0

80.0

NIVEL 2: DIRECCION Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SEGURIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

21

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Clavespara €l gercicio del liderazgo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion de los sistemas de seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Construccién, andlisisy aplicacion de datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la direccién estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os elementos necesarios para la direccion eficaz de personas'y equipos de trabajo

. Saber utilizar las técnicas e instrumentos para gestionar, formar, motivar y apoyar alos integrantes de la organizacion
Desarrollar el propio liderazgo, €l de los integrantes de los equipos y el de los equipos como sistema

. Saber aplicar herramientas para el desarrollo personal y grupa de los integrantes de la organizacion

. Saber disefiar y aplicar la gestion del conocimiento en la organizacion

. Saber aplicar herramientas para laresolucion de conflictos a través de |as técnicas de negociacion

. Saber comunicar de forma eficaz

. Saber definir objetivosy planificar el proceso para su consecucion

. Saber planificar el trabajo y la gestion del tiempo

. Saber planificar, analizar y gestionar lainformacion

. Andlizar los aspectos béasicos de la direccion estratégicay sus diferencias en el sector plblico y privado.
Identificar las diferentes fases y elementos de la planificacion y el proceso de la direccidn estratégicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Claves para el ejercicio del liderazgo

> Habilidades de gestion personal para la direccion

> Desarrollo del liderazgo y modelos de liderazgo

> La gestion de los equipos y su integracion en las organizaciones
> Comunicacion efectiva y cooperacion en las organizaciones

> Negociacion y trato y resolucién de conflictos

> Definicién y consecucion de objetivos

Organizacion de los sistemas de seguridad
> Organizacion del trabajo y gestion del tiempo

> Planificacion y programacion

> Gestién del conocimiento, calidad, formacién y aprendizaje
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> Procesos técnicos de gestion i administracién de los recursos humanos

> |dentificacion y integraciéon de competencias individuales y de los equipos en la organizacion

Construccién, andlisis y aplicacién de datos

> Principios generales del Evidence based management

> Tipos, fuentes, y uso de datos en la gestién de la seguridad
> Andlisis y diagnosis de problemas

> Toma de decisiones basada en evidencias

> Evaluacion de la gestion

> Proteccion de datos (confidencialidad, proporcionalidad y custodia)

Fundamentos de la direccién estratégica

- Direccion estratégica en el dmbito empresarial: 1os objetivosy los valores de la empresa.

. Andlisisy diagnéstico estratégico

. Formulacion de la estrategia: estrategias competitivas genéricas, estrategias segin |os sectores, estrategias de innovacion, y estrategias de crecimiento
. Lainternacionalizacion de laempresa

. Direccion estratégicaen el sector publico.

. Direccion estratégicay seguridad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algunos materiales docentes y/o de trabajo de los estudiantes podran ser en inglés y/o francés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico.

CGL1 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo.

CG2 - Capacidad para planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CG3 - Vocacion de servicio pablico y compromiso ético.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad para participar en la elaboracidn, gestion y g ecucién de politicas publicas de seguridad.

CE2 - Capacidad paraintervenir en el ambito comunitario bajo los principios del Estado Democrético y de Derecho, y de
participacion ciudadana.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrica-préctica 175 100

Trabajo Tutelado 175 20

Trabajo Auténomo 175 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.
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Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y la discusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comuin |os resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencién de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 80.0
puestas en comun, exposi ciones;,

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 80.0
listados de control, escalas de estimacién,
registros,

Trabgjos realizados por € estudiante: 0.0 80.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

Pruebas objetivas o escritas: examen, 0.0 80.0
cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincién verdadero/

falso, de emparegjamiento, pruebas de
ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de
casos, resolucion de problemasy,

NIVEL 2: ANALISISY COMUNICACION EN MATERIA DE SEGURIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Andlisis estratégica de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologias de estudio de la seguridad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

21/ 47

csv: 257618783862804390460816



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313715

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad, informacién y comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia Economica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Taller de Investigacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconocer lainformacion estratégica e identificar sus fuentes
Identificar los distintos modelos de andlisis de lainformacién estratégicay sus posibles contextos
Reconocer lainformacion estratégicay formular andlisis criticos sobre ella
Reconocer y analizar |os métodos de investigacion en materia de seguridad
Identificar y saber aplicar metodologias cuantitativas y cualitativas en los estudio de seguridad
Distinguir entre dato policia y dato de opinidn, estableciendo modos de trabajar con ambos
. Analizar cOmo se creay se gestiona lainformacion en materia de seguridad
. Conocer los usos y manejos de |os instrumentos informéticos esenciales
Reconocer las técnicas y lametodologia del andlisis de datos
. Analizar criticamente como se construyen lareaidad y € sentimiento de inseguridad
. Analizar criticamente |os canales de comunicacion e informacion en materia de seguridad.
. Conocer |os aspectos socio-juridicos de lalibertad de informacion y de expresion: honor, intimidad y propiaimagen.
Disefiar y realizar proyectos de investigacion en ambitos relacionados con la seguridad.
Identificar las diferencias de lainvestigacion en e dmbito de la criminologia, la sociologia, |as ciencias juridicas, y la ciencia politica.
. Andlizar larelacion entre la economia, las relaciones internacionales y la seguridad
Delimitar lainteligencia econémica frente a otros fenémenos
. Conocer las particularidades del ciclo de inteligencia referido a los procesos econémicos y sus elementos
. Andlizar larelacion entre ladireccion estratégicay lainteligencia econdmica
. Conocer y analizar criticamente larelacion entre lainteligencia econémicay la gestion empresarial

. Conocer y analizar criticamente la utilidad de lainteligencia econémica en relacion con los riesgos y amenazas para la seguridad nacional asociados alos fené-
MEeNOoS 'y Procesos econdmicos.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis estratégica de la seguridad

Lainformacion estratégicay sus fuentes
Modelos de andlisis de lainformacion estratégica
Informacién estratégica aplicada: andlisis de casos concretos

Metodologias de estudio de la seguridad
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Métodos de investigacion en materia de seguridad
Metodologias cuantitativas y cualitativas de estudio de la seguridad
. Encuestas, estudios de opinién y su relacion con los datos policiales

Seguridad, informacién y comunicacion

. Laconstruccion delarealidad y de su percepcion en materia de seguridad
. Seguridad, comunicacién e informacion
. Aspectos sociales y juridicos de lalibertad de informacion y de expresion: honor, intimidad y propiaimagen.

Inteligencia econémica

. Economia, globalizacién, relaciones internacionales y seguridad
. Definicion de inteligencia econdmicay de su papel

. Obtencidn, gestion y aplicacion de lainteligencia econémica

. Direccion estratégica e inteligencia econémica

. Inteligencia econémicay empresa

- Inteligencia econémicay seguridad nacional

Taller de investigaciéon

. Disefio y preparacion de proyectos de investigacion

. Aspectos formales y materiales de lainvestigacion cientifica

. Aspectos propios de lainvestigacion en ciencias sociaes: cuestiones generales.
. Lainvestigacion en el dmbito de la criminologia

. Lainvestigacion en el ambito de la sociologia.

. Lainvestigacion en el dmbito de las ciencias juridicas.

. Lainvestigacion en el ambito de la ciencia politica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algunos materiales docentes y/o de trabajo de los estudiantes podran ser en inglés y/o francés.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paraliderar equipos de trabajo.

CG2 - Capacidad para planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para participar en la elaboracion, gestion y g ecucion de politicas publicas de seguridad.

CES5 - Capacidad para disefiar e implementar proyectos de investigacion y de utilizar metodologias cientificas en el ambito dela
seguridad publica.

CES3 - Capacidad para analizar el contexto internacional (social, politico y econdmico) y valorar susimplicaciones en el campo de la

seguridad y la policia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrica-préctica 125 100

Trabajo Tutelado 125 20

Trabajo Autébnomo 125 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
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sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque e
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Busqueda de informacién: La busqueda de informacidn, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicién de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtenciédn de informacion.

Simulacién: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacual
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes,
puestas en comun, exposi ciones;,

0.0

80.0

Instrumentos basados en |a observacion:
listados de control, escalas de estimacién,
registros,

0.0

80.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

0.0

80.0

Pruebas objetivas o escritas: examen,
cuestionarios (de eleccion entre diferentes
respuestas, de distincién verdadero/

falso, de emparejamiento, pruebas de
ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de
casos, resolucion de problemasy,

0.0

80.0

NIVEL 2: ELEMENTOSAPLICADOS DE SEGURIDAD Y POLICIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Temas policiales: andlisis de casos practicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Politicas de seguridad: andlisis de casos practicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Comunidad, entornoy prevencion
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Cooperacion judicial y policial internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Seguridad y Extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y comparar casos reales de teméticas relacionadas con la policia.
. Analizar y evaluar situaciones reales sucedidas y las soluciones a ellas aplicadas.

. Conocer y comparar casos reales de teméticas relacionadas con las politicas y los planes de seguridad.

. Andlizar y evaluar situaciones real es sucedidas en materia de politicas de seguridad y las soluciones a ellas aplicadas.
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Identificar |as politicas de seguridad en relacion con diversas formas de violenciay evaluar sus resultados.

Identificar |as politicas de seguridad en relacién con los espacios y sus diversos usosy evaluar sus resultados.

Identificar las politicas de seguridad en relacién con lacriminalidad y sus formasy evaluar los resultados de su aplicacion.

Identificar el contexto en que se produce |la cooperacion internacional en materia de seguridad y policiay lasinstituciones y redes que la desarrollan.
Conocer los instrumentos legales, jurisdiccionales y operativos de cooperacion internacional en materia de policiay de seguridad.
Identificar las estrategias empleadas por |as instancias internacionales de lucha contra el crimen organizado.

Describir las formas que adoptan las bases de datos legales en €l contexto internacional de cooperacion policia y de seguridad.

Describir y analizar los instrumentos de intercambio de informacién en el contexto internacional de cooperacion policial y de seguridad.
Identificar las politicas europeas en materia de cooperacion policia y judicial, reconocer sus aspectos legislativos y evaluar sus resultados.
Reconocer |as formas de cooperacion tanto bilateral como multilateral, en materia de seguridad y policia

Conocer los principales postulados de |as teorias sociol 6gicas sobre el conflicto social, Criminologia Situacional, Ambiental, y Ecologia Criminal.
Comprender las principal es estrategias y model os organizativos para la gestion del conflicto y la prevencion de la delincuencia.

Saber analizar y gestionar conflictos, problemas de convivenciay de seguridad locales.

Saber disefiar proyectos de prevencién.

Identificar y analizar criticamente larelacion entre lamovilidad humanainternaciona y la seguridad.

Identificar y analizar las politicas para hacer frente alos problemas de seguridad relacionados con la extranjeria.

Conocer ladistribucion de competencias en el dambito de la extranjeria

Identificar los aspectos del derecho de extranjeria relevantes para €l estatuto juridico de losinfractoresy las victimas.

Desarrollar las competencias y habilidades profesionales en ambitos

Enfrentarse a problemas deontol 6gicos profesionales.

Familiarizarse con el funcionamiento y la problemética de instituciones relacionadas con el gjercicio de la profesion.

55.1.3 CONTENIDOS

Temas policiales: andlisis y discusién de casos practicos significativos, pasados y recientes

Casos derivados de actuaciones en materia de orden plblico

Casos derivados de actuaciones en materia de catéstrofes

Casos derivados de actuaciones en materia de crimen organizado
Casos derivados de actuaciones en materia de policia administrativa
Casos derivados de actuaciones en materia de policiajudicial

Casos relacionados con multireincidenciay otros casos significativos

Politicas de seguridad: andlisis de casos préacticos significativos, pasados y recientes

Casos de politicas y planes de seguridad generales

Casos concretos de politicas de seguridad en materia de tipologias de violencias

Casos concretos de politicas de seguridad en relacion con el espacio urbano y publico
Casos concretos de politicas de seguridad en relacién con lacriminalidad y su prevencion
Casos concretos en el ambito de la seguridad , la policiay las actuaciones judiciales

Comunidad, entorno y prevencion

Planteamientos tedricos
Prevencion y gestion del conflicto
Prevencion deladelincuenciay el incivismo

Cooperacion judicial y policial internacional

Lainternacionalizacién de la actividad policial y judicial
Desarrollo histérico y futuro del marco institucional en el &mbito de la cooperacion policia vy judicial.

Cooperacion policia bilateral y multilateral: Tratado de Benelux, Cooperacion transfronteriza, equipos conjuntos de investigacion (JIT), centros de coordinacion
policial y aduanera (CCPD), etc.

Principales agencias y otros organismos: Eurojust, Europol, Frontex, Interpol y otros.

Laorden europea de detencion y entrega.

Seguridad y extranjeria

Relacion entre lamovilidad humanainternaciona y la seguridad.

Politicas para abordar |os problemas de seguridad vinculados ala extranjeria.

Distribucion de competencias en el ambito de la extranjeria entre los distintos entes territoriales y los diferentes cuerpos policiales.
Aspectos del derecho de extranjeriarelevantes para el estatuto juridico de los infractoresy las victimas.

Referencias ala seguridad naciona o alos antecedentes penales'y policiales en el derecho de extranjeria

Précticas externas

Las practicas externas se realizaran en centros, entidades e instituciones que tengan convenio con la Facultad de Derecho y con el Institut de Seguri-
dad Publica de Catalunya.

Las practicas seran supervisadas por un equipo de tutores que constara de una tutoria académica de la universidad y una tutoria profesional del cen-
tro de practicas. La tutoria académica orientara al estudiante en la eleccién y definicién de las practicas, asesorara al estudiante en la eleccion del
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puesto atendiendo a sus intereses profesionales y establecera junto con el estudiante un plan de practicas en el que se desarrollaran las acciones que
el estudiante debera ejecutar. Sera responsabilidad de la tutoria profesional realizar el seguimiento de la actividad de practicas del estudiante y con-
trastar que el plan formativo sea llevado a la practica.

El Tutor Profesional evaluard la ejecucién de las practicas del estudiante tutorizado mediante la elaboracién de un informe a partir de un documento
con las correspondientes ribricas de evaluacion.

El Tutor Académico determinara la calificacion final de las practicas a partir de las siguientes evidencias de evaluacion:

. Memoriafinal: informe global del desarrollo delas précticas.
. Informe de evaluacion por parte del tutor profesiona del centro de précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Algunos materiales docentes y/o de trabajo de los estudiantes podran ser en inglés y/o francés.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad paraidentificar y analizar, mediante elementos de diversas disciplinas, las causas y consecuencias de la
inseguridad real y percibida, y para plantear medidas y soluciones operativas a probleméticas complejas y cambiantes rel acionadas.

CEL1 - Capacidad para participar en la elaboracidn, gestion y gecucién de politicas publicas de seguridad.

CE2 - Capacidad paraintervenir en el &mbito comunitario bajo los principios del Estado Democrético y de Derecho, y de
participacion ciudadana.

CE4 - Capacidad para aplicar las herramientas cientificas y técnicas en la gestién y en la comunicacion de la seguridad.

CE3 - Capacidad para analizar el contexto internacional (social, politico y econdmico) y valorar susimplicaciones en el campo de la
seguridad y la policia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrica-préctica 125 100

Trabajo Tutelado 125 20

Trabajo Autébnomo 125 0

Précticas externas 75 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel aumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investigaun
temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monogréaficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comin los resultados o los criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.
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Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstituciéon, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacidn en que hay que tomar una decision respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucién de conflictos).

Simulacion: Actividad en que, ante un caso o un problema, cada estudiante o cada grupo tiene asignado un rol o papel segin lacua
tiene que intervenir en el desarrollo de la situacion.

concreto.

Practicas externas: Permiten aplicar y configurar anivel préactico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto real y

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas o examenes,
puestas en comun, exposiciones;,

0.0

80.0

Instrumentos basados en la observacion:
listados de control, escalas de estimacion,
registros,

0.0

80.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizaje

0.0

80.0

Pruebas objetivas o escritas: examen,
cuestionarios (de eleccidn entre diferentes
respuestas, de distincién verdadero/

falso, de empargjamiento, pruebas de
ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de
casos, resolucion de problemas,

0.0

80.0

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Resolucion de problemas complejos.
- Aplicar los conocimientos adquiridos.

- Buscar documentacién cientificay gestionar una base de datos bibliografica. Saber
dénde y cdmo se puede encontrar lainformacion paralas investigaciones.

- Analizar €l disefio/metodol ogia de un estudio empirico.
- Discutir los contenidos/resultados de las investigaciones publicadas.

- Capacidad de aprendizaje y responsabilidad: capacidad de andlisis, sintesisy de apli-
cacién del conocimiento ala préctica.

- Capacidad de tomar decisiones y de adaptacién a distintas situaciones especificas en
gue el conocimiento sobre la seguridad puede plasmarse.

- Redactar una memoria escrita a partir de los pardmetros de calidad formal y sustan-
cial establecidos por lanormativa de la Facultad y de la Universidad sobre los trabajos de fin
de méster.

Defender oralmente ante un tribunal el desarrollo del plan de trabajo y los resultados obtenidos alo
largo de este periodo.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de fin de Master (TFM) tiene como objetivo demostrar que se han adquirido las
habilidades y competencias que se ensefian en él. Estas se refieren a andlisis cientifico de
larealidad de la seguridad, al disefio de planesy alaintervencion en problemas de seguri-
dad, a andlisisy evaluacion de paliticas, y aladireccién y gestion de organizaciones de se-
guridad. El TFM consiste en la presentacion de de un proyecto o informe que tenga como
objetivo general cualquiera de los siguientes: (1) analizar situaciones o problemas de seguri-
dad o cualquier aspecto relacionado (en este caso, el formato del TFM puede ser un proyec-
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to o informe de investigacion, un andlisis de riesgos, o un informe juridico), (2) plantear una
intervencion sobre esarealidad (formatos de un plan de actuacion, plan de seguridad, plan
de prevencién, o plan estratégico), (3) la evaluacion de actuaciones o politicas de seguridad
(formatos de proyecto o informe de evaluacion, o un andlisis de politicas), o (4) lainterven-
cion en algun aspecto organizativo y de gestion (proyecto o plan de reforma organizativo).

Los proyectos o informes del Trabajo Final de Master deberan seguir 1os criterios formales
que sefiala la normativa especifica de la Universidad de Barcel ona. Presentaran especifica
y diferenciadamente un objetivo, una metodologia, un andisis de resultados y unas conclu-
siones. También pueden incluir recomendaciones. L os trabajos deben basarse en elementos
contrastados de calidad cientifica, amparados y sustentados en datos de fuentes accesibles y
bibliografia. La extension no debe ser inferior a 40 paginas escritas a espacio y medio. Ca
da alumno contara con un tutor propuesto por é que debe ser aprobado y designado por la
Comision. Este debera aceptar el encargo. El tutor sera un titulado superior especialistaen
el tema. Paraevaluar los trabgjos el Master contard con una comision de tres miembros es-
pecialistas en la materia designados por la Comision del Master, y de los que, al menos dos,
serén doctoresy profesores del Master.

L os estudiantes entregan impreso por cuadriplicado (més un CD con €l fichero) sus trabajos finales
de Master con 15 dias naturales de antelacion ala celebracion de la Comisién Evaluadora. Los es-
tudiantes presentan y defienden sus trabaj os en sesion publica ante esa Comision. La presentacion
esoral y puede apoyarse en soportes audiovisuales. La exposicién dura unos 30 minutos. Unavez
finalizada, el estudiante debe responder alas preguntas, aclaraciones u observaciones gque le efec-
tlen los integrantes de la Comision por un tiempo no superior a30'. Al final, la comision redacta
un informe sobre el trabgjo y lo califica, siguiendo los criterios que atal efecto rigen en laUB.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en puablico.

CGL1 - Capacidad paraliderar equipos de trabajo.

CG2 - Capacidad para planificar, organizar y gestionar con recursos escasos.

CG3 - Vocacion de servicio publico y compromiso ético.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Capacidad paraidentificar y anaizar, mediante elementos de diversas disciplinas, las causasy consecuencias dela
inseguridad real y percibida, y para plantear medidas y soluciones operativas a problematicas complejas y cambiantes rel acionadas.

CEL1 - Capacidad para participar en la elaboracién, gestion y g ecucién de politicas publicas de seguridad.
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CE2 - Capacidad paraintervenir en el ambito comunitario bajo los principios del Estado Democrético y de Derecho, y de
participacion ciudadana.

CE4 - Capacidad para aplicar las herramientas cientificas y técnicas en la gestion y en la comunicacion de la seguridad.

CES5 - Capacidad para disefiar e implementar proyectos de investigacion y de utilizar metodol ogias cientificas en el ambito dela
seguridad publica.

CE3 - Capacidad paraanalizar el contexto internacional (social, politico y econémico) y valorar susimplicaciones en el campo de la
seguridad y la policia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Tutelado 150 20
Trabajo Autbnomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individualizadas de seguimiento

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo maés bien reducido que investigaun
tema mediante el didogo y ladiscusion, bajo la direccion de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monograficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por € profesorado. Otra posibilidad es aportar a
las sesiones de puesta en comUn los resultados o |os criterios personal es obtenidos después de determinadas lecturas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria escritadel Trabajo de Fin de 50.0 100.0
Méster
Defensaora del Trabgjo de Fin de Master |0.0 50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4313715

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

15 100 11

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

14 0 4

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

7 100 15

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

43 100 61

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

14 100 1

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

75

15

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS MASTERES DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las

titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene establecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacién de los resultados de
aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior anali-
sis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro
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La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comisiéon de coordinacién de méster para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

c¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercién laboral de los titulados
de Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de in-
sercion laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Master.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realzar este proceso

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumeng¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccién de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comisién corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Méaster el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento

d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de master, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta a la comision de coordinaciéon de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La memoria de seguimiento esta elaborada por cada comisién de master, y tiene que ser presentada para debate y posterior aprobacién al centro. Es-
ta tendré que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

En el caso del trabajo de fin de carrera cada titulacién tendra que disponer de los resultados de la evaluacion del comité externo, que puede estar com-
puesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos y su adecuacion a las necesida-
des del sistema productivo y de innovacion.

Préacticas externas, la UB dispone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los tutores de practicas

en la empresa i/o institucion y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluard la situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi co-

mo en funcién de los puntos débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encues-
tas realizadas y a la opinién expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccién del estudiante en las practicas realizadas.

Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los titulados que con-
tratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

Por Ultimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones
gue permita, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial y profesional del estudiante
integrante de dicho grupo de control, sera el mejor indicador para llevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2012
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Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
387999567 DOLORES SANCHEZ AGUILERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster @ub.edu 690692051 934031155 Vicerrectora de Ordenacién

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
387999567 DOLORES SANCHEZ AGUILERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.ordenacio@ub.edu 690692051 934031155 Vicerrectora de Ordenacién

Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
387999567 DOLORES SANCHEZ AGUILERA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster@ub.edu 690692051 934031155 Vicerrectora de Ordenacién
Académica
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