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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Economiay Empresa 08032889

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Empresa I nternacional/International Business

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Empresa | nternacional/l nternational Business por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

DOLORES SANCHEZ AGUILERA

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

387999567

CARGO

DOLORES SANCHEZ AGUILERA

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

3879995672

CARGO

DOLORES SANCHEZ AGUILERA

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

3879995672

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Gran Viade les Corts Catalanes, 685 08007 Barcelona 690692051

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr.ordenacio@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Empresa I nternacional/ No Ver Apartado 1:
International Business por la Universidad de Anexo 1.
Barcelona

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Administracion y gestion de | Economia
empresas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

180 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 90 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
08032889 Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
80 80 80
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

80

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 46.0 60.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 45.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS
Si Si
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con |las concepciones éticas y
deontolégicas).

CG2 - Capacidad para detectar |as desigual dades entre personas con el objetivo de disefiar, implementar y evaluar las politicas
pertinentes que faciliten la eliminacion de dicha discriminacion en empresas e ingtituciones.

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun, y capacidad de colaborar en
equipos interdisciplinaresy en equipos multiculturales).

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG7 - Sostenibilidad (capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ambito propio, y capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de andlisis de las organi zaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar |os comportamientos
de las mismas ante factores econémicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de carécter internacional.

CE2 - Capacidad paradominar € entorno econdmico, juridicoy sociopalitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocimiento del funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

CE4 - Conocimiento de las instituciones econdémicas mundiales para valorar el papel que juegan en el contexto de las relaciones
economicas internacional es.

CES5 - Capacidad para aplicar los fundamentos del marketing internaciona y la direccion de ventas.

CEG6 - Capacidad para valorar |os procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE7 - Capacidad para elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de la empresa.

CE8 - Capacidad para gestionar los recursos humanos desde una perspectivainternacional .
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CE9 - Capacidad para aplicar los métodos cuantitativos con €l objetivo de resolver problemas reales en diversas dreas de la
empresa.

CE10 - Capacidad paratomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacién y organizacion.

CEL11 - Capacidad para entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros
contextos geopoliticos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

NORMATIVA RELATIVA AL ACCESO Y ADMISION DE APLICACION AL SISTEMA UNIVERSITARIO DE CATALUNA

El acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado se realiza en la Universidad de Barcelona de acuerdo con lo estipulado en el RD
1892/2008 y en el RD 412/2014, de acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicién adicional cuarta.

ACCESO

Para acceder a estudios de grado hay que cumplir uno de los siguientes requisitos:

Haber obtenido €l titulo de bachillerato o equivalente y haber superado las pruebas de acceso ala universidad (PAU), méas conocidas como selectividad.
Haber obtenido un titulo de ciclo formativo de grado superior, ciclo formativo de artes plasticas y disefio o de ensefianzas deportivas.

Haber superado |as pruebas de acceso ala universidad para mayores de 25 afios 0 para mayores de 45 afios.

Cumplir las condiciones para el acceso para mayores de 40 afios.

Tener homologado el titulo de bachillerato de acuerdo al RD 412/2014 que desarrollala LOM CE (Gnicamente no residentes no comunitarios y no suscriptores de
convenios bilaterales)

Asimismo, y puesto que el Grado en Empresa Internacional se imparte integramente en inglés, se recomienda a los estudiantes que soliceten el acce-
S0 que cuenten como minimo con un nivel B1 del Marco Europeo de Referencia en dicha lengua ¢ nivel que se tiene tras cursar el Bachilleratog..

Las personas mayores de 40 afios, sin titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias de acceso, que quieran iniciar es-
tudios de grado en la Universidad de Barcelona pueden acceder a ellos mediante la acreditacion de experiencia laboral o profesional. Para ello han de
formalizar una inscripcién y superar las fases de valoracion de méritos y de entrevista personal. Cada afio la Universidad de Barcelona establece una
reserva para esta via de acceso de hasta un 1% de las plazas que ofrezca la ensefianza de grado.

Las personas mayores de 45 afios, sin la titulacion exigida por la normativa vigente, que quieran iniciar estudios de grado en la Universidad de Barce-
lona pueden acceder a ellos mediante la realizacion de las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios. Para ello han de superar una
prueba de acceso y una entrevista personal. Los candidatos que accedan a la universidad por medio de las pruebas de acceso a mayores de 45 afios
tienen reservado un 1 % de las plazas de cada ensefianza.

ADMISION

Los estudiantes procedentes de PAU, de Ciclos formativos y de la prueba de mayores de 25 afios, para acceder al primer curso de un estudio universi-
tario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, deben realizar la preinscripcion universitaria.

La preinscripcion universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcién es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podré matricularse en un solo centro. La informacién relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya y se actualiza en funcién de las decisiones tomadas en el Consejo Interuniver-
sitario de Catalunya, ya que el sistema de admision es Unico parta todas las universidades publicas de la comunidad auténoma. Finalmente hay que
indicar que la asignacién de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI Admision a las universidades
publicas espafiolas del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas, y, asimismo, se regira por el RD 412/2014, de
acuerdo a la vigencia temporal recogida en su disposicién adicional cuarta.

La Generalitat de Catalunya ha establecido también un procedimiento especifico de acceso y admisién para titulaciones de grado, dirigido a estu-
diantes procedentes de sistemas de educacion de estados no miembros de la Unién Europea o de otros estados con los cuales no se hayan subs-
crito acuerdos internacionales en régimen de reciprocidad, que no tengan nacionalidad de un estado miembro de la Unién Europea y que no ten-
gan residencia en el estado espafiol. La Oficina de Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalunya es la encargada de gestionar la admi-
sion de estos estudiantes en las universidades puUblicas catalanas. La informacion relativa al acceso a los estudios universitarios por parte de es-
tos estudiantes la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://universitatsirecerca.gencat.cat/ca/03_ambits_dactuacio/
acces_i_admissio_a_la_universitat/acces-per-a-estudiants-estrangers/batxillerat/

Acreditacion de conocimiento de una tercera lengua al acabar los estudios

En cuanto a la acreditacién de conocimiento de una tercera lengua, la Universitat de Barcelona tiene recogido en su Plan de lenguas, aprobado por el
Consejo de Gobierno de 12 de junio de 2013, la misién inequivoca de contribuir a los principios de comunicacién eficaz, enriquecimiento cultural mu-
tuo e intercomprensién que la adquisicién de la competencia linglistica en una tercera lengua garantiza. En su apuesta por el multilingtiismo, la UB da
prioridad al conocimiento y uso del inglés internacional, lengua de intercambio y comunicacién en la mayoria de disciplinas académicas y lengua vehi-
cular en diversos ambitos de las relaciones internacionales, juntamente con el aleman, el francés y el italiano. La adquisicién de esta competencia ha
de permitir que los estudiantes sean capaces de tener un conocimiento instrumental de una de estas lenguas que les permita el acceso a la bibliogra-
fia y a la produccion cientifica, el intercambio universitario y las posibilidades de internacionalizacién.

De acuerdo con las directrices del Consejo Interuniversitario de Catalunya sobre el requerimiento que los estudiantes alcancen la competencia lingtiis-
tica en una tercera lengua al finalizar los estudios, y de acuerdo nuevamente a lo descrito en el citado Plan de Lenguas, los centros han de prever que
la adquisicion progresiva de la competencia permita, de manera gradual
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*Ser capaz en primer y segundo curso de consultar bibliografia y utilizar adecuadamente recursos didacticos en esta lengua, segun las especialidades
y a partir del nivel de salida del bachillerato

*Ser capaz, en tercer curso de seguir una clase en esta lengua, es decir, haber obtenido un determinado nivel de comprension oral y escrita de acuer-
do al nivel B1 del Marco europeo comun de referencia.

*Ser capaz, en cuarto curso, de poder expresarse correctamente de manera oral y escrita en esta lengua, de acuerdo al nivel B2 del Marco europeo
comun de referencia.

En este sentido, la UB apuesta de manera decidida por facilitar al estudiante el diagndéstico sobre su situacion inicial en cuanto a la competencia lin-
glistica para poderlo ubicar correctamente de acuerdo con las premisas anteriormente citadas. De esta manera, en el caso que el estudiante no lle-
gue a la universidad con la competencia conseguida, la UB le ofrece, a través de su Escuela de Idiomas Modernos un amplio abanico de cursos, ordi-
narios, intensivos o semipresenciales, que han de permitir mejorar la competencia lingtiistica y acreditarla adecuadamente. A esta oferta afiade, en la
medida de las posibilidades presupuestarias, la convocatoria de ayudas para financiar la realizaciéon de estos cursos.

A continuacion se aportan las siguientes normativas de acceso y admisién de la Universitat de Barcelona que han sido aprobadas por la CACG de la
Universidad de Barcelona de 30 de enero de 2015 y Consell de Govern de 11 de febrero de 2015.

NORMATIVA REGULADORA PARA ACCEDER A LAS ENSENA~NZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA ANOS MEDIANTE LA ACREDITACION DE EXPERIENCIA LABORAL O PRO-
FESIONAL.

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, en el capitulo
1V, «Procedimientos especificos de acceso y admisién», seccion 22, articulo 16, «acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional», y
por lo dispuesto en esta Normativa.

Articulo 2. Requisitos de acceso
Las personas que quieran concurrir al acceso a la Universidad de Barcelona para mayores de cuarenta afios deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener o cumplir cuarenta afios el afio natural de comienzo del curso académico.
2. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la Universidad mediante otras vias.
3. Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado.

Articulo 3. Inscripcién a la prueba

Las personas interesadas en el acceso para mayores de cuarenta afios deberan dirigir su solicitud correspondiente al Rector de la Universidad de Bar-
celona indicando la ensefianza universitaria oficial de grado ofrecido que quieren cursar.

Las solicitudes deben presentarse en Gestién Académica - Acceso y Titulos en horario de 9 a 13 h durante el periodo de matricula establecido en la
convocatoria. En la solicitud necesariamente se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte.

b) El comprobante bancario de haber abonado el precio publico de las pruebas de acceso para mayores de cuarenta afios, con las exenciones y bonifi-
caciones aplicables que establezca la legislacion vigente.

c) El curriculum detallado.

d) Una carta de motivacion en que se justifique el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido.

Ademas, la persona interesada deber& presentar la documentacion que acredite los méritos que hace constar en el curriculo:

a) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral y profesional relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: la experien-
cia profesional se considerara acreditada si se aporta el contrato o nombramiento con funciones y certificacion oficial de periodos de cotizacién al Régi-
men General de la Seguridad Social o cualquier otro medio que posibilite la acreditacion.

b) Documentacion acreditativa de la formacién relacionada con la ensefianza universitaria oficial de grado elegida: esta formacién se acredita con el
correspondiente certificado del curso, en el que deben constar, necesariamente, la denominacion y las horas de duracion.

¢) Documentacion acreditativa de conocimiento del catalan: se acredita con el certificado correspondiente, expedido u homologado por la Secretaria de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya, por la Universidad de Barcelona o por otras universidades catalanas.

d) Documentacién acreditativa de conocimiento de terceras lenguas: deben haber expedido los certificados correspondientes la Escuela de Idiomas
Modernos de la Universidad de Barcelona u otras escuelas de idiomas de las universidades catalanas. Asimismo, la Comisién Evaluadora puede valo-
rar las certificaciones equivalentes emitidas por entidades académicas de reconocido prestigio, de acuerdo con el marco comun europeo de referencia
(MECR), asi como otros que puedan establecer las autoridades competentes.

La documentacion se debe justificar dentro del plazo de presentacién de la solicitud.
No se valoran los méritos del curriculum que no queden acreditados.

Articulo 4. Estructura

El acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia laboral y profesional se estructura en dos fa-
ses:

PRIMERA FASE. VALORACION

Los méritos se valoran de acuerdo con el siguiente baremo:
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a) Experiencia laboral y profesional

La Comisién Evaluadora valorara que la experiencia laboral y profesional se haya desarrollado en las familias profesionales adscritas a la rama de co-
nocimiento a la que se vincula la ensefianza universitaria oficial de grado elegido.

Este apartado se califica con un méaximo de seis puntos, con una calificaciéon numérica expresada con tres decimales.

En particular, se valora la experiencia adquirida y demostrable en trabajos que se relacionen especificamente con la ensefianza universitaria oficial de

grado solicitado: hasta un maximo de 0,05 puntos por mes completo de experiencia profesional, y hasta un maximo de 0,025 puntos por mes completo
para la experiencia no especifica en las familias profesionales adscritas a la rama de conocimiento a la que se vincule la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido.

b) Formacion
La formacién se califica con un méximo de dos puntos, con una calificacién numérica expresada con tres decimales.

Se valoran los cursos de formacion y perfeccionamiento con contenidos directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado soli-
citado, de duracién igual o superior a quince horas, de acuerdo con la siguiente escala: 0,002 puntos por hora.

Asimismo, se valoran los cursos de formacién y perfeccionamiento con contenidos incluidos en las familias profesionales adscritas a la rama de cono-
cimiento pero no directamente relacionados con la ensefianza universitaria oficial de grado solicitado, de duracién igual o superior a quince horas, con
0,001 puntos por hora.

¢) Conocimiento de catalan
El conocimiento del catalan se valora con un punto como méximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

- Certificado de nivel elemental (A): 0,300 puntos

- Certificado de nivel intermedio (B): 0,600 puntos

- Certificado de nivel de suficiencia (C): 0,900 puntos
- Certificado de nivel superior (D): 1,000 puntos

Unicamente se puntda el nivel mas alto obtenido.
d) Conocimiento de terceras lenguas
El conocimiento de terceras lenguas se valora en total con un punto como méaximo, de acuerdo con la siguiente equivalencia:

- Certificado de nivel A2: 0,100 puntos
- Certificado de nivel B1: 0,300 puntos
- Certificado de nivel B2: 0,500 puntos
- Certificado de nivel C1: 0,800 puntos
- Certificado de nivel C2: 1,000 puntos

Unicamente se puntta el nivel méas alto obtenido en cada lengua.
Resultado de la primera fase de valoracion

El resultado final de esta primera fase de valoracion tiene una puntuacion cuantitativa entre cero y diez puntos, expresada con tres decimales. Los can-
didatos que obtienen una calificacién inferior a cinco puntos no superan la prueba de acceso, y los que obtienen una puntuacién igual o superior a cin-
co puntos tienen derecho a la entrevista personal.

La superacién de esta primera fase no tiene ningun tipo de equivalencia con la ensefianza secundaria.
SEGUNDA FASE. ENTREVISTA PERSONAL

Una vez superada la primera fase, la Comisiéon Evaluadora convoca la persona solicitante a una entrevista personal. El lugar, el dia y la hora se ha-
cen publicos a través de la web de la Universidad de Barcelona (www.ub.edu), en el apartado de Futuros Estudiantes - Admisiones, y en el tablén de
anuncios de Gestién Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona).

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialados hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.

En la entrevista personal se valora y aprecia la madurez e idoneidad de la persona candidata para seguir con éxito la ensefianza universitaria oficial
de grado elegido. En esta segunda fase se callifica al candidato como Apto o No apto. Obtener la calificacién de No apto significa no haber superado la
prueba de acceso para las personas mayores de cuarenta afios en la Universidad de Barcelona.

Articulo 5. Calificacion final del acceso a la Universidad para las personas mayores de cuarenta afios

El resultado final es la calificacion cuantitativa obtenida en la primera fase (valoracién), siempre que la Comisién Evaluadora haya evaluado el candida-
to como Apto en la segunda fase (entrevista personal).

Articulo 6. Comisién Evaluadora

Para organizar y gestionar el desarrollo del acceso para las personas mayores de cuarenta afios mediante la acreditacion de experiencia laboral y pro-
fesional, la Universidad de Barcelona nombra una comisién evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comision esta formada por:

- Un presidente
- Un secretario
- Un vocal
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Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:

artes y humanidades
ciencias

ciencias de lasalud
ciencias sociaesy juridicas
ingenieriay arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera
de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa.

Ademas, se debe velar por que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacion aportada por las personas interesa-
das.

Articulo 7. Reclamaciones

La persona interesada puede presentar una reclamacion sobre la calificacién final obtenida. El plazo de presentacion es de tres dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacion de las calificaciones. La reclamacién debe presentarse en la Oficina del Registro del Pabellén Rosa o en cualquiera de
los registros de la Universidad de Barcelona y se dirigira al presidente de la Comisiéon Evaluadora del acceso para las personas mayores de cuarenta
afios correspondiente.

Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones y una vez resueltas -en el caso de que se hayan presentado-, se publica la relacién definitiva
de calificaciones. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, la persona interesada podré interponer recurso contencioso administrativo
ante la sala de lo contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de publi-
cacion de esta resolucion, sin perjuicio que pueda interponer cualquier otro que considere pertinente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, modificada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Articulo 8. Compatibilidad con otras vias de acceso

Las personas que puedan acceder a la Universidad por la via de mayores de 25 afios, mayores de 40 afios y mayores de 45 afios y quieran hacer uso
de las tres vias pueden hacerlo formalizando la inscripcién correspondiente a cada una de las pruebas, y abonando los precios correspondientes a las
tres inscripciones.

Articulo 9. Calendario y convocatoria

La Universidad de Barcelona convoca anualmente el acceso al grado para las personas mayores de cuarenta afios con acreditacion de experiencia la-
boral o profesional haciendo publico el calendario en la web.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba. ~
NORMATIVA REGULADORA DE LA ENTREVISTA PARA ACCEDER A LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA PARA PERSONAS MAYORES DE CUARENTA Y CINCO ANOS.

Articulo 1. Régimen juridico

El acceso a la Universidad de Barcelona para las personas mayores de cuarenta y cinco afios se rige por lo establecido en el Real Decreto 412/2014,
de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a ensefianzas universitarias oficiales de grado, previsto
en el capitulo IV, «Procedimientos especificos de acceso y admision», seccion 32, articulo 17, «Acceso para mayores de 45 afios», y por lo dispuesto
en esta Normativa.

Articulo 2. Convocatoria de la entrevista

La Universidad de Barcelona convocara anualmente entrevistas a las personas mayores de cuarenta y cinco afios que, habiendo superado las prue-
bas previas, quieran acceder a una de las ensefianzas oficiales de grado de la UB.

La convocatoria con la fecha y el lugar de la entrevista, el periodo de inscripcion, asi como cualquier otra informacién de interés relacionada, se anun-
ciara con una antelacién minima de siete dias. Con caracter general, las entrevistas se llevan a cabo los meses de junio y julio.

La convocatoria se publicara en el tablén de anuncios de Gestién Académica - Acceso y Titulos (Travessera de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, re-
cinto de la Maternidad, 08028 Barcelona) y en la web de la Universidad de Barcelona (www .ub.edu), en el apartado de acceso a la Universidad.

Articulo 3. Presentacion a la entrevista

Las personas mayores de cuarenta y cinco afios que quieran acceder a una ensefianza oficial de grado de la Universidad por esta via sélo pueden
presentarse a una Unica entrevista.

En el momento de la presentacién, deben entregar a la Comisiéon Evaluadora la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia del documento nacional de identidad, NIE o pasaporte
b) El curriculum detallado
¢) Una carta de motivacién en que justifiquen el interés por cursar la ensefianza oficial de grado escogido

No asistir a la entrevista personal en el lugar, el dia y la hora sefialados hace decaer todos los derechos de la persona solicitante.

Articulo 4. Calificacion
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Una vez hecha la entrevista, cada candidato obtiene la calificacién de Apto o No apto. Para ser admitido a la ensefianza oficial de grado solicitado, es
condicién necesaria haber obtenido la calificacion de Apto.

La entrevista sélo es valida para el afio en que se presenta la solicitud y para la ensefianza oficial de grado solicitado.
Articulo 5. Comisién Evaluadora

A efectos de la organizacién y la gestion del desarrollo del acceso para personas mayores de cuarenta y cinco afios, la Universidad de Barcelona nom-
bra una comision evaluadora para cada una de las ramas de conocimiento en que se ofrecen grados.

Esta comisién esta formada por:

- Un presidente
- Un secretario
- Un vocal

Cada uno de estos miembros debe pertenecer a alguno de los &mbitos de conocimiento siguientes:

artes y humanidades
ciencias

ciencias de la salud
ciencias sociales y juridicas
ingenieria y arquitectura

Para comunicaciones, y para cualquier otra incidencia, la Comision tiene su sede en la unidad de Gestion Académica - Acceso y Titulos (Travessera
de les Corts, 131-159, Pabellén Rosa, recinto de la Maternidad, 08028 Barcelona). El funcionamiento de la Comisién Evaluadora debe adaptarse a las
normas establecidas en el capitulo I de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Para que esta via de acceso se desarrolle correctamente, se tienen en cuenta los criterios recogidos en esta Normativa.

Ademas, se debe velar para que se adopten las medidas adecuadas para garantizar el secreto de la documentacién aportada por las personas intere-
sadas.

Articulo 6. Convocatoria y calendario
El calendario de la convocatoria a la entrevista lo fija cada curso académico el drgano competente de la Universidad de Barcelona.
Disposicion final. Entrada en vigor

Esta Normativa entrara en vigor el dia que se aprueba

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

En la misma linea que en el apartado anterior la UB y desde cada uno de sus centros realiza actividades y programas especificos de informacién y de
atencion al estudiante matriculado en la universidad, en colaboracién con el SAE (Servicio de atencién al estudiante) que abarcan todas las fases de
sus estudios.

Estas actividades y programas estan enmarcadas en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT).
Se trata de un plan institucional de cada ensefianza que especifica los objetivos y la organizacion de la accion tutorial.

Cada plan de accién tutorial esta bajo la responsabilidad de un profesor coordinador nombrado por el jefe de estudios que tiene las funciones de:
Coordinarse con el decanato/direccion de centro, secretaria de docencia y estudiantes, coordinador de movilidad, jefe de estudios y con el SAE; velar
por el desarrollo correcto del PAT; Coordinar, dinamizar y hacer el seguimiento de los tutores de la ensefianza. Asesorar y dar apoyo para que los tu-
tores puedan desarrollar sus funciones. Definir necesidades de formacion de tutores y colaborar con el coordinador de formacién del profesorado del
centro. Colaborar con el SAE en las actividades de captacion de estudiantes y coordinarse con coordinadores de otras ensefianzas para impartir char-
las y proporcionar informacién por &mbitos de conocimiento. Identificar los problemas de transicién del bachillerato y de los ciclos formativos a la UB y
organizar, con el apoyo del SAE y del ICE, jornadas de intercambio con profesorado de secundaria. Recopilar la informacién necesaria de la titulacion
a fin de que el SAE la confeccione y la difunda. Hacer de enlace entre el PAT y otras instancias de la titulacién, del centro o de la UB. Velar para que la
informacién que se ofrece desde la web del centro dirigida a los estudiantes de educacion secundaria sea la adecuada. Elaborar el informe de evalua-
cion final. Proponer tutores En el caso de la Facultad de Economia y Empresa se dispone de un Plan de Accién Tutorial que establece la figura de un
tutor especifico que se asigna en el primer afio de estudios.

Cada titulacién dispone de su propio Plan de Accién Tutorial, y todos ellos estan coordinados por el un Gnico responsable.

Cada plan de accién tutorial dispone del apoyo, por una parte, del Servicio de atencién al estudiante (SAE), mencionado anteriormente, y, por otra, del
Instituto de ciencias de la educacion (ICE), que se encarga de las actividades de formacién y de intercambio para coordinadores de planes de accién
tutorial y para tutores. También gestiona una web institucional de informacién para la accion tutorial. Ademés, el Campus Virtual de la UB ofrece pres-
taciones para el seguimiento tutorial semipresencial y apoyo tecnoldgico para gestionar los planes de accién tutorial. Los coordinadores trabajan el do-
cumento del PAT con las funciones mencionadas anteriormente y, en estrecha colaboracién con el SAE, realizan acciones que podemos sintetizar de
esta manera:

- Acciones en la fase inicial de los estudios universitarios

Difusién de actividades de acogida al centro y a la ensefianza para estudiantes con plaza. Actividades especificas dirigidas a la acogida del alumna-
do que no proviene del bachillerato, especialmente al colectivo de mayores de 25 afios. Prestacion de servicios al estudiante: informacién sobre aloja-
mientos, gestion de seguros y de otros. Informacién al estudiante sobre el servicio de tutoria. Colaboracién en actividades de acogida para estudiantes
de programas de movilidad matriculados en la UB. Actividades de formacién transversal de orientacién para el aprovechamiento académico. Concreta-
mente, en la Facultad de Economia y Empresa, en el momento de proceder a la primera matricula, los estudiantes son convocados a una reunién in-
formativa en la que el vicedecano correspondiente, el o la Jefe de estudios, los responsables de Secretaria y los responsables del Plan de Accién Tu-
torial informan de los pasos a seguir por parte del estudiante. Se da la bienvenida al Centro y se explica la estructura de la titulacién, las salidas pro-
fesionales, las actividades complementarias y las ayudas que la Universidad de Barcelona pone a disposicién del alumnado. Los alumnos reciben el
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nombre del tutor que se les ha asignado y que les convocara a una primera reunién justo antes de empezar el curso. También se explica con detalle el
proceso de matricula. Ademas, en el proceso de matricula, y después de comprobar la documentacion, se dispone de ayuda para el proceso de auto-
matricula via telemética. Se ofrecen diversas actividades a realizar antes de empezar el curso, llamadas Cursos de Transicién, para refrescar los cono-
cimientos de algunas materias.

- Acciones durante el desarrollo de los estudios universitarios

Informacién diversa al profesorado tutor. Informacién al profesorado tutor del seguimiento del alumnado que ha sido enviado al Servicio de atencién al
estudiante desde la tutoria. Informacién de interés para el estudiante: Programas Erasmus, SICUE o equivalentes; becas, préstamos y ayudas; com-
plementos de formacién con vistas a la continuidad de los estudios. En la Facultad de Economia y Empresa, los tutores disponen de un espacio virtual
para la comunicacion con los estudiantes y los convocan a una serie de entrevistas personales y grupales al empezar el semestre o al final de éste. Y
en relacién a los intercambios internacionales, la Facultad de Economia y Empresa proporciona una amplia informacién de los mismos asi como de las
practicas empresariales (méas de 1200 convenios de practicas anuales)

- Acciones en la fase final de los estudios universitarios

Formacion y orientacién al estudiante para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios. Informacién sobre recursos del SAE relacio-
nados con la insercién laboral (Programa Feina UB). La Facultad de Economia y Empresa dispone de una activa Bolsa de Trabajo cuya labor es ex-
tender las funciones del servicio de practicas cuando los estudiantes han acabado sus estudios.

- Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos

Estudiantes con minusvalias, extranjeros, con rendimiento de excelencia, deportistas de élite, etc. Promover la igualdad de oportunidades de los estu-
diantes con discapacidad no sélo es otro objetivo prioritario de la Universidad de Barcelona sino de todas las universidades del sistema universitario
catalan a través del Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC).

Ante la necesidad de promover lineas de atencién comunes a los estudiantes con discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos estudiantiles del
CIC acord6 en septiembre del 2006 la creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), en la que estan repre-
sentadas todas las universidades catalanas y cuyos objetivos principales son:

# Analizar la situacion actual y las necesidades de los estudiantes con discapacidad para establecer un protocolo de actuacién y respuesta.

# Crear un espacio de trabajo conjunto entre las universidades catalanas para mantener una buena coordinacién en este tema y promover lineas de
actuacion comunes.

# Estudiar el marco legal y juridico relacionado con las adaptaciones curriculares.

# Establecer colaboraciones con otros departamentos o entidades que también traten aspectos relacionados con las personas con disminucion.

# Elevar propuestas a la Comision de Acceso y Asuntos estudiantiles del CIC. Asimismo, a lo largo de los estudios universitarios el estudiante dispone
de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacién, como son:

# Tutoria docente: Orientacion y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones. Esta orientacion la lleva a término
el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados en la misma. La finalidad de esta orientacién es planificar, guiar, dinamizar, se-
guir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta tanto su perfil, intereses, necesidades y conocimientos previos como las ca-
racteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio laboral, etc.). Si la materia/asignatura que se imparte es pre-
sencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. Si es semipresencial, las citadas funciones se desarrollaran en entornos presencia-
les y virtuales a través de la herramienta virtual de Campus.

# Tutoria de practicas: Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente en la institucién/centro donde

el estudiante realiza las practicas) y tutores internos o de centro (profesores del centro). Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y
evaluacion del estudiante en su periodo de practicas.

# Tutoria de movilidad: El responsable de movilidad internacional del centro es quien se encarga de la orientacion, la supervision y el seguimiento de
la matricula de los estudiantes del centro (como los procedentes de universidades o centros de educacion superior extranjeros) que participan en los
programas internacionales o nacionales.

El titulo cuenta con dos mecanismos fundamentales de coordinacién docente. En primer lugar el ¢ Consejo de Estudios¢, del Grado. El Consejo de Es-
tudios esta formado por un profesor/a de cada uno de los departamentos que imparten docencia en el Grado, asi como una representacion de los es-
tudiantes. Las funciones basicas del Consejo de Estudios del Grado son: garantizar la coherencia e interrelacion de las materias del Grado; revisar los
planes docentes de las asignaturas de las materias; garantizar que la docencia y evaluacion se adapten a los planes docentes de las asignaturas; or-
ganizar la temporalidad y los horarios del Grado y garantizar el buen funcionamiento docente y académico.

En segundo lugar, el Grado cuenta con equipos docentes para cada una de las materias de formacién basica y obligatorias del plan de estudios del
Grado. Dichos equipos docentes, formados por profesorado de los departamentos que tienen asignada la docencia, tienen como objetivo la coordina-
cion vertical y horizontal de las materias y asignaturas del plan de estudios. Concretamente, revisan, discuten e informan sobre los contenidos que se
transmiten; analizan la temporalidad y progreso en la adquisicién de conocimientos, los criterios evaluativos, la metodologia docente, asi como la in-
corporacién en el desarrollo de las asignaturas de las competencias transversales y especificas del grad.

Ademas dichos equipos docentes tienen como cometido final el establecimiento de propuestas de coordinacién entre diversas asignaturas en la reali-
zacion de trabajos practicos por parte de los estudiantes que incorporen conocimientos, habilidades y técnicas de diversas materias. Y por tanto, que
estos trabajos practicos sean presentados y evaluados en diferentes asignaturas.

INFORMACION ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO
Orientacién académica a los estudiantes realizada por la Facultad de Economia y Empresa:

El conjunto articulado de acciones de orientacién académica de la Facultad de Economia y Empresa forma parte del ntcleo duro del proyecto docen-
te de la Facultad para las ensefianzas de grado. Este sistema de orientacién académica desarrolla, por un lado, el Plan de Accién Tutorial (PAT) y, por
otro, la orientacion profesional, y se complementa anualmente con diferentes acciones adecuadamente articuladas. Las acciones de orientacién aca-
démica se llevan a cabo en tres momentos curriculares: acciones en la fase inicial de los estudios de grado, acciones durante los estudios de grado y
acciones en la fase final de los estudios de grado.

Si bien hay accion tutorial y acciones de orientacion a lo largo de todo el itinerario, la Facultad ha puesto especial énfasis en dos acciones diferencia-
das, que se desarrollan a continuacion: el programa PAT y la orientacién profesional de nuestros estudiantes mediante la unidad Carreras Profesiona-
les.

La finalidad ultima de la atencién a los estudiantes, y con especial significacion la atencién tutorial, esta directamente orientada a facilitar y mejorar las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes. La accion tutorial, en definitiva, pretende incrementar el rendimiento académico del estudiante a partir
de una mejor integracion del individuo dentro del sistema universitario, dando un apoyo personalizado que pretende conseguir que cada individuo pro-
duzca intelectualmente el maximo y facilitarle la entrada al mundo laboral.

Conviene sefialar que, aparte de estas dos grandes areas, hay una orientacion ordinaria que se presta al estudiante desde la Secretaria de Estudian-
tes y Docencia (SED), desde los jefes de estudios, etc. A esta orientacion mas ordinaria, pero no por ello menos importante, hay que afiadir la orienta-
cién estructural de la Universidad mediante el Servicio de Atencion al Estudiante (SAE).
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Orientaciones de la carrera profesional

La Facultad cuenta con una unidad de Carreras Profesionales que tiene como principal objetivo conseguir que el nivel y la calidad de la insercion labo-
ral de nuestros estudiantes sean de las méas elevadas del sistema universitario catalan. Para ello se han desarrollado mdltiples actuaciones, entre las
gue se quiere destacar un servicio de orientacion de la carrera profesional dirigido a todos los estudiantes de la Facultad y la oferta de préacticas exter-
nas de calidad.

La unidad de Carreras Profesionales esta ubicada en un espacio donde, a parte del rea de trabajo y de atencién a los alumnos, profesores y organi-
zaciones, dispone de un aula en la que se desarrollan las sesiones de orientaciéon. También cuenta con dos despachos para realizar asesoramiento in-
dividualizado, procesos de seleccion por parte de organizaciones, tutorias, etc. En la misma zona esté ubicado el espacio de coworking en el que se
desarrollan los proyectos emprendedores tanto de alumnos de la Facultad, como de los de otras facultades.

Carreras Profesionales dispone dentro de la web de la Facultad de una web especifica, donde se recoge toda la informacién para todos los grupos de
interés. También cuenta con un espacio en el Campus Virtual con 7.500 estudiantes registrados, en el que consta la informacién sobre todas las activi-
dades de desarrollo profesional, materiales de apoyo, tales como plantillas para el curriculo en diferentes idiomas, informacién sobre practicas interna-
cionales, voluntariados, graduate programs, etc. Asimismo, se desarrolla una gran actividad a través de las redes sociales Facebook y Twiter.

Para conseguir un mayor impacto entre los estudiantes, cada semana se elabora un boletin que se envia por correo electrénico a todos los estudiantes
de la Facultad para alentarlos a participar en las actividades que se proponen. También se envia la informacién a través de los profesores tutores del
PAT, los coordinadores de masters, los tutores de practicas y profesorado prescriptor.

Servicio de orientacion de la carrera profesional

El servicio de orientacion de la carrera profesional consiste en programar un conjunto de actividades de desarrollo profesional especializadas, imparti-
das por expertos y, en la mayoria de los casos, por profesionales de empresas y organizaciones de primer nivel en su sector. De esta manera conse-
guimos la participacion activa de los empleadores en la formacion directa de los estudiantes en competencias y habilidades vinculadas a carreras pro-
fesionales. Entre estas actividades destacan los cursos de oratoria, talleres de curriculos, de cartas de presentacion, de dindmica de grupos, de entre-
vistas, de speednetworking, sesiones de elevator pitch, talleres de LinkedIn, personal branding, assessment center, y talleres sobre cémo buscar tra-
bajo.

Aparte de estas actuaciones, Carreras Profesionales ofrece un asesoramiento especifico para determinados colectivos de estudiantes (masters, gra-
dos y programas especificos, menciones, etc.) y asesoramiento individualizado a todos los estudiantes en un horario abierto.

Sesiones informativas realizadas por empresas

Alavez, y con el propésito de que los estudiantes conozcan sus posibles opciones laborales de futuro, se llevan a cabo durante todo el curso sesiones
en que empresas y organizaciones explican las salidas profesionales existentes dentro de su sector, tanto en el &mbito de areas funcionales como de
organizaciones. Dada la diversidad del perfil de los estudiantes de la Facultad, se han realizado sesiones con organizaciones tan diversas como Trio-
dos Bank, FATEC, PwC, Deloitte, KPMG, E & Y, Accenture, Garrigues, McKinsey, Google, Danone, Nestlé, Zurich, SCA y la Fura, entre muchas otras.
En concreto, el curso 2014-15 se realizaron 70 sesiones, que contaron con la colaboracién de 38 empresas y organizaciones, con mas de 50 ponentes
gue en su mayoria eran responsables de recursos humanos, socios, gerentes, CEO o directores de areas, y en el que participaron mas de 1.800 estu-
diantes. Una sefial del posicionamiento de la Facultad es el hecho de que empresas lideres en su sector incorporan la FEE de la UB como universidad
target en sus camparfias anuales de incorporacion de talento.

Actividades de reclutamiento de empresas en la Facultad

Una accién exitosa para la insercion laboral de los estudiantes ha sido programar que las empresas de consultoria y auditoria hagan actividades en la
Facultad durante el otofio, ya que es en este momento cuando inician sus procesos de seleccién de talento, e incorporan asi estudiantes nuestros en
sus procesos de seleccion.

En un primer momento, las orientaciones profesionales dirigian a los alumnos de 3°y 4° de grado y de master, pero se ha detectado la necesidad de
iniciar a los estudiantes en este &mbito ya en los primeros cursos. Por este motivo se ha disefiado un itinerario de desarrollo profesional que oriente a
los estudiantes desde 1° curso, sobre qué objetivos deberian alcanzar cada curso si quieren conseguir con éxito la transicion hacia el mundo laboral.

Orientacién vialas précticas externas

Teniendo en cuenta que una de las principales vias de acceso al mercado laboral son las practicas externas, la Facultad ha hecho un gran trabajo pa-
ra incrementar tanto la cantidad como la calidad. En este sentido, se ha hecho un esfuerzo importante para llegar a empresas globales y lideres en sus
sectores que ofrezcan practicas calificadas, y se ha intentado promover la conversion en trabajos estables. El curso 2014-15 se cerr6 con un elevado
grado de satisfaccion por parte de las empresas que ofrecen practicas, respecto a la formacién y las competencias de los estudiantes, lo que ha au-
mentado las ofertas que recibe el alumnado. El sistema de evaluacién y acompafiamiento de los estudiantes en practicas disefiado en la Facultad faci-
lita un seguimiento y tutorizacién de los alumnos muy exhaustivo, lo que permite que los profesores tutores actlien de mentores en esta primera etapa
laboral.

. Espacio de coworking

Por otra parte, la Facultad puso en marcha el curso 2014-15 un espacio de coworking (trabajo colaborativo), el cual cuenta actualmente con 29 proyec-
tos activos que también son tutorizados por un equipo de profesionales de la Oficina de Carreras Profesionales, de la Catedra de Emprendimiento, de
Alumni UB, del BIE, etc. Adicionalmente, y para potenciar el éxito de los proyectos, se ha disefiado un programa de iniciacion a la expendeduria para
los residentes en este espacio de coworking, en el que participan expertos de diferentes ambitos (financiero, fiscal, comercial, etc.) que los asesoran
en aspectos concretos.

Satisfaccion de |os estudiantes

Para conocer el grado de satisfaccién de los estudiantes en relacion con las actividades de orientacién profesional, el curso 2015-16 se ha implemen-
tado una encuesta en formato papel que se distribuye entre los alumnos y que deben entregar al final de la sesién. El resultado es muy satisfactorio,
ya que las sesiones cumplen con creces las expectativas de los alumnos. El resultado también es muy satisfactorio para las empresas. De hecho, ca-
da afio se incrementa el nimero de peticiones de organizaciones que quieren colaborar con la Facultad para llevar a cabo sesiones de orientacién pro-
fesional. Dado este incremento, este curso se ha restringido la oportunidad a las organizaciones que presentan ofertas claras de contratacién laboral o
de précticas.

Carreras Profesionales cuenta con el apoyo del Servicio de Atencion al Estudiante (SAE) de la UB para llevar a cabo algunas actividades (E5.1-17) y
de la Comisién de Empleabilidad UB (Coubre), asi como de la AGAUR a través del proyecto EMQEI_2014_00012 Plan de Desarrollo del Talento para
el Empleo (E5.1-18).

Para informacién adicional, consulte:

El Plan de Accion Tutorial (PAT)
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El Plan de Accién Tutorial de la Facultad se inicié antes de la implantacién de los grados ¢en las licenciaturas y diplomatura ya se contaba con este
servicio¢,, pero desde dicho cambio, el PAT es entendido como una accién de seguimiento, de mejora y de reajuste de los estudiantes a las nuevas
necesidades derivadas del desarrollo de las ensefianzas de grado en el contexto de la entrada en vigor de la nueva normativa de permanencia de la
UB y de crisis econémica combinado con el incremento sustantivo de las tasas universitarias, que ha afectado el desarrollo académico de los estudian-
tes.

Esta evolucién ha sido posible gracias a la disponibilidad docente de los departamentos para satisfacer esta tarea, hay que decir que no esta bien re-
conocida institucionalmente.

El objetivo del PAT de la Facultad es ayudar al estudiante de nuevo acceso a integrarse en el sistema universitario y en el funcionamiento de la ense-
flanza, especialmente durante el primer afio, asignandole un tutor que lo guia en este proceso de incorporacion. Las acciones que se llevan a cabo gi-
ran alrededor de tres momentos fundamentales en la trayectoria curricular del estudiante:

- La transicion del bachillerato a la universidad y su incorporacién en el centro y en la ensefianza.

- El itinerario curricular; especializacion y eleccién de optatividad.

- Lainsercion en el mercado de trabajo y la formacién en méster.

Todas estas acciones se realizan mediante un calendario y una planificacién que se da a conocer al inicio (sesiones informativas, tutorias grupales y
tutorfas individuales) y que se realizan a lo largo de la carrera.

El PAT intenta facilitar al nuevo estudiando la incorporacién y adaptacién al nuevo entorno universitario, para conseguir un buen rendimiento académi-
co, y darle la informacion y orientacion requerida para que pueda alcanzar un proyecto profesional y personal adecuado a sus intereses y capacidades.
El PAT de la Facultad tiene una caracteristica singular que lo diferencia del resto de PAT de la UB: la tutoria entre iguales. El curso 2007-08 se incor-
por6 al servicio de atencién, orientacion y asesoramiento del PAT, la figura del alumnado tutor, que apoya al profesorado tutor. Desarrolla esta funcién
un alumno veterano a punto de finalizar los estudios, que se pone a disposicion del alumno de nuevo acceso. Su proximidad generacional y experien-
cia como estudiante que conoce el centro y la ensefianza, hace mas facil que dé respuesta a las cuestiones mas relacionadas con el dia a dia del nue-
vo estudiante; cuestiones que contribuyen a una adaptacién mas satisfactoria y motivadora en el nuevo contexto universitario.

Aparte de la tutoria de carrera, el PAT presenta tres posibles situaciones excepcionales:

- Tutoria de deportistas de élite: si el estudiante tiene los requisitos que marca la normativa, puede inscribirse en la tutoria de deportistas de élite, que
también tiene vocacion de acompafiar al estudiante durante toda la carrera.

- Tutoria de estudiantes con necesidades educativas especificas: esta modalidad comparte con la anterior la vocacién de acompafiamiento integral y
global a lo largo de la carrera. En este caso se le asigna al estudiante un tutor que le acompafiara a lo largo de todos sus estudios de grado, asesoran-
dole y haciendo de intermediario entre el estudiante y el profesorado para asegurarse que se le hacen al estudiante todas las adaptaciones indicadas
por los expertos del SAE.

- Tutoria de estudiantes de doble itinerario: los estudiantes de doble itinerario tienen un tutor diferenciado del resto de estudiantes. Se trata de profeso-
rado gque esta adscrito a ambos grados o que, como minimo, conoce las circunstancias de estos estudiantes.

El PAT dispone, dentro de la web de la Facultad, de una web especifica en la que se recoge toda la informacién para todos los grupos de interés.
También cuenta con un espacio en el Campus Virtual con 7.500 estudiantes registrados, donde hay informacién sobre todas las actividades de orienta-
cién, materiales de apoyo, etc.

Otras acciones concertadas de orientacién académica
El area académica de la Facultad da mucha importancia a ofrecer a los estudiantes la orientacién académica necesaria. Las acciones de orientacion
académica incluyen, entre otros:

Sesiones informativas sobre |os programas de movilidad. A lo largo del curso se organizan diferentes sesiones informativas sobre |os programas de movilidad
por parte de la Oficina de Relaciones Internacional es de la Facultad con el objetivo de incentivar la participacion de los estudiantes en y para ofrecerles lainfor-
macion sobre como realizar la seleccion de plazay |os trémites necesarios.

Sesiones informativas sobre précticas. La Oficina de Carreras Profesionales de la Facultad realiza sesiones en las que se informa alos estudiantes sobre las dife-
rentes posibilidades de précticas que se pueden realizar, asi como de los trdmites que implican. Ademés, como se haindicado anteriormente, dicha oficina orga-
niza un gran nimero de actividades de formacion relacionadas con el acceso d mercado de trabajo y competencias profesionalizadoras.

Sesiones informativas sobre el TFG. Se convocan diferentes sesiones dirigidas a los estudiantes que estan en el Gltimo curo de su grado en las que el CRAI i Ser-
vicios Linguisticos de la Facultad dan formacién y orientan alos estudiantes sobre como realizar su Trabajo de Final de Grado.

Sesiones de bienvenida para | os estudiantes internacionales o nacional es de intercambio sel eccionados para realizar una estancia temporal en la Facultad, tanto
en el ler semestre como en el 2°.

Anunciaos de |as firmas de nuevos convenios de movilidad o €l inicio del proceso de inscripcion de programas de movilidad, como por gemplo el SICUE.
Sesiones informativas sobre el Programa EUS. Durante el curso se realizan sesiones informativas sobre el programa EUS con el objetivo de orientar alos es-
tudiantes de 2° curso de los grados de ADE y de Economia con una nota media de expediente de 7 sobre 10, y con un nivel deinglésigual o superior a B2 del
Marco comun europeo de referencia paralas lenguas, porque -con toda libertad- puedan pedir la entrada a este programa. Se les ofrece hacer la formacion de los
dos tltimos cursos del grado (ADE o Economia) dentro del programa EUS, que tiene unas caracteristicas singulares, como ya se ha presentado antes.
LaFacultad en Futuray el Salén de los Masters y Postgrados. La UB participaen el Salon Futura para presentar su oferta académica de masters y postgrados.
Durante 2015-16, la Facultad también ha estado presente con la oferta de masters universitarios y masters propios, y con la destacada presencia de UB Econo-
mics, UB Businessy el Executive MBA.

Ferias vinculadas al empleo de |os estudiantes de la Facultad: Foro Social y Foro del Empleo. Cabe destacar las dos ferias vinculadas al empleo que de manera
peri6dica se organizan en la Facultad: el Foro Socia y el Foro del Empleo. Estos foros tienen un gran éxito tanto de organizaciones participantes como de estu-
diantes, asi como de preseleccion de candidatos para ofertas de précticas y de trabajo. Para facilitar a méximo la asistencia de los estudiantes todas | as sesiones
se programan de lunes ajueves, delas 14 h alas 16 h.

Acto de graduacion de los estudios de grado. El acto de graduacion es un acto de homenaje y reconocimiento puablico por el esfuerzo personal demostrado por los
estudiantes graduados a lo largo de la ensefianza. Esté presidido por ladecanay participa como padrino de la promocion un antiguo alumno del centro con una
reconocida trayectoria profesional. También interviene un estudiante como representante de su promocién. Seguidamente |os graduados que asisten reciben un
diploma emitido por la Facultad, como recordatorio, que conmemora la finalizacion de los estudios. En el acto de graduacion pueden participar todos los estu-
diantes de grado y antiguas ensefianzas que hayan cerrado su expediente académico durante el curso anterior, y hayan solicitado la expedicion del titulo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 120

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
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MINIMO MAXIMO

0

12

NORMAS PARA EL RECONOCIMIENTO Y PARA LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS
OFICIALES DE GRADO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Aprobada por:

. Comision Académica de Consegjo de Gobierno de 5 de mayo de 2011
. Consgjo de Gobierno de 7 de junio de 2011

Modificada por:

. Comision Académica de Consgjo de Gobierno de 5 de abril de 2013, de 21 de septiembre de 2015y de 5 de julio de 2016
. Consgjo de Gobierno de 29 de mayo de 2013, de 8 de octubre de 2015y de 13 dejulio de 2016

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidos por las universidades espafiolas en todo el territorio nacional,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, establece como uno de los objetivos fundamentales de la or-
ganizacion de las ensefianzas fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras par-
tes del mundo y, sobre todo, entre las diferentes universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.

Con esta finalidad, es imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumulacién
de créditos en el que se reconozcan los créditos cursados previamente y se incorporen al expediente del estudiante.

Estas normas pretenden regular el procedimiento a seguir y los criterios a emplear en la
Universidad de Barcelona de acuerdo con la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion, por parte de la Universidad de Barcelona, de la formacion o de la ex-
periencia profesional que figura a continuacién, que se computan al expediente de otras ensefianzas que el estu-
diante esté cursando a efectos de obtener un titulo oficial. En ninglin caso se pueden reconocer los créditos corres-
pondientes al trabajo de fin de grado.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento académico:

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad, por lo que computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Si se trata de titulos oficiales de universidades espafiolas y el titulo al que accede el alumno pertenece a la misma
rama de conocimiento que el titulo de grado cursado anteriormente, deben ser objeto de reconocimiento al menos
un namero de créditos que se al menos el 15% del total de créditos del titulo, correspondientes a materias de forma-
cion bésica de la misma rama.

Si el titulo al que se accede pertenece a una rama de conocimiento diferente, son también objeto de reconocimiento
los créditos obtenidos en las materias de formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que
se pretende acceder.

Cuando la formacioén basica superada en los estudios de origen no esté en concordancia con las competencias y los
conocimientos asociados a las materias de formacion béasica de la nueva ensefianza, el Jefe de Estudios, junto con
el estudiante, pueden acordar el reconocimiento de otros créditos de la titulacion, respetando siempre el nimero mi-
nimo de créditos a reconocer.

El resto de créditos, excepto los del trabajo de fin de grado, pueden ser reconocidos teniendo en cuenta la adecua-
cion entre las competencias y los conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales que conducen a la obtencion del titulo de técnico
superior de formacién profesional, técnico superior de artes plasticas y disefio, técnico deportivo superior y gradua-
dos en ensefianzas artisticas.

c) Los créditos cursados en ensefianzas universitarias conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de
la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades.

d) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacién que esta
cursando el estudiante.
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El limite de créditos que se pueden reconocer en base a otras ensefianzas universitarias no oficiales y en la expe-
riencia profesional (apartados c y d) no puede ser superior, en conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios
que esta cursando el estudiante.

Unicamente se puede reconocer un porcentaje superior al 15%, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
excepto el trabajo final de grado, cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi
conste en la memoria del titulo oficial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real
Decreto 861/2010.

e) Seis créditos computables como optativos en la titulacion de grado por la participaciéon en actividades instituciona-
les universitarias de tipo cultural, deportivo, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, las activida-
des deberan haberse llevado a cabo dentro del mismo periodo en que se cursa la ensefianza, excepto en el caso de
actividades institucionales o universitarias realizadas verano inmediatamente anterior a lo que el estudiante accede a
la titulacién de grado de la UB.

La equivalencia de las actividades institucionales universitarias se fija en 1 crédito por cada 25 horas de dedicacién
del estudiante.

Actividades institucionales objeto de reconocimiento académico:

- Actividades organizadas por servicios centrales dela UB y entidades del Grupo UB.

- Actividades institucional es universitarias organizadas por otras universidades.

- Actividades de representacion estudiantil en los casos de miembros electosy activos de |os consejos de departamento, conse-
jos de estudios, de la Junta de Facultad, de las comisiones delegadas de Junta, del Claustro, del Consejo de Gobierno, de las
comisiones delegadas del Consejo de Gobierno y de los consejos directivos de los colegios mayores, del Consejo del Alum-
nado y de sus comisiones permanente y delegadas. Se reconocen arazén de 1,5 créditos por cada mandato y 6rgano / comi-
sidn, con una participacion minima del 80% de |as sesiones.

- Actividades institucional es organizadas por €l centro mismo (propio o adscrito).

La Comision Académica del Consejo de Gobierno (CACG) aprobara anualmente la relacién de los servicios centra-

les de la UB y de las entidades del Grupo UB que pueden ofrecer actividades institucionales universitarias suscepti-
bles de ser reconocidas por los centros para obtener reconocimiento académico que se establece en el articulo 12.8
del Real Decreto 1393/2007.

La comision académica de los centros o de los centros de trabajo, o el 6rgano en quien delegue, aprobara las activi-
dades organizadas por el centro susceptibles de reconocimiento académico.

Los centros deben hacer difusién, mediante la web, de la oferta susceptible de reconocimiento académico, tanto de
la oferta de actividades organizada por el centro, como de la relacion de servicios centrales UB o de entidades del
Grupo UB que organizan actividades susceptibles de este reconocimiento aprobada previamente por la CACG.

2. Criterios para laresolucién del reconocimiento

Con caréacter general, el reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de
las materias y las asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas
en el plan de estudios del titulo de grado al que accede.

En caso de que el estudiante haya cursado estudios de grado, se puede reconocer la formacién basica que estable-
ce esta norma como créditos de formacién basica de la rama, sin necesidad de identificar materias o asignaturas su-
peradas o reconocidas.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos de formacién basica de la rama o por créditos parciales de
materias del titulo de grado, la resolucién debe incluir la relacion de asignaturas que debe cursar el estudiante para
completar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

En el caso de solicitudes de reconocimiento de estudios cursados en ensefianzas superiores oficiales no universi-
tarios que se indican en el apartado 1.b, Unicamente pueden ser objeto de reconocimiento estudios finalizados. Sin
embargo, también pueden ser objeto de reconocimiento los estudios parciales, siempre que acrediten oficialmente
en créditos ECTS. Los créditos reconocidos en base a estos estudios no pueden superar el 60 por 100 de los crédi-
tos del plan de estudios o del curriculo del titulo que se pretende cursar.

Los titulos extranjeros deben haber sido homologados en alguno de los titulos espafioles oficiales de educacion su-
perior, de acuerdo con la normativa aplicable en cada caso para ser objeto de reconocimiento.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o cual-
quier otra universidad que no han sido objeto de reconocimiento se transferirdn al expediente académico del estu-
diante, siempre que no hayan conducido a obtener un titulo oficial. No deben transferirse al nuevo expediente acadé-
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mico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarios oficiales previos que no han conducido a ob-
tener un titulo cuando el interesado manifieste previamente la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de en-
sefianzas seguidas por el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad a la
Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obtener un
titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento. Unicamente seran transferidos créditos obtenidos en en-
sefianzas universitarias oficiales cursadas previamente por el estudiante, en el caso de que el estudiante haya solici-
tado un reconocimiento o si solicita la transferencia de créditos expresamente.

4. Efectos académicos

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo (SET).

Los créditos reconocidos se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para ob-
tener el titulo oficial, pero Gnicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos basandose en estu-
dios oficiales o en estudios propios que hayan extinguido por la implantacién del titulo oficial se computan por calcu-
lar la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tienen en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener el
titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona
aprobada anteriormente, el anexo a la normativa mencionada y cualquier otra normativa de rango igual o inferior que
se oponga.

Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor a partir del momento en que se apruebe.

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, como se in-
dica en el apartado de la Secretaria de Estudiantes y Docencia de la web de la FEE, la experiencia laboral y profe-

sional podra ser objeto de reconocimiento si esta relacionada con las competencias del titulo y inicamente otorgara
derecho al reconocimiento de 12 créditos optativos de asignaturas de practicas externas.

REQUISITOS

La persona solicitante deberd demostrar documentalmente que durante los Ultimos cinco afios ha trabajado con con-
trato laboral y / 0 en régimen auténomo, un minimo de 1500 horas. Estas horas de experiencia laboral y profesional
deben estar relacionadas con las competencias que tiene asociado el grado por el cual se solicita el reconocimiento.

Este reconocimiento no es directo, no es suficiente cumplir estos requisitos, sino que habra una comisién que valo-
rard que las competencias y habilidades que haya desarrollado el estudiante sean de un nivel adecuado a lo que se
espera de un graduado de la Facultad de Economia y Empresa.

SOLICITUD

La solicitud la puede realizar de dos maneras:

. Telematicamente desde Mon UB: Es necesario que el estudiante se identifique con su identificador y contrasefia de la UB.
Unavez realizada la solicitud debe imprimir el resguardo que se obtiene al final del proceso y presentar en la Secretaria de
Estudiantes y Docencia la documentacion original indicada a continuacion. Aunque esta documentacion se puede subir en
PDF en €l aplicativo, de momento no excluye la presentacion de los originales en la Secretaria de Estudiantes y Docencia.

Solicitud ( http://www2.giga.ub.edu/acad/reconv/alumnes/inici.php ) Antes de proceder a la tramitacion Telemati-
ca, los estudiantes deben leer la siguiente guia practica .

Presencialmente en la Secretaria de Estudiantes y Docencia, através del formulario de solicitud con la documentacion origi-
nal indicada a continuacién.

DOCUMENTACION
o Curriculum vitae
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o Informe de la Vida laboral: Se trata del documento oficial en el que se recogen todos los periodos en los que se ha
estado cotizando en el sistema de la Seguridad Social, ya sea como asalariado o0 como auténomo. Se puede pedir
en cualquier oficina de la Seguridad Social, cualquiera que sea la nacionalidad de la persona interesada. Este infor-
me recoge cronolégicamente la relacién de todas las empresas con las que se ha establecido relacién contractual la-
boral. Se sefialan en cada caso las fechas de alta y baja en el sistema de la Seguridad Social por cada uno de los
contratos, con el saldo resultante de dias cotizados y la modalidad de jornada (completa o a tiempo parcial).

o Informe de la empresa: este informe ha de evidenciar las tareas que ha realizado la persona que solicita el recono-
cimiento, el cargo que ocupa u ocupaba, las personas a su cargo, y las competencias y habilidades que ha alcanza-
do en el desarrollo de sus funciones.

# Formato y contenido del informe de la empresa

0 Auto-informe: en este informe la persona que solicita el reconocimiento debe justificar su aprendizaje y ha de ar-
gumentar la consecucion en profundidad de al menos 4 de las competencias relacionadas con el grado para el que
suele solicita el reconocimiento. Este informe debe poner de manifiesto que ha alcanzado las competencias con un
nivel adecuado al que se espera de un graduado de la Facultad de Economia y Empresa.

En relacion al reconocimiento de créditos cursados en titulos propios se propone reconocer como maximo 120 cré-
ditos del Titulo propio de la Graduatura en Empresa Internacional (titulo impartido durante 9 afios y extinguido en la
actualidad).

Debido a que el Grado que se propone se imparte completamente en inglés, se exigira a los titulados en el titulo pro-
pio extinguido el nivel B2 del Marco Europeo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2503552

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-préactica

Précticas de problemas

Précticas con documentos

Précticas de ordenador

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Ejercicios précticos

Clases expositivas

Trabajo escrito

Trabajo en grupo

Estudios de caso

Précticas

Resolucién de problemas

Trabajo en grupo

Cologios

Visita

Rueda de intervenciones

Elaboracion de proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Pruebas orales

Instrumentos basados en la observacion

Trabgjos realizados por €l estudiante

Simulaciones

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Microeconomia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Macroeconomia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los principales agentes de la actividad econémica, nacional e internacional, y sus principales interdependencias.

- Analizar los factores que determinan el comportamiento de los consumidores y cémo se traduce en la demanda en los mercados.
- Analizar los factores que determinan la oferta por parte de las empresas.

- Analizar las interacciones entre demanda y oferta en los mercados.

- Analizar y evaluar el funcionamiento de los mercados y el papel de diversos grados de competencia.

- Conocer y valorar los argumentos acerca de la eficiencia del funcionamiento de los mercados y las posibilidades de regulacion.

- Conocer los principales agregados macroeconémicos, su importancia y significado.

- Analizar los principales modelos macroeconémicos de determinacion del nivel de renta, ocupacion y otras macromagnitudes.

- Evaluar el funcionamiento agregado de las economias, con énfasis en las especificidades que suponen las economias abiertas a la internacionaliza-
cion.

- Conocer las interrelaciones entre las dimensiones financieras de la economia y las variables reales.

- Evaluar el papel de las politicas macroeconémicas, su alcance y limitaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Agentes econémicos: consumidores y demanda
. Agentes econémicos: empresasy oferta
Mercados: funcionamiento con diversos grados de competencia
Eficienciay regulacion de los mercados
. Agregados macroeconémicos
Produccién, rentay empleo
Equilibrios internos y externos
Economia monetariay financiera: dimensiones nacionales e internacionales
Produccién y precios: ofertay demanda agregada: dimensiones nacionales e internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de andlisis de las organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar |os comportamientos
de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de caracter internacional.

CE2 - Capacidad paradominar € entorno econdmico, juridico y sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocimiento del funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la

creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

econdmicas internacionales.

CE4 - Conocimiento de las instituciones econdmicas mundiales para valorar el papel que juegan en el contexto de las relaciones

CE10 - Capacidad paratomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

contextos geopoliticos.

CE11 - Capacidad para entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100

Préacticas de problemas 30 100

Trabgjo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Clases expositivas

Précticas

Trabajo en grupo

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 40.0
Instrumentos basados en la observacion 20.0 40.0
Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Empresa
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia de la Empresa

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Terminado el estudio de esta materia el estudiante sera capaz de:

. Tener unavision global del funcionamiento de una empresa internacional, utilizando el méximo rigor en el lenguaje y terminologia profesional.
Reconocer |as funciones del empresario y familiarizarse con el proceso de creacion de una empresa con visién internacional .
- Analizar los diversos costes en que incurre la empresa en sus explotaciones y €l efecto de esta estructura sobre sus resultados.
. Andlizar los factores que influyen en la decisién de ubicacién nacional e internacional de una empresa.
Conocer los fundamentos basicos de | as diferentes areas o subsistemas funcionales de la empresa.
Conocer el método contable.
Registrar un ciclo contable segiin las Normas I nternacionales de Informacion Financiera.
Conocer lainformacion que suministran los estados financieros.
Elaborar un balance de situacion.
Elaborar una cuenta de resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

La finalidad de la materia de Empresa es ofrecer una vision global de la variada gama de aspectos y problemas de caracter empresarial. Mediante las
asignaturas y temas que la componen se presenta la empresa como un sistema abierto, resaltando la importancia del entorno internacional en su ac-
tuacion.

Esta materia recogera basicamente los siguientes bloques tematicos:

1. Aspectos bésicos de la Economia de la Empresa

Laempresa: naturalezay finalidades (concepto y tipologias de empresa internacional, crecimiento empresarial, creacion de empresas y emprendeduria).
El proceso de direccién de la empresainternacional (planificacion, organizacion, gestion, control, toma de decisiones).

Dimension'y localizacion empresarial (andlisis de costesy punto muerto de la empresa, dimension empresarial y economias de escala, factores que influyen en la
localizacion internacional de la empresa).
. Areas o subsistemas funcionaes de la empresa.

2.- Aspectos béasicos de contabilidad financiera

La Contabilidad como sistema de informacion
Lanormalizacién contable internacional

El método contable

Lainstrumentacién contable

El ciclo contable

Los estados financieros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de andlisis de | as organi zaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar |os comportamientos
de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de carécter internacional.

CE2 - Capacidad paradominar €l entorno econdmico, juridicoy sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este &mbito.

CE7 - Capacidad para elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de la empresa.

CE10 - Capacidad paratomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Tedrico-préactica 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Précticas

Trabajo en grupo

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Historia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Empresa Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las principales etapas en la internacionalizacion de las empresas, en el largo plazo, desde el inicio de la primera gran etapa de globalizacién
econémica de fines del siglo XIX hasta la actualidad.

- Conocer las principales teorias que han contribuido a explicar la evolucién de la internacionalizaciéon de las empresas con una visién de largo plazo.

- Identificar los principales modelos de internacionalizacién que ha habido en la historia, tanto los que se aplican a grandes corporaciones multinacio-
nales, como a pequefias y medianas empresas.

- Argumentar criticamente sobre los determinantes que han condicionado, en casos de sectores y empresas concretos bien conocidos, éxito o fracaso
en internacionalizacion empresarial.

- Aplicar teorias sobre internacionalizacién de empresas para entender la gran diversidad de casos existentes por sectores, por paises, en economias
desarrolladas, y en economias emergentes, en perspectiva de largo plazo.

- Analizar y comparar estudios de caso de forma individual, y en equipo, valorando y respetando las distintas aportaciones que ha hecho cada cultura
empresarial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién a la internacionalizacion de los negocios en perspectiva de largo plazo. Principales fuentes de informacién. Modelos y Teorias.

. La internacionalizacion de los negocios antes de la industrializacién. El dominio de Oriente: Ruta de la Seda, Viajes de Zheng He, las Compafiias de
Comercio de las Indias Orientales, el Comercio de la Lana, y el Tridngulo de comercio atlantico del comercio colonial.

. Revoluciones Tecnoldgicas y Oleadas de Globalizaciéon desde el siglo XVIII a Internet y la Robética. Nuevos sectores, nuevos actores.

. Tipologias organizativas de los negocios internacionales en el largo plazo. Multinacionales y Alternativas (Pymes, Redes, Distritos y Clusters, Empre-
sa Familiar, Born-Globals)

. Relaciones con el Entorno de las Empresas Internacionalizadas: Banca, Estado, Sindicatos, Ecologismo y Sostenibilidad, Sociedad (RSC)
1914-1945.

. Empresas Internacionales en Economias en Desarrollo, 1945-2015.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

25/ 107

csv: 247359001783618472644775



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2503552

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para dominar €l entorno econdmico, juridico y sociopolitico internacional para gestionar, con el maximo de

informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocimiento del funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

CE4 - Conocimiento de las instituciones econdmicas mundiales para valorar el papel que juegan en el contexto de las relaciones

econdémicas internacionales.

CE10 - Capacidad paratomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

CEL11 - Capacidad para entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros

contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-préactica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Derecho
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

26/ 107

csv: 247359001783618472644775



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2503552

No

No

NIVEL 3: Derecho dela Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar y aplicar las diferentes normas juridicas espafiolas y de la Unién Europa a las diferentes realidades del mercado.

- Conocer las caracteristicas definitorias de la figura del empresario y la empresa.

- Conocer los deberes bésicos del empresario.

- Saber cudles son las normas basicas ordenadoras de la actividad empresarial y de los bienes inmateriales de la empresa.

- Saber estructurar la publicidad de acuerdo con el marco legal.

- Saber cudles son los grandes ambitos de la contrataciéon mercantil

- Saber qué ley ordena cada una de estas materias y que norma resulta aplicable a cada hecho y situacién juridica.

- Saber encontrar estas leyes y normas, y entenderlas basicamente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos generales del derecho.

- Régimen de la empresa

- El derecho de la competencia y el derecho industrial

- El derecho de la publicidad

- Contratacion mercantil

- El derecho de sociedades. Estructura y gobierno de los principales tipos de sociedades. Los mercados de capitales y el derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los

conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en

equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para dominar €l entorno econdmico, juridico y sociopolitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Teodrico-practica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios précticos

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 60.0

NIVEL 2: Comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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NIVEL 3: Técnicas de Comunicacion Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Hacer una seleccion informada y comparar las teorias y conceptos relevantes de la comunicacion corporativa

. Entender las transformaciones sociales relacionadas con la comunicacién intercultural

- Comparar los principales modelos culturales y de comunicacion y valorar sus ventajas e inconvenientes en funcién de la situacion
- Analizar, interpretar y explicar situaciones y practicas utilizando el registro lingtiistico apropiado en cada situacion

- Adquirir las técnicas necesarias para comunicarse con personas de distintas culturas en una empresa orientada internacionalmente.

55.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis del fenémeno de la interculturalidad desde su vertiente comunicativa.
- Definicién y caracteristicas de la comunicacion intercultural.
- El papel especial del inglés como lengua franca de los negocios y sus implicaciones para los hablantes nativos y los no-nativos

- Casos practicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros

contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-practica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Précticas

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

60.0

Instrumentos basados en la observacion 20.0 60.0
Trabajos realizados por el estudiante 20.0 60.0
NIVEL 2: Idioma M oderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades de Escritura en Inglés

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Leer, interpretar y producir textos en un contexto empresarial internacional (redactar correspondencia, informes¢)

- Comunicarse en lengua inglesa en situaciones cotidianas y del entorno empresarial y econémico globalizado (presentarse, presentar un producto,
una empresa, expresar opiniones, debatir, negociar¢)

- Conocer la sociedad, negocios y cultura en los paises de habla inglesa
- Conocer y utilizar la terminologia empresarial y econémica en lengua inglesa

- Conocer y utilizar las herramientas de blusqueda de informacion en lengua inglesa

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Las diferentes fases en la elaboracién de un texto, desde la estructura y la organizacion de las ideas hasta su expresion final
- Estructuras gramaticales y sintacticas de nivel intermedio-avanzado (B2)
- Léxico especializado

. Simulaciones, presentaciones, ejercicios practicos¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE11 - Capacidad para entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros

contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-préactica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Ejercicios précticos

Précticas

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

40.0

Pruebas orales 20.0 40.0
Instrumentos basados en la observacion 20.0 40.0
Trabajos realizados por el estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Mateméticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Matematicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Saber plantear problemas en lenguaje matematico
- Saber detectar que conceptos matematicos intervienen en un problema

- Saber escoger el camino adecuado para la resolucion de un problema, y saber interpretar el resultado distinguiendo entre la interpretacion matemati-
cay la econémica

- Aplicar la metodologia de la resolucién de problemas a la toma de decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Algebra lineal.
- Funciones reales de diversas variables.
- Optimizacién libre de funciones reales de diversas variables y aplicaciones a la economia.

- Integracion de funciones reales y ecuaciones diferenciales ordinarias. Aplicaciones a la Economia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para aplicar |os métodos cuantitativos con el objetivo de resolver problemas reales en diversas dreas de la
empresa.

CE10 - Capacidad paratomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Teoria 35 100
Précticas de problemas 15 100
Trabajo tutelado 50 20
Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Précticas

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjos realizados por €l estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de Datos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las posibilidades (y limitaciones) del andlisis estadistico.
- Saber reconocer los distintos tipos de datos y las técnicas mas adecuadas para su analisis.
- Elaborar e interpretar adecuadamente tablas y graficos como herramientas para sintetizar un volumen elevado de informacion.

- Calcular e interpretar adecuadamente los diferentes estadisticos resumen de un conjunto de datos tanto a nivel unidimensional como multidimensio-
nal.

- Utilizar software basico para el andlisis estadistico (Excel, R, GRETL, ...).

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Objeto de la estadistica.

- Nivel observacional de una variable: datos, tipologia, errores de medida y obtencién de datos.
- Descripcién numérica y representacion gréfica de datos cuantitativos unidimensionales.

- Medidas de desigualdad y concentracion.

- Datos cuantitativos bidimensionales: tabulacion, representacion gréafica y asociacion lineal.

- Numeros indice.

- Series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol égicas).

CG2 - Capacidad para detectar |as desigual dades entre personas con el objetivo de disefiar, implementar y evaluar las politicas
pertinentes que faciliten la eliminacion de dicha discriminacion en empresas e ingtituciones.

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala préactica).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Capacidad para aplicar |os métodos cuantitativos con €l objetivo de resolver problemas reales en diversas dreas de la
empresa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Teoria 35 100
Précticas de problemas 15 100
Trabajo tutelado 50 20
Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Ejercicios précticos

Resolucién de problemas

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabajos realizados por el estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Organizacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién de Operaciones | nternacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategia Internacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la naturaleza de la gestién internacional de los recursos humanos y apreciar su importancia en relaciéon a la competitividad y el desarro-
llo de la sociedad del bienestar.

- Saber alinear las politicas de recursos humanos internacionales a la estrategia de la organizacion a través de las personas y las distintas culturas.
- Distinguir las diferencias clave entre los modelos de gestién de recursos humanos.

- Analizar qué elementos de logistica y de produccién son necesarias para desarrollar la actividad internacional de la empresa.

- Decidir en qué pais y bajo qué criterios localizar las actividades de produccion y logistica en el exterior.

- Identificar cuél deberia ser la capacidad 6ptima de los diferentes centros de fabricacién a nivel internacional.

- Entender cémo se realiza el proceso de toma de decisiones estratégicas y el modelo racional de direccion estratégica en el contexto de la empresa
internacional.

- Dominar los instrumentos béasicos de andlisis estratégico (internos y externos) de la empresa internacional.

- Conocer las distintas bases para la formulacion e implantacién de la estrategia de la empresa internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La finalidad de la materia de organizacién de empresas es proporcionar una introduccion a los temas de gestion clave que afrontan las empresas que
operan en un contexto de ambito internacional. Entre estos temas destacan los siguientes bloques temaéticos:

1.- La gestion internacional de recursos humanos:

politicas de personal

gestion de personas

adecuacion al lugar del trabajo

formacion del trabajador, gestion de expatriados

2.- La gestion internacional de las operaciones y la logistica:

capacidad y distribucién en planta de las fébricas

localizacion de la actividad internacional de la cadena de suministro
Supply Chain Management

eleccion de la tecnologia de proceso

lagestion de la calidad

3.- La direccién estratégica en la empresa internacional:

sistema de objetivos y los valores en la empresa (mision, vision, valores, objetivos, responsabilidad social corporativa)
andlisis estratégico: herramientas de diagnéstico externo e interno

formulacién estratégica e implantacion y control de la estrategiainternacional

proceso de internacionalizacion de la empresa

mecanismos de crecimiento y entrada alos mercados extranjeros

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).
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CG?7 - Sostenibilidad (capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ambito propio, y capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de andlisis de las organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar |os comportamientos
de las mismas ante factores econdmicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de carécter internacional.

CE3 - Conocimiento del funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

CEB6 - Capacidad para valorar |0s procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE8 - Capacidad para gestionar |os recursos humanos desde una perspectiva internacional .

CE10 - Capacidad para tomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

CE11 - Capacidad para entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros
contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Tedrico-practica 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios précticos

Clases expositivas

Trabajo en grupo

Estudios de caso

Précticas

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0

Instrumentos basados en |a observacion 20.0 40.0

Trabgjos realizados por € estudiante 10.0 40.0

Simulaciones 10.0 40.0

NIVEL 2: Finanzasy Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad Financiera I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir los conocimientos y los instrumentos necesarios para tomar decisiones de inversién y financiacién de la empresa.
- Analizar las fuentes de financiacion al alcance de la empresa.
- Analizar los principales instrumentos de financiacion (linea de crédito, préstamo, linea de descuento, factoring, forfaiting, leasing, etc.).

- Desarrollar las capacidades para poder combinar los recursos financieros de la manera mas adecuada, minimizando el coste de capital y maximizan-
do el valor de la empresa.

- Entender los principales procesos de decision en la gestién financiera de la empresa.

- Entender los criterios y factores subjetivos que pueden influir en la toma de decisiones financieras.
- Conocer las Normas Internacionales de Informacién Financiera.

- Conocer los principios de contabilidad generalmente aceptados de los Estados Unidos.

- Identificar y analizar las diferencias existentes en la normalizacién contable en el &mbito internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Andlisis de inversiones: métodos dindmicos de andlisis y el efecto de las variables coyunturales.
- Andlisis de inversiones en condiciones de riesgo.

- Fuentes de financiacion: propia y ajena.

- Financiacion en divisas.

- Coste medio ponderado de las fuentes de financiacion de la empresa.

- Las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

- Los Generally Accepted Accounting Principles (US GAAP).

- Comparacion de las NIIF y los US GAAP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).
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CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de andlisis de las organizaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar |os comportamientos
de las mismas ante factores econémicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de carécter internacional.

CE2 - Capacidad paradominar €l entorno econdmico, juridicoy sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de

informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CEG6 - Capacidad paravalorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE?7 - Capacidad para elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de la empresa.

CE9 - Capacidad para aplicar |os métodos cuantitativos con €l objetivo de resolver problemas reales en diversas dreas de la

empresa.

CE10 - Capacidad para tomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100

Précticas de problemas 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Précticas

Resolucién de problemas

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 40.0 60.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Marketing

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer y comprender los conceptos fundamentales del marketing y su aplicacién en la empresa moderna.

- Analizar la funcién de marketing en el contexto empresarial internacional.

- Conocer y analizar el entorno y la demanda.

- Identificar las variables fundamentales del marketing que se utilizan para disefiar el plan de marketing de las organizaciones.

- Conocer los conceptos claves de la investigacién de mercados.

- Ser capaz de buscar, seleccionar y analizar informacion empresarial de diferentes fuentes para resolver casos y problema de marketing.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El marketing en la empresa
- Comportamiento del consumidor

- Andlisis del entorno
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- Introduccién a la investigacién de mercados. Conceptos y fundamentos
- Fuentes de informacién primaria y secundaria

- Segmentacion y posicionamiento

- Instrumentos del marketing

- Fases del plan de marketing

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comun, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para dominar €l entorno econémico, juridico y sociopoalitico internacional para gestionar, con el maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CES5 - Capacidad para aplicar los fundamentos del marketing internacional y la direccién de ventas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-practica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios précticos

Estudios de caso

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Pruebas orales 10.0 50.0

Instrumentos basados en la observacién 10.0 50.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Mateméatica Financiera

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Econometria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los elementos que definen una operacion financiera con el correspondiente entendimiento del concepto interés.

- ldentificar qué régimen financiero, de interés o de descuento, se aplica a cada operacion financiera.

- Usar las rentas financieras para la valoracién financiera de conjuntos de capitales.

- Distinguir y operar con distintos tipos de préstamos.

- Conocer el funcionamiento y operar con productos de renta fija como bonos y letras del tesoro.

- Utilizar las técnicas de estadistica teérica para valorar la posibilidad de ocurrencia (probabilidad) de un determinado fenémeno aleatorio.
- Ser capaz de extrapolar de manera correcta los resultados obtenidos a partir de una muestra para el conjunto de la poblacion.

- Conocer los distintos tipos de muestreo y saber determinar el tamafio de una muestra.

- Estimar el valor de pardmetros desconocidos a partir de la técnica mas adecuada.

- Realizar contrastes de hip6tesis sobre variables aleatorias y sobre teoria de muestras orientados a la toma de decisiones.

- Plantear un modelo estadistico adecuado para analizar datos relativos a la empresa o administracion.

- Identificar las causas del comportamiento de un individuo (cliente, empresa, proveedor) a través de un modelo causal lineal basico.
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- Calcular el comportamiento esperado de un individuo mediante un modelo de regresién lineal y su intervalo de confianza.

- Valorar la capacidad predictiva del modelo y su bondad de ajuste, e identificar los posibles problemas de especificaciéon, observaciones anémalas,
multicolinealidad entre las variables y consecuencias de las hip6tesis sobre las perturbaciones aleatorias en un modelo de regresion lineal multiple.

- Resolver problemas sencillos relacionados con el comportamiento a largo plazo, tras haber estimado un modelo lineal dinamico.
- Utilizar software bésico para el andlisis estadistico (Excel, R, GRETL, ...).

- Describir una operacién financiera mediante los capitales que la forman.

- Identificar qué régimen financiero se aplica a cada operacién financiera.

- Usar las rentas financieras para la valoracion financiera.

- Distinguir y operar con los distintos tipos de préstamos y operaciones de emision de titulos de renta fija.

- Deducir la estructura temporal de tipos de interés y aplicarla a la valoracion financiera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Operacion financiera: Definicion y clasificacion.

- Regimenes financieros.

- Valoracion financiera: Rentas constantes y variables.

- Préstamos: pago Unico, pago periédico de intereses y préstamo francés.

- Bonos y letras del tesoro.

- Introduccion a la teorfa de la probabilidad.

- Variable aleatoria discreta y continua.

- Distribuciones muestrales y teoria de muestras.

- Estimacion puntual y estimacion por intervalo.

- Contrastes de hip6tesis paramétricas.

- Contrastes de hipétesis no paramétricas.

- EI modelo de regresion lineal simple y mdltiple: especificacion e inferencia estadistica.
- Tratamiento de problemas en la informacién muestral: observaciones atipicas y multicolinealidad.
- Extensiones del modelo de regresion: informacion cualitativa, perturbaciéon no esférica.
- Modelos dindmicos para la predicciéon empresarial.

- Modelos de variable dependiente limitada.

- Operacion financiera. Regimenes financieros.

- Valoracion financiera.

- Préstamos.

- Empréstitos.

- Estructura temporal de tipos de interés.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con |las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG2 - Capacidad para detectar |as desigual dades entre personas con €l objetivo de disefiar, implementar y evaluar las politicas
pertinentes que faciliten la eliminacion de dicha discriminacion en empresas e instituciones.
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CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demas'y de contribuir a un proyecto comun, y capacidad de colaborar en

equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paradominar € entorno econémico, juridico y sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de

informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE9 - Capacidad para aplicar los métodos cuantitativos con el objetivo de resolver problemas reaes en diversas areas de la

empresa.

CE10 - Capacidad paratomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100

Practicas de problemas 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabgjo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Ejercicios practicos

Précticas

Resolucién de problemas

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 60.0
Instrumentos basados en la observacion 20.0 60.0
Trabgjos realizados por € estudiante 10.0 40.0

NIVEL 2: Economiay Entorno Econémico I nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Entorno Econémico Europeo e I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer la evolucién de la economia internacional des de la Segunda Guerra Mundial hasta la actualidad.
- Conocer los origenes histéricos e ideolégicos de las instituciones econémicas internacionales y europeas.
- Entender la utilidad de las instituciones econémicas internacionales y europeas hoy en dia.

- Conocer los aspectos basicos de la economia europea, sus rasgos, reglas e instituciones .

- Conocer el funcionamiento del mercado Gnico europeo asi como de la zona euro .

- Conocer y evaluar los rasgos estructurales basicos de la economia mundial.

- Interpretar y valorar los principales indicadores del funcionamiento de la economia mundial.

- Conocer las principales explicaciones delo comercio internacional, sus beneficios y costes.

- Analizar las politicas comerciales y sus impacto sobre el bienestar.

- Evaluar los argumentos en los debates entre libre comercio y medidas proteccionistas.

- Valorar las interdependencias entre economias a escala internacionales y sus implicaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

- Economia europea: instituciones y mercados
- Economia mundial: instituciones

- Economia mundial: sectores y mercados

- Comercio internacional y politicas comerciales
- Economia financiera internacional

- Mecanismos de interdependencia

- Procesos de integracion regional

- Globalizacién y desarrollo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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con un ato grado de autonomia

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paradominar €l entorno econémico, juridicoy sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este &mbito.

CE3 - Conocimiento del funcionamiento y estructura de |os mercados internacional es para detectar |as implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y el nuevo marco global.

econémicas internacional es.

CE4 - Conocimiento de las instituciones econémicas mundiales para valorar €l papel que juegan en el contexto de |as relaciones

contextos geopoliticos.

CE11 - Capacidad para entender la cultura'y |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Teodrico-practica 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Estudios de caso

Précticas

Resolucién de problemas

Trabajo en grupo

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 40.0
Instrumentos basados en la observacion 20.0 40.0
Trabajos realizados por €l estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Derecho de la Empresa I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho de los Negocios I nter nacionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fiscalidad I nter nacional

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En el marco de la fiscalidad internacional, el alumno:

- Conocera las bases tedricas que justifican la fiscalidad internacional, sus fuentes normativas y los principios de asignacién impositiva a nivel interna-
cional.

- Comprendera los efectos fiscales derivados de la internacionalizacién de la economia, en especial la posibilidad de doble tributacién y los mecanis-
mos disefiados para evitarla.

- Seréa capaz de analizar los mecanismos que se aplican en los principales impuestos para evitar que los sistemas fiscales nacionales afecten negati-
vamente al proceso de internacionalizacién, asi como los incentivos para fomentar la internacionalizacion.

- Conocera los aspectos clave de la planificacion fiscal internacional, la relacién entre jurisdicciones fiscales cooperadoras y las nuevas tendencias en
fiscalidad internacional.

- Comprendera los efectos distorsionadores que supone la existencia de paraisos fiscales, los criterios que permiten definir a estos territorios y los me-
canismos Yy clausulas disefiadas para minimizar estos efectos distorsionadores.

Ademas dentro de la temética del derecho internacional de los negocios, el profesor tendra que:

- Introducir el estudiante en los conceptos basicos del entorno juridico internacional de la empresa.

- Familiarizar el estudiante con los principios rectores del Derecho de los negocios internacionales, con especial incidencia en el marco del mercado in-
terior.

- Que el alumno logre los conocimientos necesarios en relacién a los instrumentos normativos que inciden en la actividad empresarial a nivel interna-
cional para poder anticiparse a posibles controversias.

- Que el alumno sea capaz de identificar y aplicar los instrumentos normativos que regulan un determinado negocio internacional, con especial aten-
cion en el entorno del mercado interior.

- Que el alumno sea capaz de utilizar los principales instrumentos contractuales elaborados por los actores del comercio internacional, como por ejem-
plo la Camara de comercio Internacional.

- Que el alumno sea capaz de anticipar los factores de riesgo en los negocios internacionales, en particular, en relacion a la contratacion internacional.

55.1.3 CONTENIDOS

Respecto a la fiscalidad internacional:

- Conceptos basicos de la fiscalidad empresarial

- Principios que rigen la fiscalidad internacional

- La fiscalidad internacional en el &mbito de los impuestos directos: IRPF, IRNR e Impuesto de sociedades
- La fiscalidad internacional en el &mbito de los impuestos indirectos: IVA, Impuestos Especiales, Aranceles
- Planificacién fiscal internacional, integracion y cooperacion en fiscalidad internacional

- Paraisos fiscales y medidas anti-elusion

Respecto al derecho internacional de los negocios:

- Comercio y negocios internacionales

- El empresario

- La compraventa internacional

- Los contratos de intermediacion y distribucion

- Los contratos de transporte internacional de mercancias
- Los contratos internacionales de seguro de mercancias

- Los pagos en las obligaciones internacionales

- Las garantias en la contratacién internacional
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- Introduccion a la resolucién de controversias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGE5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paradominar € entorno econémico, juridicoy sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CEG6 - Capacidad paravalorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE9 - Capacidad para aplicar los métodos cuantitativos con el objetivo de resolver problemas reaes en diversas areas de la
empresa.

CE10 - Capacidad para tomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Tedrico-préactica 30 100

Trabgjo tutelado 100 20

Trabajo auténomo 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Précticas

Resolucién de problemas

Trabgjo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

40.0

Instrumentos basados en la observacion 20.0 40.0
Trabajos realizados por € estudiante 20.0 40.0
NIVEL 2: Lenguas para los Negocios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

54/ 107

csv: 247359001783618472644775



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMO MIMISTERID:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 2503552

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Segunda L engua para los Negocios |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Segunda L engua para los Negocios |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comunicarse en aleman / francés / italiano / mandarin / ruso en situaciones cotidianas y del entorno empresarial y econémico globalizado (presentar-
se, presentar un producto, una empresa, expresar opiniones, debatir, negociar, ...)

- Leer, interpretar y producir textos en un contexto empresarial internacional (redactar correspondencia, informes, ...)
- Conocer y utilizar la terminologia empresarial y econémica en aleman / francés / italiano / mandarin / ruso
- Conocer la sociedad, negocios y cultura de los paises donde se habla la lengua estudiada

- Conocer y utilizar las herramientas de busqueda de informacién en aleman / francés / italiano / mandarin / ruso

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estructuras gramaticales y sintacticas de nivel basico / intermedio en alemén / francés / italiano / mandarin / ruso
- Simulaciones, presentaciones, ejercicios practicos, ...
- Léxico especializado

- Ritmo y entonacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros
contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 70 100
Tedrico-préactica 30 100

Trabajo tutelado 100 20

Trabgjo auténomo 100 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Précticas

Resolucién de problemas

Trabajo en grupo

Cologios

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

40.0

Pruebas ordes 20.0 40.0
Instrumentos basados en la observacion 10.0 40.0
Simulaciones 10.0 40.0

NIVEL 2: Direccién Estratégica I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Internacionalizacién de la Empresa:

Gestion y Estrategias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoria de Juegos parala Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

58/ 107

csv: 247359001783618472644775



LS

i

¥ GOBIERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

Identificador : 2503552

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢, Conocer y comparar los mercados financieros internacionales.

¢ ldentificar, analizar e interpretar los mercados financieros en los cuales se negocian los distintos activos financieros.
¢ Conocer el funcionamiento de los diferentes mercados monetarios y de capitales nacionales e internacionales.

¢ Distinguir entre los instrumentos de cobertura que nos proporcionan los mercados especializados y los OTC.

¢ Elaborar sistemas de costes completos y parciales

¢ Calcular costes a priori para la elaboracién de presupuestos y realizar el control posterior a través de desviaciones
¢, Tomar decisiones basadas en la informacién de costes

¢ Ser capaz de desarrollar un plan de control de gestién para una compafiia ligado a la estrategia que ha definido la direccién y poner en marcha las
herramientas necesarias.

¢ Ser capaz de desarrollar un cuadro de mando con los indicadores necesarios para controlar la evolucion de la sociedad hacia los objetivos estratégi-
cos.

¢ Ser capaz de detectar las desviaciones que se producen en el rumbo marcado y proponer planes de correccion y mejora.

Resolver problemas de gestion de carteras de acuerdo con el binomio rentabilidad / riesgo.

¢ Analizar e interpretar el funcionamiento de los mercados financieros.

¢, Conocer y valorar los instrumentos financieros que se negocian en los mercados financieros.

¢ Aplicar los criterios de inversion adecuados para invertir en los mercados financieros.

¢ Interpretar las variables y los indicadores econémicos que inciden en el comportamiento del inversor.
¢, Comparar los diferentes mercados financieros.

5.5.1.3 CONTENIDOS

¢ Situacion actual de las finanzas internacionales.

¢ Instituciones financieras internacionales.

¢, Euromercados.

¢ Mercados internacionales de bonos y renta variable.
¢ Riesgo politico y pais.

¢ Tipos de cambio y cobertura.

¢, Concepto de coste y produccion

¢ La estructura organizativa y los sistemas de costes

¢ Modelos a costes completos y a costes parciales

¢ Modelos de costes preestablecidos y el control de costes
¢ La contabilidad de costes para la toma de decisiones

¢ Control de gestion: modelo de control, estrategia y organizacion

¢ Herramientas de control: indicadores, cuadros de mando y filosofias de gestion

¢ Herramientas de control: presupuesto y andlisis en las diferentes areas de la compafiia
¢ Nuevas herramientas de control: gestion de actividades

¢ Presentacion de conclusiones: Informes

¢, Mercado monetario

¢ Mercado bursatil

¢, Mercado de divisas

¢, Mercado de derivados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El grado de Administracion y Direccién de Empresas es la titulacion de origen de las asignaturas optativas siguientes:
- Control de Gestion

- Instrumentos y Mercados Financieros

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

su dreade estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Capacidad paravalorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE10 - Capacidad paratomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Tedrico-practica 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabgjo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Estudios de caso

Précticas

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabajos realizados por el estudiante

40.0

60.0

NIVEL 2: Culturay Negocios | nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay Negociosen Asia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay Negociosen América Latinay e Caribe

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Culturay Negocios en Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Estudiar y adaptar los conceptos econémicos, el entorno econémico y los actores clave de la actividad econdmica en América Latina.

- Describir y analizar los principales indicadores macroeconémicos y socioeconémicos de la regiéon de América Latina y el Caribe

- Aplicar conocimientos sobre la diversidad econémica, politica y social en América Latina a los negocios regionales.

- Comprender la cultura de Asia Oriental y su importancia al hacer negocios.

- Comprender la estructura empresarial en Asia Oriental.

- Analizar los elementos implicados en las negociaciones con los paises de Asia Oriental.

- Estudiar el protocolo de las empresas existentes en Asia Oriental. - Analizar el estado de las relaciones bilaterales entre Espafia, China y Japon.

- Conocer los principales rasgos de la economia y los mercados de los paises europeos y de los Estados Unidos.

- Profundizar en el marco institucional y la organizacién econémica y empresarial de estos paises.

- Conocer el entorno y la cultura de los negocios en los diferentes paises europeos y en los Estados Unidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Aspectos culturales de Asia oriental

- Principales caracteristicas de las economias japonesa y china

- La estructura empresarial en China 'y en Japén
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- La cultura de los negocios en Asia

- Comercio exterior e inversion extranjera en Asia Oriental

- La economia latinoamericana en el contexto de la economia global

- Los principales sectores econémicos de América Latina

- Las actividades comerciales y financieras en América Latina

- Las debilidades estructurales de la economia en América Latina

- El crecimiento econémico de los paises occidentales y sus factores determinantes
- Estructuras productivas y competitividad de los paises europeos

- El tejido empresarial europeo

- Los mercados europeos

- Los diferentes modelos sociales europeos y de Estado del Bienestar

- Los diferentes modelos de negocio occidentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad paradominar € entorno econémico, juridicoy sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este &mbito.

CE8 - Capacidad para gestionar |os recursos humanos desde una perspectiva internacional .

CE11 - Capacidad para entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros
contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Tedrico-préactica 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Préacticas
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjos realizados por € estudiante 40.0 60.0
NIVEL 2: Economia | nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Macroeconomia en Economias Abiertas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Técnicas de Comercio Exterior

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Comprender las teorias de macroeconomia de las economias abiertas, al nivel apropiado para un graduado

¢, Comprender los modelos macroeconédmicos dando especial relevancia a la cuenta corriente, el tipo de cambio y los flujos de capital,

¢ Ser capaz de resolver e interpretar problemas basados en dichos modelos;

¢ Ser capaz de usar conceptos macroeconémicos y métodos para analizar e interpretar los fenémenos macroeconémicos del mundo real
¢, Ser capaz de valorar temas de politica macroeconémica para una economia abierta.

¢ Situar la economia del desarrollo en el &mbito de la ciencia econdémica.

¢ Entender el concepto de desarrollo y analizar los diferentes paradigmas.

¢ Conocer el lugar que ocupan los paises subdesarrollados en el sistema mundo.

¢ Estudiar el conjunto de teorias que se han formulado sobre la interpretacion de la problemaética del desarrollo.
¢, Conocer las principales estadisticas internacionales sobre los temas vinculados al desarrollo.

¢ Alcanzar los conocimientos adecuados sobre la relacién con las administraciones plblicas en materia de comercio exterior, la organizacién del trans-
porte, los cobros y pagos internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Relaciones macroecondémicas internacionales: los datos

¢ 1S-LM en la economia abierta: modelo de Mundell-Fleming y grandes economias (profundizar aquello visto en Economia Internacional)
¢ Inflacién y desempleo en la economia abierta

¢ Perturbaciones de oferta

¢ Politicas en la economia abierta: interacciones y transmision transfronteriza

¢ Expectativas y tipo de cambio y su sobrerreaccion

¢, Balanza de pagos: desequilibrios y déficits gemelos (profundizar aquello visto en Economia Internacional)

¢ Teorias del desarrollo: Debate entre teorias convencionales y criticas.

¢, Factores y obstaculos al desarrollo: Poblacién, agricultura, recursos naturales, industrializacién, sector terciario, comercio internacional y finanzas.
Nuevos paradigmas de desarrollo.

¢, Crecimiento econémico versus necesidades basicas, proteccion ambiental.

¢, Globalizacion y desarrollo.

Politica comercial comunitaria

¢ Politica aduanera comunitaria

¢ Contratos de transporte

¢ Riesgo y seguro en el transporte

¢ Riesgos financieros y seguros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La titulacion de origen de la asignatura optativa Economia del Desarrollo es el grado de Economia.

La titulacién de origen de la asignatura optativa Técnicas de Comercio Exterior es el grado de Administracion y Direcciéon de Empresas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse alaevolucion del entorno empresarial internacional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento del funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar las implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y € nuevo marco global.

CE4 - Conocimiento de las instituciones econémicas mundiales para valorar €l papel que juegan en el contexto de |as relaciones
economicas internacional es.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 105 100
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Tedrico-practica 45 100
Trabajo tutelado 150 20
Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Précticas

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

60.0

Instrumentos basados en |a observacion

10.0

40.0

Trabajos realizados por el estudiante

30.0

60.0

NIVEL 2: Sostenibilidad, Equidad y Mercado

de Trabajo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Globalizacion y M edio Ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Globalizacion y Mujeres

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Competencias Profesionalizadorasy Mercado de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Ampliar la visién de la economia integrando las relaciones con el medio ambiente

- Desarrollar las capacidades necesarias para poder trabajar con distintas bases de datos econémico-ambientales principalmente internacionales
- Desarrollar las capacidades necesarias para conocer y aplicar diversas técnicas de andlisis econémico-ambiental

- Conocer las interrelaciones entre el crecimiento econémico, la tecnologia y el medio ambiente

- Conocer las interdependencias que hay entre la fragmentacién de los procesos productivos, el comercio internacional y el medio ambiente
- Conocer la relacion existente entre la desigualdad de renta, patrones de consumo y medio ambiente

- Evaluar los distintos instrumentos econémicos y las politicas de medio ambiente en un entorno de creciente internacionalizacion

- Conocer como los distintos enfoques metodol6gicos y escuelas del pensamiento econémico han considerado el trabajo doméstico

- Ampliar la visién de la economia de manera que integre las actividades realizadas en los hogares como parte de la actividad econémica

- Analizar las principales macromagnitudes econémicas y valorar las limitaciones para integrar la produccién doméstica

- Conocer los criterios principales de la contabilidad nacional y las alternativas para incluir la produccién doméstica en el marco oficial

- Conocer distintos métodos para valorar el trabajo doméstico y la produccién doméstica

- Analizar la situacién de mujeres y hombres en mercado laboral utilizando diversas bases de datos

- Comparar la situacién de mujeres y hombres en relacién a los trabajos con la informacién estadistica mas adecuada

- Desarrollar las capacidades necesarias para poder realizar un andlisis de las politicas publicas y de ocupacién con una perspectiva de género
- Conocer qué es un presupuesto publico sensible al género

- Identificar los efectos sobre las mujeres del proceso de globalizacién y de las crisis econémicas

- Saber encontrar oportunidades de trabajo a nivel nacional e internacional.

- Saber redactar una carta de presentacion y el curriculum vitae.

- Saber posicionarse profesionalmente en las redes sociales.

- Conocer ocupaciones y ocupadores para realizar elecciones conscientes sobre la direccién a tomar en la carrera profesional.

- Conocer los principales mecanismos de reclutamiento que utilizan las organizaciones.

- Conocer y poner en practica competencias transversales valoradas en el mundo profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

- La economia como sistema abierto

- Bases de datos econémicos-medioambientales

- Técnicas para realizar andlisis econémico-ambientales
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- Crecimiento econémico, tecnologia y medio ambiente

- Fragmentacion de los procesos productivos, comercio internacional y medio ambiente

- Desigualdad de renta y medio ambiente: estilo de vida y patrones de consumo

- Instrumentos econémicos y politicas de medio ambiente nacionales e internacionales

- La economia con perspectiva de género: enfoques metodol6gicos y nuevos paradigmas

- La produccién doméstica y las macromagnitudes econémicas: la critica del producto interior bruto.

- Métodos de valoracion de trabajo doméstico.

- Las cuentas satélites de la produccion doméstica.

- Teorias del mercado laboral: la participacion laboral femenina

- Las estadisticas e indicadores de empleo desde una perspectiva de género

- Politicas econémicas y presupuestos publicos desde una perspectiva de género

- Efectos de la globalizacién desde una perspectiva de género

- Presentaciones sobre ocupaciones y ocupadores.

- Presentaciones sobre oportunidades profesionales.

- Presentaciones sobre procesos de seleccién y la carrera profesional.

- Talleres préacticos sobre diferentes técnicas de seleccién (entrevista, dindmica de grupo, assessment center, etc.).
- Talleres practicos sobre herramientas de busqueda de trabajo: CV, carta de presentacion, plataformas de trabajo.
- Talleres practicos sobre posicionamiento en las redes sociales.

- Talleres practicos sobre competencias profesionales.

- Encuentros con ocupadores.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demésy de contribuir a un proyecto comdn, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG7 - Sostenibilidad (capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el &mbito propio, y capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de andlisis de las organi zaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar |os comportamientos
de las mismas ante factores econémicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de carécter internacional.

CE2 - Capacidad paradominar €l entorno econdmico, juridicoy sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de

informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CE3 - Conocimiento del funcionamiento y estructura de los mercados internacional es para detectar |as implicaciones que supone la
creciente internacionalizacion y €l nuevo marco global.

CEA4 - Conocimiento de las instituciones econdémicas mundiales para valorar el papel que juegan en el contexto de las relaciones

econdmicas internacional es.

CE10 - Capacidad para tomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

CE11 - Capacidad para entender la culturay |os negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros

contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Teodrico-practica 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Estudios de caso

Précticas

Trabajo en grupo

Cologios

Visita

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 60.0
Instrumentos basados en |a observacion 20.0 60.0
Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 60.0
Simulaciones 20.0 40.0

NIVEL 2: Précticas de Empresa o Profesionales I nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Précticas||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

721107
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Iniciarse en la préctica laboral.

- Aprender a trabajar en equipo, asi como a comunicar, argumentar, negociar e interactuar con otras personas, y tomar decisiones en situaciones o en-
tornos méas o menos inciertos, estimulando el espiritu critico y la proactividad.

- Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos durante el grado, en un entorno empresarial.

- Dotarse de una visibn méas generalista de la empresa, integrando y relacionando conocimientos de distintas asignaturas del grado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos son los propios de las practicas externas en las empresas en el sentido de que proporcionan a los estudiantes el marco de desarrollar
y aplicar la especializacién adquirida en el grado, los conocimientos y las habilidades adquiridas en el contexto y la realidad del mundo empresarial y
organizacional. Asimismo las practicas externas contribuiran a facilitar la insercién laboral o a mejorar su posicién actual. El contenido de las practicas
externas sera diverso segun el departamento, el area o el lugar concreto de las practicas. El objetivo fundamental de las Practicas es la "formacion in-
tegral del alumno universitario de grado a través de un programa educativo paralelo en la universidad y en la empresa, combinando teoria y practica.
Se pretende con ello dar la oportunidad al estudiante de combinar los conocimientos tedricos con los de contenido practico y de incorporarse al mundo
profesional al finalizar el programa con un minimo de experiencia. Asimismo, este sistema permite que la empresa colabore en la formacion de los es-
tudiantes de grado, contribuyendo a introducir con realismo los conocimientos que el trabajo cotidiano exige en la formacion del universitario y a facili-
tar una mayor integracién social en los centros universitarios." El estudiante se incorporara en el trabajo profesional de la empresa, institucién o organi-
zacion contando siempre con un tutor de la empresa que le guiara, supervisara y orientard en su desarrollo profesional en la organizacién empresarial.

La relacion entre la empresa y el alumno se regira mediante un convenio firmado por la Universidad de Barcelona y las empresas o instituciones cola-
boradoras al amparo de la normativa vigente a nivel estatal y de la Universidad de Barcelona.

Durante el periodo de Practicas en Empresas el alumno tendra contactos periédicos con su profesor-tutor (al menos una vez al mes), seguira sus indi-
caciones, le informara de los resultados obtenidos y mantendra la relacién necesaria para recibir asesoramiento.

Los alumnos deberan presentar al final de las practicas una memoria descriptiva de la actividad desarrollada, segin el modelo que se establezca por
la Comision Académica de la Facultad.

El tutor académico de practicas realizara la evaluacion de las mismas teniendo en cuenta la informacién que obtenga en las entrevistas que manten-
ga con el estudiante durante el desarrollo de las mismas, la Memoria de préacticas realizada por el estudiante y el informe del tutor de la empresa, en el
que éste evaluara el cumplimiento de los objetivos previamente fijados y del nimero de horas de trabajo realizadas.

Presentacion del Servicio de Préacticas de la Facultad.
- Andlisis de experiencias anteriores.

- Taller de elaboracién de la memoria de practicas.

- Taller de introduccion de datos al programa CV Tools.

- Préctica en la empresa seleccionada.

Estructura de la Memoria:
- indice

- Presentacion de la empresa: § nombre de la empresa, § domicilio social, § sector de actividad, § cuota de mercado, § dimension, § localizacion, § or-
ganigrama, § principales clientes y proveedores

- Organigrama de la misma y del departamento en concreto donde realizan la practica
- Explicacion del departamento dénde se han desarrollado las practicas

- Descripcion concreta de las tareas realizadas durante las practicas

- Relacidn de las tareas con las conocimientos adquiridos durante la carrera

- Valoracion personal por parte del alumno de las tareas realizadas durante las practicas
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- Anexo: proyectos realizados durante la practica o documentos de interés a aportar por el estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Se describen a continuacién los elementos fundamentales que rigen las practicas externas en la Facultat de Economia y Empresa.

En los dltimos afios, la Facultad ha fomentado de manera muy activa las practicas externas ya que, por una parte, permiten complementar la forma-
cién académica de los estudiantes, al adquirir competencias y habilidades que dificilmente pueden conseguirse en el aula y, por la otra, facilitan la in-

corporacion de los estudiantes al mercado laboral.

La Facultad considera que disponer de un ambicioso programa de practicas con la participacion de un gran nimero de alumnos, con entidades cola-
boradoras altamente diversificadas, y con la implicacién, corresponsabilidad y coordinacion de todos los agentes que intervienen, es un elemento al-
tamente relevante para la calidad de las titulaciones que se estan impartiendo. En este sentido, y considerando la totalidad de las titulaciones oficia-
les ofrecidas en el curso 2014#15 tanto de grado como de master, la Facultad consiguié un nuevo récord histérico con casi 2300 précticas realizadas
(aproximadamente la mitad son curriculares y la otra mitad, extracurriculares), 250 méas que en el curso anterior, y mas de 1.000 entidades colaborado-

ras; tendencia que no solo queremos consolidar sino que creemos necesario aumentar.

El listado de empresas, con actividades de caracter internacional, donde realizaron practicas externas los estudiantes de la Facultad durante el curso

2015-16 se muestra a continuacion:

19 proyectos formativos

SEAT, SAA. 10 proyectos formativos

WURTH ESPANA, SA 9 proyectos formativos
Agincourt 2008, SL (gestion hoteles)

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA 7 proyectos formativos
DEUTSCHE BANK SA.E

Everis Spain, SLU 6 proyectos formativos
ADIQUIMICA, SA.

Euroways, S.L. 5 proyectos formativos

AC Nielsen Company SL

Deloitte SL

HOTUSA HOTELSSA.

Transportes Internacionaes Inter Tir S.L. 4 proyectos formativos
Everis BPO, SLU

Gestion de Activos Taurus Ibericasl

GROHE ESPANA, SA.

LEADER B2B SL

LIDERGEST ITF CONSULTING

Media Markt Saturn Administracién Espafia SAU
Nubalia Cloud Computing, S.L.U.

PIMEC

RANDSTAD EMPLEO ETT,SA.U

Reservas de Restaurantes, S.L.

SIEMENS SA

Union Quimico Farmaceutica, SA

Zurich Services A.|.E. 3 proyectos formativos
Accenture, S.L.U.

Alfa Consulting Worldwide

BAA CONSULTORS, SLP

BANCO SANTANDER SA

BOVE MONTERO Y ASOCIADOS, S.L.
CEVA SALUD ANIMAL

CITADEL, SL.

Companyia d'Aiglies de Sabadell, SA.

Divyl SA.

Ecomgrow SL

EUROPCARIB, SA.

MAPFRE FAMILIAR, SA

MARSH, SA.

Minerva Consulting 2013

Page Personnel Seleccion Espaia, S.A
PlanetaInnovacion, SA

Ribé Salat Broker, C.S.,, S.L.

ROCA SANITARIO, SA.

SCA Hygiene Products S.L.

WORLD TRADE CENTER HOTEL, SL.
ZURICH INSURANCE, PLC, SUCURSAL EN ESPANA
2 proyectos formativos

ADMAN INTERACTIVE SL.

ADP EMPLOYER SERVICESIBERIA S.L.
AladiniaNetworks SL

ALKORA EBS CORREDURIA DE SEGURQOS, SA.
Allianz Compafiia de Seguros y Reaseguros, S.A.
ANEX TOUR SPAIN SL

Antal International Spain SL

ARAG Services Spain & Portugal S.L
ArolaAduanasy Consignaciones, S.L.
AUDITIA INTERNATIONAL SL.P.
AUTOVISION SERVICIOS SUCURSAL EN ESPANA
Barcel6 Condal Hoteles, SA.
BAYERHISPANIA, SL.

BCN GEMAPSL.

Binis Bebe, SL

BRUNSWICK IBERIA SA.
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Business Angels Network de Catalunya

Cirex Consulting S.L.

Consorci Museu d' Art Contemporani de Barcelona
CREACIONES LISART.COM
CRIMONSSA

CUATRECASAS, GONCALVES PEREIRA SLP
CUSBORSL.

DOSKASDE, SA.

ESHOPALIA SLL.

Eurofins Analisis Alimentario

Euro-Saime SA

EV MMC SPAIN, SL. &CIA., S. COM
FLUMOTION, SA

FTZ Marketing Outsourcing SL

FUE (Fundacion Universidad-Empresa) - Siemens
Fundaci6 Privada Hospital de la Santa Creu i Sant Pau
Gesdocument y Gestion, SA

Global Gestion Gabinete Integral de Servicios Financieros SL
Grupo J.Uriach

GRUPPO LA PERLA FASHION ESPANYA.SA.
HEAD SPAIN SA

HIGH TECH HOTELS AND RESORTS, SA.
HOME STORY, S.L.

HOTELESY GESTION SA.

IBERCAJA BANCO SA.U.

iContainers Solutions SL

IDESA PARFUMS SA.

ILV SILVER TRANSACTIONS, SL
IMPULSA BROKERS SL

Indra BPO Servicios

INMOBILIARIA MALUGA, S.L.
ISSFACILITY SERVICESMULTISERVICIOS INTEGRALES SL
JACOBS DOUWE EGBERTSES, S.L.U
Keytel

LUGANO INVEST, SL.

magmacultura

Management Research Organization, S.L.
MARC GRAU PARRAMON
MEDITERRANEAN SHIPPING COMPANY ESP., S.L.U.
Melkart innovasic 2005, s

MILLWARD BROWN SA

Mind the gap talent s.|

NESTLE ESPANA

Northweek, S.L.

OYSHO

PARATUS AMC ESPANA SA

Plc ConsultoriaLegal, S.L.

PRACTICS BUSINESS SERVICESLTD
PRET-CHIC SL

QTCPANS, SL.

Reckitt Benckiser Espafia SL

Saba

Salvetti & Llombart, SLL.

SAPLEX, SA.

SCHINDLER, SA.

SERVICIOS TRANSOCEANICOS BARCELONA SL
Servihabitat Servicios Inmobiliarios, S.L.
Sociedad Espariola de Carburos Metdicos
Spectrum Brands Spain, S.L.U
Sum.ind.sugar,s..

Torns Enterprises

TRADIA TELECOM, SAU

T-SystemsITC Iberia SAU

UNION DERIVAN SA.

UNIVERSAL GLOBAL LOGISTICS, SA.
VICINANZA TRADING SL

VIDACAIXA SA.

Wrigley COSLL.

1 proyecto formativo

Aguas FontVellay Lanjarén SA.

Alcaldiade Medellin

AMPLIFON IBERICA SAU

Angelus Investment Consulting, Inc.

AREAS, SA

ARISTON THERMO ESPARNA SLU
ASISTENCIA DENTAL EUROPEA SA.U.
B wom technologies

Barncentrum Solna BUMM

BARRY CALLEBAUT IBERICA SL.

BASF EspaiiolaSL.

BEHIND THE SCENES, SL

BESTTRAIL SL.

Beverly Hills Editions SLU

Blueproject Foundation

BOEHRINGER INGELHEIM

CaixaBank, SA.

Carmar soluciones logisticas

Carrier Refrigeracion Ibérica

Castellblanch SA.U

CESPA SA.

Change Your Flight, S.L.

Choges, sl

CIT UPC
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CLIPPER 1959 SL

Comercial QuimicaMassd SA
CooltraMotos, S.L.

COPERAMA SPAIN SL

Crisalix Labs, SL

Criteria Caixa, S.A., Sociedad Unipersonal
DECOWOOD EUROPA SLL.

Degustabox S.L.

Deloitte Financial Advisory, S.L.U.
DELONGHI ELECTRODOMESTICOS ESPANA, SL.
Dermofarm

Dinamics web, S.L.

EAEISFU, SL

Ediciones Don Bosco

EMV Marine Yacht Refit S.LL.

EndesaSA.

ERNST & YOUNG SL

ESI MOBILE SOLUTIONS, SL.
ESTUDIO LEGAL ROCA ASOCIADOSSLL.
EUREKA FLOORING, S.L.

Euro depdt SA.U.

Expeditors International

FINAF SP.A. SUCURSAL EN ESPARA
Find aWay Group, SLL.

FISDIAGONAL S.L

Five Points Development, S.L.
FLUXUSSLU

FONTS PREMIUM TRADERS SLU
FOSSIL SL

Friendly Rentals

FUCHSLUBRICANTES, SA.U.

FUJ MAESL.

FUNDACIO PRIVADA LLUISARTIGUES
GASNATURAL SDG, SA.

GEOX RESPIRA, SLL.

Gestora Clubs DR, S.L.

GLOBAL GAME MACHINE CORPORATION,SA.
Gree products, SL

Grupo empresarial Ribé Salat, S.L.

GRUPO GODO DE COMUNICACION, SA.
Grupo ICA, Informéticay Comunicaciones Avanzadas, S.L.
GRUPO MDK UNIVERSAL, SL.

Henkel Ibérica, SA.

HILSIN, SA.

HISPANIA LEGAL CREDIT CLAIM SA
HOTELESDE NAVARRA,SA.

Hoteles Turisticos Unidos

HUNE RENTAL, SL.

Idilia Foods SL

IKEA Iberica SA

Impulse2grow S.L.

INDO OPTICAL, SL.U.

Information Resources Espafia, S.L

KH LLOREDA, SA.

KRAMPAK S.L.

Ladysystems S.L.

LavaLocker SL

LetsBonuss..

Lidl Supermercados, SA.U.

Linka Media Solutions SLU

Little Creative Factory

MANE IBERICA

MARITIMA DEL MEDITERRANEO
Media Markt Multichannel SAU

MERKAL CALZADOS SL

NEWREST SERVAIR

PERSONAL MARK SL

Petit Forestier EspaiiaS.L.

PROMOCION Y EVENTOS GOURMEETING, SOCIEDAD LIMITADA
PROMOCIONS ESPORTIVES OSNOVI,SL
Prysmian Spain SA

RABBIT PR SL

RALPH LAUREN ESPANA SLU
RANDSTAD PROJECT SERVICES

Reig Patrimonia SA|

Retto E-Shop S.L.

RoadManager World SLU

Rockwool Peninsular SA.U.

SA COTTET

S.A Damm

Saint-Gobain Idaplac, S.L.

SAL A NAVEGAR SERVICIOSNAUTICOS S.L
SAN PATRICK SL.U

Schneider Electric IT Spain

SMART DENTAL QUIRURGICS SL

Smart Rooms Company, S.L.

Smartholiday Weekendesk

Sociedad de Explotacion Turistica Pierre Vacances Espafia S|
SOLVAY QUIMICA, SLL.

SPORT & BUSSINESEVENTS, SL

STC SPAIN

SUNBOX DISTRIBUTION, S.L

Synthon Hispania
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TAS EUROPROJECTS SPRL

Tech Data Espaiia SLU

THE GBFOODS, SA.

The Valley Barcelona Digital Business School
Ticket Bureau SL

Transportes. Calsinay Carré SL

Tuk Tuk Travel SL

Unilever EspanaS.A

VAN AMEYDE ESPARNA, SA.U.
VOLKSWAGEN FINANCE

VUELING AIRLINESSA.

Vune Lab Limited

WEC LINESESPARNA, SL.U

Willis S& Cc. Correduria de Segurosy Reaseguros

El responsable de las practicas dispone de una plataforma informatica para gestionar la tutorizacion de los estudiantes y la evaluacién de todos los
agentes que intervienen en ellas: estudiante, tutor externo, coordinador de practicas curriculares del master, personal de Carreras Profesionales, etc.
Ademas, permite la gestion documental y el archivo en soporte informatico de todas las evidencias asociadas. Este sistema se aplicé por primera vez
en el curso 2013-14 para las préacticas curriculares de los grados y, vista la buena aceptacion, en el curso 2015#16 se ha ampliado a los masteres ofi-
ciales y a todas las practicas extracurriculares de grado y master.

El procedimiento detallado de la gestién de las practicas externas esta establecido en el PEQ 070 Gestién de las practicas externas, del sistema de
aseguramiento interno de la calidad (SAIQU) de la Facultad. A grandes rasgos, este proceso se inicia con la publicacién de ofertas por parte de entida-
des colaboradoras, la firma del convenio y del proyecto formativo, y la asignacion del tutor de la entidad externa; durante el desarrollo de las préacticas
se lleva a cabo un proceso de seguimiento y evaluacion; y finalmente se firman las actas correspondientes a la asignatura de Practicas Externas.

En el plan de trabajo de las practicas curriculares se prevén tres fases de desarrollo y evaluacion. En una primera fase, que coincide con la etapa ini-
cial de las practicas, el estudiante debe responder un cuestionario en linea en el que se reflejan las primeras impresiones en relacién con el inicio y
con el aprendizaje conseguido hasta el momento.

En una segunda fase, el estudiante desarrolla sus practicas en la empresa u organizacion. El objetivo fundamental de esta fase es ir consignando los
progresos que obtiene en el desarrollo de las practicas. Al finalizar esta segunda fase, el estudiante debe responder a un segundo cuestionario en li-
nea.

Por su parte, al final de las préacticas el tutor de la entidad colaboradora debe hacer la valoracién a través de un cuestionario también en linea y esta-
blecer la calificacién global que otorga al estudiante.

En la tercera fase, el estudiante debe entregar la memoria de practicas, en idioma inglés, en la que se valora la adecuacion al proyecto formativo y es-
tablece unas conclusiones en las que deben quedar patentes todos los elementos relacionados con su estancia, asi como con el logro de las compe-
tencias correspondientes. Una vez que el tutor académico ha introducido las calificaciones correspondientes al seguimiento y a la memoria, y el tutor
de la entidad colaboradora la que le ha otorgado, la misma aplicacién hace el calculo de la calificacion final (teniendo en cuenta la ponderacién esta-
blecida en aquel master), genera la hoja resumen correspondiente y de manera automatica se transmite al acta del estudiante.

Toda la informacién necesaria (protocolo de evaluacion, orientaciones e instrucciones para la memoria final) esta disponible en la web de Carreras
Profesionales: http://www.ub.edu/CarreresProfessionalsFEE/

Las normativas de practicas externas aprobadas por la UB y por la Facultad de Economia y Empresa, respectivamente, estan disponible a través de
los enlaces siguientes:

http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf

http://www.ub.edu/economiaempresa/academica/14-15/Normativa_practiques.pdf

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con |as concepciones éticas y
deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globalesy de aplicacion de los
conocimientos ala préctica).

CG7 - Sostenibilidad (capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ambito propio, y capacidad
de manifestar visionesintegradas y sisteméticas).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un pablico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad para tomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

contextos geopoliticos.

CE11 - Capacidad para entender |a culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 60 20
Trabajo auténomo 240 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo en grupo

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el estudiante

40.0

60.0

Instrumentos de co-evaluacion

20.0

60.0

NIVEL 2: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Final de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar un plan de trabajo, teniendo en cuenta la secuenciacion temporal y los hitos que se deben cumplir.

- Ser capaz de buscar, seleccionar y analizar informacion generalmente empresarial de diferentes fuentes (Internet, prensa, bases de datos, etc.) para
resolver casos y problemas planteados.

- Distinguir entre las fuentes de informacién e indicar su fiabilidad para analizar el problema planteado.
- Resumir los contenidos tedricos del planteamiento del trabajo.

- Aportar una visién personal al problema.

- Reconocer la dimension ética, de igualdad, de sostenibilidad y responsabilidad en el tema planteado,
- Situar los problemas econémicos o sociales en un contexto mas amplio y estratégico.

- Aprender a trabajar en equipo, asi como a comunicar, argumentar, negociar e interactuar con otras personas, y tomar decisiones en situaciones con
mayor o menor grado de informacién, estimulando actitudes que permitan orientar la actividad profesional, el espiritu critico, la capacidad creativa y
proactiva.

- Obtener una visién mas generalista de los problemas, integrando y relacionando otras asignaturas del grado con el contenido de la materia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Busqueda de la informacién.

- Descripcion teérica del problema a desarrollar.
- Plan de trabajo.

- Metodologia y técnicas de investigacion social.
- Estudio de campo / parte empirica

- Informe escrito.

- Presentacion publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La Universidad de Barcelona tiene aprobada una normativa general sobre el Trabajo Final de Grado (TFG) que puede consultarse en
http://www.giga.ub.edu/acad/gdoc/fitxers/pdf/normes_TFG.pdf.

La Facultad de Economia y Empresa ha disefiado los aspectos relacionados con el planteamiento, la planificacion, los criterios de desarrollo, la ejecu-
cién, la supervision y la evaluacion del TFG en los estudios de grado. La normativa propia del centro puede consultarse en http://www.ub.edu/econo-
miaempresa/academica/12-13/tfg.pdf

Ademas, los estudiantes disponen de toda la informacién y las pautas sobre la elaboracién del TFG en la pagina web de su grado en la web de la Fa-
cultad, tienen un Campus Virtual del TFG de su grado a través del que se gestiona la elaboracion de trabajo y cuentan con un aplicativo a través del
gue se evalta el TFG.

En relacién a la organizacion, la Comision académica del Trabajo Final de Grado (formada por representantes de los departamentos implicados en la
docencia del grado junto a los responsables académicos) es la responsable de establecer los distintos &mbitos tematicos en los que se plantearan los
TFG, y de revisar y aprobar la lista de temas propuestos por los departamentos.
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La linea temaética del TFG se elegira de una lista que estara a disposicién de los estudiantes con indicacion de los profesores que pueden dirigirlo.
Por otra parte, si un estudiante esté interesado en un tema especifico, puede proponerlo y en funcién de la posibilidad de dirigirlo se podra aceptar el
tema. Concretamente, y siguiendo las directrices establecidas en la normativa general de la Universidad de Barcelona, cada profesor tutorizara el TFG
de un méximo de 15 estudiantes en una misma linea tematica, aunque con concreciones y objetivos especificos particulares.

Como referencia, la lista de lineas tematicas que se ofrecieron en el curso 2015-16 a los estudiantes del grado de Empresa Internacional de 240 ECTS
(a extinguir) son las siguientes:

- Accounting Statements in International Financial Reporting Standards and U.S. GAAP

- Analysing the European Single Market

- Business Financing

- Business Organization

- Economics and Business Administration. Business Ideas & Business Plans

- Empirical determinants and forecasting of trade, FDI, migration and tourism

- Fair Value in International Financial Reporting Standards and U.S. GAAP

- History of International Business

- International Economics

En todos los casos el planteamiento del tema genérico estara a cargo del profesor y consistird en una o varias sesiones de seguimiento y tutorizaciéon

del trabajo auténomo del estudiante. Se librara al estudiante la bibliografia adecuada y se solicitara el plan de trabajo, que especificara la secuencia de
las etapas a cubrir.

Habra otras reuniones, individuales o en grupo, para aclarar los aspectos teérico-conceptuales, de metodologia y del plan de trabajo, asi como de sus
aspectos mas formales. También se programaran sesiones de seguimiento y tutorizaciéon adecuada del trabajo, donde se van a trabajar el conjunto de
competencias que el estudiante tiene que desarrollar en el TFG.

Concretamente, se han establecido tres grandes fases de realizacién del TFG: la fase inicial y/o de planificacion, la fase de progreso y de seguimien-
to, y la fase de finalizacién y/o resultados.

Cada una de estas fases tiene establecidos los objetivos a conseguir en las distintas sesiones grupales e individuales, y los detalles orientativos de la
secuenciacion temporal del trabajo de los estudiantes y del seguimiento y tutorizacién por parte del profesor-tutor. Ademas, en cada una de las fases
el estudiante entrega un pequefio informe de seguimiento y el profesor-tutor evalla los resultados de aprendizaje conseguidos por los estudiantes me-
diante formularios de rabricas.

Las funciones del profesor-tutor del TFG seran:

a) Delimitar el tema y los objetivos del TFG a partir de la tematica en la que se ha matriculado el estudiante.

c) Orientar el trabajo del estudiante.

d) Hacer el seguimiento del trabajo a lo largo del semestre de realizacién del TFG, a partir de las sesiones colectivas con los grupos de estudiantes tu-
torizados asi como de las entrevistas personales.

e) Cumplimentar los informes de seguimiento normalizados que dan cuenta del trabajo del estudiante

f) Entregar, al final de la realizacién del TFG, un informe normalizado en que se valore el trabajo realizado por el estudiante, y adjuntando los diversos
informes de seguimiento.

g) Participar en la cualificacién de los TFG.

Si el estudiante ha realizado practicas empresariales, se recomendaré que se trate un tema relacionado con el sector o empresa donde ha realizado
dichas préacticas.

El trabajo culminara en un informe escrito y su exposicién oral en la forma que se determine.

Se procederd a la emision de informes de actividad durante la realizacion del trabajo, para asegurar que se efectGia con la previsién temporal adecua-
da.

Dado que el trabajo concluiré con la presentacién escrita y oral de una memoria, se valoraran las competencias sefialadas en la tabla de vinculacién
de competencias, y en especial la capacidad comunicativa oral y escrita.

Concretamente, en relacién a la evaluacion y cualificacion cabe sefialar como la evaluacién es en principio continuada, e incluye como minimo el in-
forme de seguimiento del tutor asi como la presentacion de una memoria escrita con un resumen cientifico en inglés. Ademas, siguiendo lo establecido
en la normativa general de la Universidad de Barcelona, el estudiante tiene derecho a la evaluacion Gnica, asi como a elaborar y/o defender el TFG en
una tercera lengua.
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Durante las sesiones de seguimiento y de tutorizacién en las sesiones grupales y en las sesiones individuales, el estudiante tiene que llevar a cabo un
dossier que contenga de forma ordenada y secuencial todos los materiales recogidos y elaborados para la realizacién del TFG. Este dossier se entre-
gard al tutor, en los plazos que se determinen junto al trabajo final.

Se prevén dos modalidades de evaluacién de los TFG: con presentacion publica y sin presentacion publica (cabe sefialar que para todos los estu-
diantes, tanto para los que opten a la presentacion publica como los que no, se recogerd y evaluara la competencia relacionada con la comunicacion
oral en las distintas sesiones grupales de seguimiento del TFG).

a) Modalidad de evaluacién sin presentacién publica

La evaluacién sin presentacion publica consiste en la evaluacion del TFG por parte del tutor inicamente. El tutor de cada trabajo cumplimenta un in-
forme normalizado sobre la evaluacion y el grado de consecucion de las competencias del TFG. La evaluacion sin presentacion publica puede otorgar
una nota final maxima de 6,9. La evaluacion de los TFG tiene que tener en cuenta, sin olvidar la acreditacion de las competencias vinculadas al TFG,
los siguientes aspectos:

- la calidad cientifica del contenido del trabajo (65 %)
- la calidad formal del trabajo escrito (20 %)
- la calidad expositiva oral y la capacidad de debate y defensa que el estudiante ha ido demostrando a lo largo de las sesiones presenciales (15 %)

En este sentido, los profesores tutores dispondran de un aplicativo informatico que les va a permitir evaluar y considerar una parrilla de rabricas con
las competencias asociadas al TFG.

b) Modalidad de evaluacién con presentacién publica

La modalidad de TFG con presentacién plblica consistir4 en una defensa publica y oral del TFG en formato péster (exposicion grafica del TFG), ex-
puesto en espacios de la Facultat habilitados para ello. La Comisién de TFG organiza la(s) jornada(s) de los TFG. El péster y su defensa por el estu-
diante son evaluados por una comisién(es), formada por tres profesores de los departamentos implicados en la docencia de los TFG.

Esta modalidad es la que tienen que realizar aquellos estudiantes que deseen optar a una nota final de TFG de 7 o superior. La nota final se calcula
como la media ponderada entre la nota del tutor (40 %) y la nota de la comisién de avaluacion (60 %). Antes de la defensa del TFG, el tutor de cada
trabajo tiene que cumplimentar y enviar a la comisién de TFG un informe normalizado, con ribricas detalladas sobre la consecucién de resultados liga-
dos a las competencias.

Antes del inicio del periodo de evaluacion y cualificacion de los TFG, cada estudiante decidira, junto a su tutor, la modalidad de evaluacion del TFG.

Toda esta informacién esta a disposicion de los estudiantes en el campus virtual del TFG del grado, junto a todos los documentos relacionados con las
orientaciones a los estudiantes, a los profesores tutores, documentos sobre los criterios y requisitos formales de presentacion escrita, criterios y orien-
taciones sobre la presentacion publica en formato péster, los criterios de seguimiento y tutorizacion, los criterios de evaluacién asi como las plantillas
con las rabricas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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de las mismas ante factores econémicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de caracter internacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo tutelado 20 20
Trabgjo auténomo 130 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Actividades de aplicacion

Trabajo escrito

Estudios de caso

Cologios

Elaboracion de proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

30.0

60.0

Trabajos realizados por €l estudiante

30.0

60.0

NIVEL 2: Marketing e I nvestigacion de Mercados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion de Mercados |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing I nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Distribucién Comercial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer y comparar los mercados financieros internacionales.

¢ Ildentificar, analizar e interpretar los mercados financieros en los cuales se negocian los distintos activos financieros.
¢ Conocer el funcionamiento de los diferentes mercados monetarios y de capitales nacionales e internacionales.

¢ Distinguir entre los instrumentos de cobertura que nos proporcionan los mercados especializados y los OTC.

¢ Elaborar sistemas de costes completos y parciales

¢ Calcular costes a priori para la elaboracién de presupuestos y realizar el control posterior a través de desviaciones
¢ Tomar decisiones basadas en la informacién de costes

¢ Ser capaz de desarrollar un plan de control de gestién para una compafiia ligado a la estrategia que ha definido la direccién y poner en marcha las
herramientas necesarias.

¢ Ser capaz de desarrollar un cuadro de mando con los indicadores necesarios para controlar la evolucion de la sociedad hacia los objetivos estratégi-
cos.

¢ Ser capaz de detectar las desviaciones que se producen en el rumbo marcado y proponer planes de correccién y mejora.

Resolver problemas de gestion de carteras de acuerdo con el binomio rentabilidad / riesgo.

¢ Analizar e interpretar el funcionamiento de los mercados financieros.

¢, Conocer y valorar los instrumentos financieros que se negocian en los mercados financieros.

¢ Aplicar los criterios de inversién adecuados para invertir en los mercados financieros.

¢ Interpretar las variables y los indicadores econdmicos que inciden en el comportamiento del inversor.
¢, Comparar los diferentes mercados financieros.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Situacién actual de las finanzas internacionales.

¢ Instituciones financieras internacionales.

¢ Euromercados.

¢ Mercados internacionales de bonos y renta variable.
¢ Riesgo politico y pais.

¢ Tipos de cambio y cobertura.

¢, Concepto de coste y produccion

¢ La estructura organizativa y los sistemas de costes

¢ Modelos a costes completos y a costes parciales

¢ Modelos de costes preestablecidos y el control de costes
¢ La contabilidad de costes para la toma de decisiones

¢ Control de gestién: modelo de control, estrategia y organizacion

¢ Herramientas de control: indicadores, cuadros de mando y filosofias de gestiéon

¢ Herramientas de control: presupuesto y andlisis en las diferentes areas de la compafiia
¢ Nuevas herramientas de control: gestion de actividades

¢ Presentacion de conclusiones: Informes

¢, Mercado monetario

¢ Mercado bursatil

¢ Mercado de divisas

¢ Mercado de derivados

55.1.4 OBSERVACIONES

El grado de Administracion y Direccién de Empresas es la titulacion de origen de las asignaturas optativas siguientes:
- Control de Gestion

- Instrumentos y Mercados Financieros
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CG5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG6 - Capacidad creativay emprendedora (capacidad de formular, disefiar y gestionar proyectos).

CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Capacidad para dominar el entorno econémico, juridico y sociopolitico internacional para gestionar, con el méximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CES5 - Capacidad para aplicar los fundamentos del marketing internacional y la direccion de ventas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 105 100
Tedrico-préactica 45 100

Trabajo tutelado 150 20

Trabajo auténomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Ejercicios précticos

Estudios de caso

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 60.0

Pruebas orales 10.0 50.0

Instrumentos basados en la observacion 10.0 50.0

NIVEL 2: Lenguas para los Negocios Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Idioma para los Negocios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comunicarse en aleman / francés / italiano / mandarin / ruso en situaciones cotidianas y del entorno empresarial y econémico globalizado (presentar-

se, presentar un producto, una empresa, expresar opiniones, debatir, negociar¢)

- Leer, interpretar y producir textos en un contexto empresarial internacional (redactar correspondencia, informes¢,)
- Conocer y utilizar la terminologia empresarial y econémica en aleman / francés / italiano / mandarin / ruso

- Conocer la sociedad, negocios y cultura de los paises donde se habla la lengua estudiada

- Conocer y utilizar las herramientas de busqueda de informacion en aleman / francés / italiano / mandarin / ruso

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Estructuras gramaticales y sintacticas de nivel basico / intermedio en aleméan / francés / italiano / mandarin / ruso
. Simulaciones, presentaciones, ejercicios practicosg,

- Léxico especializado
- Ritmo y entonacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El grado de Administracion y Direcciéon de Empresas es la titulacion de origen de la asignatura optativa Idioma para los Negocios, que se podra cursar
para las lenguas que se oferten en cada curso desde aquella titulacién (actualmente: aleman, francés, italiano, ruso y mandarin).

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CGS8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente 'y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especiaizado).

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Capacidad para entender la culturay los negocios de distintos paises para adaptarse e interactuar eficazmente en otros
contextos geopoliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 35 100
Tedrico-practica 15 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabgjo auténomo 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Actividades de aplicacion

Précticas

Resolucién de problemas

Trabajo en grupo

Cologios

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0
Pruebas orales 20.0 40.0
Instrumentos basados en |a observacion 10.0 40.0
Simulaciones 10.0 40.0

NIVEL 2: Finanzas I nter nacionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Direccién Financiera | nternacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Control de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instrumentosy Mercados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

¢ Conocer y comparar los mercados financieros internacionales.

¢ ldentificar, analizar e interpretar los mercados financieros en los cuales se negocian los distintos activos financieros.
¢ Conocer el funcionamiento de los diferentes mercados monetarios y de capitales nacionales e internacionales.

¢ Distinguir entre los instrumentos de cobertura que nos proporcionan los mercados especializados y los OTC.

¢ Elaborar sistemas de costes completos y parciales

¢ Calcular costes a priori para la elaboracién de presupuestos y realizar el control posterior a través de desviaciones
¢ Tomar decisiones basadas en la informacién de costes

¢ Ser capaz de desarrollar un plan de control de gestién para una compafiia ligado a la estrategia que ha definido la direccién y poner en marcha las
herramientas necesarias.

¢ Ser capaz de desarrollar un cuadro de mando con los indicadores necesarios para controlar la evolucion de la sociedad hacia los objetivos estratégi-
cos.

¢ Ser capaz de detectar las desviaciones que se producen en el rumbo marcado y proponer planes de correccién y mejora.

Resolver problemas de gestion de carteras de acuerdo con el binomio rentabilidad / riesgo.

¢ Analizar e interpretar el funcionamiento de los mercados financieros.

¢, Conocer y valorar los instrumentos financieros que se negocian en los mercados financieros.

¢ Aplicar los criterios de inversion adecuados para invertir en los mercados financieros.

¢ Interpretar las variables y los indicadores econdmicos que inciden en el comportamiento del inversor.
¢, Comparar los diferentes mercados financieros.

55.1.3 CONTENIDOS

¢ Situacién actual de las finanzas internacionales.

¢ Instituciones financieras internacionales.

¢ Euromercados.

¢ Mercados internacionales de bonos y renta variable.
¢ Riesgo politico y pais.

¢ Tipos de cambio y cobertura.

¢, Concepto de coste y produccion

¢ La estructura organizativa y los sistemas de costes

¢ Modelos a costes completos y a costes parciales

¢, Modelos de costes preestablecidos y el control de costes
¢ La contabilidad de costes para la toma de decisiones

¢ Control de gestién: modelo de control, estrategia y organizacion

¢ Herramientas de control: indicadores, cuadros de mando y filosofias de gestién

¢ Herramientas de control: presupuesto y andlisis en las diferentes areas de la compafiia
¢ Nuevas herramientas de control: gestion de actividades

¢ Presentacion de conclusiones: Informes

¢, Mercado monetario

¢ Mercado bursatil

¢ Mercado de divisas

¢ Mercado de derivados

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Compromiso ético (capacidad criticay autocritica, y capacidad de mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas y

deontol 6gicas).

CG3 - Capacidad de aprendizaje y responsabilidad (capacidad de andlisis, de sintesis, de visiones globales y de aplicacion de los
conocimientos ala practica).

CGS5 - Trabajo en equipo (capacidad de colaborar con los demés'y de contribuir a un proyecto comuan, y capacidad de colaborar en
equiposinterdisciplinares y en equipos multiculturales).

CG7 - Sostenibilidad (capacidad para valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en el ambito propio, y capacidad
de manifestar visiones integradas y sisteméticas).
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CG8 - Capacidad comunicativa (capacidad de comprender y expresarse oralmente y por escrito en inglés o en otras lenguas
extranjeras, con dominio del lenguaje especializado).

CG9 - Capacidad parainterpretar y adaptarse ala evolucion del entorno empresarial internacional.

CG10 - Capacidad para utilizar las TIC en el desempefio profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

especidizado

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de andlisis de las organi zaciones empresariales en su entorno internacional parainterpretar |os comportamientos
de las mismas ante factores econémicos, sociales, culturales, legislativos, etc. de carécter internacional.

CE2 - Capacidad paradominar €l entorno econémico, juridico y sociopoalitico internacional para gestionar, con €l maximo de
informacion posible, las decisiones empresarial es tomadas en este ambito.

CEG6 - Capacidad paravalorar los procesos y latoma de decisiones en el desarrollo de operaciones internacionales.

CE?7 - Capacidad para elaborar, interpretar y aplicar lainformacion contable y financiera de la empresa.

empresa.

CE9 - Capacidad para aplicar |os métodos cuantitativos con €l objetivo de resolver problemas reales en diversas dreas de la

CE10 - Capacidad para tomar decisiones en un entorno empresarial internacional: planificacion y organizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 140 100
Teodrico-practica 60 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo auténomo 200 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo en grupo

Estudios de caso

Précticas

Rueda de intervenciones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

40.0

60.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

40.0

60.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503552

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor
Agregado

7

100

4,3

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

46

325

Universidad de Barcelona

Profesor
Contratado
Doctor

4.8

100

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

81

55.3

20,7

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

234

100

46

Universidad de Barcelona

Catedrético de
Universidad

7.9

100

4,6

Universidad de Barcelona

Catedrético
de Escuela
Universitaria

15

100

10,4

Universidad de Barcelona

Profesor
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

1.2

85.7

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80 15 80
CODIGO TASA VALOR %
1 Tasade rendimiento 80

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

UB.

92 /107

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios correspondientes para su posterior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacién de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la

csv: 247359001783618472644775
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Anualmente, el Consejo de Estudios hace un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisa
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y define las acciones derivadas del seguimiento que
se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de la insercién laboral

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de las universidades catalanas gestiona, con una periodicidad de 3 afios, las encuestas de
insercion laboral de los graduados del sistema universitario catalan. Una vez realizada la encuesta, AQU Catalunya remite los ficheros a la Universidad
con dichos datos.

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, a su vez, remite estos datos al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analiza los datos y elabora un informe ¢ resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los gra-
duados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccién de los graduados con la formacién recibida en la universidad. Dicho informe se deba-
te en la Junta de Centro.

¢) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, jefe de estudios, coordinadores de méster y directores de departamento los re-
sultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la acciéon docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los jefes de estudio/coordinadores de méaster solicitan a
los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para
mejorarla.

El jefe de estudios/coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y
los informes elaborados por los directores de departamento elaboran un documento de sintesis que presenta al consejo de estudios/comision de coor-
dinacion de master para analizarlo.

La administracion del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elabora un informe
de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se debate
en la Junta de centro.

La UB ha iniciado el proceso de recogida de las opiniones de los estudiantes que han completado sus estudios de Grado a través de una encuesta.
Pera hacerlo, se ha usado un cuestionario que se ha consensuado con el resto de Universidades catalanas y con AQU Catalunya con el objetivo de
gue sea posible hacer una valoracién conjunta de los resultados y establecer comparaciones, etc.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de méster, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.

En los informes de seguimiento elaborados por cada consejo de estudios de grados, y tiene que ser presentada para discusion y posterior aprobacion
al centro. Esta tendra que incluir las siguientes acciones especificas que vienen condicionadas por la peculiaridad de cada titulacion:

-En el caso del trabajo de fin de grado cada titulacion tendré que disponer de los resultados de la evaluacién del comité externo, que puede estar com-
puesto por miembros del consejo asesor o personas propuestas por el mismo, que evaluaran la calidad de los mismos. Practicas externas, la UB dis-
pone de una normativa para regular el proceso de practicas externas y analizar su calidad, donde los tutores de practicas en la empresa i/o institucion
y el tutor interno, mediante un protocolo establecido evaluara la situacion del estudiante y los progresos obtenidos, asi como en funcién de los puntos
débiles destacados se propondran mejoras en el programa. Este feed-back también se extiende, al andlisis de las encuestas realizadas y a la opinién
expresada en las encuestas que mediaran la satisfaccion del estudiante en las practicas realizadas.

-Los consejos asesores de cada centro tienen entre sus funciones la de asesorar al centro sobre las competencias necesarias de los titulados que con-
tratan y los resultados obtenidos en el mercado de trabajo, de acuerdo a sus experiencias de contratacion.

-Por altimo, esta previsto en los préximos afios desarrollar un programa de seguimiento especifico de grupos de control en determinadas titulaciones
gue permita en un periodo de cinco afios, poder evaluar las competencias, habilidades y destrezas adquiridas por el estudiante. La progresion salarial
y profesional del estudiante integrante de dicho grupo de control, ser& el mejor indicador para llevarlo a cabo.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenciagualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se extinguen por la implantaciéon de esos nuevos titulos.

En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora informacién sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo, indi-
cando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de méster que iniciara su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2015-16.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante los canales usuales de difusién y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.
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Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacion facilitada relativa a la extincién de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision académica del centro, que elevara su propuesta a la Junta de
Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El jefe de estudios del grado sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.

El jefe de estudios del grado resolvera, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pasar al nuevo
titulo.

En todo caso, de acuerdo al RD 43/2015 (Disposicion transitoria Gnica. Extincién o modificacion de grados de 240 créditos), ¢ A los estudiantes que hu-
biesen iniciado grados de 240 créditos que se vayan a extinguir, 0 que posteriormente pasen a ser de menos de 240 créditos, les seran de aplicacion
las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios. Ello no obstante, las Universidades, sin perjuicio de las normas de permanen-
cia que sean de aplicacion, garantizaran la organizacion de al menos cuatro convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes a la
fecha en que se haya producido la extincién del titulo de grado o la transformacién en grado de menos de 240 créditos en la correspondiente Universi-
dad. Los estudiantes que no hayan obtenido el titulo de 240 créditos una vez agotadas las convocatorias ofrecidas tendran derecho al reconocimiento
de la parte de los créditos superados, de acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.¢,

GRADO DE EMPRESA INTERNACIONAL DE 240 CREDI-
TOSECTS

GRADO DE INTERNATIONAL BUSINESS/ EMPRESA IN-
TERNACIONAL DE 180 CREDITOSECTS

Asignaturas ECTS Asignaturas ECTS

Mateméticas / Mathematics 6 Mateméticas / Mathematics 6

Microeconomia/ Microeconomics 6 Microeconomia/ Microeconomics 6

Economia de la Empresa/ Business Economics 6 Economia de la Empresa/ Business Economics 6

Técnicas de Comunicacion Intercultural / Cross-cultural Commu- 6 Técnicas de Comunicacion Intercultural / Cross-cultural Commu- | 6

nication Techniques nication Techniques

Historia de la Empresa Internacional / International BusinessHis- 6 Historia de la Empresa Internacional / International BusinessHis- 6

tory tory

Andlisisde Datos/ Data Analysis 6 Andlisisde Datos/ Data Analysis 6

Macroeconomia/ Macroeconomics 6 Macroeconomia/ Macroeconomics 6

Introduccion ala Contabilidad Financiera/ Introduction to Finan- = 6 Contabilidad Financiera/ Financial Accounting 6

cial Accounting

Inglés paralos Negocios | / Business English | 6 Habilidades Escritas en Inglés / Writiing Skillsin English 6

Derecho de laEmpresa/ Business Law 6 Derecho de laEmpresa/ Business Law 6

Estadistica/ Statistics 6 Estadistica/ Statistics 6

Estrategia Internacional / International Strategy 6 Estrategia Internaciona / International Strategy 6

Contabilidad de Gestién / Management Accounting 6 Contabilidad de Gestién / Management Accounting 6

Inglés paralos Negocios |1 / Business English 11 6 Reconocimiento de créditos de la materia optativaLenguaspara 6
los Negocios Complementarias

Derecho de los Negocios Internacionales/ International Business = 6 Derecho de los Negocios Internacionales/ International Business = 6

Law Law

Entorno Econémico Europeo e Internacional / Europeanand In- 6 Entorno Econémico Europeo e Internacional / Europeanand In- 6

ternational Economic Environment ternational Economic Environment

Recursos Humanos / Human Resources 6 Recursos Humanos / Human Resources 6

Finanzas| / Finance | 6 Finanzas/ Finance 6

Direccion Comercial Internacional / International Commercial 6 Marketing / Marketing 6

Management

Fiscalidad Internacional / International Taxation 6 Fiscalidad Internacional / International Taxation 6

Matemética Financiera/ Mathematics for Finance 6 Matemética Financiera/ Mathematics for Finance 6

Direccion de Operaciones Internacionales/ International Opera- 6 Direccion de Operaciones Internacionales/ International Opera- 6

tions Management tions Management

Contabilidad Financera Internacional / International Financial 6 Contabilidad Financera Internacional / International Financial 6

Accounting Accounting

Mérquetin Internacional / International Marketing 6 Reconocimiento de créditos de la materia optativa Marketing e 6
Investigacion de Mercados

Segundo Idioma paralos Negocios | / Second Business Language 6 Segundo Idioma paralos Negocios | / Second Business Language 6

| |

Econometria/ Econometrics 6 Econometria/ Econometrics 6

Direccion de Empresas I nternacionales/ International Business 6 Reconocimiento de créditos de la materia optativa Direcciéon Es- 6

Management tratégica Internacional

Finanzas I / Finance Il 6 Reconocimiento de créditos de la materia optativa Finanzas Inter- 6
nacionales

Economia Internacional / International Economics 6 Economia Internacional / International Economics 6

Segundo Idioma paralos Negocios || / Second Business Language 6 Segundo Idioma paralos Negocios || / Second Business Language 6

1] 1]

Tercer Idiomaparalos Negocios | / Third Language for Business = 6 Reconocimiento de créditos de lamateria optativaLenguaspara = 6
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Tercer Idioma paralos Negocios |1 / Third Language for Business

1
Gestion Intercultural / Cross-cultural Management
Précticas | / Placements |

Précticas |1 / Placements |1

Culturay Negocios en Europay Otros Paises Occidentales/ Cul-

ture and Business in Europe and Other Westerrn Countries

Culturay Negocios en Asia/ Culture and Businessin Asia

Culturay Negocios en AméricaLatinay el Caribe/ Culture and

Businessin Latin America and the Caribbean
Trabajo de Final de Grado / Final Project
TOTAL

6

12
240

Toda la ensefianza del titulo de 4 afios (240 créditos):

Curso 2017-18

Primero En extincion
Segundo Con docencia
Tercero Con docencia
Cuarto Con docencia

Identificador : 2503552

Reconocimiento de créditos de lamateria optativaLenguaspara = 6
los Negocios Complementarias

Gesti6 Intercultural / Cross-cultural Management 6
Précticas | / Placements | 6
Précticas |1 / Placements |1 6

Culturay Negocios en Europa/ Culture and Businessin Europe 6

Culturay Negocios en Asia/ Culture and Businessin Asia 6

Culturay Negocios en AméricaLatinay el Caribe/ Cultureand = 6
Businessin Latin America and the Caribbean

Trabajo de Final de Grado / Final Project 6
TOTAL 234
2018-19 2019-20 2020-21
En extincion Extinguido
En extincién Extinguido
Con docencia Extinguido
Con docencia Con docencia Extinguido

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

2502823-08032889

Graduado o Graduada en Empresa Internacional por la Universidad de Barcelona-Facultad
de Economiay Empresa

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

387999567 DOLORES SANCHEZ AGUILERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 685

EMAIL MOVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 690692051 934031155 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

387999567 DOLORES SANCHEZ AGUILERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 685

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr.ordenacio@ub.edu 690692051 934031155 Vicerrectora de Ordenacion
Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
387999567 DOLORES SANCHEZ AGUILERA
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 685
EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster@ub.edu 690692051 934031155 Vicerrectora de Ordenacion
Académica
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificacion grado.pdf
HASH SHA1:D8E7BE548A267AC28E7C7ACEL1C632BF80134E79C

Codigo CSV :244988181086220765523854
Ver Fichero: 2 Justificacion grado.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. Sistemas de informacion previa ala matricul acion.pdf
HASH SHA1 :741FCO1FA0A 828A F93FO9E956699ED 0362888989

Codigo CSV :243826159062248523964944
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de informacion previa a la matricul acion.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4.2. Reconocimiento titulo propio.pdf
HASH SHA1:11772A28E681BB6A 7DFB532A 15DF88C21D6F1134

Codigo CSV :245037567667743393344514
Ver Fichero: 4.4.2. Reconocimiento titulo propio.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1. Estructura de |as ensenanzas.pdf
HASH SHA1 :15437B99D361F040734E6D3FA C47EDEOBO4F68B5

Codigo CSV :246653196237532435279969
Ver Fichero: 5.1. Estructura de las ensenanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6.1. Personal academico.pdf
HASH SHA1 :175C65163C5E3C82DB10EDESCF7BC35C678F6B3F

Codigo CSV :245037973749829743206168
Ver Fichero: 6.1. Personal academico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6.2. Otros recursos humanos disponibles.pdf
HASH SHA1 :E9CCOF6CFC79FBOF3EOF690283B5E0649C5E3257

Cadigo CSV :245038233650298006613758
Ver Fichero: 6.2. Otros recursos humanos disponibl es.pdf

102/ 107

Identificador : 2503552

csv: 247359001783618472644775


https://sede.educacion.gob.es/cid/245038233650298006613758.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre:7. Recursos materiales y servicios.pdf
HASH SHA1 :C5D552DCB1342CA EF7FC5A FSEE360539A ECI6F56

Codigo CSV :245038344924757698111823
Ver Fichero: 7. Recursos materialesy servicios.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre:8.1. Valores cuantitativos estimados para |os indicadores y su justificacion.pdf
HASH SHA1 :6E6AOE392CAFDBEDF7CFDC03B4C182F6027FFB8D
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Délia Monfort Gramisel, Secretaria de la Comissié Académica de Consell de Govern,

CERTIFICA: Que la Comissié Academica de Consell de Govern d’aquesta Universitat, en
la sessi6 ordinaria duta a terme el dia 23 de marg de 2017, va prendre el segiient
acord:

S'acorda informar favorablement i elevar a Consell de Govern, previ informe de la
Junta Consultiva i posterior tramesa, si escau, a Consell Social, Vaprovacié de la
memaria de la titulacié de grau en Empresa Internacional, tal com consta a I'annex .

I, per tal que consti i tingui els efectes que correspongui, tot indicant que I'acta on
figura aquest acord no sera aprovada fins a la propera sessid, signo aquest certificat
amb el vist i plau de la senyora Presidenta de 1a Comissid Académica de Consell de
Govern a Barcelona, el 24 de marg de 2017.

Vist i Plau

LA PRESIDENTA DE LA COMISSIO
ACADEMICA DE CONSELL DE GOVERN

Dra. Amelia Diaz
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