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Proposta de “Procediment pel canvi
de nom de persones transsexuals i
transgénere de la comunitat UB"



Procediment pel canvi de nom de persones transsexuals i transgénere de la
comunitat UB

Introduccio

Aquest document és I'instrument del qual es dota la Universitat de Barcelona (UB) per regular els requisits
necessaris per normalitzar la casuistica de les persones transsexuals i transgenere de la comunitat UB que
es tracten o s'han tractat medicament per acomodar les seves caracteristiques fisiques i psiquiques a les
corresponents al sexe o génere reclamat.

Aquest document té en consideraci6 el dret a la igualtat i a la no discriminacio, la salvaguarda de la dignitat
i el dret a la integritat moral i a la intimitat de les persones, la Llei 3/2007, del 15 de marc, reguladora de la
rectificaci registral de la menci6 relativa al sexe de les persones (BOE nim. 65), i la recentment aprovada
Llei 11/2014, de 10 d'octubre (DOCG) per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia i el Il Pla d'igualtat d'oportunitats entre
dones i homes de la Universitat de Barcelona, aprovat en Consell de Govern el 12 d'abril de 2011.Té en
consideraci6 el Il Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de la Universitat de Barcelona, aprovat
en Consell de Govern el 12 d'abril de 2011 i el recent Protocol per a la prevencid, la deteccid i I'actuacié
contra les situacions d'assetjament sexual i per rad de sexe o d'orientaci6 sexual de la UB.

Seguiment

Aquest procediment és susceptible de revisié i millora. Les unitats de la UB encarregades del sequiment i
millora sén I'Unitat d'Igualtat de Génere i la Comissié d'Igualtat.

Marc Normatiu
UB

Il Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de la Universitat de Barcelona, aprovat en Consell de
Govern el 12 d'abril de 2011. http://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/pla_igualtat/
pla_iqualtat_es.pdf

Protocol per a la prevencid, la deteccid i I'actuacid contra les situacions d'assetjament sexual i per rad de
sexe o0 d'orientacid sexual. http://www.ub.edu/web/ub/calsites/genere/docs/protocol assatjament.pdf.

Catalunya

Llei 11/2014, de 10 d'octubre (DOCG) per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per eradicar I'nomofobia, la bifobia i la transfobia. http://dogc.gencat.cat/ca/
pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentld=672704&action=fitxa



http://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/pla_igualtat/pla_igualtat_es.pdf
http://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/genere/docs/protocol_assatjament.pdf
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?documentId=672704&action=fitxa

L'Estatut d'autonomia estableix en l'article 40.8 que «els poders publics han de promoure la igualtat de totes
les persones amb independéncia de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religid, la condicid social o
I'orientacid sexual, i també han de promoure |'eradicaci6 del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de
I'homofobia i de qualsevol altra expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les personesy. http:/
www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf.

Espanyola

Ambit de I'Estat, la Llei 3/2007, del 15 de mar, requladora de la rectificacié registral de la mencié relativa al
sexe de les persones; la Llei 62/2003, del 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de l'ordre
social (articles 27 a 43) https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-5585

Europea

Resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer de 1994, del 18 de gener de 2006 i del 24 de maig de
2012, relatives a la igualtat de drets de lesbianes i gais i a la lluita contra la discriminacid i I'nomofobia; la
Directiva 2000/78/CE, del Consell, relativa a I'establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte al lloc
de treball i en l'ocupacié; i l'article 21 de la Carta de drets fonamentals de la Unié Europea, per mitja del
qual es consagra, entre altres, la prohibicié de discriminacié per orientacié sexual com a dret primari de la
Unid. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357

* Precedents

Protocol d'actuacié canvi de nom persones comunitat transsexual UPC. Aprovat per la Comissié d'lgualtat
d'Oportunitats de la UPC el 14 de novembre de 2014. https://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat-
doportunitats/legislacio-sobre-igualtat-doportunitas/legislacio-sobre-genere/protocol-d2019actuacio-canvi-
de-nom-persones-comunitat-transsexual-upc



http://www.parlament.cat/document/cataleg/48089.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2007-5585
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=DOUE-L-2000-82357
https://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat-doportunitats/legislacio-sobre-igualtat-doportunitas/legislacio-sobre-genere/protocol-d2019actuacio-canvi-de-nom-persones-comunitat-transsexual-upc/view
https://www.upc.edu/igualtat/pla-digualtat-doportunitats/legislacio-sobre-igualtat-doportunitas/legislacio-sobre-genere/protocol-d2019actuacio-canvi-de-nom-persones-comunitat-transsexual-upc

I. El canvi de nom d'us comu

El canvi de nom d'Us legal esta contemplat a la Llei 3/2007, del 15 de marc. El marge de temps requerit (2
anys de tractament medic com a minim) fa que, durant aquest temps, en el qual la persona ja esta en
tractament pero que encara no pot fer el canvi legal de nom, es doni un paradoxa entre la seva aparenca
fisicail'is comu del seu nom.

En aquest sentit la recent Llei per a garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia, ha incorporat la necessitat que dins I'ambit
universitari s'estableixin les condicions per tal que les persones siguin tractades i anomenades d‘acord amb
el nom del génere amb el qual s'identifiquen, encara que siguin menors d'edat

El canvi de nom d'is comu suposa la utilitzacié d'un “alies” a demanda de la persona interessada i només té
efectes a nivell dels procediments interns que es regulen en el present document.

1.- Objectiu

Facilitar a la persona interessada la seva normalitzacid en l'activitat que realitza a la UB en tant no tingui DNI
actualitzat. Implica la utilitzacié d'un alies que substitueix el seu nom legal en tot allo que no tingui
implicacions legals a la UB, perd no implica canvi de sexe a la documentacié.

El canvi de nom d'Us comd té efectes Unicament a nivell d' alies.
2.- Ambit de Proteccié :

L'Ambit de proteccié d'aquest procediment abasta I'estudiantat UB i el personal amb vinculacié laboral o
funcionaria a la UB: personal docent investigador (PDI) i personal d'administracid i serveis (PAS) que aixi ho
sol-licitin.

La Llei dels drets de gais, leshianes, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia disposa que no es necessari cap diagnostic de disforia de génere ni cap tractament
medic per acollir-se al que estableix la llei (art. 22.5), i que estableix que I'ambit universitari s'han de
determinar les condicions per tal que els transsexuals siguin tractats amb el nom de génere amb el qual
s'identifiquen encara no hagin modificat civilment el seu sexe (art. 22.1).

3.-Terminis

El procés de canvi de nom d'is com, des del moment en que ha estat acceptada la sol-licitud de la persona
interessada, no excedira les 3 setmanes en la seva totalitat, respectant (excloent) els periodes de vacances a
la UB. A efectes de correu electronic, nom d'usuari, llistes de classe incloses al cataleg de prestacions,
aquests canvis es faran en el termini de 15 dies.

4.- El procediment

Per preservar el principi de confidencialitat, la UB estableix com a finestra Gnica d'entrada la Unitat de
Igualtat de la UB. Aquesta Oficina fara funcions d'intermediaria entre la persona interessada i la universitat.



Els centres docents i unitats UB als quals arribi consulta o demanda de canvi de nom derivaran el cas a la
Unitat de Igualtat de la UB. Aquest procediment consta de 4 fases:

1) Sol-licitud de la persona interessada. Requisits:
1) Sol-licitud escrita de la persona interessada amb indicacid de I'alies (nom a utilitzar).
2) Es realitzara una entrevista entre la Unitat de Igualtat de la UB i la persona interessada.

3) La fotografia és una dada més de la identitat de la persona que, a més de ser necessaria pel
Carnet de la UB, s'utilitza en diferents sistemes d'informacid. Per tant, si la persona vol que
s'actualitzi la seva imatge haura d'informar de la nova fotografia (en el cas d'estudiants el carnet es
fa directament a les oficines del Banc Santander situades en els diferents campus de la UB, el el cas
de PAS i PDIl es fa a I'Oficina d’Administracid Electrdnica).

2) Validacié i encaminament de la sol-licitud.
La Unitat de Igualtat de la UB revisara i validara la sol-licitud de la persona interessada.

Un cop La Unitat de Igualtat de la UB hagi validat la sol-licitud, comunicara a GIGA (en el cas de
I'estudiantat) o al Servei de Personal (en el cas del PDI i PAS), i a I'Oficina d' Administracié Electronica
(en el cas de I'estudiantat, PDI i PAS), la sol-licitud de canvi de nom d'Us comd per fer efectiu el canvi de
nom d's comd, segons el col-lectiu al qual pertany la persona que presenta la sol-licitud.

3) Realitzaci6 del canvi de nom d'ts comu.

Les funcions de les unitats que intervenen, i segons el col-lectiu al que pertany la persona que demana
el canvi de nom comd, resta pendent de revisid per Servei d'Atencié als Estudiants, Oficina
d'Administracid electronica i Recursos Humans (Servei de personal PAS i PDI).

4) Comunicar a la persona interessada els canvis realitzats

Un cop realitzats els canvis, les unitats implicades informen la Unitat de Igualtat de la UB, i aquesta
comunica a la persona sol-licitant els canvis que s'han realitzat.

5.- Cataleg de prestacions. La persona interessada, mitjancant la presentacid d'una sol-licitud i entrevista
personal pot demanar a la UB el canvi de nom d'is comu (alies) a efectes de:

Tipologia Col-lectiu UB
Correu electronic Estudiantat
Nom d'usuari (GIGA, llistats de classe) Estudiantat

Estudiantat,

Carnet UB i fotograffa PDI, PAS

Nom d'usuari a Intranet UB, correu electronic, sistemes que utilitzin el nom d'usuari UB PDI, PAS



II. El canvi de nom d'us legal

La Llei 3/2007, del 15 de marg reguladora de la rectificacié registral de la mencié relativa al sexe de les
persones; disposicié addicional segona: reexpedicid de titols o documents, diu textualment:

"A efectes d'abonament de taxes per reexpedicid dels titols o documents, la rectificacié de la mencié del sexe
en Registre Civil no es considera atribuible a la persona interessada”.

1.- Objectiu

Fer efectiu el canvi de nom legal i sexe a les persones transsexuals i transgénere de la comunitat UB que ja
estan en disposicié de DNl actualitzat (nom i sexe), a peticid de la persona interessada.

2.- Ambit de Proteccié

L'Ambit de proteccié d'aquest procediment abasta l'estudiantat UB i el personal amb vinculacié laboral o
funcionaria a la UB (personal docent investigador (PDI) i personal d'administracié i serveis (PAS) que hagi
modificat I'assignacid del sexe i del nom propi al Registre Civil, i que es trobi en possessié d'un nou DNI
actualitzat.

La nova expedicié de documents amb data anterior a la rectificaci6 registral, tal i com indica la Llei 3/2007,
de 15 de marg, es realitza a peticid de la persona interessada, i no suposara I'abonament de taxes per la
persona sol-licitant.

3- El procediment

Per preservar el principi de confidencialitat, l]a UB estableix com finestra tGinica d'entrada La Unitat de
Igualtat de la UB. La Unitat de Igualtat de la UB fa funcions d'intermediaria entre la persona interessada i la
universitat.

1) Sol-licitud de la persona interessada. Requisits:
1. Sol-licitud a la UB.

2. Presentacié DNI original + fotocopia que s'adjuntara a les gestions de canvi de nom legal i
de sexe.

2) Validar sol-licitud.

La Unitat de Igualtat de la UB atendra les sol-licituds, informant a la persona interessada dels
requisits necessaris i ho comunicara a les unitats UB implicades per efectuar el canvi.

3) Realitzar els Canvi de nom legal

4) Comunicar a la persona interessada els canvis realitzats. Un cop realitzats els canvis, les unitats
implicades informen a La Unitat de Igualtat de la UB, que comunicard a la persona sol-licitant els
canvis que s'han realitzat.



4- Cataleg de prestacions. Els documents que es poden canviar a la UB estant en possessié de DNI
renovat amb dades actualitzades (sexe i nom propi) son:

Tipologia Col-lectiu UB

Estudiantat, antic

Titols academics .
estudiantat

Expedient academic Estudiantin

Estudiantat,

Carnet UB i fotograffa PDI, PAS

Directorio UPC (Intranet UB, sistemes que utilitzin el nom d'usuari UB i correu electronic)

X . o . PDI, PAS
Cataleg personalitzat segons les necessitats i possibilitats de la persona interessada

Tot el personal de la UB que tingui accés a informacié o dades relatives als procediments regulats en
aquest protocol, haura de respectar la confidencialitat de les mateixes.



Annex 1 Glossari

Transgénere: terme per a referir-se a les persones que se senten del sexe contrari al que se'ls ha atribuit en
néixer segons llurs caracteristiques biologiques i a les persones que no s'identifiquen exactament ni amb
un home ni amb una dona segons la concepcié tradicional dels géneres, amb independencia que aquestes
persones s'hagin sotmes o no a una intervencid quirdrgica. Les persones transsexuals resten incloses dins la
denominacié de persones transgénere. La transsexualitat resta inclosa dins la denominacié genérica
transidentitat, que designa la condicid o la qualitat de transgenere. (Font: Llei 11/2014, de 10 d'octubre
(DOCG) per a garantir els drets de leshianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar
I'homofobia, la bifobia i la transfobia).

Transsexuals: persones en les que el seu sexe biologic, fisic, no es correspon amb la seva identitat sexual
(sexe sentit), la seva identitat sexual esta en conflicte amb la seva anatomia sexual (Font: FELGTB).

Orientacié sexual: la facultat d'una persona en sentir desig o atraccid fisica o afectiva per altre de sexe
distint (orientacid heterosexual), del mateix sexe (orientacié homosexual), amb independencia del seu sexe
(orientacid bisexual). Una persona transsexual, per tant, pot ser heterosexual, homosexual o bisexual. (Font:
FELTGB).

Bisexual: és una orientacid sexual més (distinta a heterosexualitat i a I'homosexualitat) i es defineix com la
capacitat de sentir atraccié sexual, emocional i/o romantica envers les persones, independentment del seu
genere (Font FELGTB).

Homofobia: aversio, rebuig o temor envers les persones d'orientacié sexual homosexual (Font: FELTGB)

Bifobia: és el conjunt de sentiments, actituds i comportaments negatius envers les persones bisexuals,
present a tots els nivells social. Sarticula mitjancant la negaci6, la invisibilitat, la marginacié, l'exclusid i
qualsevol altre tipus de violencia envers les persones bisexuals (Font: FELTGB).

Transfobia: és I'estigmatitzacié que pateix una persona per la seva transsexualitat. Es veu reflectida en
l'agressid, I'assetjament, la discriminacié laboral i en d'altres obstacles que dificulten la seva integracié
social. Odi, rebuig envers les persones transsexuals (Font: FELTGB).
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DIRECTIVA 2000/78/CE DEL CONSEJO
de 27 de noviembre de 2000

relativa al establecimiento de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la
ocupacion

EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, y en
particular, su articulo 13,

Vista la propuesta de la Comision (),

Visto el dictamen del Parlamento Europeo (?),

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social (%),

Visto el dictamen del Comité de las Regiones (%),

Considerando lo siguiente:

)

De conformidad con el articulo 6 del Tratado de la
Uni6n Europea, la Unién Europea se basa en los princi-
pios de libertad, democracia, respeto de los derechos
humanos y de las libertades fundamentales y el Estado
de Derecho, principios que son comunes a todos los
Estados miembros y respeta los derechos fundamentales
tal y como se garantizan en el Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales y tal como resultan de las tradiciones
constitucionales comunes a los Estados miembros, como
principios generales del Derecho comunitario.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres estd firmemente establecido en un amplio
conjunto de normas comunitarias, en especial en la
Directiva 76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de
1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al
empleo, a la formacién y a la promocién profesionales,
y a las condiciones de trabajo (°).

En la aplicacién del principio de igualdad de trato, la
Comunidad, en virtud del apartado 2 del articulo 3 del
Tratado CE, debe proponerse la eliminacién de las
desigualdades y el fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres, en particular considerando que, a menudo, las
mujeres son victimas de discriminaciones mdltiples.

El derecho de toda persona a la igualdad ante la ley y a
estar protegida contra la discriminacién constituye un
derecho universal reconocido en la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer, los Pactos de
las Naciones Unidas de Derechos Civiles y Politicos y
sobre Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, asi
como en el Convenio Europeo para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales,
de los que son partes todos los Estados miembros. El

() DO C 177 E de 27.6.2000, p. 42.
(*) Dictamen emitido el 12.10.2000 (no publicado ain en el Diario

Oficial).

() DO C 204 de 18.7.2000, p. 82.
(4 DO C 226 de 8.8.2000, p. 1.
() DO L 39 de 14.2.1976, p. 40.

11

Convenio n° 111 de la Organizacién Internacional del
Trabajo prohibe la discriminacién en el dmbito del
empleo y la ocupacion.

Es importante respetar estos derechos y estas libertades
fundamentales. La presente Directiva se entenderd sin
perjuicio de la libertad de asociacion, incluido el derecho
de fundar, con otros, sindicatos y a afiliarse a estos para
defender sus intereses.

La Carta comunitaria de los derechos sociales fundamen-
tales de los trabajadores reconoce la importancia de
combatir toda forma de discriminacién y, especialmente,
la necesidad de adoptar medidas adecuadas para la inte-
gracion social y econémica de las personas mayores y de
las personas con discapacidad.

El Tratado CE incluye entre sus objetivos el fomento de
la coordinacién de las politicas de empleo de los Estados
miembros. A tal efecto, se ha incorporado al Tratado CE
un nuevo titulo sobre empleo como medio para desarro-
llar una estrategia europea coordinada para el empleo,
con el fin de potenciar una mano de obra cualificada,
formada y adaptable.

Las Directrices para el empleo del afio 2000, aprobadas
por el Consejo Europeo de Helsinki los dias 10 y 11 de
diciembre de 1999, subrayan la necesidad de promover
un mercado de trabajo favorable a la integracién social,
mediante la formulacién de una serie coherente de poli-
ticas dirigidas a combatir la discriminacién respecto de
grupos como las personas con discapacidad. Subrayan
asimismo la necesidad de prestar especial atencién al
apoyo concedido a los trabajadores de mds edad, a fin de
prolongar su participacién en la poblacion activa.

El empleo y la ocupacién son elementos esenciales para
garantizar la igualdad de oportunidades para todos y
contribuyen decisivamente a la participacion plena de
los ciudadanos en la vida econdmica, cultural y social,
asi como a su desarrollo personal.

El Consejo adopto, el 29 de junio de 2000, la Directiva
2000/43/CE (%) relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato de las personas independientemente de
su origen racial o étnico, que garantiza ya una protec-
cién contra dichas discriminaciones en el dmbito del
empleo y la ocupacion.

La discriminaciéon por motivos de religibn o convic-
ciones, discapacidad, edad u orientacién sexual puede
poner en peligro la consecucion de los objetivos del
Tratado CE, en particular el logro de un alto nivel de

() DO L 180 de 19.7.2000, p. 22.
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empleo y de proteccion social, la elevacion del nivel y de
la calidad de vida, la cohesion econémica y social, la
solidaridad y la libre circulacién de personas.

A tal fin, se deberd prohibir en toda la Comunidad
cualquier discriminacion directa o indirecta por motivos
de religion o convicciones, discapacidad, edad u orienta-
cién sexual en los dmbitos a que se refiere la presente
Directiva. Esta prohibicién de discriminacion se aplicard
asimismo a los nacionales de terceros paises, pero no se
refiere a las diferencias de trato basadas en la naciona-
lidad y se entiende sin perjuicio de las disposiciones que
regulan la entrada y la residencia de los nacionales de
terceros paises y su acceso al empleo y la ocupacion.

Las disposiciones de la presente Directiva no se aplicardn
a los regimenes de seguridad social y de proteccién
social cuyas ventajas no estdn equiparadas a una retribu-
cién en el sentido conferido a este término para la
aplicacion del articulo 141 del Tratado CE ni a los pagos
de cualquier naturaleza efectuados por el Estado cuyo
objetivo es el acceso al empleo o el mantenimiento de
los trabajadores en el empleo.

La presente Directiva se entiende sin perjuicio de las
disposiciones nacionales que establecen la edad de jubi-
lacion.

La apreciacién de los hechos de los que pueda resultar la
presunciéon de haberse producido una discriminacion
directa o indirecta corresponde a los 6rganos judiciales u
otros érganos competentes nacionales, con arreglo a las
legislaciones o practicas nacionales. Estas normas podrdn
disponer que la discriminacion indirecta se establezca
por cualquier medio, incluso a partir de pruebas estadis-
ticas.

La adopcion de medidas de adaptacion a las necesidades
de las personas con discapacidad en el lugar de trabajo
desempefia un papel importante a la hora de combatir la
discriminacién por motivos de discapacidad.

La presente Directiva no obliga a contratar, ascender,
mantener en un puesto de trabajo o facilitar formacién a
una persona que no sea competente o no esté capacitada
o disponible para desempeiiar las tareas fundamentales
del puesto de que se trate o para seguir una formacion
dada, sin perjuicio de la obligacion de realizar los ajustes
razonables para las personas con discapacidad.

Concretamente, la presente Directiva no puede tener el
efecto de obligar a las fuerzas armadas, como tampoco a
los servicios de policia, penitenciarios, o de socorro, a
contratar 0 mantener en su puesto de trabajo a personas
que no tengan las capacidades necesarias para desem-
pefiar cuantas funciones puedan tener que ejercer en
relacién con el objetivo legitimo de mantener el cardcter
operativo de dichos servicios.

Ademas, para que los Estados miembros puedan seguir
manteniendo la capacidad de sus fuerzas armadas,
podran optar por no aplicar las disposiciones de la
presente Directiva relativas a la discapacidad y a la edad
a todas o parte de sus fuerzas armadas. Los Estados
miembros que ejerzan esta opcién deberdn determinar el
dmbito de aplicacién de esta excepcion.

(20)

(1)

(22)

(23)

(24)

(26)

Es preciso establecer medidas adecuadas, es decir,
medidas eficaces y précticas para acondicionar el lugar
de trabajo en funcion de la discapacidad, por ejemplo
adaptando las instalaciones, equipamientos, pautas de
trabajo, asignacién de funciones o provisién de medios
de formacién o encuadre.

Para determinar si las medidas en cuestion dan lugar a
una carga desproporcionada, deberfan tenerse en cuenta,
particularmente, los costes financieros y de otro tipo que
éstas impliquen, el tamafio, los recursos financieros y el
volumen de negocios total de la organizacién o empresa
y la disponibilidad de fondos publicos o de otro tipo de
ayuda.

Lo dispuesto en la presente Directiva se entiende sin
perjuicio de la legislacion nacional sobre el estado civil y
de las prestaciones que dependen del estado civil.

En muy contadas circunstancias, una diferencia de trato
puede estar justificada cuando una caracteristica vincu-
lada a la religién o convicciones, a una discapacidad, a la
edad o a la orientacion sexual constituya un requisito
profesional esencial y determinante, cuando el objetivo
sea legitimo y el requisito, proporcionado. Dichas
circunstancias deberdn figurar en la informaciéon que
facilitardn los Estados miembros a la Comision.

La Uni6én Europea, en su Declaracién n° 11 sobre el
estatuto de las iglesias y las organizaciones no confesio-
nales, adjunta al Acta final del Tratado de Amsterdam,
ha reconocido explicitamente que respeta y no prejuzga
el estatuto reconocido, en virtud del Derecho nacional, a
las iglesias y las asociaciones o comunidades religiosas
en los Estados miembros, que respeta asimismo el esta-
tuto de las organizaciones filoséficas y no confesionales.
Desde esta perspectiva, los Estados miembros pueden
mantener o establecer disposiciones especificas sobre los
requisitos profesionales esenciales, legitimos y justifi-
cados que pueden exigirse para ejercer una actividad
profesional.

La prohibiciéon de discriminacién por razones de edad
constituye un elemento fundamental para alcanzar los
objetivos establecidos por las directrices sobre el empleo
y para fomentar la diversidad en el mismo. No obstante,
en determinadas circunstancias se pueden justificar dife-
rencias de trato por razones de edad, y requieren por lo
tanto disposiciones especificas que pueden variar segin
la situacion de los Estados miembros. Resulta pues esen-
cial distinguir las diferencias de trato justificadas, concre-
tamente por objetivos legitimos de las politicas de
empleo, del mercado laboral y de la formacién profe-
sional, y debe prohibirse la discriminacion.

La prohibicion de discriminacion no debe obstar al
mantenimiento o la adopcién de medidas concebidas
para prevenir o compensar las desventajas sufridas por
un grupo de personas con una religién o convicciones,
una discapacidad, una edad o una orientacién sexual
determinadas, y dichas medidas pueden permitir la exis-
tencia de organizaciones de personas de una religion o
convicciones, una discapacidad, una edad o una orienta-
cién sexual determinadas organizarse cuando su fina-
lidad principal sea promover de las necesidades especi-
ficas de esas personas.
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(29)

(30)

(31)

(32)

(34)
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El Consejo, en su Recomendacién 86/379/CEE, de 24 de
julio de 1986, sobre el empleo de los minusvalidos en la
Comunidad ('), establecié un marco de orientacién que
enumera ejemplos de acciones positivas para el fomento
del empleo y de la formacién profesional de los minus-
vélidos, y en su Resolucién de 17 de junio de 1999 (3)
relativa a la igualdad de oportunidades laborales de las
personas con minusvalfas afirmé la importancia de
prestar una atencion especifica, en particular, a la contra-
taciéon, al mantenimiento de los trabajadores en el
empleo y a la formacién y formacién permanente de los
minusvalidos.

Las disposiciones de la presente Directiva establecen
requisitos minimos, reconociendo a los Estados miem-
bros la facultad de introducir o mantener disposiciones
mds favorables. La aplicacion de la presente Directiva no
puede servir para justificar retroceso alguno con
respecto a la situacién ya existente en cada Estado
miembro.

Las personas que hayan sido objeto de discriminacion
basada en la religiéon o convicciones, la discapacidad, la
edad o la orientacién sexual deben disponer de medios
de proteccion juridica adecuados. A fin de asegurar un
nivel de proteccion mds efectivo, también se debe
facultar a las asociaciones o personas juridicas para que
puedan iniciar procedimientos, con arreglo a lo que
dispongan los Estados miembros, en nombre de cual-
quier victima o en su apoyo, sin perjuicio de la norma-
tiva nacional de procedimiento en cuanto a la represen-
tacion y defensa ante los tribunales.

La aplicacion efectiva del principio de igualdad exige una
proteccion judicial adecuada contra las represalias.

Las normas relativas a la carga de la prueba deben
modificarse cuando haya un caso de presunta discrimi-
nacién y en el caso en que se verifique tal situacion a fin
de que la carga de la prueba recaiga en la parte deman-
dada. No obstante, no corresponde a la parte demandada
probar que la parte demandante pertenece a una deter-
minada religion, posee determinadas convicciones,
presenta una determinada discapacidad, es de una deter-
minada edad o tiene una determinada orientacion sexual.

Los Estados miembros no estardn obligados a aplicar las
normas sobre la carga de la prueba a los procedimientos
en los que corresponda a los tribunales o a otro 6rgano
competente investigar los hechos. Se considerarin
procedimientos de esta indole aquéllos en que el deman-
dante no estd obligado a probar sus alegaciones sino que
corresponde al tribunal o al 6rgano competente investi-
garlas.

Los Estados miembros deben fomentar el didlogo entre
los interlocutores sociales y, segtin las practicas propias
de cada paifs, con las organizaciones no gubernamen-
tales, para estudiar y combatir las distintas formas de
discriminacién en el lugar de trabajo.

La necesidad de promover la paz y la reconciliacion
entre las principales comunidades de Irlanda del Norte
exige la inclusion de disposiciones especiales en la
presente Directiva.

L 225 de 12.8.1986, p. 43.

C 186 de 2.7.1999, p. 3.

(35)  Los Estados miembros deben prever sanciones efectivas,
proporcionadas y disuasorias en caso de que se contra-
vengan las obligaciones derivadas de la presente Direc-

tiva.

(36)  Los Estados miembros podran confiar la aplicacién de la
presente Directiva a los interlocutores sociales, a peticion
conjunta de éstos, en lo relativo a las disposiciones que
entran en el dmbito de los convenios colectivos, siempre
y cuando los Estados miembros tomen todas las disposi-
ciones necesarias para poder garantizar en todo
momento los resultados establecidos por la presente
Directiva.

(37) De conformidad con el principio de subsidiariedad
contemplado en el articulo 5 del Tratado CE, los obje-
tivos de la presente Directiva, en particular el estableci-
miento en la Comunidad de un marco para la igualdad
en el empleo y la ocupacion, no pueden alcanzarse de
manera suficiente por los Estados miembros. Por consi-
guiente, pueden lograrse mejor, debido a la dimensién y
repercusion de la accion propuesta, en el dmbito comu-
nitario. Conforme al principio de proporcionalidad tal y
como se enuncia en el mencionado articulo, la presente
Directiva no excede de lo necesario para alcanzar dicho
objetivo.

HA ADOPTADO LA PRESENTE DIRECTIVA:

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1
Objeto

La presente Directiva tiene por objeto establecer un marco
general para luchar contra la discriminacién por motivos de
religion o convicciones, de discapacidad, de edad o de orienta-
cién sexual en el dmbito del empleo y la ocupacion, con el fin
de que en los Estados miembros se aplique el principio de
igualdad de trato.

Articulo 2
Concepto de discriminacién

1. A efectos de la presente Directiva, se entenderd por prin-
cipio de igualdad de trato la ausencia de toda discriminacién
directa o indirecta basada en cualquiera de los motivos mencio-
nados en el articulo 1.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1:

a) existird discriminacion directa cuando una persona sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que
otra en situacién andloga por alguno de los motivos
mencionados en el articulo 1;

b) existird discriminacién indirecta cuando una disposicion,
criterio o prictica aparentemente neutros pueda ocasionar
una desventaja particular a personas con una religién o
conviccién, con una discapacidad, de una edad, o con una
orientacion sexual determinadas, respecto de otras personas,
salvo que:

i) dicha disposicion, criterio o préctica pueda justificarse
objetivamente con una finalidad legitima y salvo que los
medios para la consecucién de esta finalidad sean
adecuados y necesarios; o que
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ii) respecto de las personas con una discapacidad determi-
nada, el empresario o cualquier persona u organizacion a
la que se aplique lo dispuesto en la presente Directiva,
esté obligado, en virtud de la legislacién nacional, a
adoptar medidas adecuadas de conformidad con los prin-
cipios contemplados en el articulo 5 para eliminar las
desventajas que supone esa disposicion, ese criterio o esa
practica.

3. El acoso constituird discriminacién a efectos de lo
dispuesto en el apartado 1 cuando se produzca un comporta-
miento no deseado relacionado con alguno de los motivos
indicados en el articulo 1 que tenga como objetivo o conse-
cuencia atentar contra la dignidad de la persona y crear un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofen-
sivo. A este respecto, podrd definirse el concepto de acoso de
conformidad con las normativas y practicas nacionales de cada
Estado miembro.

4.  Toda orden de discriminar a personas por alguno de los
motivos indicados en el articulo 1 se considerard discrimina-
ciéon con arreglo a lo dispuesto en el apartado 1.

5. La presente Directiva se entenderd sin perjuicio de las
medidas establecidas en la legislacién nacional que, en una
sociedad democritica, son necesarias para la seguridad publica,
la defensa del orden y la prevencion de infracciones penales, la
proteccion de la salud y la proteccién de los derechos y liber-
tades de los ciudadanos.

Articulo 3
Ambito de aplicacién

1.  Dentro del limite de las competencias conferidas a la
Comunidad, la presente Directiva se aplicard a todas las
personas, por lo que respecta tanto al sector pablico como al
privado, incluidos los organismos publicos, en relaciéon con:

a) las condiciones de acceso al empleo, a la actividad por
cuenta propia y al ejercicio profesional, incluidos los crite-
rios de seleccién y las condiciones de contratacién y promo-
cién, independientemente de la rama de actividad y en
todos los niveles de la clasificacion profesional, con inclu-
sién de lo relativo a la promocion;

b) el acceso a todos los tipos y niveles de orientacién profe-
sional, formacién profesional, formacién profesional supe-
rior y reciclaje, incluida la experiencia laboral practica;

¢) las condiciones de empleo y trabajo, incluidas las de despido
y remuneracion;

d) la afiliacién y participacion en una organizacion de trabaja-
dores o de empresarios, o en cualquier organizacién cuyos
miembros desempefien una profesién concreta, incluidas las
prestaciones concedidas por las mismas.

2. La presente Directiva no afectard a la diferencia de trato
por motivos de nacionalidad y se entenderd sin perjuicio de las
disposiciones y condiciones por las que se regulan la entrada y
residencia de nacionales de terceros paises y de apdtridas en el
territorio de los Estados miembros y del trato que se derive de
la situacion juridica de los nacionales de terceros paises y de los
apatridas.

3. La presente Directiva no se aplicard a los pagos de cual-
quier tipo efectuados por los regimenes ptiblicos o asimilados,
incluidos los regimenes publicos de seguridad social o de
proteccién social.

4. Los Estados miembros podrin prever la posibilidad de
que la presente Directiva no se aplique a las fuerzas armadas
por lo que respecta a la discriminacién basada en la discapa-
cidad y en la edad.

Articulo 4
Requisitos profesionales

1.  No obstante lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del
articulo 2, los Estados miembros podrin disponer que una
diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con
cualquiera de los motivos mencionados en el articulo 1 no
tendrd cardcter discriminatorio cuando, debido a la naturaleza
de la actividad profesional concreta de que se trate o al
contexto en que se lleve a cabo, dicha caracteristica constituya
un requisito profesional esencial y determinante, siempre y
cuando el objetivo sea legitimo y el requisito, proporcionado.

2. Los Estados miembros podrdn mantener en su legislacion
nacional vigente el dia de adopcién de la presente Directiva, o
establecer en una legislacion futura que incorpore practicas
nacionales existentes el dfa de adopcion de la presente Direc-
tiva, disposiciones en virtud de las cuales en el caso de las
actividades profesionales de iglesias y de otras organizaciones
ptiblicas o privadas cuya ética se base en la religion o las
convicciones de una persona, por lo que respecta a las activi-
dades profesionales de estas organizaciones, no constituya
discriminacién una diferencia de trato basada en la religién o
las convicciones de una persona cuando, por la naturaleza de
estas actividades o el contexto en el que se desarrollen, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial, legi-
timo y justificado respecto de la ética de la organizacién. Esta
diferencia de trato se ejercerd respetando las disposiciones y
principios constitucionales de los Estados miembros, asi como
los principios generales del Derecho comunitario, y no podrd
justificar una discriminacion basada en otro motivo.

Siempre y cuando sus disposiciones sean respetadas, las dispo-
siciones de la presente Directiva se entenderdn sin perjuicio del
derecho de las iglesias y de las demds organizaciones publicas o
privadas cuya ética se base en la religién o las convicciones,
actuando de conformidad con las disposiciones constitucio-
nales y legislativas nacionales, podran exigir en consecuencia a
las personas que trabajen para ellas una actitud de buena fe y
de lealtad hacia la ética de la organizacion.

Articulo 5
Ajustes razonables para las personas con discapacidad

A fin de garantizar la observancia del principio de igualdad de
trato en relacion con las personas con discapacidades, se reali-
zardn ajustes razonables. Esto significa que los empresarios
tomardn las medidas adecuadas, en funcién de las necesidades
de cada situacién concreta, para permitir a las personas con
discapacidades acceder al empleo, tomar parte en el mismo o
progresar profesionalmente, o para que se les ofrezca forma-
cién, salvo que esas medidas supongan una carga excesiva para
el empresario. La carga no se considerard excesiva cuando sea
paliada en grado suficiente mediante medidas existentes en la
politica del Estado miembro sobre discapacidades.

Articulo 6

Justificacion de diferencias de trato por motivos de edad

1. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2,
los Estados miembros podrin disponer que las diferencias de
trato por motivos de edad no constituirdn discriminacién si
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estan justificadas objetiva y razonablemente, en el marco del
Derecho nacional, por una finalidad legitima, incluidos los
objetivos legitimos de las politicas de empleo, del mercado de
trabajo y de la formacion profesional, y si los medios para
lograr este objetivo son adecuados y necesarios.

Dichas diferencias de trato podran incluir, en particular:

a) el establecimiento de condiciones especiales de acceso al
empleo y a la formacién profesional, de empleo y de
trabajo, incluidas las condiciones de despido y recomenda-
cién, para los jévenes, los trabajadores de mayor edad y los
que tengan personas a su cargo, con vistas a favorecer su
insercion profesional o garantizar la proteccion de dichas
personas;

b) el establecimiento de condiciones minimas en lo que se
refiere a la edad, la experiencia profesional o la antigiiedad
en el trabajo para acceder al empleo o a determinadas
ventajas vinculadas al mismo;

¢) el establecimiento de una edad mdxima para la contratacion,
que esté basada en los requisitos de formacion del puesto en
cuestion o en la necesidad de un periodo de actividad
razonable previo a la jubilacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2,
los Estados miembros podrdn disponer que no constituirdn
discriminacién por motivos de edad, la determinacién, para los
regimenes profesionales de seguridad social, de edades para
poder beneficiarse de prestaciones de jubilacién o invalidez u
optar a las mismas, incluidos el establecimiento para dichos
regimenes de distintas edades para trabajadores o grupos o
categorias de trabajadores y la utilizacién, en el marco de
dichos regimenes, de criterios de edad en los célculos actua-
riales, siempre que ello no suponga discriminaciones por razén
de sexo.

Articulo 7
Accién positiva y medidas especificas

1. Con el fin de garantizar la plena igualdad en la vida
profesional, el principio de igualdad de trato no impedird que
un Estado miembro mantenga o adopte medidas especificas
destinadas a prevenir o compensar las desventajas ocasionadas
por cualquiera de los motivos mencionados en el articulo 1.

2. Por lo que respecta a las personas con discapacidad, el
principio de igualdad de trato no constituird un obsticulo al
derecho de los Estados miembros de mantener o adoptar dispo-
siciones relativas a la proteccién de la salud y la seguridad en el
lugar de trabajo, ni para las medidas cuya finalidad sea crear o
mantener disposiciones o facilidades con objeto de proteger o
fomentar la insercién de dichas personas en el mundo laboral.

Articulo 8
Requisitos minimos

1. Los Estados miembros podrdn adoptar o mantener dispo-
siciones mds favorables para la proteccion del principio de
igualdad de trato que las previstas en la presente Directiva.

2. La aplicacién de la presente Directiva no constituird en
ningin caso motivo para reducir el nivel de proteccién contra
la discriminacién ya garantizado por los Estados miembros en
los dmbitos cubiertos por la misma.

CAPITULO 1I

RECURSOS Y CUMPLIMIENTO

Articulo 9
Defensa de derechos

1. Los Estados miembros velardn por la existencia de proce-
dimientos judiciales o administrativos, e incluso, cuando lo
consideren oportuno, procedimientos de conciliacién, para
exigir el cumplimiento de las obligaciones establecidas
mediante la presente Directiva para todas las personas que se
consideren perjudicadas por la no aplicacion, en lo que a ellas
se refiere, del principio de igualdad de trato, incluso tras la
conclusion de la relacion en la que supuestamente se ha produ-
cido la discriminacion.

2. Los Estados miembros velardn por que las asociaciones,
organizaciones u otras personas juridicas que, de conformidad
con los criterios establecidos en el Derecho nacional, tengan un
interés legitimo en velar por el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Directiva, puedan iniciar, en nombre del deman-
dante o en su apoyo, y con su autorizacién, cualquier procedi-
miento judicial o administrativo previsto para exigir el cumpli-
miento de las obligaciones derivadas de la presente Directiva.

3. Los apartados 1 y 2 se entenderdn sin perjuicio de las
normas nacionales en materia de plazos de interposicién de
recursos en relacion con el principio de igualdad de trato.

Articulo 10
Carga de la prueba

1. Los Estados miembros adoptardn con arreglo a su orde-
namiento juridico nacional, las medidas necesarias para garan-
tizar que corresponda a la parte demandada demostrar que no
ha habido wvulneracién del principio de igualdad de trato,
cuando una persona que se considere perjudicada por la no
aplicacion, en lo que a ella se refiere, de dicho principio alegue,
ante un tribunal u otro O6rgano competente, hechos que
permitan presumir la existencia de discriminacion directa o
indirecta.

2. Lo dispuesto en el apartado 1 se entenderd sin perjuicio
de que los Estados miembros adopten normas sobre la prueba
mds favorables a la parte demandante.

3. Lo dispuesto en el apartado 1 no se aplicard a los proce-
dimientos penales.

4. Lo dispuesto en los apartados 1, 2 y 3 se aplicardn
asimismo a toda accién judicial emprendida de conformidad
con el apartado 2 del articulo 9.

5. Los Estados miembros no estardn obligados a aplicar lo
dispuesto en el apartado 1 a los procedimientos en los que la
instruccion de los hechos relativos al caso corresponda a los
6rganos jurisdiccionales o a otro dérgano competente.

Articulo 11
Proteccién contra las represalias

Los Estados miembros adoptardn en sus ordenamientos juri-
dicos las medidas que resulten necesarias para proteger a los
trabajadores contra el despido o cualquier otro trato desfavo-
rable adoptado por parte del empresario como reaccién ante
una reclamacion efectuada en la empresa o ante una accion
judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de
igualdad de trato.
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Articulo 12
Divulgaciéon de informacién

Los Estados miembros velardn por que las disposiciones adop-
tadas en virtud de la presente Directiva, ademds de las disposi-
ciones correspondientes ya en vigor, sean puestas en conoci-
miento de las personas a las que sea aplicable, por todos los
medios apropiados, por ejemplo en el lugar de trabajo, y en
todo su territorio.

Articulo 13
Didlogo social

1. Los Estados miembros, con arreglo a sus respectivas tradi-
ciones y practicas nacionales, adoptardn las medidas adecuadas
para fomentar el didlogo entre los interlocutores sociales, a fin
de promover la igualdad de trato, incluido el control de las
précticas en el lugar de trabajo, convenios colectivos, codigos
de conducta, y mediante la investigacion o el intercambio de
experiencias y buenas practicas.

2. Siempre que ello sea coherente con sus respectivas tradi-
ciones y précticas nacionales, los Estados miembros fomen-
tardn entre empresarios y trabajadores, sin perjuicio de su
autonomia, la celebracién al nivel apropiado, de convenios que
establezcan normas antidiscriminatorias en los dmbitos
mencionados en el articulo 3 que entren dentro de las compe-
tencias de la negociacion colectiva. Estos convenios respetardn
los requisitos minimos establecidos en la presente Directiva y
las correspondientes medidas nacionales de aplicacion.

Articulo 14
Didlogo con las organizaciones no gubernamentales

Los Estados miembros fomentardn el didlogo con las corres-
pondientes organizaciones no gubernamentales que tengan,
con arreglo a las legislaciones y practicas nacionales, un interés
legitimo en contribuir a la lucha contra la discriminacién
basada en alguno de los motivos contemplados en al articulo 1,
con el fin de promover el principio de igualdad de trato.

CAPITULO II

DISPOSICIONES PARTICULARES

Articulo 15
Irlanda del Norte

1. Para hacer frente a la infrarrepresentacion de una de las
principales comunidades religiosas en los servicios policiales de
Irlanda del Norte, las diferencias de trato en materia de contra-
tacién en dichos servicios, incluido el personal de apoyo, no
constituirdn discriminacién, en la medida en que dichas dife-
rencias de trato estén explicitamente autorizadas por la legisla-
cién nacional.

2. Con objeto de mantener el equilibrio de las posibilidades
de empleo para el cuerpo docente en Irlanda del Norte, contri-
buyendo al mismo tiempo a superar las divisiones histéricas
entre las principales comunidades religiosas existentes, las
disposiciones de la presente Directiva en materia de religion o
de convicciones no se aplicardn a la contrataciéon de cuerpo
docente en las escuelas de Irlanda del Norte, en la medida en
que ello esté explicitamente autorizado por la legislacion
nacional.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15
Cumplimiento

Los Estados miembros adoptardn las medidas necesarias para
velar por que:

a) se supriman las disposiciones legales, reglamentarias y admi-
nistrativas contrarias al principio de igualdad de trato;

b) se declaren o puedan declararse nulas e invilidas o se modi-
fiquen todas las disposiciones contrarias al principio de
igualdad de trato que figuren en los contratos o convenios
colectivos, en los reglamentos internos de las empresas o en
los estatutos de las profesiones independientes y de las
organizaciones sindicales y empresariales.

Articulo 17
Sanciones

Los Estados miembros establecerdn el régimen de sanciones
aplicables en caso de incumplimiento de las disposiciones
nacionales adoptadas en aplicacién de la presente Directiva y
adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar su
cumplimiento. Dichas sanciones, que podran incluir la indem-
nizacién a la victima, serdn efectivas, proporcionadas y disua-
sorias. Los Estados miembros comunicardn dichas disposi-
ciones a la Comision a mds tardar el 2 de diciembre de 2003 y
le notificardn, sin demora, cualquier modificacion de aquéllas.

Articulo 18
Aplicacién

Los Estados miembros adoptardn las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas necesarias para dar cumpli-
miento a lo establecido en la presente Directiva a mds tardar el
2 de diciembre de 2003 o bien podrdn confiar su aplicacion,
por lo que se refiere a las disposiciones que dependen de los
convenios colectivos, a los interlocutores sociales, a peticion
conjunta de éstos. En tal caso, los Estados miembros se asegu-
rardn de que, a mds tardar el 2 de diciembre de 2003, los
interlocutores sociales hayan establecido de mutuo acuerdo las
disposiciones necesarias; los Estados miembros interesados
deberdn tomar todas las disposiciones necesarias para poder
garantizar, en todo momento, los resultados fijados por la
presente Directiva. Informardn inmediatamente de ello a la
Comision.

A fin de tener en cuenta condiciones particulares, los Estados
miembros podran disponer, cuando sea necesario, de un plazo
adicional de tres afios a partir del 2 de diciembre de 2003, es
decir, de un méaximo de 6 afios en total, para poner en aplica-
cién las disposiciones de la presente Directiva relativas a la
discriminaciéon por motivos de edad y discapacidad. En este
caso, lo comunicardn de inmediato a la Comisién. Los Estados
miembros que opten por recurrir a este periodo adicional
informardn anualmente a la Comisién sobre las medidas que
adopten para luchar contra la discriminaciéon por motivos de
edad y discapacidad, y sobre los progresos realizados para la
aplicacion de la presente Directiva. La Comision informard
anualmente al Consejo.
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Cuando los Estados miembros adopten dichas disposiciones,
éstas hardn referencia a la presente Directiva o irdn acompa-
fladas de dicha referencia en su publicacion oficial. Los Estados
miembros establecerdn las modalidades de la mencionada refe-
rencia.

Articulo 19
Informe

1. Los Estados miembros comunicardn a la Comisién, a mds
tardar el 2 de diciembre de 2005 y, posteriormente, cada cinco
afios, toda la informacién necesaria para que la Comision
elabore un informe dirigido al Parlamento Europeo y al
Consejo sobre la aplicacién de la presente Directiva.

2. El informe de la Comisién tendrd en cuenta, cuando
proceda, los puntos de vista de los interlocutores sociales y de
las organizaciones no gubernamentales correspondientes. Con
arreglo a la consideracion sistematica del principio de igualdad
de oportunidades entre el hombre y la mujer, dicho informe
facilitard, entre otras cosas, una evaluacién de la incidencia de
las medidas tomadas sobre mujeres y hombres. A la luz de la

informacién recibida, el informe incluird, en caso necesario,
propuestas de revision y actualizacién de la presente Directiva.

Articulo 20
Entrada en vigor

La presente Directiva entrard en vigor el dfa de su publicacion
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.

Articulo 21
Destinatarios

Los destinatarios de la presente Directiva serdn los Estados
miembros.

Hecho en Bruselas, el 27 de noviembre de 2000.

Por el Consejo
El Presidente
E. GUIGOU
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dispone, no se inscribira en el Registro Mercantil docu-
mento alguno. Se exceptuan los titulos relativos a la
adaptacién a la presente Ley, al cese o dimision de admi-
nistradores, gerentes, directores generales y liquidado-
res, y a la revocacion o renuncia de poderes, asi como a la
disolucion de la sociedad y nombramiento de liquidado-
res y los asientos ordenados por la autoridad judicial o
administrativa.

3. Transcurrido el plazo de dieciocho meses desde la
entrada en vigor de la presente Ley sin que haya tenido
lugar la adaptacion y su presentacion en el Registro Mer-
cantil, la sociedad quedara disuelta de pleno derecho,
cancelando inmediatamente de oficio el Registrador Mer-
cantil los asientos correspondientes a la sociedad
disuelta.

Disposicion transitoria segunda. Constitucion de los
Registros de Sociedades Profesionales y plazo de ins-
cripcion en los mismos.

En el plazo de nueve meses contados desde la entrada
en vigor de esta Ley, los Colegios Profesionales y demas
organizaciones corporativas deberan tener constituidos
sus respectivos Registros Profesionales. Las sociedades
constituidas con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley y a las que les fuera aplicable a tenor de lo dispuesto
en su articulo 1.1, deberan solicitar su inscripcién en el
correspondiente Registro de Sociedades Profesionales en
el plazo méximo de un ano contado desde su constitu-
cion.

Disposicion transitoria tercera. Exenciones fiscales y
reducciones arancelarias.

Durante el plazo de un ano contado desde la entrada
en vigor de esta Ley, los actos y documentos precisos
para que las sociedades constituidas con anterioridad se
adapten a sus disposiciones estaran exentos del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales, en sus modalidades
de operaciones societarias y de actos juridicos documen-
tados, y disfrutaran de la reduccion que determine el Con-
sejo de Ministros a propuesta del de Justicia en los dere-
chos que los Notarios y los Registradores Mercantiles
hayan de percibir como consecuencia de la aplicacién de
los respectivos aranceles.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio de
incompatibilidades profesionales.

En tanto no entre en vigor el real decreto a que se
refiere el apartado 2 de la disposicion final segunda de
esta Ley, permaneceran vigentes las normas sobre incom-
patibilidades para el ejercicio de actividades profesiona-
les actualmente aplicables.

Disposicion derogatoria Unica.

Queda derogada la disposicion adicional septuagé-
sima de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 2006.

Disposicion final primera. Caracter de la Ley.

Los preceptos de esta Ley son de aplicaciéon plena, y
se dictan en virtud de lo dispuesto en el articulo 149.1.6.7
de la Constitucién; asi como, en lo que se refiere al ar-
ticulo 8, apartados 1, 2y 3, al amparo del articulo 149.1.8.7
de la Constitucién; y en lo relativo al articulo 8, aparta-
dos 4, 5 y 6, el articulo 9 y la disposicién transitoria
segunda, al amparo del articulo 149.1.8.% y 18.? de la Cons-
titucion; que declaran respectivamente la competencia

exclusiva del Estado en materia de legislacion mercantil,
ordenacion de los registros e instrumentos publicos y
bases del régimen juridico de las administraciones publi-
cas.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

1. Se autoriza al Consejo de Ministros para dictar
cuantas disposiciones de aplicacion y desarrollo de la
presente Ley sean necesarias.

2. Se autoriza en particular al Consejo de Ministros
para que, oidas las respectivas organizaciones colegiales,
regule mediante real decreto el ejercicio profesional en el
seno de las sociedades que tengan por objeto el ejercicio
de varias actividades profesionales y el régimen de
incompatibilidades que sea aplicable a las sociedades
profesionales y a los profesionales que en ellas desarro-
llen su actividad

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor a los tres meses de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon».

Por tanto.
Manto a todos los espanoles, particulares y autorida-
des que guarden y hagan guardar esta ley.

Madrid, 15 de marzo de 2007
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

5585 LEY 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la

rectificacion registral de la mencion relativa al
sexo de las personas.

JUAN CARLOS |

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo
vengo en sancionar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente Ley tiene por objeto regular los requisitos
necesarios para acceder al cambio de la inscripcién rela-
tiva al sexo de una persona en el Registro Civil, cuando
dicha inscripcion no se corresponde con su verdadera
identidad de género. Contempla también el cambio del
nombre propio para que no resulte discordante con el
sexo reclamado.

La transexualidad, considerada como un cambio de la
identidad de género, ha sido ampliamente estudiada ya
por la medicina y por la psicologia. Se trata de una reali-
dad social que requiere una respuesta del legislador, para
que la inicial asignacion registral del sexo y del nombre
propio puedan ser modificadas, con la finalidad de garan-
tizar el libre desarrollo de la personalidad y la dignidad de
las personas cuya identidad de género no se corresponde
con el sexo con el que inicialmente fueron inscritas.

De acuerdo con la regulacion que se establece en esta
Ley, la rectificacion registral del sexo y el cambio del nom-
bre se dirigen a constatar como un hecho cierto el cambio
ya producido de la identidad de género, de manera que
queden garantizadas la seguridad juridica y las exigencias
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del interés general. Para ello, dicho cambio de identidad
habra de acreditarse debidamente, y la rectificacion regis-
tral se llevara a cabo de acuerdo con la regulacion de los
expedientes gubernativos del Registro Civil.

Mediante esta Ley Espana se suma a aquellos paises
de nuestro entorno que cuentan con una legislacion espe-
cifica que da cobertura y seguridad juridica a la necesidad
de la persona transexual, adecuadamente diagnosticada,
de ver corregida la inicial asignacion registral de su sexo,
asignacién contradictoria con su identidad de género, asi
como a ostentar un nombre que no resulte discordante
con su identidad.

Por ultimo, se reforma mediante esta Ley el articulo 54
de la Ley del Registro Civil de 8 de junio de 1957. Para
garantizar el derecho de las personas a la libre eleccion
del nombre propio, se deroga la prohibicion de inscribir
como nombre propio los diminutivos o variantes familia-
res y coloquiales que no hayan alcanzado sustantividad.

Articulo 1. Legitimacion.

1. Toda persona de nacionalidad espanola, mayor de
edad y con capacidad suficiente para ello, podra solicitar
la rectificacion de la mencidn registral del sexo.

La rectificacion del sexo conllevard el cambio del
nombre propio de la persona, a efectos de que no resulte
discordante con su sexo registral.

2. Asimismo, la persona interesada podra incluir en
la solicitud la peticion del traslado total del folio registral.

Articulo 2. Procedimiento.

1. Larectificacion de la mencidn registral del sexo se
tramitard y acordara con sujecion a las disposiciones de
esta Ley, de acuerdo con las normas establecidas en la
Ley del Registro Civil, de 8 de junio de 1957, para los expe-
dientes gubernativos.

En la solicitud de rectificacion registral se debera
incluir la eleccion de un nuevo nombre propio, salvo
cuando la persona quiera conservar el que ostente y éste
no sea contrario a los requisitos establecidos en la Ley del
Registro Civil.

2. No son de aplicacion en el expediente para la rec-
tificacion de la mencion registral del sexo:

a) Laregla primera del articulo 97 de la Ley del Regis-
tro Civil.

b) El parrafo segundo del articulo 218 del Regla-
mento del Registro Civil.

c) Los parrafos tercero y cuarto del articulo 349 del
Reglamento del Registro Civil.

Articulo 3. Autoridad competente.

La competencia para conocer de las solicitudes de rec-
tificacion registral de la mencion del sexo correspondera al
Encargado del Registro Civil del domicilio del solicitante.

Articulo 4. Requisitos para acordar la rectificacion.

1. Larectificacion registral de la mencién del sexo se
acordara una vez que la persona solicitante acredite:

a) Que le ha sido diagnosticada disforia de género.

La acreditacion del cumplimiento de este requisito se rea-
lizara mediante informe de médico o psicélogo clinico, cole-
giados en Espafna o cuyos titulos hayan sido reconocidos u
homologados en Espana, y que debera hacer referencia:

1. A la existencia de disonancia entre el sexo morfo-
I6gico o género fisioldgico inicialmente inscrito y la iden-
tidad de género sentida por el solicitante o sexo psicoso-

cial, asi como la estabilidad y persistencia de esta
disonancia.

2. A la ausencia de trastornos de personalidad que
pudieran influir, de forma determinante, en la existencia
de la disonancia resefnada en el punto anterior.

b) Que ha sido tratada médicamente durante al
menos dos anos para acomodar sus caracteristicas fisicas
a las correspondientes al sexo reclamado. La acreditacion
del cumplimiento de este requisito se efectuard mediante
informe del médico colegiado bajo cuya direccion se haya
realizado el tratamiento o, en su defecto, mediante
informe de un médico forense especializado.

2. No sera necesario para la concesion de la rectifica-
cion registral de la mencién del sexo de una persona que
el tratamiento médico haya incluido cirugia de reasigna-
cion sexual. Los tratamientos médicos a los que se refiere
la letra b) del apartado anterior no seran un requisito
necesario para la concesion de la rectificacion registral
cuando concurran razones de salud o edad que imposibi-
liten su seguimiento y se aporte certificacion médica de
tal circunstancia.

Articulo 5. Efectos.

1. La resolucion que acuerde la rectificacion de la
mencidn registral del sexo tendra efectos constitutivos a
partir de su inscripcion en el Registro Civil.

2. Larectificacion registral permitira a la persona ejer-
cer todos los derechos inherentes a su nueva condicion.

3. El cambio de sexo y nombre acordado no alterara
la titularidad de los derechos y obligaciones juridicas que
pudieran corresponder a la persona con anterioridad a la
inscripcion del cambio registral.

Articulo 6. Notificacion del cambio registral de sexo.

1. El Encargado del Registro Civil notificara de oficio
el cambio de sexo y de nombre producido a las autorida-
des y organismos que reglamentariamente se determine.

2. El cambio de sexo y nombre obligard a quien lo
hubiere obtenido a solicitar la emisién de un nuevo docu-
mento nacional de identidad ajustado a la inscripcion
registral rectificada. En todo caso se conservara el mismo
numero del documento nacional de identidad.

3. La nueva expedicion de documentos con fecha
anterior a la rectificacion registral se realizara a peticion
del interesado, su representante legal o persona autori-
zada por aquel, debiendo garantizarse en todo caso por
las autoridades, organismos e instituciones que los expi-
dieron en su momento la adecuada identificacion de la
persona a cuyo favor se expidan los referidos documen-
tos, mediante la oportuna impresion en el duplicado del
documento del mismo nimero de documento nacional
de identidad o la misma clave registral que figurare en el
original.

Articulo 7. Publicidad.

No se dara publicidad sin autorizacion especial de la
rectificacion registral de la mencion relativa al sexo de la
persona.

Disposicion adicional primera. Adicion de un apartado 3
al articulo 7 de la Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre
técnicas de reproduccion humana asistida.

Se modifica el articulo 7 de la Ley 14/2006, de 26 de
mayo, sobre Técnicas de reproduccién humana asistida,
que queda redactado como sigue:
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«Articulo 7. Filiacion de los hijos nacidos mediante
técnicas de reproduccion asistida.

1. Lafiliacion de los nacidos con las técnicas de
reproduccion asistida se regulara por las leyes civi-
les, a salvo de las especificaciones establecidas en
los tres siguientes articulos.

2. En ningun caso, la inscripcion en el Registro
Civil reflejara datos de los que se pueda inferir el
caracter de la generacion.

3. Cuando la mujer estuviere casada, y no
separada legalmente o de hecho, con otra mujer,
esta ultima podra manifestar ante el Encargado del
Registro Civil del domicilio conyugal, que consiente
en que cuando nazca el hijo de su cényuge, se deter-
mine a su favor la filiacion respecto del nacido.»

Disposicion adicional segunda. Reexpedicion de titulos
o documentos.

A efectos de abono de tasas por reexpedicion de los
titulos o documentos, la rectificacion de la mencién del
sexo en el Registro Civil no se considera causa atribuible
a la persona interesada.

Disposicion transitoria Unica. Exoneracion de la acredi-
tacion de requisitos para la rectificacion de la mencion
registral del sexo.

La persona que, mediante informe de médico colegiado o
certificado del médico del Registro Civil, acredite haber sido
sometida a cirugia de reasignacion sexual con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley, quedara exonerada de acredi-
tar los requisitos previstos por el articulo 4.1.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta en ejercicio de las competencias
exclusivas del Estado recogidas en el articulo 149.1. 8. de
la Constitucion.

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley del
Registro Civil, de 8 de junio de 1957.

La Ley del Registro Civil, de 8 de junio de 1957, queda
modificada como sigue:

Uno. El primer parrafo del articulo 6 quedara redac-
tado de la siguiente forma:

«El Registro es publico para quienes tengan inte-
rés en conocer los asientos, con las excepciones que
prevean ésta u otras leyes.»

Dos. El segundo parrafo del articulo 15 quedara
redactado de la siguiente forma:

«En todo caso se inscribiran los hechos ocurri-
dos fuera de Espafna, cuando las correspondientes
inscripciones deban servir de base a inscripciones
exigidas por el derecho espanol.»

Tres. El segundo parrafo del articulo 54 queda redac-
tado como sigue:

«Quedan prohibidos los nombres que obijetiva-
mente perjudiquen a la persona, los que hagan con-
fusa la identificacién y los que induzcan a error en
cuanto al sexo.»

Cuatro. El articulo 93.2.° queda redactado como sigue:

«2.° La indicacion equivocada del sexo cuando
igualmente no haya duda sobre la identidad del
nacido por las demas circunstancias, asi como la
mencion registral relativa al sexo de las personas en
los casos de disforia de género.»

Disposicion final tercera. Desarrollo reglamentario.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Justicia, dic-
tara las disposiciones necesarias para el desarrollo y eje-
cucion de esta Ley.

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 84/1978,
de 28 de diciembre, por la que se regula la tasa por
expedicion del Documento Nacional de Identidad.

El nimero 2 del articulo 4 de la Ley 84/1978, de 28 de
diciembre, queda redactado como sigue:

«Quienes hubieran de renovar preceptivamente
su documento durante el plazo de vigencia del
mismo, por cambio de domicilio o de datos filiato-
rios, o por cualquier circunstancia no imputable al
interesado.»

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Por tanto.
Mando a todos los espanoles, particulares y autorida-
des, que guarden y hagan guardar esta Ley.

Madrid, 15 de marzo de 2007
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE LUIS RODRIGUEZ ZAPATERO

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
Y DE COOPERACION

MODIFICACION Estatutos «EUROFIMA» Socie-
dad Europea para la Financiacion de Material
Ferroviario. Ampliacion de la participacion de
los ferrocarriles del Estado Hungaro S.A. (MVA)
en el capital por acciones de EUROFIMA y modi-
ficacion del articulo 5 de los Estatutos, hecho en
Santiago de Compostela el 23 de junio de 2006.

5586

DEPARTAMENTO FEDERAL DE ASUNTOS EXTERIORES.
0.918.0-5. EUROF 1/06

Notificacion a los Gobiernos de los Estados Partes en el

Convenio relativo a la constitucion de EUROFIMA, Sociedad

Europea para la Financiacion de Material Ferroviario,
hecho en Berna el 20 de octubre de 1955

MobIFicAcION DE LOs EsTATUTOS

Ampliacion de la participacion de los Ferrocarriles del
Estado Hungaro S.A. (MAV) en el capital por acciones de
EUROFIMA

El 23 de junio de 2006, la Junta general extraordinaria de
accionistas de EUROFIMA, celebrada en Santiago de Com-
postela, aprobd la ampliacion de la participacion de los Ferro-
carriles del Estado Hungaro S.A. (MAV) en el capital por accio-
nes de EUROFIMA, del 0,5% al 0,7%, mediante la cesién a
dicha red, al precio de 5.153 francos suizos cada accién, de
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DEPARTAMENT DE LA PRESIDENCIA

LLEI 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals i per a eradicar I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia.

El president de la Generalitat de Catalunya

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de Catalunya ha aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb el
que estableix l'article 65 de I'Estatut d'autonomia de Catalunya, promulgo la seglent

LLEI

Preambul

L'objectiu d'aquesta llei és desenvolupar i garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals (LGBTI) i evitar-los situacions de discriminacio i violéncia, per a assegurar que a Catalunya es
pugui viure la diversitat sexual i afectiva en plena llibertat.

La Llei recull la demanda historica del ric teixit associatiu que ha liderat durant décades la reivindicacié dels
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i intersexuals, que han assolit en els darrers anys un
reconeixement social i politic que se’ls havia negat, perd que encara és lluny de la plena normalitzacio.

Aquesta llei empra el terme transgenere per a referir-se a les persones que se senten del sexe contrari al que
se'ls ha atribuit en néixer segons llurs caracteristiques bioldgiques i a les persones que no s'identifiquen
exactament ni amb un home ni amb una dona segons la concepci6 tradicional dels géneres, tot aixd amb
independéncia que aquestes persones s'hagin sotmeés o no a una intervencidé quirdrgica. Les persones
transsexuals, doncs, resten incloses dins la denominacié de persones transgénere. En el mateix sentit, la
transsexualitat resta inclosa dins la denominacié geneérica transidentitat, que designa la condicié o la qualitat
de transgenere.

El nou marc juridic, tant autonomic, com estatal o europeu, ha fet possible un canvi de visié social cap a
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals, en gran mesura pel treball continuat de sensibilitzacio,
informacio i divulgacié d’entitats i de persones. D’aqui sorgeixen una série de justificacions que fan necessaria
aquesta llei, amb la qual es pretén aconseguir la construccié de noves referéncies de relacié basades en la
igualtat i el respecte.

Pel que fa a Catalunya, I'Estatut d’autonomia estableix en I'article 40.2 un concepte expressament ampli de
familia que s’adiu als nous models familiars existents en la societat catalana. Entre els diversos models que
esmenta aquest article, hi ha les families constituides per persones LGBTI, que han assolit a Catalunya un dels
reconeixements més amplis respecte de llurs drets i llurs obligacions. Coherentment amb aix0, I'article 40.7 de
I'Estatut estableix que «els poders publics han de promoure la igualtat de les diferents unions estables de
parella, tenint en compte llurs caracteristiques, amb independéncia de I'orientacioé sexual de llurs membres» i
que «la llei ha de regular aquestes unions i altres formes de convivencia i llurs efectes». En el mateix sentit,
I'article 40.8 estableix que «els poders publics han de promoure la igualtat de totes les persones amb
independéncia de I'origen, la nacionalitat, el sexe, la raca, la religid, la condicié social o 'orientacié sexual, i
també han de promoure |'eradicacié del racisme, de I'antisemitisme, de la xenofobia, de I’'homofobia i de
qualsevol altra expressié que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones».

La Resolucié 242/11I del Parlament de Catalunya, del 4 de desembre de 1991, sobre la no-discriminacié de les
persones per raons d’opcid sexual, explicita el suport als col-lectius i centres associatius que treballen en el
camp de I'homosexualitat, i la Resolucié 243/VI del Parlament de Catalunya defensa la no-discriminacié per
motiu d’opcid sexual.

Cal tenir en compte, aixi mateix, la Llei 3/2005, del 8 d’abril, de modificacié de la Llei 9/1998 del Codi de
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familia, de la Llei 10/1998, d’unions estables de parella, i de la Llei 40/1991, del Codi de successions per causa
de mort en el dret civil de Catalunya, en matéria d’adopcié i tutela. Aquesta llei estableix, essencialment,
I’'adopcid per part de persones homosexuals.

Pel que fa a I'ambit de I'Estat, s’han dut a terme, en I'ambit juridic, una série d’iniciatives legislatives, entre les
quals cal destacar: la Llei 13/2005, de I'1 de juliol, per la qual es modifica el Codi civil en matéria de dret a
contreure matrimoni; la Llei 14/2006, del 26 de maig, sobre técniques de reproduccié humana assistida; la Llei
3/2007, del 15 de marg, reguladora de la rectificacid registral de la mencio relativa al sexe de les persones; la
Llei 62/2003, del 30 de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social (articles 27 a 43); i la
Llei Organica 10/1995, del 23 de novembre, del Codi penal.

Finalment, en I'ambit europeu s’han d’esmentar les resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer de 1994,
del 18 de gener de 2006 i del 24 de maig de 2012, relatives a la igualtat de drets de lesbianes i gais i a la
lluita contra la discriminacié i I'homofobia; la Directiva 2000/78/CE, del Consell, relativa a I'establiment d’un
marc general per a la igualtat de tracte al lloc de treball i en I'ocupacid; i I'article 21 de la Carta de drets
fonamentals de la Unié Europea, per mitja del qual es consagra, entre altres, la prohibicié de discriminacié per
orientacié sexual com a dret primari de la Unid.

Es pot afirmar, per tant, que la no-discriminacié per motius d’orientacié sexual, identitat de génere o expressio
de génere, que pot afectar diversos ambits sensibles de la vida de qualsevol persona, ja és present en molts
preceptes de la normativa vigent. Aquesta llei de tematica especifica permetra ampliar el marc normatiu en
I'ambit LGBTI i servira per a aconseguir reduir la discriminacié i fomentar valors d’igualtat, respecte i tolerancia
entre els ciutadans.

D’altra banda, a partir de I'experiéncia dels darrers anys d’un intens treball de les diverses institucions del
Govern de la Generalitat —des de la creacio, el 28 de juny de 2005, del Programa per al col-lectiu gai, lesbia i
transsexual, fins a la creacid, per mitja del Decret del 26 de juny del 2007, del Consell Nacional de Lesbianes,
Gais i Homes i Dones Bisexuals i Transsexuals, i també la creacid i posada en funcionament per acord de
Govern, el 5 de setembre de 2006, del Pla interdepartamental per la no-discriminacié de les persones
homosexuals i transsexuals, actualitzat per acord de Govern el 9 d‘octubre de 2012—, es pot assegurar que
amb aquesta llei s’aconseguira el compliment del que el Govern estableix amb relacié a les politiques de no-
discriminacid i igualtat i fara que Catalunya continui essent un pais pioner i exemplar pel que fa a I’'elaboracio i
aplicacio de politiques LGBTI.

L'evolucié en matéria de drets per a les persones LGBTI ha estat motivada pel canvi de comprensid social
respecte a aquesta questid, si bé aquest canvi és gradual i desigual. Aquesta llei vol regular un seguit
d’aspectes en qué les estadistiques dels darrers anys demostren la conveniéncia d’actuar respecte d’aquesta
questid.

Tot i que l'aportacio, la recopilacid i la sistematitzacidé de dades és dificil perqué tot just ara comencen a
apareixer els primers indicadors oficials, les estadistiques amb qué comptem donen indicis prou clars que la
discriminacié per motiu d’orientacié sexual, d’identitat de génere o d’expressidé de génere es continua produint.
Falten dades i indicadors, pero tot porta a pensar que els casos reals sén molt superiors als que ens mostren
les estadistiques. En aquest sentit, un dels objectius de la Llei és promoure estudis que facilitin dades reals de
la situacio i regular la garantia estadistica en la recollida de dades.

Un altre ambit que regula aquesta llei és el de la necessaria formacié i sensibilitzacié de qualsevol professional
que en algun moment de la seva carrera es pugui haver d’enfrontar a un cas relacionat amb la discriminacié
per rad d’orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere, i també el deure d’intervencid.

En I'ambit de I’educacié s’han regulat qliestions perqué en tot el sistema educatiu, com ara en els continguts
dels materials escolars, en les activitats esportives escolars i en les de lleure infantil i juvenil, en els recursos
formatius o en la formacié de mares i pares, es tingui en compte la diversitat afectiva i sexual i s’eviti
qualsevol tipus de discriminacid, i perque es disposi de mesures de prevencid i actuacié contra I'assetjament de
qué puguin ésser objecte les persones LGBTI en el medi escolar.

En I'ambit de la cultura, el lleure i I'esport s’han introduit criteris d’accié positiva contra qualsevol tipus de
discriminacid per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressid de génere en les activitats esportives,
en la produccié cultural i en I'educacié no formal.

Atenent la importancia dels mitjans de comunicacié a I'hora d’apropar les diferents realitats socials a la
poblacid, la Llei planteja recomanacions als mitjans audiovisuals perqué no es permeti la difusié de continguts
que puguin fomentar o justificar I'hnomofobia, la bifobia o la transfobia.

En I'ambit de la salut, es regula la necessaria sensibilitzacié i prevencié pel que fa al VIH/SIDA i altres
infeccions de transmissié sexual; I'estudi, la recerca i el desenvolupament de politiques sanitaries especifiques,
i també els tractaments associats a la transidentitat i la intersexualitat o I'accés a les técniques de reproduccio
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assistida, entre altres mesures, perqué no hi hagi cap tipus de discriminacié per rad d’orientacio sexual,
identitat de génere o expressid de genere en I'atencid sanitaria.

Els serveis socials s6n un altre dels ambits que regula aquesta llei, tant pel que fa a I'establiment de mesures
de suport i de prevencio eficaces per a adolescents i joves en situacié de vulnerabilitat i per a persones que
puguin patir discriminacions multiples, com pel que fa al foment del respecte a lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals en els equipaments socials.

La garantia real i efectiva de la no-discriminacioé i del ple exercici dels drets de les persones LGBTI en matéria
d’ocupacié i en les condicions de treball, i el foment d’indicadors d’igualtat i la formacié especifica en la
inspeccié laboral i en prevencié de riscos laborals també sén regulats per aquesta llei.

Aguesta llei també estableix la inclusid, en els eixos de les politiques de cooperacid i solidaritat del Govern, de
projectes de cooperacidé que defensin i reconeguin els drets humans de les persones LGBTI.

Pel que fa a la realitat familiar, la norma pretén garantir el reconeixement de I’heterogeneitat del fet familiar,
recollit en la legislacié civil i administrativa de Catalunya, en igualtat de condicions i en tots els ambits.

La Llei conté un apartat especific per a les persones transgénere i per a les persones intersexuals, atesa la
mancanca de drets que han patit historicament.

Altres aspectes regulats en aquest text son el dret a la igualtat de tracte, la tutela judicial i la legitimacié per a
la defensa del dret a la igualtat, el dret d’admissié, el dret a una proteccié integral, a I'atencié i reparacio, la
garantia institucional, I'establiment d'un servei integral i el régim d’infraccions i sancions.

La posada en marxa d’actuacions governamentals innovadores i I'avaluacié positiva de les politiques LGBTI
portades a terme fins avui a Catalunya fan aquesta llei necessaria per a assegurar que l'aveng en la consecucio
dels drets esta garantit i sigui perdurable, que empari i desenvolupi aquelles actuacions i que eviti aixi
qualsevol ombra d'inseguretat juridica.

Aquesta llei vol avancar, doncs, en el reconeixement dels drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i
intersexuals en tres sentits. En primer lloc, completant la legislacié sobre els drets i llibertats d’aquestes
persones; en segon lloc, per a garantir el desenvolupament basic de les competéncies que té la Generalitat i
que li han estat encomanades per mitja dels fulls de ruta que han marcat els plans de Govern; i, en tercer lloc,
per a complir i complementar la legislacid existent, I'Estatut d’autonomia, la normativa estatal i la normativa
europea en matéria de drets i deures de les persones.

Titol preliminar. Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Aquesta llei té per objecte establir i regular els mitjans i les mesures per a fer efectiu el dret a la igualtat i a
la no-discriminacié per rad d’orientacidé sexual, d’identitat de génere o d’expressié de génere, en els ambits,
tant publics com privats, sobre els quals la generalitat i els ens locals tenen competéncies.

2. Les mesures que estableix aquesta llei per a fer efectiu el dret de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres o
intersexuals (LGBTI) a la igualtat i la no-discriminacié a qué fa referéncia l'apartat 1 afecten:

a) Totes les arees de la vida social.
b) Totes les etapes de la vida.

c) Totes les contingéncies en el decurs de la vida, com ara qualsevol canvi en I'estat civil, la formacié d’una
familia, la malaltia, la incapacitacid, la privacié de llibertat o la mort.

Article 2. Finalitat

La finalitat d’aquesta llei és establir les condicions per les quals els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals, i dels grups en qué s’integren, siguin reals i efectius; facilitar-los la participacié i la
representacio en tots els ambits de la vida social; i contribuir a la superacid dels estereotips que afecten
negativament la percepcié social d’aquestes persones.
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Article 3. Ambit d’aplicacié i garantia de compliment

1. Aquesta llei s’aplica, en I'ambit territorial de Catalunya, a qualsevol persona, fisica o juridica, de dret public
o privat, independentment de la situacié administrativa o personal en qué es trobi, sens perjudici del que
estableixen la legislacié en matéria d’estrangeria, els tractats internacionals aplicables i I'altra legislacié vigent.

2. La Generalitat i els ens locals han de garantir el compliment d’aquesta llei i promoure les condicions per a
fer-la plenament efectiva en els ambits competencials respectius.

Article 4. Definicions
Als efectes del que estableix aquesta llei, s’entén per:

a) Discriminacié directa: situacidé en qué es troba una persona que és, ha estat o pot ésser tractada, per rad de
I'orientacio sexual, la identitat de génere o I'expressié de génere, d’una manera menys favorable que una altra
en una situacié analoga.

b) Discriminacio indirecta: situacié en qué una disposicid, un criteri, una interpretacié o una practica
pretesament neutres poden ocasionar en lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres o intersexuals un
desavantatge particular respecte de persones que no ho sén.

c) Discriminacid per associacid: situacié en qué una persona és objecte de discriminacidé per orientacié sexual,
identitat de génere o expressié de genere com a conseqliéncia de la seva relacié amb una persona o un grup
LGBTI.

d) Discriminacid per error: situacié en qué una persona o un grup de persones son objecte de discriminacidé per
orientacidé sexual, identitat de génere o expressié de génere com a conseqliéncia d’'una apreciacié erronia.

e) Discriminacié multiple: situacié en qué una persona lesbiana, gai, bisexual, transgénere o intersexual, pel fet
de pertanyer a altres grups que també sén objecte de discriminacid, pateix formes agreujades i especifiques de
discriminacid.

f) Ordre de discriminar: qualsevol instruccié que impliqui la discriminacio, directa o indirecta, per rad de
I'orientacio sexual, la identitat de génere o I'expressié de génere.

g) Assetjament per rad de l'orientacid sexual, la identitat de génere o I’'expressid de génere: qualsevol
comportament basat en l'orientacidé sexual, la identitat de génere o I’'expressié de génere d’'una persona que
tingui la finalitat o provoqui I'efecte d’atemptar contra la seva dignitat o la seva integritat fisica o psiquica o de
crear-li un entorn intimidador, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest.

h) Represalia discriminatoria: tracte advers o efecte negatiu que es produeix contra una persona com a
conseqliéncia de la presentacié d’'una queixa, una reclamacié, una denlncia, una demanda o un recurs, de
qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar la discriminacié o I'assetjament a qué és sotmesa o ha
estat sotmesa.

i) Victimitzacié secundaria: maltractament addicional exercit contra lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres o
intersexuals que es troben en algun dels suposits de discriminacio, assetjament o represalia com a
consequliéncia directa o indirecta dels déficits de les intervencions dutes a terme pels organismes responsables,
i també per les actuacions d’altres agents implicats.

Article 5. Clausula general antidiscriminatoria

1. Les administracions publiques de Catalunya i el Sindic de Greuges han de vetllar pel dret a la no-
discriminacié amb independéncia de l'orientacié sexual, la identitat de genere o I'expressié de génere de la
persona o del grup familiar a qué pertanyi.

2. El dret a la no-discriminacié ha d’ésser un principi informador de I'ordenament juridic catala, de l'actuacio
administrativa i de la practica judicial. Aquest dret vincula tant els poders publics com els particulars.

Article 6. Principis orientadors de l'actuacid dels poders publics

D’acord amb els principis orientadors que inspiren aquesta llei, I'actuacié dels poders publics amb relacié a les
persones LGBTI ha de:
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a) Protegir la integritat, la dignitat i la llibertat de totes les persones, d’acord amb els drets fonamentals i els
drets humans universals.

b) Dotar d’un caracter integral i transversal les mesures que adoptin en aquest ambit.
c) Garantir el respecte de la pluralitat d’identitats per orientacié afectiva i sexual.

d) Vetllar per la sensibilitzacié en aquest ambit, per la prevencid i la deteccid de la discriminacid, per I'atencio a
les persones que en pateixin, per la recuperacié d’aquestes persones i pel garantiment de llur dret a la
reparacio.

e) Emparar la participacid, la no-invisibilitzacio i la representacié de les persones LGBTI, i també llur realitat i
necessitats especifiques, tant en I'ambit public com en el privat.

f) Atendre la diversitat de situacions de discriminacié en qué es poden trobar les persones LGBTI, tenint en
compte les interaccions de I'homosexualitat, la bisexualitat, la transidentitat i la intersexualitat amb qualsevol
altra circumstancia personal o social que pugui ésser causa de discriminacio.

g) Fer efectiu el reconeixement de I'heterogeneitat del fet familiar en el dret catala, tant public com privat, en
la practica judicial i administrativa i en totes les actuacions de la Generalitat.

h) Assegurar la cooperacid interadministrativa.
i) Vetllar per la formacié especialitzada i la deguda capacitacié dels professionals.

j) Promoure l'estudi i la recerca sobre la diversitat afectiva i sexual que serveixin per a eradicar la
discriminacié i la violéncia envers les persones LGBTI.

k) Establir mesures de foment de les entitats que treballen per a fer efectius els drets i la no-discriminacié de
les persones LGBTI.

I) Adequar les actuacions que duguin a terme i les mesures que adoptin a les necessitats especifiques dels
petits municipis i del mén rural.

Titol I. Organitzacié administrativa

Capitol 1. Organ participatiu i consultiu permanent

Article 7. El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals

1. Es crea el Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals, com un espai de
participacid ciutadana superior en matéria de drets i deures de les persones LGBTI i com a organ consultiu de
les administracions catalanes que incideixen en aquest ambit, sens perjudici de les funcions i les competéncies
d’altres organs o ens que la legislacié estableixi. En aquest Consell hi tenen representacié les associacions que
treballin principalment en favor dels drets de les persones LGBTI i persones i professionals que hagin destacat
per llur tasca i expertesa en aquest ambit.

2. El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals s’adscriu al departament
competent en materia de no-discriminacié de les persones LGBTI. El Consell pot rebre informacié sobre
I'aplicacié del que estableix aquesta llei i formular propostes de millorament en l'actuacié dels serveis publics
de les administracions catalanes i de la resta d’ambits que sén objecte d’aquesta llei i informar sobre projectes
normatius i no normatius.

3. El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals té representacié en els drgans
de participacié governamentals dels ambits que son objecte d’aquesta llei que el Govern estableixi.

Capitol II. Execucid i coordinacio de les politiques LGBTI

Article 8. Organ coordinador de les politiques LGBTI
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1. El Govern ha de disposar d’un organ que coordini I'execucié de les politiques LGBTI dels diversos
departaments de la Generalitat. Aquest organ s’ha de dotar de mitjans personals i materials suficients.

2. El Govern ha d’impulsar la planificacié d’actuacions administratives en cada ambit departamental. Aquesta
planificacié ha d’incloure la fixacié d’objectius, la programacié d’actuacions, I'avaluacié dels resultats obtinguts i
la formulacié de propostes de millorament de les politiques LGBTI.

3. Els departaments de la Generalitat han d’aplicar aquesta llei amb la col-laboracid i la coordinacié d’aquest
organ.

4. S'han d’establir, si escau, la col-laboracié i la coordinacié oportunes entre I'drgan coordinador i el Sindic de
Greuges, la Fiscalia i altres organismes que incideixin en I'ambit de la no-discriminacid.

5. L'd0rgan coordinador ha d’'informar peridodicament el Parlament i el Consell Nacional de Lesbianes, Gais,
Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals de I'impacte social d’aquesta llei.

Article 9. Servei d’atencid integral

1. L'0rgan coordinador de les politiques LGBTI ha d’oferir un servei d’atencié integral per a atendre les
persones que pateixin, hagin patit o estiguin en risc de patir discriminacié o violéncia per raé de l'orientacid
sexual, la identitat de génere o I'expressié de genere, amb la finalitat de donar respostes adequades, agils,
properes i coordinades a les necessitats d’'aquestes persones.

2. Als efectes del que estableix I'apartat 1, i amb l'objectiu de garantir I'accés dels ciutadans a aquest servei,
s’ha de procurar una atencié permanent amb personal que tingui formacié en matéria de conductes
discriminatories i en I'Us eficag i eficient dels mitjans electronics.

3. Els professionals adscrits a aquest servei han de tenir formacié relacionada amb els drets civils i en matéria
de no-discriminacio.

Titol II. Politiques publiques per a promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI

Capitol I. Professionals que actuen en ambits sensibles

Article 10. Formacid i sensibilitzacio

1. Les administracions publiques de Catalunya han de garantir la formacié i la sensibilitzacié adequada dels
professionals que fan tasques de prevencio, deteccid, atencid, assisténcia i recuperacié en els ambits de la
salut, I'educacio, el mon laboral, els serveis socials, la justicia i els cossos de seguretat, I'esport i el lleure, i la
comunicacio.

2. S’ha d'impulsar la formacié del personal, tant funcionari com laboral, no transferit d’altres administracions
publiques, per mitja de convenis de col-laboracié o altres instruments.

Article 11. Deure d’intervencio

1. Els professionals a qué fa referencia I'article 10, si tenen coneixement d’una situacié de risc o tenen una
sospita fonamentada de discriminacio o violencia per raé d’orientacié sexual, identitat de génere o expressio de
geénere, tenen el deure de comunicar-ho als cossos i forces de seguretat i a I'0rgan competent.

2. Als efectes del que estableix I'apartat 1, s’ha d’elaborar un protocol especific d'actuacio.

Capitol II. Sectors d’intervencié

Article 12. Educacio
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1. Als efectes d’aquesta llei, s’entén per coeducacidé I'accié educativa que potencia la igualtat real d’oportunitats
i I'eliminacié de qualsevol mena de discriminacié per ra6 d’orientacié sexual, identitat de genere o expressié de
geénere.

2. D'acord amb aquest principi de coeducacid, s’ha de vetllar perque la diversitat sexual i afectiva, la identitat
de génere i els diferents models de familia siguin respectats en els diferents ambits educatius.

3. El principi de coeducacié s’ha d’incorporar als plans d’accié tutorial i als plans i reglaments de convivéncia
dels centres educatius.

4. Els continguts dels materials escolars, educatius i formatius, en qualsevol format, i el llenguatge que s'hi
empri han de tenir en compte la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de génere i I'expressié de
geénere i evitar qualsevol mena de discriminacié per aquest motiu.

5. El respecte a la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de génere o I’'expressié de genere i als
principis d’aquesta llei ha d’ésser efectiu en tot el sistema educatiu, en els centres i entitats de formacid, en
I'educacié d’adults, en la formacié de mares i pares, en les activitats esportives escolars i en les activitats de
lleure infantil i juvenil.

6. S’ha de vetllar per la conscienciacid i la prevencié de la violéncia per rad d’orientacidé sexual, identitat de
genere o expressié de génere i oferir mecanismes als centres perqué detectin situacions de discriminacié o
exclusié de qualsevol persona per les dites raons. En aquest sentit, s’ha de promoure el desplegament efectiu
de plans de convivencia amb un eémfasi especial en les mesures de prevencié i d’actuacié contra I'assetjament
de qué poden ésser objecte les persones LGBTI en el medi escolar.

7. L'Administracié de la Generalitat, per mitja del departament competent en matéria d’educacid, ha de
garantir el desplegament del que estableix aquest article i ha de vetllar perqué les escoles, els instituts i els
altres centres educatius constitueixin un entorn amable per a la diversitat sexual i afectiva en que els alumnes
i els professors puguin viure d’'una manera natural llur orientacié sexual, identitat de génere o expressié de
genere, i es contribueixi aixi a la creacié de models positius per a la comunitat educativa.

Article 13. Universitats

1. Els principis de no-discriminacid i de respecte a l'orientacié sexual, la identitat de génere o I’'expressié de
geénere son aplicables a I'ambit universitari.

2. La Generalitat i les universitats de Catalunya, respectant la llibertat de catedra i I'autonomia universitaria,
han de promoure conjuntament mesures de proteccid, de suport i de recerca per a la visibilitat de les persones
LGBTI i el desenvolupament de mesures per a la no-discriminacid i sensibilitzacié en I'entorn universitari. Amb
aquesta finalitat, han d’elaborar un protocol de no-discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat de génere
0 expressié de genere.

Article 14. Cultura, lleure i esport

1. Les administracions publiques de Catalunya han de vetllar per la incorporacié d’activitats per a la no-
discriminacid per raons d’orientacié sexual, identitat de génere o expressid de génere als ambits de la cultura,
el lleure i I'esport seglients:

a) Certamens culturals i esdeveniments esportius.

b) Projectes relacionats amb la recuperacié de la memoria historica.
c) Espectacles i produccions culturals infantils i juvenils.

d) Recursos didactics i fons documentals en I'educacié no formal.

2. Les administracions publiques de Catalunya han de garantir:

a) La promoci6 i difusio de les bones practiques de les associacions i les empreses d’educacio en el lleure i de
les entitats juvenils amb relacié als principis d’aquesta llei.

b) Juntament amb les federacions esportives, la lliure participacié de les persones LGBTI a les competicions i el
tracte correcte d’aquestes persones a les instal-lacions esportives.

c) L'ampliacié de les funcions de I’'Observatori Catala de I'Esport pel que fa a les accions contra la violéncia i la
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discriminacidé en I'ambit esportiu, i la recollida de les bones practiques de sensibilitzacié dels clubs, les
agrupacions i les federacions esportives.

d) L'accés a bibliografia especifica sobre la tematica LGBTI.

e) L'adopcié de les mesures pertinents en funcié de la competéncia en materia d’espectacles i activitats
recreatives per a evitar que es puguin cometre actes homofobics, bifobics o transfobics.

Article 15. Mitjans de comunicacio
El Consell de I'Audiovisual de Catalunya, amb relacié als mitjans de comunicacié, ha de:

a) Vetllar perqué el codi deontoldgic dels mitjans de comunicacié no vulneri els principis d’aquesta llei pel que
fa al respecte a l'orientacio sexual, la identitat de génere, I’'expressié de génere i les diverses expressions
afectives.

b) Establir recomanacions sobre els usos linglistics i el tractament i I'Us de les imatges amb relacié a
I'homosexualitat, la bisexualitat, la transidentitat i la intersexualitat.

c) Vetllar perqué els continguts dels mitjans de comunicacié i la publicitat que s’hi emeti siguin respectuosos
amb les persones LGBTI.

d) Vetllar perque els mitjans de comunicacioé tractin amb normalitat la diversitat d’opcions afectives i sexuals,
de models diversos de familia i d’identitat o expressié de génere, de manera que s’afavoreixi la visibilitat de
referents positius.

e) Vetllar perqué els mitjans de comunicacié mostrin en la programacio la diversitat pel que fa a l'orientacié
sexual, la identitat de génere i I'expressioé de genere i pel que fa als models de familia.

f) Fer un seguiment de les informacions que ofereixin un tractament contrari a la diversitat sexual, la identitat
de génere o I'expressio de génere i fer-ne un recull periodic. L'informe que en resulti s’ha de lliurar al Sindic de
Greuges, al Parlament de Catalunya i al Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgeneres i
Intersexuals.

Article 16. Salut

1. El sistema sanitari de Catalunya ha d’incorporar la perspectiva de génere i ha de tenir en compte les
necessitats especifiques de les persones LGBTI, amb la finalitat de garantir-los el dret a rebre I'atencié
sanitaria i a gaudir dels serveis de salut en condicions objectives d’igualtat.

2. El sistema sanitari de Catalunya ha de garantir, per mitja de protocols d’actuacié especifics, que els
membres de parelles estables, amb independéncia de llur orientacié sexual o identitat de génere, tinguin els
mateixos drets que la normativa sectorial sanitaria reconeix als conjuges o familiars més propers. Pel que fa al
consentiment per substitucid, el convivent en parella estable té, respecte de I'altre membre de la parella, la
consideracié de familiar més proper.

3. Les administracions publiques de Catalunya, en les linies d'actuacio relatives a la salut i al sistema sanitari,
han de:

a) Vetllar perque la politica sanitaria sigui respectuosa amb les persones LGBTI i no tracti directament o
indirectament la condicié d’aquestes persones, especialment transgéneres i intersexuals, com una patologia.

b) Elaborar politiques de salut publica que vetllin pel dret a la salut de les persones LGBTI, amb |'adaptacid
dels protocols establerts, si escau.

c) Establir estrategies especifiques per a afrontar els problemes de salut especifics de les persones LGBTI i
enfortir la vigilancia epidemiologica sensible a les diverses situacions de salut i de malaltia d’aquestes
persones, amb respecte, en qualsevol cas, pel dret a la intimitat dels afectats.

d) Crear mecanismes de participacio de les persones, les entitats i les associacions LGBTI en les politiques
relatives a la salut sexual.

e) Garantir I'estudi, la recerca i el desenvolupament de politiques sanitaries especifiques per a persones LGBTI.

f) Promoure entre els diversos estaments de les institucions sanitaries I’'establiment de practiques sanitaries o
terapies psicologiques licites i respectuoses, i en cap cas aversives, pel que fa a 'orientacié sexual, la identitat
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de génere i I'expressié de génere.

g) Reconéixer el dret d’accés als metodes preventius que garanteixen practiques sexuals més segures i eviten
les infeccions de transmissié sexual i el tractament consegiient, i fomentar I'Us d’aquests métodes.

h) Reconéixer el dret a la prevencio, a la deteccio eficag i al tractament integral d’acord amb la cartera de
serveis vigent, tenint en compte la seva revisié en funcié dels avengos cientifics. Dur a terme activitats
periodiques de promocid de la salut, de prevencio de la malaltia i de sensibilitzacié i de suport comunitari amb
relacié a les infeccions de transmissio sexual, tant per a homes com per a dones.

i) Incorporar al sistema sanitari I'atencié integral a persones transgénere i a persones intersexuals, d’acord
amb la cartera de serveis vigent, tenint en compte la seva revisié segons els avencos cientifics, i definint els
criteris d’accés tant al tractament hormonal com a la intervencié quirdrgica. S’ha de tenir en compte la
voluntat de la persona afectada en la presa de decisions, sempre que la seva vida no estigui en perill o les
condicions de salut no es puguin veure perjudicades, d’acord amb la normativa vigent. Pel que fa als menors,
s’ha de tenir especialment en compte, a més, llur dret al lliure desenvolupament de la personalitat i llur
capacitat i maduresa per a prendre decisions.

j) Establir els mecanismes necessaris perque la documentacié administrativa i els formularis medics s’adequin a
I’'heterogeneitat del fet familiar i a les circumstancies de les persones LGBTI.

k) Garantir a les dones lesbianes la igualtat d’accés a les técniques de reproduccid assistida.

Article 17. Accio social

1. Les administracions publiques de Catalunya han de posar especial cura al suport a adolescents i joves LGBTI
que estiguin en situacié de vulnerabilitat o aillament social i han de treballar en la prevencié de situacions que
puguin atemptar contra la vida o la salut d’aquestes persones per causes derivades de llur condicié personal.

2. L'Administracio de la Generalitat ha d’'impulsar mesures i actuacions de suport per a adolescents i joves
LGBTI que hagin estat expulsats del domicili familiar o n’hagin marxat voluntariament a causa de situacions de
maltractament i pressié psicologica.

3. S’han d’establir mesures de prevencio per a les persones LGBTI que puguin patir discriminacié multiple, amb
I'objectiu d’evitar situacions de discriminacid, risc d’exclusioé social i vulnerabilitat.

4. Els serveis socials, i especificament les residéncies per a la gent gran, tant publiques com privades, han de
vetllar perqué no es produeixin situacions de discriminacié de les persones LGBTI, tant si viuen soles com si
viuen en parella. S’ha de fomentar el respecte a la diversitat pel que fa a I'orientacio sexual, la identitat de
genere o I'expressié de génere entre els usuaris dels serveis socials.

5. En les residéncies o altres equipaments en que es diferencien els espais per sexes, s’ha de vetllar perque la
persona transgénere pugui fer Us dels espais assignats al génere sentit.

Article 18. Ordre public i privacié de llibertat
En I'ambit de I'ordre public i de la privacié de llibertat, el Govern ha de:

a) Establir les mesures pertinents per a garantir un tracte i una estada adequats de les persones LGBTI a les
dependencies policials.

b) Establir normes d’identificacié i escorcoll per a persones transgenere d’acord amb la identitat sentida.

c) Permetre i facilitar als detinguts i als interns transgénere, tant per part de I'autoritat policial com per part de
I'autoritat penitenciaria, la continuitat de qualsevol tractament médic o hormonal que estiguin seguint.

d) Garantir que els interns transgénere als centres penitenciaris rebin un tracte i tinguin unes condicions de
vida que corresponguin al genere amb que s’identifiquin.

e) Garantir que en la formacio inicial i continuada del personal de seguretat, com ara policies locals, Cos de
Mossos d’Esquadra i personal penitenciari, entre altres, es tracti la diversitat pel que fa a I'orientacié sexual, la
identitat de génere o I'expressié de genere, i també la normativa civil, administrativa i penal protectora de les
persones LGBTI.

f) Aplicar un protocol per a tractar integrament i adequadament les victimes d’agressions per raé d’orientacié
sexual, identitat de génere o expressié de génere.
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g) Promoure la denlncia per part de les victimes de violéncia per orientacié sexual, identitat de génere o
expressié de genere.

Article 19. Participacié i solidaritat

1. En els eixos de les politiques de cooperacid i foment de la pau i dels drets humans que porti a terme la
Generalitat a favor del desenvolupament, s’ha de promoure la lluita pels drets de les persones LGBTI i s’han
d’impulsar projectes de cooperacié que defensin i reconeguin els drets humans d’aquestes persones en paisos
en qué pateixen persecucidé o discriminacié o aquests drets no els sén reconeguts.

2. S’han d'impulsar les actuacions seglients:

a) Introduir la diversitat pel que fa a l'orientacié sexual, la identitat de génere o I'expressié de génere com una
area més de treball en I'ambit de la immigracié. Donar suport a les persones que han patit persecucio o
represalies en llurs paisos d’origen per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.

b) Establir una comunicacié estable amb el conjunt de representants de les creences religioses que conviuen a
Catalunya.

Capitol III. Mercat de treball

Article 20. Integracié del dret a la igualtat de tracte i oportunitats de les persones LGBTI

1. El departament competent en matéria de treball ha de tenir en compte, en les seves politiques, el dret de les
persones a no ésser discriminades per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.

2. Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones LGBTI. Per aquesta rao,
han d’adoptar mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral. Aquestes mesures han
d’ésser objecte de negociacid i, si s’escau, s’han d’acordar amb els representants legals dels treballadors.

3. El Govern ha d’impulsar I'adopcid voluntaria de plans d’igualtat i no-discriminacid, per mitja de les mesures
de foment pertinents, especialment adregades a les petites i mitjanes empreses, que han d’incloure el suport
teécnic necessari.

Article 21. Mesures i actuacions per a I'ocupacio
El departament competent en mateéria de treball ha de:

a) Garantir d’'una manera real i efectiva, per mitja de la Inspeccié de Treball, la no-discriminacié per rad
d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de genere i el ple exercici dels drets de les persones LGBTI,
en matéria de contractacié i de condicions de treball i ocupacid, al personal de I'Administracié de la Generalitat,
tant funcionari com laboral.

b) Impulsar actuacions i mesures de difusid i sensibilitzacié que garanteixin la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacié a les empreses, com ara:

1r. Adaptar i millorar la capacitat de resposta dels serveis d’insercié laboral publics.

2n. Incorporar a les noves convocatories de subvencio criteris d’igualtat d’oportunitats.

3r. Incentivar les forces sindicals i empresarials a fer campanyes divulgatives.

4t. Promoure en els espais de dialeg social I'impuls de mesures inclusives i clausules antidiscriminatories.

5&. Impulsar I'adopcidé en les empreses de codis de conducta i de protocols d’actuacié per la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGBTI.

c) Fomentar la implantacié progressiva d’indicadors d’igualtat que tinguin en compte la realitat de les persones
LGBTI en el sector public i el sector privat i d’un distintiu per a reconeixer les empreses que destaquin per
I'aplicacié de politiques d’igualtat i no-discriminacid.

d) Desplegar estratégies per a la insercié laboral de les persones transgénere.
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e) Impulsar noves formes d’organitzacio i gestid del temps de treball a les empreses i desenvolupar mesures i
actuacions adrecades al conjunt del teixit productiu catala que facilitin la conciliacié de la vida laboral, personal
i familiar d’acord amb I’heterogeneitat del fet familiar.

f) Promoure la formacié especifica del personal responsable en la inspeccié de treball i en la prevencié de riscos
laborals, tant en el sector public com en el privat, en continguts relacionats amb les discriminacions que poden
patir les persones LGBTI i en el coneixement de la diversitat pel que fa a I'orientacié sexual, la identitat de
genere i I'expressié de genere.

g) Instar els responsables de la inspeccié de treball a informar els 0rgans competents dels casos de
discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere que s’hagin produit,
s’estiguin produint o hi hagi risc que es produeixin en I'ambit laboral.

h) Impulsar espais de participacid i interlocucio i promoure campanyes divulgatives especifiques en
col-laboracié amb les associacions LGBTI i els agents socials corresponents.

Capitol IV. Families

Article 22. Les families LGBTI

1. Les families gaudeixen de la proteccié juridica que determina la llei, que empara sense discriminacié les
relacions familiars derivades del matrimoni, la convivencia en parella estable i les families formades per un
progenitor amb els seus descendents.

2. S’ha de garantir, d’acord amb la normativa vigent, que en la valoracié de la idoneitat en els processos
d’adopcid no hi hagi discriminacié per radé d’orientacioé sexual, identitat de génere o expressio de génere. El
procés d’estudi i valoracié de la idoneitat ha d’ésser formador, transparent, contradictori i informador, d’acord
amb I'heterogeneitat del fet familiar.

3. Els organs competents de la Generalitat en matéria de familia i igualtat, i també els governs locals, poden
establir programes d’informacié dirigits a les families amb I’'objectiu de divulgar les diverses realitats afectives i
de génere i combatre la discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere.
S’ha d’incidir particularment en la informacié i promocié de la igualtat de tracte de les persones LGBTI més
vulnerables per rad del génere i per rad de l'edat, com els adolescents, els joves i les persones grans, per a
garantir el gaudiment total de llurs drets i el lliure desenvolupament de llur personalitat en I'ambit familiar.

4. El servei d'atencid integral a qué fa referéncia l'article 9, en coordinacié amb els governs locals, ha d’atendre
les victimes de discriminacié en I'ambit familiar i donar-los suport, especialment en els casos de violéncia
masclista o en els casos en qué es trobin implicats els grups LGBTI.

5. En cas de mort d'un membre d‘una parella estable, I'altre membre de la parella ha de poder prendre part, en
les mateixes condicions que en cas de matrimoni, en els tramits i les gestions relatius a la identificacio i
disposicié del cadaver, I'enterrament, la recepcié d’objectes personals o qualsevol altre tramit o gestié que
siguin necessaris.

6. Les administracions publiques de Catalunya han d’establir els mecanismes necessaris perqué la
documentacié administrativa s’adequii a les relacions afectives de les persones LGBTI i a I'heterogeneitat del fet
familiar.

Titol III. Transidentitat i intersexualitat

Article 23. Persones transgénere i persones intersexuals

1. En I'ambit de les administracions publiques de Catalunya, especialment en I'ambit educatiu i universitari,
s’han d’establir per reglament les condicions perqué les persones transgénere i les persones intersexuals siguin
tractades i anomenades d’acord amb el nom del génere amb qué s’identifiquen, encara que siguin menors
d’edat.

2. Les administracions publiques de Catalunya han de vetllar, en qualsevol de llurs procediments, pel respecte
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a la confidencialitat de les dades relatives a la identitat de génere de les persones beneficiaries d’aquesta llei.

3. S’ha de garantir, en qualsevol cas, el dret a consulta i a informacié especifica per a persones transgenere i
per a persones intersexuals en ambits com I'accés al mercat de treball, els tractaments hormonals i les
intervencions quirdrgiques o la salut sexual i reproductiva.

4. Les persones transgeénere i les persones intersexuals s’han poder acollir al que estableix aquesta llei sense
que calgui cap diagnostic de disforia de génere ni cap tractament medic.

Titol IV. Mecanismes per a garantir el dret a la igualtat

Capitol I. Disposicions generals

Article 24. Tutela judicial i administrativa del dret a la igualtat de les persones LGBTI

La tutela judicial i administrativa davant les conculcacions del dret a la igualtat de les persones LGBTI ha de
comprendre, segons el cas, 'adopcio de totes les mesures necessaries adregades al cessament immediat de la
discriminacid, I'adopcié de mesures cautelars, la prevencidé de violacions imminents o ulteriors, la indemnitzacié
dels danys i perjudicis causats i el restabliment de la persona perjudicada en el ple exercici del seu dret. Es
presumeix I'existéncia de dany moral si la discriminacid resta acreditada; el dany s’ha de valorar atenent les
circumstancies del cas i la gravetat de la lesié efectivament produida.

Article 25. Legitimacié per a la defensa del dret a la igualtat de les persones LGBTI

1. Tenen la consideracié d’interessat en els procediments administratius en qué calgui pronunciar-se respecte
d’una situacié de discriminacid, i sempre amb l'autoritzacié de la persona o persones afectades, les entitats,
associacions i organitzacions legalment constituides que tinguin entre llurs finalitats la defensa i la promocié
dels drets humans. Tenen la mateixa consideracio els sindicats, les associacions professionals i les
organitzacions de consumidors i usuaris.

2. D’acord amb els termes establerts per les lleis processals, les entitats, les associacions, les organitzacions i
els sindicats a que fa referencia I'apartat 1 estan legitimats per a defensar els drets i els interessos dels afiliats
0 associats que ho vulguin aixi en processos judicials civils, contenciosos administratius i socials.

Capitol II. Dret d’admissié

Article 26. Dret d’admissio

1. L'exercici del dret d’admissié no pot comportar en cap cas discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat
de génere o expressidé de génere.

2. La prohibicié de discriminacié abasta tant les condicions d’accés com la permaneéncia en els establiments, i
I'Gs i el gaudi dels serveis que s’hi presten. Els criteris i les limitacions de les condicions, tant d’accés com de
permanencia, han d’ésser exposats per mitja de rétols visibles col-locats en els llocs d’accés i per altres mitjans
que es determinin per reglament.

3. Els titulars dels establiments i espais oberts al public i els organitzadors d’espectacles i activitats recreatives
estan obligats a impedir-hi I'accés o a expulsar-ne les persones segiients, amb l'auxili, si cal, de la forca
publica:

a) Les persones que violentin de paraula o de fet altres persones per raé d’orientacié sexual, d'identitat de
genere o d’expressio de génere.

b) Les persones que duguin i exhibeixin publicament simbols, indumentaria o objectes que incitin a la
violéncia, a la discriminacié o a I'homofobia, la bifobia o la transfobia.
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Capitol III. Dret a I'atencié i a la reparacio

Article 27. Dret a una protecci6 integral, real i efectiva

Les administracions publiques de Catalunya han de garantir a les persones LGBTI que pateixen o es troben en
risc de patir qualsevol tipus de violéncia o discriminacié el dret a rebre de manera immediata una proteccié
integral, real i efectiva.

Article 28. Contravencio de la llei en I'ambit contractual

Sén nuls de ple dret les disposicions, els actes o les clausules dels negocis juridics que constitueixen o causen
discriminacié per radé d’orientacié sexual, identitat de génere o expressié de génere, i poden donar lloc a
responsabilitats d’acord amb el que estableix la legislacié vigent.

Article 29. Dret a l'atencio i a I'assisténcia juridica

Les administracions publiques de Catalunya han d’establir els mecanismes necessaris per a garantir que les
persones LGBTI tinguin dret a rebre tota la informacié i assisténcia juridica especialitzada relacionada amb la
discriminacio i els diversos tipus de violéncies exercides contra aquestes persones.

Article 30. Inversid de la carrega de la prova

1. D'acord amb el que estableixen les lleis processals i reguladores dels procediments administratius, quan la
part actora o l'interessat al-leguin discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o expressio de
geénere i n‘aportin indicis fonamentats, correspon a la part demandada, o a qui s’'imputi la situacié
discriminatoria, I'aportacié d’una justificacié objectiva i raonable, suficientment provada, de les mesures
adoptades i de llur proporcionalitat.

2. Els fets o els indicis pels quals es pot presumir I’'existéncia de discriminacié per radé d’orientacié sexual,
identitat de génere o expressid de genere poden ésser provats per qualsevol prova admesa en dret, sens
perjudici dels procediments que es tramitin i de les mesures adoptades a I'empara de les normes
d’organitzacio, convivéncia o disciplina de les institucions i dels serveis publics. També es poden tenir en
compte proves estadistiques i tests de situacié. S’han d’establir per reglament les condicions i garanties
aplicables.

3. L'0rgan administratiu o sancionador, d’ofici o a instancia de part, pot sol-licitar informes o dictamens als
organs competents en matéria d’igualtat.

4, El que estableix I'apartat 1 no és aplicable als processos penals ni als procediments administratius
sancionadors.

Capitol IV. Régim d’infraccions i sancions

Article 31. Concepte d'infraccid

1. Son infraccions administratives en I'ambit dels drets de les persones LGBTI les accions o omissions
tipificades per aquesta llei i compreses dins I'ambit material de competéncia de la Generalitat o dels ens locals
de Catalunya, sempre que no constitueixin falta o delicte.

2. No es considera discriminacio la diferéncia de tracte basada en alguna de les causes establertes per aquesta
llei derivada d’una disposicid, una conducta, un acte, un criteri o una practica que es pugui justificar
objectivament per una finalitat legitima i com a mitja adequat, necessari i proporcionat per a assolir-la.

3. Qualsevol discriminacié per orientacio sexual, identitat de génere o expressidé de genere que tingui lloc en
I’'ambit laboral, tant en la seleccié o la promocié de personal com en el desenvolupament de les tasques, inclos
I'assetjament, constitueix una infraccio i ha d’ésser objecte d’investigacid i, si escau, de sancid, d’acord amb el
procediment i la tipificacié establerts per la legislacié laboral.
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Article 32. Concurréncia amb l'ordre jurisdiccional penal

1. No es poden sancionar els fets que ja hagin estat sancionats penalment o administrativament, en els
suposits en qué s’aprecii identitat de subjecte, fets i fonament.

2. En els casos en qué I'0rgan administratiu consideri que les infraccions poden ésser constitutives de delicte o
falta, ho ha de comunicar al Ministeri Fiscal o a I'drgan judicial competent i suspendre el procediment
sancionador fins que l'autoritat judicial no dicti senténcia ferma o resolucié que posi fi al procediment, o fins
que el Ministeri Fiscal no comuniqui la improcedéncia d’iniciar o de continuar les actuacions. En els casos en
queé no s’estimi I’'existéncia de delicte o falta penal, I'0rgan administratiu ha de continuar el procediment
sancionador i considerar provats els fets que ho hagin estat en seu judicial.

Article 33. Procediment

1. Els 6rgans competents per a iniciar, instruir i resoldre els expedients sancionadors han d’aplicar la normativa
de procediment sancionador aplicable als ambits de competéncia de I’Administracié de la Generalitat, d’acord
amb els principis de legalitat, competéncia, irretroactivitat, tipicitat, responsabilitat, proporcionalitat,
prescripcid i prohibicié de doble sancio.

2. Si I’6rgan competent, durant la fase d’instruccid, considera que la potestat sancionadora amb relacié a la
presumpta conducta infractora correspon a una altra administracié publica, ha de posar aquest fet en el seu
coneixement i li ha de trametre I'expedient corresponent.

Article 34. Infraccions

1. Les infraccions poden ésser lleus, greus o molt greus d’acord amb el que estableix aquesta llei, sempre que
no siguin constitutives de falta o delicte.

2. Les infraccions no poden ésser objecte de sancid sense instruccié prévia de I'expedient pertinent, d’acord
amb el procediment administratiu.

3. Son infraccions lleus:

a) Fer servir expressions vexatories, per qualsevol mitja, que incitin a exercir la violéncia contra les persones o
llurs families, per causa de l'orientacio sexual, la identitat de génere o I'expressié de génere, d’'una manera
intencionada.

b) Emetre intencionadament expressions vexatories que incitin a la violéncia, i tinguin connotacions
homofobiques, bifobiques o transfobiques en els mitjans de comunicacid, en discursos o en intervencions
publiques.

c) Portar a terme actes que comportin aillament, rebuig o menyspreu public, notori i explicit de persones per
causa de l'orientacid sexual, la identitat de génere o I'expressié de génere.

4. S6n infraccions greus:

a) Fer servir expressions vexatories que incitin a exercir la violéncia contra les persones o llurs families, per
causa de l'orientacid sexual, la identitat de génere o I'expressié de génere, d'una manera intencionada i
reiterada.

b) Malmetre o destruir objectes o propietats de persones o de llurs families per causa de I'orientacio sexual, la
identitat de génere o I'expressié de génere, sempre que aquestes accions no constitueixin delicte o falta de
caracter penal.

c) Impedir a una persona, d’'una manera intencionada, la realitzacié d’un tramit o l'accés a un servei public o
establiment obert al public per causa de I'orientacié sexual, la identitat de genere o I'expressié de génere
d’aquesta persona.

d) Emetre intencionadament i reiteradament expressions vexatories que incitin a la violéncia i tinguin
connotacions homofobiques, bifobiques o transfobiques en els mitjans de comunicacid, en discursos o en
intervencions publiques.

5. Son infraccions molt greus:
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a) L'assetjament o el comportament agressiu cap a persones o llurs families per causa de I'orientacio sexual, la
identitat de génere o I'expressié de génere.

b) Convocar espectacles publics o activitats recreatives que tinguin com a objecte la incitacié a I'odi, la
violéncia o la discriminacié de les persones LGBTI.

6. La discriminacié multiple i la victimitzacié secundaria incrementen d’un grau, respecte a cadascuna de les
causes que hi concorren, el tipus d’infraccié establert per aquesta llei.

Article 35. Sancions

1. Les infraccions lleus se sancionen amb una multa d’'una quantia equivalent a I'import mensual de l'indicador
de renda de suficieéncia de Catalunya, corresponent a un periode d’entre set dies i tres mesos. Si no hi ha
reiteracid, I'0rgan competent per a imposar la sanci6 pot substituir aquesta sancié per una adverténcia escrita.

2. Per la comissié d’infraccions greus es pot imposar una de les sancions seglients, o més d’una:

a) Multa per una quantia equivalent a I'import de l'indicador de renda de suficiéncia de Catalunya corresponent
a un periode d’entre tres mesos i un dia i set mesos.

b) Prohibicié de rebre ajuts o subvencions publics per un periode d’'un any, com a maxim.

c) Prohibicié de contractar amb I'’Administracié de la Generalitat, els seus organismes autonoms i els seus ens
publics per un periode d’un any, com a maxim.

3. Per la comissié d’infraccions molt greus es pot imposar una de les sancions seglients, o més d’una:

a) Multa per una quantia equivalent a I'import de renda de suficiéncia de Catalunya corresponent a un periode
d’entre set mesos i un dia i deu mesos.

b) Prohibicié de rebre ajuts o subvencions per un periode de dos anys, com a maxim. En cas de reincidéncia o
reiteracid, la prohibicié pot ésser per un maxim de cinc anys.

c) Prohibicié de contractar amb I’Administracié de la Generalitat, els seus organismes autonoms i els seus ens
publics per un periode d’entre un any i un dia i tres anys.

4. Per a concretar les sancions que sigui procedent d’'imposar i, si escau, per a graduar la quantia de les multes
i la durada de les sancions temporals, les autoritats competents han de mantenir la proporcié adequada entre
la gravetat del fet constitutiu de la infraccié i la sancid, o les sancions, aplicades a la lesi6é ocasionada, al
nombre de persones afectades, a I’entitat del dret afectat i a la naturalesa del deure afectat segons la legislacio
vigent. S’han de considerar especialment els criteris segients:

a) El grau de culpabilitat i la intencionalitat de l'infractor.

b) Els perjudicis fisics, morals i materials causats a persones o béns i la situacié de risc creada o mantinguda.
c) La reincidéncia o la reiteracio.

d) La discriminacié multiple i la victimitzacié secundaria.

e) La transcendéncia economica i social de la infraccio.

f) L'incompliment reiterat dels advertiments o recomanacions previs de la Inspeccié de Serveis Socials.

g) El caracter permanent o transitori de la situacié de risc creada per la infraccio.

h) El compliment per iniciativa propia de les normes infringides, en qualsevol moment del procediment
administratiu sancionador, si encara no s’ha dictat una resolucio.

5. L'objectiu de la sanci6 ha d’ésser la prevencio, la dissuasid, la reparacid i la correccié dels perjudicis que
hagi causat o pugui causar la discriminacio.

Article 36. Responsables

1. Son responsables de les infraccions tipificades per aquesta llei les persones fisiques o juridiques, publiques o
privades, que, per accid o omissid, incorren en els suposits d’infraccié establerts per aquest capitol.

ISSN 1988-298X http://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



16/18 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 6730 - 17.10.2014
e

CVE-DOGC-A-14288042-2014

2. La responsabilitat és solidaria quan hi hagi diversos responsables i no sigui possible determinar el grau de
participacié de cadascun en la comissié de la infraccid.

Article 37. Prescripcio

1. Les infraccions tipificades de lleus per aquesta llei prescriuen al cap de sis mesos; les tipificades de greus, al
cap de dotze mesos; i les tipificades de molt greus, al cap de divuit mesos.

2. Les sancions imposades a I'empara d’aquesta llei prescriuen al cap de tres mesos si son lleus, al cap de sis
mesos si son greus i al cap de dotze mesos si sén molt greus.

Article 38. Competeéncia

1. La competéncia per a incoar els expedients administratius del régim sancionador d’aquesta llei i la imposicid
de les sancions correspon a la persona titular de la secretaria general del departament competent en matéria
de no-discriminacié de les persones LGBTI.

2. El Sindic de Greuges pot instar I’6rgan competent per a imposar sancions a incoar els expedients per
incompliment d’aquesta llei per causa d’accié o omissié de les administracions publiques.

Article 39. Garantia estadistica

1. L'obtencié de dades estadistiques oficials per a I’elaboracié de politiques publiques antidiscriminatories en
I’'ambit LGBTI s’ha de portar a terme en el marc de la legislacié catalana en materia estadistica, especialment
pel que fa a la regulacié del secret estadistic, en els termes establerts per la normativa catalana d’estadistica
vigent, la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal i la resta de normativa
aplicable.

2. L'0rgan responsable de coordinar les politiques LGBTI ha d’elaborar i encarregar, i publicar periodicament,
estadistiques i estudis qualitatius relatius especialment a:

a) Agressions i discriminacions contra persones LGBTI.

b) Denlncies presentades en virtut d’aquesta llei i denlincies penals presentades per delictes en I'ambit de la
discriminacié o la violéncia contra persones LGBTI.

c) Resolucions administratives i senténcies judicials, i el sentit d’aquestes, relacionades amb 'objecte d’aquesta
llei, en particular les que poden provar I'existéncia de discriminacions indirectes i ajudar a elaborar mesures
per a politiques publiques antidiscriminatories.

3. L'0rgan responsable de coordinar les politiques LGBTI pot proposar |'establiment d’acords i convenis amb
altres administracions i institucions publiques i organitzacions per a donar compliment a I'apartat 2.

Disposicions addicionals

Primera. Coordinacio interdepartamental

1. El Govern ha de garantir mecanismes de coordinacié entre els departaments de la Generalitat competents
per ra6 de la matéria perque duguin a terme les politiques publiques i apliquin els principis establerts per
aquesta llei.

2. Per a adequar les actuacions d’inspeccié administrativa als principis i les politiques publiques a qué fa
referéncia l'apartat 1, els organs competents de cada departament per raé de la matéria han d’iniciar un estudi
del conjunt d’instruments per a I'elaboracié d'un pla de formacié interna adrecat al personal funcionari que hagi
de portar a terme aquesta activitat.

Segona. Impacte social de la Llei
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En el termini de dos anys a comptar de I'entrada en vigor d’aquesta llei, I'drgan que coordini les politiques
LGBTI dels diversos departaments de la Generalitat ha d’avaluar I'impacte social d’aquesta llei i fer publica
aquesta avaluacio.

Tercera. Cooperacié i col-laboracié entre institucions

1. El Sindic de Greuges, d'acord amb les atribucions que li assignen I'Estatut d’autonomia i la Llei 24/2009, del
23 de desembre, exerceix les funcions relatives a la defensa de drets i llibertats en matéria de no-discriminacio
de les persones LGBTI que puguin haver estat vulnerats per I'actuacié d’institucions, tant publiques com
privades.

2. El Govern ha de cooperar, en I'ambit de la no-discriminacié de les persones LGBTI, amb els organismes i
organs competents en la defensa de drets i llibertats, oferir-los tota la informacié de qué disposi i donar-los el
suport necessari en llurs actuacions.

3. El Govern ha de proposar un conveni de col-laboracié a I'autoritat judicial, al Ministeri Fiscal i al Sindic de
Greuges en el termini de sis mesos a comptar de la creacié de I'0rgan coordinador de les politiques LGBTI a
que fa referencia l'article 8.

Quarta. Aprovacié d’una llei per a la no-discriminacié

1. El Govern, en el termini de vuit mesos a comptar de la data de publicacié d'aquesta llei, ha de trametre al
Parlament un projecte de llei per a la no-discriminacio.

2. La llei per a la no-discriminacié ha de regular, des d’una perspectiva integral i transversal, mesures
destinades a prevenir, eliminar i corregir les diverses formes de discriminacié en el sector public i privat,
d’acord amb les competéencies que la Generalitat té reconegudes, i ha d’establir un régim sancionador que
contingui la tipificacid, la classificacid i els criteris de graduacié de les infraccions relacionades amb les diverses
formes de discriminacio.

3. L’'harmonitzacié del régim sancionador de la llei per a la no-discriminacié i el de la llei present s’ha de fer de
manera que resti garantit, en tot cas, el nivell de proteccié de les persones LGBTI.

4. En el cas que la llei per a la no-discriminacid crei un organ per a garantir, millorar i promoure el dret de les
persones a no ésser objecte de discriminacid, aquest organ pot assumir les politiques d’atencio, informacio,
assessorament i avaluaciod i la potestat sancionadora que estableix la llei present. L'assumpcié d’aquestes
competéncies per part del dit organ ha de garantir, com a minim, el nivell de proteccid i d'actuacié enfront de
la discriminacid per rad d’orientacidé sexual, identitat de génere o expressié de génere que assegura la llei
present.

Disposicions transitories

Primera. Vigéncia del Decret 141/2007

El Consell Nacional de Lesbianes, Gais, Bisexuals, Transgéneres i Intersexuals substitueix a tots els efectes el
Consell Nacional de Lesbianes, Gais i Homes i Dones Bisexuals i Transsexuals creat pel Decret 141/2007, del
26 de juny. Mentre no entri en vigor un nou reglament, el dit decret manté la seva vigéncia en tot el que no
contradigui aquesta llei.

Segona. Procediment sancionador

Mentre no s‘aprovi un decret que reguli el procediment sancionador en mateéria antidiscriminatoria, continua
essent aplicable el procediment establert pel Decret 278/1993, del 9 de novembre, sobre el procediment
sancionador d’aplicacié als ambits de competéncia de la Generalitat.
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Disposicions finals

Primera. Termini per al desplegament reglamentari

El Govern, en I'ambit de les seves competencies, ha de dictar en el termini d’'un any a comptar de |'aprovacié
d’aquesta llei les disposicions reglamentaries que siguin necessaries per a aplicar-la i desplegar-la.

Segona. Entrada en vigor i afectacions pressupostaries

1. Aquesta llei entra en vigor I’endema d’haver estat publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

2. Els preceptes el compliment dels quals exigeix la realitzacié de despesa amb carrec als pressupostos de la
Generalitat tenen efectes a partir de I'entrada en vigor de la llei dels pressupostos corresponents a |'exercici
pressupostari immediatament posterior a I’entrada en vigor de la llei present.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als quals sigui d'aplicacié aquesta Llei cooperin al seu compliment i que
els tribunals i les autoritats als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 10 d’octubre de 2014

Artur Mas i Gavarro

President de la Generalitat de Catalunya

(14.288.042)
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EL CONSELL DE GOVERN DEL DIA 13 DE FEBRER DE 2014
APROVA EL PROTOCOL DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA PER
A LA PREVENCIO, LA DETECCIO | L’ACTUACIO CONTRA LES
SITUACIONS D’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE O

D’ORIENTACIO SEXUAL



Universitat
de Barcelona

Protocol de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, la

deteccid i ’actuacio contra les situacions d’assetjament sexual
i per ra6 de sexe o d’orientacio sexual

ANTECEDENTS

Amb anterioritat a U’elaboracid d’aquest protocol, diverses facultats de la Universitat de
Barcelona havien aprovat protocols propis referents a les situacions d’assetjament. La Universitat
disposa de: a) el Protocol per a la prevencid, deteccid i actuacié en contra de [’assetjament
sexual, aprovat per la Junta de la Facultat d’Economia i Empresa amb data 4 de novembre de
2011; b) el Protocol de la Facultat de Dret de la Universitat de Barcelona per a la prevencid,
deteccid i actuacié contra les situacions d’assetjament sexual i per rad de sexe o d’orientacid
sexual, aprovat per la Junta de la Facultat de Dret amb data 16 de novembre de 2011; ¢) el
Protocol de la Facultat de Belles Arts de la Universitat de Barcelona per a la prevencio, deteccid
i actuacioé contra ’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe, per orientacié sexual i per
identitat de génere, amb data 26 de febrer de 2012, i d) el Protocol per a la prevencio, deteccid
i actuacio en contra de ’assetjament sexual, aprovat per la Junta de la Facultat de Biologia amb
data 21 de marc de 2013.

Aquest protocol recull en gran mesura el contingut dels protocols esmentats amb la intencié que
serveixi per a tota la Universitat.

I. EXPOSICIO DE MOTIUS | JUSTIFICACIO DEL PROTOCOL

La Declaracié sobre ’eliminaci6é de la violéncia contra la dona adoptada per les Nacions Unides,
com a complement de la Convencio6 sobre [’eliminacié de totes les formes de discriminacié contra
la dona, va afirmar —per primera vegada amb abast universal— que totes les formes de violéncia
de genere, en les seves diferents manifestacions, constitueixen flagrants violacions dels drets
fonamentals, i va instar els estats que apliquessin totes les mesures necessaries per eradicar la
violencia contra la dona.

Les normatives reguladores dels drets fonamentals en els ambits internacional, estatal i catala
prohibeixen les conductes contraries a la dignitat de la persona i proclamen el dret a la igualtat i
a la no-discriminaci6é per radé de sexe. En aquest sentit, la Constitucio espanyola (CE) obliga els
poders publics a transcendir la mera igualtat formal promovent les condicions perqué aquesta
igualtat sigui real i efectiva (articles 141 9.2 de la CE).

La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia
de génere va ser la primera norma que va preveure un sistema integral de tutela contra les
victimes de violéncia de génere: va implantar una série de mesures legislatives de naturalesa
molt diversa i va incloure mesures de sensibilitzacio, prevencié i deteccié en ’ambit educatiu,
amb la finalitat de prevenir i eradicar la violéncia de génere.



En relaci6 amb ’assetjament sexual, la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre dones i homes, prescriu que les administracions publiques han de promoure
condicions de treball que evitin I’assetjament sexual i ’assetjament per radé de sexe i, alhora,
arbitrar procediments especifics per prevenir i per donar curs a les denlncies o reclamacions que
puguin formular les persones que n’hagin estat objecte (article 48.1 i disposicio final sisena de la
Llei organica esmentada).

Les universitats catalanes tenen com a objectiu fonamental transmetre els valors civics i socials
propis d’una societat democratica (article 3 de la Llei d’universitats de Catalunya) i han de ser
un referent social en el respecte efectiu i real dels drets fonamentals. La universitat ha de
preveure i eradicar les situacions d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe per tal

d’avancar en la participacié plena de les persones membres de la comunitat universitaria en
’activitat académica i alhora garantir una convivéncia respectuosa entre tothom.

La universitat ha de preservar els drets de les persones involucrades en aquest tipus de
situacions: entre d’altres, el dret a la dignitat i al lliure desenvolupament de la personalitat, el
dret a la integritat fisica i moral de les persones, el dret a la no-discriminaci6é per ra6é de génere
o per cap altra circumstancia personal o social, i el dret a la intimitat i a ’honor, regulats per la
normativa internacional, la Constitucié espanyola, I’Estatut d’autonomia de Catalunya i U’Estatut
de la Universitat de Barcelona (vegeu l’annex 1).

En el seu Estatut, la Universitat de Barcelona es compromet a garantir el «respecte a la dignitat
de les persones en el desenvolupament de les seves activitats», tot assumint la defensa de la
seguretat i la integritat de les persones en U'exercici d’aquestes tasques (article 4.2). Igualment,
la Universitat de Barcelona vetlla perqué totes les persones membres de la comunitat
universitaria respectin i facin seus els valors propis de la Universitat, que son els de «llibertat,
democracia, justicia, igualtat i solidaritat» (article 4.1).

Amb aquest protocol sobre la prevencio, detecci6 i actuacié contra les situacions d’assetjament
sexual, la Universitat vol avancar en el seu compromis en l'eradicacio de la violéncia de genere
en ’ambit universitari. No es toleren ni es consideren justificades, en cap cas, les conductes
d’aquesta mena.

D’aquesta manera, la Universitat de Barcelona es compromet a emprendre una actuacio decidida
per protegir les persones afectades per situacions d’assetjament sexual, i a impulsar tant la
prevencié com les vies institucionals de queixa i reaccié. La Universitat posa a disposicio de la
comunitat universitaria un mecanisme que articula el procediment d’actuacié en cas de percebre
alguna situacio d’assetjament com les que aquest protocol defineix.

Tant la prevencié com ’assisténcia i ’assessorament a les victimes d’assetjament constitueixen
un dels objectius principals d’aquest protocol, que garanteix una atencio rigorosa i confidencial i
que posa a disposicio de les persones afectades vies de resolucio i assisténcia agils i de qualitat
davant dels problemes que plantegin.

Alhora, resulta primordial que la Universitat de Barcelona fomenti la vessant preventiva d’aquest
tipus de violéncia a través de la seva tasca educativa i de sensibilitzacid mitjancant activitats
formatives en el valor de la igualtat, la lluita contra els comportaments sexistes i els estereotips
socials que produeixen desigualtats entre dones i homes, tal com preveuen ’article 25 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, i l’article 17 de
la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

Aquest protocol ha de servir per prevenir, identificar i donar resposta a les conductes
d’assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe o d’orientacié sexual, i per aclarir els
models d’actuacio i les competéncies de les persones i/0 els organs implicats quan es detectin
aquestes situacions a la Universitat de Barcelona.

Il. OBJECTIUS DEL PROTOCOL

— Informar, formar i sensibilitzar tots els membres de la Universitat de Barcelona en matéria
d’assetjament sexual i per rad de sexe o d’orientacio sexual i donar pautes per identificar
aquestes situacions, prevenir-les i evitar que es produeixin.
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— Disposar de |’organitzacié especifica i determinar procediments agils d’intervencid i
d’acompanyament per tal d’atendre i resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i
dintre dels terminis que estableix aquest protocol.

— Garantir la seguretat, la integritat i la dignitat de les persones afectades. Aplicar, en tot
moment, les mesures que en cada cas siguin adients per protegir les victimes i acabar amb
’assetjament i, si escau, aplicar les mesures sancionadores pertinents.

— Garantir la confidencialitat de les persones afectades.

lll. PRINCIPIS | GARANTIES DEL PROCEDIMENT
El procediment ha de garantir tots els principis que es recullen a continuacio.

Respecte i protecci6. S’ha de procedir amb la discrecié necessaria per protegir la intimitat i
la dignitat de les persones afectades. Les actuacions i diligéncies han de tenir lloc amb el maxim
respecte a totes les persones implicades.

Totes les persones que participen en aquest procediment han de ser informades del contingut
d’aquest protocol i donar-hi el seu consentiment en relaci6 a la seva aplicacio (vegeu l’annex 4).

Confidencialitat. Totes les consultes o queixes que es tramitin sobre possibles situacions
d’assetjament estan protegides pel principi de confidencialitat.

Es preserva l’anonimat de les persones afectades. Les persones que participin en el procediment
previst en el protocol, ja sigui com a instructores, assessores o en condicié de testimonis, han
d’observar el deure de sigil sobre aquest assumpte per tal de preservar la privacitat de les
persones implicades. Igualment, les persones que presentin la queixa, les persones afectades i les
persones acusades han de mantenir la confidencialitat del cas.

Tota la informacio relativa a les queixes en matéria d’assetjament sexual o d’assetjament per
rad de sexe o d’orientacidé sexual son dades especialment sensibles i es tracten de manera que es
protegeixi la confidencialitat i el dret a la intimitat de totes les persones implicades.

Esta prohibit difondre els documents relacionats amb la queixa o amb la investigacio, excepte en
el cas que sigui necessari per iniciar una queixa o un procediment judicial o administratiu; en tot
cas, la circulacié d’aquests documents queda limitada a aquests ambits.

Diligéncia i celeritat. La investigacié i la resolucié del cas s’han de dur a terme amb la
professionalitat i diligéncia degudes i sense demores indegudes, de manera que el procediment
es pugui completar en el minim temps possible i respectant-ne les garanties. La informacio
obtinguda en aquest procediment s’ha d’incorporar a la instruccié de ’expedient administratiu
endegat/encarregat per [’autoritat corresponent.

En tot cas, el procediment previst en aquest protocol no pot excedir els 60 dies lectius,
exceptuant els casos que, per la seva especial complexitat, requereixin més temps.

Imparcialitat i contradiccié. El procediment ha de garantir ’audiéncia imparcial i un
tractament just a totes les persones implicades. Totes les persones que intervinguin en el
procediment han d’actuar de bona fe en la recerca de la veritat i Uesclariment dels fets
denunciats.

Proteccié de la dignitat de les persones afectades. La Universitat de Barcelona ha d’adoptar
les mesures pertinents per garantir el dret a la proteccio de la dignitat de les persones
afectades, incloses les persones suposadament assetjades o assetjadores.

Protecci6 davant de possibles represalies. La Universitat de Barcelona no admet les
represalies contra les persones que efectuin una queixa, que compareguin com a testimonis o que
participin en una investigacid sobre assetjament sexual o assetjament per rad de sexe i
d’orientaci6 sexual, en els termes que preveu la normativa aplicable.



IV. COMPROMIS INSTITUCIONAL

La Universitat de Barcelona considera l’assetjament sexual i ’assetjament per raé de sexe o
d’orientacio sexual com un comportament indegut, per la qual cosa es compromet a:

— Declarar formalment i difondre el seu rebuig a tot tipus d’assetjament sexual o
d’assetjament per rad de sexe o d’orientacid sexual, en totes les seves formes o
manifestacions.

— Promoure una cultura de prevencio contra l’assetjament sexual o ’assetjament per raé de
sexe o d’orientacio sexual a través d’actuacions formatives i informatives de sensibilitzacio
a tota la comunitat universitaria.

— Denunciar, investigar i sancionar, si escau, d’acord amb el que preveu aquest protocol,
qualsevol conducta que pugui ser constitutiva d’assetjament sexual o d’assetjament per
rao de sexe o d’orientacio sexual.

— Acompanyar i assessorar les victimes d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe
o d’orientacio sexual.

Aquests compromisos son publics i es comuniquen a tots els membres de la comunitat
universitaria.

V. DEFINICIO DE LA CONDUCTA | AMBIT D’APLICACIO
V.1 Definicio de la conducta

S’entén per assetjament la conducta verbal o fisica de caracter sexual no desitjat i que atempta
contra la dignitat de la persona i li crea un entorn intimidant, hostil, degradant, ofensiu o molest
(article 5 de la Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista,
aprovada pel Parlament de Catalunya).

En qualsevol ambit social hi pot haver un abls a causa d’un poder fisic o psiquic respecte a la
persona assetjada. No és necessari que hi hagi una superioritat jerarquica, per la qual cosa
aquests comportaments es poden donar en qualsevol col-lectiu universitari (vegeu [’annex 2).

V.2 Ambit d’aplicacié

Aquest protocol s’aplica a totes les situacions derivades de qualsevol activitat que tingui lloc en
’ambit universitari.

Aquest protocol és aplicable a tots els membres de la Universitat de Barcelona, és a dir, a tot
’alumnat, el personal docent i investigador (PDI), el personal investigador en formacio i a tot el
personal d’administracio i serveis (PAS) (article 7 de U’Estatut de la Universitat de Barcelona).
També s’aplica a qualsevol persona que, encara que sota la dependéncia d’un tercer, dugui a
terme activitats o presti serveis a la Universitat de Barcelona.

Quan una persona contractada per una empresa externa es troba implicada en una situacio
d’assetjament, s’apliquen els mecanismes de coordinacié empresarial d’acord amb el que
estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals d’acord amb
Uarticle 24, que esta desenvolupat en el Reial decret 171/2004, de 30 de gener. Hi ha d’haver,
per tant, una comunicacio reciproca del cas entre la Universitat de Barcelona i ’empresa, amb
’objectiu que cadascuna de les parts hi apliqui el respectiu procediment i executi les mesures
preventives i correctores que consideri convenients.

Tota persona que, quan presenti la queixa, mantingui una relacié juridica amb la Universitat
resta emparada per aquest protocol, encara que la relacié ja s’hagi extingit.



VI. PRESENTACIO DE LA QUEIXA | INICI DE LES ACTUACIONS

VI.1 Persones legitimades per presentar la queixa
La presentacio de la queixa pot provenir:
a) De la persona o persones afectades.

b) De persones amb responsabilitats académiques i/o administratives a la Universitat, inclosos
els membres dels organs de representacido de la Universitat i representants unitaris i
sindicals dels treballadors.

c) De terceres persones que hagin tingut coneixement directe o indirecte d’una conducta
inapropiada.

En el cas que no presenti directament la queixa la persona afectada, se n’ha d’incloure el
consentiment exprés per iniciar les actuacions d’aquest protocol.

Només en suposits d’especial gravetat o quan hi hagi més d’una victima d’assetjament, no és
necessari el consentiment de les persones afectades.

V1.2 Presentacio de la queixa

Les queixes es poden presentar:
— Davant la Comissi6 d’lgualtat de qualsevol centre

— Davant la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona

En el cas que la queixa es presenti davant una altra autoritat universitaria, aquesta autoritat ha
de derivar la queixa a la Comissio d’lgualtat de la seva facultat o a la Unitat d’lgualtat de la
Universitat de Barcelona.

La queixa es pot formular per escrit o verbalment. Si es formula verbalment davant de la persona
responsable de la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona o davant d’una persona de la
Comissio d’lgualtat del centre, s’ha d’estendre una acta per escrit que han de signar les persones
presents (vegeu el model de queixa de ’annex 4).

En ambdos casos (presentacié verbal o per escrit), les dades basiques s’han de registrar
digitalment, d’acord amb el que disposa la Llei de proteccié de dades.

VI.3 Iniciacié de la tramitacio

Si la queixa es presenta a la Comissio d’lgualtat d’un centre, aquesta Comissio ha d’informar la
Unitat d’lIgualtat de la Universitat de Barcelona del seu contingut.

En funcié de la gravetat dels fets que es descriguin a la queixa, la Comissio d’lgualtat del centre
en pot assumir la resolucid o la pot derivar a la Unitat d’Igualtat de la Universitat de Barcelona.

Un cop arribi una queixa a la Unitat d’lgualtat —ja sigui directament o derivada de qualsevol
comissio d’igualtat d’una facultat o centre—, la persona responsable de la Unitat pot assumir la
resolucio de la queixa o la pot derivar a la Comissio contra la Violéncia de Geénere, en funcié de
la gravetat.

Tant les comissions d’igualtat de les facultats o els centres com la persona responsable de la
Unitat d’lgualtat han de seguir la tramitacié del procediment que es preveu en aquest protocol.

La tramitacié del procediment en cap cas impedeix que, simultaniament o posteriorment, les
persones interessades puguin iniciar els procediments administratius o judicials corresponents.
Es necessari disposar del consentiment informat de la persona que formuli la queixa.



VII. LA COMISSIO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Formen part de la Comissid contra la Violéncia de Génere de la Universitat de Barcelona les
persones segiients:

— La persona responsable (o persona en qui delegui) de la Unitat d’lgualtat de la Universitat
de Barcelona, que presideix la Comissio.

— Una persona designada per la Comissio d’lgualtat del centre implicat en la queixa, o, en el
seu defecte, una persona especialitzada en temes d’igualtat i d’assetjament de U’Oficina
de Seguretat, Salut i Medi Ambient (OSSMA).

— Una persona especialitzada en ’ambit juridic i designada per la Secretaria General.

La Comissio també pot ampliar el nombre de membres quan el cas ho requereixi. Els membres
nous han de tenir alguna experiéncia en temes d’igualtat i poden ser escollits entre els delegats
de prevencio del Comité de Seguretat i Riscos Laborals, depenent del cas i si es considera
necessari.

La Comissid, en qualsevol de les etapes del procediment, pot requerir la participacié d’una o de
diverses persones expertes per rad de la materia tractada.

VIIl. TRAMITACIO DEL PROCEDIMENT
VIII. 1 Investigacio dels fets

Durant la tramitacio del procediment, l’0rgan actuant ha de demanar la maxima informacio
possible per poder fer una primera valoracio del cas.

El procés de recopilacio d’informacio ha de tenir lloc amb la maxima rapidesa, confidencialitat i
sensibilitat i amb respecte als drets de cada una de les persones afectades. S’han d’entrevistar
les persones afectades —la presumptament responsable de [’assetjament i la presumpta victima o
victimes— i testimonis o altres persones relacionades, si n’hi ha.

En tot el procediment, al qual es respecta el principi d’audiencia i contradiccio, les persones
implicades poden anar acompanyades per la persona que elegeixin (entre les quals hi ha
representants sindicals o legals), si ho sol:liciten.

Totes les persones membres de la comunitat universitaria estan obligades a col-laborar amb la
Comissi6 actuant durant tot el procés d’investigacio.

VIIl.2 Carrega de la prova

D’acord amb el que preveu la Llei organica 3/2007, en els procediments en que les al-legacions
de la part reclamant es fonamentin en actuacions discriminatories per ra6 de sexe,
materialitzades en conductes d’assetjament sexual o en comportaments constitutius
d’assetjament per rao6 de sexe, correspon a la part demandada provar [’abséncia de discriminacio
en la seva actuacio i la proporcionalitat dels seus actes.

A la part reclamant li correspon, préviament, aportar els indicis necessaris d’assetjament
desencadenants de la inversio de la carrega probatoria.

VIII.3 Informe final amb proposta de recomanacions

En acabar la investigacid, l’organ actuant ha d’emetre un informe de valoraci6 amb les
conclusions i les propostes que se’n derivin, que s’ha d’aprovar per majoria (vegeu les
caracteristiques que ha de reunir aquest informe a l’annex 4). Posteriorment, aquest informe es
remet al rector o rectora per a la seva resoluci6. Quan la queixa ’hagi tramitat la comissio
d’igualtat d’un centre, "informe es remet al dega o degana.



L’informe ha d’anar acompanyat de tota la informacio relativa a les actuacions practicades, i ha
de proposar alguna de les alternatives segiients:

a) Arxiu de la queixa. La proposta d’arxivar ’expedient que ha provocat la queixa ha d’estar
motivada per algun dels suposits segiients:

— Desistiment de la persona denunciant (en tot cas, i d’ofici, la investigacié de la queixa
ha de continuar si es detecten indicis d’assetjament).

— Falta d’objecte o insuficiencia evident d’indicis.

b) Incoacié d’un expedient disciplinari. Si de l’analisi del cas es dedueix que s’ha comeés
alguna falta —diferent de ’assetjament sexual o de ’assetjament per rad de sexe—
tipificada en la normativa vigent, s’ha de proposar la incoacié de 'expedient disciplinari
que correspongui.

¢) Incoacié d’un expedient disciplinari i mesures correctores. Si de l'informe es dedueix amb
claredat U’existencia d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe, l’organ que
elabora 'informe ha de proposar la incoacié d’un expedient disciplinari i les mesures
corresponents per corregir la situacio.

Les parts implicades han de ser informades de la resolucié adoptada.

IX. MESURES CAUTELARS

Una vegada iniciat el procediment (amb la presentacié de la queixa), si les circumstancies
concurrents ho aconsellen, en funcié de la gravetat del dany que pugui infligir-se a la victima i en
consideracio a la proteccid dels seus drets, l’0organ actuant proposara al rector o rectora
d’adoptar mesures cautelars.

Sens perjudici del que preveu la normativa administrativa sancionadora, el rector o rectora i el
dega o degana corresponent, dintre de les seves competéencies, poden adoptar les mesures
adequades per tal de garantir la finalitzaci6 de |’assetjament, la no-reiteracido d’aquesta
conducta i els drets de les parts implicades.

Aquestes mesures poden incloure també el canvi d’unitat, servei, departament o grup de la
victima.

Les mesures cautelars, que en cap moment predisposen el resultat final del procediment, s’han
de prendre de forma motivada com a garantia de proteccio de les parts implicades i com un
exercici de responsabilitat de la institucié en que tenen lloc els fets.

X. DIFUSIO | AVALUACIO DEL PROTOCOL | MESURES DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL
| DE L’ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE O ORIENTACIO SEXUAL

X.1 Difusi6 del protocol

Els membres de la comunitat universitaria de la Universitat de Barcelona han de ser informats de
Uexisténcia d’aquest protocol i del seu contingut. La difusié s’ha de fer mitjancant documents
divulgatius que facilitin la informacié i que donin a conéixer el protocol i les seves
caracteristiques principals, a través també de sessions d’informacio i campanyes especifiques que
n’expliquin el contingut. A més, ha de figurar en un lloc destacat als webs de la Universitat, de la
Unitat d’lgualtat i de cadascuna de les seves facultats.

Aquest protocol s’ha de donar a coneixer també a les empreses col-laboradores, a les entitats
subministradores i a les empreses o entitats en les quals "alumnat duu a terme practiques
externes, amb la indicacio que s’ha de complir estrictament.



X.2 Avaluacié6 i revisio del protocol

Un cop aprovat el protocol, pot ser objecte de modificacié per tal de millorar-ne ’eficacia.
Igualment, s’ha de reformar per tal d’adaptar-lo a la normativa i a les politiques de la Universitat
de Barcelona, en el cas que sigui necessari.

Cada any la Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona ha de remetre un informe al rector o
rectora sobre ’activitat duta a terme (mantenint, en tot cas, la confidencialitat de les persones
afectades).

X.3 Politiques preventives

La Universitat de Barcelona, a través de la Unitat d’lgualtat, pot dissenyar i aplicar les
estratégies necessaries per informar, educar i capacitar el personal docent i investigador, el
personal d’administracio i serveis i ’alumnat en materia de prevencio, deteccié i deniincia de les
situacions de violéncia sobre les dones, assetjament sexual i assetjament per rad de sexe o
d’orientacio sexual (segons la conducta definida a ’apartat V.1).

De la mateixa manera, la Universitat de Barcelona ha de fer el seguiment i ’avaluacié que
corresponguin, amb l’objectiu, no tan sols de prevenir les conductes esmentades, sind6 també
d’influir sobre les actituds i els comportaments de les persones que conformen la comunitat
universitaria. Per aquest motiu, la Universitat ha de dur a terme les actuacions segiients:

a) Elaborar i difondre una guia de recursos universitaris contra la violéncia de génere que
inclogui instruments orientats a prevenir i detectar precocment situacions de discriminacio
o de violéncia de génere.

b) Desenvolupar campanyes informatives dirigides al PDI, al PAS i a ’alumnat.

¢) Incloure continguts especifics destinats a prevenir aquest tipus de situacions en els plans de
formaci6 de PDI i PAS.

d) Elaborar un estudi amb periodicitat, com a minim, triennal, sobre una mostra
proporcionalment representativa dels diferents col-lectius que integren la comunitat
universitaria.

En aquest estudi hi han d’intervenir de manera coordinada la Unitat d’lgualtat de la
Universitat de Barcelona, el Servei d’Atencié a UEstudiant (SAE) i I’Oficina de Seguretat,
Salut i Medi Ambient (OSSMA), que han d’indagar sobre la possible percepcié o
coneixement de conductes constitutives d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de
sexe en ’ambit de la Universitat, i sobre les mesures formatives i preventives que s’hagin
implantat. S’ha de garantir el caracter anonim de les respostes.

Els resultats de I’estudi es consideren indicadors amb un doble proposit:

— Valorar la necessitat d’intensificar, quantitativament i/o qualitativament, ’aplicacio
d’altres mesures de prevencio.

— Disposar d’una dada estadistica de referéncia per poder fer una analisi evolutiva de
eficacia de les mesures formatives i preventives implantades.

e) En el termini d’un any, s’ha de dotar la Universitat del personal necessari i especialitzat en
materia de violéncia de génere, format en la tematica i destinat especificament a aquesta
finalitat. Aquest personal haura d’impulsar i dur a terme les actuacions preventives i
formatives previstes en aquest protocol, assessorar i donar suport a les diferents



comissions de les facultats i centres quan ho requereixin i fer-se responsable de tot el
procés i resolucio de les queixes considerades greus. En aquesta Ultima tasca substitueix la
Comissio contra la Violéncia de Génere prevista en aquest protocol.

XI. RECONEIXEMENT DE LA DEDICACIO

La Universitat de Barcelona reconeix i facilita, sempre que les necessitats docents ho permetin, a
través dels mecanismes disponibles, la dedicacio del PDI i PAS que participi en les actuacions i
activitats que preveu aquest protocol.

XIl. MESURES TRANSITORIES

D’acord amb aquest protocol, son les comissions d’igualtat de les diferents facultats i centres i la
Unitat d’lgualtat de la Universitat de Barcelona les responsables d’actuar en situacions
d’assetjament. No obstant aix0, aquesta forma d’actuacio es considera transitoria mentre, per
raons economiques, la Universitat de Barcelona no pugui contractar personal especialitzat en
aquests temes.

Xlil. REVISIO | AVALUACIO DEL PROTOCOL

Un cop aprovat el protocol, pot ser objecte de modificacio per tal d’adaptar-lo a la normativa i a
les politiques de la Universitat, en el cas que sigui necessari.



ANNEXOS

Annex 1. Recull de la normativa aplicable

1. Normativa i declaracions internacionals i europees

Declaracié Universal dels Drets Humans, Assemblea General de les Nacions Unides,
resolucio 217 A (Ill), de 10 de desembre de 1948

Declaracio sobre I’eliminacio de la discriminacio contra la dona, Assemblea General de
les Nacions Unides, resoluci6 2263 (XXIl), de 7 de novembre de 1967

Declaracio sobre U’eliminacio de la violéncia contra la dona, Assemblea General de les
Nacions Unides, resolucio 48/104, de 20 de desembre de 1993

C111 Conveni sobre la discriminacio (treball i ocupacio), 1958
Recomanacié (nim. 111) sobre la discriminacioé (treball i ocupacio), 1958

Convention on preventing and combating violence against women and domestic
violence, Consell d’Europa, Estambul, 11 de maig de 2011

Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
relativa a ’aplicacio del principi d’igualtat d’oportunitats i igualtat de tracte entre
homes i dones en mateéria de treball i ocupacié (refosa)

Resolucio del Consell Europeu, de 29 de maig de 1990, relativa a la proteccio de la
dignitat de la dona i de I’home a la feina, Diari Oficial de la Uni6 Europea C 157 de 27
de juny de 1990

Acord marc europeu sobre [’assetjament i la violéncia en el treball, de 26 d’abril de
2007, Comissio Europea Com (2007) 686 final

2. Normativa estatal, catalana i de la Universitat de Barcelona

Constitucio espanyola (articles 14, 15, 18 i 35)

Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya (articles 4, 191 41)

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre dones i homes
(articles 7, 8, 48 i 62)

Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del codi penal (article 184)
Llei 7/2007, del 12 d’abril, de U’Estatut basic de ’empleat public (articles 14, 93-98)

Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista
(article 5)

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (articles 4, 14, 15)

Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de Uestatut dels treballadors (articles 4, 54 i 95)

Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
sobre infraccions i sancions en [’ordre social (article 8)

Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
(article 19.1)

Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de Uestatut dels treballadors (articles 4, 17, 54-56, 58, 60, 93-96)
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+ Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social (articles 3-4, 95-
96,151-152,177-184)

¢+ Llei 14/1986, de 25 d’abril, general de sanitat (article 18.9)

+ Decret 246/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’aproven els Estatuts de la Universitat de
Barcelona (articles 3, 4i7)

¢+ Decret de 8 de setembre de 1954, que regula el régim de disciplina académica

¢+ Reial decret 898/1985, de 30 d’abril, sobre el régim del professorat universitari
(articles 15-19)

+ Reial decret 33/1986, de 10 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de régim
disciplinari dels funcionaris de I’Administracié de ’Estat

Annex 2. Exemples de conductes d’assetjament
Es considera assetjament:
— Fer insinuacions sexuals o comentaris denigrants o obscens de caracter sexista o per rao
d’orientaci6 sexual.

— Fer pressio per concretar cites compromeses o trobades sexuals dins o fora de U’entorn
universitari.

— Escriure cartes, notes, missatges electronics o qualsevol tipus de missatge de text de
contingut sexual o de caracter ofensiu.

— Arraconar, buscar deliberadament quedar-se a soles amb algl de manera innecessaria
creant un entorn intimidant o molest.

— Demanar favors sexuals.

— Establir contacte fisic deliberat i no sol-licitat (pessigar, tocar, fer petons, fer massatges
no desitjats).

— Tocar intencionadament les parts sexuals del cos.

— Forcar relacions sexuals sota pressié o coaccid.

Annex 3. Elements basics de I’informe
L’informe de conclusions ha d’incloure, com a minim, la informacio segiient:

— Relacié nominal de les persones que integren les comissions competents que han emes
Uinforme, i identificacio de les persones suposadament assetjada i assetjadora mitjancant
el codi numeéric corresponent.

— Antecedents del cas, queixa i circumstancies.

— Actuacions prévies portades a terme per les comissions competents.
— Altres actuacions: testimonis, proves, resum dels fets principals, etc.
— Informe de conclusions i mesures concretes proposades.

— lIdentificacié d’una data a curt o mitja termini per supervisar i revisar la implantacio de les
mesures i verificar ’abséncia d’assetjament sexual o d’assetjament per raé de sexe o
d’orientacio social.

ProiuaLTaT

UNIVERSITAT DE BARCELONA
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Annex 4. Model de queixa

DADES PERSONALS

NOM:

COGNOMS:

DNI/PASSAPORT: NIUB:
CORREU ELECTRONIC:

TEL. DE CONTACTE:

DOMICILI HABITUAL (a efecte de notificacions):

Personal docentiinvestigador % Personal d’administracio i serveis @
(Indiqueu el nom de la facultat, departament o servei on treballeu.)

Departament, unitat o servei (PDI, PAS):

Adreca del lloc de treball:

Indiqueu el nom de I’'ensenyament

Investigador en formacio:
Grau:

Master:

DESCRIPCIO DELS FETS SUCCEITS AL DENUNCIANT (si es disposa de proves, cal fer-les constar):

NOM | CARREC DE LES PERSONES IMPLICADES:

LLOC ON ES PRODUEIXEN ELS FETS:

DATA O CURS DELS FETS (assignatura i ensenyament en el cas de I'alumnat):
AFECTACIO PERSONAL / REPRESALIES

Efectes laborals
Efectesacadémics

Efectes personals
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OBSERVACIONS PERSONALS

Ciutat i data:

Signatura:

L’organ receptor ha estat informat dels fets descrits i firma i segella un duplicat d’aquesta carta com a
justificant de recepcid.

Ciutat i data:

Signatura:

Adreceu el formulari a la Comissio d’Igualtat de cada centre, a la Unitat d’lgualtat de la UB (Baldiri Reixac, 2,
08028 Barcelona) o envieu-lo per correu electronic (igualtat@ub.edu) clicant a ENVIA.

ENVIA
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Protocol d’actuacié canvi de nom persones
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d’lgualtat d’Oportunitats de la UPC el 14 de novembre de 2014.
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Procediment canvi de nom persones transsexuals comunitat UPC.
Introduccio.

Aquest document és I'instrument del qual es dota la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC) per regular els requisits necessaris per normalitzar la
casuistica de les persones transsexuals de la comunitat UPC que es tracten o
s’han tractat médicament per acomodar les seves caracteristiques fisiques a
les corresponents al sexe reclamat.

Aquest document té en consideracio el dret a la igualtat i a la no discriminacio,
la salvaguarda de la dignitat i el dret a la integritat moral i a la intimitat de les
persones, la Llei 3/2007, del 15 de marg, reguladora de la rectificacio registral
de la mencio relativa al sexe de les persones (BOE num. 65), i la recentment
aprovada Llei 11/2014, de 10 d'octubre (DOCG) per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar
I’homofdbia, la bifdbia i la transfobia i el Il Pla d’lgualtat d’Oportunitats de la
UPC (document CG 35/12 2012), repte 1: Garantir la Igualtat d’Oportunitats a la
UPC i els 6 principis que guien aquest Il Pla: no-discriminacio, responsabilitat
social, satisfaccio de les persones, transversalitat, pro activitat i 'aprofitament
del coneixement intern.

Seguiment

Aquest procediment és susceptible de revisio i millora. Les unitats de la UPC
encarregades del seguiment i millora sén I'Oficina de Gestid Sostenible i
d’lgualtat d’Oportunitats, I'Oficina per a I’Administracié Electronica, la unitat
PRISMA i el Servei de Personal.
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l. El canvi de nom d’as comu
El canvi de nom d’us legal esta contemplat a la Llei 3/2007, del 15 de marg. El
marge de temps requerit (2 anys de tractament médic com a minim) fa que,
durant aquest temps, en el qual la persona ja esta en tractament perd que
encara no pot fer el canvi legal de nom, es doni un paradoxa entre la seva
aparenca fisica i 'us comu del seu nom.

En aquest sentit la recent Llei per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgeneres i intersexuals i per eradicar ’homofobia, la bifobia i la
transfobia, ha incorporat la necessitat que dins 'ambit universitari s’estableixin
les condicions per tal que les persones siguin tractades i anomenades d’acord
amb el nom del génere amb el qual s’identifiquen, encara que siguin menors
d’edat

El canvi de nom d’us comu suposa la utilitzacié d’'un “alies” a demanda de la
persona interessada i només té efectes a nivell dels procediments interns que
es regulen en el present document.

1.- Objectiu

Facilitar a la persona interessada la seva normalitzacio en l'activitat que realitza
a la UPC en tant no tingui DNI actualitzat. Implica la utilitzacié d’un alies que
substitueix el seu nom legal en tot allo que no tingui implicacions legals a la
UPC, perd no implica canvi de sexe a la documentacio.

El canvi de nom d’Us comu té efectes unicament a nivell d’ alies.

2.- Ambit de Proteccio :

L’Ambit de proteccié d’aquest procediment abasta I'estudiantat UPC i el
personal amb vinculacié laboral o funcionaria a la UPC: personal docent
investigador (PDI) i personal d’administraciéo i serveis (PAS) que aixi ho
sol-licitin

La Llei dels drets de gais, lesbianes, bisexuals, transgeneres i intersexuals i
per eradicar 'homofdbia, la bifdbia i la transfobia disposa que no es necessari
cap diagnostic de disforia de génere ni cap tractament medic per acollir-se al
que estableix la llei (art. 22.5), i que estableix que I'ambit universitari s’han de
determinar les condicions per tal que els transsexuals siguin tractats amb el
nom de génere amb el qual s’identifiquen encara no hagin modificat civilment el
seu sexe (art. 22.1)

Pagina 5 de 14



3.- Terminis

El procés de canvi de nom d’'us comu, des del moment en que ha estat
acceptada la sol-licitud de la persona interessada, no excedira les 3 setmanes
en la seva totalitat, respectant (excloent) els periodes de vacances ala UPC. A
efectes de correu electronic, nom d’usuari, llistes de classe incloses al cataleg de
prestacions, aquests canvis es faran en el termini d’'una setmana

4.- El procediment.

Per preservar el principi de confidencialitat, la UPC estableix com a finestra
unica d’entrada I'Oficina de Gestid Sostenible i d’lgualtat d’Oportunitats
(OGSIO). Aquesta Oficina fara funcions d’intermediaria entre la persona
interessada i la universitat. Els centres docents i unitats UPC als quals arribi
consulta o demanda de canvi de nom derivaran el cas a I'OGSIO. Aquest
procediment consta de 4 fases:

1) Sol-licitud de la persona interessada.
Requisits:

1) Sol-licitud escrita de la persona interessada amb indicacio de I'alies
(nom a utilitzar).

2) Es realitzara una entrevista entre 'OGSIO i la persona interessada
per presentar la documentacio.

3) La fotografia és una dada més de la identitat de la persona que, a
més de ser necessaria pel Carnet de la UPC, s'utilitza en diferents
sistemes d’informacié (PRISMA, GAUSS, Atenea, etc.). Per tant, si la
persona vol que s’actualitzi la seva imatge haura d’informar de la nova
fotografia a través del web https://identitatdigital.upc.edu/myid.

2) Validacio i encaminament de la sol-licitud.

L’OGSIO revisara, validara la documentacié i tornara la documentacié a la
persona interessada. En cap cas no es guardaran documents.

Un cop 'OGSIO hagi validat la documentacié, comunicara a la Unitat PRISMA
(en el cas de I'estudiantat) o al Servei de Personal (en el cas del PDI i PAS), i a
I'Oficina d’ Administracio Electronica (en el cas de I'estudiantat, PDI i PAS), la
sol-licitud de canvi de nom d’us comu per fer efectiu el canvi de nom d’us comu,
segons el col-lectiu al qual pertany la persona que presenta la sol-licitud.

3) Realitzacio del canvi de nom d’us comu.
Les funcions de les unitats que intervenen, i segons el col-lectiu al que pertany
la persona que demana el canvi de nom comu, es detallen a continuacio:
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a) Les funcions de la Unitat PRISMA en el cas d’estudiantat:

- Posar I“alies” de I'estudiant/a al sistema (és el nom que s’utilitza per ser
visualitzat a ATENEA i altres intranets de la UPC)

- Comunicar el canvi a UPCNET per actualitzar el nom d’usuari a
efectes correu electronic i Intranet.

- Comunicar l'alies de l'estudiant a 'OAE a efectes de que aquesta
pugui traslladar la informacié a I'Entitat emissora del carnet UPC per a la
generaci6 del carnet.

b) Les funcions de I’Oficina Administracié Electronica (OAE), en el
cas de 'estudiantat, PDI i PAS:

- Gestionar, si és necessari, la nova fotografia

- Comunicar a I'Entitat emissora del carnet UPC l'alies de l'estudiant a
efectes de generacio de carnet

c) Les Funcions del Servei de personal, en el cas de PDI i PAS:

TP

- Actualitzar la informacio a efectes d’ “alies” en el sistema de Gestié de
Personal, que mitjangant interfase, es trasllada a GAUSS, relativa al
nom usuari a Intranet UPC i correu electronic, i sistemes que utilitzin el
nom d’usuari UPC.

- Informar a la Unitat PRISMA dels canvis realitzats.
4) Comunicar a la persona interessada els canvis realitzats

Un cop realitzats els canvis, les unitats implicades informen 'OGSIO, i aquesta
comunica a la persona sol-licitant els canvis que s’han realitzat.

Pagina 7 de 14



5.- Cataleg de prestacions. La persona interessada, mitjangant la presentacio
d’'una sol-licitud i entrevista personal pot demanar a la UPC el canvi de nom
d’'us comu (alies) a efectes de:

Tipologia Unitat UPC Col-lectiu UPC
Correu electronic Unitat PRISMA Estudiantat

Nom d’usuari (Atenea, | Unitat PRISMA Estudiantat

llistats de classe)

Carnet UPC i Oficina per a | PDI, PAS, Estudiantat
fotografia I’Administracio

Electronica (OAE)

Nom d’usuari a | Servei Personal PDI, PAS
Intranet UPC, correu
electronic, sistemes
que utilitzin el nom
d’usuari UPC.

6.- Quadre Resum de les fases del procediment canvi de nom d’us comu

FASES Responsable Col-lectiu UPC
1 Sol-licitud Persona interessada | Estudiantat, PDI,
PAS
2 Validacié Sol-licitud OGSIO Estudiantat, PDI,
PAS
3 Canvi de nom comu “Alies” | OAE Estudiantat, PDlI,
carnet UPC i nova PAS
fotografia
Canvi de nom comdu, | Unitat PRISMA Estudiantat
“alies”(GAUSS, Atenea,,)
Canvi de nom comd, | Servei Personal PDI i PAS
“alies”, al sistema de gestid
de personal
4 Informar canvis realitzats a | OGSIO Estudiantat, PDlI,
persona interessada PAS
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Il El canvi de nom d’us legal
La Llei 3/2007, del 15 de mar¢ reguladora de la rectificacid registral de la
mencié relativa al sexe de les persones; disposicid addicional segona:
reexpedicio de titols o documents, diu textualment:

“‘A efectes d’abonament de taxes per reexpedicié dels titols o documents, la
rectificacié de la mencié del sexe en Registre Civil no es considera atribuible a
la persona interessada”.

1.- Objectiu

Fer efectiu el canvi de nom legal i sexe a les persones transsexuals de la
comunitat UPC que ja estan en disposici6 de DNI actualitzat (nom i sexe), a
peticio de la persona interessada.

2.- Ambit de Proteccié :

L’Ambit de proteccié d’aquest procediment abasta I'estudiantat UP i el personal
amb vinculacié laboral o funcionaria a la UPC (personal docent investigador
(PDI) i personal d’administracio i serveis (PAS)) que hagi modificat
'assignacié del sexe i del nom propi al Registre Civil, i que es trobi en
possessid d’'un nou DNI actualitzat.

La nova expediciéo de documents amb data anterior a la rectificacio registral, tal
i com indica la Llei 3/2007, de 15 de marg, es realitza a peticié de la persona
interessada, i no suposara 'abonament de taxes per la persona sol-licitant.

3- El procediment

Per preservar el principi de confidencialitat, la UPC estableix com finestra
unica d’entrada I'Oficina de Gestid Sostenible i d’lgualtat d’Oportunitats.
L’OGSIO fa funcions d’intermediaria entre la persona interessada i la
universitat.

1) Sol-licitud de la persona interessada
Requisits:

1. Sol-licitud a la UPC
2. Presentacié DNI original + fotocopia que s’adjuntara a les gestions de
canvi de nom legal i de sexe.

2) Validar sol-licitud.

OGSIO atendra les sollicituds, informant a la persona interessada dels
requisits necessaris i ho comunicara a les unitats UPC implicades per efectuar
el canvi.
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3) Realitzar

els Canvi de nom legal

a) Les funcions de la Unitat PRISMA, en el cas d’estudiantat (nou o

antic)

b) Les

c) Les

- Fer el canvi de nom a Prisma

- Comunicar a UPCNET i a GAUSS si no es va fer el canvi de
nom d’'us comu amb anterioritat. En el cas d’haver-se fet amb
anterioritat, el canvi sera automatic un cop arriba la sol-licitud de
la persona interessada.

- Informar els centres docents que tenen incidéncia en el canvi.

- Informar a SGA i Escola de Doctorat: titols anteriors al canvi de
nom i de sexe (quan ho demani la persona interessada);
expedient académic.

- Informar el Servei de Personal, en el cas del PAS i del PDI.
funcions de I’OAE, en el cas d’estudiantat, PDI i PAS

- Si préviament s’havia fet el canvi de nom d’as comu per un alies,
verificar que estiguin correctes les dades legals.

- Comunicar a I'Entitat emissora del carnet a efectes de generacié
del nou carnet.

- Gestionar, si €s necessari, la nova fotografia.
Funcions del Servei de personal, en el cas de PDI i PAS:

- Si préviament s’havia fet el canvi de nom d’us comu per un
alies, verificar que tot estigui correcte

-En el cas que es tramiti directament el canvi de nom legal,
actualitzar el nom i el sexe i efectuar els canvis necessaris i
possibles segons la tipologia del col-lectiu ( cataleg personalitzat),
a demanda de la personal interessada. En el cas de contractes
laborals, a peticio de linteressat, es pot fer un nou contracte amb
el nou nom legal, amb reconeixement de I'antiguitat.

- Informar a la Unitat PRISMA dels canvis realitzats en el cas de
PDI i PAS

4) Comunicar a la persona interessada els canvis realitzats Un cop
realitzats els canvis, les unitats implicades informen a 'OGSIO, i 'OGSIO

comunica

Pagina 10 de 14

a la persona sol-licitant els canvis que s’han realitzat.



5) Cataleg de prestacions. Els documents que es poden canviar a la UPC
estant en possessio de DNI renovat amb dades actualitzades ( sexe i nom
propi) son:

Tipologia Unitat UPC Col-lectiu UPC

Titols académics Unitat PRISMA/SGA, | Estudiantat, antic
Escola Doctorat, FUPC estudiantat

Expedient académic Unitat PRISMA / Centres | Estudiantat
docents / SGA

Carnet UPC OAE PDI, PAS,

Estudiantat
- Directori UPC (intranet | Servei de Personal PDI, PAS

UPC, sistemes que
utilitzin el directori UPC
i correu electronic)
- Cataleg personalitzat
segons les necessitats i
possibilitats de la persona
interessada

6) Quadre resum de les FASES del procediment

FASES Responsable Col-lectiu UPC
1 Sol-licitud Persona interessada Estudiantat, PDI,
PAS
2 | Validacié Sollicitud OGSIO Estudiantat, PDI,
PAS
3 | Canvide nom legal i sexe. | OAE Estudiantat, PDI,
Gestié de la fotografia PAS
Canvi de nom legal i sexe | Unitat PRISMA Estudiantat
GAUSS, Atenea)
Canvi de nom legal i sexe | Servei Personal PDI i PAS
(GAUSS , Atenea en el cas
del PAS )
4 Informar canvis realitzats a | OGSIO Estudiantat, PDI,
persona interessada PAS

1l. Confidencialitat
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Tot el personal de la UPC que tingui accés a informacié o dades relatives als
procediments regulats en aquest protocol, haura de respectar la confidencialitat
de les mateixes.
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Annex 1 Marc normatiu

Catalunya

Llei 11/2014, de 10 d'octubre (DOCG) per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la
bifobia i la transfobia

I'Estatut d’autonomia estableix en I'article 40.8 que «els poders publics han de
promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia de l'origen, la
nacionalitat, el sexe, la raga, la religid, la condicioé social o 'orientacioé sexual, i
també han de promoure l'eradicacié del racisme, de l'antisemitisme, de la
xenofobia, de 'homofobia i de qualsevol altra expressidé que atempti contra la
igualtat i la dignitat de les persones».

Espanyola

ambit de I'Estat, la Llei 3/2007, del 15 de marg, reguladora de la rectificacio
registral de la mencio6 relativa al sexe de les persones; la Llei 62/2003, del 30
de desembre, de mesures fiscals, administratives i de I'ordre social (articles 27
a43)

Europea

Resolucions del Parlament Europeu del 8 de febrer de 1994, del 18 de gener
de 2006 i del 24 de maig de 2012, relatives a la igualtat de drets de lesbianes i
gais i a la lluita contra la discriminacio i 'homofdbia; la Directiva 2000/78/CE,
del Consell, relativa a I'establiment d’'un marc general per a la igualtat de tracte
al lloc de treball i en I'ocupacio; i I'article 21 de la Carta de drets fonamentals de
la Unié Europea, per mitja del qual es consagra, entre altres, la prohibicié de
discriminacié per orientacié sexual com a dret primari de la Unié.

Espanyola
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Annex 2 Glossari

Transgeénere: terme per a referir-se a les persones que se senten del sexe
contrari al que se’ls ha atribuit en néixer segons llurs caracteristiques
bioldgiques i a les persones que no s’identifiquen exactament ni amb un home
ni amb una dona segons la concepcid tradicional dels géneres, amb
independéncia que aquestes persones s’hagin sotmés o no a una intervencio
quirurgica. Les persones transsexuals resten incloses dins la denominacié de
persones transgénere. La transsexualitat resta inclosa dins la denominacio

generica transidentitat, que designa la condicid o la qualitat de transgénere.
(Font: Llei 11/2014, de 10 d'octubre (DOCG) per a garantir els drets de lesbianes, gais,

bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia)

Transsexuals: persones en les que el seu sexe biologic, fisic, no es
correspon amb la seva identitat sexual (sexe sentit), la seva identitat sexual
esta en conflicte amb la seva anatomia sexual (Font: FELGTB)

Orientacié sexual: la facultat d’'una persona en sentir desig o atraccio fisica o
afectiva per altre de sexe distint (orientacié heterosexual), del mateix sexe
(orientacié homosexual), amb independéncia del seu sexe (orientacié bisexual).
Una persona transsexual, per tant, pot ser heterosexual, homosexual o
bisexual. (Font: FELTGB)

Bisexual: és una orientacid sexual més (distinta a heterosexualitat i a
’homosexualitat) i es defineix com la capacitat de sentir atraccid sexual,
emocional i/o romantica envers les persones, independentment del seu
génere (Font FELGTB)

Homofobia: aversio, rebuig o temor envers les persones d’orientacié sexual
homosexual (Font: FELTGB)

Bifobia: és el conjunt de sentiments, actituds i comportaments negatius envers
les persones bisexuals, present a tots els nivells social. S’articula mitjangant la
negacid, la invisibilitat, la marginacio, I'exclusié i qualsevol altre tipus de
violéncia envers les persones bisexuals (Font: FELTGB)

Transfobia: és I'estigmatitzaci® que pateix una persona per la seva
transsexualitat. Es veu reflectida en I'agressié, l'assetjament, la discriminacio
laboral i en d’altres obstacles que dificulten la seva integracid social. Odi,
rebuig envers les persones transsexuals, (Font: FELTGB)
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SOCIEDAD

A partir de hoy, las personas transexuales pueden cambiar el nombre y sexo en DNI sin necesidad de

operarse

EP
Madrid - 17 MAR 2007 - 07:28 CET

Las personas transexuales podran, a partir de hoy, modificar la referencia del
nombre y sexo en sus documentos de identidad, como el DNI, sin necesidad de
someterse a una operacion genital y sin procedimiento judicial, tras la
publicacién hoy en el Boletin Oficial del Estado de la Ley reguladora de la
rectificacion registral relativa al sexo de las personas.

Mediante esta Ley, ratificada por el Congreso de los Diputados el pasado 1 de
marzo, Espafia cuenta con una legislacion especifica que da cobertura 'y
seguridad juridica a la necesidad de estas personas, que cuenten con un
adecuado diagndstico, de corregir la asignacion registral de su sexo
contradictoria con su identidad. En definitiva, evitara que estas personas
ostenten un nombre discordante con el sexo que sienten.

Con la publicacién de este texto normativo también entrara en vigor una
disposicion que permite a las mujeres lesbianas casadas que puedan ser madres
de los hijos in vitro de su esposa, sin necesidad de adopcién. De esta manera, la
mujeres lesbianas casadas podran dar su consentimiento para que el encargado
del Registro Civil determine a su favor la filiacién respecto del nacido.

Identidad sexual

Enlo que se refiere a las personas transexuales, segun la Ley, podran solicitar el
cambio de identidad todas las personas de nacionalidad espafiola, mayores de
edad y con capacidad suficiente. Esta rectificacién se tramitara a través del
Registro Civil, sin necesidad de una sentencia judicial.

Para ello, la norma establece unos requisitos: que a la persona se le haya
diagnosticado disforia de género y haber recibido tratamiento hormonal durante
al menos dos afios para acomodar sus caracteristicas fisicas a las

correspondientes al sexo reclamado.

Sin embargo, y esta es la principal novedad de la Ley, no sera necesario que esta
persona haya sido sometida a una operacion genital. Ademas, los tratamientos
médicos no seran un requisito necesario para rectificar su identidad en el
registro cuando concurran razones de salud o edad que imposibiliten su

http://sociedad.elpais.com/sociedad/2007/03/17/actualidad/1174086001_850215.html
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seguimiento y se aporte un certificado médico.

Transexuales del PSOE

La responsable del area de Transexuales del PSOE, Carla Antonelli, se felicité de
la entrada en vigor de esta normay valoré que este colectivo "ha empezado a
tocar el paraiso, negado hasta ahora para el sector mas discriminado de la
sociedad espariola".

Antonelli apunta en un comunicado que esta Ley es "retroactiva", de forma que
todas aquellas personas que llevaran mas de dos afios en tratamiento medico,
que puede ser endocrinolégico hormonal o quirdrgico, y tengan en su poder un
diagnostico de transexualidad emitido por un medico colegiado o psicélogo
clinico "tendran derecho a su solicitud inmediata".

No obstante, Antonelli advierte de que "desgraciadamente, la actualidad nos dice
que las exclusiones persisten". "Una transexual de Barcelona el préximo lunes
tendra un juicio porque su empresa la despidié por el mero hecho de ser una
mujer transexual", concluyé con la esperanza de que "estas indignas situaciones

comiencen a erradicarse de una vez por todas con la nueva normativa".
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(/andalucia/)

Andalucia (/andalucia/)

La ley andaluza de transexualidad se

aprueba tras mas de cinco anos de lucha por
laigualdad

© | Los grupos aprobaran por unanimidad una norma pionera que regula el derecho a
la autodeterminacion de género en Andalucia.

© | La asociacion ATA insiste en la necesidad de elaborar reglamentos o protocolos que
desarrollen el texto para una aplicacion "efectiva" de la norma.

© | Las personas transexuales podran solicitar ahora documentaciéon administrativa

provisional mientras dura el proceso de rectificacion de las menciones legales del sexoy
nombre para favorecer una mejor integracion social.

Javier Ramajo (/autores/javier_ramajo/)

24/06/2014 - 22:33h
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Alas puertas del Parlamento, miembros de ATA celebraban en abril el visto bueno undnime de los grupos a la ley.

Hace cinco afios y cuatro meses, el 26 de Febrero de 2009, Nafarroa Bai registraba en el

Parlamento de Navarra

(I/lttp://Www.canalsolidario.org/noticia/nafarroa-bai-presenta-la-primera-ley—integral—sobre-transexualidad-en-espan
a/10910)

una proposicion de ley integral
gl}{g%é/gx)rww.canalsolidario.org/noticia/nafarroa-bai-presenta—la-primera-ley-integral-sobre-transexualidad-en-espan
de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales, la primera de estas
caracteristicas en Espafia. Ese mismo dia, la Asociacion de Transexuales de Andalucia
(ATA emitia un comunicado
(http://www.atandalucia.org/2009/02/ata-trabajara-por-una-ley-integral-de_26.html) donde celebraba la
iniciativa y anunciaba el inicio de contactos con los grupos politicos para llevar a cabo

una normativa similar en la comunidad autonoma.

Este miércoles 25 de junio de 2014, el Parlamento andaluz aprobara la ley integral para
la no discriminacién por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia. Serd la primera norma a nivel
estatal que regule el derecho a la autodeterminacion de género, y que logre, como
resaltan desde los colectivos trans, "despatologizar la transexualidad". Es decir, que
ninguna persona pueda ser obligada a someterse a ninguna forma de tratamiento,
procedimiento médico o examen psicoldgico para tratar o determinar su identidad de
género.
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Eso sera cuando se concreten los protocolos a seguir a partir de la aprobacion de la ley,
principalmente el relativo a la atencion sanitaria. El aplicable en el sistema educativo

(http://www.eldiario.es/andalucia/PROTOCOLO-ACTUACION-IDENTIDAD-SISTEMA-EDUCATIVO_0_274022696.html)
ya tiene la luz verde de la administracion y se presentara este mismo viernes. De toda
esta reglamentacion posterior a la aprobacion de la normativa dependera en gran
medida que la ley sea "realmente efectiva”, segun apunta la presidenta de ATA, Mar
Cambrollé. "Si no la desarrollamos sera una ley muy bonita pero no servird", afiade.

La ley presumiblemente saldra adelante por unanimidad de los grupos después de que,
hace un par de semanas, la comision parlamentaria de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales diera el visto bueno unanime al dictamen de la proposicion de ley, como antes
hicieron en abril. Pero el camino, ademas de largo, no ha sido didfano. A finales de 2012
fue registrada en primera instancia por IULV-CA y calificada de forma favorable por la
Mesa de la Camara a primeros de 2013, pero finalmente fue retirada por su propio
grupo parlamentario para que se perfilara el texto. La ley llevaba estancada afio y
medio hasta el ultimatum de dos asociaciones

(http://www.eldiario.es/andalucia/colectivo-transexual-andaluz-retraso-integral_0_193530749.html) , huelga de
hambre incluida, y que dio salida definitiva a la futura norma tras un acuerdo entre los
grupos el pasado 6 de noviembre

(http://www.eldiario.es/andalucia/Junta-PSOE-A-IU-CA-asociaciones-transexualidad_0_193881264.html) .

Atencién sanitaria

Segun preve la ley, el Servicio Andaluz de Salud (SAS) garantizara que las personas
transexuales no sean segregadas en el acceso a los servicios comunes de atencion
primaria, incluyendo los tratamientos relacionados con el desarrollo puberal de los
menores, y a los servicios de atencion especializada mas cercanos, especialmente
endocrinologia y cirugia general. Asimismo, el SAS proporcionara cirugias de
reconstruccion genital (reasignacion de sexo) efectuadas por el personal facultativo de
la red de hospitales publicos.

Cambrollé insiste en que habra que desarrollar la normativa, que pretende dejar atras
el hecho de que las personas transexuales tengan que pasar necesariamente por la
Unidad de Transexualidad e Identidad de Género (UTIG) del Hospital Carlos Haya de
Malaga. La nueva norma, en general, garantizara la autonomia responsable del
transexual, superando definitivamente "anacronismos" como las terapias 'curativas' o el
llamado 'test o experiencia de vida real'. "Ahora tendra que haber normalizacion de la
atencion sanitaria en cuanto a que no se va a segregar a las personas a ningun tipo de
unidad", afiade la presidenta de ATA.
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Por ello, "instamos al Gobierno andaluz a trabajar con los colectivos transexuales para
elaborar reglamentos, procedimientos, protocolos que hagan que le ley sea realmente
efectiva y de aplicacion", algo que considera "urgente" en el caso de la atencion
sanitaria, a fin de desarrollar el procedimiento para marcar el itinerario” de una
persona que no sienta realmente el sexo asignado al nacer.

Otras de las novedades destacadas que recoge la ley es la posibilidad de que las
personas transexuales residentes en Andalucia cuenten con documentacion
administrativa provisional mientras dure su proceso de rectificacion de las menciones
legales del sexo y nombre para proporcionarles una mejor integracion social y el acceso
a los servicios administrativos. Los tramites para la expedicion de la documentacion
administrativa previstos en la presente ley seran gratuitos, no requeriran
intermediacion y en ningun caso implicara la obligacion de aportar o acreditar
cualquier tipo de documentacion médica.

24/06/2014 - 22:33h

COMENTARIOS

(/usuarios/perfiles/31374/GerardoBici.html)
#1 (#comment_1) GerardoBici (/usuarios/perfiles/31374/GerardoBici.html)

| 25/06/2014 - 06:33h

Pues el gobierno de la Junta va lentisimo en la aprobacion de las leyes recogidas en la llamada Biblia del
acuerdo IU-PSOE. El acuerdo que PSOE e IU firmaron en mayo de 2012 para el Gobierno de Andalucia tiene
una pagina casi intacta, una de las ultimas, la de los compromisos legislativos. En los mds de dos afios de
mandato los socios en la Junta de Andalucia han aprobado una veintena de iniciativas, entre las que destacan
las destinadas al acceso a las viviendas vacias de las entidades financieras (ley recurrida por el Gobierno) o
las urgentes para intentar paliar la exclusion social ante la crisis, pero ninguna de las que prometieron en el
inicio de la travesia.
La Biblia, como la denominan algunos de los integrantes del pacto, no ha sentado doctrina en este precepto.
El acuerdo recoge 21 leyes nuevas y siete modificaciones de leyes vigentes. Y quedan menos de dos afios hasta
que se agote la legislatura en marzo de 2016. La cuenta es facil: PSOE e IU necesitan al menos una ley y media
por mes.

(/usuarios/perfiles/31374/GerardoBici.html)
#2 (#comment_2) GerardoBici (/usuarios/perfiles/31374/GerardoBici.html)
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Una gran oportunidad perdida el haberse dormido en los laureles y no aprobar todas estas leyes tan
necesarias, nada menos que 20.

COLABORA

Nuestra independencia depende de ti. Necesitamos tu apoyo econémico
para poder hacer un periodismo riguroso y con valores sociales.
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MADRID - Politica

La Asamblea de Madrid aprueba la Ley de
transexualidad con la abstencion del PP

La bandera arcoiris, simbolo de la lucha del movimiento LGTB, frente al Ayuntamiento. | BERNARDO DiAZ

Los 'populares' se abstienen después de que la oposicidn 'tumbase' el proyecto aprobado por el
Gobierno regional y decidiese redactar una propuesta nueva

Es la primera ley de la Comunidad de Madrid que aprueba la opisicidon y no cuenta con el apoyo del
Gobierno regional

JAIME G. TRECENO Madrid

17/03/2016 13:51

La Asamblea de Madrid ha aprobado la Ley Identidad y Expresion de Genero e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad de Madrid sin los votos del PP que se ha abstenido. La norma, elaborada
por los grupos de la posicion y que se antepuso a un proyecto de ley parecida presentada por el Gobierno
autonomico, busca "la plena integracion social de las personas transexuales” y que, como novedad,
garantiza la integridad corporal de los menores intersexuales hasta que éstos definan su identidad".

La aprobacién de la Ley fue recogida con gran alborozo hasta el punto que la presidenta de la Camara,
Paloma Adrados, ha tenido que pedir a los ujieres que retirasen la banderas que desde los asientos de
los invitados se estaban desplegando. Los diputados de PSOE, Podemos y Ciudadanos aplaudieron
puestos en pie la decisién de la Camara.

Es la primera ley de la Comunidad de Madrid que aprueba la opisicién y no cuenta con el apoyo del
Gobierno.

Con ella, Madrid se suma a otras comunidades autébnomas que ya cuentan con una legislacién sobre
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transexualidad, como Andalucia, Pais Vasco, Navarra, Extremadura y Canarias.

El texto contempla como sujetos de derecho a todas las personas residentes en la Comunidad de Madrid
"sin contemplacién de su nacionalidad".

Entre las novedades de la ley, destaca la garantia de la integridad corporal de los menores intersexuales
(con caracteres sexuales masculinos y femeninos) para evitar "que sean operados en su infancia para
asimilarlos al patrén normativo de hombre o mujer sin saber cudl es la identidad de dicha persona".

"Cualquier intervencién quirtirgica que asimile al menor a una identidad puede ser una auténtica
castracion traumatica", dice el texto.

20/7/16 14:07

3 Comentarios

Abajo
17/03/2016 16:40 horas

Primera que los del PP se quedan solos, no sera la ultima.

#2

jms104
18/03/2016 12:09 horas

iQué bonita foto! Aunque echo de menos la bandera de Espana en el Ayuntamiento de Madrid. O sea, esta la

bandera arco iris ésta y no esta la bandera espanola. ;Y en un organismo oficial! Lo de este pais no tiene nombre.

#3

Lo mas leido

1 Un 'holding' murciano compra a Wanda el Edificio Espafia por mas de 265 millones de euros

2EI ‘cazagangas' murciano que esquivo la crisis

3 Madrid tendra su primer paso peatonal en diagonal entre Goya y Alcala

4Los nuevos bancos de Madrid podrian ser sillas plegables, gradas o sofas de caucho

RCarmena estudia poner maquinas de reciclado en los botellones y dar una contraprestacion por su uso

Destacados Servicios
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SALUT

Ssalut vol introduir millores en I'atencio
als transsexuals

= S'estudia reduir la llista d'espera de l'operaci6 de reassignacié de sexe

= La plataforma Trans, al sindic

= b T :
Representants d'associacions transsexuals, ahir a l'entrada del Sindic de Greuges Foto: El ‘e
Punt Avui.

MAYTE PIULACHS - BARCELONA

La plataforma que aglutina les sis principals associacions de persones
transsexuals i transgénere manté la seva pugna per assolir un nou model de
salut a Catalunya que respecti la diversitat de génere.
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Responsables del Departament de Salut es van reunir, dilluns passat, amb
integrants de les entitats per consensuar canvis perque no siguin objecte de
més discriminacid en cap servei de la salut publica. Fonts del departament
van assegurar ahir que s'estan estudiant millores, seguint les peticions
d'aquestes persones. També es planteja revisar i reduir la llista d'espera de
les operacions de reassignaci6 de sexe, que es realitzen des de la Unitat
d'Identitat de Genere de l'hospital Clinic (UIG), de la qual el col-lectiu
denuncia que “no respecta l'autonomia ni la llibertat de molts individus per
prendre decisions sobre la seva propia salut”.

Precisament ahir, membres de Generem!, Acathi- Migrants LGTBI, ATC,
Chrysallis Catalunya, En Femme, Joves Trans de Barcelona i activistes,
juntament amb l'advocada Laia Serra, van presentar una queixa al Sindic de
Greuges per discriminaci6 i vulneracié de drets fonamentals, a més del nou
model de salut trans, que ja van registrar al Parlament. Reivindiquen que no
se les tracti com una patologia, tal com recull la pionera llei catalana
11/2014, per garantir els drets LGBTI.

LA XIFRA

40

testimonis

de maltractaments en
serveis de salut, com ara
la unitat de I'hospital
Clinic, s'han presenta al
sindic.

Catalunya reclama canviar la llei per als
menors

La comissié d'Afers Institucionals del Parlament va aprovar ahir per
unanimitat —amb I'Gnica abstencié del PP en un dels punts— reclamar la
modificacié de la llei estatal per permetre el canvi de nom i la rectificacié
del sexe registral als menors transsexuals. La proposta, presentada pel
grup de Junts pel Si, reclama “modificar la llei estatal 3/2007, reguladora
de la rectificacié registral de la mencié relativa al sexe de les persones”
per garantir aquests canvis sol-licitats, especialment per Chrysallis
Catalunya. Actualment, aquesta llei no inclou els menors, pero algunes
resolucions han possibilitat el seu canvi de nom. El Parlament també
demana eliminar els requisits del diagnostic de disforia de génere i dels
dos anys de tractament hormonal.

US POT INTERESSAR
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