‘a Barcelona, a 7 de juliol de 2016

, ACORD D’EXECUCIO DE LA §ENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
\ JUSTICIA DE CATALUNYA NUMERO 8/2016 DE 4 DE MAIG EN MATERIA
\ DE ROBA DE TREBALL DEL COL'LECTIU PAS-LABORAL
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REUNITS
% ‘ D’una part, en nom i representacio de la Universitat de Barcelona: la Dra. Carme
Panchon Iglesias (Vicerectora d’Administracid i Organitzacio) i el Dr. Jordi Codina

: § Sans (Gerent)

\/1
| % D’altre part, en nom i representacié del Comite d’Empresa de la Universitat de
Barcelona: el seu president, Sr. Domingo Berbel, i la resta de membres del Comite
d’Empresa que es relacionen, Sr. David Jimenez Martinez, com a secretari del
Comité d’Empresa, Sr. Andrés Jimenez Guerrero, Sr. David Aimaté Puyo, Sr.
Vicente Evelio Lantigua Guerra, Sra. Montserrat Esteban Martin, Sr. Fernando
Gémez Canora, Seacepe Nowarve.

MANIFESTEN:

.- L'octubre de I'any 1993 es va signar I’Acord “Proposta de subministrament de
vestuari pel Personal laboral, conserges i ordenances de la Universitat de

Barcelona. Any 1992”. No consta el periode de vigencia de I'acord i no consta la
seva denuncia. En ell s’establia un llistat de vestuari de treball, roba i sabates, a
lliurar a determinades categories de PAS laboral.

2.- El IV Conveni Col'lectiu aplicable al PAS de les Universitats Publiques
Catalanes, per al periode de 1'1.1.1999 al 31.12.2003 establia, al seu annex IX un
llistat d'indumentaria de treball d’utilitzacié obligatoria”, el qual es remetia al seu
article 55: *En mateéria de roba de treball, s'aplicara el que disposa I'annex IX".

3.- Al gener de 2004 es va implementar un nou model organitzatiu de gestié de
la UB i arrel de la seva implantacid es va establir per la Geréncia la innecessarietat
de dur uniforme pels segiients col'lectius: conserges (actualment tecnics
logistics), subconserges, auxiliars de serveis/subalterns i vigilants. D'acord amb
aix0, se'ls va deixar de subministrar uniformes. El fet que deixessin de dur
uniforme obligatori era una demanda historica del col*lectiu afectat.
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Ates que la UB destinava el pressupost a la licitacié publica de la roba de treball
i del calgat, i després de constatar diferents problemes de subministrament i
recollida, a I'any 2004 no es va convocar el concurs public per subministrar la
roba pactada al 1993, i la UB va comencar a lliurar la roba de treball a demanda
dels treballadors.

4.- Que el 15/01/2009 es publica al DOCG el Ve Conveni Col-lectiu del PAS laboral
de les Universitats publiques Catalanes, per al periode 2004-2009, |'article 58 del
qual fa constar el seglient: “Cada universitat analitzara conjuntament amb el seu
comite dempresa les necessitats de roba de cada lloc de treball i la seva
quantificacio, i acordara, durant la vigéncia daquest conveni, la seva distribucio,
basant-se en l'annex 8 del IV conveni, que sannexa a aquest conveni com a
annex 3"

5.- Que en data 20/12/2010 es va firmar I’Acord de desenvolupament de |'article
58 del Ve Conveni Col'lectiu del PAS laboral de la UB, pel Gerent en funcions i el
President del Comité d’Empresa.

6.- Que el Comite d'empresa, després de diverses peticions d’aplicacio de I'acord,
el 31 de juliol de 2015 va interposar demanda de conflicte col*lectiu sol-licitant el
compliment de I'Acord de desenvolupament de larticle 58 del Ve conveni
col'lectiu del PAS laboral de la UB, i que es declarés el dret del personal
d’administracid i serveis laboral de la Universitat a percebre les quantitats, en
concepte de roba de treball, d'acord amb I'Acord de 20/12/2010.

7.- Que el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya mitjancant la senténcia
8/2016 de 4 de maig ha estimat parcialment la demanda declarant el dret dels
treballadors afectats per aquest conflicte col*lectiu a percebre les quantitats
corresponents al concepte de roba de treball en els termes pactats a 20.12.2010
corresponents al periode posterior a 31.07.2014.

8.- Que ambdues parts consideren necessari establir, de comU acord, I'execucioé
de la sentencia indicada i a aquests efectes, reconeixent-se legitimacié bastant,
han arribat a uns acords que, la representacid de la Universitat de Barcelona
entén que tindran validesa quan els ratifiqui el Consell del Govern i el Consell
social, i el Comite d’empresa entén que tindran validesa quan el ratifiqui el
col*lectiu PAS-L mitjangant el mecanisme de consulta adient.

ACORDS

Primer.- Delimitacio del personal afectat per la senténcia:

La senténcia afecta a aquells treballadors/es PAS-L amb una relacié laboral en
vigor a partir del 31 de juliol del 2014, amb contracte laboral fix/indefinit i
temporal que ocupi una plaga vacant.




El personal laboral temporal amb contracte per substitucid d'una persona en
situacid d‘alliberament sindical percebra la part proporcional de Iimport que li
correspongui en funcid de la jornada efectiva substituida.

El personal laboral temporal amb contracte per substitucié d’una persona en
situacié d’encarrec de superior categoria estan dintre del marc d'aplicacié de la
senténcia. El PAS laboral amb un encarrec de superior o inferior categoria rebra
I'import corresponent al grup professional del lloc de treball i/o de les funcions
de I'encarrec.

El contractats mitjancant un contracte d’obra o servei (inclosos els finangats per
recerca), circumstancies de la produccié o contractes formatius queden fora del
marc d'aplicacié de la senténcia excepte que el lloc de treball que ocupin estigui
reconegut com estructural a la RLT.

En el cas de les persones jubilades parcialment associades a un contracte de
relleu, la persona jubilada percebra I'import de la indemnitzacid proporcionalment
a la jornada efectivament treballada. La persona amb contracte de relleu
percebra limport de la indemnitzacidé en base al seu grup professional i
proporcionalment a la jornada efectivament treballada.

Segon.- Imports a abonar i forma de I'abonament

I.- Els imports, en comput anual, que d‘acord amb | "Acord de desenvolupament
de larticle 58 del Vé conveni col'lectiu del PAS laboral de la UB”, recollits en la
senténcia li corresponen a cadascun dels afectats a jornada complerta segons el
punt anterior son, desglossats per Grups professionals, els seguents:

a) Treballador/a del Grup I: 100 euros anuals per persona en concepte roba de
treball.

b) Treballador/a del Grup II: 170 euros anuals per persona.

c) Treballador/a del Grup III: 225 euros anuals per persona.

d) Treballador/a del Grup IV: 550 euros anuals per persona.

e) Import corresponent a sabates per cadascun dels afectats (Grups I a IV): 75
euros.

I1.-L'abonament corresponent als anys 2014 (de 31 de juliol a 31 de desembre)
i 2015 es fara juntament amb la nomina del mes d’octubre de 2016 a tots aquells
treballadors que hagin presentat la declaracid jurada que s’indicara.

II1.- En el cas de prestacié de serveis inferior a I'any natural o proporcional a la
jornada els imports indicats al punt I es liquidaran proporcionalment a la
dedicacio efectivament realitzada.

IV.- L'import corresponent a I'any 2016 s'abonara amb la nomina d‘abril de I'any
2017. Els anys seguents, d'acord amb els criteris de I'Acord de 20.12.2010
s'abonara en la nomina d‘abril de I'any seglient. En el cas de les persones que



finalitzin el seu contacte abans del mes d‘abril i que hagin meritat indemnitzacié
per concepte de roba de treball, 'abonament es fara en el moment de finalitzacio
i liquidacié del contracte.

V.- Els imports establerts a I'apartat I d’aquest punt s’actualitzaran, cada any,
Unicament a l'alga, a partir de 2017, segons l'increment d'IPC de Catalunya de
I'any anterior.

Tercer.- Mecanisme de control del compliment de la finalitat dels
imports abonats en concepte de roba de treball:

Una vegada determinat per TSJ de Catalunya, en la senténcia indicada, que els
imports corresponents a la roba de treball tenen caracter d'indemnitzacid i no de
salari, resulta necessari acreditar que es destinen a la finalitat per la qual
s'abonen. Amb la finalitat de facilitar aquest mecanisme d‘acreditacié les parts
estimen valida la presentacié d’'una declaracié jurada pel treballador/a en els
termes seguents:

En/Na...ccveueeiviienennnn. amb DNI......... treballador/a de la Universitat de
Barcelona, declara que rep la quantitat fixada a I’Acord d‘execucio de la
senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya numero 8/2016
de 4 de maig de 2016 assolit entre la Universitat i el seu Comité dempresa
corresponent al periode ............. amb el compromis de que destinara la
totalitat d'aquest import a roba de treball en els termes establerts a I Acord
de 20/12/2010 entre la Universitat i el Comite.

Signat en Qal8.caresssswisswsvainions

Quart.- Comissio de seguiment:

Les parts crearan una Comissid de Seguiment del present acord per tal de
resoldre aquelles situacions que puguin ser objecte d’interpretacid en qualsevol
dels apartats que desenvolupen I'execucié de senténcia. Aquesta Comissid de
Seguiment es reunira com minim dins del primer trimestre de cada any i de
manera previa a la liquidacié de les indemnitzacions corresponents a I'any natural
anterior.

Cinqueé.- EPI i Roba técnica:

Continuara essent a carrec de la Universitat proporcionar els Equips de Proteccid
Individual (EPI) i la denominada roba técnica. En el marc de la Comissié de
seguiment s'establira I'abast i criteris pel subministrament d’aquesta roba, que
compren la roba de treball necessaria per desenvolupar algunes feines




especifiques (guardapols, bates, etc...) que es desenvolupen a les unitats
d’experimentacié animal, laboratoris i altres serveis tecnics

I perque aixi consti i en senyal de conformitat, es signa aquest acord en el lloc i
data indicada.




