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En el marc de les negociacions amb el Comité d’'Empresa del PAS de la UB i
amb la voluntat de fomentar la mobilitat del personal laboral fix, la
Vicerectora d’Administracio i Organitzacié i el Gerent, com a representants
institucionals, i els representants del Comite d’Empresa del PAS laboral,
adopten el seglent:

ACORD:

ek X
T

1. Aprovar les bases comunes reguladores per promoure la mobilitat del
personal laboral fix mitjangant la provisio temporal de llocs de treball
quan neix la necessitat de contractar un rellevista per jubilacio parcial

* d’un treballador.

2. En el marc d’aquest compromis es desenvolupen els criteris generals
per a la provisié de llocs de treball adscrits a personal laboral per
motiu de jubilacié parcial del titular, que s'annexa a aquest acord,
que la representacio de la Universitat de Barcelona entén que tindra
validesa quan el ratifiqui el Consell de Govern, i el Comité d’Empresa
entén que tindra validesa quan el ratifiqui el col-lectiu de PAS laboral
mitjangant el mecanisme de consulta adient.

Barcelona, 29 de juliol de 2016

- Gerent Vicerectora d’

dministracio i Comité d’ Empresa
Organitzaeié

PAS UB
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BASES COMUNES REGULADORES PER A LA HbBII.ITAT VOLUNTARIA DEL
PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS LABORAL FIX MITJANGANT LA
PROVISIO TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL PER MOTIU DE JUBILACIO
PARCIAL

Preambul

En el marc de I'Acord Regulador del Pla de Jubilacio Parcial, el personal laboral de la
UB que acompleixi els requisits podra acollir-se a la jubilacié parcial segons el
procediment establert a I'apartat quart d’aquest acord.

En acompliment de la normativa d‘aplicacio, per tal que la persona pugui acollir-se
a la jubilacié parcial, la UB ha de celebrar simultaniament un contracte de relleu,
amb el requisit que la correspondeéencia entre les bases de cotitzacid del treballador
rellevista i del jubilat parcial, no podra ser inferior al 65 per 100.

Amb la voluntat de fomentar la mobilitat del personal laboral fix quan neix la
necessitat de contractar un rellevista per jubilacié parcial d’un treballador, es
desenvolupen aquestes bases comunes de tal forma que, el lloc a cobrir derivat
d’una jubilacié parcial quedaria anunciat en primera instancia al personal laboral fix
que reunis els requisits. La mobilitat del PAS laboral fix i/o la contractacio del
rellevista pot atendre una nova necessitat o la cobertura d’un lloc de treball
diferent. En el benentes que la tendencia general seria que el rellevista ocupés el
lloc de treball que deixa temporalment el treballador fix adjudicatari de I'esmentat
anunci.

A través del Capitol IV del Conveni Col-lectiu del PAS-L de les Universitats Publiques
Catalanes, es regula el proveiment de vacants. Tenint en compte que la persona
gue es jubila parcialment, manté en propietat la seva placa fins el moment en que
es produeix la jubilacié definitiva, tanca la possibilitat de convocar-la per a la seva
cobertura de forma definitiva.

D’acord amb tot 'exposat, es fa necessari, doncs, regular amb caracter general els
criteris per a la provisio temporal de llocs de treball en els que s’ha produit una
jubilacio parcial per qué puguin ser ocupats de manera provisional per personal
laboral fix mitjancant la figura juridica de I'adscripcio temporal.

Primer.- Objecte
Aquestes bases tenen per objecte desenvolupar el procediment de la mobilitat
voluntaria i establir els criteris per a la provisié temporal dels llocs de treball

adscrits al PAS laboral fix.

Establir els criteris objectius per a la seleccié de candidats del lloc de treball a
proveir temporalment.
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Segon.- Ambit d’aplicacié
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Les presents bases s‘aplicaran a la provisié temporal de llocs de treball derivats de
la jubilacié parcial del PAS laboral.

Lo
i

Tercer.- Sistema de provisio
1. Normes generals

El sistema de provisio sera el d'un concurs d'acord amb els principis d'igualtat,
mérit i capacitat, al que es donara publicitat a través dels mitjans interns propis de
difusié de la UB, entre d’altres InfoPAS.

2. Requisits dels candidats

El personal laboral fix que desitgi participar en aquest procés de mobilitat temporal
voluntaria haura de reunir els seglents requisits:

a) Tenir la condicio de personal laboral fix i estar en actiu.

b) Pertanyer al mateix grup laboral del lloc a proveir o al grup immediatament
inferior.

c) No haver estat adjudicatari d'una altra mobilitat voluntaria derivada d’'una
jubilacié parcial o haver adquirit amb caracter definitiu un lloc de treball de
resultes d'una prévia adjudicacié de mobilitat voluntaria en els darrers 6
mesos, llevat que suposi un canvi de grup.

d) Estar en possessi6 de la titulaci6 i la resta de requisits que s’especifiguin a
les bases de la convocatoria de cada anunci.

Podran concursar a places de grup immediatament superior les persones que
no disposin de la titulacié indicada a les bases de la convocatoria, excepte en
els casos que es tracti de titulacions especifiques de la propia placa a proveir
establertes a I'RLT, perd compleixin la resta dels esmentats requisits i algun
dels seglents:

- Posseir la titulacio exigida per als grups immediatament inferiors al
de la plaga objecte del concurs.

- Haver ocupat durant cinc anys llocs de treball del mateix ambit
funcional del grup immediatament inferior al de la placa objecte de
concurs o haver ocupat durant tres anys llocs de treball del mateix
ambit del grup immediatament inferior i acreditar cent hores de

= formacié. Aquesta formacié quedard acreditada en el cas que la

universitat no 'ofereixi en el marc del seu pla de formacio.

3. Sol-licituds

Les persones que desitgin participar en aquests processos de mobilitat temporal
voluntaria hauran de formalitzar la seva sollicitud segons el termini i el
procediment que estableixin les bases de cada convocatoria, que en la mesura del
possible es fara de forma telematica, sens perjudici de I'exercici dels drets relatius a |'Gs

de mitjans no electronics.
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4. Admissio dels candidats i

Abans de 15 dies, a comptar de la finalitzacié del, termini de presentacié de
sol-licituds, es fara publica pels mitjans interns propis de difusié de la UB, entre ells
InfoPAS, la llista provisional dels candidats admesos i exclosos en la convocatoria.

Contra la llista provisional d’admesos i exclosos, les persones interessades podran
interposar reclamacié en el termini de 10 dies habils a comptar de I'endema de la
publicacio de I'esmentada llista, per tal d’esmenar errors | aportar la documentacid
pertinent. Les persones aspirants que figurin com excloses en aquesta llista
provisional que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que hagi motivat la
seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticié.

Dins el termini de 10 dies habils a comptar de la finalitzacié del termini establert a

§\ 'apartat anterior, es fara publica, pel mateix procediment, la llista definitiva de
candidats admesos i exclosos en la convocatoria. Junt amb la llista es faran publics

% els noms dels membres de la Comissi¢ de Valoracié i la informacid escaient referent

a la realitzacié de la prova, si s'escau.

5. Comissio de Valoracié

Els membres de la Comissio hauran d’estar en possessié d'una titulacid amb un
nivell académic igual o superior a I'exigit per al lloc de treball o pertanyer a un grup
igual o superior a aquest, llevat de casos excepcionals degudament justificats.

La comissio es fara publica juntament amb les llistes definitives de candidats

admesos i exclosos, i tindra la composicio segiient:

Un president o una presidenta

El o la responsable de I'area de personal o persona en qui delegui

Un vocal designat per la geréncia de la universitat i dos més
designats pel Comité d'empresa.

Un membre de l'area de personal de la universitat, que actuara com
a secretari, amb veu perod sense vot.

6. Barems i proves

L'adjudicacio de I'anunci es realitzara respectant I'ordre seglent i d’acord amb els
barems especificats per a cadascun dels torns:

6.1. Trasllat dins dels mateixos grup, categoria i especialitat.

6.2. Trasllat dins del mateix grup i categoria, pero de diferent especialitat.

6.3. Promoci6 des de llocs de treball del grup immediatament inferior al de la
plaga a proveir.
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6.1. Torn de trasllat des de llocs de treball d’igual grup, categoria i
especialitat
La valoracié dels candidats es fara pel sistema de merits.

Valoracio dels meérits: fins a 5 punts.

a. Antiguitat a I'empresa: fins a 3 punts (60%). L'antiguitat es valorara a rad
de 0,2 punts per any complet de serveis a la universitat.

b. Per formaci¢ adient al lloc de treball: 1 punt.

c. Per fills en edat escolar i altres circumstancies familiars, sempre i quan el
trasllat aporti una millora en la conciliacié familiar del treballador: 1 punt.

Es considerara que posseeixen la puntuacié minima els aspirants que compleixin
les condicions exigides per participar en el concurs.

El/La candidat/a seleccionat/da sera el/la que assoleixi la puntuacié més alta.
En el cas que hi hagi un empat, tindra prioritat la persona amb més antiguitat a
la Universitat de Barcelona.

En cas que nomeés existeixi una candidatura per a la plaga convocada, el trasllat
sera automatic.

6.2. Torn de trasllat des de llocs de treball d’igual grup, categoria i
diferent especialitat

-El sistema de valoracid de candidats i la puntuacié minima seran els mateixos

que es preveuen en el torn de promocié des de llocs de treball de grups inferiors
al de la placa a proveir.

6.3. Promocio des de llocs de treball del grup immediatament inferior al
de la plaga a proveir
La valoraci6 dels candidats es fara pel sistema de prova i merits.

1. Prova i entrevista: fins a 6 punts.

Els candidats realitzaran una prova, fixada pel tribunal d’acord amb els
continguts de cada convocatoria, i dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat
dels aspirants en relacié amb la placa objecte de convocatoria.

Tanmateix, se'ls fara una entrevista personal que, com a maxim, valdra dos
punts i s’haura d’obtenir com a minim 0,5 punts.

Els candidats hauran de superar les dues proves.

2. Valoracié dels meérits: fins a 4 punts.

2.1Grups1,2i3

a. Antiguitat: fins a 0,5 punts.

b. Experiéncia: fins a 0,5 punts.

c. Titulacid: fins a 2 punts.
Grup 1. Fins a 2 punts: doctorat, grau, master universitari, cursos de
postgrau o llicenciatura de I'especialitat indicada com a merit en les
bases de la convocatoria.
Grup 2. Fins a 2 punts: doctorat, grau, master universitari, cursos de
postgrau, llicenciatura, diploma d'especialitat indicada com a merit en les
bases de la convocatoria.
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Grup 3. Fins a 2 punts: cicles formatius de grau mitja i/o superior, FP2
de I'especialitat indicada com a merit a les bases de la convocatoria. Fins
a 1,5 punts: FP2 d'una altra especialitat o una titulacié equivalent. Fins a
1 punt: altres titulacions.

d. Cursos de formacio. Perfeccionament: fins a 1 punt.
2.2 Grup 4

a. Antiguitat: fins a 0,5 punts.
b. Experiéncia: fins a 1 punt.
c. Titulacid: fins a 1,5 punts.
Grup 4. Fins a 1,5 punts: FP1 de |'especialitat indicada com a meérit a les
bases de la convocatoria.
Fins a 1 punt: FP1 d'una altra especialitat o una titulacio equivalent.
Fins a 0,5 punts: altres titulacions.
d. Cursos de formacid. Perfeccionament: fins a 1 punt.

Es valoraran a rad de 0,2 punts els cursos de formacid i perfeccionament que
tinguin relacié directa amb el lloc de treball que cal proveir, en funcié del grau de
dificultat dels cursos, determinat pel sistema de seleccid, la durada, I'existéncia de
proves qualificadores i altres factors similars. La puntuacid minima |'establira el
tribunal.
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Quart.- Comissid Paritaria de garantia i seguiment

La Comissié Paritaria de garantia i seguiment de I'’Acord Regulador del Pla de
Jubilacio parcial del PAS laboral de la Universitat de Barcelona, en atribucid de les
seves competéncies vinculades, s'encarregara de vetllar per la correcta aplicacio
d’aquestes bases comunes i resoldre qualsevol consulta sobre incidéncies que
puguin sorgir en la seva aplicacié i que no estiguin recollides per aquest.

Cinqué.- Durada de la provisio temporal

L'adscripcié provisional al lloc de treball es manté mentre perduri la situacié de
jubilacié parcial, a excepci¢ del suposit establert en la disposicié addicional primera,
i mentrestant no es proveeixi de manera definitiva.

En aquesta situacid el PAS laboral fix de la UB gaudira de reserva del seu lloc de
treball que desenvolupava amb adscripcio definitiva.

En cap cas aquesta situacié comportara consolidacié retributiva del personal
afectat.

Disposicio Addicional Primera

Atés que la persona que es jubila parcialment pot refusar la seva condicidé davant
I'INSS, i en conseqiiéncia tornar al seu lloc de treball a jornada completa, en el cas
que es produis aquesta situacio, la persona que |'ocupi de forma provisional haura
de retornar a la seva situacid anterior de forma immediata.
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El personal funcionari de I'ambit d’auxiliar de serveis i logistica que ocupi llocs de
treball catalogats dins el régim laboral, podra participar en aquests sistemes
selectius sempre i quan existeixi equivaléncia de funcions entre la plaga a proveir i
la que ocupi definitivament.

Disposicidé Addicional Tercera

En cas de quedar deserta |'adjudicacio de la mobilitat temporal voluntaria de
personal laboral fix, es procedira a anunciar directament el contracte de relleu a
personal laboral temporal de la UB i a personal en situacié d‘atur d'acord amb
I'article 9 del Pla de jubilacié parcial.

Disposicid Transitoria

Els encarrecs vinculats a una jubilacié parcial realitzats durant I'any en curs i
préviament a la publicacié d’aquest reglament se'ls aplicara les presents bases i per
tant tindran la mateixa consideracid a tots els efectes, i se’ls hi comunicara a les
persones afectades la nova situacio.

%
Vigéncia

La data d‘aplicacié d’aquest reglament s’estableix a partir de I'endema de la seva
aprovacio per part del Consell de Govern i, atés que es el seu origen neix dins el
marc de I’Acord Regulador del Pla de Jubilacié Parcial, la seva vigéncia s’estén fins
els 31 de desembre de 2018, coincidint amb I'ambit temporal de I'’Acord Col-lectiu
d’empresa en relacié amb el Pla de Jubilacié Parcial del PAS laboral de la Universitat
de Barcelona.

kN




