ANNEX 1

BE U

NOVES ESTRUCTURES & sarcrions
RDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE I’ARER
D’INFRAESTRUCTURES I SERVEIS
GENERALS




AREA D’INFRAESTRUCTURES I SERVEIS GENERALS
PROPOSTA

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Il =

Director/a de I'Area
Infraestructures i Serveis
Generals

|

Sotsdirector/a d'Infraestructures
Al 28 CE 02
Personal eventual

)

Sotsdirector/a de Serveis
Generals
A128 CE02
Personal eventual

Cap d'unitat técnica
d'Infraestructures
L1CLTOD

Cap d'unitat de Projectes i Obres
L1 CLT 0D

Cap d'unitat de Manteniment
L1CLTOD

Cap d'unitat de Seguretat
L1 CLT OE

Cap d'Administracié
A1A2 24 CE11

Area Infraestructures i Serveis Generals



UNITAT TECNICA D’INFRAESTRUCTURES

PROPOSTA

I
-

~— 0|
B

NIVERSITAT be

ARCELONA

| Sotsdirector/a d'Infraestructures
| A1 28 CE 02

L1CLTOD




UNITAT DE PROJECTES I OBRES
PROPOSTA

UNIVERSITAT e

BARCELONA

11l
Il =

-
I Sotsdirector/a de Serveis Generals
| A1 28 CE 02

: Personal eventual

Cap d'unitat de
Projectes i Obres
L1 CLT OD

! l

Técnic/a superior
de projectes i
obres
L1CLTOI

Técnic/a superior
de projectes i
obres
L1CLTOI

Projectista
d'edificacions
L2 CLT 1P

Projectista
d'edificacions
L2 CLT 1P

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTOJ

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTO)

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTOJ

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTO)




UNITAT DE MANTENIMENT
PROPOSTA i+

UNIVERSITAT b
BARCELONA

r

| Sotsdirector/a de Serveis Generals
| A128 CE 02

! Personal eventual

Cap d'unitat de Manteniment

L1CLTOD
Técnic/a superior || Técnic/a superior
de manteniment || de manteniment fe——— Y !
L1CLTOI L1CLTOI | |
| |
| |
| |
| |
| |
o o - o . Técnic/a grau mitjade | |
Técnic/a gra Técnic/a gra Técnic/a gra Técnic/a gra Técnic/agra ‘
s ic/ag u . ' / grau ' / grau ' / grau ' / grau ! manteniment i ! Técnic/a grau Técnic/a grau
mitja de serveis i mitja de mitja de mitja de mitja de ! ! . . s .
L L . . . . | instal-laciéns | mitja de serveis mitja de serveis
jardineria manteniment manteniment manteniment manteniment | | L2 CLTON L2 CLTON
L2 CLTON L2 CLTON L2 CLTON L2 CLTON L2 CLTON | L2cirip ‘
: Horari especial :
| |
| |
| |
: : Técnic/a
| | especialista de
: : manteniment
| | L3CLT 1Q
| |
| |
|
|

Auxiliar de Serveis || Auxiliar de Serveis
L4 CLT 1Q L4 CLT 1Q




UNITAT DE SEGURETAT
PROPOSTA

UNIVERSITAT ve

BARCELONA

:
Sotsdirector/a de Serveis Generals

A1 28 CE 02
Personal eventual

Cap d'unitat de
Seguretat
L1CLTOE

Horari especial

Técnic/a grau
mitja de
seguretat
L2CLTO)




ADMINISTRACIO

PROPOSTA

|
| Sotsdirector/a de Serveis Generals

A1 28 CE02
Personal eventual

Cap d'Administracio
A1A2 24 CE 11

.

v

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE21B

Administratiu/iva 1
C1C217 CE21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

UNIVERSITAT ve

BARCELONA




ANNEX 4

NI
ARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
RDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE L'AGENCIA DE POLITIQUES I
QUALITAT




AGENCIA DE POLITIQUES I QUALITAT
PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT e

BARCELONA

: Director/a de I'Agéncia de
| Politiques i Qualitat
|

v

Cap d'unitat de gesti6 de
qualitat en Serveis i Processos
A1A2 26 CE6
Lliure designacid

l

Técnic/a superior de

qualitat
L1

CLTON (*)

Cap d'unitat de qualitat de
I'ambit Academicodocent
L1 CLT 0D
Lliure designacio

v

v

v

Técnic/a superior de
qualitat
L1
CLTON

Técnic/a superior de
qualitat
L1
CLTON

Técnic/a superior de
qualitat

L1
CLTON

Técnic/a grau mitja de

qualitat
L2
CLT1Q

Técnic/a grau mitja de
qualitat
L2
ClT1Q

Gestor/a técnic/a
A2C120
CE17

(*) La creacio d'aquest lloc de treball resta condicionada a la transformacié d'un altre lloc

Administratiu/iva 2
cic216
CE21

Gestio de Qualitat en Serveis i Processos

v

Cap d'unitat de qualitat de
I'ambit de Recerca
L1 CLT 0D
Lliure designacié

v v v
Técnic/a superior de Técnic/a superior de Técnic/a superior de
qualitat qualitat qualitat
L1 L1 L1
CLTON CLTON CLTON

Técnic/a grau mitja de
qualitat
L2
CLlT1Q

Qualitat Academicodocent

Qualitat de Recerca

Técnic/a grau mitja de
qualitat
L2
CLT1Q




ANNEX 5

=-={llI = UN
il BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
EDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE LA AGENCIA DE POSTGREUS




AGENCIA DE POSTGRAUS
PROPOSTA

i+

UNIVERSITAT e

BARCELONA

Postgraus

Administrador/a de
postgraus
A1A2 24 CE7B
Lliure designacié

Director/a de I'Agéncia de J

Gestor/a técnic/a

A2C120CE17

Técnic/a grau mitja estadistic

L2 CLT 1Q

Administratiu/iva 2
C1C216CE21




ANNEX

NOVES ESTRUCTURES ' BArciiona
ADMINISTRATIVES I DE GESTIO
I’AMBIT D’RUXILIARS DE
SERVEI I LOGISTICE DE LES
RDMINISTRACIONS DE CENTRE




BELLES ARTS
PROPOSTA

111
-+

UNIVERSITAT be

BARCELONA

|
|
: Administrador/a de Centre
|
|

Técnic/a logistic
L2
CLT OK

Gestor/a de suport

logistic logistic
L3 L3CLT1Q
CLT 1Q Horari de tarda

Gestor/a de suport

Tecnic especialista
d'audiovisuals
L3
CLT1Q

Técnic especialista
d'audiovisuals
L3CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Aucxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

17 places




MEDICINA I CIENCIES DE LA SALUT
(CAMPUS BELLVITGE)

PROPOSTA

UNIVERSITAT b

BARCELONA

111
-+

Administrador/a de Centre

Técnic/a logistic

L2
CLTOK

Gestor/a de suport

logistic
L3
CLT1Q

L3
CLT1Q

Teécnic especialista
d'audiovisuals

Teécnic especialista
d'audiovisuals
L3CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Aucxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

16 places




MEDICINA I CIENCIES DE LA SALUT
(CAMPUS CLINIC)

PROPOSTA

I
-+

U
B

NIVERSITAT ve

ARCELONA

|
|
: Administrador/a de Centre
|
|

Técnic/a logistic

L2
CLT ON

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Teécnic especialista
d'audiovisuals
L3
CLT1Q

Teécnic especialista
d'audiovisuals
L3
CLT1Q

Teécnic especialista
d'audiovisuals
L3CLT1Q
Horari de tarda

L4

L4

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q
Ubicacié Sant Joan
de Deu

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q
Horari de tarda

9 places




BIBLIOTECONOMIA I DOCUMENTACIO

PROPOSTA

UNIVERSITAT be

BARCELONA

|
|
: Administrador/a de Centre
|
|

Tecnic logistic
L2
CLTON

Auxiliar de serveis

Aucxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis

|

|

|

|

CL'II_'41 CLLT41 L4 L |

T1a. LT 10 cT1a caria |

Horari de tarda Horari de tarda i

|

|

|

77777777777777777777777777777777777777777777777777777 |
6 places

v

Tecnic especialista
d'audiovisuals
L3
CLT 1Q




BIOLOGIA I GEOLOGIA B UNIVERSITATS:
PROPOSTA i+ BARCELONA

|
|
: Administrador/a de Centre
|
|

Técnic/a logistic
L2
CLT OK
Gestor/a de suport Gestor/a de suport Técnic/a especialista || Técnic/a especialista
logistic logistic d'audiovisuals d'audiovisuals
L3 L3 CLT 1Q L3 L3
CLT 1Q Horari de tarda CLT1Q CLT1Q
I /2

Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
CLT1Q1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q

Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis

L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
aT1q aT1q aT1q CITT 1Q CI..T 1Q CITT 1Q CI..T 1Q CITT 1Q CI..T 1Q
Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

23 places




CAMPUS MUNDET B UNIVERSITATS,
PROPOSTA i+ BARCELONA

|
|
: Administrador/a de Centre
|
|

Técnic/a logistic

L2
CLT OK
Gestor/a de suport Gestor/a de suport Tecnic especialista Teécnic especialista Tecnic especialista Tecnic especialista
logistic logistic d"audiovisuals d"audiovisuals d"audiovisuals d"audiovisuals
L3 L3 CLT 1Q L3 L3 L3CLT1Q L3 CLT1Q
CLT1Q Horari de tarda CLT1Q CLT1Q Horari de tarda Horari de tarda
Y o

Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
CLT1Q CLT1Q CLT 1Q CLT1Q CLT 1Q CLT1Q CLT 1Q CLT 1Q CLT1Q CLT1Q

Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis

L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
CLT 1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT 1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT 1Q CLT 1Q
Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda

27 places




DRET
PROPOSTA

UNIVERSITAT be

BARCELONA

111
-+

Administrador/a de Centre

Técnic/a logistic
L2
CLT OK

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Gestor/a de suport
logistic
L3
CLT 1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3
CLT1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3
CLT 1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis
L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4
CLT 1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT 1Q CLT 1Q CLT1Q

Aucxiliar de serveis || Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis
L4 L4 L4 L4 L4
CLT 1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q CLT1Q
Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4

20 places




ECONOMIA I EMPRESA

PROPOSTA

111
-+

UNIVERSITAT b

BARCELONA

Administrador/a de Centre

Técnic/a logistic
L2
CLT OK

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3
CLT 1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3
CLT1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3
CLT 1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Aucxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

22 places




FARMACIA I CIENCIES DE IL’ALIMENTACIO

PROPOSTA

111
-+

UNIVERSITAT be

BARCELONA

Administrador/a de Centre

Técnic/a logistic

L2
CLT ON

Gestor/a de suport
logistic

CLT1Q

Gestor/a de suport

logistic
L3
CLT1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals
L3CLT 1Q
Horari de tarda

Técnic/a especialista
d'audiovisuals

L3
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis

L4
CLT1Q

Aucxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

11 places




FARMACIA I CIENCIES DE I’ALIMENTACIO

(CAMPUS DE TORRIBERA) ie UNIVERSITAT s
PROPOSTA i+ BARCELONA

|
|
: Administrador/a de Centre
|
|

Técnic/a logistic
L2
CLTON

Gestor/a’de: suport Teécnic especialista
logistic . L
L3 d'audiovisuals
L3
CLT1Q
CLT1
Horari de tarda a

(mm ] v
|
| i
| |
i | Auxiliar de serveis - .|| Auxiliar de serveis | Auxiliar de serveis I
| Auxiliar de serveis |
| L4 L4 L4 L4 |
| |
! CLT 1Q aT1q CI._T 1Q CI._T 1Q ‘
I Horari de tarda Horari de tarda I
| |
| |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

7 places i@’



FILOSOFIA, GEOGRAYFIA I HISTORIA

PROPOSTA

111
-+

UNIVERSITAT b

BARCELONA

|
|
: Administrador/a de Centre
|
|

Técnic/a logistic
L2
CLTOK

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Teécnic/a especialista
d'audiovisuals
L3 CLT1Q
Horari de tarda

Técnic/a
especialista
d'audiovisuals
L3 CLT 1Q

Gestor/a de suport
logistic

|
|
|
|
|
13 !
|
|
|
|

L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Aucxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis

L4
cLT1Q

Auxiliar de serveis

CLT 1Q

L4

Auxiliar de serveis

L4
cLT1Q

Aucxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis

L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis

L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

19 places




FISICA I QUIMICA

PROPOSTA

111
-+

UNIVERSITAT be

BARCELONA

Administrador/a de Centre

Técnic/a logistic
L2
CLT OK

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q

Gestor/a de suport
logistic
L3 CLT 1Q

Técnic/a especialista

d'audiovisuals
L3 CLT1Q
Horari de tarda

L3CLT1Q

Técnic/a especialista
d'audiovisuals

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis
L4 L4
CLT1Q CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis || Auxiliar de serveis
L4 L4
CLT1Q CLT1Q
Horari de tarda Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

18 places




MATEMATIQUES I FILOLOGIA
PROPOSTA

111
-+

UNIVERSITAT be

BARCELONA

|
|
I Administrador/a de Centre
|
|
|

Técnic/a logistic

Gestor/a de suport
logistic

ClT1Q

L2
CLT OK
Gestor/a de suport Gestor/a de suport Gestor/a de suport
logistic logistic logistic
L3 L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q
CLT1Q Horari de tarda Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Aucxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
ClT1Q1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Aucxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT1Q
Horari de tarda

Auxiliar de serveis
L4
CLT 1Q
Horari de tarda

29 places




ANNEX

NOVES ESTRUCTURES
RDMINISTRATIVES I DE
GESTIO DE I’AREA DE
CIENCIES I ENGINYERIA




UNITATS DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT I
OFICINES DE GRAUS I MASTERS

PROPOSTA

==l
M-+

UNIVERSITAT be
BARCELONA

f
i Administrador/a de Centre de

} Matematiques (Canpus Plaga

} Universitat / en segona fase Geologia)
} Al127 CE 06

} Lliure designacié

L

Cap d'Unitat de Suport

Al127

Administrador/a de Centre de
Biologia (Geologia)

Lliure designacié

CE 06

Cap d'Unitat de Suport

Administrador/a de Centre de
Fisica i Quimica
A127 CEO6
Lliure designacié

l

Cap d'Unitat de Suport

l

Cap d'Unitat de Suport

Académico-Docent Académico-Docent Académico-Docent Académico-Docent
AlA2 24 AlA2 24 AlA2 24 AlA2 24
CE14 CE14 CE11 CE11
Cap d'oficina de graus i
masters
A2C122
CE14
Gestor/a técnic/a Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a
A2C120 A2C120 A2C120 A2C120 A2C120 A2C120 A2C120 A2C120
CE17 CE19 CE17 CE19 CE17 CE17 CE17 CE17
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva
cicz218 cic218 Cic218 cicz218
CE20 CE20 CE20 CE20
Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
cic217 cic217
CE21B CE21B

Graus i Masters

Unitat de Suport
Acadéemico-Docent i
Oficina de Graus i de Masters de
Matematiques

Graus i Masters

Administratiu/iva 2
cicz21e
CE21(%)

}

Cap d'oficina de graus i
masters
A2C122

CE14

!

Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva | administratiu/iva
cic218 cicz218
CE20 CE20

Unitat de Suport

Acadéemico-Docent i
Oficina de Graus i de Masters de

Geologia

Unitat de Suport
Académico-Docent de Oficina de Graus i Masters
Fisica de Fisica
* La creaci6 d'aquest lloc de treball

resta condicionada a la
transformacié d'un altre lloc

Unitat de Suport
Académico-Docent de

Quimica

Administratiu/iva 1
cic217
CE21B

Administratiu/iva 2
cicz216
CE21

Oficina de Graus i Masters

de Quimica




OFICINES DE RECERCA
PROPOSTA

||||
I~

UNIVERSITAT ve

BARCELONA

Administrador/a de Centre de

Fisica i Quimica
A1 27 CE06
Lliure designacido

Administrador/a de Centre de
Matematiques (Canpus Plaga
Universitat / en segona fase Geologia)
A127 CE06
Lliure designacié

Administrador/a de Centre de
Biologia (Geologia)
A1 27 CE06
Lliure designacio

v

v

Cap d'oficina de recerca
d'area
A1A2 24
CE9B
Cap d'oficina de recerca Cap d'oficina de recerca
A2C122 A2C122
CE11 CE11

v

v

Gestor/a de grup

A2C120
CE17

Gestor/a
administratiu/iva
cicz218
CE20

Gestor/a de grup Gestor/a de grup Gestor/a de grup Gestor/a de grup
A2C120 A2C120 A2C120 A2C120
CE17 CE17 CE17 CE17
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
inistratiu/iva inistratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva
cicz218 cicz218 Cic218 cicz218
CE20 CE20 CE20 CE20
Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
cicz217 c1c217
CE21B CE 21B
Ad atiu/iva 2 istratiu/iva 2
cicz21e cicz21e
CE21 CE21

Oficina de Recerca Fisica | Quimica

Administratiu/iva 1
c1c217
CE 21B

Gestor/a
administratiu/iva
C1c218
CE20

Administratiu/iva 1
cic217
CE 21B

Ubicacié Matematiques

Oficina de Recerca Geologia i Matematiques




OFICINA D’AFERS GENERALS
PROPOSTA

il
i+

U
B

NIVERSITAT ve

ARCELONA

i Administrador/a de Centre de Fisica i i
| Quimica |
| A127 CE06 |
| ) L |
| Lliure designacio |

Administrador/a de Centre de Biologia

A127CEO06
Lliure designacio

Cap d'oficina d'afers
generals
A2C122
CE11
[
v
Gestor/a de grup
A2C120
CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva
C1C218 C1c218
CE20 CE20
Administratiu/iva 1 || Administratiu/iva 1
C1c217 C1c217
CE21B CE21B

Administrador/a adjunt/a (Facultat de
Ciéncies - Edifici Historic)
A1A2 26
CEOQ7

Gestor/a
administratiu/iva
Clc218
CE20

Administratiu/iva 2
C1c216
CE21

Fisica i Quimica

Geologia (*)

Cap d'oficina d'afers
generals
A2C122

CE14

Gestor/a
administratiu/iva
Clc218
CE20

Administratiu/iva 1
Cc1c217
CE21B

Matematiques (*)

Administratiu/iva 1
Cc1c217
CE21B

Edifici Historic (*)

(*) Quan es produeixi el trasllat de la Facultat de Matematiques al Campus Diagonal Sud, es creara I'estructura d'OA
de Geologia i Matematiques

G

7
{

{




OFICINES DE SUPORT DEPARTAMENTAL (1 DE 3)

PROPOSTA

o

NIVERSITAT e
ARCELONA

Quimica
A1 27 CE06
Lliure designacio

Administrador/a de Centre de Fisica i

v

Cap d'oficina de suport

departamental
A2C1 22
CE14
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
iministratiu/iva iministratiu/iva || administratiu/iva inistratiu/iva i atiu/iva istratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva
cic218 Cic218 ci1c218 Cic218 Cic218 C1c218 Cicz218 C1c218 Cic218 C1c218 Cic218
CE20 CE 20 CE 20 CE 20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20

Oficina de suport departamental de Quimica




OFICINES DE SUPORT DEPARTAMENTAL (2 DE 3)
PROPOSTA

NIVERSITAT e
ARCELONA

o

T
} Administrador/a de Centre de Fisica i
} Quimica

| Al 27 CE 06

} Lliure designacio

Cap d'oficina de suport
departamental
A2C122
CE14
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva iministratiu/iva | atiu/iva iministratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva
Cic218 C1c218 Cic218 C1c218 Cic218 C1c218 Cic218 C1c218 Cic218 C1c218
CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE 20 CE20

Oficina de suport departamental de Fisica




OFICINES DE SUPORT DEPARTAMENTAL (3 DE 3)

PROPOSTA

1111
-+

UNIVERSITAT v
BARCELONA

(Geologia)
A127 CEO06
Lliure designacio

Gestor/a de grup
A2C1 20
CE 19
Gestor/a Gestor/a Gestor/a
imi atiu/iva iministratiu/iva istratiu/iva
C1c218 Cic218 C1c218
CE 20 CE20 CE 20

Oficina de suport departamental de Geologia

A1 27 CE06
Lliure designacio

Administrador/a de Centre de
Matematiques (Campus Plaga
Universitat / en segona fase Geologia)

Gestor/a de grup

A2C120
CE19
Gestor/a Gestor/a
iministratiu/iva istratiu/iva
Cic218 C1c218
CE20 CE 20

Oficina de suport departamental de

Matematiques




ANNEX 2

% UNIVERSITAT be
i+ BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO DE I’AREA DE SUPORT A LA
RECERCA: SERVEI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJLCTES

INTERNACIONALS DE RECERCA, I UNITET DE
SUPORT AL VICERECTORAT




SERVEI DE GESTIO DE LA RECERCA

PROPOSTA

U
B

NIVERSITAT be

ARCELONA

Director/a de I'Area de
Recerca

Cap del Servei de Gesti6 de la

v

Cap d'unitat técnica
d'analisi i avaluacié
de larecerca
L1 CLT OE

Técnic/a superior
d'avaluacié de la
recerca (*)

L1 CLT ON

Técnic/a grau mitja

Recerca
A1 26 CE 05
Cap de Seccio
A2C122CE 14
| ; 77777777777777777777777777777777777777777 1
Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a

A2C120CE 17 A2C120CE 17

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2
CiC216
CE21

d'avaluacié de la
recerca (*)
L2 CLT 1Q

(*) Llocs de treball actualment amb finangament PROFOR




OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE
RECERCA, I UNITAT DE SUPORT ALVICERECTORAT

4]
PROPOSTA il

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Director/a de I'Area de
Recerca

|

Cap d'Oficina de Projectes
Internacionals de Recerca
A1A2 24 CE9B

| ) } ) ! ! !

Técnic/a superior en Técnic/a superior en Técnic/a superior en Técnic/a superior en Técnic superior en Técnic superior en Técnic superior en
promocié de projectes || promoci6 de projectes || promoci6 de projectes || promocié de projectes accions estratégiques de accions estratégiques de accions estratégiques de
de recerca (*) de recerca (*) de recerca (*) de recerca (*) recerca recerca (*) recerca (*)
L1CLTOL L1CLTOL L1CLTOL L1CLTOL L1 CLTOL L1 CLTOL L1 CLTOL
Oficina de Projectes Internacionals de Recerca Unitat de suport al Vicerectorat

(*) Llocs de treball actualment amb finangament PROFOR (*) Llocs de treball actualment amb finangament PROFOR




ANNEX 3

=-={llI = UN
il BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE I’ARER DE SERVEIS COMUNS,
GRUP UB I PROJECTES




SERVEI D’ESPORTS
PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT e

BARCELONA

Director/a de I’Area de Serveis
Comuns, Grup UB i Projectes

Cap del Servei d'Esports
A1A2 26 CE 05

Cap d'administracid
A1A2 24 CE11

Gestor/a grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20
Horari de tarda

Técnic/a superior
manteniment
d'instal-lacions

L1 CLTON
Horari de tarda

de

v v
Cap d'unitat técnica
Cap d'unitat técnica d'activitats
d'instal-lacions esportives esportives
L1 CLT OH L1 CLTOH

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B
Horari de tarda

Técnic/a especialista
de mateniment i
instal-lacions
L3 CLT 1P

Técnic/a especialista
de control
d'instal-lacions
L3 CLT 1Q

Técnic/a especialista
de control
d'instal-lacions
L3CLT1Q
Horari de tarda

Técnic/a especialista
de control
d'instal-lacions
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Técnic/a especialista de
control d'instal-lacions
L3 CLT1Q
Horari especial caps de
setmana

Administracié

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q
Horari de tarda

Instal-lacions esportives

Horari especial

Técnic/a superior
esportiu
L1 CLTON
Horari de tarda

Técnic/a superior de
salut esportiva
L1CLTOJ

Técnic/a grau mitja
de competicions
L2 CLTON
Horari especial




SERVEI DE PUBLICACIONS I EDICIONS

PROPOSTA

11l
Il =

Director/a de I’Area de Serveis
Comuns, Grup UB i Projectes

Cap del Servei de
Publicacions i
Edicions
L1CLTOC

Cap de secci6 de
promocié comercial
L1CLTOJ

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Técnic/a grau mitja
de gestio editorial
L2CLT1Q

Teécnic/a
especialista de
magatzem
L3 CLT1Q

Cap de seccid
d'edicions i
produccié
L1CLTOE

Técnic/a superior

de produccié

Técnic/a superior

Técnic/a superior

Técnic/a superior

Técnic/a superior

UNIVERSITAT e

BARCELONA

|

|

|

|

|

|

|

|

editorial d'edicions digitals d'edicions d'edicions d'edicions :
|

L1CLT ON L1CLTON L1CLTON L1CLTON L1CLTON |
|

|

|

|

|

Técnic/a grau mitja || Técnic/a grau mitja :
de publicacions de publicacions :
L2 CLT1Q L2 CLT 1Q |

|

|

|

|

|

Técnic/a :

especialista de |

publicacions |

L3 CLT 1Q :

|

|

|

|

|

|

|




SERVEIS LINGUISTICS o R RS R
PROPOSTA i+ BARCELONA

Director/a de I’Area de Serveis
Comuns, Grup UB i Projectes

Cap de Serveis Lingiiistics

L1CLTOD
. Cap d’Unitat Cap d’Unitat de
Cap d’Unitat de Formacié , P ¢ni " .p .,m. el
Lingilistica d’Assessorament Dinamitzacid Lingiiistica i
LliLT OH Linguistic i Terminologia Comunicacié
L1 CLT OH L1 CLT OH
e L
| L [
: Técnic/a Técnic/a Técnic/a | : Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a : : Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a
Gestor/a técnic/a || coordinador || coordinador superior : | | coordinador superior superior superior superior superior superior superior superior [ coordinad inad superior superior
A2C1 20 CE 17 I lingiistic lingiistic lingiiistic | | | linguistic lingiistic linguistic lingiistic lingliistic lingiiistic lingliistic lingtiistic lingliistic : | lingiiistic lingiiistic lingiistic linguistic
| 11 L1 11 b 11 L1 11 L1 L1 L1 L1 L1 L1 o L1 L1 L1 L1
| CLTO) CLTOJ CLTON : | CLTO) CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON (I CLTOJ CLTO) CLTON CLTON
| | [
|
|

Administratiu/iva 1
C1C217 CE 21B




ANNEX

BEE UN RSIT
T BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO DE BELLES ARTS




UNITAT DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT, OFICINA

DE GRAUS I DE MASTERS

PROPOSTA

Il =

U
B

NIVERSITAT e

ARCELONA

Administrador/a de Centre

A127
CE 06

Cap d'Unitat de Suport
Académico-Docent
A1A2 24
CE11

Gestor/a técnic/a
A2C120
CE17

Gestor/a técnic/a
A2C120
CE17

Gestor/a
administratiu/iva
C1c218
CE20

Unitat de Suport Académico-Docent

v

Cap d'oficina de graus i
masters
A2C122

CE14

Gestor/a de grup

}

A2C120
CE19
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva| |administratiu/iva
C1c218 C1C218
CE20 CE20

Administratiu/iva 1
C1C217CE21B
Horari de tarda

Administratiu/iva 2
Cl1C216 CE21
Horari de tarda

Oficina de Graus i Masters




OFICINA D’AFERS GENERALS I RECERCA

PROPOSTA

T
Il =

UNIVERSITAT e

BARCELONA

Administrador/a de Centre
A127
CE 06

Cap d'oficina d'afers generals i

de recerca
A2C122

Gestor/a de grup
A2C1 20
CE 17

administratiu/iva

Gestor/a

Cic218
CE 20

administratiu/iva

Administratiu/iva 2
C1C2 16
CE21




OFICINA DE SUPORT DEPARTAMENTAL

PROPOSTA

I
-

~— 0|
B

NIVERSITAT be

ARCELONA

,,,,,,,,,,,

Administrado

r/a de Centre

Al127
CE06

Gestor/a de grup
A2C1 20
CE19

Gestor/a Gestor/a

administratiu/iva || administratiu/iva :
C1C2 18 C1C2 18
CE 21B CE 21B

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,




UNIVERSITAT s
i+ BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO DE BIOLOGIA




UNITATS DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT, OFICINA

DE GRAUS I OFICINA DE MASTERS - UNIVERSITAT v«
PROPOSTA mw+ BARCELONA

Administrador/a de Centre

|
|
| A127
| CE 06
|
Cap d'Unitat de Suport
Académico-Docent
Al1A2 24
CE11
[
v v
Cap d'oficina de graus Cap d'oficina de masters
A2C122 A2C122
CE14 CE14

v v

Administratiu/iva 2
cic216

Administratiu/iva 2
cic216

} l

| | Gestor/a técnic/a|| Gestor/a técnic/a :

} A2C1 20 A2C120 |

| CE17 CE17 :

| |

! Gestor/a Gestor/a Gestor/a : Gestor/a Gestor/a

: istratiu/iva || administratiu/iva istratiu/iva | administratiu/iva administratiu/iva

| Ccic218 cicz218 Ccicz218 ! C1c218 C1C2 18 CE 20

! CE 20 CE20 CE20 | CE20 Horari de tarda

} l

I |Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1 : Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
| cic217 cic217 | c1c217 c1c217
I CE21B CE21B : CE21B CE21B
|

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

CE21 CE21*

Unitat de Suport Académico-Docent Oficina de Graus Oficina de Masters

* La creaci6 d'aquest lloc de treball resta condicionada a la
transformacié d'un altre lloc




OFICINA DE RECERCA o TV RS AT
PROPOSTA mw+ BARCELONA

|

| Administrador/a de Centre
: A127

| CE 06

L

Cap d'oficina de
recerca
A2C1 22
CE9B
|
v ’ ’ v v v
Gestor/a de grup Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a
A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20 A2C120
CE17 CE17 CE17 CE17 CE17 CE17
v
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18 C1c2 18 C1C2 18
CE 20 CE 20 CE 20 CE20

Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
ci1cz217 Cc1c2 17
CE21B CE21B

A 4

Administratiu/iva 2 || Administratiu/iva 2 || Administratiu/iva 2
Ccic2 16 Cl1c216 ClC2 16
CE21 CE21 CE21

(*) 6 places estaran ubicades en els departaments




OFICINA D’AFERS GENERALS

PROPOSTA

[UNIVERSITAT se

it BARCELONA

Administrador/a de Centre

|
|
: Al27
‘ CE06
L
Cap d'oficina
d'afers generals
A2C1 22
CE11
[
v
Gestor/a de grup
A2C120
CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva
C1C2 18 C1c2 18
CE 20 CE 20

Administratiu/iva 1
C1c217
CE 21B

Administratiu/iva 1
ci1cz217
CE21B

Administratiu/iva 2

cic21e
CE21*

* La creacio d'aquest lloc de treball resta condicionada a la transformacié d'un altre lloc




OFICINA DE SUPORT DEPARTAMENTAL
PROPOSTA

UNIVERSITAT os

BARCELONA

<1l
Tl

|
| Administrador/a de Centre
| A127
! CE 06
|

Cap d'oficina de suport
departamental
A2C1 22
CE 14
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18 C1c2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C218 C1C218
CE 20 CE 20 CE20 CE20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20




SITA

NOVES ESTRUCTURES @ sixciion:
ADMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE LA FECULTAT DE MEDICINA I
CIENCIES DE LA SELUT
(CEMPUS BELLVITGE)




UNITATS DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT, OFICINA

DE GRAUS I OFICINA DE MASTERS
PROPOSTA

"" UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

Administrador/a de Centre

A127
CE 06

Cap d'Unitat de Suport
Académico-Docent

Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a
A2C120 A2C120
CE17 CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
Cic218 C1c218
CE 20 CE 20

Administratiu/iva 1
cicz217
CE 21B

Administratiu/iva 1
cic217
CE 21B
Horari de tarda

Unitat de Suport Academico-Docent

A1A2 24
CE1l
v v
Cap d'oficina de graus Cap d'oficina de masters
A2C122 A2C1 22
CE14 CE14

v

Gestor/a
administratiu/iva
Cicz218
CE20

Gestor/a
administratiu/iva
cicz21s8
CE 20

Administratiu/iva 1
cicz217

Administratiu/iva 2
Ccic216
CE21
Horari de tarda

Oficina de Graus

v

Gestor/a
administratiu/iva
Ccic218
CE 20

Administratiu/iva 1
cicz217
CE21B

Administratiu/iva 2
cic216
CE21

Oficina de Masters




OFICINA DE RECERCA
PROPOSTA

1l
|+

U
B

NIVERSITAT oe
ARCELONA

Administrador/a de Centre

A127
CE 06

Cap d'oficina de
recerca
A2C122

CE14

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18

Administratiu/iva 1
ci1c2 17
CE 21B

Administratiu/iva 1
c1c217
CE21B




OFICINA D’AFERS GENERALS

PROPOSTA

-+l
lla

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Administrador/a de Centre

I
I
| Al127
| CE06
L
Cap d'oficina
d'afers generals
A2C1 22
CE11
[
2 v
Gestor/a de grup Gestor/a de grup
A2C1 20 A2C1 20
CE17 CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18
CE 20 CE 20

Administratiu/iva 1
c1c217
CE 21B

Administratiu/iva 1
ci1cz217
CE 21B

Administratiu/iva 2

C1C2 16
CE21




OFICINA DE SUPORT DEPARTAMENTAL
PROPOSTA

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

1l
i+

Administrador/a de Centre
A127
CE 06

Cap d'oficina d'afers
generals
A2C1 22
CE11

e mmm e e m m e e e e e - -
1 l
: Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a :
| administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva |'
: C1C2 18 Cl1c218 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C218 C1C218 C1C218 :
: CE 20 CE 20 CE20 CE20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 :
| |
| |
| |




ANNEX

NOVES ESTRUCTURES i sArciiona
ADMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE LA FECULTAT DE MEDICINA I
CIENCIES DE LA SELUT

(CAMPUS CLINIC)




UNITATS DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT, OFICINA R —
DE GRAUS I OFICINA DE MASTERS e BARCELONA
PROPOSTA

Administrador/a de Centre

A127
CEO06
Cap d'Unitat de Suport
Académico-Docent
A1A2 24
CE11
[
v v
Cap d'oficina de graus Cap d'oficina de masters
A2C122 A2C122
CE14 CE14

v

v

Gestor/a técnic/a|| Gestor/a técnic/a
A2C120 A2C120
CE17 CE17
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
istratiu/iva istratiu/iva || ad atiu/iva administratiu/iva | atiu/iva | atiu/iva
C1C218 C1C2 18 cic218 Cicz218 Ccic218 cicz218
CE 20 CE20 CE 20 CE20 CE 20 CE20
Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
c1c217 cic217 c1c217 c1c217
CE21B CE21B CE 21B CE21B

Unitat de Suport Academico-Docent

Administratiu/iva 2

Ccic216
CE21
Horari de tarda

Oficina de Graus

Administratiu/iva 2
Cic216
CE21
Horari de tarda

Oficina de Masters




OFICINA DE RECERCA
PROPOSTA

1l
|+

U
B

NIVERSITAT oe
ARCELONA

Administrador/a de Centre
Al27
CE 06

Cap d'oficina de
recerca
A2C1 22
CE14
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva
C1C2 18 C1C218
CE20 CE20

Administratiu/iva 1
c1c2 17
CE21B

Administratiu/iva 1
c1c217
CE21B




OFICINA D’AFERS GENERALS

PROPOSTA

-+l
lla

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Administrador/a de Centre

I
I
| Al27
| CE 06
L
Cap d'oficina
d'afers generals
A2C122
CE11
[
v
Gestor/a de grup
A2C1 20
CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18
CE 20 CE 20

cicz217
CE 21B

Administratiu/iva 1|| Administratiu/iva 1

Cc1c217
CE 21B

Administratiu/iva 2

CiC216
CE21




OFICINA DE SUPORT DEPARTAMENTAL
PROPOSTA

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

=1l
i+

r
: Administrador/a de Centre
| A127
| CE06
L

Cap d'oficina d'afers
generals
A2C122
CE11

[ .
I
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a :
administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva :
C1C2 18 C1C218 C1C2 18 C1C2 18 C1C218 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 |
CE 20 CE20 CE 20 CE20 CE 20 CE 20 CE 20 CE20 :
I
I
I
I




ANNEX

= UN
e BARCELDNA

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO DEL CAMPUS MUNDET




UNITATS DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT, OFICINA

DE GRAUS I OFICINA DE MASTERS

e
-+l
i+

UNIVERSITAT us

BARCELONA

: Administrador/a de Centre
| A127
| CE 06
|

Cap d'Unitat de Suport
Académico-Docent

Cap d'Unitat de Suport
Académico-Docent

Unitat de Suport Académico-Docent
Facultat d'Educaci6

Oficina de Graus

Oficina de Masters

Unitat de Suport Académico-Docent

Facultat de Psicologia

AlA2 24 A1A2 24
CE9B CE1l
v v
Cap d'oficina de graus Cap d'oficina de masters
A2C122 A2C122
CE11 CE11
|
,,,,,,,,,,,,,,,, Yy_ _ . ___ |
| | fmmmm—————— = Yy._
| | |
Gestor/a técnic/a|| Gestor/a técnic/a| | Gestor/a tecnic/a|| Gestor/a técnic/a } Gestor/a de grup || Gestor/a de grup ! Gestor/a de grup Gestor/a de grup | |Gestor/a técnic/a||Gestor/a técnic/a
A2C120 A2C120 A2C120 A2C120 | A2C120 A2C120 } A2C120 A2C120 } A2C120 A2C120
CE17 CE17 CE17 CE17 ! CE19 CE19 I CE19 CE19 | CE17 CE17
| | ‘
: | |
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a | Gestor/a Gestor/a : Gestor/a Gestor/a : Gestor/a Gestor/a Gestor/a
Iministratiu/iva || administratiu/iva| | ad atiu/iva || ad ratiu/ival! | ratiu/iva istratiu/iva | | administratiu/iva administratiu/iva | iministratiu/iva|| ad| ratiu/iva istratiu/iva
Ccic218 c1c218 C1C2 18 CE 20 c1c218 : C1C218 C1C2 18 CE 20 ! cic218 C1C2 18 CE 20 | C1C218CE20 C1c218 Cic218
CE 20 CE 20 Horari de tarda CE20 | CE 20 Horari de tarda : CE20 Horari de tarda : Horari de tarda CE 20 CE20
| | |
l ‘ ‘
|
Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1 | Administratiu/iva 1 | Ad atiuf/ival| |Administratiu/iva 1 : Administratiu/iva 1|| A istratiu/iva 1
c1c217 cic217 : Cc1c217 ! c1c217 c1c217 | cic217 cic217
CE 21B CE21B | CE21B : CE21B CE21B : CE21B CE 21B
| | |
| | |
| | |
| | |
l ‘ ‘
. < g | N s g |
: Administratiu/iva 2 Admlrélls(t:rza;u;/wa 2 Administratiu/iva2| | Administratiu/iva 2|| Administratiu/iva 2 A Clcrzatllg/waz |
| ClC2 16 CE2 CiC2 16 : Cic216 Cic216 2 :
| CE21 A CE21 | CE21 CE21 R |
********************************** Horari de tarda | Horari de tarda e
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I




OFICINA DE RECERCA ﬁ UNIVERSITAT us
ml—]r BARCELONA

Administrador/a de Centre
A127
CE 06

Cap d'oficina de
recerca
A2C1 22
CE11
v v
Gestor/a técnic/a || Gestor/a de grup
A2C1 20 A2C1 20
CE17 CE17
v
Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18
CE20 CE 20 CE 20

Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
c1c217 Ci1c217
CE21B CE21B




OFICINA D’AFERS GENERALS

e
-+l
i+

UNIVERSITAT us

BARCELONA

Administrador/a de Centre
Al127
CE 06

Cap d'oficina
d'afers generals
A2C122
CE11

v

v

Gestor/a de grup
A2C120
CE17

Gestor/a de grup

A2C120
CE17

Gestor/a
administratiu/iva
C1c218
CE20

Gestor/a
administratiu/iva
C1c218

CE20

Administratiu/iva 1
c1ic217
CE21B

Administratiu/iva 1

C1c217
CE21B

Administratiu/iva 2
ClCc216
CE21

Administratiu/iva 2
Clc2 16
CE21




OFICINES DE SUPORT DEPARTAMENTAL

UNIVERSITAT us

BARCELONA

Administrador/a de Centre

|
: Al127
: CE 06
Cap d'oficina de suport Cap d'oficina de suport
departamental departamental
A2C122 A2C122
CE14 CE14
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva iministratiu/iva ministratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva
C1c218 C1C218 C1C218 C1c218 Cic218 C1C218 C1C218 C1C218 C1C218 C1c218 C1C218 C1C218 C1c218
CE20 CE20 CE 20 CE20 CE20 CE 20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE 20 CE20

Oficina de Suport Departamental d'Educacié

Oficina de Suport Departamental de Psicologia




ANNEX

UNIVERSITAT s
i+ BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO D’ECONOMIA I
EMPRESA




UNITATS DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT,
OFICINA DE GRAUS I OFICINA DE MASTERS
PROPOSTA

UNIVERSITAT os

BARCELONA

<+l
Tl

: Administrador/a de Centre

| A127

| CE 06

|

Cap d'Unitat de Suport
Académico-Docent
A1A2 24
CE9B
[
v v
Cap d'oficina de graus Cap d'oficina de masters
A2C122 A2C122
CE11 CE14

v v

Unitat de Suport Académico-Docent Oficina de Graus Oficina de Masters

,,,,,,,,,,,,,,,, v !
| | |
| | |
! Gest tecni |
| |Gestor/a técnic/a| Gestor/a técnic/a| Gestor/a técnic/a es Zrzlgl Lzec(:)mc/a : Gestor/a de grup| | Gestor/a de grup |
! A2C120 A2C120 A2C1 20 CE17 | A2C120 A2C120CE19 |
‘ CE17 CE17 CE17 : \ CE19 Horari de tarda !
! Horaride tarda | | |
! |
|
! |
|
| Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a | Gestor/a Gestor/a | Gestor/a Gestor/a
! iministratiu/iva | admi atiu/iva | administratiu/iva | administratiu/iva| | Imi atiu/iva iministratiu/iva | administratiu/iva administratiu/iva
: cic21s cicz21s cicz21s cicz218 ! cicz218 C1C218 CE20 : C1c218 C1C2 18 CE20
| CE20 CE 20 CE 20 CE 20 : CE 20 Horari de tarda | CE20 Horari de tarda
! |
|
! |
|
| | |
| |Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1 | Administratiu/iva 1 I | Administratiu/iva 1
| c1c217 c1c217 \ c1c217 ! c1c217
| CE 218 CE218 | CE21B | CE218B
! |
|
! |
|
! |
|
! |
|
! |
|
| | |
: | Administratiu/iva 2|| Administratiu/iva 2|| Administratiu/iva 2 ! Administratiu/iva 2
| ! cicz216 cicz216 C1C216CE21 : cicz216
[ : CE21 CE21 Horari de tarda | CE21
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I




OFICINA DE RECERCA
PROPOSTA

e = UNIVERSITAT o

¥ BARCELONA

Administrador/a de Centre
A127
CEO6

Cap d'oficina de recerca
A2C122
CE14

Gestor/a
administratiu/iva
C1c218
CE20

Administratiu/iva 1
Cic217
CE21B

Administratiu/iva 1
c1c217
CE21B




OFICINA D’AFERS GENERALS m M IVEREITAT
PROPOSTA mw+ BARCELONA

|
| Administrador/a de Centre
| A127
! CE06
|

Cap d'oficina d'afers
generals
A2C122

CE11

2

Gestor/a de grup
A2C120
CE17

Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva
c1c218 c1c218
CE20 CE20

Administratiu/iva 1|| Administratiu/iva 1
cic217 cic217
CE21B CE21B

Administratiu/iva 2 || Administratiu/iva 2
Clc216 Clc216
CE21 CE21




OFICINA DE SUPORT DEPARTAMENTAL

PROPOSTA

UNIVERSITAT os

it BARCELONA

Administrador/a de Centre

A127
CE06

Cap d'oficina de suport
departamental
A2C122
CE14
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
i atiu/iva i atiu/iva i atiu/iva i atiu/iva inistratiu/iva i atiu/iva ini i atiu/iva inistra i atiu/iva inistratiu/iva inistratiu/iva inistratiu/iva inistratiu/iva
Cic218 cic218 cic218 cic218 cic218 cic218 cic2 cic218 cicz1s cic218 cic218 cic218 cic218 cic218
CE20 CE 20 CE20 CE 20 CE20 CE 20 18 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE20 CE 20 CE20




éﬁ UN
mi+ BARCELDNA

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO DE DRET




UNITATS DE SUPORT ACADEMICO-DOCENT,
OFICINA DE GRAUS I OFICINA DE MASTERS

e
-+l
i+

Administrador/a de Centre

Gestor/a técnic/a||Gestor/a técnic/a|| Gestor/a técnic/a||Gestor/a técnic/a
A2C120 A2C1 20 A2C120 A2C120
CE17 CE17 CE 17 CE17
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva | administratiu/iva | administratiu/iva | administratiu/iva
Ci1c218 CiCc218 C1C218CE20 Cic218
CE 20 CE 20 Horari de tarda CE 20

Administratiu/iva 1
cic217
CE21B

Administratiu/iva 1
C1C217CE21B
Horari de tarda

Unitat de Suport Académico-Docent

v

Gestor/a de grup
A2C120
CE 19

Gestor/a de grup
A2C120CE 19
Horari de tarda

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18
CE20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE20
Horari de tarda

Administratiu/iva 1
c1c217
CE21B

|
|
| A127
| CE06

Cap d'Unitat de Suport

Académico-Docent
AlA2 24
CE9B
[
v v
Cap d'oficina de graus Cap d'oficina de masters
A2C1 22 A2C1 22
CE11 CE14

v

Gestor/a
administratiu/iva
C1c2 18
CE20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20
Horari de tarda

Administratiu/iva 1
C1c2 17
CE 21B

Administratiu/iva 2
CilC2 16
CE21

Administratiu/iva 2 || Administratiu/iva 2
Cl1C216CE21 C1C216 CE21
Horari de tarda Horari de tarda

Administratiu/iva 2

Cic216
CE21

Oficina de Graus

Oficina de Masters

UNIVERSITAT us

BARCELONA




OFICINA DE RECERCA

ﬁ UNIVERSITAT us
i+ BARCELONA

Administrador/a de Centre
A127
CE 06

Cap d'oficina de recerca
A2C122
CE14

Gestor/a
administratiu/iva
C1c218
CE 20

A,

A

A

A

Administratiu/iva 1
cic217
CE21B

Administratiu/iva 1
c1c217
CE21B




OFICINA D’AFERS GENERALS

e
-+l
i+

UNIVERSITAT us
BARCELONA

Administrador/a de Centre
Al27
CE 06

Cap d'oficina d'afers
generals
A2C122
CE11
[
v
Gestor/a de grup
A2C120
CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva
C1C218 C1Cc218
CE20 CE 20

Administratiu/iva 1

cic217
CE21B

Administratiu/iva 1
c1c217
CE21B

Administratiu/iva 2
c1c216
CE21




OFICINA DE SUPORT DEPARTAMENTAL e

i

UNIVERSITAT us
BARCELONA

Administrador/a de Centre
A127
CE6

Cap d'oficina de suport
departamental
A2C122
CE14
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva

C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C218 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20

CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 Horari de tarda Horari de tarda




NOVES ESTRUCTURES * """
ADMINISTRATIVES I DE

GESTIO DE FARMACIAI
CIENCIES DE L’ALIMENTACIO

8
,‘," . A
v P
Se-
e
'!‘ . &




UNITAT DE SUPORT ACADI‘E:MICO-DOCENT, OFICINA
BEE [UNIVERSITATbs

DE GRAUS I OFICINA DE MASTERS ik BARCELONA

Administrador/a de Centre

Administratiu/iva 2
Cic216
CE21
Horari de tarda

Administratiu/iva 2
Cic216
CE21

|
|
| Al127
: CE 06
Cap d'administracié6 Campus
Cap d'Unitat de Suport Alimentaci6 Torribera
Académico-Docent A1A2 24
AlA2 24 CE 09
CE11 :
e | ettt st Rt i
| v K v :
: Cap d'oficina de graus : Cap d'oficina de masters :
| A2C1 22 | A2C122 |
| CE 14 ! CE14 w
|
| | |
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, \ JE R ,,,,,,,,,,l,,,,,,,y,,,,,ﬁ
r | ! | | ! { |
| ) | 1N | ‘
| Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a : | | : | | :
| A2C120 A2C120 \ ! ’ | ! ’ |
| CE17 CE17 ! | | I | !
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
: | : | | : | |
| Gestor/a Gestor/a : | Gestor/a ’ : | Gestor/a ’ :
: administratiu/iva administratiu/iva I : administratiu/iva ’ I : administratiu/iva ’ |
| C1Cc218 C1Cc218 : | C1c218 | : | Cic218 | :
: CE 20 CE 20 | : CE 20 ’ | : CE 20 ’ |
I | I
: | : | | : | |
| Administratiu/iva 1 : | ’ . - : | ’ L L. !
| 1217 | | | Administratiu/iva 1 | | | Administratiu/iva 1 :
| | |
! CE21B : ! ’ cic217 : ! ’ cic217 |
| *) ! | | CE21B ! | | CE21B :
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |
! | ! | | ! | |

Campus Diagonal

Oficina de Graus Oficina de Masters

Unitat de Suport Academico-Docent

(*) La creaci6 d'aquest lloc de treball resta condicionada a la transformacio
d'un altre lloc




OFICINA DE RECERCA

e
1l
i+

UNIVERSITAT us
BARCELONA

Administrador/a de Centre

Al127
CE06

Cap d'oficina de
recerca
A2C1 22
CE11
v
Gestor/a técnic/a
A2C120
CE17
v
Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva
C1C218 Cic218 C1C2 18
CE 20 CE20 CE 20

Administratiu/iva 1

cic217
CE 21B

Administratiu/iva 1
Cc1c217
CE 21B

Campus Diagonal

v

Cap d'administracié Campus
Alimentaci6 Torribera
AlA2 24
CE 09

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18
CE 20 (*)

Campus Torribera

(*) La creacio d'aquest lloc de treball resta
condicionada a la transformacio d'un altre
lloc




OFICINES D’AFERS GENERALS

e
-+l
i+

UNIVERSITAT us

BARCELONA

Administrador/a de Centre
Al127
CE 06

Cap d'oficina
d'afers generals
A2C122
CE14
I
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
Clc218 Clc218
CE 20
v

Administratiu/iva 1
cic217
CE21B

Administratiu/iva 1
Cc1c217
CE21B

Campus Diagonal

Cap d'administracié Campus
Alimentaci6 Torribera
AlA2 24

CE09

Gestor/a
administratiu/iva
c1c218
CE20

Administratiu/iva 1
c1c217
CE21B

Campus Torribera




OFICINES DE SUPORT DEPARTAMENTAL e

i

UNIVERSITAT us

BARCELONA

Administrador/a de Centre

|
|
: Al127
| CE 06
|
Cap d'administracié Campus
Alimentacio Torribera
AlA2 24
CE 09
Cap d'oficina de suport
departamental
A2C1 22
CE 14
Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva || administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C218 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18 C1C2 18
CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20 CE 20

Campus Diagonal

Campus Torribera




ANNEX

AREE DE FINANCES
PROPOSTH




-
-

AREA DE FINANCES 208 UNIVERSITAT o
PROPOSTA i+ BARCELONA

| I

| Director/a de I'Area de
: Finances
|

\
e Yoo o 2 .
) Cap d'Oficina de Contractacio Cap de servei de Planificacio
Cap de servei de Compres .. L ) . . . L . -
A1A2 26 Lliure desianacié Administrativa i Patrimoni Cap de servei de Tresoreria Economica i Pressupostos Cap de servei de Comptabilitat
CEg g A1A2 26 Lliure designacid A1A2 26 CE6 L1 Lliure designacié A1A2 26 CE6
CE6 CLT 0B




OFICINA DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA I

PATRIMONI
PROPOSTA

UNIVERSITAT be

ik BARCELONA

Contractacié Contractacié Contractacié Patrimoni
A2C1 22 A2C1 22 A2C1 22 A2C1 22
CE 14 CE14 CE 14 CE11
,,,,,,,,, L 2 2 2
I
Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a
A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20
CE17 CE17 CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C218 C1C2 18
CE 20 CE 20

Director/a de I'Area de
Finances

Cap d'Oficina de Contractacié
Administrativa i Patrimoni
A1A2 26 Lliure designacio
CE6

Cap d'unitat técnica de

Cap d'unitat técnica de

Cap d'unitat técnica de

Cap d'unitat técnica de

Administratiu/iva 1
Ci1c217
CE21B




SERVEI DE COMPRES
PROPOSTA

UNIVERSITAT ve

BARCELONA

Director/a de I'Area de
Finances

Cap de servei de Compres
A1A2 26 Lliure designacio
CE6

Gestor/a técnic/a
A2C1 20
CE17

Gestor/a técnic/a
A2C1 20
CE17

Administratiu/iva 2
ClC2 16
CE21




SERVEI DE TRESORERIA
PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT b

BARCELONA

Director/a de I'Area de
Finances

Cap de servei de Tresoreria

AlA2 26
CE6

Cap de seccid

Cap de seccio

A2C1 22 A2C122 A2C1 22
CE 14 CE14 CE14
e L2 o (2
Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a de grup
A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20
CE17 CE17 CE 17 CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18
CE20 CE 20

Administratiu/iva 1

cic217
CE21B

Administratiu/iva 2
C1C2 16
CE 21

Cap de seccio

cic217
CE21B

Administratiu/iva 1

Administratiu/iva 2
Cl1C2 16
CE21

Administratiu/iva 2
C1C2 16
CE21




SERVEI DE COMPTABILITAT 208 UNIVERSITATo:
PROPOSTA i+ BARCELONA

Director/a de I'Area de
Finances

:

Cap de servei de Comptabilitat

AlA2 26
CE6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
| [ PY . 3\ o .
Cap de la Unitat de Suport I Cap le,m.'ttalfttecf‘!ca de Cap de seccié Cap de seccié Cap de seccié Tecnlc/.a superior
Economic i Financer ! et A2C1 22 A2C122 A2C122 de fiscalitat
A2C122 | o CE 14 CE 14 CE14 L1
| CLTOJ
CE14 | i i l &
|
|
i - - - - - """ - T I
P! I
Gestor/a técnic/a | : Gestor/a de grup Gestor de grup Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a |
A2C120 : | A2C1 20 A2C120 A2C120 A2C120 :
CE17 L CE17 CE17 CE17 CE17 [
| |
I : I
: | Gestor/a Gestor/a Gestor/a :
| : administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva |
D cic218 cic218 cic218 |
L CE20 CE20 CE20 [
| |
P! I
I : I
: | Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1 :
| : ci1c217 c1c217 |
} | CE21B CE21B }
P! I
P! I
P! I
P! I
P! I
! : Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 !
: | CiC2 16 CiC2 16 CiC2 16 CilC2 16 CilC2 16 CilC2 16 :
! : CE21 CE21 CE21 CE21 CE21 CE21 !
USEF P 1



SERVEI DE PLANIFICACIO ECONOMICA B (JNIVERSITAT os
I PRESSUPOSTOS - BARCELONA
PROPOSTA

Director/a de I'Area de
Finances

Cap de servei de Planificacio
Economica i Pressupostos
L1 Lliure designacidé

CLT 0B
Técnic/a su_p:erlor Tecmc/a.su!aen_or en plam:lcacno Tecnic/a su.p:rlor Cap de seccié
econLolmls a economica I|_;;ressupos os econLo;ms a A2C1 22
CE14
CLTOJ CLT OH CLT0J
Y _______} i ,,,,,,,,,

Gestor/a técnic/a
A2C120
CE17

Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
CE20 CE20

Administratiu/iva 1
C1C217
CE21B

| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I
| |
| I
I A2C118 A2C118 :
I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I



ANNEX 1

% UNIVERSITAT be
i+ BARCELONA

NOVA ESTRUCTURAE ADMINISTRATIVA I
DE GESTIO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERN, RISCOS I

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA




OFICINA DE CONTROL INTERN, RISCOS I
RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

PROPOSTA

UNIVERSITAT oe

BARCELONA

Director/a de I'Oficina de Control
Intern,Riscos i Resp. Social Corporativa
A129 CE51
Personal eventual

v

Técnic/a superior de control
intern i responsabilitat social
L1 CLTON

Técnic/a superior de control Técnic/a superior de
intern responsabilitat social
L1 CLT ON L1 CLT ON

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17




AREE D’ORGANITZACIO I
RECURSCGS HUMANS
PROPOSTA




AREA D’ORGANITZACIO I RECURSOS HUMANS il

UNIVERSITAT oe
PROPOSTA i+ B

ARCELONA

| Director/a de I'Area

|
 d'Organitzaci6 i Recursos
|
|

Humans
Sotsdirector/a de Planificacio i Sotsdirector/a d'Organitzacio i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1 28 Personal eventual Al 28 Personal eventual
CE2 CE2
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2
! |
! |
! |
! |
|
w l
‘ Cap de servei de |
: Cap de servei de Personal Cap de servei de Personal Cap de servei de Nomines i P }
| . K . L . . Desenvolupament de Recursos
‘ Docent e Investigador d'Administracié i Serveis Seguretat Social Humans :
|
: A1A2 26 CE6 A1A2 26 CE6 A1A2 26 CE6 A1A2 26 Liiure designacié CE 6 :
|
! |
! |
! |
! |
! |
! |
|



SERVEI PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS 2 UNIVERSITAT:
PROPOSTA i+ BARCELONA

I R

| Director/a de I'Area

: d'Organitzacié i Recursos
I

Humans
v v
Sotsdirector/a de Planificacié i Sotsdirector/a d'Organitzacié i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1l 28 Personal eventual Al 28 Personal eventual
CE2 CE2

Cap de servei de Personal
d'Administracid i Serveis
A1A2 26 CE6

; v

Cap de secci6 Cap de secci6 Cap de secci6
A2C122CE 14 A2C122CE14 A2C122CE 14
R v v |
Tecni itis Tecni itia
Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a ecmc/.a grau mitja ecnlc/'a grau mitja
A2C1 20 CE 17 A2C1 20 CE 17 de relacions laborals de relacions laborals
L2CLT1Q L2CLT1Q
Gestor/a Gestor/a

administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Administratiu/iva 2
C1C216 CE 21




SERVEI PERSONAL DOCENT E INVESTIGADOR
PROPOSTA

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Il =

| Director/a de I'Area
| d'Organitzacié i Recursos
|

Humans
v v
Sotsdirector/a de Planificacié i Sotsdirector/a d'Organitzacié i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1l 28 Personal eventual A1 28 Personal eventual
CE2 CE2

Cap de servei de Personal Docent e
Investigador
A1A226 CE6

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccid
A2C122CE 14

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a
administratiu/iva
C1C218CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B




SERVEI NOMINES I SEGURETAT SOCIAL
PROPOSTA i+

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

| Director/a de I'Area
| d'Organitzacié i Recursos
|

Humans
v v
Sotsdirector/a de Planificacié i Sotsdirector/a d'Organitzacié i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1l 28 Personal eventual A1 28 Personal eventual
CE2 CE2

Cap de servei de Nomines i Seguretat
Social
A1A2 26 CE6

Cap de seccid Cap de seccid
A2C122 CE 14 A2C122CE 14

Gestor/a de grup Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a Tecn':!;i:::cmltla
A2C120CE 17 A2C120CE 17 A2C120CE 17 L20lT1Q
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2
Cl1C216CE21 C1C216 CE21




DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

PROPOSTA

Il =

U
B

NIVERSITAT ne

ARCELONA

| Director/a de I'Area
: d'Organitzacié i Recursos
! Humans
.

v

Sotsdirector/a de Planificacié i
Projectes de Recursos Humans
A1 28 LPersonal eventual
CE2

v

Sotsdirector/a d'Organitzacié i

Persones

A1 28 Personal eventual

CE2

Cap de servei de Desenvolupament
de Recursos Humans
Lliure designacid
A1A2 26 CE 6

Cap de secci6
A2C122CE 14

Técnic/a grau mitja
estadistic
L2CLT1Q

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Cap de la Unitat Técnica de
Pressupost de Personal
A2C122CE 14

l

professional

Cap de la Unitat Técnica de
desenvolupament

A2C122CE 14

Técnic/a grau mitja
de relacions laborals

Gestor/a técnic/a
A2C1 20 CE 17

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

L2 CLT 1Q
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20




ANNEX 6

ARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
RDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE LA OFICINA DE SEGURETAT,
SALUT I MEDI AMBIENT




OFICINA DE SEGURETAT, SALUT I MEDI AMBIENT
PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT oe

BARCELONA

Cap de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi
Ambient
Lliure designacio
L1 CLT 0B
- ! !
Cap d'unitat técnica del servei
de prevencié 'uni edici
P Cap d'unitat de.medlcma de.I' Cap d'unitat de medi ambient
L1 CLT 0D treball del servei de prevencié
L1 CLT 0D
L1 CLTOD
rTT T TS T T TS T T T T l ***************************** [t ; ******************* A S } ********** /Lt i
(-re=======o- B e ] ! !
- : | | | !
Técnic/a superior en | Técnic/a superior : || Técnic/a superior || Técnic/a superior || Técnic/a superior |! i : 1l
seguretat estructural " " " - [ Metge/essa Metge/essa |
L ! en prevencié de I !| enprevencié de en prevencié de en prevenci6 de | \ . | !
d'edficis i plans | . laboral P . laboral . laboral . \aboral i d'empresa d'empresa | 1l
d'autoproteccié i riscos laborals | 1| riscoslaborals riscos laborals riscos laborals ||, L1 clTol L1clTol ‘ i
| L1CLTOJ P L1CLTOJ L1 CLTOJ L1CLT0J i | I
L1CLT 0J ‘ b i ! "
[ |
| | |
| Especialitat d'ergonomia i : | | :\ : Il
I_ _ _ psicosociologia_ _ _; |_ _ _ _Especialitat seguretat en el treball i d'higiene industrial _ _ _ _'y! I i
/" L
Técnic/a grau mitja en \: \:
seguretat estructural Técnic/a grau mitja :‘ Infermer/a Infermer/a Infermer/a Técnic/a grau mitja Técnic/a grau mitja :‘ Gestor/a de gru
d'edficis i plans en psicosociologia | d'empresa d'empresa d'empresa d'atencié social de medi ambient i A2C1.20 CEg17p
d'autoproteccié L2 CLTON ! : L2 CLTOL L2CLTOL L2 CLTOL L2 CLT ON L2 CLTON : :
L2CLTON }‘ f
/" L
! Técnic/a Técnic/a I

especialista en
gestio de residus
especials
L3CLTP

especialista en
gestio de residus
especials
L3CLTP

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21




ANNEX

NOVES ESTRUCTURES il BARCELONA
ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO DEL PERSONAL
LABORAL DE SUPORT A

DEPARTEMENTS I CENTRE!




BELLES ARTS
PROPOSTA

UNIVERSITAT b
BARCELONA

Il =

Técnic/a Superior
Gestor Cultural
L1 CLT ON

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat
Fotografia

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLT ON
Especialitat
Fotografia

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat Audio i
Media

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat Disseny

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLT ON
Especialitat
Conservacio i
Restauracio

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat en
Serigrafia, Litografia
i Gravat

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat en
Serigrafia, Litografia
i Gravat

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLT ON
Especialitat en
Serigrafia, Litografia
i Gravat

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat en
Teécniques
Escultoriques

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat en
Tecniques
Escultoriques

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLT ON
Especialitat en
Tecniques
Escultoriques

Técnic/a Superior
en Belles Arts
L1 CLTON
Especialitat en
Teécniques
Escultoriques

Técnic/a Grau Mitja
de Belles Arts
L2 CLT 1Q

Técnic/a Especialita
de Taller
L3 CLT 1Q

25 places

Model en viu
L3 CLT 1Q

Model en viu
L3 CLT 1Q

Model en viu
L3 CLT 1Q

Model en viu
L3 CLT 1Q

Model en viu
L3CLT1Q

Model en viu
L3 CLT1Q

Model en viu
L3 CLT 1Q

Model en viu
L3 CLT 1Q

Model en viu
L3 CLT 1Q

Model en viu
L3 CLT 1Q




MEDICINA I CIENCIES DE LA SALUT = UNIVERSITAT b
(CAMPUS BELLVITGE) =02 .
PROPOSTA i+ BARCELONA

- - - - - - - T r--r-r——"—>"~>"~>"">>">~>""">">"~>""~>">"~>"~">"=>"=7"=7"7°77 | r--r—-———>~>~"~>~>">~""~>~>""~>"~>"">""~>"">"">""~>"">"""">"~>">"~">">"%>”"/7”"7>”"7>” " °" "~ "~ °~ ~ "7/ "7/ 7/ 7, |
| ;o | | |
: Técnic/a superior : : Técnic/a grau mitja Técnic/a grau mitja : : Técnic/a Técnic/a Técnic/a I
| de la salade ! de laboratori de laboratori | | especialista de especialista de especialista de :
: disseccio : : L2 CLT 1Q L2 CLT 1Q : : diseccio diseccio laboratori :
: L1 CLT OK I : : : L3CLT1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q I
| : | | | :
| ;o | | |
| N . — L. o ‘ ! Técnic/a Técnic/a Técnic/a |
T N I | Técnic/a grau mitja Técnic grau mitja ! ! s - . |
! Técnic/a superior ! | ., | I especialista de especialista de especialista de |
| . Lo de laboratori de produccié | I . . .

| de laboratori | . | laboratori laboratori laboratori !
! L2 CLT 1Q audiovisual ‘ !
| L1 CLT OK b L ! ! L3cria L3cria 13criq |
| |

| | |
! L cariq l ! }
: : : : : Técnic/a Técnic/a Técnic/a I
. . ) I especialista de especialista de especialista de :
: laboratori laboratori laboratori :
: L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT1Q I
|

|
! l
: Técnic/a Técnic/a |
| especialista de especialista de :
| laboratori laboratori !
: L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q |
|

|

17 places




MEDICINA I CIENCIES DE LA SALUT

(CAMPUS CLINIC) A gg IP,:, é RE SLIE)AI'}K
PROPOSTA

Administrador/a de Centre

| [ |
| | | o |
| | | Y . PP 3 . FPrEY | | 3 . 3 .
| Técnic superior de ‘ | Técnic/a grau mitja Técnic/a grau m'ltja Técnic/a grau mitja ‘ | Tefnl'c/a Tefm'c/a :
: laboratori I : de la sala de de laboratori de laboratori I : especialista de especialista de |
I L1 CLT ON : I diseccié L2CLT1Q 20710 : I laboratori laboratori :
| ! | L2 CLT 0K ! | L3 CLT 1Q L3CLT1Q |
| | | o :
| | | o |
| | | - . s e s o - - |
| Tacnic superior de | | Técnic/a grau m.ltja Técnic/a grau m-ltja Técnic/a grau mitja Lo Tefnl'c/a Tefm'c/a !
: laboratori | : de laboratori de laboratori de laboratori | : especialista de especialista de |

| | . . |
I I L2 CLT 1Q L2 CLT 1Q I laboratori laboratori
‘ L1 CLTON ! ‘ L2criQ Lo BT 3Tl ;
| | | o Q Q |
| | | o |
| | | o |
! | ! [ 3 . |
| Técnic superior de ! | Técnic/a grau mitja| | Técnic/a grau mitja ! | Tefnll'c/a d Tefnll'c/a d I
! laboratori | I de laboratori de laboratori [ especia ISta_ N especia ISta_ N :
! L1 CLTON } | L2cLT1q L2cLT1Q Lo laboratori laboratori !
| ‘ | ‘ | Horari de tarda Horari de tarda :
: ! : : : L3 CLT1Q L3 CLT 1Q |

| |
! | L | ! |
| Técnic superior de : | |

|

: laboratori | : |
| L1 CLTON e
! |
! |

18 places




BIBLIOTECONOMIA I DOCUMENTACIO

PROPOSTA

= [UNIVERSITAToe

+ BARCELONA

,,,,,,,,,,,,,,,,,

|
: Administrador/a de Centre

1 placa




BIOLOGIA I GEOLOGIA

PROPOSTA

11
-

UNIVERSITAT be

BARCELONA

Tecnic/a Técnic/a Superior
. i uperi
Cap de la Unitat Superior de p. A
o de recol-leccié de
dels camps recol-leccié i .
. » botanica i
experimentals conservacié de teni "
L1 CLT OE zooloogia man ECT"‘;;“
L1 CLT ON
Técnic/a Superior Técnic/a

dels camps
experimentals
L1 CLT ON

Coordinador/a de
Lamina Prima
L1CLTOJ

Técnic/a Superior
de Laboratori
L1 CLT ON

Técnic/a Superior
de Laboratori
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de Laboratori
L1 CLT ON

Técnic/a Superior
de Laboratori
L1 CLT ON

Técnic/a Superior
de Laboratori
L1 CLT ON

Técnic/a Superior
de Laboratori
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de Fermentacié
L1 CLT ON

Técnic/a grau mitja
de servei de
vehicles
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
responsable del
Museu
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1P

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1Q

36 places

Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a
especialista de especialista de especialista de especialista de
servei de vehicles servei de vehicles laboratori laboratori
L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q
Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a
especialista de especialista de especialista de especialista de
laboratori laboratori laboratori laboratori
L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q
Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a
especialista de especialista de especialista de especialista de
laboratori laboratori laboratori laboratori
L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q
Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a
especialista de especialista de especialista de especialista de
laboratori laboratori laboratori laboratori
L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q
Técnic/a Técnic/a
especialista de especialista de
laboratori laboratori
L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q




CAMPUS MUNDET
PROPOSTA

S UNIVERSITAT e

BARCELONA

,,,,,,,,,,,,,,,,,

|
: Administrador/a de Centre

Tecnic grau mitja
L2
CLTON

Teécnic grau mitja
L2
CLTON

2 places




FARMACIA I CIENCIES DE IL’ALIMENTACIO

PROPOSTA

UNIVERSITAT be

BARCELONA

11
-

Coordinador
laboratoris docents
campus Diagonal
L1 CLTON

Coordinador
laboratoris docents
campus Torribera
L1 CLT ON

Técnic/a Superior
de laboratori
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de recol-leccié de
botanica i
manteniment
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de laboratori
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de laboratori
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de laboratori
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de laboratori
L1 CLTON

Técnic/a Superior
de laboratori
L1 CLTON

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1Q

29 places

r |
| |
| |
l l
: Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a :
: especialista de especialista de especialista de especialista de :
I laboratori laboratori laboratori laboratori |
| 13cLT1Q 13CLT1Q 13CLT1Q 13CLT1Q |
l l
: Técnic/a Técnic/a Técnic/a Teécnic/a :
: especialista de especialista de especialista de especialista de :
| laboratori laboratori laboratori laboratori I
: L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q :
| |
l l
i Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a i
| especialista de especialista de especialista de especialista de |
: laboratori laboratori laboratori laboratori :
: L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q :
l l
: Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a :
: especialista de especialista de especialista de especialista de :
I laboratori laboratori laboratori laboratori |
| L3CLT1Q 13criq 13criq 13cLriQ |
| |
| |
l l
: Técnic/a Técnic/a :
: especialista de especialista de :
I laboratori manteniment I
| L3CLT1Q 13CLT1Q !
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |




FILOSOFIA, GEOGRAYFIA I HISTORIA

PROPOSTA

11l
Il =

U
B

NIVERSITAT be

ARCELONA

Técnic/a superior
de prehistoria i
arqueologia
L1 CLTON

Técnic/a superior
CEHI
L1 CLTON

Técnic/a superior
L1 CLTON

Técnic/a superior
L1 CLT ON

Técnic/a superior
de I'lnstitut de
Recerca de I'Aigua
L1 CLTON

6 places

Técnic/a grau mitja
del Centre de
Recerca de Dones
L2 CLT 1Q




FISICA I QUIMICA
PROPOSTA

UNIVERSITAT be

BARCELONA

11
-

r

| | | | |
| | . . . . |
: ‘ : Tcnic/a grau mitja : Tet':nl'c/a Tet':nl'c/a Te(':nl'c/a Tefm'c/a ‘
! Técnic/a superior . . L . ! | de laboratori | | especialista de especialista de especialista de especialista de !
| de quimica Técnic/a superior Tecnic/a superior | ! L CT1Q ! laboratori laboratori laboratori laboratori |
! analitica de Laboratori de Laboratori ! | | 13CLT1Q 13cLr1Q 13CLT1Q 13cLT1Q !

L1 CLT ON L1 CLT ON ! !
| L1 CLTON ! | | !

| |
| | 2 . 3 . 3 . 2 . |
| | : Técnic/a grau mitja : Te(.:m.c/a Te(':nl'c/a Te(':nl'c/a Tefm'c/a ‘
! ! | . | especialista de especialista de especialista de especialista de !
| | ‘ de laboratori ‘ . A A A |
I | ‘ L2cT1Q ‘ laboratori laboratori laboratori laboratori |
! ! | | L3CLT1Q L3CLT 1Q L3CLT 1Q 13CLT1Q |
| Técnic/a superior Técnic/a superior Técnic/a superior | : : |
: de Laboratori de Laboratori de Laboratori : I | — — — — :
| L1 CLT ON L1 CLT ON L1 CLTON | : Tecnic/a grau mitja : Técnic/a Técnic/a Técnic/a Teécnic/a |
! ! | . | especialista de especialista de especialista de especialista de !
| | | de laboratori | . . . A |
I | ‘ 20T 1Q ‘ laboratori laboratori laboratori laboratori |
| | ; ; 13CLT1Q 13CLT1Q 13CLT1Q 13CLT1Q |
| | |
| | : : |
L i i - - - - I
| Técnic/a grau mitja | Te(.:m.c/a Te(.:nl-c/a Te(.:nl-c/a Tefmlc/a :
| de laboratori | especialista de especialista de especialista de especialista de ‘
| L2 CLT 1Q | laboratori laboratori laboratori laboratori I
! ! L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q :
l l !
L ____ | !
: Técnic/a Técnic/a :
| especialista de especialista de :
: laboratori laboratori :
: L3 CLT 1Q L3 CLT 1Q |
|

|
|

|
|

|

28 places




MATEMATIQUES I FILOLOGIA

PROPOSTA

UNIVERSITAT b

BARCELONA

Técnic/a superior

de tecnologia
lingliistica
L1 CLTON

Técnic/a superior
de fonética
L1 CLTON

4 places

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
de laboratori
L2 CLT 1Q




ANNEX 8

UNIVERSITAT os

W"BARGELONA

NOVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 1 DL
GESTIO DE SECRETARIA GENERAL:
OFICINA D’RDMINISTRACIO ELECTRONICA I
IDENTIFICACIO CORPORATIVA, I SERVEI DE
GESTIO DOCUMENTAL I ARXIU




OFICINA D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA I
IDENTIFICACIO CORPORATIVA, SERVEI DE GESTIO
DOCUMENTAL I ARXIU. PROPOSTA

UNIVERSITAT oe

BARCELONA

|
: Secretaria General
|

Cap d'oficina d'Administracié

P e .o Cap de servei de Gestié Documental
Electrénica i Identificacié

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C218CE20

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Técnic/a especialista
de biblioteca
C118CE20

Corporativa i Arxiu
A1A2 24 CE 09B A1A225CETB
Cap de secci6 de Cap de secci6 d'arxiu
gestié documental histéric
A1A2 22 CE 14 A1A222CE 14
e 22 e | 22 v _ L 2 !
Teécnic grau mitja Técnic grau mitja
Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a d'administracié d'administracié Gestor/a técnic/a Bibliotecari/aria
A2C120CE 17 A2C120CE 17 electrénica electrdnica A2C120CE 17 A1A2 20 CE 20B
L2CLTOJ L2CLTOJ




ARER DE SUPORT
RCADEMICODOCENT
PROPOSTA




AREA SUPORT ACADEMICODOCENT UNIVERSITAT s
PROPOSTA i+ BARCELONA

|

: Director/a de I'Area de Suport
| Académicodocent

|

r,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,JV ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
| |
| |
| |
| |
; 1

|
: Cap de Servei de Gestio Cap de Servei d'Organitzacié i Cap de Servei de Beques i Ajuts :
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SERVEI DE GESTIO ACADEMICA

PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT b

BARCELONA

: Director/a de I'Area de Suport

Académicodocent

Cap de Servei de
Gestié Academica

A1A2 26 CE 06

Cap de seccié
A2C122CE 14

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Capd
A2C1

e seccio
22CE14

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE17

Cap de seccié
A2C122CE 14

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Gestor/a

administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva | | administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21




SERVEI D’ORGANITZACIO I PLANIFICACIO
ACADEMICODOCENT

PROPOSTA

11l
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UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Academicodocent

: Director/a de I'Area de Suport

Cap de Servei

d'Organitzacié i Planificacio

Académicodocent
A1A2 26 CE 06

!

Cap d'Unitat Técnica
d'Organitzacio
A2C122CE14

Técnic/a superior
estadistic
L1 CLTOJ

A2C120CE 17

Gestor/a técnic/a

A2C120CE 17

Gestor/a técnic/a

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Técnic/a grau mitja
estadistic
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
estadistic
L2 CLT 1Q

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20




SERVEI DE BEQUES I AJUTS A L’ESTUDIANT
PROPOSTA

UNIVERSITAT be

ik BARCELONA

: Director/a de I'Area de Suport
: Académicodocent

|
|
Cap de Servei de Beques i

Ajuts a I'Estudiant
A1A2 26 CE 06

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccio
A2C122CE14

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE17

Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Administratiu/iva 2
C1C216CE21




ﬁ UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

PLA D’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE:

- AMBIT D’AUXILIARS DE SERVEIS | LOGISTICA
- PERSONAL LABORAL DE SUPORT A DEPARTAMENTS | CENTRES

La proposta de Reforma d’estructures académiques i de I'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’'un nou model d’organitzacié administrativa; i tal
com assenyala el document en relacié a les arees transversals, el plantejament o
concepcid d’aquest nou model parteix, entre d’'altres, de les necessitats i demandes
seguents:

¢ Necessitat de potenciar les arees transversals per desenvolupar les funcions de
planificacié, normativa, procediments i avaluacio.

o Necessitat de millorar I'especialitzacié professional del PAS amb I'objectiu que
pugui assumir la realitzacié de tasques més técniques.

¢ Necessitat de fer un émfasi especial en la qualitat i la rendicié de comptes.

Tota organitzacié necessita periodicament una analisi i una posada al dia de les seves
estructures per situar-les en el marc de les necessitats del moment i orientar-les per
assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant, davant una
necessitat d’abordar aquest punt d’inflexié en el desenvolupament de l'organitzacio,
que s’ha de fer amb responsabilitat; s’ha d’afrontar amb valentia i ha de ser capac
d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia de la
reforma que orienti i justifiqui el nou model, i ha d’estar obert a les aportacions
constructives i a les singularitzacions adequades a les diferents especificitats i entorns
de l'organitzacio.

A partir del mapa de processos de la UB, s’han identificat els processos de cadascuna
de les arees/agéncies/oficines. Mitjancant la taula de consisténcia s’han relacionat el
processos amb els serveis/unitats de les estructures organitzatives, per tal d’'assegurar
I'ajust del model a la realitat i poder disposar d’'una base consistent per a la gestio de
persones, i per a la gestid i la millora dels processos. Aquest treball s’ha realitzat
conjuntament amb I’Agéncia de Politiques i Qualitat.

En la formulacié de les estructures organiques es reflecteix la unificacié de criteris i
categoritzacions realitzades en el treball de les descripcions de funcions i els mapes
de llocs de treball i respon a una raonable organitzacié del servei que és competéncia
de la Institucié en aplicacié de la potestat d’autoorganitzacié de I’Administracio, i en la
gual entra en joc el principi de la discrecionalitat técnica.

Al respecte, cal tenir en compte que el grup o complement de lloc de treball es fixa per
a cadascun dels llocs de treball d’acord a la seva situacid en l'estructura i de les
caracteristiques del lloc que d’aquesta se’n deriva.



D’acord amb aix0, la valoracié que I'RLT fa de cada lloc, en quant a I'assignacié del
complement de lloc de treball que li pertoca, conjuga [laplicacié dels criteris
d’especialitzacio, responsabilitat, competéncia i comandament que estan vinculats a la
seva ubicacié dins de I'estructura organitzativa establerta, reflex i mirall del mapa de
llocs de treball.

La proposta de Reforma també considera necessari orientar les estructures de suport
de les administracions cap a una resposta agil i efica¢ als processos de suport a les
facultats. Les estructures d’aquest pla tenen entre els seus objectius donar servei i
suport técnic als centres i departament amb I'especialitzacio professional del PAS.

Aixi, com a consequencia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d'organitzaci6 de [I'Administracié, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en I'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada administracio, I'estructura antiga i la proposada.
En I'estructura antiga, el nimero que consta entre parentesis correspon al nombre total
de places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura
actual o no.

Les noves estructures que es proposen no suposen un increment de la plantilla de
PAS estructural. En aquest sentit, la creaci6 de nous llocs de treball resta
condicionada a la transformacié d’altres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla
'organigrama amb I'estructura nova.



AUXILIARS DE SERVEIS | LOGISTICA

Situacio actual:

Belles Arts (17)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (13)

Bellvitge (17)

Tecnic/a logistic
A2C1 nivell 22 CE 20 (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (14)

Biblioteconomia (8)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (5)

Biologia | Geologia (24)

Técnic/a Logistic
L2 CLT1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (20)
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Dret (21)

Técnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (16)

Economia i Empresa (22)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (5)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (15)

Farmacia (14)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (11)

Torribera (4)

Técnic/a Logistic
L2 CLT1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (3)

Filosofia, Geografia i Historia (20)

Técnic/a Logistic
L2 CLT1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (1)

[ [ e —— [ e e —— | ——— e — | ———————

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (17)
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Fisica i Quimica (19)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

| Y S S

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (15)

| S S

Matematiques (26)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (1)

L ]

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (25)

| O

Filologia (11)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (8)

Medicina (10)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (8)




Campus Mundet (34)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT 1Q (3)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (1)
Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (28)

Situacié proposada:

Belles Arts (17)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (12)

Medicina i Ciencies de la Salut — Campus Bellvitge (16)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (12)

Medicina i Ciencies de la Salut — Campus Clinic (9)

Técnic/a Logistic
L2 CLTON (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (3)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (4)




Biblioteconomia i Documentacio (6)

Técnic/a Logistic
L2 CLT ON (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (4)

Biologia i Geologia (23)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (18)

Campus Mundet (27)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (4)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (20)

Dret (20)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (4)
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Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (13)
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Economia i Empresa (22)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (4)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (5)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (12)

Farmacia i Ciencies de I'Alimentaci6 (11)

Tecnic/a Logistic
L2 CLTON (1)

Gestor/a de suport logistic
L3CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (6)

Tecnic/a Logistic
L2 CLTON (1)

Gestor/a de suport d’informacio
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (4)

Filosofia, Geografia i Historia (19)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (3)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (13)

Farmacia i Ciencies de I'’Alimentacié - Campus Torribera (7) I




Fisica i Quimica (18)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (3)

Técnic/a especialista d’audiovisuals
L3 CLT 1Q (2)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (12)

Matematiques i Filologia (29)

Tecnic/a Logistic
L2 CLT OK (1)

Gestor/a de suport logistic
L3 CLT 1Q (4)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (24)




PERSONAL LABORAL DE SUPORT A DEPARTAMENTS | CENTRES

Situacio actual:

Belles Arts (28)

Mestre/a de taller
L2CLT1Q (3)

Responsable d’organitzacio interna
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista en Belles Arts
L3 CLT 1Q (4)

Técnic/a especialista
L3 CLT 1Q (1)

Mestre/a de taller
L3 CLT 1Q (4)

Oficial | d’ofici
L3 CLT 1Q (1)

Técnic especialista de manteniment
L3 CLT 1Q (2)

Model en viu
L3 CLT 1Q (11)

Técnic/a especialista de taller/laboratori
L3 CLT 1Q (1)

Bellvitge (18)

Responsable teécnic/a de la sala de dissecci6
L1 CLT OK (1)

Técnic/a grau mitja de protesis dentals
L2 CLT 1Q (1)

Tecnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (8)

Técnic/a especialista de diseccié
L3 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista de Clinica Odontologica
L3 CLT 1Q (5)

Tecnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (1)

10



Biologia i Geologia (38)

Responsable dels Camps Experimental
L1 CLT OE (1)

Responsable de Lamina Prima
L1 CLT0J (1)

Técnic/a superior de camps experimental
L1 CLT ON (1)

Responsable de recol-lecci6 i conservacio de zoolo

L1 CLT ON (1)

Responsable de recol-leccié botanica i mantenim

L1 CLTON (1)

Técnic/a superior de fermentacio
L1 CLT ON (1)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (6)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1P (1)

Tecnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (19)

Técnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1P (1)

Responsable del Museu
L3 CLT 1Q (1)

Tecnic/a especialista de servei de vehicles
L3 CLT 1Q (4)

Filologia (2)

Técnic/a superior de tecnologia linguistica
L1 CLTON (1)

Tecnic/a superior de fonética
L1 CLT ON (1)

Farmacia i Torribera (21)

Tecnic/a superior de nutricié i bromatologia
L1 CLTON (1)

Recol-lector/a conservador/a de botanica
L2 CLT1Q (1)

Tecnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (4)

Tecnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (13)

Técnic/a especialista de manteniment
L3 CLT 1Q (1)

Oficial | d'oficis
L3 CLT 1Q (1)

11



Filosofia, Geografia i Historia (6)

Técnic/a grau mitja de I'Institut d’Arqueologia
L2 CLT 1P (1)

Técnic/a superior CEHI
L1 CLT ON (2)

Tecnic/a grau mitja del Centre de Recerca de Dones
L2 CLT 1Q (1)

Tecnic grau mitja CEHI
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a superior de I'Institut de Recerca de I'Ai
L1 CLTON (1)

Fisica i Quimica (28)

Tecnic/a superior de quimica analitica
L1 CLT0J (1)

Técnic grau mitja de laboratori
L2 CLT 1P (4)

Técnic grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (6)

Tecnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (17)

Matematiques (2)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (2)

Medicina (18)

Técnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (4)

Técnic/a especialista de disseccio
L3 CLT 1Q (2)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (10)

Tecnic/a superior de biologia cel-lular
L1 CLT ON (1)

[ [ Sseew) 0 (S S S S S O — e — ————

Responsable técnic/a de la sala de disseccid
L2 CLT 0K (1)
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Psicologia/Educacio (5)

Tecnic/a superior
L1 CLT ON (1)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (1)

Oficial | d’ofici
L3 CLT 1Q (1)

| Coordinador/a técnic/a de serveis assistencials

Situacio proposada:

Belles Arts (25)

Técnic/a Superior Gestor Cultural
L1 CLTON (1)

Técnic/a Superior en Belles Arts
Especialitat Fotografia

L1 CLTON (2)

Tecnic/a Superior en Belles Arts
Especialitat Audio i Media

L1 CLT ON (1)

Técnic/a Superior en Belles Arts
Especialitat Disseny

L1 CLTON (1)

Tecnic/a Superior en Belles Arts
Especialitat Conservacio i Restauracio
L1 CLTON (1)

Técnic/a Superior en Belles Arts
Especialitat Serigrafia, Litografia i Gravat
L1 CLT ON (3)

Tecnic/a Superior en Belles Arts
Especialitat Tecniques Escultoriques
L1 CLT ON (4)

Técnic/a Grau Mitja de Belles Arts
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista de taller
L3 CLT 1Q (1)

Model en viu
L3 CLT 1Q (10)

13



Bellvitge (17)

Técnic/a superior de la sala de diseccio
L1 CLT OK (1)

Técnic/a superior de laboratori
L1 CLT OK (1)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (3)

Técnic/a grau mitja de produccié audiovisual
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista de diseccio
L3CLT 1Q (2)

Tecnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (9)

Medicina (18)

Técnic/a superior de laboratori
L1 CLT ON (4)

Técnic/a grau mitja de la sala de diseccié
L2 CLT OK (1)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (7)

Técnic/a especialitat de laboratori
L3 CLT 1Q (6)

Biblioteconomia i Documentacio (1)

Técnic/a grau mitja de produccié audiovisual
L2 CLT 1Q (1)

14



Biologia i Geologia (36)

Cap de la Unitat dels Camps Experimentals
L1 CLT OE (1)

Tecnic/a Superior dels Camps Experimentals
L1 CLTON (1)

Tecnic/a Superior de recol-leccié i conservacio de zoologia
L1 CLT ON (1)

Técnic/a Superior de recol-leccié botanica i manteniment
L1 CLT ON (1)

Técnic/a Coordinador/a de Lamina Prima
L1 CLT0J (1)

Tecnic/a superior de Laboratori
L1 CLT ON (6)

Técnic/a superior de Fermentacio
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a grau mitja de servei de vehicles
L2 CLT 1Q (1)

Tecnic/a grau mitja responsable del Museu
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1P (1)

Tecnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (3)

Tecnic/a especialista de servei de vehicles
L3 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (16)

Campus Mundet (2)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (2)

15



Farmacia (29)

Coordinador laboratoris docents campus Diagonal
L1 CLT ON (1)

Coordinador laboratoris docents campus Torribera
L1 CLT ON (1)

Técnic/a Superior de recol-leccié de botanica i manteniment
L1 CLT ON (1)

Técnic/a Superior de laboratori
L1 CLT ON (6)

Técnic/a grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (17)

Técnic/a especialista de manteniment
L3 CLT 1Q (17)

Filosofia, Geografia i Historia (6)

Técnic/a superior de prehistoria i arqueologia
L1 CLTON (1)

Tecnic/a superior CEHI
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a superior
L1 CLT ON (2)

Técnic/a superior de I'Institut de Recerca de I'Ai
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a grau mitja del Centre de Recerca de Dones
L2 CLT 1Q (1)

Fisica i Quimica (28)

Tecnic/a superior de quimica analitica
L1 CLT ON (1)

Técnic/a superior de Laboratori
L1 CLT ON (5)

Técnic grau mitja de laboratori
L2 CLT 1Q (4)

Técnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (18)
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Matematiques i Filologia (2)

Técnic/a superior de tecnologia linguistica
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a superior de fonética
L1 CLTON (1)

Técnic grau mitja de laboratori
L2 CLT1Q (3)
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PLA DjORDENACI(') DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE:

- AMBIT D’AUXILIARS DE SERVEIS | LOGISTICA
- PERSONAL LABORAL DE SUPORT A DEPARTAMENTS | CENTRES

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures académiques i de l'organitzacié
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada dun nou model d’organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora
d’Administracié i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comite
d’Empresa de PAS.

L’objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucioé de I'eficacia en la prestacié
dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles, focalitzant el
suport de la gestié en les activitats que sén la nostra raé de ser: docéncia, recerca i
transferéncia del coneixement i tecnologia.

La implementacio del Pla d’'ordenacié de les estructures administratives i de gesti6 es
dura a terme en el moment en qué el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de
Barcelona ho permeti i resta supeditada a la negociaci6 amb els agents socials del
sistema de provisié dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacid d’aquestes estructures
administratives i de gestio és de 437.000.- euros.

Barcelona, 14 de setembre de 2016
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PLA D’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE L’ADMINISTRACIO DE:
- FACULTAT DE BELLES ARTS

La Proposta de reforma d’estructures académiques i de l'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’'un nou model d’organitzacié administrativa. | tal com
assenyala el document, el plantejament o concepcié d’aquest nou model parteix de les
necessitats i demandes segients, contrastades tant per les peticions internes com per
les avaluacions externes a les quals ha estat sotmesa la UB els ultims anys:

a) Focalitzar el suport de la gestio en les activitats que sén la nostra raé de ser: docéencia,
recerca i transferéncia de coneixement, i tecnologia.

b) Diferenciar I'atencio a I'estudiant de I'atencié al professorat

c) Especialitzar la gestié i la promocié de la recerca.

d) Distingir els processos de grau i dels processos de master.

e) Millorar la qualificaci6 i especialitzacio professional del PAS

f) Fer emfasi en la qualitat i la rendicié de comptes.

g) Potenciar la projeccié internacional.

h) Implicar les arees transversals en els processos de suport a les facultats mitjancant
una gestio flexible.

i) Millorar els temps de resposta administrativa en atencié a la definicié d’'una carta de
serveis.

Hem d’orientar la gestié a generar valor i focalitzar el suport administratiu en les activitats
que son la nostra raé de ser com a universitat publica i de qualitat. Hem d’apostar per
I'impuls de la gestio per processos, amb una visié global que afavoreixi la coordinacio
dels processos de recerca i academicodocents, aixi com un millor servei als integrants
de la comunitat universitaria.

Com a consequéncia d’aix0, tota organitzacio necessita periddicament analitzar i posar
al dia de les seves estructures, per situar-les en el marc de les necessitats del moment
i orientar-les per assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant,
davant la necessitat d’abordar aquest punt d’inflexi6 en el desenvolupament de
I'organitzacid, que s’ha de fer amb responsabilitat, s’ha d’afrontar amb valentia i ha de
ser capag d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia
que orienti i justifiqui el nou model, i ha d’estar obert a les aportacions constructives, a
les singularitzacions adequades i a les diferents especificitats i entorns de 'organitzacio.

Aquest marc de referéncia ha de ser capac de fer visible la correlacié entre els canvis
proposats i els objectius que cal assolir; ha de ser coherent amb els recursos que cal
aportar i el retorn que n’esperem i, especialment, ha de donar resposta a les aspiracions
legitimes de les persones involucrades en el procés. Si volem que les persones
desenvolupin al maxim els seus coneixements i les seves potencialitats, s’ha de crear
un entorn organitzatiu de confianga que, a més de ser agradable i estar ben equipat
tecnologicament, ha de garantir, com a minim, unes condicions laborals adients, unes
responsabilitats ajustades a la cultura professional, i una organitzacié del treball que
permeti assumir responsabilitats i promoure el desenvolupament professional i una



gestio del temps adequada. Promoure aquest entorn a la Universitat de Barcelona €s un
dels principals objectius de la reforma de 'organitzacié administrativa i de gestid.

L’organitzacié administrativa proposada per a les estructures académiques respon a
'esquema general seglient, que pot ser susceptible de la incorporacié d’especificitats
justificades en funcié de les caracteristiques propies i propostes de cada ambit de
coneixement o centre. S’estructura en les unitats seglients:

Estructura proposada per a l'administracid d'un centre

Matricula
Programaci6 academica
Atenci6 a estudiants de grau
UNITAT DE SUPORT Atencio a estudiants de master
—_ ACADEMICODOCENT Atencié6 al doctorat
=g (USAD) Practiques i ocupabilitat
g g Relacions internacionals
= -2 Masters i postgraus
2 g Suport PDI / Qualitat
=3 AFERS GENERALS** Feonomia
~ Personal
RECERCA***
SUPORT DEPARTAMENT AL*##ek
INFORMACIO I ATENCIO
SUPORT A ORGANS DE GOVERN
FINANCES**
» ORGANITZACIO I RECURSOS
j HUMANS**
% SUPORT A LA GESTIO ACADEMICA,
E DOCENCIA I ESTUDIANTS
79 SUPORT A LA GESTIO DE LA
Z RECERCA
é INFRAESTRUCTURES I SERVEIS
= GENERALS
53} TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
2 I LA COMUNICACIO (TIC)
< SERVEIS JURIDICS*##+*
ALTRES ESCOLA DE DOCTORAT* Serveis als Programes de doctorat
UNITATS i Investigadors en formacié
ESPECIFIQUES | CENTRE DE RECURSOS PER A
QUE DONEN I’APRENENTATGE I LA
SERVEI A INVESTIGACIO (CRAT)
TOTA LA OFICINA DE MOBILITAT 1
UNIVERSITAT | PROJECTES INTERNACIONALS
(OMPI)
ALTRES

* Oficina académica tnica que donaria servei a les possibles escoles de doctorat
descentralitzades.

*+ Quant a les oficines d’afers generals dels centres, en relacié amb la gestié economica
1 de personal cal matisar que, mentre que la gesti6 ha d’estar centralitzada a les arees
transversals corresponents (per exemple, la digitalitzacié de factures o la competéncia per
donar d’alta un treballador a la Seguretat Social), la decisié estara descentralitzada als centres
(per exemple, sén els centres els que hauran de decidir com es distribueix el credit rebut,
avaluar la necessitat de places del personal i participar en la seva seleccio).

1 Document: Proposta de Reforma d’estructures académiques i de 'organitzacié administrativa presentat al Claustre del
dia 18.02.2015. Aquest és el marc general que s’ha proposat per a I'administracié d’un centre i a partir del qual es van
organitzar quatre ambits basics per a la gestié6 administrativa que son els que es desenvolupen en l'apartat de “Pla
d’ordenaci¢” d’aquest document.



Rk BEspecificitat segons els centres entre oficina Gnica o a nivell departamental.
K Model a definir segons cada centre.
Rk Depenent de Secretaria General.

La reforma ha de donar resposta satisfactoria als requeriments actuals, i en aquest sentit
la implementacié de processos de suport técnic en 'ambit academicodocent pot requerir
un periode d’adaptacié i de confluéncia entre les estructures proposades i la prestacio
actual d’'aquests processos, que comportara I'analisi dins de cadascuna de les arees
transversals de referéncia.

Seguint I'estructura general proposada, es presenta el Pla d’ordenacio de les estructures
administratives i de gestid de I'administracié de la Facultat de Belles Arts, com a
continuacié de les corresponents a les administracions del Campus Mundet, de la
Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio, i de la Facultat de Dret, aprovades en
el Consell de Govern de 15 de febrer de 2016; i de la Facultat d’Economia i Empresa, i
de la Facultat de Biologia, aprovades en el Consell de Govern de 13 d’abril de 2016.

FONAMENTS LEGALS

Aquest Pla es fonamenta en el que assenyala I'article 69.1 del Reial decret 5/2015, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de 'empleat pablic (EBEP), segons
el qual, la planificacioé dels recursos humans de les administracions publiques s’ha de
dur a terme amb l'objectiu de contribuir a la consecucié de I'eficacia en la prestacié dels
serveis i de [leficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles mitjancant el
redimensionament adequat dels seus efectius. Es per la importancia dels objectius
marcats que, a banda de la possibilitat de redistribuir els efectius de I'’Administracié per
raons d’urgéncia o per necessitat del servei, tant els articles 69.2 de 'EBEP com els
articles 68 i 69 del Decret 1/1997, de 31 d’octubre, autoritzen les administracions
publiques a aprovar plans d’ordenacié o instruments de racionalitzacié de I'organitzacio
i del personal que permetin executar les politiques especifiques de personal i optimitzar
dels recursos humans disponibles. En aquests plans o instruments es poden incloure
mesures com, per exemple, canvis de denominacio, modificacions d’estructures de llocs
de treball amb redefinicié de places, amortitzacio i creacié de llocs : mesures especials
de mobilitat, com ara trasllats, etc.

En els acords sobre la reforma d’estructures académiques i d’'organitzacié administrativa
de la Universitat de Barcelona aprovades per Consell de Govern de 20 d’abril es
plantegen diferents agrupacions de centres, fonamentades en les relacions
academiques, que en funcié d’'un principi de flexibilitat, permeten donar solucions
diferents a realitats i problematiques diferents.

La reestructuracié administrativa que és conseqiiéncia de la Proposta de reforma
d’estructures académiques i d’organitzacié administrativa presentada al Claustre del dia
18.02.2015, s'implementa amb la finalitat de facilitar I'eficieéncia i 'acompliment de la
missio universitaria en la prestacio de tots els serveis dins de I'objectiu comu d’assolir la
simplificacié administrativa.



EL PLA D'ORDENACIO

El nou model d’organitzacié administrativa es fonamenta en els cinc criteris basics que
s’indicaven en el Document presentat el dia 18 de febrer de 2015 al Claustre:

e Principi de subsidiarietat: prestar el servei més proper a la persona que el
demanda o necessita.

e Unitats organitzatives amb dimensions suficients, per prestar el servei en
condicions de qualitat i no afavorir unitats unipersonals que depenguin de la
disponibilitat i de les habilitats del treballador per atendre la diversitat de
competéncies o funcions de la unitat administrativa.

o Gestio per processos, per revisar i millorar I'eficacia dels procediments i del
funcionament.

e Complementarietat entre els serveis territorials i els serveis transversals, des
dels serveis centrals fins als més transversals.

e Homogeneitat de l'organitzacié administrativa compatible amb I'admissié de
particularitats propies dels diferents ambits de coneixement.

A partir dels quatre ambits basics per a la gestié administrativa que es van definir en el
document de Proposta de reforma d’estructures académiques i d’organitzacio
administrativa, presentat al Claustre el 18.02.2015, i d’acord amb les funcions o
competéncies assignades, s’han analitzat els processos associats i s’han elaborat les
estructures administratives i de gestio de I'administracié de la Facultat de Belles Arts.

En aquest Pla es desenvolupen els ambits academicodocent, de recerca, i de suport a
la gestio. En cada ambit, d’acord amb els principis d’eficacia i coordinacio, hi ha mobilitat
de llocs de treball per poder atendre i gestionar els processos de manera eficient segons
la carrega de treball.

L’ambit academicodocent dona suport a la planificacié academidocent i a I'atencio als
estudiants diferenciats per perfils (graus, masters i altres ensenyaments). A continuacio
es relacionen les funcions principals.

Planificacié academicodocent:

Planificar I'oferta formativa i els serveis

Planificar i programar la docéncia

Gestionar convenis de practiques externes i accions d’ocupabilitat
Gestionar convenis i programacio d’activitats de caracter internacional
Gestionar la comunicacio externa, les relacions i les aliances
Gestionar el control i la millora de la qualitat

ANENENENENEN

Atenci6 als estudiants:

v Admetre, matricular i gestionar la vida académica (matricula i expedient
de l'alumne)

4 Informar i donar suport a I'alumne

v Facilitar serveis a la Comunitat Universitaria i a la Societat (com ara

Esports UB, I'EIM, carnets, etc.)



Ambit ACADEMICODOCENT

{Suport Academicodocent graus, masters i altres ensenyaments)
Atencid estudiants
(diferenciant atencit en funcid del perfil estudiant grau | masters i alires ensenyamenis)

Planificacio academicodocent

Unitat de Suport Academicodocent
CENTRE BASE

Oficina de Masters
CENTRE BASE

Oficina de Graus
CENTRE BASE

A125. Gesfionar la comunicacio extema, les
relacions | les aliances

Relacions instifucionals; Comunicacio externa (web,
publicitat Factivitats...); Convenis | acords en Fambit
academicodocent (titols propis, praciques exdemes,
mobaitat...)

A135. Planificar Foferta formativa, la recsrca i els

Definicio i disseny, modificacio | exincio de programes
formatius (ensenyaments-plans d'estudi, tant oficialz com

seneis A
priopis)
AMs. Desplegr e, pofaies | stemes de - O Despleganiet operatu-desuripid de rocediments Despleganet operabu-descripeid de roceciments

A5 Gesfionar la documentacio intema i els

Gestio de dades de Fambit (mesura de rendiment
operatiu, resultats clau | nivell de sabisfaccio, si escau) i
suport a Felaboracio dinformes | documents relacionats

CGastic de dades de Famibit

Gestio de dades de Fambit

serveis especialitzats et itacss 5 Gestio de la documnentacio de Fambit Gestio de la documentacio de Fambit
Gestio de |a documentacio de Famibit (andu)
A . Captar Captacié destudiants Col-lsborar en la captacio estudiants Col-labarar en la captacio estudiants

A321. Planificar i programar |a docgncia

Planificacia i programacia anual de la docéncia
densenyaments (oficials i propis] i la seva difusio
{defnicia calendani de centre, oferta d'assignatures | de
places, adscripcions docents, plans docents | programes,
aclivitats, grups, encarrecs docenits, horaris, espais. )

4322 Admetre, metricular i gesticnar Iz vida
académica

Resolucions relacionadss amb 'admizsio, matriculzcions i
gestio de |a vida académica (pestio de Fexpedient dels
aumnes)

Master i alres titols propis: Acces, Admissid, matriculacio
(als ensenyaments i fitols propis | & aires activitats que es
matriculin el alumnes)

Gestio de la vida académica (gestio de Fexpedient dels
aumnes de master i alires titols propis, p. ex; anul-lacions
de matricula, devolucions, gestio d'actes, convaldacions,
adaptacions, trasliats, expedients de doble fitulacid,
reconsixements de crédits, permanéncies, ramitacio de
fitols, cobrament de taxes )

Grau; Admissio, maticulacio

Gestia de lavida académica (gestio de Mexpedient dels
aurmnes de grau, p. ex anul-lacions de matricula,
devolucions, gesiio d'actes, convalidacions, adaptacions,
trasllats, expedients de doble Fulacis, reconsixements de
crédite, permanéncies, framitacia de titols, cobrament de
faxes )

A324. Informar, orentar | donar suport 3
Feshudiantat

Desenvolupament PAT; Informacic als estudiants | gestio
de Practiques i insercio laboral; Mobiitat (nacional i
iniemacional).

A33. GesBonar |a recerca i el conexement (*)

Doctorat: Accés, admissio | matriculacio, en cal-lshoracio
amib 'EDUB.

Gestio de la vida académica (gestio de Pexpedient dels
alumnes de doctorat).

Dipdsit tesi i propostes de tribunal

A5, Atendre peficions | assegurar salisfaccio

Atencid | tramitacio de solficituds dels estudiants de master
i altres ensenyamenis propis.

Recepeid, canalitzacid | resposta a queives, reclamacions i
suggeriments destudiants dels estudianis de master i affres:
ensenyaments propis i seguiment de bes accions gue se'n
deriven.

Col-lahoracid en alres accions per CONENEr PEroEpCions.

Infarmacia sobre masters universitaris, doctorat i altres
ensenyaments propis.

Atencid | tramitacia de solliciuds dels estudants de grau.

Recepcid, canalitzacid | resposta a queixes, reclamacions i
suggeriments destudiants dels estudianis de grau i
seguiment de les accions que s='n deriven.
Col-lahoracio en altres AcCions per CONEMER PErCEpCions.

Informacia sobre ks ensenyaments de qrau

A4 Facilitar serveiz a |3 comunitat universitaria i a
la societat

Gegfic del camet UB- Esfudiants de master | aftres
ensenyaments propis

Alires serveis complementans per a lestudiant de master i
alires ensenyaments propis

Gestio del camet UB — Estudiants de grau

Alires serveis complemenians per a l'estudiant de grau.

(*) Pendent de la definicié del model de I’'Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona (EDUB)
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REDIRIGIR 1
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OFICINA DE MASTERS

docent i capital intel-lectual)

Administ

istrar els recursos
economics

UNITAT DE SUPORT
ACADEMICODOCENT

La figura de cap de la Unitat de Suport Academicodocent, que té comandament sobre
la I'Oficina de Graus i I'Oficina de Masters, a I'efecte del que preveu I'Estatut de la
Universitat de Barcelona és equivalent a la figura de cap de la Secretaria d’Estudiants i
Doceéncia (SED).

L’ambit de |la recerca es potencia com a procés clau de la Universitat, i per tant es
creen perfils professionals nous que ajudin a potenciar-la tant des del punt de vista de
la promocié com des del seguiment dels projectes d'investigacié?. A continuacié es
relacionen les funcions principals.

v" Recerca de convocatories.

v'Ajudar a I'estratégia i donar suport a la documentacié de sol«licitud de projectes.
v' Gesti6 administrativa integral dels projectes de recerca: comandes, factures,
proposta de contractes.

Control de les despeses elegibles en funcié dels condicionants dels projectes
Justificaci6 dels projectes.

Coordinacié entre investigadors i unitats de recerca de la UB i altres entitats
externes.

ANANEN

A125. Gastionar la comunicacid extema, les relacions i les aliances Canvenis | aconds en I'3mbit de recerca

A135. Planificar l'oferta formativa, la recerca i els serveis Planificacio dels recursos per a la recerca (Comissicns de racerca)

Consolidacio de sistemes de gestio i qualitat

A145. Desplegar modl, politiques | sistemes de gestio Desplegament aperatiu-descripeid de procesiments

AZ26. Administrar els serveis generals, les infraestructures, £ls equipaments i els matarials Detectid de necessitats, compra, contractacio, recepcid 1 inventan
. . . § - Gestid de dades de I'Ambit (mesura de rendiment operativ, resultats clau i nivell de safisfaccid, s escau)
A245 Gestionar |a documentacio interna i els servels especializals Gestio de |3 documentacid de I'amit (ariu)

A256. Administrar &ls recursos econdmics Gestid | seguiment econdmic del pressupost assignat i de projectes | confractes programa de recerca o equivalents.

Promocio i gestio d'ajuts a grups | projectes de recerca (cercar, difondre, promoure, sol-licitar, justificar)
A33. Gestionar la recerca i el consixement Activitats derivades de |3 fransferéncia de consixement
Activitats derivades de la divulgacio de resultats de |a recerca.

2 Document: Proposta de reforma d’estructures académiques i d’organitzacié administrativa presentat al Claustre
18.02.2015
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Administrar els serveis
generals, les Facilitar les tecnologies de la
infraestructures, els informacid i la comunicacié
equipaments i els materials

Gestionar la documentacié
interna i els serveis
especialitzats

Gestionar | administrar
equip huma
(PD1, PAS, Col-lab.)

Administrar els recursos
econdmics

L’ambit de Suport a la Gestié es diferencia en tres ambits: afers generals; suport
departamental, i suport als organs de govern, tenint en compte els criteris especifics
propis de la reforma administrativa i de gestid. A continuacio es relacionen les funcions
principals:

v' Afers generals: gestié dels capitols II, IV i VI de la facultat, i gestié6 de personal
(PAS i PDI).

v Suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions:
suport als organs de govern departamentals; gesti6 economica, i informacio i
atenci6 al professorat i als estudiants. Aquest suport, té en compte I'existéncia
de seccions departamentals dins de cada departament nou, si n’hi ha.

v' Suport als organs de govern: suport i atencié a I'equip deganal

Ambit SUPORT A LA GESTIO

Oficina d’Afers Generals Suport departamental Sup. blg. Gov.
CENTRE BASE CENTRE BASE CENTRE BASE

Consolidacio de sistemes de gestid

A145. Desplegar model, politiques i de gestid D { operatiu-descripcié de procediments

Detectit de necessitats de persenal (plantilla), propostes de contractacia,
beques de col-laboracio, administracio de la vida laboral (baixes, altes,
permisos, S :
(formacio...), gestit de I'entom de treball i suport a processos electorals,
control horari....

A216. Gestionar | administrar Fequip huma
(PASIPDIBeL.)

Deteccit de necessitats, compra, confractacio, recepcio de béns i serveis Compra (comandes material i viaiges)

AZ26. Administrar els servels generals, les ! ol Inventari

: ; - (altes proveidors, viatges, teléfons, connexions informatiques, wifi...). L ] .

infraestructures, els equipaments i els materials [ Supqr'tda I‘a:jdrnlnrlts;racui i gesﬁ gels e%ulparnams i Funcions transversals derivades

©5pals dal deporioment | gesi 0 MeSious. del suport al funcionament ordinari
" — : : ; dels érgans de govern i 'atencid i

A245. Gestionar la decumentacid intema i els serveis EIENIDGEL 230D LT E el B e e EBE A Gestio de dades de I'Ambit Ia infermacit a les persanes (1)

especialitzats MEIC2EEEERES, EICEH) Gestit de la documentacio de Fambit P

P Gestio de la documentacio de I'ambit (arxiu)
A256. Administrar els recursos econdmics Gesti dels ingressos, les despeses | a tresorera Gestid econdmica vinculada als departaments
L . Suport a la programacié docent (Encarrecs docents -
AJd21. Planificar i programar la docencia i )
A35. Atendre peticions | assegurar satisfaccio Atendre | donar informacio
A4 Facilitar serveis a la comunitat universitaria i a la Gestio del camet UB — PAS/PDI
societat Gestit del lloguer d'espais

{1} Inclouria les funcicns no vinculades directament a cap
procés relacionades amb el suport a drgans de govemn



AUDITAR |

REDIRIGIR

Gestionar la comunicacié

externa, les relacions i les
aliances

Desenvolupar i comunicar

Planificar I'oferta formativa, Desplegar model, politiques i
Festratégia i i i i
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ADMINISTRACIO DE LA FACULTAT DE BELLES ARTS

1. Antecedents

La Facultat de Belles Arts —Unica al territori catala- va crear-se arrel del Decret de 14
d’abril de 1978 segons el qual I'antiga Escola Superior de Belles Arts de Sant Jordi es
transformava en l'actual Facultat i s’incorporava plenament a la Universitat de
Barcelona.

L’Escola Superior de Belles Arts es va traslladar a la Zona Universitaria i va estrenar un
edifici de nova planta que comptava amb uns espais concebuts per donar cabuda a uns
1.000 alumnes.

Actualment la Facultat de Belles Arts esta integrada per 5 edificis: Edifici Principal, Edifici
Parxis, Edifici Florensa, Edifici Menjadors i Edifici Annex d’Escultura. La Biblioteca de
Belles Arts —ubicada en un altre edifici que depén del CRAI- déna servei a la Facultat i
constitueix un espai més de docéncia.

Els espais docents i de recerca, aixi com els serveis de la Facultat s’han distribuit en els
diferents edificis en funcid de les seves necessitats especifiques d’equipament,
capacitat, seguretat, instal-lacions, etc. La Facultat compte amb Aules Taller Polivalents,
Aules teoriques, Tallers Especifics (Maquetes, Pedra, Metall, Fusta, Foneria, Fang,
Restauracié), Laboratoris de Docéncia i Recerca (Imatge, Fotografia, Disseny, Gravat,
Media, Imarte, Quimica, Raig X) i diversos espais d’exposicio. Els tallers experimentals
i els laboratoris son els entorns d’aprenentatge propis del Centre i permeten impartir un
tipus d’activitats docent especifica i genuina de les titulacions de la Facultat de Belles
Arts.

La Facultat de Belles Arts de la Universitat de Barcelona és un referent com a institucié
d’estudis superiors de les Arts donat que és I'linica a tot el territori de Catalunya. Té com
a missio la creaci6, generaci6 i transmissio del coneixement cientific i artistic en el ambit
de les Belles Arts, la Conservacio-Restauracio dels Béns Culturals i del Disseny, la
preparacio per a I'exercici professional i el foment del pensament critic, moral i cultural
dels estudiants.

2. Proposta de reforma actual

La Proposta de reforma d’estructures académiques i de l'organitzacié administrativa
presentada es va presentar el 18 de febrer de 2015 al Claustre, i contempla un nou
model d’organitzacié administrativa.

Atesa la necessitat de diferenciar I'atencié a I'estudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacié, mobilitat internacional, practiques empreses,
borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen estructures
noves orientades a donar resposta a aguestes necessitats.

Les unitats de Suport Academicodocent donen suport als processos clau del centre, i,
amb les oficines de Graus i de Masters, ofereixen atenci6 i informacio especialitzada als
alumnes. S’encarreguen també del suport a la gestioé dels organs de govern del centre.
L’estructura de 'ambit academicodocent de la Facultat de Belles Arts, d’acord amb les
dades de dimensionament, s’adapta a les necessitats de gestié i s’estructura en una
Unica oficina de Graus i de Masters, sota la dependéncia del cap de la USAD.



De la mateixa manera i en funcio del principi de flexibilitat, que permet donar solucions
diferents a realitats i problematiques diferents, Afers Generals i Recerca s’estructuren
en una Unica oficina amb una dimensié adequada per garantir I'eficacia i eficiencia en la
prestacio del servei.

El suport departamental vinculat als departaments i les seves seccions, s’estructura en
una Oficina que ddna suport als organs de govern departamentals, la gestié economica
i l'atencid al professorat. Aquesta estructura permet garantir una atencié directa de
suport als dos nous departaments aprovats pel Consell de Govern de data 8 d’octubre
de 2015 (on es va aprovar el nombre total) i pel Consell de Govern extraordinari de data
27 de gener de 2016 (on es van aprovar els expedients de fusié dels departaments de
la Facultat). També s’ha tingut en compte a efectes del dimensionament de I'estructura
departamental la ratio PAS/professor ETC.

Aixi, com a consequencia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’organitzacio de I’Administracio, la nostra Universitat ha dissenyat les noves estructures
que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei public que li ha
estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en
'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no. Aixi mateix, en I'estructura actual hi ha places que no estan creades en la Relacié
de Llocs de Treball perd que estan dotades pressupostariament.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. La creacié de nous llocs de treball pero resta condicionada a un canvi en les
condicions de I'entorn, tant legals com economiques, que ho facin possible. S’adjunta
com a annex a aquest Pla I'organigrama amb I'estructura nova.

. Administracio de Centre de Belles Arts

La Facultat de Belles Arts ubicada al Campus Diagonal sud disposa de 5 edificis, amb
més de 30.000 metres quadrats edificats i multiples accessos.

Estructura antiga

Administracié de Belles Arts (1)

Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 9 (1)

S
[ E— — —

Nova Estructura

Administracié de Centre de Belles Arts (1)

Administrador/a de centre
Al nivell 27 CE 6 (1)

[ ——
e ——
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Il. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d’estudiants i docéncia
s’incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent (planificacio,
convenis, internacionalitzacié, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia I'atencid a
I'alumnat en funcié del seu perfil. L’objectiu és potenciar els processos de suport (back
office) amb els d’atencid i servei public (front office); sempre amb una coordinacié potent
entre les diferents oficines.

La estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacié, programacido i gesti0 academicodocent; i
I'atencid als estudiants, que correspon a l'oficina de Graus i a I'cficina de Masters, que
matriculen i gestionen I'expedient de l'alumne, i que en la Facultat de Belles Arts
s’estructura en una unica oficina.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzacidé comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s’'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més técnic, el de gestor/a técnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacio, una
de les places de gestor/a técnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d’anglés First
Certificate.

|‘ Estructura antiga ‘
|‘ SED de Belles Arts (9) |‘
Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)
Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20 (2)
Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20 (1)
Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21(4)

Nova Estructura

USAD Facultat de Belles Arts (4)

Cap d’USAD
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20(1)
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Nova Estructura

Oficina de Graus i de Masters - Facultat de Belles Arts (6)

Cap d'oficina de graus i de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 19 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

[ ) S —

| —

lll. Recercai Suport ala gestié

D’acord amb I'exposat anteriorment i en funcié del principi de flexibilitat, que permet
donar solucions diferents a realitats i problematiques diferents, Afers Generals i Recerca
s’estructuren en una unica oficina amb una dimensié adequada per garantir I'eficacia i
eficiencia en la prestacio del servei.

L’Oficina d’Afers Generals i de Recerca té com a objectiu clau donar un suport integral
als grups de recerca i als investigadors en totes les fases del projecte, i es configura
com a responsable de la gestié de tots els processos econdomics de la Facultat, de la
contractacié i gestié de personal, descentralitzats al centre. El suport departamental,
vinculat als departaments i les seves seccions, s’estructura en una oficina que déna
suport als organs de govern departamentals, la gesti6 econdmica i l'atencio al
professorat.

i| Estructura antiga |] Estructura antiga I]
|‘ OAG de centre de Belles Arts (4) |‘ OR de centre de Belles Arts (1) “
Cap d'OAG Cap d'OR
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1) A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Auxiliar de serveis
C2 nivell 14 CE 21 (1)
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Nova Estructura

Oficina d’Afers Generals i de Recerca de
centre de Belles Arts (5)

Cap d’'Oficina d’Afers Generals i de Recerca
A2/Clnivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

Facultat de Belles Arts (4)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (4)

Nova estructura

Facultat de Belles Arts (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 19 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)
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ﬁ UNIVERSITAT s
i+ BARCELONA

IMPLEMENTACIO DEL PLA p’ORDENACI() DE LES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE L’ADMINISTRACIO DE:
- FACULTAT DE BELLES ARTS

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures académiques i de I'organitzacio
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada d'un nou model d’organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora d’Administracio
i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comité d’Empresa de PAS.

L’objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucio de I'eficacia en la prestacio dels
serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacio dels recursos disponibles, focalitzant el suport de
la gesti6 en les activitats que son la nostra radé de ser: docéncia, recerca i transferéncia
del coneixement i tecnologia.

La implementacio del Pla d’ordenacié de les estructures administratives i de gestio de
'administracié de la Facultat de Belles Arts, es dura a terme en el moment en qué el
pressupost de Capitol 1 de la Universitat de Barcelona ho permeti i resta supeditada a
la negociacié amb els agents socials del sistema de provisio dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacid d’aquestes estructures
administratives i de gesti6 és de 44.050.- euros.

Barcelona, 10 de juny de 2016
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% UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

PLA D”ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE LES ADMINISTRACIONS DE:

- AREA DE CIENCIES | ENGINYERIES

La Proposta de reforma d’estructures academiques i de l'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta reforma
ha d'anar acompanyada d’un nou model d’organitzacié administrativa. | tal com assenyala
el document, el plantejament o concepcidé d’aquest nou model parteix de les necessitats i
demandes seguents, contrastades tant per les peticions internes com per les avaluacions
externes a les quals ha estat sotmesa la UB els Ultims anys:

a) Focalitzar el suport de la gestié en les activitats que son la nostra raé de ser:
docéncia, recerca i transferéncia de coneixement, i tecnologia.

b) Diferenciar I'atencio6 a I'estudiant de I'atencio al professorat

c) Especialitzar la gestid i la promocio de la recerca.

d) Distingir els processos de grau dels processos de master.

e) Millorar la qualificacié i especialitzacio professional del PAS

f) Fer émfasi en la qualitat i la rendicié de comptes.

g) Potenciar la projeccio internacional.

h) Implicar les arees transversals en els processos de suport a les facultats
mitjangant una gestio flexible.

i) Millorar els temps de resposta administrativa en atencié a la definicié d’una carta
de serveis.

Hem d’orientar la gestié a generar valor i focalitzar el suport administratiu en les activitats
gque son la nostra raé de ser com a universitat pablica i de qualitat. Hem d’apostar per
l'impuls de la gestié per processos, amb una visié global que afavoreixi la coordinacié
dels processos de recerca i academicodocents, aixi com un millor servei als integrants de
la comunitat universitaria.

Com a consequencia d'aixo, tota organitzacié necessita periddicament analitzar i posar al
dia de les seves estructures, per situar-les en el marc de les necessitats del moment i
orientar-les per assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant, davant
la necessitat d’abordar aquest punt d’'inflexié en el desenvolupament de I'organitzacio,
que s’ha de fer amb responsabilitat, s’ha d’afrontar amb valentia i ha de ser capac
d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia que orienti
i justifiqui el nou model, i ha destar obert a les aportacions constructives, a les
singularitzacions adequades i a les diferents especificitats i entorns de I'organitzacio.

Aquest marc de referéncia ha de ser capac de fer visible la correlacié entre els canvis
proposats i els objectius que cal assolir; ha de ser coherent amb els recursos que cal
aportar i el retorn que n’esperem i, especialment, ha de donar resposta a les aspiracions
legitimes de les persones involucrades en el procés. Si volem que les persones
desenvolupin al maxim els seus coneixements i les seves potencialitats, s’ha de crear un
entorn organitzatiu de confianca que, a més de ser agradable i estar ben equipat
tecnologicament, ha de garantir, com a minim, unes condicions laborals adients, unes
responsabilitats ajustades a la cultura professional, i una organitzacio del treball que
permeti assumir responsabilitats i promoure el desenvolupament professional i una gestié



del temps adequada. Promoure aquest entorn a la Universitat de Barcelona és un dels
principals objectius de la reforma de I'organitzacié administrativa i de gestio.

L’organitzacido administrativa proposada per a les estructures académiques respon a
'esquema general seglent, que pot ser susceptible de la incorporacié d’especificitats
justificades en funcié de les caracteristiques propies i propostes de cada ambit de
coneixement o centre. S'estructura en les unitats seglients®:

Estructura proposada per a l'administracid d'un centre

Matricula
Programaci6 academica
Atenci6 a estudiants de grau
UNITAT DE SUPORT Atenci6 a estudiants de master
- ACADEMICODOCENT Atencié al doctorat
-~ :g (USAD) Practiques i ocupabilitat
ﬁ g Relacions internacionals
5 g Masters i postgraus
2 g Suport PDI / Qualitat
=3 AFERS GENERALS** Feonomia
~ Personal
RECERCA***
SUPORT DEPARTAMENTAL*#**
INFORMACIO I ATENCIO
SUPORT A ORGANS DE GOVERN
FINANCES**
n ORGANITZACIO I RECURSOS
j HUMANS**
Z SUPORT A LA GESTIO ACADEMICA,
E DOCENCIA I ESTUDIANTS
n SUPORT A LA GESTIO DE LA
é RECERCA
INFRAESTRUCTURES I SERVEIS
= GENERALS
K TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
2 I A COMUNICACIO (TIC)
< SERVEIS JURIDICS**+++
ALTRES ESCOLA DE DOCTORAT* Serveis als Programes de doctorat
UNITATS i Investigadors en formacié
ESPECIFIQUES | CENTRE DE RECURSOS PER A
QUE DONEN I’APRENENTATGE I LA
SERVEI A INVESTIGACIO (CRAD
TOTALA OFICINA DE MOBILITAT I
UNIVERSITAT | PROJECTES INTERNACIONALS
(OMPI)
ALTRES

* Oficina académica unica que donaria servei a les possibles escoles de doctorat
descentralitzades.

¥ Quant a les oficines d’afers generals dels centres, en relacié amb la gestié economica i
de personal cal matisar que, mentre que la gestié ha d’estar centralitzada a les arees transversals
corresponents (per exemple, la digitalitzacié de factures o la competencia per donar d’alta un
treballador a la Seguretat Social), la decisi6 estara descentralitzada als centres (per exemple, soén
els centres els que hauran de decidir com es distribueix el credit rebut, avaluar la necessitat de
places del personal 1 participar en la seva seleccio).

1 Document: Proposta de Reforma d’estructures academiques i de I'organitzacié administrativa presentat al Claustre del
dia 18.02.2015. Aquest és el marc general que s’ha proposat per a I'administracié d’'un centre i a partir del qual es van
organitzar quatre ambits basics per a la gestié6 administrativa que soén els que es desenvolupen en l'apartat de “Pla
d’ordenacié” d’aquest document.



Rk Especificitat segons els centres entre oficina inica o a nivell departamental.
K Model a definir segons cada centre.
ek Depenent de Secretaria General.

La reforma ha de donar resposta satisfactoria als requeriments actuals, i en aquest sentit
la implementacié de processos de suport técnic en I'ambit academicodocent pot requerir
un periode d’adaptacio i de confluéncia entre les estructures proposades i la prestacié
actual d’aquests processos, que comportara I'andlisi dins de cadascuna de les arees
transversals de referencia.

Seguint I'estructura general proposada, es presenta el Pla d’ordenacié de les estructures
administratives i de gestié de I'Area de Ciéncies i Enginyeries, com a continuacié de les ja
aprovades en Consell de Govern.

FONAMENTS LEGALS

Aquest Pla es fonamenta en el que assenyala I'article 69.1 del Reial decret 5/2015, pel
qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (EBEP), segons
el qual, la planificacio dels recursos humans de les administracions publiques s’ha de dur
a terme amb l'objectiu de contribuir a la consecucié de l'eficacia en la prestacio dels
serveis i de [leficiencia en la utilitzaci6 dels recursos disponibles mitjancant el
redimensionament adequat dels seus efectius. Es per la importancia dels objectius
marcats que, a banda de la possibilitat de redistribuir els efectius de I'’'Administracié per
raons d’'urgéncia o per necessitat del servei, tant els articles 69.2 de 'EBEP com els
articles 68 i 69 del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, autoritzen les administracions
publiques a aprovar plans d’ordenacio o instruments de racionalitzacioé de I'organitzacio i
del personal que permetin executar les politiques especifiques de personal i optimitzar
dels recursos humans disponibles. En aquests plans o instruments es poden incloure
mesures com, per exemple, canvis de denominacié, modificacions d’estructures de llocs
de treball amb redefinicié de places, amortitzacié i creacio de llocs : mesures especials de
mobilitat, com ara trasllats, etc.

En els acords sobre la reforma d’estructures academiques i d’organitzacié administrativa
de la Universitat de Barcelona aprovades per Consell de Govern de 20 dabril es
plantegen diferents agrupacions de centres, fonamentades en les relacions académiques,
gue en funcio d’'un principi de flexibilitat, permeten donar solucions diferents a realitats i
problematiques diferents.

La reestructuracié administrativa que és conseqiiéncia de la Proposta de reforma
d’estructures academiques i d’organitzacio administrativa presentada al Claustre del dia
18.02.2015, s'implementa amb la finalitat de facilitar I'eficiencia i 'acompliment de la
missié universitaria en la prestacio de tots els serveis dins de I'objectiu comu d’assolir la
simplificacié administrativa.



EL PLA D'ORDENACIO

El nou model d’'organitzacié administrativa es fonamenta en els cinc criteris basics que
s'indicaven en el Document presentat el dia 18 de febrer de 2015 al Claustre:

* Principi de subsidiarietat: prestar el servei més proper a la persona que el
demanda o necessita.

« Unitats organitzatives amb dimensions suficients, per prestar el servei en
condicions de qualitat i no afavorir unitats unipersonals que depenguin de la
disponibilitat i de les habilitats del treballador per atendre la diversitat de
competencies o funcions de la unitat administrativa.

e Gesti6 per processos, per revisar i millorar l'eficacia dels procediments i del
funcionament.

« Complementarietat entre els serveis territorials i els serveis transversals, des dels
serveis centrals fins als més transversals.

* Homogeneitat de l'organitzaci6 administrativa compatible amb I'admissio de
particularitats propies dels diferents ambits de coneixement.

A partir dels quatre ambits basics per a la gestié administrativa que es van definir en el
document de Proposta de reforma d'estructures academiques i d’organitzacié
administrativa, presentat al Claustre el 18.02.2015, i d'acord amb les funcions o
competéncies assignades, s’han analitzat els processos associats i s’han elaborat les
estructures administratives i de gestio de I'’Area de Ciéncies i Enginyeries.

En aquest Pla es desenvolupen els ambits academicodocent, de recerca, i de suport a la
gestié. En cada ambit, d’acord amb els principis d’eficacia i coordinacio, hi ha mobilitat de
llocs de treball per poder atendre i gestionar els processos de manera eficient segons la
carrega de treball.

L'ambit academicodocent ddna suport a la planificacié academidocent i a I'atencié als
estudiants diferenciats per perfils (graus, masters i altres ensenyaments). A continuacio
es relacionen les funcions principals.

Planificacié academicodocent:

Planificar I'oferta formativa i els serveis

Planificar i programar la docencia

Gestionar convenis de practiques externes i accions d’ocupabilitat
Gestionar convenis i programacio d’activitats de caracter internacional
Gestionar la comunicaci6 externa, les relacions i les aliances
Gestionar el control i la millora de la qualitat

ASANENENENEN

Atenci6 als estudiants:

v Admetre, matricular i gestionar la vida académica (matricula i expedient de
'alumne)

Informar i donar suport a I'alumne

Facilitar serveis a la Comunitat Universitaria i a la Societat (com ara Esports UB,
'EIM, carnets, etc.)

AN



Ambit ACADEMICODOCENT

[Suport Academicodocent graus, masters i altres ensenyaments)
Atencio estudiants
(diferenciant atencid en funcit del perfil Festudiant grau | masters i alires ensenyaments)

Planificacio academicodocent

Unitat de Suport Academicodocent
CENTRE BASE

Oficina de Masters
CENTRE BASE

Oficina de Graus
CENTRE BASE

A125. Gestionar la comunicacio extema, les
refacions i les diances

Relacions institucionals; Comunicacio exterma (web,
publicitat & activitats...): Convenis | acords en Pambit
academicodocent (titols propis, praciques extemes,
mobitat...)

A135. Planificar Foferta formafive, la recercai els

Definicid i disseny, modificacid | exincio de programes
formatius (ensenyaments-plans d'estudi, tant oficials com

SEMEIS .
propis)
A5 mﬂllagar model, poltiques i sistemes de ggﬂ%ﬂm m&ﬁm?m Desplegament fu-descripcid de procedi Desplegament TR T

A245. Gestionar la documentacio intemai els
seneis especialitzats

Gestio de dades de Fambit (mesura de rendiment
operatiu, resuliats ciau i nivell de safisfaccia, si escau)i
suport & felaboracio dinformes | documents relacionats
amb el seguiment i acreditacid d’'ensenyaments.
Gesti6 de I documentacid de Fambit {andu)

Gestio de dades de Fambit
Gestic de |a documentaci de Fambit

BGestio de dades de Fambit
Gegtic de la documentacia de Fambit

A31. Captar

Captacic destudiants

Cal-laborar en la captacio estudiants

Cal-lsborar en la captacio estudiants

A3 Plarificar | programar |a docgncia

Planificacia | programacio anual de la docénda
Fensenyaments (oficials | propis) i 13 seva difisio
(definicid calendari de centre, ofena d assignatures i de
places, adscripcions docenis, plans docents i programes,
activitats, grups, encarrecs docents horanis, espas...)

K322 Admefre, matricular i gestionar I3 vida
académica

Resolucions relacionadss amb 'admissio, matriculacions i
gestio de la vida académica (gestio de 'expedient dels
alurmmnes)

Master i altres fitols propis: Accés, Admissio, maticulacio
(gls ensenyaments i titols propis | @ alires activitals que es
matriculin £k alumnes)

Gestio de |a vida académica (gestic de lexpedient dels
alumnes de master i alires titols propis, p. ex. anul lacions
de matricula, devolucions, gestio d'actes, convalidacions,
adaptacions, fraslats, expedients de doble titulacia,
reconeixements de crédits, permanéncies, framitacio de
fitols, cobrament de taxes )

CGrau: Admissio, matriculacio

Gestio de la vida académica (gestio de Mexpedient dels
aurmnes de grau, p. ex: anul-lacions de matricula,
devolicions, gesio d'actes, convalidacions, adaptacions,
trasllats, expedients de doble Giulacio, reconeiements de
crédits, permanéncies, framitacia de titols, cobrament de

A324. Informar, orentar | donar suport a
Festudiantat

Deservolupament PAT; Informacia aks estudiants | gestio
de Practiques i insercio laboral; Mobilitat (nacional i
intemacional).

A33. GesSionar |a recerca i el conexement (*)

Doctorat: Accés, admissio | matriculacid, en col-lshoracia
amib 'EDUB.

Gestio de la vida académica (gestio de Fexpedient dels
alumnes de doctorat).

Dipdsit tesi i propostes de tribunal

A35. Atendre peficions | assegurar safisfaccio

Atencid i tramitacio de sollicituds dels esfudants de master
i altres ensenyamenis propis.

Recepei, canalitzacid | resposta a queines, reclamacions |
suggeriments destudiants dels estudianis de master | alres
ensenyaments propis i seguiment de bes accions que se'n
deriven.

Col-lahoracid en alres accions per CONENEr DErCEnaions.

Infarmacio sobre masters universitaris, doctorat i altres
ensenyaments propis.

Atencid | tramitacia de sollicituds dels estudants de orau.

Recepcid, canalitzacid | resposta a queixes, reclamacions |
suggeriments d'estudiants dels esthediantz de grau i
seguiment de les accions que s='n deriven.
Cal-lahoracio en altres accions per CONENEr DErCENCoNS.

Infarmacio sobre ebs ensenyamenits de grau

A4 Faciltar serveiz 3 |3 comunitat universitériai 3
la societat

Gesgtic del camet UB- Estudiants de master | aftres
ensenyaments propis

Alires serveis comglementanis per a lestudiant de master |
alires ensenyaments propis

Gestio del camet UB — Estudiants de grau

Alires serveis complemenians per a 'estudiant de grau.

(*) Pendent de la definicié del model de I'Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona (EDUB)
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Gestionar l1a i
externa, les relacions.i les.
nces

Desplegar model, politiGue

Desenvolupar i comunicar : , POt
3 sistemes de gestio.

ificar I'oferta ativa,
Festratégia la recerca i els serveis

UNITAT DE SUPORT
ACADEMICODOCENT

OFICINA DE MASTERS

SATISFACCIO

ATEDRE PETICIONS | ASSEG!

~
~
GESTIONAR LA RECERC/™ 1 EL CC
~

wSEMIS CULTURALS R
T~

FACILITAR SERVEIS A LA COMUNITAT UBMIVERSITARIA | A LA SOCIETAT
(Bequesi ajuts, serveis de suport a la docéncia | la recerca; camplementaris i especifics de centre)

Gestionar i administrar Gestionar la documentacio
1 Fequip huma 3 S i interna i els serveis
1 (PDI, PAS, Col-lab.) L . especialitzats

La figura de cap de la Unitat de Suport Academicodocent, que té comandament sobre la
I'Oficina de Graus i I'Oficina de Masters, a l'efecte del que preveu I'Estatut de la
Universitat de Barcelona és equivalent a la figura de cap de la Secretaria d’Estudiants i
Docencia (SED).

L'ambit de la recerca es potencia com a procés clau de la Universitat, i per tant es creen
perfils professionals nous que ajudin a potenciar-la tant des del punt de vista de la
promocié com des del seguiment dels projectes d'investigacié®>. A continuacié es
relacionen les funcions principals.

v" Recerca de convocatories.

v' Ajudar a l'estrategia i donar suport a la documentacié de solslicitud de projectes.

v' Gesti6 administrativa integral dels projectes de recerca: comandes, factures,
proposta de contractes.

Control de les despeses elegibles en funcié dels condicionants dels projectes
Justificacio dels projectes.

Coordinacié entre investigadors i unitats de recerca de la UB i altres entitats
externes.

ANENEN

A125. Gastionar 13 comunicacid extema, les relacions i les aliances Convenis | aconds en I'3mbit de recerca

A135. Planificar 'oferta formativa, |a recerca i els serveis Planificacid dels recursos per a |a recerca (Comissions de recerca)

Consolidacio de sistemes de gestio i gualitat

A145. Desplegar modsl, politiques i sistemes de gestid Desplegament aperafiu-descripcid de procediments

AZ226. Administrar els serveis gensrals, les infraestruciures, els eguisameants i els materials Deteccid de necessitats, compra, contractacio, recepcid i inventari

A245 Gestionar |3 documantacio intema | els serveis especializats Gestio de dades de I'dmbit (mesura de rendiment oparatiu, resultats clau i nivell de safisfaccio, s escau)
= - re Gesfid de la documentacid de I'ambit (arxiu)

A256. Administrar els recursos econdmics Gestio | seguiment scondmic del pressupost assignat i de projectes | confractes programa de recerca o equivalents.

Promaocio | gestid d'ajuts a grups i projectss de recerca (cercar, difondre, promoure, sol-licitar, justificar)
A33. Gestionar la recerca i el conslxement Activitats derivades de [a transferéncia de coneixement
Activitats derivades de la divulgacid de resultats de la recerca.

2 Document: Proposta de reforma d’estructures académiques i d’organitzacié administrativa presentat al Claustre
18.02.2015



[l PLANIFICAR

| Desenvolupar i comunicar
Fesiratégia

OFICINA DE RECERCA

GESTIO|
LLY

Gestionar i administrar
Fequip
[POn, BAS, Coldah.)

Gestionar la comunicacid
externa, les relacions i les
aliances

LI'JRAR SERVEIS CULTURALS

——

Admynistrar als serveis
generals, les
infraestructures, ek
equipaments i els materials

huma

Planificar Feferta formativa,
la recerca i els serveis

Facilitar les tecnologies de la
informacibi la comunicacid

Desplegar model, politiques i
sisternes de gestio

NAR LA RECERLA | EL CONC'XEMENT [Doctorat, recerca, innovacié docent | capital intel-lectual)

Geslionar Ial docu mentac 4]
interna i els serveis
especialitzats

AUDITAR |
REDIRIGIR

ATENCRE PETICIONS | ASSEGURAR
SATISFACCIO

Administrar els recursos
econdmics

L'ambit de Suport

a la Gestio

es diferencia en tres ambits: afers generals; suport

departamental, i suport als organs de govern, tenint en compte els criteris especifics
propis de la reforma administrativa i de gestié. A continuacié es relacionen les funcions

principals:

v' Afers generals: gesti6 dels capitols Il, IV i VI de la facultat, i gestié6 de personal

(PAS i PDI).

v' Suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions: suport als
organs de govern departamentals; gesti6 economica, i informacié i atencié al
professorat i als estudiants. Aquest suport, té en compte I'existéncia de seccions
departamentals dins de cada departament nou, si n’hi ha.

v' Suport als organs de govern: suport i atencié a I'equip deganal

Oficina " Afers Generals

Ambit SUPORT A LA GESTIO

Suport departamental

Sup. Org. Gov.

A145. Desplegar model, politiques i sistemes de gestio

CENTRE BASE

Consolidacio de sistemes de gestio
Desplegament operatiu-descripcid de procediments

CENTRE BASE

CENTRE BASE

AZ216. Gestionar | administrar Fequip humé
(PASIPDIBec.)

Deteccit de necessitats de personal (planlla), propostes de contractacid,
beques de col-laboracio, administracio de |a vida laboral (baixes, altes,
permisos, vacances, llicéncies...), capacitacid | desenvolupament
(formacid..), gestio de l'entorn de treball i supott a processos electorals,
control horai....

AZ26. Administrar els serveis generals, les
infraestructures, els equipaments i els materials

Deteccio de necessitats, compra, confractacio, recepcio de béns i serveis
{altes proveidors, viatges, teléfons, connexions informatigues, wifi).
Inventari

Compra (comandes material | viatges)
Inventari

Suport a ladministracic i gestio dels equipaments i

espais del depariament | gestid 0 residus.

Funcions transversals derivades
del suport al funcicnament ordinari

A245. Gestionar |a documentacio intema i &ls serveis
especiglitzats

Gestio de dades de ['3mbit {mesura de rendiment aperatiu, resliats clau i
nivell de satisfaccid, si escau)
Gestit de la documentacid de Fambit (andu)

Bestit de dades de I'ambit
Gestio de la documentacio de Fambit

dels drgans de govern i 'atencid i
Ia informacio a les persones (1)

A256. Administrar els recursos econdmics

Gestit dels i , fes d ilat

Gestit econdmica vinculada als departaments

A321. Flanificar | programar Ia docéncia

Suport 2 la programacié docent (Encamecs docents -

Carrega docent)

AJ5. Atendre peticions | assegurar satisfaccio

Atendre i donar informacio

Ad. Facilitar serveis a la comunitat universitaria i a la
societat

Bestio del camet UB — PAS/PDI
Bestio del lloguer d'espais

(1) Inclouna les funcions no vinculades directament a cap
proces relacionades amb el suport a drgans de govem
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[} PLANIFICAR AUDITAR |

| REDIRIGIR

: . Gestionar la comunicacié . " - . ;
1 Desenvolupar i comunicar externa, les relacions1 les Planificar 'oferta formativa, Desplegar model, politiques i

- I'estratégia aliances larecerca iels serveis sistemes de gestio

B ! 7

= | |
| A TT i gy} P - ——
es [ 2
e = 1
Do 3
o

- |

a I

| Planificar i programar la docéncia

Adquirir | avaluar comg

SATISFACCIO

GESTIONAR LA RECERCA I EL COWCIXEME:'T (Doctorat, recerca, innovacié docent i capital intel-lectual)
.
LLIL AR SERVEIS CULTURALS

ATENDRE PETICIONS | ASSEGURAR

Administrar els serveis

generals, les Facilifar les tecnologies de la
infraestructures, els informacio i la comunicacio
equipaments i els materials

estionar | admini
I'equip huma
(PDI, PAS, Colilab.)

i el Administrar els recursos
interna iels serd ]
especialitzats econdmics

L’ambit final seria el global del Campus/Centre que correspondria a I'administracio.
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[] PLANIFICAR AUDITAR |

) REDIRIGIR
== Gestionar la comunicacié
externa, les relacions i les

aliances

Desenvolupar | comunicar

Planificar I'oferta formativa, [l Desplegar model, politiques i
Vestratégia

larecerca i els serveis sistemes de gestio

Planificar i programarla docéncia

1 atricula
gestionar la vida
académica

Adquirir | avaluar competéncies

P

Informar, orientar i donar suport a 'estudiantat (PAT, practiques, insercié i mobilitat)

ADMINISTRACIO DE
CENTRE / CAMPUS

I
.
ES
&
2
2

1
1
1
1
1
1
1
1
1
] FACILITAR SERVEIS A LA COM LA SOCIETAT
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]
]
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| ! Gestionar i administrar Administrar els serveis Gestionar la documentacio
Lo - | e am Hord __ generals, les Facilitar les tecnologies de la interna i els serveis Administrar els recursos. |
(PDI, PAS, Col-lab.) infraestructures, els informacio i la comunicacié especialitzats econdmics |
I i i equipaments i els materials P
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AREA DE CIENCIES | ENGINYERIES

1. Antecedents

De conformitat amb larticle 22.1 de I'Estatut de la Universitat de Barcelona (EUB), el
Consell de Govern de 10 de febrer de 2004 va acordar —per tal de coordinar les
actuacions referents a les competéncies delegades per les facultats i aixi assolir un
compliment millor dels objectius, fer més bon (s dels recursos i afavorir la
descentralitzacié de la Universitat de Barcelona (article 12.2 de 'EUB)— la creacié de
I'Area de Ciéncies i d’Enginyeries (ACE) de la Universitat de Barcelona, integrada per les
facultats seglents:

a) Fisica

b) Geologia

c) Matematiques

d) Quimica

Com a consequéncia de l'acord de reforma de les estructures académiques i
d'organitzacid6 administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de
Govern de 20 d’abril de 2015, 'Area de Ciéncies i Enginyeries, que respon a l'aplicacio
d’'un principi de flexibilitat, t¢ com a objectius —sense condicionar els plans i/o les
aliances estratégiques de les facultats que hi participen (ja sigui entre elles o amb altres
universitats, centres i institucions de recerca)— compartir serveis i oficines
administratives, obtenir els beneficis que proporcionen les sinergies en I'ambit de la
internacionalitzacié i I'ocupabilitat, compartir unitats de suport a la recerca i fer visibles les
enginyeries.

2. Consideracions

Cal tenir present que la proposta del Pla d’'Ordenacié de 'ACE contempla I'existéncia de
diferents fites i terminis:

a) El que es pot desenvolupar immediatament amb la present distribucié geografica de
les Facultats, i el personal disponible. En un futur immediat el personal de la facultat
de Matematiques dependra de I’Administracio de Centre Matematiques i Campus de
Placa Universitat, i el personal de Geologia dependra de '’Administracié de Centre de
Biologia i Geologia.

b) EI que s’estableixi com a punt d’arribada final, quan la Facultat de Matematiques es
traslladi al campus de Diagonal Sud i es disposi dels recursos humans i técnics
necessaris per crear i/o culminar la implementaci6 de les noves estructures
transversals de gestié. En el futur proper, quan la Facultat de Matematiques s’hagi
desplacat al Campus de Diagonal Sud, el personal de les dues facultats esmentades
dependra de la futura Administracié de Centre de Geologia i de Matematiques .

En un primer termini, les unitats que s’han de contemplar son les seglents:

A) Unitats transversals de 'area
- Oficina de recerca
- Oficina de relacions internacionals
- Oficina d’empresa i ocupabilitat



- Oficina de recerca

L’ACE entén que la gestio de la recerca amb una visié actualitzada ha de considerar
diferents eixos :

* Gestid econdmica i administrativa de conjunt.

» Gestid i assessorament especialitzats que requereix técnics amb formacié especifica
per enllestir processos de certa complexitat. La cerca i prospectiva de recursos fa
necessari un perfil professional sovint amb formacié academica i experiéncia en
recerca capacitat per captar recursos i transmetre la informacié necessaria per optar a
projectes de diferents nivells (local, autonomic, estatal, europeu, internacional-global).

» Els instituts de recerca son considerats un element distintiu de 'ACE. Cal donar
suport en aspectes tan basics com |'estabilitat del seu personal técnic i una adequada
cobertura en la seva gestio.

» Considerant la intensa relacioé entre 'ACE i la FBG es considera prou important i es
pensa en la conveniéncia d'una bona coordinaci6 amb les futures estructures
administratives.

Tenint en compte la gestié més especialitzada, I'Area de Ciéncies i Enginyeries aposta, ja
des de linici del Pla d’Ordenacio, per una Oficina de Recerca de I'Area amb subseus.
Dues Unitats: Fisica/Quimica i Geologia/Matematiques, condicionades alhora pel factor
territorial i d’espai disponible.

Es considera necessaria la creaci6 de perfils de “captadors de recerca internacionals”
- Oficina de relacions internacionals

En el marc dels ensenyaments de I'ACE, és cada cop més important una grau elevat
d’'internacionalitzacid, referit a un intercanvi important d’estudiants. Les universitats
europees no tenen una estructura coincident amb la nostra a nivell de facultats i
departaments. Es per tant interessant poder gestionar convenis per ambits més amplis
(ciencies i enginyeries) que coincideixen facilment amb I'ambit global de I'ACE. Aquesta
oficina s’encarrega de contactar i gestionar convenis amb universitats estrangeres i el
desenvolupament de les tasques que se’n derivin, en coordinacié amb les USADs de
Facultat.

Es considera necessaria la creacio de perfils especifics d’aquesta area amb coneixement
elevat d’'idiomes.

- Oficina d’empresa i ocupabilitat

El caracter cientific-tecnologic dels ensenyaments de les Facultats de I'ACE requereix
una relacié important amb les empreses del sector industrial de I'entorn proper i també
llunya i amb les Institucions. Cal una oferta important de convenis de practiques en
empresa i una gestio especifica dels contactes amb aquestes empreses, per tota 'ACE.
Tenint en compte la transversalitat de les feines ofertades i el nombre de convenis,
aquesta oficina ha de realitzar tota la gestio tant del procés de concrecié i elaboracio dels
convenis de practiques en empresa de 'ACE, com cercar noves empreses i fidelitzar les
existents. Ha d’organitzar les activitats conduents a millorar I'ocupabilitat dels estudiants i
egressats dels ensenyaments de I'ACE: Fira d’empreses; activitats amb coordinacié amb
el SAE (taller de CV; elevator pitch, speed networking, cafés col-loqui amb empresa,
presentaci6 d'empreses, simulacions d'entrevista, tant de caracter general com
especifiques per cada ensenyament.

Es considera necessaria la incorporacio de perfils amb experiéncia en aquest ambit i en
comunicacio .
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B) Unitats més especifiques
- Ambit de suport académic- docent
- Administracions de centre
- Oficines de gesti6 departamental

- Ambit de suport académic-docent (usad+graus+masters)

Pel que fa a les actuals Secretaries d’Estudiant i Docéncia, es proposa, en una primera
fita, que es transformin en Unitats de Suport Academic-Docent (USAD) i Oficina de Grau i
Master en cadascuna de les quatre facultats.

No es pot encara dissenyar I'ambit de suport Academic Docent de 'ACE a més llarg
termini, tenint en compte diferents aspectes. La provisionalitat de I'actual ubicacié de la
Facultat de Matematiques a l'edifici Central; la complexitat i diversitat dels estudiants de
les diverses branques de Ciéncies, obliguen a considerar en una primera fita un model de
gestio especific a cada Facultat.

També a I'espera de com evolucionara I'Escola de Doctorat i de com evolucionaran les
tasques administratives en futures estructures academiques de graus i masters
(organitzacié académica del 3+2 i les seves possibles variants), proposem que a cada
Facultat hi hagi, en aquesta etapa inicial una USAD i una Unitat de Graus i Masters i
Doctorat. Existeix la voluntat de creacio d’una oficina de Masters i doctorat de I'ACE.

- Administracions de centre (oficines d’afers generals)

Les Oficines d'Afers Generals, mantenen en una primera fita la dependéncia actual de les
Administracions de Centre (Biologia/Geologia; Fisica/Quimica i Matematiques/Campus).
En una segona fase, formaran part de les dues administracions previstes en el Reglament
de I'Area.

Tal com s’ha indicat en I'estadi inicial es mantindra la situacié actual. Les facultats de
Fisica i de Quimica dependran de la seva Administraci6 de Centre actual. A més
'Administraci6 de Centre de la Facultat de Matematiques sera duta a terme per
'administracié de Matematiques i Campus de Placa Universitat. La de Geologia dependra
de ’Administracié de Centre de Biologia i Geologia.

En el futur proper, quan la Facultat de Matematiques s’hagi desplacat al campus de
Pedralbes, els personal de les dues facultats esmentades dependran de I'administracio
de centre de Geologia i Matematiques que comptara amb un/a administrador/a. Aixi
doncs en l'estadi final hi haura dues OAG: de Fisica i de Quimica i de Geologia i de
Matematiques.

Pel que fa al nombre de persones que integraran la futura oficina d’afers generals de
Geologia i Matematiques, caldra en el seu moment avaluar l'actual assignacio de
persones a les oficines d’Afers Generals de Biologia i del Campus Plaga Universitat.

- Oficines de gestié departamental

Per cada Facultat es creen oficines de Suport Departamental.

Aquestes oficines tenen com a missié el suport vinculat als departaments i les seves
seccions en una doble vesant: suport a la gesti6 académic-docent del departament
(suport als organs de govern departamentals; gestié economica, i informacié i atencié al

professorat i als estudiants ) i suport a la gestié basica de recerca conforme aquesta
sigui definida a cada facultat.
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3. Proposta de reforma actual

La Proposta de reforma d’estructures academiques i de l'organitzacié administrativa
presentada es va presentar el 18 de febrer de 2015 al Claustre, i contempla un nou model
d’organitzacié administrativa.

Atesa la necessitat de diferenciar I'atencié a l'estudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacio, mobilitat internacional, practiques empreses,
borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen estructures noves
orientades a donar resposta a aquestes necessitats.

La unitat de Suport Academicodocent dona suport als processos clau del centre, i, amb
les oficines de Graus i de Masters, ofereix atencié i informacié especialitzada als
alumnes. S’encarrega també del suport a la gestio dels organs de govern del centre.

El suport departamental vinculat als departaments i les seves seccions, s’estructura en
una Oficina que ddna suport als organs de govern departamentals, la gesti6 economica i
I'atencié al professorat. Aquesta estructura permet garantir una atencié directa de suport
als nous departaments aprovats pel Consell de Govern de data 8 d’octubre de 2015 (on
es va aprovar el nombre total) i pel Consell de Govern extraordinari de data 27 de gener
de 2016 (on es van aprovar els expedients de fusio dels departaments de la Facultat).
També s’ha tingut en compte a efectes del dimensionament de I'estructura departamental
la ratio PAS/professor ETC.

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicacio de la potestat d’organitzacio
de I'Administracié, la nostra Universitat ha dissenyat les noves estructures que es
requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei public que li ha estat
encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en I'ambit
afectat.

A continuaci6 es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. La creacié de nous llocs de treball pero resta condicionada a un canvi en les
condicions de I'entorn, tant legals com economiques, que ho facin possible. S'adjunta
com a annex a aquest Pla I'organigrama amb I'estructura nova.
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ADMINISTRACIO DE L’AREA DE CIENCIES | ENGINYERIES

I. Administracié de Fisica, Quimica, Geologia i Matema  tiques

—

Estructura antiga

Administracié de Fisica i Quimica Administracié de Matematiques i Admlnlstcr;aeglc;dg (1B)|0Iog|a !
Q) Campus Placa Universitat (1) 9
Administrador/a de centre Administrador/a de centre Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1) A1/A2 nivell 26 CE 9 (1) A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Nova Estructura

Administracié de Centre de Fisica i Quimica Administracié de Centre de Geologia i
(2) Matematiques (1)
Administrador/a de centre Administrador/a de centre
Al nivell 27 CE 6 (1) Al nivell 27 CE 6 (1)
Lliure designacio Lliure designacio

En una primera fase hi ha una dependéncia de
I'administracié de Geologia amb I'administracio de
Biologia, i de I'administracié de Matematiques
respecte a 'administracié de Campus Plaga
Universitat

II. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d’estudiants i docencia
s'incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent (planificacio,
convenis, internacionalitzacid, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia I'atencié a
'alumnat en funcié del seu perfil. L'objectiu és potenciar els processos de suport (back
office) amb els d’atencio i servei public (front office); sempre amb una coordinacié potent
entre les diferents oficines.

La estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacié, programaci6 i gestié academicodocent; i I'atencio
als estudiants, que correspon a I'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que matriculen i
gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzaci6 comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s’incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més técnic, el de gestor/a tecnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacio, una de
les places de gestor/a tecnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d’anglés First
Certificate.

13



Estructura antiga

- SED Facultat Quimica SED Facultat SED Facultat Geologia
SED Facultat Fisica (8) ©) Matematiques (5) ®)
Cap de SED Cap de SED Cap de SED Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11 A1/A2 nivell 24 CE 11 ap A1/A2 nivell 24 CE 14
A1/A2 nivell 24 CE 14 (1)
1) 1) 1)
Gestor/a de grup Gestor/a

A2/C1 nivell 20 CE 20

Gestor/a administratiu/iva

C1 nivell 18 CE 20 (3) administratiu/iva

(2) C1 nivell 18 CE 20 (3)
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva

C1 nivell 18 CE 20 (3) | C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B

(1)
Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 - - Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21 | C1/C2 nivell 16 CE 21 Administratiu/iva 2 C1/C2 nivell 16 CE 21
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
(3) (4) (1)
Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (1)
Nova Estructura

USAD Facultat de USAD Facultat de USAiD. Facultat de . USAD Facultat .

Fisica (4) Quimica (4) Matemat\lques + Graus i Geologla + Graus i

Masters (5) Masters (5)

Cap d’'USAD Cap d'USAD Cap d’'USAD Cap d’'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 11 A1/A2 nivell 24 CE 11 AL/A2 ni P Il 24 CE 14 (1 A1/A2 nivell 24 CE 14
1) @) nivell 24 CE 14 (1) 1)

Gestor/a tecnic/a Gestor/a teécnic/a - Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 | A2/C1 nivell 20 CE 17 Gestor/a tecnic/a A2/C1 nivell 20 CE 17

A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)
(2 (2 (2)
Gestor/a de grup
Gestor/a de grup .
A2/C1 nivell 20 CE 19 1) | A€t ”"’fl") 20CE19
Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva Gestor/a administratiu/iva administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 C1/C2 nivell 18 CE 20 C1C2 nivell 18 CE 20 (1) C1/C2 nivell 18 CE 20
(1) (1) (2)
. - Administratiu/iva 1
Administratiu/iva 1 8
C1C2 nivell 17 CE 21B (1) c1c22nl|\ée(||l)17 CE

Nova Estructura

Oficina de Graus i de Masters — Fisica (4)

Oficina de Graus i de Masters —Quimica (5)

Cap d'oficina de graus i de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d'oficina de graus i de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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I1l. Recerca

La nova estructura, que es configura d’acord amb els processos definits, t¢ com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes les
fases del projecte. En aquest marc, es potencia I'Oficina de Recerca (OR) de Centre
integrant alguns llocs de treball d'aguest ambit adscrits a departaments.

La incorporacid de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i
I'especialitzacié comporta la necessitat de dotar I'estructura de I'oficina amb nous llocs de

treball.

Estructura antiga

Oficines de recerca departamental Fisica (14)

Oficines de recerca departamental de Quimica (10)

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a departamental Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 18 CE 20 (3) A2/C1 nivell 18 CE 20 (5)
Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6) C1/C2 nivell 17 CE 21B (4)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)

Estructura antiga

Oficines de recerca departamental de Geologia (5)

OR Matematiques (2)

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 18 CE 20 (4)

Cap oficina de recerca
A2C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Nova Estructura

OR de Fisica i Quimica, Geologia i Matematiques (20)

A1A2 nivell 24 CE 9B (1)

Cap d'oficina de recerca d’area

Cap dOR
A2/C1 nivell 22 CE 11 (2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (5)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (6)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (4)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

| e |
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IV. Suport a la gestio

Aquest ambit el formen I'Oficina d'Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L’'OAG es configura com a responsable de la gestio de tots els processos
economics de la Facultat, de la contractacio i gesti6 de personal, descentralitzats al
centre. El suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions,
s’estructura en una oficina que déna suport als organs de govern departamentals, la
gestié economica i I'atencio al professorat.

Oficina d’Afers Generals

|

Estructura antiga

|

OAG Fisica i Quimica (6)

OAG Matematiques i Campus
Placa Universitat (*) (4)

Cap d'OAG
AL1/A2 nivell 22 CE 11 (1)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

A2/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

OAG Geologia (**) (1) |

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

‘ Administratiu/iva

(*) Oficina actualment compartida amb I'administracié del Campus Plaga Universitat.
(**) L'OAG actual és de Biologia i Geologia, i la placa que consta és la ubicada a la Facultat de

Geologia.
Nova Estructura
OAG Fisica i Quimica (7) m OAG Geologia i Matematiques (*) (3)
Cap d'OAG

A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1) _
Gestor/a administratiu/iva Gestor/ a administratiufiva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2) C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

- - Administratiu/iva 1

Administratiu/iva 1 .
C1/C2 nivell 17 CE 218 (2) C1/C2 nivell 17 CE 218 (1) |

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

(*) En una primera fase hi haura una dependéncia d'Afers Generals de Matematiques respecte del
Campus de Placa Universitat i d’Afers Generals de Geologia respecte de I'Administracié de
Biologia. Quan es produeixi el trasllat de la Facultat de Matematiques al Campus Diagonal Sud es
creara l'estructura d'OAG de Geologia i Matematiques i s’avaluara l'assignacio definitiva de

personal a aguesta nova estructura.
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Oficina de Suport Departamental

|

Estructura antiga

N—

Departaments Fisica Departaments Quimica Departaments Departaments
5) (6) Matematiques (3) Geologia (4)
Administratiu/iva de Administratiu/iva de Administratiu/iva de Administratiu/iva de
departament departament departament departament
C1C2 nivell 17 CE 21B | C1C2 nivell 17 CE 21B C1C2 nivell 17 CE 21B C1C2 nivell 17 CE 21B
(5) (6) 3) 4)

Nova estructura

|

Facultat de Fisica (11)

Facultat de Quimica (12)

Facultat Matematiques

®)

Facultat Geologia (4)

Cap oficina suport
departamental
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap oficina suport
departamental
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a de grup
A2C1 nivell 20 CE 19 (1)

A2C1 nivell 20 CE 19
@)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20
(10)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20
(11)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20

)

Gestor/a
administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE
20 (3)

Gestor/a de grup |
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UNIVERSITAT oe
BARCELONA

IMPLEMENTACIO DEL PLA ’D’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURE S
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE L’ADMINISTRACIO DE:

- AREA DE CIENCIES | ENGINYERIES

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures academiques i de l'organitzacio
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada dun nou model d'organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora d’Administracio i
Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comité d’Empresa de PAS.

L'objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucié de I'eficacia en la prestacio dels
serveis i de l'eficiencia en la utilitzacio dels recursos disponibles, focalitzant el suport de la
gestié en les activitats que son la nostra rad de ser: docéncia, recerca i transferéncia del
coneixement i tecnologia.

La implementacié del Pla d’ordenaci6 de les estructures administratives i de gestié de
I'administracio de I'Area de Ciéncies i Enginyeries, es dura a terme en el moment en qué
el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de Barcelona ho permeti i resta supeditada a
la negociacié amb els agents socials del sistema de provisio dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacidé d'aquestes estructures
administratives i de gestio és de 156.000.- euros.

Barcelona, 8 de juliol de 2016
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% UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

PLA D'ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE LES ADMINISTRACIONS DE:

- FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA

- FACULTAT DE BIOLOGIA

La Proposta de reforma d’estructures academiques i de I'organitzacid administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’'un nou model d’organitzacié administrativa. | tal com
assenyala el document, el plantejament o concepcié d’aguest nou model parteix de les
necessitats i demandes segients, contrastades tant per les peticions internes com per
les avaluacions externes a les quals ha estat sotmesa la UB els dltims anys:

a) Focalitzar el suport de la gestio en les activitats que son la nostra rad de ser: docéncia,
recerca i transferencia de coneixement, i tecnologia.

b) Diferenciar I'atencié a I'estudiant de I'atencié al professorat

¢) Especialitzar la gesti6 i la promoci6 de la recerca.

d) Distingir els processos de grau i dels processos de master.

e) Millorar la qualificacio i especialitzacié professional del PAS

f) Fer emfasi en la qualitat i la rendicié de comptes.

g) Potenciar la projecci6 internacional.

h) Implicar les arees transversals en els processos de suport a les facultats mitjangant
una gestio flexible.

i) Millorar els temps de resposta administrativa en atencio a la definicié d’una carta de
serveis.

Hem d’orientar la gestid a generar valor i focalitzar el suport administratiu en les activitats
gue son la nostra rad de ser com a universitat publica i de qualitat. Hem d’apostar per
'impuls de la gestid per processos, amb una visio global que afavoreixi la coordinacio
dels processos de recerca i academicodocents, aixi com un millor servei als integrants
de la comunitat universitaria.

Com a consequéncia d'aix0, tota organitzacio necessita periodicament analitzar i posar
al dia de les seves estructures, per situar-les en el marc de les necessitats del moment
i orientar-les per assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant,
davant la necessitat d’abordar aquest punt d’inflexi6 en el desenvolupament de
I'organitzacio, que s’ha de fer amb responsabilitat, s’ha d’afrontar amb valentia i ha de
ser capag d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia
que orienti i justifiqui el nou model, i ha d’estar obert a les aportacions constructives, a
les singularitzacions adequades i a les diferents especificitats i entorns de I'organitzacio.

Aquest marc de referéencia ha de ser capag de fer visible la correlacié entre els canvis
proposats i els objectius que cal assolir; ha de ser coherent amb els recursos que cal
aportar i el retorn que n'esperem i, especialment, ha de donar resposta a les aspiracions
legitimes de les persones involucrades en el procés. Si volem que les persones
desenvolupin al maxim els seus coneixements i les seves potencialitats, s’ha de crear
un entorn organitzatiu de confianca que, a més de ser agradable i estar ben equipat
tecnologicament, ha de garantir, com a minim, unes condicions laborals adients, unes
responsabilitats ajustades a la cultura professional, i una organitzacié del treball que



permeti assumir responsabilitats i promoure el desenvolupament professional i una
gestio del temps adequada. Promoure aquest entorn a la Universitat de Barcelona és un
dels principals objectius de la reforma de I'organitzacié administrativa i de gestio.

L'organitzacié administrativa proposada per a les estructures académiqgues respon a
'esquema general seglient, que pot ser susceptible de la incorporacié d’especificitats
justificades en funcié de les caracteristiques propies i propostes de cada ambit de
coneixement o centre. S'estructura en les unitats segtients:

Estructura proposada per a 'administracio d’un centre

Matricula
Programaci6 academica
Atenci6 a estudiants de grau

UNITAT DE SUPORT Atencio a estudiants de master
- ACADEMICODOCENT Atenci6 al doctorat
=g (USAD) Practiques i ocupabilitat
ﬁ g Relacions internacionals
':-1) 2 Masters i postgraus
% E Suport PDI / Qualitat
[$30Re} i
< AFERS GENERALS** Beonomia
N Personal

RECERCA**#*

SUPORT DEPARTAMENTAL###x
INFORMACIO I ATENCIO

SUPORT A ORGANS DE GOVERN
FINANCES**

ORGANITZACIO I RECURSOS
HUMANS**

SUPORT A LA GESTIO ACADEMICA,
DOCENCIA I ESTUDIANTS

SUPORT A LA GESTIO DE LA
RECERCA

INFRAESTRUCTURES 1 SERVEIS
GENERALS

TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
I LA COMUNICACIO (TIC)

AREES TRANSVERSALS

SERVEIS JURIDICS**#¥*
ALTRES ESCOLA DE DOCTORAT* Serveis als Programes de doctorat
UNITATS i Investigadors en formacié
ESPECI'FIQUES CENTRE DE RECURSOS PER A
QUE DONEN IAPRENENTATGE I LA
SERVEI A INVESTIGACIO (CRAT)
TOTA LA OFICINA DE MOBILITAT I
UNIVERSITAT | PROJECTES INTERNACIONALS
(OMPI)
ALTRES

* Oficina acadeémica dnica que donaria servei a les possibles escoles de doctorat
descentralitzades.

** Quant a les oficines d’afers generals dels centres, en relacié amb la gestié economica
1 de personal cal matisar que, mentre que la gesti6 ha d’estar centralitzada a les arees
transversals corresponents (per exemple, la digitalitzacié de factures o la competencia per
donar d’alta un treballador a la Seguretat Social), la decisié estara descentralitzada als centres
(per exemple, son els centres els que hauran de decidir com es distribueix el credit rebut,
avaluar la necessitat de places del personal i participar en la seva seleccio).

1 Document: Proposta de Reforma d’estructures académiques i de I'organitzacié administrativa presentat al Claustre del
dia 18.02.2015. Aquest és el marc general que s’ha proposat per a I'administracié d'un centre i a partir del qual es van
organitzar quatre ambits basics per a la gesti6 administrativa que son els que es desenvolupen en I'apartat de “Pla
d’ordenacié” d’aquest document.



Rk BEspecificitat segons els centres entre oficina nica o a nivell departamental.
K Model a definir segons cada centre.
*xk Depenent de Secretaria General.

La reforma ha de donar resposta satisfactoria als requeriments actuals, i en aquest sentit
la implementacié de processos de suport tecnic en I'ambit academicodocent pot requerir
un periode d’adaptaci6 i de confluéncia entre les estructures proposades i la prestacio
actual d’aquests processos, que comportara I'analisi dins de cadascuna de les arees
transversals de referencia.

Seguint I'estructura general proposada, es presenta el Pla d’'ordenacié de les estructures
administratives i de gesti6 de les administracions de la Facultat d’'Economia i Empresa,
i de la Facultat de Biologia, com a continuacio de les corresponents a les administracions
del Campus Mundet, de la Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio, i de la
Facultat de Dret, aprovades en el Consell de Govern de 15 de febrer de 2016.

FONAMENTS LEGALS

Aquest Pla es fonamenta en el que assenyala I'article 69.1 del Reial decret 5/2015, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat pablic (EBEP), segons
el qual, la planificacié dels recursos humans de les administracions publiques s’ha de
dur a terme amb I'objectiu de contribuir a la consecuci6 de I'eficacia en la prestacié dels
serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles mitjancant el
redimensionament adequat dels seus efectius. Es per la importancia dels objectius
marcats que, a banda de la possibilitat de redistribuir els efectius de I'’Administracié per
raons d’'urgencia o per necessitat del servei, tant els articles 69.2 de 'EBEP com els
articles 68 1 69 del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, autoritzen les administracions
publiques a aprovar plans d’ordenacio o instruments de racionalitzacié de I'organitzacio
i del personal que permetin executar les politiques especifiques de personal i optimitzar
dels recursos humans disponibles. En aquests plans o instruments es poden incloure
mesures com, per exemple, canvis de denominacid, modificacions d’estructures de llocs
de treball amb redefinicié de places, amortitzacio i creacié de llocs : mesures especials
de mobilitat, com ara trasllats, etc.

En els acords sobre la reforma d’estructures académiques i d’'organitzacié administrativa
de la Universitat de Barcelona aprovades per Consell de Govern de 20 d’abril es
plantegen diferents agrupacions de centres, fonamentades en les relacions
academiques, que en funcié d'un principi de flexibilitat, permeten donar solucions
diferents a realitats i problematiques diferents.

La reestructuracié administrativa que és consequéncia de la Proposta de reforma
d’estructures academiques i d'organitzacié administrativa presentada al Claustre del dia
18.02.2015, s’implementa amb la finalitat de facilitar I'eficiéncia i 'acompliment de la
missi6 universitaria en la prestacio de tots els serveis dins de I'objectiu comu d’assolir la
simplificacié administrativa.



EL PLA D'ORDENACIO

El nou model d’organitzacié administrativa es fonamenta en els cinc criteris basics que
s'indicaven en el Document presentat el dia 18 de febrer de 2015 al Claustre:

» Principi de subsidiarietat: prestar el servei més proper a la persona que el
demanda o necessita.

e Unitats organitzatives amb dimensions suficients, per prestar el servei en
condicions de qualitat i no afavorir unitats unipersonals que depenguin de la
disponibilitat i de les habilitats del treballador per atendre la diversitat de
competéncies o funcions de la unitat administrativa.

» Gestid per processos, per revisar i millorar I'eficacia dels procediments i del
funcionament.

« Complementarietat entre els serveis territorials i els serveis transversals, des
dels serveis centrals fins als més transversals.

« Homogeneitat de l'organitzacid administrativa compatible amb I'admissié de
particularitats propies dels diferents ambits de coneixement.

A partir dels quatre ambits basics per a la gestié administrativa que es van definir en el
document de Proposta de reforma d’estructures academiques i d'organitzacio
administrativa, presentat al Claustre el 18.02.2015, i d’acord amb les funcions o
competéncies assignades, s’han analitzat els processos associats i s’han elaborat les
estructures administratives i de gestié de les administracions de la Facultat d’Economia
i Empresa, i de la Facultat de Biologia.

En aquest Pla es desenvolupen els ambits academicodocent, de recerca, i de suport a
la gestié. En cada ambit, d’acord amb els principis d’eficacia i coordinaci6, hi ha mobilitat
de llocs de treball per poder atendre i gestionar els processos de manera eficient segons
la carrega de treball.

L'ambit academicodocent dona suport a la planificacié academidocent i a I'atencio als
estudiants diferenciats per perfils (graus, masters i altres ensenyaments). A continuacio
es relacionen les funcions principals.

Planificacié academicodocent:

Planificar I'oferta formativa i els serveis

Planificar i programar la docencia

Gestionar convenis de practiques externes i accions d’ocupabilitat
Gestionar convenis i programacio d’activitats de caracter internacional
Gestionar la comunicaci6 externa, les relacions i les aliances
Gestionar el control i la millora de la qualitat

ASENENENENEN

Atenci6 als estudiants:

4 Admetre, matricular i gestionar la vida académica (matricula i expedient
de I'alumne)
v Informar i donar suport a I'alumne



Facilitar serveis a la Comunitat Universitaria i a la Societat (com ara
Esports UB, I'EIM, carnets, etc.)

Ambit ACADEMICODOCENT

{Suport Academicodocent graus, masters i altres ensenyaments)
Atencid estudiants
(diferenciant atencit en funcid del perfil estudiant grau | masters i alires ensenyamenis)

Planificacio academicodocent

Unitat de Suport Academicodocent
CENTRE BASE

Oficina de Masters
CENTRE BASE

Oficina de Graus
CENTRE BASE

A125. Gesfionar la comunicacio extema, les
relacions | les aliances

Relacions instifucionals; Comunicacio externa (web,
publicitat Factivitats...); Convenis | acords en Fambit
academicodocent (titols propis, praciques exdemes,
mobaitat...)

A135. Planificar Foferta formativa, la recsrca i els
seneis

Definicio i disseny, modificacio | exincio de programes
formatius (ensenyaments-plans d'estudi, tant oficialz com
priopis)

A145. Desplegar model, politiques i sistemes de
gestio

Consolidacia SAIQU- sistemes de gestic | qualitat
Deszplegament operatiu-descripcio de procediments

Desplegament operafiu-descripcio de procediments

Desplegament operafiu-descripcio de procediments

A5 Gesfionar la documentacio intema i els

Gestio de dades de Fambit (mesura de rendiment
operatiu, resultats clau | nivell de sabisfaccio, si escau) i
suport a Felaboracio dinformes | documents relacionats

CGastic de dades de Famibit

Gestio de dades de Fambit

serveis especialitzats et itacss 5 Gestio de la documnentacio de Fambit Gestio de la documentacio de Fambit
Gestio de |a documentacio de Famibit (andu)
A . Captar Captacié destudiants Col-lsborar en la captacio estudiants Col-labarar en la captacio estudiants

A321. Planificar i programar |a docgncia

Planificacia i programacia anual de la docéncia
densenyaments (oficials i propis] i la seva difusio
{defnicia calendani de centre, oferta d'assignatures | de
places, adscripcions docents, plans docents | programes,
activitats, grups, encarrecs docents, horats, espais. )

4322 Admetre, metricular i gesticnar Iz vida
académica

Resolucions relacionadss amb 'admizsio, matriculzcions i
gestio de |a vida académica (pestio de Fexpedient dels
aumnes)

Master i alres titols propis: Acces, Admissid, matriculacio
(als ensenyaments i fitols propis | & aires activitats que es
matriculin el alumnes)

Gestio de la vida académica (gestio de Fexpedient dels
aumnes de master i alires titols propis, p. ex; anul-lacions
de matricula, devolucions, gestio d'actes, convaldacions,
adaptacions, trasliats, expedients de doble fitulacid,
reconsixements de crédits, permanéncies, ramitacio de
fitols, cobrament de taxes )

Grau; Admissio, maticulacio

Gestia de lavida académica (gestio de Mexpedient dels
aurmnes de grau, p. ex anul-lacions de matricula,
devolucions, gesiio d'actes, convalidacions, adaptacions,
trasllats, expedients de doble Fulacis, reconsixements de
crédite, permanéncies, framitacia de titols, cobrament de
faxes )

A324. Informar, orentar | donar suport 3
Feshudiantat

Desenvolupament PAT; Informacic als estudiants | gestio
de Practiques i insercio laboral; Mobiitat (nacional i
iniemacional).

A33. GesBonar |a recerca i el conexement (*)

Doctorat: Accés, admissio | matriculacio, en cal-lshoracio
amib 'EDUB.

Gestio de la vida académica (gestio de Pexpedient dels
alumnes de doctorat).

Dipdsit tesi i propostes de tribunal

A5, Atendre peficions | assegurar salisfaccio

Atencid | tramitacio de solficituds dels estudiants de master
i altres ensenyamenis propis.

Recepeid, canalitzacid | resposta a queives, reclamacions i
supperments destudiants dels estudianiz de master | altres
ensenyaments propis i seguiment de bes accions gue se'n
deriven.

Col-lahoracid en alres accions per CONENEr PEroEpCions.

Infarmacia sobre masters universitaris, doctorat i altres
ensenyaments propis.

Atencid | tramitacia de solliciuds dels estudants de grau.

Recepcid, canalitzacid | resposta a queixes, reclamacions i
suggeriments destudiants dels estudianis de grau i
seguiment de les accions que s='n deriven.
Col-lahoracio en altres AcCions per CONEMER PErCEpCions.

Informacia sobre ks ensenyaments de qrau

A4 Facilitar serveiz a |3 comunitat universitaria i a
la societat

Gegfic del camet UB- Esfudiants de master | aftres
ensenyaments propis

Alires serveis complementans per a lestudiant de master i
alires ensenyaments propis

Gestio del camet UB — Estudiants de grau

Alires serveis complemenians per a l'estudiant de grau.

(*) Pendent de la definicié del model de I'Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona (EDUB)
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] PLANIFICAR

Desenvolupar i comunicar

Planificar I'oferta formativa, Desplegar model, politiGuest
Festratégia a T

larecerca i els serveis > sistemes de gestio

UNITAT DE SUPORT
ACADEMICODOCENT

OFICINA DE MASTERS

SATISFACCIO

ATERDRE PETICIONS | ASSEGURAR

GESTIONAR LA RECERCA 1 EL CC

~
SERVEIS CULTURALS X 25
~

FACILITAR SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | A LA SOCIETAT
(Bequesi ajuts, serveis de suport a la docéncia i la reces<a, camplementaris i especifics de centre)

Facilitar les tecnologies de 1a
(PDY, PAS, Cotlab.) informacié i Ia comunicacié

inf 3
equipaments i els materials

La figura de cap de la Unitat de Suport Academicodocent, que té comandament sobre
la I'Oficina de Graus i I'Oficina de Masters, a I'efecte del que preveu I'Estatut de la
Universitat de Barcelona és equivalent a la figura de cap de la Secretaria d’Estudiants i
Doceéncia (SED).

L’ambit de la recerca es potencia com a procés clau de la Universitat, i per tant es
creen perfils professionals nous que ajudin a potenciar-la tant des del punt de vista de
la promocié com des del seguiment dels projectes d’investigacié?. A continuacié es
relacionen les funcions principals.

v" Recerca de convocatories.

v' Ajudar a I'estrategia i donar suport a la documentacié de solelicitud de projectes.
v' Gestid administrativa integral dels projectes de recerca: comandes, factures,
proposta de contractes.

Control de les despeses elegibles en funcié dels condicionants dels projectes
Justificaci6 dels projectes.

Coordinacié entre investigadors i unitats de recerca de la UB i altres entitats
externes.

ANENEN

A125. Gestionar la comunicacio externa, les relacions i les aliances Convenis i acords en I'ambit de recerca

A135. Planificar l'oferta formativa, 1a recerca i els serveis Planificacid dels recursos per a la recerca (Comissions de recerca)

Consolidacio de sistemes de gestio i qualitat

A145. Desplegar model, politiques i sistemes de gestid i " ti-descripcid de S

A226. Administrar els serveis generals, les infraestructures, els equipaments i els materials Deteccid de necessitats, compra, contractacio, recepcid | inventar
A245 Gestionar la documentacio interna i els servels especialitzats e e e
s ac Spe Gestio de la documentacid de I'ambit (arxiu)

A256. Administrar els recursos economics Gestid | seguiment econdmic del pressupost assignat i de projectes | confractes programa de recerca o equivalents.

Promocio i gestio d'ajuts a grups i projectes de recerca (cercar, difondre, promoure, sol-licitar, justificar)
A33. Gestionar la recerca i el coneixement Activitats derivades de I3 transferéncia de coneixement
Activitats derivades de la divulgacio de resultats de la recerca.

2 Document: Proposta de reforma d’estructures académiques i d’organitzacié administrativa presentat al Claustre
18.02.2015




] PLANIFICAR

AUDITAR |
REDIRIGIR

Gestionar la comunicacié
externa, les relacions i les
aliances

1 Desenvolupar i comunicar
lestratégia

Planificar 'oferta formativa, Desplegar model, politiques i
la recerca i els serveis sistemes de gestio

OFICINA DE RECERCA

ATENDRE PETICIONS | ASSEGURAR
SATISFACCIO

—-

UMIVERSITARIA A SOCIETAT
(Bequesi ajuts, serveis de suport a la docéncia i la recerca, tomplementaris | espesifics de centre) ,

: : g Administrar els serveis ” - - =
595"“,’"’:‘; "ﬁ"}"‘:“;“”’ generals, les Facilitar les tecnologies de la Geslimr;‘:’r’;ai:?s(:;nr‘fg:ano Administrar els recursos
(P[)le?’Ag Collab.) infraestructures, els informacié i la comunicacié especialitzats econdmics
Z 4 o equipaments i els materials pes

L’ambit de Suport a la Gesti6 es diferencia en tres ambits: afers generals; suport
departamental, i suport als organs de govern, tenint en compte els criteris especifics
propis de la reforma administrativa i de gestid. A continuacio es relacionen les funcions
principals:

v’ Afers generals: gestio dels capitols I, IV i VI de la facultat, i gestié de personal
(PAS i PDI).

4 Suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions:
suport als organs de govern departamentals; gesti6 economica, i informacio i
atenci6 al professorat i als estudiants. Aquest suport, té en compte I'existencia
de seccions departamentals dins de cada departament nou, si n’hi ha.

v' Suport als organs de govern: suport i atencié a I'equip deganal

Ambit SUPORT A LA GESTIO
Oficina d’'Afers Generals Suport departamental Sup. Org. Gov.
CENTRE BASE CENTRE BASE CENTRE BASE
ot 20 _. | Conzolidacio de sistemes de gestio
A145. Desplegar model, politiques i de gestié Besti { operatiu-descripeié de procedi
Deteccit de necessitats de personal (planiilla), propostes de contractacid,
A216. Gestionar | administrar Fequip huma heqm " ocl-laborac!o,_ ad_mlmsh‘auo df Ia_ !n_da laboral (baixes, altes,
(PASIPDIBec ) p A i desenvolupament
- (formacid ), gestit de I'entorn de treball | suport a processos electorals,

control horari...

Deteccio de necessitats, compra, confractacio, recepcio de béns i serveis o0 8 (oades Bt Bal sl

AZZB. Administrar els serveis generals, les ] e Inventari

; ; e (altes proveidors, viatges, teléfons, connexions informatigues, wifl..). e, " ’

infraestructures, els squipaments i els materials IFERER Supc_rtda ltadmmsiramc;i_ ge$ gels eqmﬁa'nmm i Funcions transversals derivades

espals del depariament i gestio de residus. del suport al funcionament ordinari
Gestio — : : tats ; dels drgans de govern i F'atencid i

A245. Gestionar la documentacid intema i els servels 20100ttt e Ll (et o bl liok operaintts £ (Gestit de dades de 'ambit la informacit a les persones (1)

especialitzats IO S e, Aon ) Gestid de la documentacia de Fambit ;

P Gesti6 de |2 documentacio de FAmbit (anu)

A256. Administrar £ls recursos economics Gestio gels ingressos, les despeses | Ia tresorena Gestid econdmica vinculada als depataments

Suport a la programacié docent (Encarecs docents -

AJZ1. Planificar i programar la doceéncia Cheda 9

A35. Atendre peticions | assegurar satisfaccio Atendre i donar informacio

Ad. Facilitar serveis a la comunitat universit3ria i a la Gestio del camet UB — PASIPDI
societat Bestio del lloguer d'espais

(1) Inclouria les funcions no vinculades directament a cap
proces relacionades amb el suport a organs de govem
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Gestionar la comunicacié
externa, les relacions i les
aliances

Desenvolupar i comunicar
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Planificar I'oferta f
la recerca i els serveis

SUPORT
DEPARTAMENTAL

ATENDRE PETICIONS | ASSEGURAR
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Administrar els serveis s
generals, les Facilifar les tecnologies de la " Administrar els recursos

infraestructures, els informacid i la comunicacié econdmics

equipaments i els materials

estionar i administrar
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FACILITAR SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | A LA SOCIETAT
(Bequesi ajuts, serveis de suport a la docéncia i la recerca, complementaris | especifics de centre)
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T
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5 2 e Administrar els serveis
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(D), ?’Ag Collab.) infraestructures, els informacié i la comunicacié
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interna i els serveis
especialitzats

Administrar els recursos
econdmics




ADMINISTRACIO DE LA FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA

1. Antecedents

L'Ordre IUE/364/2008, de 21 de juliol (DOGC num. 5183 de 29 de juliol), atesa la nova
estructura d’ensenyaments universitaris oficials adaptada a I'espai europeu d’educacio
superior, va crear la nova Facultat d’Economia i Empresa, per fusié de la Facultat de
Ciencies Economiques i Empresarials i de I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials
de la Universitat de Barcelona.

Les extintes Facultat de Ciencies Economiques i Empresarials i Escola Universitaria
d’Estudis Empresarials disposaven d’'una organitzacié administrativa propia que, arrel
de la fusié en una sola facultat, es va reordenar en un primer Pla d’Ordenacié.

En alguns casos aquesta ordenacié va comportar dur a terme una fusié de les
estructures preexistents que s’havien d’unificar en la nova Facultat. Va ser el cas de
I’Administracié de Centre, dels tecnics logistics, de la Secretaria d’Estudiants i Docéencia
i de I'Oficina d’Afers Generals, ja que la dualitat d’estructures prévies no es corresponia
amb l'organitzacié dels ensenyaments en la nova Facultat una vegada establerts
processos académics comuns i una vegada integrats els processos administratius.

En altres casos l'ordenacié es va limitar a un canvi de denominacié i/o d’adscripcio
administrativa atés que no hi havia dualitat d’estructures que calgués fusionar. En el cas
del personal d’Administracio i Serveis dels Departaments, en no haver cap fusié dels
mateixos i mantenint-se el mateix nombre no es va fer cap reordenacié. El mateix va
succeir amb els punts d’'informacié dels Centres fusionats. En el cas de I'Oficina de
recerca de la Facultat de Ciéncies Economiques i Empresarials, donat que no existia
Oficina de Recerca a I'Escola Universitaria d’Estudis Empresarials, només es va canviar
la denominacio.

El Pla d’'Ordenacio es va aprovar en el Consell Social a data 19 de febrer de 2010.
Aquest Pla d’Ordenacio va ser fruit dels estudis de dimensionament elaborats i va
implicar un gran esfor¢ amb I'adopcié de mesures de racionalitzacio de I'organitzacio i
del personal, que va significar aprovar una nova estructura que optimitzava els recursos
humans amb la pérdua estructural de 8 places.

2. Proposta de reforma actual

La Proposta de reforma d’'estructures academiques i de l'organitzacié administrativa
presentada es va presentar el 18 de febrer de 2015 al Claustre, i contempla un nou
model d’organitzacié administrativa.

Atesa la necessitat de diferenciar I'atencidé a I'estudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacié, mobilitat internacional, practiques empreses,
borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen estructures
noves orientades a donar resposta a aguestes necessitats.

La unitat de Suport Academicodocent déna suport als processos clau del centre, i, amb
les oficines de Graus i de Masters, ofereix atencid i informacié especialitzada als
alumnes. S’encarrega també del suport a la gestid dels organs de govern del centre.

El suport departamental vinculat als departaments i les seves seccions, s’estructura en
una Oficina que ddna suport als organs de govern departamentals, la gestié economica
i 'atencio al professorat. Aquesta estructura permet garantir una atencié directa de



suport als sis nous departaments aprovats pel Consell de Govern de data 8 d'octubre
de 2015 (on es va aprovar el nombre total) i pel Consell de Govern extraordinari de data
27 de gener de 2016 (on es van aprovar els expedients de fusié dels departaments de
la Facultat). També s’ha tingut en compte a efectes del dimensionament de I'estructura
departamental la ratio PAS/professor ETC.

Aixi, com a consequencia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’organitzaci6 de '’Administracid, la nostra Universitat ha dissenyat les noves estructures
que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei public que li ha
estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en
I'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nimero que consta entre parentesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. La creaci6é de nous llocs de treball pero resta condicionada a un canvi en les
condicions de I'entorn, tant legals com economiques, que ho facin possible. S’adjunta
com a annex a aquest Pla I'organigrama amb I'estructura nova.

I. Administracié de Centre d’Economia i Empresa

La Facultat d’Economia i Empresa esta ubicada a Diagonal Nord i disposa de dos edificis
(Diagonal 690 i 696), amb més de 40.000 metres quadrats edificats i multiples accessos.

Estructura antiga

Administracié de Centre d’'Economia i Empresa (1)

Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

S ——
e ——

Nova Estructura

Administracié de Centre d’Economia i Empresa (1)

Administrador/a de centre
Al nivell 27 CE 6 (1)

II. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d’estudiants i docéncia
s'incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent (planificacio,
convenis, internacionalitzacié, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia I'atenci6 a
'alumnat en funcié del seu perfil. L’objectiu és potenciar els processos de suport (back
office) amb els d’atencio i servei pablic (front office); sempre amb una coordinacio potent
entre les diferents oficines.
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L'estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacié, programacio i gestio6 academicodocent; i
I'atenci6 als estudiants, que correspon a l'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que
matriculen i gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzaci6 comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més téecnic, el de gestor/a tecnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacié, una
de les places de gestor/a tecnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d'anglés First
Certificate.

m SED Facultat d’Economia i Empresa (25)
Cap de SED
AL/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20 (5)

Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B(4)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21(11)

—

ﬂ Nova Estructura

USAD Facultat d’Economia i Empresa (11)

Cap d’'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (4)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (4)

I‘ Administratiu/iva 1

C1/C2 nivell 17 CE21B (2)

Nova Estructura

Oficina de Graus Economia Oficina de Masters Economia i

i Empresa (9)

Empresa (5)

Cap d'oficina de graus
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Cap d'oficina de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 19 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 1
C1C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21 (3)

Administratiu/iva 2
C1C2 nivell 16 CE21(1)
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I1l. Recerca

L'estructura nova, que es configura d’acord amb els processos definits, t&€ com a objectiu
clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes les fases

del projecte.

Estructura antiga

OR de centre d’Economia i Empresa (4)

Cap dOR
A2/C1nivell 22 CE 14 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1C2 nivell 17 CE21B (2)

Nova Estructura

OR de centre d’Economia i Empresa (4)

Cap d'OR
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

IV. Suport a la gestio

Aquest ambit el formen I'Oficina d’Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gestié de tots els
processos economics de la Facultat, de la contractacido i gesti6 de personal,
descentralitzats al centre. El suport departamental, vinculat als departaments i les seves
seccions, s'estructura en una oficina que doéna suport als organs de govern
departamentals, la gestié economica i I'atenci6 al professorat.

Oficina d’Afers Generals

Estructura antiga

OAG d’Economia i Empresa (7)

Cap d'OAG
A1/A2 nivell 22 CE 11(1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20(2)

Administratiu/iva 1 '
C1/C2 nivell 17 CE 21B(3)
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Nova Estructura

OAG d’Economia i Empresa (8)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)
Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)
Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

I Gestor/a administratiu/iva

Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

Facultat d’Economia i Empresa (16)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (16)

Nova estructura

Facultat d’Economia i Empresa (15)

Cap oficina suport departamental
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (14)

e __________ N |
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ADMINISTRACIO DE LA FACULTAT DE BIOLOGIA

1. Antecedents

En els darrers anys i particularment des de la implantacié de 'EEES a la Facultat de
Biologia s’ha incrementat molt I'activitat administrativa relacionada amb la docéncia, aixi
com la corresponent al desenvolupament del Sistema d’Assegurament Intern de la
Qualitat (SAIQU) i a la politica de qualitat. A més, la recerca que duu a terme la Facultat
de Biologia comporta una complexitat administrativa molt gran a causa de la diversitat i
volum de projectes i contractes que cal gestionar. Per aquestes raons és molt
necessaria la reforma administrativa que es vol implementar a la Facultat de Biologia
per tal d’adaptar al PAS a les tasques que s’han anat afegint al llarg dels darrers 10
anys, a més de dotar-ho de nous nivells de responsabilitat per poder adequar-ho a
totes les activitats que s'han hagut d’assumir.

El creixement de les activitats a la Facultat ha estat molt notable, a tall d’'exemple i sense
voler ser exhaustius :

a) Respecte I'ambit académic:
- De 3 llicenciatures s’ha passat a 5 graus meés la participacié a altres 2 graus.

- De no tenir masters universitaris s’ha passat a 11 coordinats per la Facultat més
la participacié en d’altres que no coordina.

- De no tenir treballs de final d'ensenyament ara tots els graus i masters tenen
aguesta assignatura obligatoria en els seus plans d’estudis. De tenir alumnes en
practiques només per cursar credits de lliure eleccid, a impartir dues
assignatures practiques (Practicum | i Practicum Il) obligatories per a tots els
graus de la Facultat que comporten una activitat administrativa molt elevada, ja
gue cada any uns 450 alumnes cursen aguestes assignatures, dels quals,
aproximadament un ter¢ ho fa en centres estrangers i un ter¢ en entitats i
empreses externes, amb tota la complexitat de gestié de convenis i projectes
formatius que comporta aquesta mobilitat.

- El nou sistema de seguiment i acreditacio dels ensenyaments comporta noves
tasques administratives especialitzades.

b) En I'ambit de la recerca cal esmentar:
- L’increment de grups de la recerca consolidats (actualment 44).

- La necessitat de promoure activament i optimitzar la sol-licitud de projectes de
recerca, donada el major volum i diversitat de convocatories.

- L’increment de la complexitat en la justificacio dels projectes i en tota la gestio
en general.

- El seguiment dels projectes sotmesos a un procés d'auditoria externa.

- La necessitat de fer molt sovint expedients de despesa i concursos per
'adquisicié d’equipament de recerca de cost economic elevat.

- La necessitat de realitzar estudis detallats per quantificar els inputs i els outputs
derivats de l'activitat investigadora de la Facultat.

- La necessitat de gestionar adequadament i de forma integrada els diferents
Serveis de Recerca propis de la Facultat.
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¢) Enl'ambit de la transferéncia i divulgacié de la Facultat :

- L’increment en I'organitzacio d’'actes informatius i de difusié de I'activitat docent
i de recerca, aixi com seminaris, reunions, amb I'objectiu de fer visible a la
societat I'activitat i diversitat de la Facultat de Biologia.

- L’afany en la participacio i col-laboracié amb les diferents arees de la UB 0 amb
institucions del nostre entorn.

d) L’Us de les noves tecnologies (Web 2.0, Facebook, etc.) en la comunicacio i difusio
de qualsevol activitat academica, de recerca o de transferencia i divulgacio. Tots els
canvis esmentats no han estat considerats fins ara, en tota la seva magnitud. Per
aquesta rad calia realitzar un estudi acurat que dimensionés la grandaria i
complexitat de la feina a desenvolupar a fi d’assolir I'eficiéncia necessaria per a
acomplir tots els objectius amb el nivell que la situacié requereix.

2. Proposta de reforma actual

La Proposta de reforma d’'estructures academiques i de l'organitzacié administrativa
presentada es va presentar el 18 de febrer de 2015 al Claustre, i contempla un nou
model d’organitzacié administrativa.

Atesa la necessitat de diferenciar I'atencid a I'estudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacié, mobilitat internacional, practiques empreses,
borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen estructures
noves orientades a donar resposta a aguestes necessitats.

La unitat de Suport Academicodocent déna suport als processos clau del centre, i, amb
les oficines de Graus i de Masters, ofereix atencid i informacié especialitzada als
alumnes. S’encarrega també del suport a la gestio dels organs de govern del centre.

El suport departamental vinculat als departaments i les seves seccions, s’estructura en
una Oficina que déna suport als organs de govern departamentals, la gestio economica
i 'atencio al professorat. Aquesta estructura permet garantir una atencié directa de
suport als quatre nous departaments aprovats pel Consell de Govern de data 8 d’octubre
de 2015 (on es va aprovar el nombre total) i pel Consell de Govern extraordinari de data
27 de gener de 2016 (on es van aprovar els expedients de fusié dels departaments de
la Facultat). També s’ha tingut en compte a efectes del dimensionament de I'estructura
departamental la ratio PAS/professor ETC.

Aixi, com a consequencia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’organitzacio de I’Administracio, la nostra Universitat ha dissenyat les noves estructures
gue es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei public que li ha
estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en
I'ambit afectat.

A continuaci6é es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nimero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. La creacié de nous llocs de treball pero resta condicionada a un canvi en les
condicions de I'entorn, tant legals com economiques, que ho facin possible. S'adjunta
com a annex a aquest Pla I'organigrama amb I'estructura nova.
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|. Administracio de Centre de Biologia

La Facultat de Biologia esta ubicada a Diagonal Sud i disposa de tres edificis (I'edifici
Margalef, I'edifici Prevosti i 'Aulari), i diversos laboratoris i serveis especialitzats, amb
gairebé 40.000 metres quadrats edificats i multiples accessos.

I] Estructura antiga I]

Administracié de Centre de Biologia (1)

Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

ﬂ Nova Estructura ﬂ
|‘ Administraci6 de Centre de Biologia (1) |‘
Administrador/a de centre '

Al nivell 27 CE 6 (1)

II. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d’estudiants i docéncia
s’incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent (planificacio,
convenis, internacionalitzacid, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia I'atenci6é a
'alumnat en funcié del seu perfil. L’objectiu és potenciar els processos de suport (back
office) amb els d’atencid i servei public (front office); sempre amb una coordinacié potent
entre les diferents oficines.

La estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacid, programacio i gesti6 academicodocent; i
I'atencié als estudiants, que correspon a I'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que
matriculen i gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzaci6 comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més técnic, el de gestor/a tecnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacié, una
de les places de gestor/a tecnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d’angles First
Certificate.

I‘ SED Facultat de Biologia (11) m
Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (4)

C2 nivell 14 CE 21 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20 (2)

|‘ Auxiliar de Serveis
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Nova Estructura

A—

USAD Facultat de Biologia (8)

Cap d’'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (2)

Nova Estructura

Oficina de Graus Biologia

4

Oficina de Masters Biologia (4)

Cap d'oficina de graus
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d'oficina de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 1
C1C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21 (1)

Administratiu/iva 2
C1C2 nivell 16 CE21 (1)

Il. Recerca

La estructura nova, que es configura d'acord amb els processos definits, t¢ com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes
les fases del projecte. En aquest marc es crea una Oficina de Recerca de Centre en la

gue alguns llocs de treball estaran ubicats als departaments.

La incorporacié de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i
I'especialitzacié comporta la necessitat de dotar I'estructura de I'oficina amb nous llocs
de treball.

Estructura antiga

Facultat de Biologia (21) |‘
Gestor/a departamental '
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 18 CE 20 (6)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (11)

C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Administratiu/iva 2 |‘
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Nova Estructura

OR de centre de Biologia (16)

Cap d'OR
A2/C1 nivell 22 CE 9B (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (4)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)

-
I —

IV. Suport a la gestio

Aquest ambit el formen I'Oficina d’Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gesti6 de tots els
processos economics de la Facultat, de la contractacido i gesti6 de personal,
descentralitzats al centre. El suport departamental, vinculat als departaments i les seves
seccions, s'estructura en una oficina que doéna suport als organs de govern
departamentals, la gestié economica i I'atenci6 al professorat.

Oficina d’Afers Generals

Estructura antiga

OAG de Biologia (8)

Cap d'OAG
A1/A2 nivell 22 CE 11 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)
Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)
Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)
Auxiliar de Serveis
C2 nivell 14 CE 21 (1)

! ]
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Nova Estructura

OAG de Biologia (7)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)
Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)
Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

Facultat de Biologia (10)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (10)

Nova estructura

Facultat de Biologia (10)

Cap oficina suport departamental
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (9)
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UNIVERSITAT oe
BARCELONA

IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ORDENACIO DE LES ESTRUCTURE S
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE LES ADMINISTRACIONS DE:

- FACULTAT D’ECONOMIA | EMPRESA

- FACULTAT DE BIOLOGIA

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures académiques i de l'organitzacié
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada d'un nou model d'organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora d’Administracio
i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comite d’Empresa de PAS.

L’objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucio de I'eficacia en la prestacié dels
serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacio dels recursos disponibles, focalitzant el suport de
la gestio en les activitats que sén la nostra raé de ser: docencia, recerca i transferencia
del coneixement i tecnologia.

La implementacio del Pla d'ordenacié de les estructures administratives i de gestio de
les administracions de la Facultat d’Economia i Empresa, i de la Facultat de Biologia, es
dura a terme en el moment en qué el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de
Barcelona ho permeti i resta supeditada a la negociaci6 amb els agents socials del
sistema de provisié dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementaci6 d’aquestes estructures
administratives i de gestié és de 165.050.- euros.

Barcelona, 8 d’'abril de 2016
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PLA D’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE LES AREES DE:

- FINANCES

- ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

- SUPORT ACADEMICODOCENT

La proposta de Reforma d’estructures académiques i de I'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’un nou model d’organitzacié administrativa; i tal
com assenyala el document en relacié a les arees transversals, el plantejament o
concepcid d’aquest nou model parteix, entre d’'altres, de les necessitats i demandes
seguents:

o Necessitat de potenciar les arees transversals per desenvolupar les funcions de
planificacié, normativa, procediments i avaluacio.

o Necessitat de millorar I'especialitzacié professional del PAS amb l'objectiu que
pugui assumir la realitzacio de tasques més técniques.

o Necessitat de fer un émfasi especial en la qualitat i la rendicié de comptes.

Tota organitzacié necessita periddicament una analisi i una posada al dia de les seves
estructures per situar-les en el marc de les necessitats del moment i orientar-les per
assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant, davant una
necessitat d’abordar aquest punt d’inflexié en el desenvolupament de l'organitzacio,
que s’ha de fer amb responsabilitat; s’ha d’afrontar amb valentia i ha de ser capac
d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia de la
reforma que orienti i justifiqui el nou model, i ha d’estar obert a les aportacions
constructives i a les singularitzacions adequades a les diferents especificitats i entorns
de l'organitzacio.

A partir del mapa de processos de la UB, s’han identificat els processos de cadascuna
de les arees. Mitjancant la taula de consisténcia s’han relacionat el processos amb els
serveis/oficines/unitats de les arees, per tal d’'assegurar I'ajust del model a la realitat i
poder disposar d’'una base consistent per a la gesti6é de persones, i per a la gestid i la
millora dels processos. Aquest treball s’ha realitzat conjuntament amb I'Agéncia de
Politiques i Qualitat.

En la formulacié de les estructures organiques es reflecteix la unificacié de criteris i
categoritzacions realitzades en el treball de les descripcions de funcions i els mapes
de llocs de treball i respon a una raonable organitzacio del servei que €s competéncia
de la Institucié en aplicacio de la potestat d’autoorganitzacié de I'’Administracié, i en la
qual entra en joc el principi de la discrecionalitat teécnica.

Al respecte, cal tenir en compte que el nivell o complement de destinacié, dins de
I'interval de minims i maxims establert per la llei per a cada grup de titulacio, es fixa
per a cadascun dels llocs de treball d’'acord a la seva situacié en I'estructura i de les
caracteristiques del lloc que d’aquesta se’n deriva.



D’acord amb aix0, la valoracié que I'RLT fa de cada lloc, en quant a I'assignacio del
nivell de destinacié que li pertoca, conjuga l'aplicacié dels criteris d’especialitzacio,
responsabilitat, competéncia i comandament que estan vinculats a la seva ubicacié
dins de I'estructura organitzativa establerta, reflex i mirall del mapa de llocs de treball.
En aquest sentit el nivell de destinacié dels caps de servei d’aquestes arees és 26 en
funcié dels criteris esmentats; i el sistema de provisié és el de lliure designacié en
determinats llocs atenent a les funcions encomanades d’especial responsabilitat i
confianca, d’acord amb el que es preveu a 'EBEP.

De l'analisi dels perfils dels llocs de les arees objecte d’aquest Pla només s’han
catalogat amb régim laboral els llocs de treball que desenvolupen activitats que
requereixen uns coneixements especifics o técnics especialitzats, d’acord amb el que
preveu la normativa de Funci6 Publica i tenint en compte que el regim juridic dels llocs
de treball ve determinat pel seu contingut funcional.

S’han qualificat de personal eventual les sotsdireccions de les arees de Finances i
d'Organitzacié i Recursos Humans, atés que aquest personal realitza funcions
expressament qualificades com de confianga o d’assessorament especial d’acord amb
'EBEP. Aixi mateix, realitzen tasques de col-laboracié immediata amb el que ostenten
el poder superior de decisid, i la jurisprudéncia en aquest sentit ha declarat que
aquestes funcions soén propies del personal eventual. L’actual RLT de la UB té un
percentatge de llocs de treball reservats a personal eventual inferior a I'i per cent, i en
les estructures proposades d’aquestes tres arees transversals consten quatre llocs de
treball de sotsdirector/a que, en base al seu contingut funcional, sé6n de personal
eventual.

En les arees de Finances, Organitzaci6 i Recursos Humans, i Suport
Academicodocent, I'obtencié i el tractament d’informacié han assolit un nivell de
complexitat i de detall molt elevats, amb un creixement exponencial de les dades que
es faciliten tant internament com a d’altres administracions i organismes publics
(Generalitat, Sindicatura de Comptes, Ministeri, Institut Nacional d’Estadistica, Tribunal
de Comptes, ...). Les unitats d’aquestes arees han adaptat la seva estructura per
assumir les responsabilitats tant dels nous processos com dels projectes que s’han
encetat en cada ambit.

La proposta de Reforma també considera necessari orientar les arees cap a una
resposta agil i efica¢ als processos de suport a les facultats. Les arees transversals
d’aquest pla tenen entre els seus objectius donar servei i instruccions a les unitats de
I'estructura descentralitzada i, en aquest sentit, els continus canvis normatius i els
nous requeriments legals comporten una major complexitat en el seu
desenvolupament.



AREA DE FINANCES
1. Antecedents
L’Area de Finances s’estructura en els segiients ambits:

- Planificaci6 Economica i Pressupostos, Comptabilitati Tresoreria.

- Contractacio administrativa i Patrimoni, i Compres.

El canvi més important a futur és que la funcié de gestioé patrimonial, des de la seva
vessant més juridica, assignada a I'antiga unitat de Patrimoni i Contractacio, sigui re-
assignada a la nova oficina de Contractacié administrativa i Patrimoni (junt amb la
funcié primaria de gestié de la contractacié publica centralitzada), re-assignant a les
unitats de Planificacié econdmica i pressupostos i Comptabilitat les funcions d’ambit
patrimonial en la seva vessant més economico-financera, com la gesti6 i registre de
linventari de béns i la gesti6 de factures centralitzades relacionades amb el
manteniment del patrimoni, per tal de millorar el retiment de comptes financer i
I'eficieéncia en la imputacié de factures centralitzades.

A més, s’han considerat altres elements de canvi en els darrers 5 anys, com és
principalment el nou sistema de gesti6 economica Atenea Ecofin, implementat a
mitjans de 2011, que ha plantejat noves tasques assumides pels serveis de I'Area i
gue han comportat un increment de la carrega de treball i una major especialitzacié del
personal, incloent 'augment del procés de tutoritzacié cap a unitats descentralitzades,
ja que el nou sistema requereix d’'uns usuaris amb majors coneixements i més
especialitzats.

Consideracions particulars afegides per a cada unitat serien un increment de tasques
centrat en :

- El control extra-pressupostari de bestretes i caixa fixa, nous requeriments externs
d’'informacié6 mensual sobre el periode mig de pagament de proveidors per al
sistema europeu de comptes, i un major seguiment en el control de deutors
mitjancant la seccid de recaptacié (Tresoreria).

- El sistema d’informacié de la comptabilitat analitica i de la comptabilitat financera, i
els augments de requeriments externs d’informaci6 mensual d’execucio
pressupostaria per al sistema europeu de comptes (Pressupostos i Planificacio).

- El manteniment de tercers en el sistema d’informacié econdmico-financer, el
control de la fiscalitat, el control d'ingressos (coordinadament amb pressupostos i
Planificacid), la centralitzacié del registre de factures i el suport economico-financer
a unitats descentralitzades (Comptabilitat).

- La gesti6 centralitzada de la contractacié administrativa promoguda per tots els
agents centralitzats i descentralitzats, les concessions administratives i el control
economic de convenis (Contractaci6 i Patrimoni).

- La racionalitzacié i automatitzacié de les compres mitjancant instruments com
I’'homologacié de proveidors i I'e-procurement, i la promocié de sinergies a nivell de
Grup UB en aquells ambits (Compres).



2. Proposta de reforma actual

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d'organitzaci6 de ['Administracié, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en I'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no. Aixi mateix, en I'estructura actual de I'Area de Finances hi ha places que no estan
creades en la Relacio de Llocs de Treball perd que estan dotades pressupostariament.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de nous llocs de treball resta condicionada a la
transformacio daltres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla I'organigrama amb
I'estructura nova.

Situacio actual:

Patrimoni i Contractacié (6)

Cap de Patrimoni i Contractacio
A1/A2 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de correus
L3 CLT ON (1)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Concessions
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Inventari
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

s e s e ——

Oficina de Contractacié Administrativa (7)

Cap Oficina de Contractacié Administrativa
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap d’Administracié
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap negociat d’Obres i Serveis
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (1)




Compres (4)

Cap de Compres
A1/A2 nivell 25 CE 6 (1)

Gestor/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Técnic/a especialitzat
L3 CLT 1Q (1)

Tresoreria (15)

Cap Oficina de Tresoreria
A1/A2 nivell 26 CE 7 (1)

Cap de Seccié
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap de Seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (1)

Resp. d’Oficina
A2/C1 nivell 22 CE 15 (1)

Resp. Area Cont. Ec.
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Cap Of. Coor. Compte
A2/C1 nivell 20 CE 20B (1)

Cap de Negociat
A2/C1 nivell 18 CE 19 (2)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Cap Neg. Ingressos
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Responsable Comptes Corrents
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Comptabilitat / Digitalitzaci6 (21)

Cap de Comptabilitat
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Responsable d’administracio
A1/A2 nivell 22 CE 11 (1)

Cap de Seccio
A2/C1 nivell 22 CE 17 (2)

Cap Neg. Comp. Gral.
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)




Liquidacions
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Cap Neg. Ingressos
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (7)

Serveis
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Sec. Servei
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Recerca
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (4)

Planificacié6 Economica i Pressupostos (7)

Cap Servei Planificacié i Pressupostos
L1 CLT OB (1)

Responsable Comptabilitat Analitica
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a superior economista
L1 CLT OH (1)

Técnic/a superior economista
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a superior comptabilitat
L1 CLT 0J (1)

Administratiu
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Unitat de Suport Economic i Financer (2)

Cap de la Unitat de Suport Economic i Financer

A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)




Nova proposta:

Nova Estructura

Oficina de Contractacié Administrativa i Patrimoni (11)

Cap d’Oficina de Contractacié Administrativa i Patrimoni
A1/A2 nivell 26 lliure designacio CE 6 (1)

Cap d’Unitat Técnica de Contractacio
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Cap de la Unitat Técnica de Patrimoni
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Nova Estructura

Servei de Compres (4)

Cap de servei de Compres
A1/A2 nivell 26 lliure designacio CE 6 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova Estructura

Servei de Tresoreria (15)

Cap de servei de Tresoreria
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)




Nova Estructura

Servei de Comptabilitat (23)

Cap de servei de Comptabilitat
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap d’Unitat Técnica de Digitalitzacio
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Técnic/a superior de fiscalitat
L1 CLT 0J (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (6)

Cap de la Unitat de Suport Econdmic i Financer
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Nova Estructura

Servei de Planificacié Economica i Pressupostos (9)

Cap de servei de Planificacié Economica i Pressupostos
L1 lliure designacié CLT OB (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a superior economista
L1 CLT 0J (2)

Técnic/a superior en planificacié economica i pressupostos
L1 CLT OH (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)




AREA D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

1. Antecedents

L’Area d’Organitzacié i Recursos Humans s’estructura en dues sotsdireccions en els
segients ambits:

- Planificacio i Projectes de Recursos Humans.

- Organitzacio i Persones.

A banda de les dues sotsdireccions els canvis més importants en [l'estructura
administrativa de I'Area sén:

- Es madifica la denominacié de la unitat de Personal Académic que passa a Servei
de Personal Docent i Investigador. L’aplicacié del | Conveni Col-lectiu del PDI i de
la Llei de la Ciéncia ha suposat la incorporacid de noves figures contractuals i
lincrement en la complexitat tant en la gesti6 administrativa com en
'assessorament a les oficines d’'afers generals dels centres. Aixi mateix, els canvis
normatius han determinat un gran increment en la contractacié d’investigadors i
investigadors en formacio, que requereixen una atencio personalitzada i que sovint
s’ha de realitzar en anglés.

- Al Servei de Personal d’Administracié i Serveis es proposa una estructura que ha
de donar cobertura a la complexitat de gestié dels processos de seleccid i accés,
gue requereixen una especialitzacié dins dels ambits laboral i funcionari. Al mateix
temps, l'increment del nombre de contractes a carrec de projectes de recerca ha
significat un increment en la complexitat que requereix una especialitzacié en
gesti6 administrativa i en I'assessorament a les oficines d’afers generals dels
centres.

- El nou sistema de gestié de la Seguretat Social (Sistema de liquidacié directa -
CRETA) impacta de manera directa en la gestié de la vida laboral tant del PAS
com del PDI. En aquest sentit incrementa els requeriments i la complexitat en la
gestié dels dos serveis esmentats: Personal Docent i Investigador, i Personal
d’Administracio i Serveis.

- Es crea el Servei de Nomines i Seguretat Social que unifica els processos
actualment repartits entre Personal Académic i Personal d’Administracié i Serveis.
De l'analisi efectuat tant dels processos de I'Area com del nou aplicatiu informatic
de recursos humans que s'implementara a principis del 2017, s’ha vist la necessitat
d’'un unic servei que gestioni la ndmina de tot el personal de la UB aixi com el
procés de cotitzacié a la Seguretat Social. Aquest servei també ha de gestionar les
justificacions corresponents a les despeses de contractes amb financament
especific dels diferents programes i convocatories, tant externs com de la propia
UB.

- Es maodifica la denominacié de la unitat de Relacions Laborals i Desenvolupament
de RRHH que passa a Servei de Desenvolupament de Recursos Humans, en el
qué s’integra l'actual unitat de Formacié de Personal. Aquesta estructura permet
integrar el disseny del pla de formacié amb la carrera professional del PAS, en el
marc del desenvolupament, modernitzaci6é i millora continua de les estructures
organitzatives i de gestié. També es consolida la Unitat técnica de Pressupost de
personal que s’encarrega de les tasques d’elaboracié i seguiment pressupostari del
Capitol 1, aixi com d’elaborar el informes i estudis requerits tant per la propia
universitat com organismes externs.



2. Proposta de reforma actual

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’'organitzaci6 de [I'Administracid, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en 'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de nous llocs de treball resta condicionada a la
transformacio daltres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla 'organigrama amb
I'estructura nova.

Situacio actual:

Personal d’Administracio i Serveis (18)

Cap de PAS
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccié
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)

Cap de Negociat
A1/C1 nivell 18 CE 18 (1)

Cap de Negociat
A1/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (2)

Especial SICUB
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

e e e ) O

10



Personal Académic (19)

Cap de Personal Academic
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)

Cap de Negociat
A2/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Cap de Negociat
A2/C1 nivell 18 CE 18 (3)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Responsable de pagaments tribunals
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Seguretat Social
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (4)

Relacions Laborals i Desenvolupament de RRHH (10)

Cap de Relacions Laborals i Desenvolupament de RRHH

A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap d’Unitat Técnica de Pressupost de Personal
A2/C1 nivell 22 CE 17 (1)

Cap de seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (1)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista
L3 CLT 1Q (1)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 17 CE 19 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Formacio de Personal (6)

Cap del departament de Formacié de Personal
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Técnic/a de Formacio
A1/A2 nivell 22 CE 17 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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Nova proposta:

Nova Estructura

Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans (2)

Sotsdirector/a de Planificaci6 i Projectes de Recursos Humans
A1l nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Sotsdirector/a d’Organitzacio i Persones
A1l nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Nova Estructura

Servei de Personal d’Administracio i Serveis (13)

Cap de servei de Personal d’Administracié i Serveis
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Técnic/a grau mitja de relacions laborals
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

Nova Estructura

Servei de Personal Docent i Investigador (13)

Cap de servei de Personal Docent e Investigador
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)
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Nova Estructura

Servei Nomines i Seguretat Social (12)

Cap de servei de Nomines i Seguretat Social
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

Nova Estructura

Servei de Desenvolupament de Recursos Humans (12)

Cap de servei de Desenvolupament de Recursos Humans
A1/A2 nivell 26 lliure designaci6 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d’Unitat Tecnica de Pressupost de Personal
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d’Unitat Tecnica de desenvolupament professional
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de relacions laborals
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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AREA DE SUPORT ACADEMICODOCENT

1. Antecedents

El pla d’ordenacioé de I'Area de Suport Academicodocent déna finalment resposta a la
implantacié de I'espai Europeu d’Educacié Superior, que ha comportat passar d’'una
estructura de titulacions fixada per BOE a una estructura de titulacions variable i
flexible, amb nous processos de gestid de titulacions que no existien amb anterioritat.
Aquesta implantacié ha comportat un increment en la complexitat de la gestié dels
ensenyaments.

Aixi doncs, I'objectiu d’aquest pla d’'ordenacié és recollir la voluntat de servei que 'area
presta cada cop més no només als diferents centres de la UB, sin6 també a les
diferents unitats transversals, vicerectorats, agéncies o diferents oficines i serveis que
treballen amb la gestié académica dels estudiants. En aquest context, és destacable
'augment de la feina de tutoritzacid, guia i assessorament de tots aquests centres i
unitats, la qual cosa requereix una major especialitzacié i optimitzacié en la prestacio
del servei.

L’estructura aprofundeix en el doble vessant funcional que suposa la gestié académica
teorica (la Gesti6 Academica propiament dita) i la gesti6 académica aplicada
(anomenada Organitzacio i Planificacié academicodocent), que s’interrelacionen de
manera activa i que proveeixen el conjunt de serveis académics al conjunt de la
comunitat universitaria.

Gestio Academica s’estructura i es dimensiona d’acord amb les noves necessitats dels
ensenyaments de grau i master, la gestié dels titols (s’han doblat les prestacions a
donar amb la gestié del Suplement Europeu al Titol, per exemple), i 'accés a la
universitat. Aquests processos estan sotmesos a continus canvis en el marc normatiu
gue incrementen la complexitat de la seva gestid.

Organitzaci6 i Planificacio academicodocent es caracteritza per la seva especialitzacié
en el paper de decodificador entre les necessitats dels centres, la
traduccid/interpretaciéo amb I'Area de Tecnologies i I'explotacio directa de la informacio
academica que permet alimentar les diferents bases de dades institucionals i
corporatives.

Al mateix temps, i adoptant cada cop més un paper important per la implicacié en la
voluntat de servei public de la institucid, on el volum de gestié de beques i ajuts s’ha
incrementat de manera més que notable, el servei de Beques i Ajuts a I'Estudiant
estabilitza una dotacidé que permet establir politiques comunes d’actuacio en els seus
tres grans ambits d’actuacio (beques i ajuts de grau i master, beques i ajuts en la fase
de formacié de personal investigador i beques i ajuts de col-laboracié en serveis i
unitats de la propia institucid). Cal afegir, aixi mateix, els impactes substancials que
sobre el Servei han tingut I'aplicacié de la Llei de la Ciéncia en 'ambit de les beques /
contractes de personal investigador, d’una banda, i I'aplicacié de la nova regulacié en
matéria de Seguretat Social per a col-lectius d’estudiants beneficiaris de beca o en
situacio de practiques, de I'altra.

Aquesta estructura recull una situacié que pot patir canvis de manera més o menys
immediata, com per exemple la gesti6 de centres adscrits (que han crescut
exponencialment en quantitat i diversitat els darrers anys) o la dels ensenyaments
interuniversitaris (si volem desenvolupar un model que realment atengui les
necessitats d’aquesta tipologia d’estudis). En tot cas, parlem d’una estructura que s’ha
dimensionat per poder oferir minimament tots els serveis necessaris de facilitacio
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d’informacid, de tutoria, de formacio, d’assessorament i d’orientacio a tots els centres,
vicerectorats, agencies, escoles, serveis o unitats que ho precisin, la qual cosa
constitueix la principal raé de ser de I'area.

2. Proposta de reforma actual

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’'organitzaci6 de ['Administracio, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en 'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no. Aixi mateix, en I'estructura actual de I'Area de Suport Académicodocent hi ha
places que no estan creades en la Relaci6é de Llocs de Treball perd que estan dotades
pressupostariament.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de nous llocs de treball resta condicionada a la
transformacié d’altres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla I'organigrama amb
I'estructura nova.

Situacio actual:

I‘ Gestié Acadéemica (19) I‘
Cap de Gestio Academica
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccio
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)
Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)
Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (8)
Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)
Secretaria
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Organitzacio i Atenci6 Estudiants i Centres (8)

Cap d’'Organitzacioé i Atencié Estudiants i Centres
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Técnic/a superior estadistic/a
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Cap Neg. Informacié
C1/C2 nivell 18 CE 18 (1)

| | |
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Administratiu
A2/C1 nivell 20 CE 20B (1)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Beques i Ajuts a I'Estudiant (17)

Cap de Serveis i Programes per a I'Estudiant
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (4)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (2)

Nova proposta:

Nova Estructura

Servei de Gestio Académica (18)

Cap de servei de Gesti6 Académica
A1/A2 nivell 26 CE 06 (1)

Cap de Seccio
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (4)
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Nova Estructura

Servei d’Organitzacio i Planificaci6 Academicodocent (9)

Cap de servei d’Organitzacio6 i Planificacio Acadéemicodocent
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap d’Unitat Técnica d’Organitzacio
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a superior estadistic
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Nova Estructura

Servei de Beques i Ajuts a I'Estudiant (17)

Cap de servei de Beques i Ajuts a I'Estudiant
A1/A2 nivell 26 CE 06 (1)

Cap de Secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)
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IMPLEMENTACIO DEL PLA D’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE LES AREES DE:

-  FINANCES

- ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

- SUPORT ACADEMICODOCENT

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures academiques i de I'organitzacio
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada dun nou model d’organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora
d’Administracié i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comite
d’Empresa de PAS.

L’objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucioé de I'eficacia en la prestacié
dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles, focalitzant el
suport de la gestié en les activitats que sén la nostra raé de ser: docéncia, recerca i
transferéncia del coneixement i tecnologia.

La implementacio del Pla d’'ordenacié de les estructures administratives i de gesti6é de
les arees de Finances, d’Organitzaci6 i Recursos Humans, i de Suport
Académicodocent, es dura a terme en el moment en qué el pressupost de Capitol 1 de
la Universitat de Barcelona ho permeti i resta supeditada a la negociaci6 amb els
agents socials del sistema de provisié dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacié d’aquestes estructures
administratives i de gesti6 és de 345.000.- euros.

Barcelona, 10 de juny de 2016
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PLA D'ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE L’ADMINISTRACIO DE: ‘
- FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

La Proposta de reforma d'estructures academiques i de l'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’'un nou model d’organitzacié administrativa. | tal com
assenyala el document, el plantejament o concepcié d’aguest nou model parteix de les
necessitats i demandes segients, contrastades tant per les peticions internes com per
les avaluacions externes a les quals ha estat sotmesa la UB els Ultims anys:

a) Focalitzar el suport de la gestio en les activitats que son la nostra rad de ser: docéncia,
recerca i transferencia de coneixement, i tecnologia.

b) Diferenciar I'atencié a I'estudiant de I'atencié al professorat

¢) Especialitzar la gestié i la promoci6 de la recerca.

d) Distingir els processos de grau i dels processos de master.

e) Millorar la qualificacio i especialitzacié professional del PAS

f) Fer emfasi en la qualitat i la rendicié de comptes.

g) Potenciar la projecci6 internacional.

h) Implicar les arees transversals en els processos de suport a les facultats mitjangant
una gestio flexible.

i) Millorar els temps de resposta administrativa en atencio a la definicié d’una carta de
serveis.

Hem d’orientar la gestié a generar valor i focalitzar el suport administratiu en les activitats
gue son la nostra raé de ser com a universitat publica i de qualitat. Hem d’apostar per
I'impuls de la gestid per processos, amb una visio global que afavoreixi la coordinacio
dels processos de recerca i academicodocents, aixi com un millor servei als integrants
de la comunitat universitaria.

Com a consequéncia d'aix0, tota organitzacio necessita periodicament analitzar i posar
al dia de les seves estructures, per situar-les en el marc de les necessitats del moment
i orientar-les per assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant,
davant la necessitat d’abordar aquest punt d’inflexi6 en el desenvolupament de
I'organitzacio, que s’ha de fer amb responsabilitat, s’ha d’afrontar amb valentia i ha de
ser capag d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia
que orienti i justifiqui el nou model, i ha d’estar obert a les aportacions constructives, a
les singularitzacions adequades i a les diferents especificitats i entorns de I'organitzacio.

Aquest marc de referéencia ha de ser capag de fer visible la correlacié entre els canvis
proposats i els objectius que cal assolir; ha de ser coherent amb els recursos que cal
aportar i el retorn que n'esperem i, especialment, ha de donar resposta a les aspiracions
legitimes de les persones involucrades en el procés. Si volem que les persones
desenvolupin al maxim els seus coneixements i les seves potencialitats, s’ha de crear
un entorn organitzatiu de confianca que, a més de ser agradable i estar ben equipat
tecnologicament, ha de garantir, com a minim, unes condicions laborals adients, unes
responsabilitats ajustades a la cultura professional, i una organitzacié del treball que
permeti assumir responsabilitats i promoure el desenvolupament professional i una



gestio del temps adequada. Promoure aquest entorn a la Universitat de Barcelona €s un
dels principals objectius de la reforma de I'organitzacié administrativa i de gestio.

L’organitzaciéo administrativa proposada per a les estructures academiques respon a
'esquema general seglient, que pot ser susceptible de la incorporacié d’especificitats
justificades en funcié de les caracteristiques propies i propostes de cada ambit de
coneixement o centre. S'estructura en les unitats seglients®:

Estructura proposada per a l'administracié d’un centre

Matricula
Programaci6 academica
Atenci6 a estudiants de grau
UNITAT DE SUPORT Atenci6 a estudiants de master
- ACADEMICODOCENT Atenci6 al doctorat
e~ :g (USAD) Practiques i ocupabilitat
ﬁ g Relacions internacionals
g -2 Masters i postgraus
g:) g Suport PDI / Qualitat
=3 AFERS GENERALS** Feonomia
~ Personal
RECERCA***
SUPORT DEPARTAMENTAL¥#**
INFORMACIO I ATENCIO
SUPORT A ORGANS DE GOVERN
FINANCES**
. ORGANITZACIO I RECURSOS
j HUMANS**
2 SUPORT A LA GESTIO ACADEMICA,
E DOCENCIA I ESTUDIANTS
7 SUPORT A LA GESTIO DE LA
Z RECERCA
é INFRAESTRUCTURES I SERVEIS
= GENERALS
K TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
2 I A COMUNICACIO (TIC)
< SERVEIS JURIDICS**+++
ALTRES ESCOLA DE DOCTORAT* Serveis als Programes de doctorat
UNITATS i Investigadors en formacié
ESPECIFIQUES | CENTRE DE RECURSOS PER A
QUE DONEN I’APRENENTATGE I LA
SERVEI A INVESTIGACIO (CRAD
TOTA LA OFICINA DE MOBILITAT I
UNIVERSITAT | PROJECTES INTERNACIONALS
(OMPI)
ALTRES

* Oficina académica unica que donaria servei a les possibles escoles de doctorat
descentralitzades.

** Quant a les oficines d’afers generals dels centres, en relacié amb la gestié economica
1 de personal cal matisar que, mentre que la gesti6 ha d’estar centralitzada a les arees
transversals corresponents (per exemple, la digitalitzacié de factures o la competéncia per
donar d’alta un treballador a la Seguretat Social), la decisié estara descentralitzada als centres
(per exemple, son els centres els que hauran de decidir com es distribueix el credit rebut,
avaluar la necessitat de places del personal i participar en la seva seleccio).

1 Document: Proposta de Reforma d’estructures académiques i de I'organitzacié administrativa presentat al Claustre del
dia 18.02.2015. Aquest és el marc general que s’ha proposat per a I'administracié d'un centre i a partir del qual es van
organitzar quatre ambits basics per a la gesti6 administrativa que son els que es desenvolupen en I'apartat de “Pla
d’ordenacié” d’aquest document.



Rk BEspecificitat segons els centres entre oficina nica o a nivell departamental.
K Model a definir segons cada centre.
*xk Depenent de Secretaria General.

La reforma ha de donar resposta satisfactoria als requeriments actuals, i en aquest sentit
la implementacié de processos de suport tecnic en I'ambit academicodocent pot requerir
un periode d’adaptaci6 i de confluéncia entre les estructures proposades i la prestacio
actual d’aquests processos, que comportara I'analisi dins de cadascuna de les arees
transversals de referencia.

Seguint I'estructura general proposada, es presenta el Pla d’'ordenacié de les estructures
administratives i de gestié de I'administracio de la Facultat de Medicina i Ciencies de la
Salut, com a continuacié de les corresponents a les administracions del Campus
Mundet, de la Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'’Alimentacid, i de la Facultat de Dret,
aprovades en el Consell de Govern de 15 de febrer de 2016; i de la Facultat d’Economia
i Empresa, i de la Facultat de Biologia, aprovades en el Consell de Govern de 13 d’abril
de 2016.

FONAMENTS LEGALS

Aquest Pla es fonamenta en el que assenyala I'article 69.1 del Reial decret 5/2015, pel
qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat pablic (EBEP), segons
el qual, la planificacié dels recursos humans de les administracions publiques s’ha de
dur a terme amb I'objectiu de contribuir a la consecucié de I'eficacia en la prestacio dels
serveis i de leficiencia en la utilitzaci6 dels recursos disponibles mitjancant el
redimensionament adequat dels seus efectius. Es per la importancia dels objectius
marcats que, a banda de la possibilitat de redistribuir els efectius de I'’Administracié per
raons d’urgéncia o per necessitat del servei, tant els articles 69.2 de 'EBEP com els
articles 68 i 69 del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, autoritzen les administracions
publiques a aprovar plans d’ordenacio o instruments de racionalitzacio de I'organitzacio
i del personal que permetin executar les politiques especifiques de personal i optimitzar
dels recursos humans disponibles. En aquests plans o instruments es poden incloure
mesures com, per exemple, canvis de denominacio, modificacions d’estructures de llocs
de treball amb redefinicio de places, amortitzacié i creacio de llocs : mesures especials
de mobilitat, com ara trasllats, etc.

En els acords sobre la reforma d’estructures académiques i d’'organitzacié administrativa
de la Universitat de Barcelona aprovades per Consell de Govern de 20 d'abril es
plantegen diferents agrupacions de centres, fonamentades en les relacions
académiques, que en funcié d'un principi de flexibilitat, permeten donar solucions
diferents a realitats i problematiques diferents.

La reestructuracié administrativa que és consequéncia de la Proposta de reforma
d’estructures academiques i d'organitzacié administrativa presentada al Claustre del dia
18.02.2015, s'implementa amb la finalitat de facilitar I'eficiencia i I'acompliment de la
missio universitaria en la prestacio de tots els serveis dins de I'objectiu comu d’assolir la
simplificacié administrativa.



EL PLA D’'ORDENACIO

El nou model d’organitzacié administrativa es fonamenta en els cinc criteris basics que
s'indicaven en el Document presentat el dia 18 de febrer de 2015 al Claustre:

e Principi de subsidiarietat: prestar el servei més proper a la persona que el
demanda o necessita.

e Unitats organitzatives amb dimensions suficients, per prestar el servei en
condicions de qualitat i no afavorir unitats unipersonals que depenguin de la
disponibilitat i de les habilitats del treballador per atendre la diversitat de
competencies o funcions de la unitat administrativa.

e Gestid per processos, per revisar i millorar I'eficacia dels procediments i del
funcionament.

« Complementarietat entre els serveis territorials i els serveis transversals, des
dels serveis centrals fins als més transversals.

« Homogeneitat de l'organitzacid administrativa compatible amb I'admissié de
particularitats propies dels diferents ambits de coneixement.

A partir dels quatre ambits basics per a la gestié administrativa que es van definir en el
document de Proposta de reforma d’estructures academiques i d'organitzacio
administrativa, presentat al Claustre el 18.02.2015, i d’acord amb les funcions o
competéncies assignades, s’han analitzat els processos associats i s’han elaborat les
estructures administratives i de gestié de I'administracié de la Facultat de Medicina i
Ciencies de la Salut.

En aquest Pla es desenvolupen els ambits academicodocent, de recerca, i de suport a
la gestié. En cada ambit, d’acord amb els principis d’eficacia i coordinaci6, hi ha mobilitat
de llocs de treball per poder atendre i gestionar els processos de manera eficient segons
la carrega de treball.

L’ambit academicodocent dodna suport a la planificacié academidocent i a I'atencié als
estudiants diferenciats per perfils (graus, masters i altres ensenyaments). A continuacio
es relacionen les funcions principals.

Planificacié academicodocent:

Planificar I'oferta formativa i els serveis

Planificar i programar la docencia

Gestionar convenis de practiques externes i accions d’ocupabilitat
Gestionar convenis i programacio d’activitats de caracter internacional
Gestionar la comunicacio externa, les relacions i les aliances
Gestionar el control i la millora de la qualitat

ASANENENENEN

Atenci6 als estudiants:

v Admetre, matricular i gestionar la vida academica (matricula i expedient
de I'alumne)

v Informar i donar suport a I'alumne

v Facilitar serveis a la Comunitat Universitaria i a la Societat (com ara

Esports UB, I'EIM, carnets, etc.)



Ambit ACADEMICODOCENT

[Suport Academicodocent graus, masters i altres ensenyaments)
Atencid estudiants
(diferenciant atencid en funcid del perfil Cestudiant grau | masters i alires ensenyaments)

Planificacio academicodocent

Unitat de Suport Academicodocent
CENTRE BASE

Oficina de Masters
CENTRE BASE

Oficina de Graus
CENTRE BASE

A125. Gesfionar la comunicacio extema, les
relacions | les aliances

Reldacions institucionals; Comunicacio extemna (web,
publicitat & activitats._); Convenis | acords en Fambit
academicodocent (titols propis, praciiques exiemes,
mabitat_)

A135. Planificar Foferta formafive, la recercali els
IBrUEIS

Definicio i disseny, modificacid | exincid de programes
formatius (ensenyaments-plans d'estudi, tant oficials com
prapis)

A145. Despleqar model, politiques i sistemes de
gestio

Consolidacia SANJU- sistemes de gestio | qualitat
Desplegament operafiu-descripcio de procediments

Desplegament operafiv-descripcia de procediments

Desplegament operafiu-descripeia de procediments

A245. Gesfionar la documentacio infema i els

Gestio de dades de Fambit (mesura de rendiment
operatiu, resultats ciau i nivell de safisfaceio, =i escau) i
suport & Pelaboracio dinformes | documents relacionats

Casfid de dades de ['miit

Cestio de dades de Fambit

serveis especislitzats —haleEr i itacis & Gestio de la documentacio de Famibit Gestia de la documentacio de Fambit
Gestio de la documnentacio de Famibit (anou)
A3, Captar Caplacio Festudiants Collzhorar en la captaci estudiants Collabarar en la captacio estudiants

A321. Planificar i programar la docsncia

Planificacio i programacid anual de la docéncia
dFensenyaments (oficials | propis) i la sava difusio
(definicio calendari de centre, oferia d'assignaterss | de
places, adscripcions docents, plans docents i programes,
activitats, grups, encarrecs docenits, horans, espas...)

A322 Admetre, mEtricular | gestionar 12 vida
scadémica

Reszolucions relacionades amb 'admissio, matriculzacions i
gestio de |a vida académica (pestio de lexpedient dels
alurmnes)

Master i altres fitols propis: Accés, Admissid, maticulacic
{als ensenyaments i titoks propis i a dires activitats que es
matrculin &k alurnnes)

Gestio de la vida académica (gestio de Pexpedient dels
alumnes de master i alires titols propis, p. ex: anul-lacions
de matricula, devolucions, gestic d'actes, convalidacions,
adaptacions, trasliats, expedients de doble fitulacio,
reconeixements de crédits, permanéncies, ramitacio de
fitals, cobrament de taxes ....)

Grau: Admissio, matrculacio

Gestia de la vida académica [gestio de Mexpedient dels
aumnes de grau, p. ex anul-lacions de matricula,
devolucions, gesio d'actes, convalidacions, adaptacions,
tragllats, expedients de doble Bulacis, reconeixements de
crédits, permanéncies, framitacio de titols, cobrament de
fExes .....)

A%24. Informar, orientar | donar suport 3
Festudiantat

Desenvolupament PAT; Informacic als estudiants | gestio
de Practiques i insercio laboral; Mobilitat (nacional i
intemacional).

A3 GesBonar la recerca i el conedwement (*)

Doctorat: Accés, admissio | matriculacia, en col-laboracia
amib 'EDUE.

Gestid de |3 vida académica (gestid de Fexpedient dels
alurmnes de doctorat).

Diposit tesi | proposies de ibunal

M35 Atendre peficions | assegurar safisfaccia

Atencid | tramitacio de sobliciteds dels estudianiz de master
i alfres ensenyamenis propis.

Recepcio, canalitzacic | resposta & queines, reclamacions |
sugoeriments destudiants dels estudianiz de master | alfres
ensenyaments propis | seguimeni de les accions que se'n
deriven.

Cal-laboracio en altres accions per CONEMEr percepcions.

Informacio sobre masiers universitaris, doctorat i altres
ensenyaments propis.

Atencid | tramitacid de sollicituds dels estudants de grau.

Receprio, canalitzacic | resposta a queines, reclamacions i
suggenments destudiants dels eshudianis de grau i
seguiment de les accions que se'n deniven.
Col-laboracio en altres accions per CoNEMEr percepcions.
Informeacio sohre eks ensenyaments de grau

A4, Facilitar serveis a la comunitat universitaria i a
la societat

Cestio del camet UB- Estudiants de master i afires
ENSEnyaments propis

Alires serveis complementaris per a 'estudiant de master i
alires ensenyaments propis

Cestio del camet UB — Estudiants de grau

Alires serveis complementans per a Festudiant de grau.

(*) Pendent de la definicié del model de I'Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona (EDUB)
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] PLANIFICAR

Desenvolupar i comunicar

Planificar I'oferta formativa, Desplegar model, politiGuest
Festratégia a T

larecerca i els serveis > sistemes de gestio

UNITAT DE SUPORT
ACADEMICODOCENT

OFICINA DE MASTERS

SATISFACCIO

ATERDRE PETICIONS | ASSEGURAR

GESTIONAR LA RECERCA 1 EL CC

~
SERVEIS CULTURALS X 25
~

FACILITAR SERVEIS A LA COMUNITAT UNIVERSITARIA | A LA SOCIETAT
(Bequesi ajuts, serveis de suport a la docéncia i la reces<a, camplementaris i especifics de centre)

Facilitar les tecnologies de 1a
(PDY, PAS, Cotlab.) informacié i Ia comunicacié

inf 3
equipaments i els materials

La figura de cap de la Unitat de Suport Academicodocent, que té comandament sobre
la I'Oficina de Graus i I'Oficina de Masters, a I'efecte del que preveu I'Estatut de la
Universitat de Barcelona és equivalent a la figura de cap de la Secretaria d’Estudiants i
Doceéncia (SED).

L’ambit de la recerca es potencia com a procés clau de la Universitat, i per tant es
creen perfils professionals nous que ajudin a potenciar-la tant des del punt de vista de
la promocié com des del seguiment dels projectes d’investigacié?. A continuacié es
relacionen les funcions principals.

v" Recerca de convocatories.

v' Ajudar a I'estrategia i donar suport a la documentacié de solelicitud de projectes.
v' Gestid administrativa integral dels projectes de recerca: comandes, factures,
proposta de contractes.

Control de les despeses elegibles en funcié dels condicionants dels projectes
Justificaci6 dels projectes.

Coordinacié entre investigadors i unitats de recerca de la UB i altres entitats
externes.

ANENEN

A125. Gestionar la comunicacio externa, les relacions i les aliances Convenis i acords en I'ambit de recerca

A135. Planificar l'oferta formativa, 1a recerca i els serveis Planificacid dels recursos per a la recerca (Comissions de recerca)

Consolidacio de sistemes de gestio i qualitat

A145. Desplegar model, politiques i sistemes de gestid i " ti-descripcid de S

A226. Administrar els serveis generals, les infraestructures, els equipaments i els materials Deteccid de necessitats, compra, contractacio, recepcid | inventar
A245 Gestionar la documentacio interna i els servels especialitzats e e e
s ac Spe Gestio de la documentacid de I'ambit (arxiu)

A256. Administrar els recursos economics Gestid | seguiment econdmic del pressupost assignat i de projectes | confractes programa de recerca o equivalents.

Promocio i gestio d'ajuts a grups i projectes de recerca (cercar, difondre, promoure, sol-licitar, justificar)
A33. Gestionar la recerca i el coneixement Activitats derivades de I3 transferéncia de coneixement
Activitats derivades de la divulgacio de resultats de la recerca.

2 Document: Proposta de reforma d’estructures académiques i d’organitzacié administrativa presentat al Claustre
18.02.2015




] PLANIFICAR

AUDITAR |
REDIRIGIR

Gestionar la comunicacié
externa, les relacions i les
aliances

1 Desenvolupar i comunicar
lestratégia

Planificar 'oferta formativa, Desplegar model, politiques i
la recerca i els serveis sistemes de gestio

OFICINA DE RECERCA

ATENDRE PETICIONS | ASSEGURAR
SATISFACCIO

—-

UMIVERSITARIA A SOCIETAT
(Bequesi ajuts, serveis de suport a la docéncia i la recerca, tomplementaris | espesifics de centre) ,

: : g Administrar els serveis ” - - =
595"“,’"’:‘; "ﬁ"}"‘:“;“”’ generals, les Facilitar les tecnologies de la Geslimr;‘:’r’;ai:?s(:;nr‘fg:ano Administrar els recursos
(P[)le?’Ag Collab.) infraestructures, els informacié i la comunicacié especialitzats econdmics
Z 4 o equipaments i els materials pes

L’ambit de Suport a la Gesti6 es diferencia en tres ambits: afers generals; suport
departamental, i suport als organs de govern, tenint en compte els criteris especifics
propis de la reforma administrativa i de gestid. A continuacio es relacionen les funcions
principals:

v’ Afers generals: gestio dels capitols I, IV i VI de la facultat, i gestié de personal
(PAS i PDI).

4 Suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions:
suport als organs de govern departamentals; gesti6 economica, i informacio i
atenci6 al professorat i als estudiants. Aquest suport, té en compte I'existencia
de seccions departamentals dins de cada departament nou, si n’hi ha.

v' Suport als organs de govern: suport i atencié a I'equip deganal

Ambit SUPORT A LA GESTIO
Oficina d’'Afers Generals Suport departamental Sup. Org. Gov.
CENTRE BASE CENTRE BASE CENTRE BASE
ot 20 _. | Conzolidacio de sistemes de gestio
A145. Desplegar model, politiques i de gestié Besti { operatiu-descripeié de procedi
Deteccit de necessitats de personal (planiilla), propostes de contractacid,
A216. Gestionar | administrar Fequip huma heqm " ocl-laborac!o,_ ad_mlmsh‘auo df Ia_ !n_da laboral (baixes, altes,
(PASIPDIBec ) p A i desenvolupament
- (formacid ), gestit de I'entorn de treball | suport a processos electorals,

control horari...

Deteccio de necessitats, compra, confractacio, recepcio de béns i serveis o0 8 (oades Bt Bal sl

AZZB. Administrar els serveis generals, les ] e Inventari

; ; e (altes proveidors, viatges, teléfons, connexions informatigues, wifl..). e, " ’
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ADMINISTRACIO DE LA FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

1. Antecedents

La Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut desenvolupa les seves actuacions
fonamentalment en dos campus: Campus Clinic i Campus Bellvitge. Des de I'any 1993,
amb la inauguracio de la unitat docent de I'hospital pediatric Sant Joan de Déu, a
Esplugues de Llobregat, es va completar I'estructura actual amb un tercer campus, el
Campus Sant Joan de Déu.

La Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut s’ha constituit per I'agrupacié de la
Facultat de Medicina (campus Clinic i Bellvitge), la Facultat d’Odontologia i I'Escola
Universitaria d’Infermeria, juntament amb I'ensenyament de Podologia que obté la
consideraci6 d’Escola. Aquesta agrupacié propugna com a resultat una millor
organitzacio interna per atendre les missions i desafiaments futurs dins d’aquest ambit
cientific i académic, relacionat des dels seus origens a la UB. Alhora cerca una
estructura que s’adapti millor a les necessitats i demandes que son fruit, en molts casos,
de la transformacioé de I'activitat universitaria i la seva intensitat, d’acord amb els canvis
experimentats en els darrers anys pel que fa a la fisonomia de les funcions de I'educacio
superior.

La nova Facultat haura de dur a terme actuacions conjuntes i transversals que permetin
formar millor els professionals del futur: potenciar la innovacioé docent; afavorir el treball
en equip a I'ambit de la salut, amb notables repercussions positives pels estudiants i els
pacients; millorar les relacions entre les institucions sanitaries i les universitaries;
millorar, notablement, en alguns ensenyaments els resultats de recerca i transferencia;
reforcar el lideratge de salut dins de la UB i als ranquings internacionals.

Per tot aixd, haura de tenir una estructura interna integrada per cinc unitats de formacié
i recerca (UFR) amb un alt grau d’autonomia en relacioé a questions academiques i de
professorat: la Unitat de Formacio i Recerca de Medicina Clinic; la Unitat de Formacio i
Recerca de Medicina Bellvitge; la Unitat de Formacio i Recerca d’Infermeria; la Unitat
de Formacid i Recerca d’Odontologia i la Unitat de Formacio6 i Recerca de Podologia.

Al Campus Clinic de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut s'imparteixen quatre
Graus: Medicina, Ciéncies Biomédiques, Enginyeria Biomédica i Infermeria. Al Campus
Bellvitge s’imparteixen cinc Graus: Medicina, Infermeria, Podologia, Odontologia i
Ciencies Biomediques. Al Campus Sant Joan de Déu s’imparteixen els Graus de
Medicina i Infermeria.

Aixi mateix, a la Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut s’incorporen tots els cursos
de postgrau, masters i programes de Doctorat de les respectives UFR.

Tot plegat te un impacte determinat en les estructures i funcions administratives, que
s’han de modificar refor¢ant els punts més febles de I'estructura actual i modificant la
manera de gestionar la docéncia i la recerca.



2. Proposta de reforma actual

La Proposta de reforma d'estructures academiques i de l'organitzacié administrativa
presentada es va presentar el 18 de febrer de 2015 al Claustre, i contempla un nou
model d’organitzacié administrativa.

Atesa la necessitat de diferenciar I'atencidé a I'estudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacié, mobilitat internacional, practiques empreses,
borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen estructures
noves orientades a donar resposta a aguestes necessitats.

Les unitats de Suport Academicodocent donen suport als processos clau del centre, i,
amb les oficines de Graus i de Masters, ofereixen atencid i informacioé especialitzada als
alumnes. S’encarreguen també del suport a la gestid dels organs de govern del centre.

La Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut té, com a factor especific i de complexitat,
una estreta vinculacié amb I'Hospital Clinic i I'Hospital de Bellvitge, a més a més d’altres
hospitals universitaris, associats i centres d’atencidé primaria. La relaci6 amb aquests
hospitals i centres d’atencié primaria ha comportat adaptar les estructures proposades
de I'ambit de suport a la gestié (Afers Generals i Suport departamental), tenint en compte
el principi de flexibilitat, que permet donar solucions diferents a realitats i problematiques
diferents. Aixi, en I'estructura proposada els llocs de treball de gestor administratiu que
donen suport departamental depenen de I'Oficina d’Afers Generals. Aquesta estructura
permet garantir una atencié directa de suport als quatre nous departaments del Campus
Clinic i als sis nous departaments del Campus Bellvitge, aprovats pel Consell de Govern
de data 8 d’octubre de 2015 (on es va aprovar el nombre total) i pel Consell de Govern
extraordinari de data 27 de gener de 2016 (on es van aprovar els expedients de fusio
dels departaments de la Facultat). També s’ha tingut en compte a efectes del
dimensionament de I'estructura departamental la ratio PAS/professor ETC.

D’acord amb el Reglament aprovat de la nhova Facultat, Medicina i Ciencies de la Salut
s’estructura en el mateixos dos campus que en l'actualitat (Clinic i Bellvitge) i dos
administradors/res. Aquests campus estan allunyats geograficament i per
dimensionament i complexitat cadascun disposa d’'una administracié6 amb les seves
respectives unitats de suport academicodocent i oficines de graus i de masters, aixi com
d’afers generals, de recerca, i de suport departamental.

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’organitzacié de ’Administracio, la nostra Universitat ha dissenyat les noves estructures
gue es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei public que li ha
estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en
I'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no. Aixi mateix, en I'estructura actual hi ha places que no estan creades en la Relacié
de Llocs de Treball pero que estan dotades pressupostariament.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. La creaci6 de nous llocs de treball pero resta condicionada a un canvi en les
condicions de I'entorn, tant legals com economiques, que ho facin possible. S’adjunta
com a annex a aquest Pla I'organigrama amb I'estructura nova.
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Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut (Campus  Clinic)

|. Administracié de Centre de Medicina i Ciencies de| a Salut (Campus Clinic)

La Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut amb ubicacio al Campus Clinic disposa
d'un edifici amb més de 34.000 metres quadrats edificats i multiples accessos.

ﬂ Estructura antiga ﬂ

Administracio de Medicina (Clinic) (1)

Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 7 (1)

Nova Estructura

(Campus Clinic) (1)
|‘ Administrador/a de centre

Administracié de Centre de Medicina i Ciencies de| a Salut ‘
Al nivell 27 CE 6 (1) |‘

[I. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d’estudiants i docéncia
s'incorporen processos hous de suport a la gestid6 academicodocent (planificacio,
convenis, internacionalitzacid, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia I'atenci6é a
I'alumnat en funcio del seu perfil. L'objectiu és potenciar els processos de suport (back
office) amb els d’atencid i servei public (front office); sempre amb una coordinacié potent
entre les diferents oficines.

La estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacio, programacio i gesti6 academicodocent; i
I'atenci6 als estudiants, que correspon a I'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que
matriculen i gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzaci6 comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més técnic, el de gestor/a tecnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacio, una
de les places de gestor/a tecnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d’angles First
Certificate.

Estructura antiga

SED de Medicina (Clinic) (16)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)
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Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21(5)

Administratiu departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (3)

]

—

ﬂ Nova Estructura

USAD Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut (Campus
Clinic) (8)

Cap d’'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

| Gestor/a técnic/a

A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (2)

ﬂ Nova Estructura ﬂ

Oficina de Graus Medicina i
Ciencies de la Salut
(Campus Clinic) (4)

Oficina de Masters Medicina i
Ciencies de la Salut (Campus
Clinic) (5)

Cap d'oficina de graus
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d'oficina de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1) C1C2 nivell 17 CE21B (1)
Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21 (1) C1C2 nivell 16 CE21(1)

I1l. Recerca

La estructura nova, que es configura d'acord amb els processos definits, t¢ com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes
les fases del projecte. En aquest marc, es potencia I'Oficina de Recerca (OR) de Centre
integrant els llocs de treball d’aquest ambit adscrits a departaments.
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La incorporacié de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i
I'especialitzacido comporta la necessitat de dotar I'estructura de I'oficina amb nous llocs
de treball.

Estructura antiga Estructura antiga

OR de centre de Medicina (Clinic) (3) Oficina de Recerca departaments Medicina

(Clinic) (2)
Cap d'OR - Gestor/g departamental
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1) A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)
Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1) C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova Estructura

OR de centre de Medicina i Ciencies de la
Salut (Campus Clinic) (5)

Cap dOR
A2/C1nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

IV. Suport a la gestio

Aquest ambit el formen I'Oficina d’Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gesti6 de tots els
processos economics de la Facultat, de la contractacio i gesti6 de personal,
descentralitzats al centre. El suport departamental, vinculat als departaments i les seves
seccions, s'estructura en una oficina que doéna suport als organs de govern
departamentals, la gestié economica i I'atenci6 al professorat.

D’acord amb l'exposat en l'apartat de proposta de reforma actual en l'estructura
proposada els llocs de treball de gestor administratiu que donen suport departamental
depenen de I'Oficina d’Afers Generals.

Oficina d’Afers Generals

Estructura antiga
OAG de centre de Medicina (Clinic) (6)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1) _
Administratiu departament I‘

C1/C2 nivell 17 CE21B (1)
Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)
Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

13



Nova Estructura

OAG de centre de Medicina i Ciencies de la Salut
(Campus Clinic) (7)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)
Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)
Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

Facultat de Medicina (Clinic) (10)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (10)

Nova estructura

Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut (Campus
Clinic) (8)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (8)
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Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut (Campus  Bellvitge)

I. Administracié de Centre de Medicina i Ciencies de|  a Salut (Campus Bellvitge)

La Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut amb ubicacié al Campus Bellvitge disposa
de cinc edificis, amb més de 37.000 metres quadrats edificats i multiples accessos.

Estructura antiga

Administracio de Bellvitge (1)

Administrador/a de centre '
A1/A2 nivell 26 CE 7 (1)
ﬂ Nova Estructura ﬂ

Administracié de Centre de Medicina i Ciencies de | a Salut
(Campus Bellvitge) (1)

Administrador/a de centre
Al nivell 27 CE 6 (1)

II. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d’estudiants i docéncia
s'incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent (planificacio,
convenis, internacionalitzacid, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia I'atenci6 a
'alumnat en funcié del seu perfil. L’objectiu és potenciar els processos de suport (back
office) amb els d’atencid i servei public (front office); sempre amb una coordinacié potent
entre les diferents oficines.

La estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacié, programacio i gesti6 academicodocent; i
I'atenci6 als estudiants, que correspon a I'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que
matriculen i gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzaci6 comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més téecnic, el de gestor/a tecnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacié, una
de les places de gestor/a tecnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d’angles First
Certificate.

SED de Bellvitge (17)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20 (3)
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Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B(3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21(5)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (3)

Nova Estructura

USAD Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut (Campus

Bellvitge) (7)

Cap d’'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (2)

Nova Estructura

Oficina de Graus Medicina i
Ciencies de la Salut
(Campus Bellvitge) (5)

Oficina de Masters Medicina i
Ciencies de la Salut (Campus
Bellvitge) (4)

Cap d'oficina de graus
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d'oficina de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 1
C1C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21 (1)

Administratiu/iva 2
C1C2 nivell 16 CE21(1)

. Recerca

Estructura antiga

OR de centre de Bellvitge (2)

Cap d'OR

A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

La estructura nova, que es configura d’acord amb els processos definits, t¢ com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes
les fases del projecte.

La incorporacié de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i
I'especialitzacié comporta la necessitat de dotar I'estructura de I'oficina amb nous llocs
de treball.
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Salut (Campus Bellvitge) (4)

OR de centre de Medicina i Ciencies de la
Cap dOR

A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

|‘ Gestor/a administratiu/iva |‘

Nova Estructura ﬂ
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

IV. Suport a la gestio

Aquest ambit el formen I'Oficina d’Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gestié de tots els
processos economics de la Facultat, de la contractacié i gesti6 de personal,
descentralitzats al centre. El suport departamental, vinculat als departaments i les seves
seccions, s'estructura en una oficina que dona suport als organs de govern
departamentals, la gestié economica i I'atenci6 al professorat.

D’acord amb I'exposat en l'apartat de proposta de reforma actual en l'estructura
proposada els llocs de treball de gestor administratiu que donen suport departamental
depenen de I'Oficina d’Afers Generals.

Oficina d’Afers Generals

Estructura antiga ﬂ

OAG de centre de Medicina i Ciencies de la Salut
(Campus Bellvitge) (7)

Cap d'OAG
A1/A2 nivell 22 CE 11 (1)
Gestor/a técnic
A2/C1 nivell 20 CE 20 (1)

Administratiu/iva ‘

A2/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova Estructura
OAG de centre de Medicina i Ciencies de la Salut

(Campus Bellvitge) (8)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup '
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)
Gestor/a administratiu/iva

C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)
Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)
Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

Administracié de Campus Bellvitge (11)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (10)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova estructura

Bellvitge) (9)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (9)

‘ Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut (Campus
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UNIVERSITAT oe
BARCELONA

IMPLEMENTACIO DEL PLA I?’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURE S
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE L'ADMINISTRACIO DE:
- FACULTAT DE MEDICINA | CIENCIES DE LA SALUT

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures académiques i de l'organitzacié
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada d'un nou model d'organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora d’Administracio
i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comite d’Empresa de PAS.

L'objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucio de I'eficacia en la prestacio dels
serveis i de I'eficiéncia en la utilitzacio dels recursos disponibles, focalitzant el suport de
la gesti6 en les activitats que soén la nostra rad de ser: docéncia, recerca i transferencia
del coneixement i tecnologia.

La implementacié del Pla d’ordenacio de les estructures administratives i de gestié de
I'administracio de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, es dura a terme en el
moment en qué el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de Barcelona ho permeti i
resta supeditada a la negociaci6 amb els agents socials del sistema de provisié dels
llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacié d’aquestes estructures
administratives i de gestio és de 123.700.- euros.

Barcelona, 10 de juny de 2016
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- AREA DE SUPORT A LA RECERCA: SERVEI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE
RECERCA, UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT

- AREA DE SERVEIS COMUNS, GRUP UB | PROJECTES
- AGENCIA DE POLITIQUES | DE QUALITAT
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- OFICINA DE SEGURETAT, SALUT | MEDI AMBIENT
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La proposta de Reforma d’estructures académiques i de l'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’un nou model d’organitzacié administrativa; i tal
com assenyala el document en relacié a les arees transversals, el plantejament o
concepcid d’aquest nou model parteix, entre d’altres, de les necessitats i demandes
seguents:

o Necessitat de potenciar les arees transversals per desenvolupar les funcions de
planificacié, normativa, procediments i avaluacio.

o Necessitat de millorar I'especialitzacié professional del PAS amb l'objectiu que
pugui assumir la realitzaci6 de tasques més técniques.

o Necessitat de fer un émfasi especial en la qualitat i la rendicié de comptes.

Tota organitzacié necessita periddicament una analisi i una posada al dia de les seves
estructures per situar-les en el marc de les necessitats del moment i orientar-les per
assolir els objectius estrategics que s’hagi proposat. Som, per tant, davant una
necessitat d’abordar aquest punt d’inflexié en el desenvolupament de I'organitzacio,
que s’ha de fer amb responsabilitat; s’ha d’afrontar amb valentia i ha de ser capag
d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia de la
reforma que orienti i justifiqui el nou model, i ha d’estar obert a les aportacions
constructives i a les singularitzacions adequades a les diferents especificitats i entorns
de l'organitzacio.

A partir del mapa de processos de la UB, s’han identificat els processos de cadascuna
de les arees/agéncies/oficines. Mitjancant la taula de consisténcia s’han relacionat el
processos amb els serveis/unitats de les estructures organitzatives, per tal d’assegurar
I'ajust del model a la realitat i poder disposar d’'una base consistent per a la gestié de
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persones, i per a la gestié i la millora dels processos. Aquest treball s’ha realitzat
conjuntament amb I’Agéncia de Politiques i Qualitat.

En la formulacié de les estructures organiques es reflecteix la unificacié de criteris i
categoritzacions realitzades en el treball de les descripcions de funcions i els mapes
de llocs de treball i respon a una raonable organitzacié del servei que és competéncia
de la Institucié en aplicacio de la potestat d’autoorganitzacié de I'’Administracio, i en la
qual entra en joc el principi de la discrecionalitat técnica.

Al respecte, cal tenir en compte que el nivell o complement de destinacio, dins de
l'interval de minims i maxims establert per la llei per a cada grup de titulacid, es fixa
per a cadascun dels llocs de treball d’acord a la seva situacié en l'estructura i de les
caracteristiques del lloc que d’aquesta se’n deriva.

D’acord amb aix0, la valoracié que I'RLT fa de cada lloc, en quant a I'assignacié del
nivell de destinacié que li pertoca, conjuga l'aplicacié dels criteris d’especialitzacio,
responsabilitat, competéncia i comandament que estan vinculats a la seva ubicaci6
dins de I'estructura organitzativa establerta, reflex i mirall del mapa de llocs de treball.

De l'analisi dels perfils dels llocs de les arees objecte d’aquest Pla només s’han
catalogat amb régim laboral els llocs de treball que desenvolupen activitats que
requereixen uns coneixements especifics o tecnics especialitzats, d’acord amb el que
preveu la normativa de Funcié Publica i tenint en compte que el regim juridic dels llocs
de treball ve determinat pel seu contingut funcional.

S’han qualificat de personal eventual les sotsdireccions de I'’Area d’Infraestructures i
Serveis Generals, atés que aquest personal realitza funcions expressament
qualificades com de confianga o d’assessorament especial d’acord amb 'EBEP. Aixi
mateix, realitzen tasques de col-laboracié immediata amb el que ostenten el poder
superior de decisig, i la jurisprudéncia en aquest sentit ha declarat que aquestes
funcions son propies del personal eventual. L’actual RLT de la UB té un percentatge
de llocs de treball reservats a personal eventual inferior a I'G per cent, i en les
estructures proposades d’aquesta area transversals consten dos llocs de treball de
sotsdirector/a que, en base al seu contingut funcional, sén de personal eventual.

La proposta de Reforma també considera necessari orientar les
arees/agencies/oficines cap a una resposta agil i efica¢ als processos de suport a les
facultats. Les estructures d’aquest pla tenen entre els seus objectius donar servei i
instruccions a les unitats de l'estructura descentralitzada i, en aquest sentit, els
continus canvis normatius i els nous requeriments legals comporten una major
complexitat en el seu desenvolupament.

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d'organitzaci6 de [I'Administracid, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en 'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada area/agencia/oficina, I'estructura antiga i la
proposada. En I'estructura antiga, el nUmero que consta entre parentesis correspon al
nombre total de places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva
cobertura actual o no.

Aixi mateix, en l'estructura actual d’alguna agéncia/oficina hi ha places que no estan
creades en la Relaci6 de Llocs de Treball perd que estan dotades pressupostariament.
En aquest sentit, les propostes d’estructures comporten la regularitzacié de llocs de



treball de caire técnic amb una gestié orientada a millorar els actuals serveis i a
generar valors a les nostres activitats com, per exemple, la recerca i la qualitat.

Les noves estructures que es proposen no suposen un increment de la plantilla de
PAS estructural. En aquest sentit, la creaci6 de nous llocs de treball resta
condicionada a la transformacié d’altres llocs.

AREA D’INFRAESTRUCTURES | SERVEIS GENERALS

Situacié actual:

‘ Infraestructures (2) I‘
Tecnic/a superior
L1 CLTON (1)
Técnic especialista de control d’'instal-lacions
L3 CLT 1Q (1)

Servei de Projectes i Servei d’'Obres (12)

Cap del servei d’obres i manteniment
L1 CLT OC (1)

Cap de la unitat de projectes
L1 CLTOD (1)

Cap de la unitat d’obres
L1 CLT OD (1)

Técnic/a superior de projectes i obres
L1 CLT OK (1)

Técnic/a superior de projectes i obres
L1 CLT Ol (2)

Projectista d’'edificacions
L2 CLT 1P (2)

Técnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT0J (2)

Técnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT 1Q (1)

| [ | | | | |
|

Técnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT ON (1)




Unitat de Manteniment (17)

Cap de la unitat de manteniment
L1 CLT 0D (1)

Técnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT OK (2)

Técnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT ON (3)

Técnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT 1IN (1)

Técnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de serveis i jardineria
L2 CLT 1Q (1)

Responsable del Centre d’Alta Muntanya
L2 CLT 1P (1)

Técnic/a logistic/a
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista de manteniment
L3 CLT 1Q (3)

Oficial d’ofici
L3 CLT 1Q (1)

| e e Y S B S

Auxiliar de Serveis
L4 CLT 1Q (2)

e e e e ) e S B —

Seguretat (2)

Tecnic superior de seguretat
L1 CLTON (1)

[ | |

Técnic/a grau mitja de seguretat
L2 CLT 1Q (1)

|

Obres i Manteniment (2)

Responsable de projectes
L1 CLTOC (1)

[ | |

Gestor/a de suport logistic
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

|

Administracio (9)

Cap d’administracio
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 17 CE 16 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)




Nova proposta:

Nova Estructura

Area d’'Infraestructures i Serveis Generals (2)

Sotsdirector/a d’Infraestructures
A1l nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Sotsdirector/a de Serveis Generals
A1 nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Nova Estructura

Unitat Técnica d’Infraestructures (1)

Cap d'unitat técnica d’Infraestructures
L1 CLT OD (1)

Nova Estructura

Unitat de Projectes i Obres (9)

Cap d’unitat de Projectes i Obres
L1 CLTOD (1)

Tecnic/a superior de projectes i obres
L1 CLT Ol (2)

Projectista d’edificacions
L2 CLT 1P (2)

Tecnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT 0J (4)

) S

Nova Estructura

Unitat de Manteniment (14)

Cap d’unitat de Manteniment
L1 CLTOD (1)

Técnic/a superior de manteniment
L1 CLT Ol (2)

Técnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT ON (4)

Técnic/a grau mitja de serveis i jardineria
L2 CLTON (1)

Técnic/a grau mitja de manteniment i instal-lacions
L2 CLT 1P (1)

Técnic/a grau mitja de serveis
L2 CLTON (2)

Técnic especialista de manteniment
L3 CLT 1Q (1)

Auxiliar de Serveis
L4 CLT 1Q (2)

| — — —
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Nova Estructura

Unitat de Seguretat (2)

Cap d’unitat de Seguretat
L1 CLT OE (1)
Horari especial

Técnic/a grau mitja de seguretat
L2 CLT 0J (1)

e —
e ——

Nova Estructura

Administracio (8)

Cap d’Administracié
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

| | | | | |
|

S’adjunta, com a annex 1 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de 'Area
d’Infraestructures i Serveis Generals.

AREA DE SUPORT A LA RECERCA: SERVElI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE RECERCA,
UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT

Situacio actual:

Oficina de Gestid de la Recerca
Oficina Tecnica de Suport a la Recerca (7)

Responsable oficina Gesti6 de la Recerca i Conv.

Unitat Técnica de Projectes Internacionals de Recerca (1)

LITLTUN \.L}

Tecnlc/a deﬁmwﬁlbmﬁﬂnm(a)la Recerca)

LaYaYn WLAY
HLI\/.L IIIVCII LU \./E ZUD (1)

Qapcdemegp(q;at

e 110 A 29N
I"‘\LIUJ. Imvelr 1o e 2V

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)




Nova proposta:

Nova Estructura
Servei de Gestio de la Recerca (9)

Cap del Servei de Gestid de la Recerca
A1l nivell 26 CE 5 (1)

Cap de Seccié
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d'unitat técnica d’analisi i avaluacié de la recerca
L1 CLT OE (1)

Técnic/a superior d’avaluacié de la recerca
L1 CLT ON (1)

Técnic/a grau mitja d’avaluacié de la recerca
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

|

Nova Estructura

Oficina de Projectes Internacionals de Recerca i Unitat de
Suport al Vicerectorat (8)

Cap d’Oficina de Projectes Internacionals de Recerca
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)
Técnic/a superior en promocié de projectes de recerca
L1 CLTOL (4)

Técnic superior en accions estratégiques de recerca
L1 CLTOL (3)

S’adjunta, com a annex 2 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de 'Area
de Suport a la Recerca: Servei de Gestié de la Recerca, Oficina de Projectes
Internacionals de Recerca, i Unitat de Suport al Vicerectorat.



AREA DE SERVEIS COMUNS, GRUP UB | PROJECTES

SERVEI D’ESPORTS

Situacioé actual:

Servei d’Esports (33)

Cap del Servei d’Esports
Al nivell 26 CE 5 (1)

Técnic d’Organitzacié i Control de Gestid
L1 CLT 0J (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (3)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (5)

Cap de Seccio d’Instal-lacions esportives
L1 CLT0J (1)

Cap d’unitat técnica de manteniment i vigilancia
L2 CLT M (1)

Encarregat/ada dels camps esportius
L3CLTP (1)

Encarregat/ada general
L3 CLT 1Q (1)

Oficial | d’ofici
L3CLT1Q (2)

Técnic especialista de control d’instal-lacions
L3 CLT 1Q (3)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (4)

Cap de secci6 de practica esportiva
L1CLTG (1)

Cap de secci6 de competicié esportiva
L1 CLT0J (1)

Técnic/a superior esportiu
L1 CLTON (1)

Coordinador/a de practica esportiva
L1 CLT0J (1)

Socorrista (lloc pendent d’amortitzacio)
L2 CLT 1Q (1)

Socorrista
L3 CLT 1Q (3)

Técnic/a especialista esportiu
L3 CLT 1Q (1)

Técnic esportiu control Us instal-lacions
L3 CLT N (1)




Nova proposta:

Nova Estructura

Servei d’Esports (22)

Cap del Servei d’Esports
A1/A2 nivell 26 CE 5 (1)

Cap d’Administracié
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Cap d’unitat técnica d'instal-lacions esportives
L1 CLT OH (1)

Técnic/a superior de manteniment d’instal-lacions
L1 CLT ON (1)

Técnic/a especialista de manteniment d'instal-lacions
L3 CLT 1P (1)

Técnic/a especialista de control d'instal-lacions
L3 CLT 1Q (4)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (4)

Cap d'unitat técnica d’activitats esportives
L1 CLT OH (1)

Técnic/a superior esportiu
L1 CLTON (1)

Tecnic/a grau mitja de competicions
L2 CLT ON (1)

Tecnic/a superior de salut esportiva
L1 CLT0J (1)

SERVEI DE PUBLICACIONS | EDICIONS

Situaci6 actual:

Servei de Publicacions i Edicions (14)

Cap del Servei de Publicacions i Edicions
L1 CLTOC (1)

Cap de secci6 d’edicions
L1 CLT OE (1)

Técnic/a superior de publicacions
L1 CLT ON (1)




Cap negociat gestid economica
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Cap de secci6 d’informacié
A1/A2 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a superior de publicacions
L1 CLT ON (1)

Cap de gestio de la produccio
L1 CLT ON (1)

Cap d’unitat de gestioé de recursos editorials
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Grafista
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de publicacions
L2 CLT 1Q (2)

Responsable manteniment clinica
L2 CLT 1P (1)

Nova proposta:

Nova Estructura

Servei de Publicacions i Edicions (14)

Cap del Servei de Publicacions i Edicions
L1 CLTOC (1)

Cap de secci6 de promocié comercial
L1 CLT0J (1)

Cap de secci6 d’edicions i produccié
L1 CLT OE (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Técnic/a superior de producci6 editorial
L1 CLTON (1)

Técnic/a superior d’edicions digitals
L1 CLTON (1)

Técnic superior d’edicions
L1 CLTON (3)

Técnic/a grau mitja de gestié editorial
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de publicacions
L2 CLT 1Q (2)

Técnic/a especialista de magatzem
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista de publicacions
L3 CLT 1Q (1)
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SERVEIS LINGUISTICS

Situacio actual:

Serveis Lingiiistics (20)

Cap de Serveis Linguistics
L1 CLT OD (1)

Técnic/a superior linguistic
L1 CLT 0J (9)

Tecnic/a superior linguistic
L1 CLT ON (7)

Administratiu
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

J Administratiu/iva 1 J

C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Nova proposta:

Nova Estructura

Serveis Linguistics (24)

Cap de Serveis Linguistics
L1 CLTOD (1)

Cap d’Unitat de Formacié Linguistica
L1 CLTOH (1)

Cap d’Unitat d’Assessorament Linguistic i Terminologia
L1 CLTOH (1)

Cap d’Unitat de Dinamitzacié Lingistica i Comunicacio
L1 CLT OH (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Técnic/a coordinador linglistic
L1 CLT 0J (7)

Técnic/a superior linglistic
L1 CLTON (11)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

S’adjunta, com a annex 3 d’aquest Pla, 'organigrama amb la nova estructura de I'Area
de Serveis Comuns, Grup UB i Projectes.
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AGENCIA DE POLITIQUES | DE QUALITAT

Situacioé actual:

Organitzacio i Qualitat (5)

Cap d’Organitzaci6 i Qualitat
A1/A2 nivell 25 CE 6 (1)

Suport Técnic del Programa de Qualitat
A2/C1 nivell 20 CE 15 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Técnic/a especialista d’organitzacio i processos
L3 CLT 1Q (1)

Qualitat Academicodocent (3)

Técnic/a superior
L1 CLTON (2)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Qualitat Recerca (5)

Tecnic/a superior de garantia de qualitat
L1 CLT OE (1)

Tecnic/a superior de qualitat de laboratori
L1 CLTON (1)

Técnic/a superior de laboratori
L1 CLTON (1)

Técnic/a superior
L1 CLTON (1)

Técnic/a especialista de garantia de qualitat
L3 CLT 1Q (1)

Nova proposta:

Nova Estructura

Unitat de Qualitat en Serveis i Processos (6)

Cap d'unitat de gestié de qualitat en Serveis i Processos

A1/A2 nivell 26 Lliure designacioé CE 6 (1)




Técnic/a superior de qualitat
L1 CLT ON (1)

Técnic/a grau mitja de qualitat
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova Estructura

Unitat de Qualitat Academicodocent (5)

Cap d'unitat de qualitat de 'ambit Academicodocent

L1 CLT 0D Lliure designaci6 (1)

Técnic/a superior de qualitat
L1 CLT ON (3)

Técnic/a grau mitja de qualitat
L2 CLT 1Q (1)

Nova Estructura

Unitat de Qualitat de Recerca (5)

Cap d’'unitat de qualitat de I'ambit de Recerca
L1 CLT 0D Lliure designaci6 (1)

Tecnic/a superior de qualitat
L1 CLTON (3)

Técnic/a grau mitja de qualitat
L2 CLT 1Q (1)

S’adjunta, com a annex 4 d’aquest Pla, 'organigrama amb la nova estructura de

I’Agéncia de Politiques i de Qualitat.

AGENCIA DE POSTGRAUS

Situaci6 actual:

Agencia de Postgraus (3)

Administrador de postgraus
A2/C1 nivell 22 CE 9B (1)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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Nova proposta:

Nova Estructura
Agencia de Postgraus (4)

Administrador de postgraus
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

S’adjunta, com a annex 5 d’aquest Pla, 'organigrama amb la nova estructura de
I’Agéncia de Postgraus.
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OFICINA DE SEGURETAT, SALUT | MEDI AMBIENT

Situacio actual:

Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (21)

Cap de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient
Al nivell 27 CE 4 (1)

Cap de manteniment
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Técnic/a superior de medi ambient
L1 CLT ON (1)

Técnic/a superior de prevencié de riscos laborals
L1 CLT ON (4)

Responsable de seguretat i higiene
L1 CLT0J (1)

Técnic/a superior d’organitzacio de seguretat
L1 CLTOD (1)

Metge/essa d’empresa
L1 CLTOD (1)

Metge/essa
L1 CLT0J (1)

Tecnic/a grau mitja en gestié de residus
L2 CLT 1P (1)

Responsable d’accio social
L2 CLTON (1)

Infermer/a
L2 CLT ON (1)

Infermer/a
L2 CLT 1Q (1)

Responsable d’administracio
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Tecnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista en gestid de residus
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista de control d’instal-lacions
L3CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’atencio social
L3CLT 1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (1)




Nova proposta:

Nova Estructura

Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (23)

Cap de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient
L1 CLT OB Lliure designaci6 (1)

Cap d’unitat técnica del servei de prevencio
L1 CLT OD (1)

Técnic/a superior en seguretat estructural d’edificis i plans
d’autoproteccio
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a grau mitja en seguretat estructural d’edificis i plans
d’autoproteccio
L2 CLT ON (1)

Técnic/a superior en prevencié de riscos laborals
L1 CLT 0J (4)

Técnic/a grau mitja en psicosociologia
L2 CLTON (1)

Cap d’unitat de medicina del treball del servei de prevencid
L1 CLT OD (1)

Metge/essa d’empresa
L1 CLT0J (2)

Infermer/a d’empresa
L2 CLT OL (3)

Técnic/a grau mitja d’atencio social
L2 CLTON (1)

Cap d’unitat de medi ambient
L1 CLT OD (1)

Tecnic/a grau mitja de medi ambient
L2 CLT ON (1)

Tecnic/a especialista en gestid de residus especials
L3 CLTP (2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

S’adjunta, com a annex 6 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de

I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient.
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OFICINA DE CONTROL INTERN, RISCOS | RESPONSABILITAT SOCIAL

CORPORATIVA

Situacio actual:

Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
Corporativa (3)

Director/a de I'Oficina de Control Intern, Riscos i
Responsabilitat Social Corporativa
Al nivell 29 Personal eventual CE 51 (1)

Técnic/a superior de control intern
L1 CLT ON (1)
Secretari/aria

C1/C2 nivell 17 CE 16 (1)

Nova proposta:

Nova Estructura

Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
Corporativa (5)

Responsabilitat Social Corporativa

Director/a de I'Oficina de Control Intern, Riscos i
Al nivell 29 Personal eventual CE 51 (1)

Técnic/a superior de control intern i responsabilitat social
L1 CLT ON (1)

Técnic/a superior de control intern
L1 CLTON (1)
Técnic/a superior de responsabilitat social
L1 CLTON (1)
Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

S’adjunta, com a annex 7 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de

I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social Corporativa.

17



SECRETARIA GENERAL: OFICINA D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA |
IDENTIFICACIO CORPORATIVA, SERVEI DE GESTIO DOCUMENTAL |
ARXIU

Situacioé actual:

Oficina de Gestié Documental / Administracié Electronica (11)

Cap d’unitat
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap Préstec Edifici
A1/A2 nivell 22 CE 20B (1)

Técnic/a grau mitja d’informacié
L2 CLT0J (1)

C1 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

C1/C2 16 CE 21 (1)

|‘ Técnic/a especialista de biblioteca

‘ Administratiu/iva 2

Nova proposta:

OFICINA D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA | IDENTIFICACIO CORPORATIVA

ﬂ Nova Estructura ﬂ

Oficina d’Administracié Electronica i Identificacié Corporativa (5)

Cap d’oficina d’Administracié Electronica i Identificacio
Corporativa
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)
Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Técnic grau mitja d’administracio electronica
L2 CLT0J (2)
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SERVEI DE GESTIO DOCUMENTAL | ARXIU

Nova Estructura

Servei de Gestié Documental i Arxiu (9)

Cap de servei de Gestié Documental i Arxiu
A1/A2 nivell 25 CE 7B (1)

Cap de secci6 de gestié documental
A1/A2 nivell 22 CE 14 (1)

Cap de seccio d’arxiu historic
A1/A2 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Bibliotecari/aria
A1/A2 nivell 20 CE 20B (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Técnic/a especialista de biblioteca
C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

S’adjunta, com a annex 8 d’aquest Pla, 'organigrama amb la nova estructura de
I'Oficina d’Administracié Electronica i Identificacié Corporativa, i del Servei de Gestié
Documental i Arxiu.
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% UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

PLA D’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE:

- AREA D’INFRAESTRUCTURES | SERVEIS GENERALS

- AREA DE SUPORT A LA RECERCA: SERVEI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE
RECERCA, UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT

- AREA DE SERVEIS COMUNS, GRUP UB | PROJECTES
- AGENCIA DE POLITIQUES | DE QUALITAT

- AGENCIA DE POSTGRAUS

- OFICINA DE SEGURETAT, SALUT | MEDI AMBIENT

- OFICINA DE CONTROL INTERN, RISCOS | RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

- SECRETARIA GENERAL: _OFICINA D’ADMINISTRACIO
ELECTRONICA | IDENTIFICACIO CORPORATIVA, SERVEI DE
GESTIO DOCUMENTAL | ARXIU

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures académiques i de I'organitzacio
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada d'un nou model d’organitzacié
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora
d’Administracié i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comité
d’Empresa de PAS.

L’objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucidé de l'eficacia en la prestacio
dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles, focalitzant el
suport de la gestié en les activitats que son la nostra raé de ser: docéncia, recerca i
transferéencia del coneixement i tecnologia.

La implementacio del Pla d’'ordenacié de les estructures administratives i de gestio es
dura a terme en el moment en qué el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de
Barcelona ho permeti i resta supeditada a la negociaci6 amb els agents socials del
sistema de provisi6 dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacid d'aquestes estructures
administratives i de gesti6 és de 374.600.- euros.

Barcelona, 10 de juny de 2016
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ﬁ UNIVERSITAT os
i+ BARCELONA

PLA D'ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE LES ADMINISTRACIONS DE:

- CAMPUS MUNDET

- FACULTAT DE FARMACIA | CIENCIES DE L'ALIMENTACIO

- FACULTAT DE DRET

La Proposta de reforma d’estructures academiques i de I'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’'un nou model d’organitzacié administrativa. | tal
com assenyala el document, el plantejament o concepcié d’aquest nou model parteix
de les necessitats i demandes segilents, contrastades tant per les peticions internes
com per les avaluacions externes a les quals ha estat sotmesa la UB els ultims anys:

a) Focalitzar el suport de la gestié en les activitats que sén la nostra raé de ser:
docéncia, recerca i transferencia de coneixement, i tecnologia.

b) Diferenciar I'atenci6 a I'estudiant de I'atencio al professorat

c) Especialitzar la gesti6 i la promocio de la recerca.

d) Distingir els processos de grau i dels processos de master.

e) Millorar la qualificaci6 i especialitzacio professional del PAS

f) Fer émfasi en la qualitat i la rendicié de comptes.

g) Potenciar la projeccio internacional.

h) Implicar les arees transversals en els processos de suport a les facultats mitjancant
una gestio flexible.

i) Millorar els temps de resposta administrativa en atencié a la definicié6 d’'una carta de
serveis.

Hem d'orientar la gesti6 a generar valor i focalitzar el suport administratiu en les
activitats que son la nostra raé de ser com a universitat publica i de qualitat. Hem
d’apostar per I'impuls de la gesti6é per processos, amb una visié global que afavoreixi la
coordinacié dels processos de recerca i academicodocents, aixi com un millor servei
als integrants de la comunitat universitaria.

Com a consequencia d'aix0, tota organitzacio necessita periddicament analitzar i posar
al dia de les seves estructures, per situar-les en el marc de les necessitats del moment
i orientar-les per assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant,
davant la necessitat d’abordar aquest punt d'inflexi6 en el desenvolupament de
I'organitzacid, que s’ha de fer amb responsabilitat, s’ha d’afrontar amb valentia i ha de
ser capac d'obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de
referéncia que orienti i justifiqui el nou model, i ha d'estar obert a les aportacions
constructives, a les singularitzacions adequades i a les diferents especificitats i entorns
de I'organitzacio.

Aquest marc de referéncia ha de ser capacg de fer visible la correlacié entre els canvis
proposats i els objectius que cal assolir; ha de ser coherent amb els recursos que cal
aportar i el retorn que n'esperem i, especialment, ha de donar resposta a les
aspiracions legitimes de les persones involucrades en el procés. Si volem que les
persones desenvolupin al maxim els seus coneixements i les seves potencialitats, s’ha
de crear un entorn organitzatiu de confianca que, a més de ser agradable i estar ben
equipat tecnologicament, ha de garantir, com a minim, unes condicions laborals



adients, unes responsabilitats ajustades a la cultura professional, i una organitzacio del
treball que permeti assumir responsabilitats i promoure el desenvolupament
professional i una gestio del temps adequada. Promoure aquest entorn a la Universitat
de Barcelona és un dels principals objectius de la reforma de ['organitzacid
administrativa i de gestio.

L’organitzacié administrativa proposada per a les estructures academiques respon a
'esquema general seglient, que pot ser susceptible de la incorporacié d’especificitats
justificades en funcié de les caracteristiques propies i propostes de cada ambit de
coneixement o centre. S'estructura en les unitats seguents?:

Estructura proposada per a I'administracié d’un centre

Matricula
Programaci6 academica
Atenci6 a estudiants de grau
UNITAT DE SUPORT Atenci6 a estudiants de master
- ACADEMICODOCENT Atencié al doctorat
B g (USAD) Practiques i ocupabilitat
ﬁ g Relacions internacionals
5 g Masters i postgraus
2 ‘g Suport PDI / Qualitat
=3 AFERS GENERALS** Feonomia
~ Personal
RECERCA***
SUPORT DEPARTAMENTAL*#**
INFORMACIO I ATENCIO
SUPORT A ORGANS DE GOVERN
FINANCES**
n ORGANITZACIO I RECURSOS
j HUMANS**
z SUPORT A LA GESTIO ACADEMICA,
E DOCENCIA I ESTUDIANTS
N SUPORT A LA GESTIO DE LA
Z RECERCA
é INFRAESTRUCTURES I SERVEIS
= GENERALS
= TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
2 I A COMUNICACIO (TIC)
< SERVEIS JURIDICS**++x
ALTRES ESCOLA DE DOCTORAT* Serveis als Programes de doctorat
UNITATS i Investigadors en formacié
ESPECIFIQUES | CENTRE DE RECURSOS PER A
QUE DONEN I’APRENENTATGE I LA
SERVEI A INVESTIGACIO (CRAI)
TOTA LA OFICINA DE MOBILITAT I
UNIVERSITAT | PROJECTES INTERNACIONALS
(OMPI)
ALTRES

* Oficina académica unica que donaria servei a les possibles escoles de doctorat
descentralitzades.

** Quant a les oficines d’afers generals dels centres, en relacié amb la gestié economica
1 de personal cal matisar que, mentre que la gesti6 ha d’estar centralitzada a les arees
transversals corresponents (per exemple, la digitalitzacié de factures o la competéncia per
donar d’alta un treballador a la Seguretat Social), la decisié estara descentralitzada als

! Document: Proposta de Reforma d’estructures academiques i de I'organitzacié administrativa presentat al Claustre
del dia 18.02.2015. Aquest és el marc general que s’ha proposat per a I'administracié d'un centre i a partir del qual es
van organitzar quatre ambits basics per a la gestié administrativa que sén els que es desenvolupen en I'apartat de “Pla
d’ordenaci6” d’aquest document.



centres (per exemple, son els centres els que hauran de decidir com es distribueix el credit
rebut, avaluar la necessitat de places del personal 1 participar en la seva seleccio).
** Especificitat segons els centres entre oficina Gnica o a nivell departamental.
% Model a definir segons cada centre.
Rk Depenent de Secretaria General.

La reforma ha de donar resposta satisfactoria als requeriments actuals, i en aquest
sentit la implementacioé de processos de suport tecnic en I'ambit academicodocent pot
requerir un periode d’adaptacié i de confluencia entre les estructures proposades i la
prestacié actual d’aquests processos, que comportara I'analisi dins de cadascuna de
les arees transversals de referencia.

Seguint l'estructura general proposada, es presenta el Pla d'ordenaci6 de les
estructures administratives i de gestié de les administracions de Campus Mundet, de la
Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacid, i de la Facultat de Dret, com a la
primera reforma estructural orientada al nou model d’organitzacié administrativa.

FONAMENTS LEGALS

Aquest Pla es fonamenta en el que assenyala I'article 69.1 del Reial decret 5/2015, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public (EBEP),
segons el qual, la planificacié dels recursos humans de les administracions publiques
s’ha de dur a terme amb I'objectiu de contribuir a la consecucié de I'eficacia en la
prestacio dels serveis i de leficiéncia en la utilitzacid dels recursos disponibles
mitjancant el redimensionament adequat dels seus efectius. Es per la importancia dels
objectius marcats que, a banda de la possibilitat de redistribuir els efectius de
I’Administracio per raons d’urgéncia o per necessitat del servei, tant els articles 69.2 de
'EBEP com els articles 68 i 69 del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, autoritzen les
administracions publiques a aprovar plans d'ordenacié o instruments de racionalitzacio
de l'organitzacid i del personal que permetin executar les politiques especifiques de
personal i optimitzar dels recursos humans disponibles. En aquests plans o
instruments es poden incloure mesures com, per exemple, canvis de denominacio,
modificacions d’estructures de llocs de treball amb redefinicié de places, amortitzacio i
creaci6 de llocs : mesures especials de mobilitat, com ara trasllats, etc.

El Campus Mundet, on estan ubicades la Facultat d’Educacié i la Facultat de
Psicologia des de l'any 1995, és un conjunt d’instal-lacions docents, de recerca i de
serveis que han estat integrament dissenyades per poder dotar-se dels sistemes de
comunicacié necessaris per a una activitat universitaria plenament satisfactoria.

En els acords sobre la reforma d'estructures academiques i d’'organitzacié
administrativa de la Universitat de Barcelona aprovades per Consell de Govern de 20
d’'abril es plantegen diferents agrupacions de centres, fonamentades en les relacions
academiques, que en funcié d’'un principi de flexibilitat, permeten donar solucions
diferents a realitats i problematiques diferents. En aquest sentit, la Facultat de
Farmacia i Ciencies de I'Alimentacio6 s’estructura en dos campus: el Campus Diagonal i
el Campus Torribera. Aixi mateix, la Facultat de Dret, ubicada al Campus Diagonal,
disposa de dues ubicacions fisiques: Diagonal Nord i Diagonal Sud.

La reestructuracié administrativa que és consequéncia de la Proposta de reforma
d’estructures academiques i d’organitzacié administrativa presentada al Claustre del
dia 18.02.2015, s'implementa amb la finalitat de facilitar I'eficiéncia i I'acompliment de
la missié universitaria en la prestacié de tots els serveis dins de I'objectiu comu
d'assolir la simplificacié administrativa.



EL PLA D'ORDENACIO

El nou model d’organitzacié administrativa es fonamenta en els cinc criteris basics que
s'indicaven en el Document presentat el dia 18 de febrer de 2015 al Claustre:

e Principi de subsidiarietat: prestar el servei més proper a la persona que el
demanda o necessita.

e Unitats organitzatives amb dimensions suficients, per prestar el servei en
condicions de qualitat i no afavorir unitats unipersonals que depenguin de la
disponibilitat i de les habilitats del treballador per atendre la diversitat de
competéncies o funcions de la unitat administrativa.

e Gestid per processos, per revisar i millorar I'eficacia dels procediments i del
funcionament.

¢ Complementarietat entre els serveis territorials i els serveis transversals, des
dels serveis centrals fins als més transversals.

¢ Homogeneitat de l'organitzacié administrativa compatible amb I'admissié de
particularitats propies dels diferents ambits de coneixement.

A partir dels quatre ambits basics per a la gestié administrativa que es van definir en el
document de Proposta de reforma d'estructures académiques i d'organitzacio
administrativa, presentat al Claustre el 18.02.2015, i d’acord amb les funcions o
competéncies assignades, s’han analitzat els processos associats i s’han elaborat les
estructures administratives i de gestié de les administracions del Campus Mundet, de
la Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio, i de la Facultat de Dret.

En aquest Pla es desenvolupen els ambits academicodocent, de recerca, i de suport a
la gesti6. En cada ambit, d'acord amb els principis d’eficacia i coordinacid, hi ha
mobilitat de llocs de treball per poder atendre i gestionar els processos de manera
eficient segons la carrega de treball.

L’ambit academicodocent dona suport a la planificacié6 academidocent i a I'atencié
als estudiants diferenciats per perfils (graus, masters i altres ensenyaments). A
continuacié es relacionen les funcions principals.

Planificacié academicodocent:

Planificar I'oferta formativa i els serveis

Planificar i programar la docéncia

Gestionar convenis de practiques externes i accions d’ocupabilitat
Gestionar convenis i programacio d’activitats de caracter internacional
Gestionar la comunicacio externa, les relacions i les aliances
Gestionar el control i la millora de la qualitat

ANENENENENEN

Atenci6 als estudiants:

v' Admetre, matricular i gestionar la vida académica (matricula i expedient de
'alumne)

Informar i donar suport a I'alumne

Facilitar serveis a la Comunitat Universitaria i a la Societat (com ara Esports
UB, 'EIM, carnets, etc.)

AN



Ambit ACADEMICODOCENT

[Suport Academicodocent graus, masters i alires ensenyaments)
Atencid estudiants
(diferenciant atencid en funcid del perfil destudiant grau | masters i altres ensenyamenis)

Planificacio academicodocent

Unitat de Suport Academicodocent
CENTRE BASE

Oficina de Masters
CENTRE BASE

Oficina de Graus
CENTRE BASE

A125. Gestionar la comunicacio exterma, les
relacions i les aliances

Relacions institucionals; Comunicacio extema (web,
publicitat & activitats._); Convenis | acords en Fambit
academicodocent (titols propis, praciiques exiemes,
mobitat._)

A135. Planificar oferta formafiva, la recercai els
IEMBIS

Definicia i disseny, modificacio | exincid de programes
formatius (ensenyaments-plans d'estudi, tant oficials com
propis)

A145. Desplegar model, politiques i sistemes de
gestid

Consolidacio SANU- sistemes de gestio | qualitat
Desplegament operafiv-descripcio de procediments

Desplegament operafiu-descripcid de procediments

Desplegament operatfiu-descripcid de procediments

A245. Gestionar la documentacio intema i els

Gestio de dades de Fambit (mesura de rendiment
operatiu, resuliats ciau i nivell de safisfaceio, =i escau) i
suport & Pelaboracio dinformes | documents relacionats

Gasfio de dades de 'mbit

Gasfid de dades de ['3mbit

serveis especislitzats ey itacis i Gestia de |a documentacio de Famiit Gestio de |a documentacio de Famibit
Gestio de la documnentacio de Fambit (anou)
431, Caplar Captacio Festudiants Collzhorar en la captacid estudiants Collzborar en la captacio estudiants

A3, Planificar i programar |a docéncia

Planificacia i programacio anual de la docéncia
Fensenyaments (oficials | propis) i la sava difusio
[definicio calendari de centre, oferia d'assignatuess | de
places, adscripcions docents, plans docents | programes,
activitats, grups, encarecs docents, horans, espas...)

A322 Admetre, matricular i gestionar 13 vida
acadimica

Resolucions relacionades amb 'admissio, matriculacions i
gestio de |a vida académica (pestio de lexpedient dels
alumnes)

Master i altres fitols propis: Aocés, Admissid, matriculacio
{als ensenyaments i titols propis i 3 afres activitats que es
matriculin ks alurnnes)

Gestio de la vida académica (gestio de Pexpedient dels
alumnes de master i alives fitols propis, p. ex.: anullacions
de matricula, devolucions, gestic d'actes, convalidacions,
adaptacions, trasliats, expedients de doble fitulacio,
reconeixements de crédits, permanéncies, tramitacio de
fifols, cobrament de ftaxes .....)

Grau: Admissio, matrioulacia

Gestio de la vida académica (gestio de Fexpedient dels
aumnes de grau, p. &x : anul-lacions de matricula,
devolucions, nestio d'actes, convalidacions, adaptacions,
trasllats, expedients de doble ftulaci, reconeiements de
crédits, permanéncies, tramitacio de tiols, cobrament de
faes ....)

A324. Informar, oneniar | donar suport 3
Feshidiantat

Desenvolupament PAT; Informacic als estudiants | gestio
de Practiques i ingercio laboral; Mobilitat (nacional i
intemacional).

A33. Gesdonar la recerca i el conexement (*)

Doctorat: Acces, admissio i matriculacia, en col-laboracia
amib 'EDUE.

Gestio de la vida académica (gestio de Pexpedient dels
alurmnes de doctorat).

Dipdsit tes i proposies de tibunal

33 Atendre peficions | assegurar satisfacrio

Atencio | tramitacic de sobliciteds dels ectudianiz da master
i altres ensenyaments propis.

Receprio, canalitzacio i resposia a queines, reclamacions |
sugoeriments destudiants dels estudiants de master | atres
ensenyaments propis i seguiment de les accions que se'n
deriven

Cal-laboracio en alires accions per CONEXEr percepcions.

Informacio sobre masters universitaris, doctorat i altres
ENSENYAMENTS propis.

Atencid i tramitacio de solvliciiuds dels estudants de grau.

Recepcid, canalitzacid i resposta a queives, reclamacions i
sugperiments o estudiants dels estudianis de grau i
seguiment de les accions gue s2'n denven.
Cal-laboracio en alires accions per CONEMEr percepcions.

Informacio sobre els ensenyaments de grau

A4, Facilitar serveis @ la comunitat universitania i a
la societat

Gestio del camet UB- Estudiants de master i aftres
ensenyaments propis

Alires serveis complementaris per a 'estudiant de master i
alires ensenyaments propis

Gestio del camet UB - Estudiants de grau

Alires serveis complemeniaris per a Pestudiant de grau.

(*) Pendent de la definicié del model de I'Escola de Doctorat de la Universitat de Barcelona (EDUB)




OFICINA DE MASTERS

Desenvolupar | comunicar
Festratégia

Planificar Foferta formativa, Desplegar madsl. PO
1a recerca | el serveis -
>

atiances

Gestionar | administrar
Fequip b,
(PDA, PAS, Col-lab.)

La figura de cap de la Unitat de Suport Academicodocent, que té comandament sobre
la I'Oficina de Graus i I'Oficina de Masters, a I'efecte del que preveu I'Estatut de la
Universitat de Barcelona és equivalent a la figura de cap de la Secretaria d’Estudiants i
Docéncia (SED).

L'ambit de la recerca es potencia com a procés clau de la Universitat, i per tant es
creen perfils professionals nous que ajudin a potenciar-la tant des del punt de vista de
la promocié com des del seguiment dels projectes d'investigacié?. A continuacié es
relacionen les funcions principals.

v
v

ANRNEN

Recerca de convocatories.

Ajudar a l'estratégia i donar suport a la documentacié de solslicitud de
projectes.

Gesti6 administrativa integral dels projectes de recerca: comandes, factures,
proposta de contractes.

Control de les despeses elegibles en funcié dels condicionants dels projectes
Justificacio dels projectes.

Coordinacié entre investigadors i unitats de recerca de la UB i altres entitats
externes.

A125. Gastionar I3 comunicacid extema, les relacions i les aliances Convenis i acords en I'3mbit de recerca

UNITAT DE SUPORT

ACADEMICODOCENT

A135. Planificar I'oferta formativa, |a recerca i els serveis

Planificacio dels recursos per a |a recerca (Comissions de recerca)

A145. Desplegar model, politiques i sistemes de gestié

Consolidacio de sistemes de gestio | qualitat
Desplagament operatiu-descripcio de procediments

AZ26. Administrar els serveis generals, les infraestructures, €ls equipaments i els materials Detectid de necessitats, compra, contractacio, recepcid i inventan

A245 Gestionar la documentacio interna i els servels especializats

Gesfio de dades de '4mbit (mesura de rendiment operatiu, resultats clau i nivell de safisfaccid, si escau)
Gestid de |3 documentacia de I'ambit (arxiu)

A256. Administrar els recursos econdmics Gesfio | seguiment econdmic del pressupost assignat i de projectes i confractes programa de recerca o equivalents.

Promacio | gestid d'ajuts a grups | projectes de recerca (cercar, difondre, promoure, sol-licitar, justificar)

A33. Gestionar la recerca i el consixement Activitats derivades de la fransferéncia de conelxement

Activitats derivades de la divulgacid de resultats de la recenca.
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[] PLANIFICAR AUDITAR |

REDIRIGIR

Gestionar la comunicacié

externa, les relacions i les
aliances

Planificar 'oferta formativa, Desplegar model, politiques i
la recerca i els serveis _ sistemes de gesti6

Desenvolupar | comunicar
I'estratégia

ATENDRE PETICIONS | ASSEGURAR
SATISFACCIO

FACILITAR SERVEIS A LA COM WE
i ajuts, serveis de suport a la docéncia i la recerca

Administrar els serveis
generals, les
infraestructures, els
equipaments i els materials

Gestionar la documentacio
interna i els serveis
especialitzats

Gestionar | administrar
Fequip huma
(PDI, PAS, Col-lab.)

Administrar els recursos
economics

Facilitar les tecnologies de la
informacid i la comunicacié

L’ambit de Suport a la Gestié es diferencia en tres ambits: afers generals; suport
departamental, i suport als organs de govern, tenint en compte els criteris especifics
propis de la reforma administrativa i de gestié. A continuacio es relacionen les funcions
principals:

v Afers generals: gesti6 dels capitols Il, IV i VI de la facultat, i gestié de personal
(PAS i PDI).

v' Suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions: suport
als organs de govern departamentals; gesti6 economica, i informacio i atencié
al professorat i als estudiants. Aquest suport, t€ en compte I'existéncia de
seccions departamentals dins de cada departament nou, si n’hi ha.

v' Suport als 6rgans de govern: suport i atencié a I'equip deganal

Ambit SUPORT A LA GESTIO
Oficina d’Afers Generals Suport departamental Sup. Org. Gov.
CENTRE BASE CENTRE BASE CENTRE BASE
- ) .. | Consolidacio de sistemes de gestio
A145_ Desplegar model, politiques i de gestis | - : e oA TG T
Defectio de necessitats de personal (plantilla), propostes de contractacie,
A216. Gestionar | administrar Fequip huma beques de wl-lahoraeo_.‘ ad_mlm.riirauo df la }nidf laboral (DBIXEE,‘EIIES,
(PASIPDIBeC.)

(formacid...), gestid de 'entomn de treball i suport a processos electorals,
control horar

Detectit de necessitats, compra, confractacio, recepcic de béns i serveis Compra (comandes material i viatges)

AZ226. Administrar els serveis generals, les . . 4 P o X Inventari
: (altes proveidors, viaiges, teléfons, connexions informatiques, wifi__) S ar =
infraestructures, els equipaments | els matenials || L Supo_rt: I|:dmmrlts;wc; i gesE gels eg{jmpaments i Funcions iransversals derivades
espats 4l ceparament | Jesii Ue Fesks. del suport al funcionament ardinari

Gestid de dades de ambit (mesura de rendiment operatiu, resultats clau | T T dels drgans de govern i Iatencié i
nivell de satisfaccio, si escau) S BB QIR I Ia informacit a les persones (1)

Gestid de la documentacid de Fambit (arxdu) el B e

A245. Gestionar la decumentacid intema i els serveis
especiglitzats

A256. Administrar IS reCcursos economics Gestio dels ingressos, les despeses | la tresoreria Gestio econdmica vinculada als departaments

Suport a la programacid docent (Encamecs docents -

A321. Planificar i programar la docéncia Carega docent)

A35. Atendre peticions | assegurar satisfaccid Atendre i donar informacié

A4 Facilitar serveis 3 la comunitat universitania | a la Gestio del camet UB — PASIPDI
societat Gestid del lloguer d'espais

{1} Inclouria les funcions no vinculades directament a cap
procés relacionades amb el suport a rgans de govem
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] PLANIFICAR AUDITAR |
REDIRIGIR

Gestionar la comunicacié
externa, les relacionsi les
aliances

Desenvolupar i comunicar

Planificar 'oferta formativa, Desplegar model, politiques i
Iestratégia

larecerca i els serveis i sistemes de gestio

CREAR, TRANSMETRE | DIFONDRE LA CULTURA | EL CONEIXEMENT

SUPORT
DEPARTAMENTAL

DOTAR-SE DE RfCURSOS

els serveis 3

generals, les Facilifdrles tecnologies de la . = Administrar els recursos
infraestructures, els informacié i la comunicacié econdmics
equipaments i els materials

- | ademini:
I'equip huma
(PDI, PAS, Col-lab.)

AUDITAR |
REDIRIGIR

¥

Gestionar la comunicacié
externa, les relacions i les
aliances

Desenvolupar i comunicar

Planificar 'oferta formativa, [l Desplegar model, politiques i
Pestratégia

larecerca i els serveis sistemes de gestio

Planificar | programarla

gestionar
acad

-

ADMINISTRACIO DE
'CENTRE / CAMPUS

ATENDRE PETICIONS | ASSEGURAR
SATISFACCIO

juts, serveis de suport a la docéncia i la recerca, complementaris | especifics de centre)

. ] . - -

# : e Administrar els serveis
GB“I{"}:il’lil zglzlnr:'r;slrar generals, les Facilitar les tecnologies de la
) qp;\g Coldab.) infraestructures, els informacid i la comunicacié
% A 2 equipaments i els materials

Gestionar la documentacié
interna i els serveis
especialitzats

Administrar els recursos
econdmics




ADMINISTRACIO DEL CAMPUS MUNDET

Al Campus de Mundet estan ubicades les facultats d’Educacié i de Psicologia, que
amb el model de gesti6 implementat 'any 2004 es van organitzar en dues
administracions de centre: Pedagogia i Formacié del Professorat (actualment
Educacid), Psicologia i Campus Mundet, que ara es fusionen en una Unica
administracié de campus.

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures académiques i d’organitzacio
administrativa, s’ha analitzat i valorat la conveniéncia de fusionar estructures que, amb
el mateix contingut funcional, tenen el seu ambit d’actuacié en un Unic campus. Aquest
és el suposit de I'Oficina d’Afers Generals de I'’Administracié de Centre d’Educacio,
que té el seu paral-lelisme en les oficines d’Afers Generals de I'Administracié de
Centre de Psicologia i del Campus Mundet. En aquestes oficines n’hi haura una major
implicacié de les arees transversals en els processos de suport, a partir d'una gestio
flexible.

En I'ambit de recerca, es potencia I'especialitzacié de la seva gesti6 i la promocié de la
recerca, fusionant les dues oficines i creant perfils professionals nous.

Al Campus Mundet s’ubiquen les secretaries de la Facultat d’Educacio i la Facultat de
Psicologia. Ateses les noves necessitats de diferenciar I'atencio a I'estudiant per perfils
i de potenciar els processos clau dels centres (planificacid, mobilitat internacional,
practiques en empreses, borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat),
s'implementen estructures noves orientades a donar resposta a aguestes necessitats.
Les oficines de Graus i de Masters es comparteixen per a tots els estudiants del
Campus i donen suport als processos de matricula i gestio de I'expedient.

Les unitats de Planificaci6 Academicodocent son propies de cada centre i donen
suport als processos clau del centre. En el marc de I'especialitzacio i de la gestié de
processos nous, aquesta unitat, en coordinaci6 amb les oficines de Graus i de
Masters, també ofereix atencié i informacié especialitzada als alumnes. Aixi mateix,
s'encarrega de donar suport a la gestid dels organs de govern del centre, amb el
suport i I'atenci6 a I'equip deganal.

Pel que fa als llocs de treball dels altres ambits de I’Administracié d’Educacio i de
I’Administracié de Psicologia i Campus Mundet (informaci6 i logistica, audiovisuals,
laboratori), queden adscrits a I’Administraci6 del Campus Mundet, en concordanca
amb els principis d’eficacia i eficiencia.

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’'organitzaci6 de I'Administracid, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en 'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nimero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de nous llocs de treball resta condicionada a la
transformacié d'altres llocs. S’'adjunta com a annex a aquest Pla I'organigrama amb
I'estructura nova.



I. Administracio de Centre del Campus Mundet

Amb la creacié de I'Administraci6 de Centre del Campus Mundet, el primer pas
imprescindible per assegurar una visio global de la gestio per processos, és la fusio de
les dues administracions de centre preexistents en una de sola.

Estructura antiga

Administracié d’Educacio Administracié de Psicologia i de
Q) Campus Mundet (1)

Administrador/a de centre Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1) A1/A2 nivell 26 CE 7 (1)

Administracié de Centre del Campus Mundet (1)

Administrador/a de centre
Al nivell 27 CE 6 (1)

m Nova Estructura

Il. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d'estudiants i
docéencia s'incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent
(planificacio, convenis, internacionalitzacié, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia
I'atenci6é a I'alumnat en funcié del seu perfil. L'objectiu és potenciar els processos de
suport (back office) amb els d’atencié i servei public (front office) sempre amb una
coordinacié potent entre les diferents oficines.

La nova estructura es fonamenta en dos eixos: una unitat de Suport Academicodocent
(USAD) per a cada facultat encarregada de la planificacié, programacié i gestio
academicodocent; i I'atencid als estudiants del Campus que correspon a l'oficina de
Graus i a I'oficina de Masters, que matriculen i gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzacié d’aquests comporta la
necessitat de nous perfils de lloc de treball a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de
lloc de treball de caracter més técnic, el de gestor/a técnic/a. En el marc d'aquesta
especialitzacid, una de les places de gestor/a técnic/a de la USAD té com a requisit el
nivell d'anglées First Certificate.
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Estructura antiga

Estructura antiga

SED Formacio del Professorat
(12)

SED Pedagogia (12)

SED Psicologia (11)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11(1)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11(1)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11(1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20(2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20(2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20(2)

Gestor/a administratiu/iva

Gestor/a administratiu/iva

C1 nivell 18 CE 20(2)

Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20(2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B(2)

Administratiu/iva 1

C1/C2 nivell 17 CE21B(2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B(3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21(4)

Administratiu/iva 2

C1/C2 nivell 16 CE21(5)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21(3)

Oficial | d’ofici
L3CLT Q (1)

C1 nivell 18 CE 20(2) |

Nova Estructura

USAD Facultat d’'Educaci6 (11)

USAD Facultat de Psicologia (8)

Cap d'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Cap d'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 11(1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (4)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20(4)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20(3)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B(2)

Administratiu/iva 1
C1C2 nivell 17 CE21B(2)

Nova Estructura

Oficina de Graus Campus
Mundet (9)

Oficina de Masters Campus

Mundet (10)

Cap d'oficina de Graus
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Cap d'oficina de Masters
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 19 (2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 19 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21 (3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21(3)




I1l. Recerca

La nova estructura, que es configura d’acord amb els processos definits, t¢ com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes
les fases del projecte.

La incorporacié de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i la seva
especialitzacié comporta la necessitat de dotar I'estructura de I'oficina amb llocs de
treball nous. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de caracter més técnic el de
gestor/a tecnic/a que té com a requisit el nivell d’angles First Certificate.

Atesa I'existéncia previa de I'Oficina de Recerca d’Educacio i de I'Oficina de Recerca
de Psicologia es configura la necessitat de fusionar d’'ambdues en una de sola.

Estructura antiga

Cap d'OR Cap dOR
A2/C1 nivell 20 CE 17(1) A2/C1 nivell 20 CE 17(1)

Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B(2) C1/C2 nivell 17 CE 21B(2)

I |
‘ OR d’Educacio (3) OR de Psicologia (3) ‘
[

Nova Estructura ﬂ

OR del Campus Mundet (8)

Cap d'OR
A2/C1 nivell 22 CE 11(1)

‘ Gestor/a de grup |

A2/C1 nivell 20 CE 17(1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17(1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20(3)

Administratiu/iva 1 '
C1/C2 nivell 17 CE 21B(2)

IV. Suport ala gestié

Agquest ambit el formen I'Oficina d’Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gesti6 de tots els
processos economics de la Facultat i del Campus, de la contractacid i gestio de
personal, descentralitzats al centre. El suport departamental, vinculat als departaments
i les seves seccions, s’estructura en una oficina de suport als organs de govern
departamentals, de gestid economica i d’atenci6 al professorat.

Atesa l'existéncia previa de 'OAG d’Educaci6 i de 'OAG de Psicologia i del Campus
Mundet es configura la necessitat de fusionar d’'ambdues en una de sola.
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Oficina d’Afers Generals

Estructura anti

ga

OAG d’Educacié (5)

OAG de Psicologia i de

Campus Mundet (5)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 14(1)

Cap d'OAG

A2/C1 nivell 22 CE 14(1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva

A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B(2)

Administratiu/iva 1

C1/C2 nivell 17 CE 21B(2)

Administratiu/iva 2

Administratiu/iva 2

C1/C2 nivell 16 CE 21(1) C1/C2 nivell 16 CE 21(1)

Nova Estructura

OAG del Campus Mundet (9) |

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2

]

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

Oficines de Suport Departamental

Estructura

antiga

Facultat d’Educacio (13)

Facultat de Psicologia (7)

Administratiu/iva de departament

C1/C2 nivell 17 CE 21B (13)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (7)

Nova Estri

uctura

Facultat d’Educacié (10)

Facultat de Psicologia (5)

Cap oficina suport departamental

A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap oficina suport departamental
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (9)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (4)
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ADMINISTRACIO ~DE LA FACULTAT DE FARMACIA | CIENCIES
DEL’ALIMENTACIO

La Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié desenvolupa les seves actuacions
en dos campus: Campus Diagonal on esta ubicat I'edifici de la Facultat de Farmacia de
mitjans dels anys cinquanta del segle passat, i el Campus Torribera, dedicat al foment
de les ciencies de I'alimentaci6. La Facultat de Farmacia ha ampliat la seva dimensi6
integrant els serveis i les instal-lacions del Campus Torribera i, per acord del Consell
de Govern, passa a denominar-se Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio.
Contribuira al desenvolupament de les ciéncies farmaceéutiques i de I'alimentacio.

El Campus de 'Alimentaci6 de Torribera es va constituir com a resultat de I'acord entre
la Diputacié de Barcelona, I'Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i la mateixa
Universitat, concretat en I'acord bilateral UB-DIBA de 2007, per ubicar al recinte de
Torribera, situat al terme municipal de Santa Coloma de Gramenet i al peu del Parc
Natural de la Serralada de Marina, un entorn universitari dedicat a les ciéncies
relacionades amb l'alimentacié en el seu vessant docent, amb ensenyaments de grau i
master, amb la dimensi6 de recerca coordinada per I'Institut de Recerca en Nutrici6 i
Seguretat Alimentaria (INSA) de la UB i amb activitats de transferéncia i de difusi6 al
sector productiu i a la societat en general.

En el marc de la Proposta de reforma d'estructures académiques i d’organitzacio
administrativa, s’ha analitzat i valorat la conveniéncia de consolidar les estructures
administratives del Campus Torribera dins de la Facultat de Farmacia i Ciéncies de
I'Alimentacié. D’acord amb aixd, es modifica I'actual estructura organitzativa de la
Facultat amb la finalitat de facilitar la nova organitzacié en dos campus (Diagonal i
Torribera), que ha de mantenir un alt grau d’autosuficiéncia, i s’ha de dotar d'una
estructura centralitzada de la qual formin part activitats fonamentals, com ara la unitat
de Suport Academicodocent, I'Oficina d’Afers Generals i I'Oficina de Recerca.

L’administracié6 del Campus Torribera compleix una funcié doble: d’'una banda déna
resposta a la coordinacié dels processos amb la Facultat, i de I'altra, dona suport al
desenvolupament del projecte del Campus.

Tot plegat té un impacte determinat en les estructures i funcions administratives, que
s’han de moadificar reforcant els punts més febles de I'estructura actual i modificant la
manera de gestionar la docéncia i la recerca.

Atesa la necessitat de diferenciar I'atencidé a I'estudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacié, mobilitat internacional, practigues en
empreses, borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen
estructures noves orientades a donar resposta a aquestes necessitats.

En aquest sentit, es dota el Campus Torribera d'una estructura que inclou el suport
academicodocent, el suport als investigadors i I'atencié a I'estudiant de grau i de
master.

La unitat de Suport Academicodocent dona suport als processos clau del centre i, amb
les oficines de Graus i de Masters, ofereix atencio i informacié especialitzada als
alumnes. S’encarrega també del suport a la gestio dels organs de govern del centre.

Aixi, com a conseqiiéncia de que s’ha exposat, i en aplicacio de la potestat
d’organitzacié de I’Administracio, la Universitat ha dissenyat les noves estructures per
prestar millor i de manera més eficient el servei puablic que li ha estat encomanat, cosa
gue suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en I'ambit afectat.
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La nova proposta organitzativa relacionada amb la nova Facultat de Farmacia i
Ciencies de I'Alimentacié ha tingut present la peculiaritat del projecte estratégic del
Campus de I'Alimentacié de Torribera que va més enlla de la nova Facultat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no. Aixi mateix, en I'estructura actual del Campus de I'Alimentacié de Torribera i de
Suport Departamental de la Facultat hi ha places que no estan creades en la relacié de
llocs de treball perd que estan dotades pressupostariament.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de llocs de treball nous resta condicionada a la
transformacio d'altres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla I'organigrama amb
I'estructura nova.

I. Administracié de Centre de Farmacia i Ciéencies de I’Alimentacid

Amb la creaci6é de les places del Campus de I'Alimentacié de Torribera es consolida
una estructura administrativa necessaria per donar suport als diferents ambits del
Campus. Aquesta estructura, sota la direcci6 i coordinacié d’un/a cap d’Administracio,
que depén de l'administrador/a de la Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacio,
ha de garantir una visio integrada de tots els processos del Campus.

Estructura antiga I

—

Administracié de Farmacia (1) Administraci6 Torribera (1)

Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 7 (1)
Cap d’Administracio
A2 nivell 22 CE 11 (1)

@

Administrador/a de centre
Al nivell 27 CE 6 (1)

Cap d’Administracié del Campus de Torribera
A1/A2 nivell 24 CE 9 (1)

Nova Estructura
Administracié de Centre de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacié
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Il. Suport academicodocent

Tal i com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d’estudiants i
docencia s'incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent
(planificacio, convenis, internacionalitzacié, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia
l'atencié a I'alumnat en funcié del seu perfil. L'objectiu és potenciar els processos de
suport (back office) amb els d’atencié i servei public (front office); sempre amb una
coordinaci6 potent entre les diferents oficines.

La nova estructura es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD) encarregada de la planificacio, programacié i gesti6 academicodocent; i
I'atenci6 als estudiants que correspon a l'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que
matriculen i gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzacid6 comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més tecnic: el de gestor/a técnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacio, una
de les places de gestor/a técnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d’anglés First
Certificate.

Estructura antiga

SED Farmacia / Campus

SED Facultat de Farmacia (10) Torribera (3)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11(1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20(2)

Gestor/a administratiu/iva Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20(1) C1 nivell 18 CE 20(1)

Administratiu/va 1
C1/C2 nivell 17 CE21B(4)

Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21(2) C2 nivell 16 CE21(2)

Nova Estructura

USAD Campus Diagonal (5) USAD Campus Torribera (1)

A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1) A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1)

| Cap d’'USAD
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Nova Estructura

Oficina de Graus
Campus Diagonal (3)

Oficina de Graus
Campus Torribera (1)

Oficina de Masters
Campus Diagonal (3)

Oficina de Masters
Campus Torribera (1)

Cap d'oficina de Graus

Cap d'oficina de Masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva

Gestor/a administratiu/iva '
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 1
C1C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 2

Administratiu/iva 2 !
C1/C2 nivell 16 CE21 (1)

C1/C2 nivell 16 CE21 (1)

I1l. Recerca

La nova estructura, que es configura d’acord amb els processos definits, t¢ com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes
les fases del projecte. En aquest marc, es potencia I'Oficina de Recerca (OR) de
Centre integrant alguns llocs de treball d’aquest ambit adscrits a departaments i es
crea una placa al Campus Torribera, integrada a I'oficina d’administracié del mateix
Campus, per donar suport a I'ambit de la recerca en coordinacié amb I'INSA.

La incorporacié de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i
I'especialitzacié6 comporta la necessitat de dotar I'estructura de I'oficina amb llocs de
treball nous. Aixi, s’incorpora un perfil de lloc de treball de caracter més técnic, el de
gestor/a tecnic/a que té com a requisit nivell d’anglés el First Certificate.

|
|

Estructura antiga

Oficina de Recerca departaments de

Estructura antiga Farmacia (4)

Gestor/a departamental

Oficina de Recerca de centre de Farmacia (4) (
A2/C1 nivell 18 CE 20 (2)

| Cap dOR

A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Administratiu/iva

A2/C1 nivell 18 CE 20 (1) Administratiu/iva 1

C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)
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I] Nova Estructura

OR Campus Diagonal (7)

OR Campus Torribera (1)

Cap dOR
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17(1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

IV. Suport ala gestio

Aquest ambit el composa I'Oficina d'Afers Generals (OAG) i I'Oficina de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gesti6 de tots els
processos economics de la Facultat i del Campus Torribera, de la contractacio i gestio
de personal, descentralitzats al centre. El suport departamental, vinculat als
departaments i les seves seccions, s’estructura en una oficina que dona suport als

organs de govern departamentals, la gestié economica i I'atencio al professorat.

Es regularitza l'estructura de I'OAG del Campus Torribera, integrada a [l'oficina
d’administracio del mateix Campus.

Oficina d’Afers Generals

Estructura antiga

OAG de Farmacia (5)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Administratiu/iva 2

OAG de Farmacia / Campus
Torribera (2)
C2 nivell 16 CE 21 (1) ‘

ﬂ Nova Estructura

OAG Campus Torribera (2)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

|

Administratiu/iva 1

l OAG Campus Diagonal (5)
m C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)
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Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

Facultat de Farmacia (10)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (9)

Auxiliar administratiu/iva
C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova estructura

Campus Diagonal (10)

Campus Torribera (1)

Cap oficina suport departamental
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (9)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)
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ADMINISTRACIO DE LA FACULTAT DE DRET

El nombre d'alumnes que cursen estudis a la Facultat de Dret; la necessitat de
disposar d’espais per ampliar la realitzacié d'activitats practiques, les simulacions i la
gestio aplicada, i la voluntat i capacitat per ampliar les activitats docents i de recerca
en I'ambit doméstic i internacional, justifiquen la construccié del nou edifici de la
Facultat. Un cop acabat, sera possible, a banda de satisfer els objectius assenyalats,
gue els alumnes de I'ensenyament de Relacions Laborals que sén a Diagonal Sud
s'incorporin a Diagonal Nord al recinte on n’hi ha la majoria d’edificis que configuren la
Facultat.

La complexitat de la gestié del centre s’ha multiplicat per motius diversos i especifics
de la Facultat. Entre d’altres:

e Els graus i masters nous impartits han modificat la docencia i la seva gestid
académica i han incrementat considerablement el nimero d'alumnes que fan
practiques, aixi com els treballs de fi de grau i els treballs de fi de master.

e L’obligatorietat de cursar el master de I'Advocacia per poder exercir la professio
d’avocat després de superar el grau de Dret, requereix molta coordinacié i gestio,
per les peculiaritats i singularitats d’aquest ensenyament.

e Les relacions internacionals han adquirit un caracter molt destacat en la docéncia
de graus i postgraus, en la recerca, en la carrera professional del professorat i en
les relacions institucionals en el mén globalitzat.

e La recerca ha sofert un gran impuls amb la creacié de I'Institut de Recerca
Transjust que se suma a l'elevat nombre de grups de recerca consolidats de la
Facultat.

e La necessitat de crear i mantenir eines de difusid i comunicacié adequades a les
tecnologies de la informacio i a les xarxes electroniques, per poder competir, ser
transparents i assolir una gestio i govern oberts i participatius.

Tot plegat ha tingut un impacte determinat en les estructures i funcions administratives,
gue s’han de modificar, reforcant els punts més febles de I'estructura actual i
modificant la manera de gestionar la docencia i la recerca.

Atesa la necessitat de diferenciar I'atencio a I'estudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacié, mobilitat internacional, practiques empreses,
borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen estructures
noves orientades a donar resposta a aguestes necessitats.

La unitat de Suport Academicodocent déna suport als processos clau del centre, i,
amb les oficines de Graus i de Masters, ofereix atencid i informacié especialitzada als
alumnes. S’encarrega també del suport a la gestio dels organs de govern del centre.

Aixi, com a conseqglencia de que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’organitzacié de I’Administracio, la Universitat ha dissenyat estructures noves per
prestar millor i de manera meés eficient el servei public que li ha estat encomanat, cosa
gue suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en I'ambit afectat.

La nova proposta organitzativa relacionada amb la Facultat de Dret ha tingut present el
fet que I'ensenyament de Relacions Laborals s'imparteix a Diagonal Sud.
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A continuacié es detalla, per a cada ambit I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacio de llocs de treball nous resta condicionada a la
transformacié d'altres llocs. S'adjunta com a annex a aquest Pla I'organigrama amb
I'estructura nova.

. Administracié de Centre de Dret

En aquests moments, a I'estructura administrativa del centre hi ha dues secretaries:
una a la Facultat de Dret, a I'edifici principal de la Facultat, i una altra ubicada al carrer
Baldiri i Reixach, que dona servei als nombrosos alumnes de I'ensenyament de
Relacions Laborals.

La intenci6 de la Facultat, és que, amb la construccié de l'edifici nou, aquest
ensenyament s'imparteixi a Diagonal Nord. En consequéncia, és necessari, que
mentre no es disposi de I'edifici nou es comenci a pensar en la fusié gradual de les
dues secretaries.

Estructura antiga

Administracié de Centre de Dret (1)

Administrador/a de centre '
A1/A2 nivell 26 CE 7 (1)

ﬂ Nova Estructura ﬂ
Administracié de Centre de Dret (1)
Administrador/a de centre
Al nivell 27 CE 6 (1)

[I. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d'estudiants i
docencia s'incorporen processos nous de suport a la gesti6 academicodocent
(planificacid, convenis, internacionalitzacié, practiques, qualitat, etc.), i es diferencia
I'atenci6 a lI'alumnat en funcio del seu perfil. L'objectiu és potenciar els processos de
suport (back office) amb els d’atenci6 i servei public (front office); sempre amb una
coordinacié potent entre les diferents oficines.

La estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacié, programacio i gesti6 academicodocent; i
I'atenci6 als estudiants, que correspon a l'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que
matriculen i gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacié de processos nous i la seva especialitzacid6 comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter més tecnic, el de gestor/a técnic/a. En el marc d’aquesta especialitzacio, una
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de les places de gestor/a técnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d’anglés First

Certificate.

Estructura antiga

SED Facultat de Dret (18)

SED Relacions Laborals (7)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 14 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 20 (3)

Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1 nivell 18 CE 20(3)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B(6)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B(1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21(6)

Administratiu/iva 2
C2 nivell 16 CE21(2)

Nova Estructura

USAD Facultat de Dret (11)

Cap d'USAD
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (4)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20(4)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B(2)

Nova Estructura

Oficina de Graus Dret (9)

Oficina de Masters Dret (5)

Cap d'oficina de graus
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Cap d'oficina de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 19 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 1
C1C2 nivell 17 CE21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE21 (3)

Administratiu/iva 2
C1C2 nivell 16 CE21(1)
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I1l. Recerca

La estructura nova, que es configura d’acord amb els processos definits, t¢ com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes
les fases del projecte.

La incorporacié de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i

I'especialitzacié comporta la necessitat de dotar I'estructura de I'oficina amb nous llocs
de treball.

I
|
|

Estructura antiga I

Cap dOR
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

OR de centre de Dret (2) |‘

Administratiu/iva 1 '
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Nova Estructura (*)
OR de centre de Dret (4)

Cap dOR
A2/C1nivell 22 CE 14 (1)

C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

(*) Transitoriament des de I'Oficina de Recerca es donara suport a I'estructura departamental, fins que
s’implementin definitivament als departaments d’acord amb I'aprovacié del Consell de Govern de 27 de
gener de 2016.

IV. Suport ala gestio

Aquest ambit el formen I'Oficina d’Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gesti6 de tots els
processos economics de la Facultat, de la contractacié i gesti6 de personal,
descentralitzats al centre. El suport departamental, vinculat als departaments i les
seves seccions, s’estructura en una oficina que dona suport als organs de govern
departamentals, la gestié economica i I'atenci6 al professorat.

Oficina d’Afers Generals

ﬂ Estructura antiga

OAG de Dret (5)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 14(1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)
Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B(2)
Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21(1)
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Nova Estructura

‘ OAG de Dret (7)
Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

Facultat de Dret (13)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (13)

Nova estructura (*)

‘ Facultat de Dret (9)
Cap oficina suport departamental
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (8)
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ﬁ UNIVERSITAT os
i+ BARCELONA

IMPLEMENTACIO DEL PLA D'ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE LES ADMINISTRACIONS DE:

- CAMPUS MUNDET

- FACULTAT DE FARMACIA | CIENCIES DE L’ALIMENTACIO

- FACULTAT DE DRET

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures acadéemiques i de I'organitzacié
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada d'un nou model d'organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora
d’Administracio i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comite
d’Empresa de PAS.

L'objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucié de l'eficacia en la prestacié
dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles, focalitzant el
suport de la gestié en les activitats que soén la nostra raé de ser: docéncia, recerca i
transferéencia del coneixement i tecnologia.

La implementacio6 del Pla d’ordenacioé de les estructures administratives i de gestio de
les administracions del Campus Mundet, de la Facultat de Farmacia i Ciéncies de
'Alimentaci6, i de la Facultat de Dret, es dura a terme en el moment en qué el
pressupost de Capitol 1 de la Universitat de Barcelona ho permeti i resta supeditada a
la negociacié amb els agents socials del sistema de provisio dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacié d'aquestes estructures
administratives i de gestio és de 264.700.- euros.

En aquesta previsi6 no s’ha comptabilitzat la creacidé dels dos llocs de treball de la
Facultat de Farmacia i Ciéncies de [I'Alimentacid, que resten condicionats a la
transformacié d’altres llocs de treball dotats pressupostariament.

Barcelona, 8 de febrer de 2016
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