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Luis Escribano Sanchez, responsable de 'Oficina de Gestio de la Recerca i secretari de la Comissié
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CERTIFICO:

Que a la sessid de la Comlssié de Recerca (CR) del dla 28 da juny de 2018 es va prendre l'acord, el
tenor literal del qual és el segient:

“El Dr. Enric |. Canela Campos presenta la proposta de creaci, la memdria que s’hi adjunta i &
reglament de funcionament intern de |'Institut de Recerca en Educacié (IRE). Analitzada la
documentacid presentada i efectuats els aclariments sol'licitals pels membres de ia Comissié de
Recerca, s'acorda:

Informar favorablement Iz proposta de creacid, la meméria que s'hi adjunta | el reglament de
funcionament Intern de I'institut de Recerca en Educacid (IRE), d'acord amb el text refs de las
normatives de la Universitat de Barcelona reguladores dels Instituts de Recerca, aprovada pel
Consell de Govern en data 21 de marg de 2006, i elevarsa al Consell de Govern per a la seva
aprovacid, si s'escau”,

| perqué consti i tingui els efecles que correspongul, tot indicant que 'acta on figura aquest acord no
serd aprovada fins la propera sessid, signo aquest document, amb e! vist i plau del president de la
Comissi6, a Barcelona e! dia 29 de juny de 2016.

Vist i plau,
El vicerector de Politica Cientifica i president
accidental de la CR

Sof{UJNIVERSITATos
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Vicerectorat de Politica Cientifica

L
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MEMORIA JUSTIFICATIVA PER LA
CREACIO DE INSTITUT DE RECERCA EN
EDUCACIO DE LA UNIVERSITAT DE
BARCELONA







1.- PRESENTACIO DE LINSTITUT

1.1.- DENOMINACIO

NOM: INSTITUT DE RECERCA EN EDUCACIO DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

ACRONIM: IRE.UB

DEFINICIO: Llnstitut de Recerca és concep com un centre de caracter autdnom,
vinculat a la Universitat de Barcelona, promotor de la recerca en educacio.






1.2- MEMORIA JUSTIFICATIVA

La proposta de creacio de I'Institut de Recerca en Educacié de la Universitat de
Barcelona {a partir d’aqui IRE.UB) es basa en la necessitat de potenciar la investigacié
d’excel-léncia en el camp de I'educacié a Catalunya. Leducacio es concep com un dels
pilars fonamentals de les societats desenvolupades, i el nivell educatiu assolit per la
ciutadania d'un pais constitueix un indicador que defineix el seu grau de
desenvolupament econémic i social. La centralitat del coneixement exigeix, d'altra
banda, una ciutadania capa¢ d'actualitzar continuament els seus aprenentatges.
Consegiientment, I'educacid es configura com un sector estratégic i un instrument de
millora del benestar individual i col-lectiu d’'una societat.

En aquest context, I'lRE.UB té com a missié donar resposta als desafiaments educatius
actuals, com ara millorar l'accés i la qualitat de I'educacio; disminuir I'abandonament
prematur; fomentar I'aprenentatge i la formacié al llarg de la vida o afavorir els
processos d'innovacié educativa. Aquests desafiaments, que s’han d'assolir en
collaboracié amb tots els actors implicats, constitueixen una de les bases del
desenvolupament social i economic del pais. En aquest sentit, la Facultat d’Educacié de
la Universitat de Barcelona pretén contribuir amb la creacié d’aquest Institut a la cerca
de solucions innovadores a les necessitats i demandes educatives que planteja la
societat d’avui.

Utnstitut té I'oportunitat d’'impulsar la recerca de qualitat de manera efectiva gracies a
I'experiéncia dels investigadors/es i dels grups de recerca que en sén promotors, i a la
sinérgies que permet la interaccio i la complementarietat entre tots ells. Els seus trets
d’identitat es volen caracteritzar per un model de treball en xarxa, connectat amb els
diferents agents implicats i amb altres centres de recerca internacionals, i per una clara
vocacio social que consisteix en posar-se al servei de la realitat educativa actual i en
millorar la comunicacio de resultats per assclir un nivell més alt de transferéncia.

D’acord amb la seva missid, I'IRE.UB aspira a esdevenir un centre de referéncia a nivell
nacional i internacional, promovent una aproximacié interdisciplinar a les gliestions o
tematiques objecte d’estudi. Una interdisciplinarietat que ens ha de permetre abordar
la recerca des d’una pluralitat de perspectives i superar aixi el tractament fragmentat
dels problemes. Aquest enfocament resulta cada vegada més necessari perqué, tal i
com es posa de manifest també en les diferents arees de coneixement, els temes de
recerca més interessants i capdavanters es troben molt sovint en les interseccions de
diferents disciplines.

D’altra banda, en posar I'émfasi en la recerca conjunta, I'lRE.UB pretén assolir un millor
aprofitament dels recursos (humans i materials); una produccié intel-lectual i cientifica
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amb un distintiu de qualitat propi; una recerca marcadament internacionalitzada i
interdisciplinaria i, consegiientment, una captacio de recursos més significativa.

A tall de resum, s'exposen a continuacio les avantatges associades a la creacié de
I'Institut de Recerca en f£ducacid de la Universitat de Barcelona. Aquestes, van
orientades principalment a enfortir la recerca d'excel-léncia en el sector educatiu i la
seva utilitat social:

* Promocio I'excel-léncia de les recerques en educacio.

e Major interdisciplinarietat en el desenvolupament de la recerca.

¢ Consolidacio d’activitats de transferéncia i innovacid vinculades a la recerca
desenvolupada.

* Ampliacid del valor social de la recerca en I'ambit de I'educacio.

e Major accés a fonts externes de financament.

¢ Impuls de la internacionalitzacié de la recerca mitjangant la col-laboracié amb
altres Instituts i Institucions de Recerca a nivell internacional.

¢ Increment i consolidacio de les relacions amb les administracions, el teixit
economic i el tercer sector.

» Major sostenibilitat de les linies de recerca capdavanteres i de futur.



1.3- ANTECEDENTS | RELLEVANCIA DE UINSTITUT

La proposta de creacié de lInstitut de Recerca en Educacio de la Universitat de
Barcelona neix en el marc de la nova Facultat d’Educaciod de la Universitat de Barcelona.
La confluéncia en una Unica Facultat de diferents tradicions académiques, disciplines,
grups de recerca, i investigadors i investigadores de linies molt diverses i procedents de
diferents facultats, posa en evidencia el gran potencial de recerca en educacio de la
Universitat de Barcelona si s'estableixen les relacions de complementarietat i les
sinérgies necessaries. A l'actualitat, el professorat de la Facultat d’Educacid lidera 2
observatoris i 33 grups d’investigacid, 24 dels quals s6n consolidats i 1 és emergent
(http://www.ub.edu/educacio/recerca/recerca). D’altra banda, la Universitat de
Barcelona compta amb altres grups de recerca de diferents facultats que desenvolupen
la seva activitat al voltant de I'educacid o tematiques afins i que disposen d'una llarga
trajectoria acreditada en recerca. Fet que ens ha de permetre ampliar progressivament
aquest potencial de recerca de manera quantitativa i qualitativa.

Observatoris GR Consolidats
249

Altres grups GR Emergent
8 1

Figura 1. Recerca Facultat Educacié



Aixi mateix, cal destacar, com un factor de rellevancia, el fet que una part molt
substancial dels investigadors i investigadores que promouen la creacié d’aquest
Institut compten amb una llarga experiéncia en processos de captacid de recursos i
gestio de la recerca. L'Institut, entés com a un entorn capa¢ de generar interrelacions i
projectes conjunts, té aixi la possibilitat daprofitar aquesta experiéncia i amplificar la
capacitat investigadora dels seus membres.

Un altre factor a considerar el constitueix la constatacié que a nivell internacional els
instituts d’investigacio son la referéncia basica en el camp de I'educaciél. La creacié de
IRE.UB facilitara les relacions de col-laboracid amb altres instituts europeus,
I'intercanvi d’investigadores i investigadores i |a realitzacio de projectes compartits.

Per tot aixo, la rellevancia de I'Institut ve donada per la possibilitat de constituir-se com
una estructura fonamental per assolir els segiients objectius:

1. Potenciar l'activitat de recerca en educacio orientada a la promocio de sinérgiesii la
generacié de valor afegit.

2. Incrementar i facilitar la interconnexio entre investigadors/es de diferents arees de
coneixement.

3. Promoure la internacionalitzacié de la recerca mitjan¢ant la coordinacié de grups
de treball i projectes de recerca.

4, Crear i consolidar linies permanents de recerca amb projectes liders en els diferents
ambits de l'educacio.

5. Augmentar el nombre d'investigadors/es que encapgalin recerques competitives
aixi com el financament extern de la recerca en general.

6. Enfortir el lligam universitat-societat a nivell territorial i afavorir un ecosistema
innovador de coneixement orientat a la millora del sistema educatiu catala.

L A nivell Internacional existeixen molts instituts d'investigacié de prestigi. Citem alguns a tall d'exemple: Finnish
Institute for Educational Research {Finlandia), veure: https://ktl.jyu.fi/fen; Center of Educational Research
(Alemania), veure: https://www.mpib-berlin.mpg.de/en/institute/profile; I'institut of Education {Reino Unido),
veure: hitp://www.ioe.ac.uk/; Australian Council for Educational Research [Australia), veure:
http://www.acer.edu.au/; National Center for Research [Ucla, Los Angeles- EEUU), veure:
http://www.cse.ucla.edu/findex.php; Institut international de recherche et de formation Education 668.html; Institut
de Recherche sur 'Education: sociologie et économie de I'éducacion (Francia}, veure : http://iredu.u-bourgogne.fr/;
http://www.irdp.ch/; International Institute for Research and Education (Palses Bajos) véase: http://wwwe.iire.org/. A
nivell de I'estat espanyol, destaguem els segiients: Institut de Recerca Educativa (Girona):

http://www.udg edu/RecercaEducativa/Presentacioftabid/11246/language/ca-ES/Default.aspx; Universitaria de
Ciencias de la Educacion {Salamanca), veure: http://iuce.usal.es/; el Instituto de Ciencias de fa Educacion
Universitario de Investigacion (UNED, Madrid), veure:
http://www.uam.es/servicios/apoyodocencia/ice/http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,559488,93_20500
1 04&_dad=portal&_schema=PORTAL; el Institute Universitario de Ciencias de |a Educacidn en la Universidad
Autonama de Madrid (Madrid), veure: hitp://www.uam.es/servicios/apoyodocencia/ice/default.html; el Instituto
Universitario de Investigacién en Psicologfa de los Recursos Humanos, del Desarrallo organizacional y de la Calidad
de Vida Laboral (Valencia) , veure: http://www.uv.es/~idocal/. Institut de Recerca i innovacié educativa de les lles
Balears: http:/firie.uib.cat/ca/presentacio/documents.html.




+

7. Crear sistemes de projeccid 1 transferéncia de les recerques envers les
administracions, institucions educatives, politics, teixit social, empreses i mitjans de
comunicacio interessats en el sector educatiu.

8. Divulgar els resultats de les recerques al public o a la societat en general.

9. Donar recolzament logistic a la recerca dels equips i grups vinculats a d’Institut.

10. Contribuir a la formacio de recursos humans i d'investigadors/es que facin viable el
manteniment i evolucio temporal tant dels grups com de les recerques.

11. Oferir serveis d'assessoria, consulta, transferéncia, innovacié i orientacié sobre
tematiques propies dels nostres ambits.






1.4- PLA DE RECERCA | PLA D'ACTIVITATS ORIENTAT A OBJECTIUS PER A 4 ANYS

En base als factors de rellevancia que justifiquen la creacid de I'Institut de Recerca en
Educacio, s’han definit les segiients fites i objectius estratégics del Pla de Recerca
2016-2020:

OES5. Incrementar el reconeixement i 1a rellevancia nacional i
internacional de la recerca en educacié de la UB

@

OE4. Augmentar la captacié de recursos pel sistema R+D+l i la
concurréncia a convocatories competitives

OE3. Ampliar la valoracié dels resultats i la transferéncia de
coneixement entre els diferents sectors educatius a Catalunya

@ @

OE2. Impulsar la recerca i la seva difusié fomentant la cultura de la
innovacid i la participacié

OE1. Facilitar la col-laboracié i el treball en xarxa entre diferents
grups de recerca en educacié de la UB

Flgura 2. Objectius estratégics del Pla de Recerca 16-20

Els objectius estratégics es presenten en un estructura piramidal per representar
I'evolucio natural dels objectius a assolir. Com es pot observar a la figura anterior,
aquests objectius estan orientats a incrementar el reconeixement i la rellevancia
nacional i internacional de la recerca en el camp de 'educacié de la Universitat de
Barcelona.

Per assolir amb éxit aquests objectius estratégics, s’ha dissenyat el pla d’activitats a dur
a terme durant els propers quatre anys.
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QE1. Facilitar la col-laboracié i el treball en xarxa entre diferents grups de

recerca en educacio de la Universitat de Barcelona

Consolidar un espai de trobada, presencial i virtual, entre els diferents grups de
recerca en educacid per afavorir el coneixement mutu, la generacié de sinérgiesila
definicidé d'objectius compartits

Potenciar la presentacié de projectes de recerca conjunts des d'una perspectiva
interdisciplinar

Organitzar un seminari anual per presentar, reflexionar i debatre sobre la recerca
realitzada en projectes competitius, tant d'ambit nacional com internacional
OE2. Impulsar la recerca i la seva difusio fomentant la cultura de la innovacid i
la participacio amb altres sectors educatius

Enfortir les relacions amb la comunitat educativa i amb els diferents sectors i agents

implicats {institucions educatives, administracions, empresa, tercer sector,...)

Promoure la cultura de la innovacié orientant les recerques a la millora d'aspectes
problematics de la realitat educativa i col-laborant amb els sectors implicats

Incrementar les publicacions en revistes d’impacte de les diferents arees de
coneixement de |'Institut de Recerca

Promoure les publicacions en revistes d’accés obert per contribuir a la lliure difusié
del coneixement

Crear un entorn web dinamic que canalitzi la difusid dels resultats de la recerca en
diferents formats (working papers, newsletter....)

Promoure la participacio dels investigadors i investigadores de I'Institut de Recerca
als mitjans de comunicacio i a altres canals de divulgacio

Afavorir la projeccid social de l'Institut a través de les xarxes socials i d'una
participacié més activa en les diferents plataformes cientifiques

OE3. Ampliar la valoracio dels resultats de la recerca i la transferencia del

coneixement en el sectors de I'educacié de Catalunya

Promoure la transferéncia d’R+D+l a les institucions educatives i a les
administracions implicades

Oferir assessorament als professionals i diferents sectors educatius per augmentar el
grau de transferéncia de les recerques realitzades

Propiciar la participacié de les institucions i agents educatius en les activitats de
transferéncia de coneixement en col-laboracié amb I'Oficina de Relacié Universitat-
Societat de la Facultat d'Educacio

Realitzar jornades i altres activitats de presentacid de resultats adrecades als
diferents sectors de I'educacié de Catalunya en funcio del seus ambits d’interés

Facilitar que estudiants de doctorat i master participin en la recerca i l'activitat
formativa de l'Institut per captar el millor talent i ampliar {a transferéncia de
coneixement
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OE4. Augmentar [a captacié de recursos pel sistema R+D+l i la concurréncia a

convocatories competitives

| Incrementar la sol:licitud de projectes de recerca en convocatories competitives a
nivell nacnonal i europeu, especialment a I'Horizon 2020

| Crear un grup assessor que orienti els projectes de recercaique concursen perF
obtenir financament extern

i Possibilitar la dedicacid intensiva d'alguns investigadors/es a la promocio de la
recercaiala captac:o de recursos

‘Cercar nous instruments de fmant;ament que facilitin la participacié en projectes
d'R+D+l

Millorar la justificacié de I'impacte esperat de la recerca per visibilitzar el seu valor

afeglt i augmentar les p055[bllltat5 d’éxit d’obtenir finangament

Potencnar els serveis de recolzament a la recerca a través de I'Oficina de Recerca

OES. Incrementar el reconeixement i la rellevancia nacional i internacional de

la recerca en educacio de la UB

| Crear una comissio d’experts a nivell internacional per assessarar i avaluar els plans
estratégics de recerca de I'Institut

| Estimular la mobilitat internacional del professorat i dels investigadors i

i invastigadores en formacio

l Construir una xarxa de col-laboracié amb doctorats i postgraduats estrangers de la

| UB per ampliar, d’una banda, les possibilitats de transferéncia dels resultats de la

| recerca, i d'altra, el coneixement d'altres realitats locals a nivell internacional per
part de I'Institut

Impulsar a nivell internacional la revista cientifica de la Facultat d’Educacié per
afavorir el dialeg i el reconeixement de la recerca; a|x| com altres revistes properes

Afavorir una partuupauo més activa en les xarxes de recerca en educacio europees

' ' Promoure les relacions de partenarlat amb altres institucions de recerca europees
I per presentar projectes conjunts

Des del punt de vista de la temporalitzacid, les diferents activitats vinculades a
cadascun dels cinc objectius estratégics es desenvoluparan progressivament al llarg
del periode comprés entre el 2016 i el 2020, si bé les primeres intervencions a
realitzar han de servir per consolidar I'estructura organitzativa de I'lnstitut i crear la
seva imatge corporativa.
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2.- ORGANITZACIO DE LINSTITUT
2.1.- AREES TEMATIQUES DE RECERCA

La recerca de I'Institut s’organitzara a partir de quatre arees principals d’investigacid.
Tot seguit, s'exposen aquestes arees i es presenten, a tall d’exemple, els nuclis tematics
associats:

1. Sistema educatiu, formacio docent i societat del coneixement
e Com funciona el sistema educatiu catala i com introduir elements de millora?
e Com afecten els canvis socials a les estructures i al funcionament del sistema
educatiu i quines tendéncies educatives s'identifiquen?
¢ Com millorar els resultats i I'equitat del sistema educatiu?

El nuclis tematics de recerca que s'inclouen, per exemple, en aquesta area son:
e Factors que influeixen en I'aprenentatge i I'éxit educatiu
* Canvis socials i educacid
o Didactiques especifiques i artefactes d’'intermediacio didactica
e Educacio per competéncies
¢ Formacid i desenvolupament docent
® La qualitat i el desenvolupament dels serveis d'orientacio per als joves i
adults
e Transicions laborals i educatives
e Les relacions entre |I'educacio superior i la societat

2. Equitat, benestar i inclusio

e Com facilitar la participacid i la inclusié social i educativa de collectius
vulnerables?

¢ Quines competéncies son necessaries per a exercir la ciutadania activa i accedir
al mon laboral?

¢ Com pot contribuir 'educacic a I'equitat i la cohesio social?

s Com facilitar els processos d'acollida i d’incorporacio de la poblacio migrant a la
societat?

En aquesta area, alguns de les matéries de recerca son:
o Factors d’exclusid i inclusio social i educativa
o Democracia i educacid
s Participacid, educaci6 i construccio de la ciutadania
s Desenvolupament comunitari i educacio
¢ Promocid i proteccio de la infancia
¢ Treball educatiu amb families
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* Moviments migratoris i educacio
e Educacidisalut
e Educacio emocional

3. Entorns d’aprenentatge potenciats per tecnologia
e Quins entorns, pautes pedagogiques i dispositius tecnologics poden contribuir a
desenvolupar una educacio de més qualitat i més personalitzada?
¢ Com afavorir 'aprenentatge en contextos virtuals?
e Com utilitzar les tecnologies per afavorir els processos d'inclusio social i
participacio ciutadana?

Els nuclis tematics de recerca en aquest camp inclouen, per exemple:
s Aprenentatge col-laboratiu
» Aprenentatges virtuals a la societat digital: disseny i avaluacio
e Processos d’interaccié i construccié del coneixement en contextos
virtuals d'ensenyament i aprenentatge
¢ Ensenyament de llengiies amb suport tecnologic
e Competéncia comunicativa en entorns digitals
e (Cultura digital i visual
o Alfabetitzacié digital
e Xarxes socials i educacid

4. Contextos d'aprenentatge i educacio
¢ Quines influéncies educatives afavoreixen l'aprenentatge i la participacid?
¢ Quins factors promouen I'educacio democratica?
e Com es construeix la identitat de I'aprenent?

= Com facilitar la reflexid i 'aprenentatge a través de la practica i 'experiéncia?
e Com promoure trajectories individuals d’aprenentatge?

Alguns dels temes de recerca d'aquesta area sén:
e Processos d'interaccio educativa
« |nteraccié professorat/alumnat
» |nteraccio adult/infant en context familiar
¢ Educacié moral
e Avaluacio dels aprenentatges a l'aula
» Discursos educatius

Tot i lestructura organitzativa per arees de recerca, convé destacar el caracter
transversal d’una part important dels nuclis tematics que se’n deriven. El grafic seglent
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tracta de reflectir justament aquesta transversalitat i les possibles interseccions entre
els diferents nuclis tematics. Consegiientment, alguns investigadors/es i grups de
recerca poden situar la seva activitat en diferents arees en funcio dels objectius o
caracteristiques especifiques de les recerques que realitzen. D'altra banda, el fet de
presentar arees concretes no implica necessariament renunciar a realitzar recerques de
caracter més global que pugin integrar tant diferents disciplines com diferents arees.

1. Sistema educatiu, formacid docent i societat del coneixement
2. Equitat, benestar i inclusid

3. Entorns d’aprenentatge potenciats per tecnologia

4. Contextos d’aprenentatge i educacid

Figura 3. Arees | nuclis tematics de recerca
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2.2- AREES TRANSVERSALS

A més de les arees tematiques de recerca, l'institut s‘organitzara a partir de les
segiients quatre arees transversals: formacid, transferéncia, innovacié i difusid.

‘:ormacié)

T

Difusia | 6ransf&
. rencia  §

Area de Formacio
LUobjectiu de l'area de formacio és contribuir a la transferéncia i creacid de
coneixement a través de processos formatius.

L'activitat d’aquesta area tindra, d’'una banda, un impacte extern a través dels masters i
programes de doctorat relacionats amb IInstitut i de la creacid d'ofertes formatives
diversificades i, d’altra, un impacte intern per a la millora de la formacio dels mateixos
investigadors i investigadores.

Area de Transferéncia

La valoritzacid de la recerca implica totes aguelles activitats orientades a donar valor
als resultats de recerca, afavorint el reconeixement social o el retorn econdmic a les
universitats i institucions publiques, a través de la transferéncia de tecnologies i
coneixements a la societat. Des d’aquesta perspectiva, aguesta area té la finalitat
d’identificar els resultats innovadors de la recerca de lInstitut; avaluar potencial de
transferéncia del coneixement identificat i cercar vies per a la seva externalitzacio ja
sigui a través de processos de socialitzacié o de comercialitzacio.

Area d’'Innovacié
L'area d‘innovacié té com a objectiu promoure i consolidar els processos d‘innovacié
que emergeixin dins de la propia institucio, aixi com proposar i desenvolupar idees,

19



experiéncies i productes innovadors que trobin el seu origen o continuitat fora de
I'Institut.

Area de Difusio

L'objectiu fonamental d’aquesta area és promoure la comunicacio dels resultats de la
recerca als diferents sectors de |'educacio a Catalunya per enfortir el vincle societat-
universitat i ampliar la xarxa de col-laboracions. Aixi mateix, es proposa donar a
coneixer l'activitat cientifica de I'Institut a altres instituts i institucions de recerca
internacionals per tal d’establir relacions de col-laboracio mutua.
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2.3- GRUPS DE RECERCA

En I'ambit de la recerca, 'IRE.UB s'organitzara tenint en compte les principals arees
tematiques d’investigacid de cadascun dels 23 grups de recerca que integren aquesta
proposta. La taula segiient recull la relacid entre les arees que s'han definit a 'apartat
2.1i els grups de recerca (veure 2.5):

Sistema educatiu, formacié permanent i societat del coneixement

CLOD, DHIGECS, ECEM, EDUFISES, FODIP, GREMI, GREPPS, GRER, GRINTIE, LMI,
PLURAL, TRALS

Equitat, benestar i inclusié

EMA, GPS, GRED!, GREM, GREPPS, GRISIJ, GROP, LMI, PLURAL, PHNP

Entorns d’aprenentatge potenciats per tecnologia

EMA, DIDPATRI, GREAV, GRINTIE, LMI, REALTIC

Contextos d'aprenentatge i educacio

CLOD, DHIGECS, DIDPATRI, GPS, GREAV, GREDI, GREM, GREMI, GRP, GRINTIE,
GRISIJ, PHNP, REALTIC

En relacid a les arees transversals {formacid, transferéncia, innovacid i difusié), un cop
creat I'Institut és determinara la seva composicié. Tot i aixi, esta previst que les
persones amb més experiéncia en cadascun d’aquests ambits d’actuacié puguin formar
part d’aquestes arees o comissions de treball.
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2.4- ORGANIGRAMA

UlInstitut comptara amb els segiients organs de govern: un Consell de Direccid, una
Comissio Permanent i un equip directiv format pel director/a, els coordinadors/es
d'arees tematiques o linies de recerca principals i el secretari/a. Aixi mateix, comptara
amb dos organs de consulta: el Consell Cientific, format pels IP dels grups de recerca
consolidats i dels projectes competitius de I'Institut, i el Consell Assessor, integrat per
representants d’administracions, de diferents sectors educatius i persones de prestigi
en I'ambit de la recerca en educacié a nivell nacional i internacional {veure projecte de
reglament als annexos).

Transferen-
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2.5- MEMBRES DE LINSTITUT

A continuacid, figura la relacié nominal dels seixanta-quatre investigadors i
investigadores que donen suport a la proposta de creacié d'aquest Institut en relacio
als grups de recerca i departaments als que pertanyen.

Nom i cognoms

Joaquim Prats Cuevas
Joan Santacana Mestre
Carolina Martin Pifiol

Maria Feliu Torruella

Begofia Gros Salvat
Anna Forés Miravalles
Anna Escofet Roig

Francesc Imbernén Mufioz
José Luis Medina Moya
Paulino Carnicero Duque
Alejandra Montané Lopez
Beatriz Jarauta Borrasco
Trinidad Mentado Labao
Zoia Bozu

Jaume Trilla Bernet
Asuncion Llena Berfie

César Coll Salvador

Rosa M2 Colomina Alvarez
Teresa Mauri Majos

Isabel Solé Gallart

Eduard Marti Sala

Javier Onrubia Goiii

Anna Engel Rocamora
Nuria Castells Gomez

M. Pau Sandin
Assumpta Aneas Alvarez
Ruth Vila

M2 Rosa Buxarrais Estrada
Josep M2 Puig Rovira
Miquel Martinez Martin
Xus Martin Garcia
Montserrat Paya Sanchez
Anna Novella Cimara

GRUPS DE RECERCA Departaments
Didactica de la Historia, la Geografia i altres DCSDEMDEFDEVP
Ciéncies Socials (DHIGECS) BDiCAV

Didactica del Patrimoni (DIDPATRI) DCSDEMODEFDEVP

Entorns i Materials per a I'Aprenentatge (EMA) THE
DOE

Formacio Docent i Innovacio Pedagodgica (FODIP) | DOE

Grup de Pedagogia Social per a la cohesid i la THE
inclusid (GPS)

Grup de recerca en Desenvolupament, interaccié | COPE
t comunicacio en contextos Educatius (GRINTIE)

Grup de Recerca en Educacid Intercultural MIDE
(GREDI)
Grup de Recerca en Educacié Moral {GREM) THE
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Laura Rubio Serrano
Francisco Esteban Bara
Ménica Gijon Casares

Ana Ayuste Gonzalez
Francisco J. Cantero Serena
Dolors Font Rotchés

Conrad Vilanou Torrano
Isabel Vilafranca Manguan

Juli Palou Sangua

José Luis Rodriguez lllera
loaquin Giménez Rodriguez
Viceng Font Moll

Mario Barajas Frutos

M2 Cruz Molina Garuz
Crescencia Pastor Vicente
Nuria Fuentes Peldez
Ainoa Mateos Ichaurrondo
Antonio Bartolomé

Elena Cano Garcia

Ignasi Puigdellivol Aguadé

Joan-Tomas Pujola Font

Pilar Figuera Gazo

Veronica Violant Holz

Marta Gracia Garcia

losep Gustems Carnicer

Grup de Recerca en Entonacié i Parla (GREP)

Grup de Recerca en Pensament Pedagogic i Social

(GREPPS)

Grup de Recerca Ensenyament i Aprenentatge de
llengies i plurilingliisme i aprenentatge de
llengiies (GREAL-PLURAL)

Grup de recerca Ensenyament i Aprenentatge
Virtual (GREAV)

Grup de Recerca sobre Intervencions
Socioeducatives en la Infancia i la Joventut
(GRISW)

Laboratori de Mitjans Interactius (LMI)

Recerca en ensenyament i aprenentatge de les
llengiies amb tecnologia de la infermacid i la
comunicacio {REALTIC)

Transicions académiques laborals {TRALS)

Pedagogia Hospitalaria en Neonatologia i

Pediatria (PHNP)

Comunicacid, Llenguatge Oral i Diversitat (CLOD)

Educacié Musical i Innovacié (GREMI)
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THE

ELL/DCEM

THE

ELL/DCEM

MIDE

DOE

ELL/DCEM

MIDE

CDPE

DCSDEMDEFDEVP



Manel Puigcerver Olivan

Roser Boix Tomas

Ndria Pérez Escoda

Teresa Lleixa Arribas

Josep Castelld Escandell
Felix Santolaria Sierra

Ensenyament de les ciéncies i educacio
mediambiental (ECEM)

Grup de Recerca en Escola Rural (GRER)

Grup de Recerca en Orientacio Psicopedagogica
(GROP)

Recerca de I'educacic fisica i 'esport (EDUFISES)

ELL/DCEM

DOE

MIDE

DCSDEMDEFDEVP

ELL/DCEM
THE

Com es pot observar, els membres del grup promotor provenen de vint-i-tres grups de
recerca, i sis departaments de dos facultats diferents de la Universitat de Barcelona. Els
departaments i les facultats implicades es poden veure a continuacia:

DEPARTAMENTS

» Didactica de les Ciéncies Socials, de I'Educacié Musical, de

FACULTATS

I'Educacid Fisica i de I'Educacié Visual i Plastica

{DCSDEMDEFDEVP)

e Didactica i Organitzacid Educativa (DOE)

e  Educacio Linglistica i Literaria i de Didactica de les Ciéncies
Experimentals i de la Matematica (ELL/DCEM)

¢ Métodes en Educacié i Diagnostic de I'Educacié (MIDE)

¢ Teoria i Historia de I'Educacié (THE)

e Cognicio, Desenvolupament i Psicologia de I'Educacié (CDPE)
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3.- ACTIVITATS DE DOCENCIA | FORMACIO

Els investigadors i investigadores gue formen part d’aguesta proposta participen en tasques de
coordinacid, docéncia i direccio de tesis i treballs fi de master, en quatre programes de
doctorat i quinze masters oficials. En relacid als doctorats de la Facultat d’Educacio, el niimero
d'estudiants matriculats és de 425 pel curs 2014-15, dels quals al voltant del 40% son
estrangers; el numero d'estudiants en masters oficials és de 695.

Programes de Doctorat i linies d’investigacio

v" Doctorat en Didactica de las Ciéncies, les Llengiies, les Arts i les Humanitats
e Didactica de la historia, la geografia i altres ciéncies socials en I'educacid
reglada i no reglada
e Didactica de la llenguaii la literatura
¢ Didactica del patrimoni, les arts i el turisme cultural
e Didactica de les matematiques i de les ciéncies experimentals

v Doctorat en Educacio i Societat

® Accié socioeducativa

o (Ciutadania i valores
Didactica, organitzacid i avaluacid educativa
Formaciod docent i educacié superior
Orientacio e intervencio psicopedagogica
Pensament pedagogica i teoria de I'educacid
Societat digital i educacid: mitjans i tecnologies
Treball social, serveis socials i politica social

v" Activitat Fisica, Educacio Fisica i Esport (en col-laboracié amb I'INEF)
e Aspectes socials de l'activitat fisica i I'esport
e Ensenyament i formacid en I'ambit de l'activitat fisica, educacid fisica i
esport
e Entrenament i rendiment esportiu
e Activitat fisica i salut

v Doctorat Interuniversitari en Psicologia de I'Educacio (Facultat de Psicologia}

e Activitats d’aprenentatge, experiéncies subjectives d’aprenentatge i
influéncia educativa en entorns presencials, d’e-Learning i mixts.

* Interaccid i influéncia educativa: analisi, innovacio i millora de les practiques
educatives i d’avaluacio per a |'atencic a la diversitat i la inclusio.

e Activitat conjunta, coneixement i aprenentatge en comunitats
professionals: professors i alumnes que aprenen junts i comunitats
educatives en desenvolupament.

e Llegiri escriure per aprendre: processos psicologics implicats i resultats
d’aprenentatge.

* Representacions externes i aprenentatges escolars.
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e Competéncies lingiiistiques i rendiment académic.

¢ Habilitacio i adquisicio del llenguatge, la comunicacié augmentativa i
I'escriptura en persones amb necessitats educatives especials.

¢ |dentitat docent i estrategies d’ensenyament.

e Diversitat cultural i aprenentatge cooperatiu.

e Estratégies de lectura i escriptura academica.

» Analisi de les practiques educatives en contextos d’alta diversitat linglistica,
el desenvolupament de la competéncia multilingle i el disseny i
desenvolupament de programes d’intervencio.

e Serveis i qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual.

A continuacid, mostren el nimero de tesis llegides en el marc dels diferents programes
de doctorat de la Facultat d’Educacio:

Ne de tesis llegides
Facultat d’Educacié

Curs 2011-12 37
Curs 2012-13 35
Curs 2013-14 47
Curs 2014-15 36
Curs 2015-16 77

Masters Oficials

Activitat fisica i educacio

Direccio i Gestio de Centres Educatius

Educacid Interdisciplinaria de les Arts

Educacio en Territoris Rurals

Educacié en Valors i Ciutadania

Entorns d'Ensenyaments i Aprenentatges Mediats per Tecnologies Digitals
Formacio de Professors d'Espanyol com a Llengua Estrangera

Formacio del Professorat de Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacio
Professional i Ensenyament d'ldiomes

Intervencions Socials i Educatives

Investigacid i Canvi Educatiu

Joventut i Societat (master interuniversitari)

Mediacid en Conflictes {Facultat de Psicologia)

Psicologia en Educacio {Facultat de Psicologia)

Psicopedagogia

Recerca en Didactica de la Llengua i la Literatura
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4.- DESCRIPCIO D’ACTIVITATS D’ATRACCIO DE TALENT | FOMENT |
INTERNACIONALITZACIO DE LA RECERCA

Per aquesta etapa inicial de creacio i consolidacié de I'Institut, les activitats d’atraccié
de talent, foment i internalitzacio de la recerca és concreten de la manera segiient:

La realitzacié d’una convocatoria d’ajuts a la recerca amb la finalitat de promoure: a)
les linies de recerca principals de I'Institut; b) el treball de recerca entre diferents
grups d'investigacio de !'Institut; i ¢} la interdisciplinarietat. Es preveu que aquesta
convocatoria pugui ser gestionada per la Facultat d’Educacio i que sigui de caracter
competitiu. Per la qual cosa, requerira un procés d'avaluacié externa.

La creacid d'una comissié d’experts a nivell internacional per assessorar i avaluar els
plans estratégics de recerca de lInstitut. Es pretén convocar aquesta comissio
anualment amb una doble finalitat: a} analitzar i concretar les accions de recerca
mes adients en relacid als reptes i necessitats educatives que es consideren claus, i a
les prioritats de les agéncies de financament; i b) valorar les accions realitzades
durant el periode anterior i dissenyar estratéegies de transferéncia i difusié de les
investigacions i troballes realitzades.

D'altra banda, aquesta comissié ha d'afavorir la internacionalitzacid de la recerca des
de la perspectiva que ha de permetre generar sinergies amb altres institucions i
instituts d’investigacio a nivell europeu, i congixer experiéncies i models d’éxit en
l'organitzacio de la recerca.

Lorganitzacido d’'un programa d'acollida per facilitar la incorporacio temporal de
professorat visitant i personal investigador estranger amb I'objectiv de promoure
l'intercanvi d'experiéncies, idees i perspectives amb persones expertes en un ambit
de coneixement concret. En aquest sentit, l'objectiu de I'Institut de Recerca és doble:
d’'una banda, atraure investigadorsfes de reconegut prestigi que aportin una nova
manera d'aproximar-nos al coneixement i que destaquin pel seu esperit innovador i,
d‘altra, potenciar la internacionalitzacio de la recerca.

Entre les activitats del professorat i personal investigador visitant es poden incloure
les segients:

» la realitzacié de xerrades i taules rodones per al professorat.
e la realitzacié de seminaris de recerca.

» La participacio en projectes de recerca.

» Lassessorament als diferents grups de recerca.
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o La participacio en publicacions de recerca.
¢ Lacol-laboracid en activitats de formacio d’investigadors.

La creacio d’'una xarxa internacional d’investigadors a partir dels investigadors en
formacid i dels doctorats estrangers dels programes de doctorat relacionats amb
Iinstitut. Aquesta xarxa pot afavorir: a} la connexid amb altres realitats locals des
d’un compromis global de la recerca, contribuint a la millora de I'educacié a nivell
internacional; b) I'ampliacid de la xarxa de contactes per a incorporar investigadors i
investigadores que destaquen per les seves contribucions; i ¢) tenir conseglientment
més oportunitats per a accedir a convocatories de recerca i per participar en
projectes de consultoria i assessorament a nivell internacional.

Ajuts per impulsar la internacionalitzacio de la recerca a través de la publicacié en
anglés. La publicacio en revistes internacionals contribuira a donar a conéixer el nom
de lInstitut, i a ampliar el marc de relacions amb institucions estrangeres dels
mateixos ambits de coneixement.

A mig termini, una de les accions d'intensificacio i internacionalitzacio de la recerca
que es pretén dur a terme és la contractacié d'un gestor de projectes. Aquesta
figura en el marc de VInstitut ha de permetre accedir a un ventall més ampli de fonts
de financament externes, i millorar aspectes técnics de la recerca com ara la gestid
economica dels projectes i la transferéncia de resultats.
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5.- ACTIVITATS PER A LA PROMOCIO EXTERNA | MAJOR VISIBILITAT
DE LINSTITUT

La promaocid externa i la visibilitzacio de I'Institut es concreten en les seglients accions:

Assegurar la preséncia de lInstitut de Recerca a Internet i a diferents xarxes
socials. En aquesta direccid, cal visualitzar millor els resultats de la recerca en
educacid i millorar la seva accessibilitat a col-lectius que hi puguin estar interessats
(administracions, politics, institucions educatives, empreses, teixit associatiu i public
en general). Les que segueixen son algunes de les activitats a desenvolupar durant el
primer periode de gestacio de I'Institut:

« lacreacié d'una pagina web dinamica que mostri de |'activitat cientifica de
I'Institut.

e Una participacio més activa en plataformes cientifiques (ResearchGate,
Academia.edu,...) i en les xarxes socials més influents (facebook, twitter,...).

« laredaccid d’'una memaoria anual de I'activitat de |'Institut per oferir una
imatge estructurada i integrada de la recerca als col-lectius interessats.

Editar una revista académica per afavorir la difusid dels avangos cientifics en I'ambit
de les didactiques de les ciéncies, les llengies, les arts, les humanitats i I'educacid
fisica. La manca de revistes indexades a nivell nacional i internacional d’aquestes
arees de coneixement dificulta la visibilitat i el reconeixement dels avangos que
s'estan produint en aquests ambits. Amb aquesta finalitat, la revista Didacticae
(ISSN: 2462-2737), que té previst editar el seu primer nimero durant I'Gltim
trimestre del 2016, preten posicionar-se progressivament en les bases de dades més
rellevants i esdevenir un referent en aquestes arees de coneixement.

Recollir i visibilitzar a través de diferents canals (web, xarxes socials,...) les
aportacions dels investigadors i investigadors de [Institut als mitjans de
comunicacié. Amb aquesta activitat es pretén afavorir la promocié externa de
I'Institut, i promoure la connexid universitat-societat mitjan¢ant un posicionament
més actiu en temes d'actualitat i d’interés social vinculats a l'educacio.

Jornades de difusio de caire divulgatiu per facilitar la comunicacié de resultats als
diferents agents educatius. Es tracta d’afavorir processos de transferéncia de
coneixement i d’innovacid a partir d'una politica de comunicacio adregada al
conjunt de la societat i ne només a publics academics. Aixi, es fa necessari revisar
els diferents canals i formats de comunicacié que s'utilitzen en funcid de les
caracteristiques dels col-lectius als que ens adrecem. D’altra banda, des d’aquesta
perspectiva, l'impacte final de la recerca també pot resultar més satisfactori.

33



Crear la imatge corporativa i el logo I'Institut per facilitar una comunicacio fluida i
la seva promocio externa.

Elaboracié d’un document o carta de presentacié per donar a conéixer I'Institut a
aquelles administracions, institucions pubiques i privades, i sectors socials i
educatius, que puguin estar interessats en la seva activitat de recerca i en els
serveis que ofereix (assessorament, consultoria,...).

En relacid a altres Instancies de Recerca a nivell internacional, es preu una accio
de presentacio de I'Institut a partir de la creacio de la seva pagina web, i adrecada
a totes aquelles institucions que es consideren un referent en I'ambit de la recerca
en educacid. Es el cas, per exemple, dels segiients Instituts: Finnish Institute for
Educational Research {Finlandia); I'Institut of Education {Reino Unido}; Australian
Council for Educational Research {Australia); National Center for Research {Ucla,
Los Angeles- EEUU).

34



6. ALIANCES DESTACADES AMB ALTRES INSTITUCIONS

Els grups de recerca associats a la proposta de creacid de I'IRE.UB tenen una gran
capacitat per establir relacions de col-laboracio amb altres institucions socials i
académiques com es pot observar pel nimero de convenis que tenen establerts. A
tall d’exemple, ens referim a la tipologia d'institucions amb les que aquests grups
mantenen aliances i algunes de les activitats de recerca o transferéncia que

realitzen.
Ambit Institucions
Politic Administracions

autondmiques
Administracions locals

Diputacid de Barcelona

|
I

Exemples d’activitats

Coordinacio del Programa Millora i Innovacid en la
Formacio de Mestres. UB-Secretaria d'Universitat i
Recerca (012838). |

| Coordinacio REDINED- Investigacid. UB-Dept.
| Innovacid, Universitats i Empresa (010305}

| Ensenyament (011150)

Formacio del professorat no universitari. UB-Dept.

Formacio d’experts en disseny de la formacid a les
administracions piabliques. UB-DIBA {016863)

Col-laboracioé a I'ambit familiar i comunitari. UB-
DIBA {010695)

Consell d’'Infants i Adolescents de Catalunya UB-
DGAIA (012887)

Estudis de Génere UB-Institut Catala de les Dones
(013153)

Aula de Ciutadania. UB-Institut d'Educacio Ajunt.
de Barcelona (010438) |

APS. UB-Dept. Ensenyament-Fundacié Bofill |

La participacio dels infants. UB-Ajunt. Sant Feliu de |

| Llobregat {012282)
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Cooperacio
institucional

Académic

Sacial

Difusio

Altres universitats

Administracions

Administracions

Altres universitats

Fundacions privades
Entitats publiques

Associacions

Empreses

Editorials

Capacitacio i desenvolupament de projectes
d'investigacio i practica educativa -Equador- UB-
MINEDUC-UMA-UNAE (013379)

Accions per enfortir la recerca en educacié
matematica. UB-Universitat de Los Lagos
(012301)// UB.-Universitat Tecnologica de
Colombia {013051)

Postgrau d’Execucid Penal. UB-IRES-Dept. Justicia
(012881)

Master Joventut i Societat. UB-UdG-UdL-UAB-UPF-
URV-5ecretaria Joventut (011789)

Doctorat en Psicologia de I'Educacid. UB- UdG-
UdL-UAB-URV (011261)

Reinsercid laboral UB-AD5IS (012281)
UB-Fundacié Catalana de I'Esplai (010934)

UB-Col-legi d’'Educadors socials (010938}

Editorial Grad (011760)

Editorial Horsori (010449)
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7.- MEMORIA ECONOMICA

A la memaoria econdmica de I'Institut fem constar tant les despeses inicials de la seva
posada en funcionament com les despeses que estimem necessaries per al seu
funcionament organic.

ACCIONS DE FUNCIONAMENT | IMPULS DE L'IRE.UB DESPESES

Convocatoria d'ajuts a la recerca adregada als membres de I'Institut 36.000€
per promoure el treball conjunt entre diferents grups de recerca

Creacid d'una pagina web per dinamitzar la presencia de l'Institut a les 1.500¢€
xarxes socials

Creacid del logo de I'Institut 1.100€

Contractacié d'un professor a temps parcial, 8h (4+4), que permeti al 6.581¢€
director/a de I'Institut una dedicacié molt més intensiva a les tasques
de coordinacid i promocid de Factivitat cientifica de I'Institut {anual)

Organitzacid d'una comissio d’experts a nivell internacional per 2.000€
assessorar i avaluar els plans estratégics de recerca de I'Institut {anual)

Convocar una beca de col-laboracié per donar suport a tasques de 5.812€
gestio de |'Institut de Recerca (11 mesos/ 20hores) {anual)

Convocatoria d'ajuts a la publicacié en revistes internacionals {anual) 10.000€

Bossa de viatges i despeses de representacio reunions recerca d'ambit 2.500€
nacional i internacional {anual)

TOTAL 65.493€

Les principals fonts previstes de finangament de I'Institut sén el contracte programa
de recerca de la Facultat d’Educacic, la mateixa Facultat i les possibles aportacions que
els grups de recerca que s’adscriguin puguin realitzar. La finalitat pero és que I'Institut
pugui diversificar progressivament les seves vies d'obtencid de recursos i
s'autofinancii.
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8.- REQUERIMENTS D'ESPAIS | INFRASTRUCTURES NECESSARIS

I'Institut de Recerca en Educacid s’ubicara a la quarta planta de I'Edifici de Migdia de la
Facultat d’Educacid, un espai en el que esta previst traslladar properament I'Oficina de
Recerca del Campus Mundet.

En aquest espai, I'Institut podra disposar d’un despatx per la direccid i una sala de
reunions. Es preveu també en un futur un espai per a investigadors convidats. Respecte
a les infraestructures, el despatx estara dotat del mobiliari i dels dispositius informatics
necessaris. Val a dir que a la mateixa planta durant el curs 2016-17 s’habilitara un aula
de videoconferéncies.

EL






ANNEXOS

Projecte de reglament

Relacio nominal dels membres promotors de I'Institut i signatures
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REGLAMENT

El Consell de Govern de la Universitat de Barcelona de data 21 de marg de 2006 va
aprovar el Text refds de les normatives de la UB reguladores dels Instituts de Recerca.
D'acord amb l'establert en l'article 13 de I'esmentada normativa, els Instituts de
Recerca propis de la UB han de dotar-se d’'un Reglament de funcionament intern.

PROJECTE DE REGLAMENT
Capitol ] .- Disposicions generals
Article 1.- Denominacid i regim juridic

Ulnstitut de Recerca en Educacid de la Universitat de Barcelona {l'acronim del qual és
IRE.UB) de la Universitat de Barcelona, adscrit a la Facultat d’Educacid, és un institut de
recerca propi de la UB, d'acord amb alld que preveu el text refos de les normatives de
I'UB reguladores dels instituts de recerca aprovat pel Consell de Govern de la UB en
data 21 de marg de 2006.

L'Institut de Recerca en Educacio de la Universitat de Barcelona es regira:

a. per la legislacio material i de procediment que li sigui d'aplicacio,

b. per |I'Estatut de |a UB,

c. per les disposicions del text refds de les normatives de la UB reguladores dels
instituts de recerca que li siguin d'aplicacié i per les altres normatives de
desenvolupament adoptades pels 6rgans competents de la UB,

d. per les disposicions d'aquest reglament de funcionament intern i les altres
normes dictades pels organs competents de I'Institut.

Article 2.- Objectius i activitats

1. Els objectius de |'Institut de Recerca en Educacid de la Universitat de Barcelona

son:

a. potenciar l'activitat de recerca en I'ambit de l'educacid i les sinérgies entre
investigadors i grups de recerca de les arees de coneixement que li sén prépies,

b. crear i consolidar linies permanents de recerca amb projectes liders en els
diferents sectors de I'educacid,

c. fomentar I'excel-léncia de les recerques,

d. crear sistemes de projeccié i transferéncia de les recerques des d'una
perspectiva multidisciplinar i internacionalitzadora,

e. contribuir a la formacié d'investigadors i oferir serveis d'assessoria, consultoria i
orientacio sobre tematiques propies dels nostres ambits.



f. cooperar amb altres institucions de recerca de la UB i amb d'altres Universitats i
entitats publigues i privades per definir estratégies de recerca compartides.
g. Potenciar els processos d’innovacio en diferents ambits educatius

2. Per assolir aquests finalitats i objectius, I'Institut pot desenvolupar les funcions i
competéncies que li son propies, d'acord amb l'article 2 del text refos de les
normatives de la UB reguladores dels Instituts de Recerca.

Article 3.- Membres

1. S6n membres de |'Institut:
a. el personal académic de Ia UB que hi pertanyi,
b. el personal investigador en formacid, tant de beca com de contracte, que
desenvolupin la seva activitat de recerca a I'Institut,
c. el personal d'administracid i serveis que s'adscrigui a I'Institut.

2. Poden formar part de Il'lnstitut, com a col-laboradors/es, els/les professionals i
els/les especialistes que desenvolupin tasques relacionades amb els objectius de
I'Institut.

3. La pertinenca dels personal académic de la UB a |'Institut es realitza de conformitat

amb el qué disposa l'article 11 del Text refés de les normatives de la UB reguladores
dels Instituts de Recerca i el seu régim juridic és I'establert en I'article 5 del Text refés.

4. Elfla director/fa de [Institut mantindra un cataleg actualitzat dels/de les
investigadors/es i altres persones que hi pertanyin.

Capitol II.- Organitzacid interna i organs de govern

Article 4.- Organitzacid interna

1. Les activitats cientifiques de I'Institut de Recerca en Educacidé de la Universitat de
Barcelona s'articularan d'acord a arees de recerca i arees transversals.

2. Llactivitat de cada ambit i/o linia de recerca sera coordinada per un coordinador/a,

designat d'entre els doctors/es que hi estiguin integrats i que formin part d’algun
dels col-lectius que componen el personal académic de la UB.
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3. Els coordinadors/es seran designats pel director/a de I'Institut, prévia consulta al
Consell de Direccid. El mandat dels coordinadors/es finalitzara quan finalitzi el del
director/a.

Article 5.- Organs de govern

1. L'Institut tindra els drgans de govern segiients:

a.

Col-legiats: Consell de Direccio, Comissio Permanent, Consell Cientific i Consell
Assessor

b. Unipersonals: director/a, coordinadors/es i secretari/a

2. El procediment d'eleccié del/de la director/a i de la Direccié es regira pel que
disposa la normativa d’eleccions a 6rgans col-legiats i unipersonals de la UB.

3. Contra els acords dictats pel/per la director/a i pel Consell de Direccid de I'Institut
es podra interposar recurs d’algada davant el rector/a de la UB, de conformitat amb
el que disposa l'article 79.2 de I'Estatut de la UB.

Article 6.- Consell de Direccio

1. El Consell de Direccio esta format per:

a.

b
c.
d.
e

el director/a, que el presideix,

els coordinadors/es dels ambits i/o linies de recerca,

el secretari/a,

vint representants del personal academic de la UB que pertanyi a I'Institut,

dos representants del personal investigador en formacié que desenvolupi la
seva activitat de recerca a I'Institut, si n’hi ha,

un representant del personal d'administracié i serveis que s'adscrigui a
I'Institut, si n’hi ha,

2. També en forma part, amb veu pero sense vot, el/la Vicedega/ana de Doctorat i
Recerca de la Facultat d’Educacié.

3. Son competéncies del Consell de Direccio:

a.
b.

elegir el director/a de I'Institut,

aprovar la programacio d’activitats de I'Institut i concretar les linies de recerca,
a propasta de la comissié permanent,

organitzar, desenvolupar i avaluar els seus plans de recerca, a proposta de la
comissié permanent,
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d. aprovar el pressupost i la memoria anual d'activitats de I'Institut, a proposta de
la comissio permanent,

e. proposar les modificacions del Reglament de I'Institut,

f. coordinar les activitats de recerca dels seus membres i aprovar I'assignacic dels
recursos de I'Institut als diferents projectes de recerca,

g. informar els contractes-programa que eventualment es puguin establir amb la
UB o amb altres organismes,

h. aprovar la incorporacié de nous membres a I'Institut, a proposta de la comissio
permanent,

i. aprovar la creacio i supressio de les arees tematiques que integren I'Institut i
designar els membres que s’hi adscriven a cada una d'elles,

j. avaluar les activitats de I'Institut i proposar qualsevol iniciativa que contribueixi
al compliment de les seves finalitats,

k. vetllar i responsabilitzar-se del compliment de la normativa de seguretat, salut i
medi ambient en I'ambit d'actuacid de I'Institut de manera coordinada amb els
responsables de la UB, per tal de garantir unes condicions segures per a
I'exercici de l'activitat que li és propia,

El Consell de Direccié es reuneix en sessio ordinaria, com a minim, una vegada a
I'any, i en sessio extraordinaria, sempre que el/la seu/va director/a ho consideri
oportu, per iniciativa propia o a peticié d'una tercera part dels seus membres.

Les convocatories s'han de fer per escrit, amb l'ordre del dia corresponent, i s'han
de notificar a cadascun dels membres amb una antelacid minima de quaranta vuit
hores, llevat que es tracti de casos d'urgéncia en qué caldra fer-la amb un termini
minim de vint-i-quatre hores anticipacié. En aquest cas, una vegada considerat
I'ordre del dia, el Consell de Direccié haura d'apreciar, per majoria abscluta dels
membres presents, |'existéncia de la urgéncia i, si aquesta no s'estimés, es
convocarad una nova sessié procediment ordinari. No es poden prendre acords
valids respecte de nous assumptes no inclosos en l'ordre del dia, llevat que a la
reunid hi siguin presents tots els membres del Consell de Direccid i la majoria ho
accepti expressament. La convocatoria de les sessions del Consell de Direccid es
podra notificar per mitjans telematics, de conformitat amb la normativa vigent.

Per la valida constitucio del Consell de Direccié en primera convocatoria és
necessaria, com a minim, |a preséncia de la meitat dels membres del Consell, a més
de la del/de la director/a i del/de |a secretarifaria o de la persona que el/la
substitueixi. En segona convocatoria, que es realitzara mitja hora després de la
primera, el Consell de Direccié queda constituit si hi sén presents, a més a més
del/de la director/a i del/de |a secretari/aria, un terg dels seus membres. Els acords
son adoptats per majoria simple dels membres que es trobin presents en el
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moment de la votacio. En suposit d'empat el vot del/de la director/a té valor
diriment.

7. Per |'adopcio d'acords sobre la modificacic del Reglament, I'aprovacié de la
memoria, la creacio o la supressié d'ambits i/o linies de recerca i I'eleccié del/de la
director/a caldra el vot favorable de la majoria dels membres del Consell de
Direccid.

Article 7.- La Comissié Permanent

1. La Comissio Permanent esta formada per:
a. El/la director/a, que la presideix
b. El/la secretarifaria
c. els coordinadors/es dels ambits i/o linies de recerca,

2. Son funcions de la Comissié Permanent:

a. proposar al Consell de Direccio la programacid d'activitats de ['institut,
concretant les linies de recerca, cost i fonts de financament,

b. proposar al Consell de Direccid el pressupost i la memédria anual de I'institut,
coordinar les actuacions encaminades a l'obtencid dels recursos necessaris
perqué es puguin dur a terme els objectius de I'IR3C,
proposar la realitzacid d’avaluacions cientifiques internes o externes,
proposar al Consell de Direccid la incorporacié de nous membres a l'institut,

f. informar i retre comptes al Consell de Direccid del desenvolupament de les
activitats i programes de recerca de l'institut,

g. establir els serveis que calguin perque l'institut desenvolupi les activitats i
funcions que li corresponen.

3. La Comissio Permanent, a través del director/a, donara compte al Consell de
Direccio de la gestié portada a terme.

Article 8.-El director/a

1. El/la director/a és elegit pel Consell de Direccid d'entre els membres doctors de
I'Institut i ha de formar part d'algun dels col-lectius que componen el personal
academic de la UB. Per exercir el carrec de director/a de I'Institut no es pot
pertanyer a cap altre institut de recerca. En el moment de la presentacié de
candidatures a director/a de l'institut, el candidat/a haura de fer public el nom dels
coordinadors/es d’ambit i/o linies de recerca i de secretari/a que escollira.
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2. El director/a, que n'exerceix les funcions de direccid, gestid ordinaria i el
representa, sera nomenat pel rector/a de la UB i el seu mandat no podra excedir
els 4 anys, renovable per un Unic periode.

3. Son funcions del/de la director/a:

a.
b.
c.

T @ o

—_—

representar oficialment I'Institut davant la UB i instancies no universitaries,
proposar als érgans competents la contractacio dels recursos humans propis,
coordinar les activitats de recerca pel que fa a la distribucio dels espais propis
de lInstitut, si escau, i a ladquisicid i el manteniment de les seves
infraestructures de recerca,

signar els contractes-programa que es puguin establir entre I'Institut i Ia UB ifo
altres organismes,

convocar i presidir les reunions del Consell de Direccio,

autoritzar les despeses de I'Institut,

designar el secretari/a,

designar els coordinadors/es d’arees tematiques,

proposar al rector/a el nomenament del secretari/a de l'institut,

presentar una memaoria anual d'activitats a la Junta de la Facultat d’Educacid
trametre anualment al vicerectorat competent en matéria de recerca les
modificacions que s'hagin pogut produir en la relacio del personal académic
que pertany a |'Institut o en el desenvolupament del programa establert.
representar I'Institut davant la UB i altres instancies

. proposar alfa la rector/a el nomenament del/de |la secretarifaria de |'Institut

d'entre el personal académic que pertanyi a I'lnstitut

convocar i presidir les reunions del Consell de Direccio i de la Comissio
Permanent

signar els contractes-programa que es puguin establir entre l'Institut i la UB ifo
altres organismes

autoritzar les despeses de ['Institut

presentar una memaoria anual d'activitats a la Junta de la Facultat d’Educacid
comunicar anualment al/a la vicerector/a competent en matéria de recerca les
modificacions que s'hagin pogut produir en la relacid de membres i
col-laboradors de l'lnstitut o en el desenvolupament del programa establert.

Article 9.- E! Consell Cientific

1. El Consell Cientific esta format per:

g o oo

El director/a

els/les coordinadors/es dels ambits i/o linies de recerca

els/les IP dels grups de recerca consolidats que pertanyin a I'Institut
els/les IP dels projectes competitius que pertanyin a I'Institut
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El Consell Cientific té un caracter assessor per a la Direccid en tot allo que tingui a veure
amb l'organitzacia, coordinacid, transferéncia i difusié de la recerca.

Article 10.- El Consell Assessor

1. El Consell de Direccid designa un Consell Assessor que realitza funcions
d'assessorament pel qué fa la l'interés i rellevancia social de les activitats
cientifiques de Ilnstitut. Aquest organ no té funcions de gestid o de
representacié de ['Institut.

2. El Consell Assessor esta format per un maxim de vint persones dels diferents
sectors professionals i ambits de recerca en educacié. Els membres del Consell
Assessor exerceixen el carrec a titol propi i per un periode de quatre anys, que
pot ser renovat pel mateix periode i sense limits temporals.

3. El Consell de Direccio proposa els membres del Consell Assessor que son
nomenats pel/per la vicerector/a competent en matéria de recerca de I'UB.
Correspon també al Consell de Direccio acordar la renovacié de nomenament
dels membres del Consell Assessor; o en el seu cas revocar la seva designacio.

4, La presidencia del Consell Assessor correspon a la persona que determini el
Consell de Direccio de I'lnstitut.

Capitol lll.- Régim econdmic.
Article 11.- Gestio Economica

1. Les despeses de I'Institut s6n autoritzades pel/per la seu/seva director/a.

La gestio economica de I'Institut es fa mitjangant I'Oficina de Recerca de la Facultat
d’Educacid de la Universitat de Barcelona i els altres mitjans personals i
organitzatius de la Universitat de Barcelona. La gestio econdmica dels projectes
propis de I'Institut es realitza per I'Oficina de Recerca de la Facultat d’Educacio.

3. La gestio economica dels projectes dels membres de I'Institut es realitzara per les
oficines de recerca o pels gestors/es departamentals a les quals estigui vinculat o
adscrit I'investigador/a principal de cada projecte.

4. La relacio economica de l'Institut i la Facultat s'articulara mitjangant un contracte
programa.

Article 12.- Drets de propietat intel-lectual ifo industrial

1. Les patents, models d’utilitat, creacions intel-lectuals o qualsevol altre tipus de
drets derivats de |'activitat desenvolupada pels membres de I'Institut tindran la
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consideracié d'invencions universitaries que es regeixen per la normativa de
patents i de propietat intel-lectual que estableixin els organs de govern de la UB.

En totes les publicacions, documents i materials que es generin amb motiu de
I'activitat de I'Institut caldra indicar la pertinenca del personal a la UB, especificant
el Departament al qual s’adscriu, la Facultat a la qual es vincula i I'Institut al que es
pertany, i s'ha de fer constar la imatge corporativa de la UB i de I'Institut, si en té.

Article 13.- Control i avaluacid

3.

Uinstitut elaborara cada 4 anys una memoria i una proposta d’objectius estratégics
per al quadrienni segient, amb I'especificacio dels indicadors que les comissions de
recerca o altres comissions de la universitat utilitzi per avaluar-ne l'activitat.

Els objectius estratégics de I'Institut han de concretar-se en accions que estaran
d’acord amb els objectius implantats per la Generalitat de Catalunya que figurin en
els documents de financament de les universitats.

A aquests efectes es formalitzara entre linstitut i el vicerectorat competent un
contracte programa, en el qual s'inclouen els objectius, les linies de recerca, el pla
de treball i una memaoria economica.

U'Institut ha d’elaborar bianualment un informe relatiu a I'assoliment d'aquest
objectius, que s’ha de trametre al vicerectorat competent.

Disposicio transitoria

En el termini maxim de tres mesos a comptar des de I'aprovacio del present Reglament
pels Consell de Govern de I'UB, el promotor/a ha d'iniciar el processos electorals
corresponents per constituir el Consell de Direccid i escollir-ne el/la director/a.
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REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DEL BARCELONA ECONOMIC
ANALYSIS TEAM (BEAT)
INSTITUT DE RECERCA EN ECONOMIA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Per acord de! Consell de Gavern de la Universitat de Barcelona de data 21 de marg de
2006 va ser aprovat el text refos de les normatives de la UB reguladores dels Instituts
de Recerca.

D’acord amb |'establert en larticle 13 de l'esmentada narmativa, els Instituts de
Recerca propis de la UB han de dotar-se d'un Reglament de funcionament intern.

Per aixo, i a proposta de la Comissio de Recerca, el Consell de Govern en sessio de
data ....... aprova el present Reglament de funcionament intern de l'Institut ................
de la Universitat de Barcelona.

Capitol I. Disposicions generals.
Article 1.- Denominacié i régim juridic.

1.- L'Institut Barcelona Economic Analysis Team (BEAT) de la Universitat de Barcelona
(en endavant, I'nstitut) és un institut de recerca propi de la UB, d'acord amb allo que
preveu el text refos de les normatives de la UB reguladores dels instituts de recerca
aprovat pel Consell de Govern de la UB en data 21 de marg de 2006. L'Institut esta
adscrit a la Facultat d’Economia i Empresa.

2.- L' Institut es regira:

a) per la legislacié material i de procediment que li sigui d'aplicacio,

b) per 'Estatut de la UB,

c) per les disposicions del text refos de les normatives de la UB reguladores dels
Instituts de Recerca que li siguin d'aplicacid i per les altres normatives de
desenvolupament adoptades pels érgans compelents de la UB,

d) per les disposicions d'aquest Reglament de funcionament intern i les altres normes
dictades pels drgans competents de FInstitut.

Article 2.- Objectius i activitats.

1.- L'objectiu de llnstitut és fomentar la qualitat de la recerca en Economia
desenvolupada a |la Facultat, facilitar la col-laboracié entre investigadors en diferents
arees de la disciplina i potenciar les sinergies entre ells, per tal de realitzar una recerca
integradora que situi a la Universitat de Barcelona a la capdavantera internacional en
I'area de Economia i que també contribueixi a millorar la societat.



2.- Per a l'assoliment d'aguest objectiu Institut podra desenvolupar les funcions i
competéncies que li son propies d'acord amb larticle 2 del Text refés de les
normatives de la UB reguladores deis Instituts de Recerca.

3.- Les activitats de formacio de postgrau es coordinaran amb el programa de doctorat
en Economia de la Facuitat.

4.- L'Institut cooperara amb els aitres dos instituts de la Facuitat, l'institut d'Economia
de Barcelona i i'Institut de Recerca en Economia Aplicada,

Article 3.- Membres.

1.- S6n membres de I'Institut:

a) el personal académic de la UB que hi pertanyi,

b) el personal investigador en formacié, tant de beca com de contracte, que
desenvolupin la seva activitat de recerca a Pinstitut

c) el personal d'administracio i serveis que s'adscrigui a I'institut.

2.- Poden formar part de I'Institut, com a col-laboradors, professionals i persones que
desenvolupin tasques reiacionades amb els objectius de I'Institut.

3.- La pertinen¢a del personal académic de la UB a [institut es realitzara de
conformitat amb el que disposa i'article 11 del text refos de les normatives de la UB
reguladores dels Instituts de Recerca i el seu régim juridic sera I'establert en I'article 5
del text refds.

4.- El director/a de l'institut mantindra un cataleg actualitzat dels investigadors/es que
hi pertanyen.

Capitol ll.- Organitzacié interna i organs de govern.

Article 4.- Organitzacié interna.

1.- L'Institut, amb el vot favorable de la majoria de 2/3 dels membres del Consell de
Direccid, podra organitzar-se en linies de recerca.

2.- Inicialment, I'Institut s'estructura en tres linies de recerca relacionats en l'annex 1
d'aquest reglament. Qualsevol modificacio posterior ha de ser aprovada pel Consell de
Direccié, amb una majoria de dos tercos.
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3.- L'activitat de cada linia sera coordinada per un coordinador/a, designat entre els
doctors/es que hi estiguin integrats i que formin part d'algun dels col-lectius que
componen el personal academic de la UB.

4 - Els coordinadors/es seran designats pel director/a de I'Institut, prévia consuita i
aprovacio del Consell de direccié. El mandat dels coordinadors/es finalitzara quan
finalitz) el del director/a.

Article 5.- Organs de govern.
1.- L'Institut tindra els érgans de govern segiients:

a) Col'legiats:
1. el Consell de direccid
2. el Consell executiu o Comissid permanent
3. el Consell assessor internacional

b) Unipersonals: el director/a i el secretari/a.

2.- El procediment d'eleccio del director/a i dels membres del Consell de direccio de
IInstitut es regira, en alld no previst en aquest Reglament, pel que disposa la
normativa d'eleccions a drgans col-legiats i unipersonals de ta UB.

Article 6.- El Consell de Direccid.

1.- El Consell de Direccid esta format per:

a) el director/a, que el presideix,

b) el secretari/a,

¢) sis representants del personal académic de la UB que pertanyi a I'Institut, un/a per
Grup de Recerca amb reconeixement extern que s'integrin a I'Institut.

d) un representant del personal investigador en formacio que desenvolupi la seva
activitat de recerca a I'lnstitut, si n'hi ha,

e) un representant del personal d’administracié i serveis que s'adscrigui a I'tnstitut.

2.- Son competéncies del Consell de Direccid:

a) escollir el director/a de I'institut,

b) aprovar els membres del Consell executiu,

¢) proposar activitats de l'lnstitut que desenvolupen les seves linies de recerca,
d) organitzar, desenvolupar i avaluar els seus plans de recerca,

e) aprovar el pressupost i la memdria anual d'activitats de I'lnstitut,

f) proposar les modificacions del Reglament de !'Institut,

g) proposar la incorporacié de nous membres a l'Institut

h) proposar els membres del Consell assessor internacional,



i) informar els contractes-programa que eventualment es puguin establir amb la UB o
amb altres organismes,

1) aprovar la creacid, supressié o modificacio de les linies de recerca dins de l'Institut
i quaisevol altra modificacié al Reglament de I'institut,,

k) avaluar les activitats de 0'Institut i els seus membres, el seu impacte social i
proposar quaisevol iniciativa que contribueixi al compliment de ies seves finalitats.

3.- Ei Consell de direcci6 es reuneix en sessid ordinaria, com a minim, dues vegades a
any, i en sessié extraordinaria sempre que el seu director/a ho cregui oportl, per
iniciativa propia o a peticié d'una tercera part dels seus membres.

4.- Les convocatories s'han de fer per escrit, amb l'ordre del dia corresponent i s'han
de notificar a cadascun dels membres amb una antelacié minima de quaranta vuit
hores, llevat que es tracti de casos d'urgéncia en gué caldra fer-la amb un termini
minim de vint-i-quatre hores d'anticipacié. En aquest cas, una vegada considerat
ordre del dia, el Consell de direccié haurd d'apreciar, per majoria absoluta dels
membres presents, I'existéncia de la urgéncia i, si aquesta no s'estimés, es convocara
una nova sessié pel procediment ordinari. No es poden prendre acords valids respecte
nous assumptes no inclosos en l'ordre de! dia, llevat que a la reunio hi siguin presents
tots els membres del Consell de direccié i ia majoria ho consenti expressament. La
convocatoria de les sessions del Consell de direccié es podra trametre per mitjans
telematics.

5.- Per a la vaiida constitucié del Conse!! de direccid en primera convocatéria és
necessaria, com a minim, la preséncia de la meitat més un deis membres del Coanseil,
a més a meés de ia del director/a i del secretari/a o persona que el substitueixi. En
segona convocatoria, que es realitzard % hora després de la primera, el Conseil de
direccio quedara validament constituit si hi sén presents, a més a més del director/a i
del secretari/a, un ter¢ dels seus membres. Els acords seran adoptats per majoria
simple dels membres que es trobin presents en el moment de ia votacid. En cas
d'empat, el vot del director/a té vaior diriment.

6.- Per a i'adopcio d'acords sobre la modificacio del Reglament, l'aprovacié de la
memoria, la creacio, supressio o modificacio de linies, i I'eleccid del director/a caldra el
vot favorable de la majoria de dos tergos dels membres del Consell de direcci6.

Article 7.- El Consell executiu

1.- Ei Consell executiu esta format per:

a) el director/a, que el presideix,

b) el secretari/a,

c) els coordinadors de les tres linies de recerca de Finstitut.



2.- Son funcions del Consell executiu:

a) elaborar el pressupost i el plans de recerca anuals de I'Institut

b) organitzar i desenvolupar els plans de recerca de {'Institut,

c) aprovar i coordinar les activitats de recerca de I'Institut,

d) aprovar les sol licituds d'incorporacié de nous membres de I'nstitut,

e) aprovar l'assignacié de recursos i espais d'acord a les aclivitats establertes als
plans de recerca de I'Institut,

f) coordinar i fomentar les sol-licituds de finangament a érgans externs,

g) organitzar i desenvolupar activitats de difusié de la recerca en la sacietat,

h) dissenyar estratégies de mig i llarg termini que ajuden a assolir els objectius de
I'Instifut,

[) assessorar als organs competents en la contractacio de recursos humans,

j) proposar activitats de postgrau als programes de doctorat de la Facultat,

k) vetllar i responsabilitzar-se del compliment de la normativa de seguretat, salut i medi
ambient en I'ambit d'actuaci6 de I'nstitut de manera coordinada amb els responsabies
de I'UB, per tal de garantir unes condicions segures per a l'exercici de I'activitat que i
€s propia.

Article 8.- El director/a.

1.- El director/a és elegit pel Consell de direccié entre els seus membres doctors que
estiguin integrats en algun dels grups de recerca que componen I'lnstitut i ha de formar
part d'algun dels col-lectius que componen el personal académic de la UB. Per a
I'exercici del carrec de director/a de I'lnstitut no es podra pertanyer a cap altre institut
de recerca.

2.- El directorfa, que n'exerceix les funcions de direccid, gestio ordinaria i el
representa, sera nomenat pel rector/a de la UB i el seu mandat no podra excedir els 4
anys, renovable per un Unic periode.

3.- 84n funcions del director/a:

a) representar oficialment linstitut davant la UB i instancies no universitaries,

b) proposar als drgans competents la contractacié dels recursos humans propis,

c) coordinar les activitats de recerca pel que fa a la distribucié dels espais propis de
Finstitut, si s'escau, i a l'adquisicié i &l manteniment de les seves infraestructures
de recerca,

d) signar els contractes-programa que es puguin establic entre Institut i la UB ilo
altres organismes,

e) convocar i presidir les reunions del Consell de direccié i del Consell executiu,

) autoritzar les despeses de I'Institut,

g) trametre anualment al vicerectorat competent en matéria de recerca les

modificacions que s’hagin pogut produir en la relacio del personal académic que

pertany a I'Institut o en el desenvolupament del programa establert.



Article 9. - El Consell Assessor internacional

1.- El Consell de direccio designa un Consell Assessor Internacionai (en endavant,
CAl) format per investigadors de reconegut prestigi internacional. Aquet Conseli
realitza funcions d'assessorament pei que fa a linterés i rellevancia social de les
activitats cientifiques de ['institut, les seves estratégies de mig i llarg termini i la
incorporacié de nous membres. Aquest organ no te funcions de gestid o de
representacio de linstitut.

2.- Bl CA! esta format per sis cientifics de prestigi i competéncia reconeguda en el
camp de la recerca en Economia. Eis membres del CAi exerceixen el carrec a titol
propi i per un periode de tres anys, que pot ser renovat pel mateix periode i sense
limits temporais.

3.- El Consell de direccié proposa els membres del CAl, i la seva composicio es
aprovada pel Consell executiu. Correspon també al Consell de direccid acordar la
renovacio del nomenament dels membres del Consell Cientific, 0 en el seu cas,
revocar la seva designacio.

Capitol II1.- Régim economic,

Article 10.- Gestio economica.

1.- Les despeses de I'Institut seran autoritzades pel seu director/a.

2.- La gestio econdmica de Finstitut es fara mitjancant I'Oficina de recerca de la
Facultat d’'Economia i Empresa de la Universitat de Barcelona i els altres mitjans

personals i organitzatius de ia Universitat de Barcelona.

3.- La gestio econémica dels projectes propis de ['Institut es realitzara per I'Oficina de
recerca de la Facultat,

Article 11.- Drets de propietat intel-lectual ifo industrial.

En totes les publicacions, documents i materials que es generin amb motiu de I'activitat
de [institut caldrd indicar la pertinenga del personal a la UB, especificant el
Departament al qual s'adscriu, la Facultat a ia qual es vincula i Finstitut al que es

pertany, i s'ha de fer constar la imatge corporativa de la UB i de i'Institut.

Article 12. Control i avaluacid.



1.- L'institut elaborara cada any una memoria i una proposta d'objectius estratégics per
rany segient, amb l'especificacio dels indicadors que les comissions de recerca o
altres comissions de la universitat utilitzin per avaluar {'activitat,

2.- Els objectius estratégics de l'institut han de concretar-se en accions que estaran
d'acord amb els objectius implantats per la Generalitat de Catalunya que figurin en els
documents de finangament de les universitats.

3.- A aquests efectes es formalitzara entre linstitut i el vicerectorat competent un
contracte programa, en el qual s’inclouen els objectius, les linies de recerca, el pla de
treball i una memaoria econdmica.

4.- L'Institut ha d'elaborar bianualment un informe relatiu a l'assoliment d'aquests
objectius, que s'ha de trametre al vicerectorat competent.

Disposicié transitoria.

En el termini maxim de tres mesos a comptar des de l'aprovacid del present
Reglament pel Consell de Govern de la UB, el promotor/a de I'Institut ha de promoure
els processos electorals corresponents per constituir el Consell de direccio i escollir-ne
el director/a.






REGLAMENT

E! Consell de Govern de la Universitat de Barcelona de data 21 de marc de 2006 va
aprovar el Text refés de les normatives de la UB reguladores dels Instituts de Recerca.
D’acord amb l'establert en l'article 13 de Vesmentada normativa, els instituts de
Recerca propis de 1a UB han de dotar-se d’'un Reglament de funcionament intern.

PROJECTE DE REGLAMENT

Capital | .- Disposicions generals

Article 1.- Denominacid i régim juridic

UInstitut de Recerca en Educacid de la Universitat de Barcelona (I'acronim del qual és
IRE.UB) de la Universitat de Barcelona, adscrit a la Facultat d’Educacid, és un institut de
recerca propi de la UB, d'acord amb allé que preveu el text refds de les normatives de
FUB reguladores dels instituts de recerca aprovat pel Consell de Govern de la UB en
data 21 de marg de 2006.

Ulnstitut de Recerca en Educacié de la Universitat de Barcelona es regira:

a.
b.

per la legislacio material i de procediment que li sigui d'aplicacid,

per I'Estatut de la UB,

per les disposicions del text refds de les normatives de la UB reguladores dels
instituts de recerca que li siguin d'aplicacid i per les altres normatives de
desenvolupament adoptades pels organs competents de la UB,

per les disposicions d'aquest reglament de funcionament intern i les altres
normes dictades pels drgans competents de I'Institut.

Article 2.- Objectius i activitats

1. Els objectius de I'Institut de Recerca en Educacio de la Universitat de Barcelona

son:

d.

potenciar {'activitat de recerca en I'ambit de Feducacio i les sinérgies entre
investigadors i grups de recerca de les arees de coneixement que li sén propies,
crear i consolidar linies permanents de recerca amb projectes liders en els
diferents sectors de V'educacio,

fomentar l'excel-léncia de les recerques,

crear sistemes de projeccié i transferéncia de les recerques des d'una
perspectiva multidisciplinar i internacionalitzadora,

contribuir a la formacié d'investigadors i oferir serveis d'assessoria, consultoria i
orientacid sobre tematiques propies dels nostres ambits.



f. cooperar amb altres institucions de recerca de la UB i amb d'aitres Universitats i
entitats publiques i privades per definir estratégies de recerca compartides.
g. Potenciar els processos d'innovacio en diferents ambits educatius

2. Per assolir aquests finalitats i objectius, i'institut pot desenvolupar les funcions i
competéncies que li son propies, d'acord amb I'article 2 del text refos de les
normatives de la UB reguladores dels Inst tuts de Recerca.

Article 3.- Membres

1. S6n membres de I'Institut:
a. el personal academic de la UB que hi pertanyi,
b. el personai investigador en formacio, tant de beca com de contracte, que
desenvolupin la seva activitat de recerca a 'Institut,
c. el personal d'administracid i serveis que s'adscrigui a I'lnstitut.

2. Poden formar part de l'Institut, com a col-laboradors/es, els/les professionals i
els/les especialistes que desenvolupin tasques relacionades amb els objectius de
Finstitut.

3. La pertinenca dels personal academic de la UB a I'Institut es realitza de conformitat

amb el qué disposa l'article 11 del Text refos de les normatives de la UB reguladores
dels Instituts de Recerca i el seu régim juridic és I'establert en l'article 5 del Text refds.

4. El/la director/a de [Flnstitut mantindra un cataleg actualitzat dels/de les
investigadors/es i altres persones que hi pertanyin.

Capito! il.- Organitzacio interna i Organs de govern

Article 4.- Organitzacid interna

1. Les activitats cientifiques de I'lnstitut de Recerca en Educacio de la Universitat de
Barcelona s’articularan d'acord a arees de recerca i arees transversals.

2. Llactivitat de cada ambit i/o linia de recerca sera coordinada per un coordinador/a,

designat d'entre els doctors/es que hi estiguin integrats i que formin part d'algun
dels col-lectius que componen el personal academic de la UB.
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3. Els coordinadors/es seran designats pel director/a de I'Institut, prévia consulta al
Consell de Direccid. El mandat dels coordinadors/es finalitzara quan finalitzi el del
director/a.

Article 5.- Organs de govern

1. LU'Institut tindra els organs de govern segitents:

d.

b.

Col-legiats: Consell de Direccid, Comissid Permanent, Consell Cientific i Consell
Assessor
Unipersonals: director/a, coordinadors/es i secretari/a

2. El procediment d'eleccio del/de la director/a i de la Direccié es regira pel que
disposa la normativa d’eleccions a organs col-legiats i unipersonals de la UB.

3. Contra els acords dictats pel/per la director/a i pel Consell de Direccié de V'institut
es podra interposar recurs d'al¢ada davant el rector/a de la UB, de conformitat amb
el que dispaosa 'article 79.2 de I'Estatut de la UB.

Article 6.- Consell de Direccid

1. El Consell de Direccio esta format per:

a.

b
c.
d.
e

el director/a, que el presideix,

els coordinadors/es dels ambits i/o linies de recerca,

el secretari/a,

vint representants del personal académic de la UB que pertanyi a I'institut,

dos representants del personal investigador en formacié que desenvolupi la
seva activitat de recerca a \'Institut, si n'hi ha,

un representant del personal d'administracic i serveis que s'adscrigui a
I'Institut, si n’hi ha,

2. També en forma part, amb veu perd sense vot, el/la Vicedega/ana de Doctorat i
Recerca de la Facultat d'Educacio.

3. Sén competéncies del Consell de Direccio:

a.
b.

elegir el director/a de V'Institut,

aprovar la programacio d'activitats de I'lnstitut i concretar les linies de recerca,
a proposta de la comissio permanent,

organitzar, desenvolupar i avaluar els seus plans de recerca, a proposta de la
comissio permanent,
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d. aprovar el pressupost i la memoria anual d’activitats de I'Institut, a proposta de
la comissio permanent,
proposar les modificacions del Reglament de I'Institut,

f. coordinar les activitats de recerca dels seus membres i aprovar I'assignacio dels
recursos de I'lnstitut als diferents projectes de recerca,

g. informar els contractes-programa que eventualment es puguin establir amb la
UB o amb altres organismes,

h. aprovar la incorporacio de nous membres a I'Institut, a proposta de la comissio
permanent,

i. aprovar la creacio i supressio de les arees tematiques que integren l'Institut i
designar els membres que s’hi adscriven a cada una d'elles,

j. avaluar les activitats de I'Institut i proposar qualsevol iniciativa gue contribueixi
al compliment de les seves finalitats,

k. vetllari responsabilitzar-se del compliment de la normativa de seguretat, salut i
medi ambient en I'ambit d'actuacié de I'Institut de manera coordinada amb els
responsables de la UB, per tal de garantir unes condicions segures per a
I'exercici de l'activitat que li és propia,

El Consell de Direccid es reuneix en sessié ordinaria, com a minim, una vegada a
I'any, i en sessié extraordinaria, sempre que el/la seu/va director/a ho consideri
oportd, per iniciativa propia o a peticid d'una tercera part dels seus membres.

Les convocatories s'han de fer per escrit, amb |'ordre del dia corresponent, i s'han
de notificar a cadascun dels membres amb una antelacido minima de quaranta vuit
hores, llevat que es tracti de casos d'urgéncia en qué caldra fer-la amb un termini
minim de vint-i-quatre hores anticipacio. En aquest cas, una vegada considerat
I'ordre del dia, el Consell de Direccié haura d'apreciar, per majoria absoluta dels
membres presents, l'existéncia de la urgéncia i, si aguesta no s'estimés, es
convocara una nova sessié procediment ordinari. No es poden prendre acords
valids respecte de nous assumptes no inclosos en l'ordre del dia, llevat que a la
reunio hi siguin presents tots els membres del Consell de Direccid i la majoria ho
accepti expressament. La convocatoria de les sessions del Consell de Direccié es
podra notificar per mitjans telematics, de conformitat amb la normativa vigent.

Per la valida constitucié del Consell de Direccid en primera convocatoria és
necessaria, com a minim, la preséncia de la meitat dels membres del Consell, a més
de la del/de la director/a i del/de la secretarifaria o de la persona que el/la
substitueixi. En segona convocatoria, que es realitzara mitja hora després de la
primera, el Consell de Direccio queda constituit si hi s6n presents, a més a més
del/de la director/a i del/de la secretarifaria, un ter¢ dels seus membres. Els acords
sén adoptats per majoria simple dels membres que es trobin presents en el
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moment de ia votacié. En suposit d'empat el vot del/de la director/a té valor
diriment.

7. Per l'adopcio d'acords sobre la modificacid del Reglament, ['aprovacié de la
memoria, la creacio o la supressié d’ambits ifo linies de recerca i I'eleccid del/de la
director/a caldra el vot favorable de la majoria dels membres del Consell de
Direccio.

Article 7.- La Comissio Permanent

1. La Comissio Permanent esta formada per:
a. El/la director/a, que la presideix
b. Ei/la secretarifaria
¢. els coordinadors/es dels ambits i/o linies de recerca,

2. Son funcions de la Comissié Permanent:

a. proposar al Consell de Direccio la programacic d'activitats de [institut,
concretant les linies de recerca, cost i fonts de financament,

b. proposar al Consell de Direccio el pressupost i la memoria anual de l'institut,

c. coordinar les actuacions encaminades a 'obtencid dels recursos necessaris
pergué es puguin dur a terme els objectius de I'IR3C,
proposar Ia realitzacid d’avaluacions cientifiques internes o externes,
proposar al Consell de Direccio la incorporacié de nous membres a l'institut,

f. informar i retre comptes al Consell de Direccio del desenvolupament de les
activitats i programes de recerca de I'institut,

g. establir els serveis que calguin perquée l'institut desenvolupi les activitats i
funcions que li corresponen.

3. La Comissid Permanent, a través del director/a, donara compte al Conseil de
Direccio de la gestié portada a terme.

Article 8.-E! director/a

1. Elfla director/a és elegit pel Consell de Direccié d'entre els membres doctors de
I'Institut i ha de formar part d'algun dels col-lectius que componen el personal
academic de la UB. Per exercir el carrec de director/a de l'Institut no es pot
pertanyer a cap altre institut de recerca. En el moment de la presentaciéd de
candidatures a director/a de 'institut, el candidat/a haura de fer public el nom deis
coordinadors/es d'ambit i/o linies de recerca i de secretari/a que escollira.
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2. El director/a, que n’exerceix les funcions de direccio, gestio ordinaria i el
representa, serd nomenat pel rector/a de la UB i el seu mandat no podra excedir
els 4 anys, renovable per un Unic periode.

3. Sén funcions del/de la director/a:

a.
b.
c.

T@m oo

x -

representar oficialment I'Institut davant la UB i instancies no universitaries,
proposar als organs competents la contractacio dels recursos humans propis,
coordinar les activitats de recerca pel que fa a la distribucio dels espais propis
de Vlnstitut, si escau, i a ladquisicid i el manteniment de les seves
infraestructures de recerca,

signar els contractes-programa que es puguin establir entre I'Institut i fa UB i/o
altres organismes,

convocar i presidir les reunions de! Consell de Direccio,

autoritzar les despeses de I'Institut,

designar el secretarifa,

designar els coordinadors/es d’arees tematiques,

proposar al rector/a el nomenament del secretari/a de l'institut,

presentar una memoria anual d'activitats a la Junta de la Facultat d’Educacio
trametre anualment al vicerectorat competent en matéria de recerca les
modificacions que s’hagin pogut produir en la relacié del personal académic
que pertany a I'Institut o en el desenvolupament del programa establert.
representar |'Institut davant la UB i altres instancies

. proposar alfa la rector/a el nomenament del/de la secretarifaria de I'Institut

d'entre el personal académic que pertanyi a I'Institut

convocar i presidir les reunions del Consell de Direccio i de fa Comissid
Permanent

signar els contractes-programa que es puguin establir entre ['Institut i la UB i/o
altres organismes

autoritzar les despeses de |'Institut

presentar una memoria anual d'activitats a la junta de la Facultat d’Educacid
comunicar anualment al/a la vicerector/a competent en matéria de recerca les
modificacions que s'hagin pogut produir en la relacid de membres i
col-laboradors de I'Institut o en el desenvolupament del programa establert.

Article 9.- El Consell Cientific

1. El Consell Cientific esta format per:

an oo

Ei director/a

els/les coordinadors/es dels ambits ifo linies de recerca

els/les IP dels grups de recerca consolidats que pertanyin a I'Institut
els/les IP dels projectes competitius que pertanyin a I'Institut
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El Consell Cientific té un caracter assessor per a la Direccid en tot alld que tingui a veure
amb P'organitzacid, coordinacid, transferéncia i difusio de la recerca.

Article 10.- El Consell Assessor

1. El Consell de Direccid designa ur Consell Assessor que realitza funcions
d'assessorament pel qué fa ia l'interés i rellevancia social de les activitats
cientifigues de I'Institut. Aquest organ no té funcions de gestic o de
representacio de 'Institut.

2. El Consell Assessor esta format per un maxim de vint persones dels diferents
sectors professionals i ambits de recerca en educacid. Els membres del Consell
Assessor exerceixen el carrec a titol propi i per un periode de quatre anys, que
pot ser renovat pel mateix periode i sense limits temporals.

3. El Consell de Direccid proposa els membres del Consell Assessor que sén
nomenats pel/per la vicerector/a competent en matéria de recerca de I'UB.
Correspon també al Consell de Direccié acordar la renovacié de nomenament
dels membres del Consell Assessor; o en el seu cas revocar la seva designacid.

4. La presidencia del Consell Assessor correspon a la persona que determini el
Consell de Direccid de I'Institut.

Capitol lll.- Régim economic.
Article 11.- Gestié Econdmica

Les despeses de I'Institut sén autoritzades pel/per la seu/seva director/a.

2. La gestido economica de I'Institut es fa mitjancant I'Oficina de Recerca de ia Facuitat
d’Educacié de la Universitat de Barcelona i els altres mitjans personals i
organitzatius de la Universitat de Barcelona. La gestid econdmica dels projectes
propis de |'Institut es realitza per I'Cficina de Recerca de la Facultat d’Educacio.

3. La gestio econdomica dels projectes dels membres de F'Institut es realitzara per les
oficines de recerca o pels gestors/es departamentals a les quals estigui vinculat o
adscrit I'investigador/a principal de cada projecte.

4. La relacié economica de I'Institut i la Facultat s'articulara mitjangant un contracte
programa.

Article 12.- Drets de propietat intel-lectual i/o industrial

1. Les patents, models d’utilitat, creacions intel-lectuals o qualsevol altre tipus de
drets derivats de ['activitat desenvolupada pels membres de I'Institut tindran la
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consideracié d'invencions universitaries que es regeixen per la normativa de
patents i de propietat intel-lectual que estableixin els organs de govern de la UB.

En totes les publicacions, documents i materials que es generin amb motiu de
I'activitat de I'lnstitut caldra indicar la pertinenca del personal a la UB, especificant
el Departament al qual s’adscriu, la Facultat a la qual es vincula i I'Institut al que es
pertany, i s’ha de fer constar la imatge corporativa de la UB i de I'Institut, si en té.

Article 13.- Control i avaluacid

L’Institut elaborara cada 4 anys una meméoria i una proposta d’objectius estratégics
per al quadrienni seglient, amb I'especificacio dels indicadors que les comissions de
recerca o altres comissions de la universitat utilitzi per avaluar-ne I'activitat.

Els objectius estratégics de I'Institut han de concretar-se en accions que estaran
d’acord amb els objectius implantats per la Generalitat de Catalunya que figurin en
els documents de finangament de les universitats.

A aquests efectes es formalitzara entre I'institut i el vicerectorat competent un
contracte programa, en el qual s'inclouen els objectius, les linies de recerca, el pla
de treball i una memoria econémica.

L'Institut ha d’elaborar bianualment un informe relatiu a 'assoliment d’'aquest
objectius, que s’ha de trametre al vicerectorat competent.

Disposicio transitoria

En el termini maxim de tres mesos a comptar des de I'aprovacid del present Reglament
pels Consell de Govern de I'UB, el promotor/a ha d'iniciar el processos electorals
corresponents per constituir el Consell de Direccid i escollir-ne el/la director/a.
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