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La Proposta de reforma d'estructures académiques i de l'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta reforma
ha d'anar acompanyada d’un nou model d'organitzacié administrativa. | tal com assenyala
el document, el plantejament o concepcid d’aquest nou model parteix de les necessitats i
demandes seglients, contrastades tant per les peticions internes com per les avaluacions
externes a les quals ha estat sotmesa la UB els Ultims anys:

a) Focalitzar el suport de la gestic en les activitats que sdn la nostra rad de ser:
docéncia, recerca i transferéncia de coneixement, i tecnologia.

b) Diferenciar I'atencio a 'estudiant de I'atencid al professorat

¢) Especialitzar la gestié i la promocié de la recerca.

d) Distingir els processos de grau dels processos de master.

e) Millorar la qualificacid i especialitzacid professional del PAS

fy Fer émfasi en la qualitat i la rendicid de comptes.

g) Potenciar la projeccio internacional.

h) Implicar les arees transversals en els processos de suport a les facultats
mitjangant una gestio flexible.

i) Millorar els temps de resposta administrativa en atenci¢ a la definicié d'una carta
de serveis.

Hem d'orientar la gestié a generar valor i focalitzar el suport administratiu en les activitats
que s0n la nostra rad de ser com a universitat publica i de qualitat. Hem d'apostar per
limpuls de la gestié per processos, amb una visié global que afavoreixi la coordinacié
dels processos de recerca i academicodocents, aixl com un millor servei als integrants de
la comunitat universitaria.

Com a conseqléncia d'aixd, tota organitzacio necessita periddicament analitzar i posar al
dia de les seves estructures, per situar-les en el marc de les necessitats del moment i
orientar-les per assolir els objectius estratégics que s'hagi proposat. Som, per tant, davant
la necessitat d'abordar aquest punt d'inflexié en el desenvolupament de l'organitzacié,
que s’ha de fer amb responsabilitat, s’ha d'afrontar amb valentia i ha de ser capag
d'obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia que orienti
i justifigui el nou model, i ha d'estar obert a les aportacions constructives, a les
singularitzacions adequades i a les diferents especificitats i entorns de I'organitzacio.

Aquest marc de referéncia ha de ser capag de fer visible la correlacié entre els canvis
proposats i els objectius que cal assolir; ha de ser coherent amb els recursos que cal
aportar i el retorn que n'esperem i, especialment, ha de donar resposta a les aspiracions
legltimes de les persones involucrades en el procés. Si volem que les persones
desenvolupin al maxim els seus coneixements i les seves potencialitats, s'ha de crear un
entorn organitzatiu de confianga que, a8 més de ser agradable i estar ben equipat
tecnologicament, ha de garantir, com a minim, unes condicions laborals adients, unes
responsabilitats ajustades a la cuitura professional, i una organitzacié del treball que
permeti assumir responsabilitats i promoure el desenvolupament professional i una gestio



del temps adequada. Promoure aquest entorn a la Universitat de Barcelona és un dels
principals objectius de la reforma de l'organitzacié administrativa i de gestid.

L'organitzacio administrativa proposada per a les estructures académigues respon a
lesquema general segient, que pot ser susceptible de la incorporacié d'especificitats
justificades en funci6 de les caracteristiques propies i propostes de cada ambit de
coneixement o centre. S'estructura en les unitats segiients":

Estructura proposada per a ladministracié d'un centre
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* Oficina académica tnica que donaria servei a les possibles escoles de doctorat
descentralitzades.

** Quant a les oficines d’afers generals dels centres, en relacié amb la gestié econdmica i
de personal cal matisar que, mentre que la gestid ha d’estar centralitzada a les arces transversals
corresponents (per exemple, la digitalitzacio de factures o la competencia per donar d’alta un
treballador a la Seguretat Social), 1a decisio estara descentralitzada als centres (per exemple, so6n
els centres els que hauran de decidir com es distribueix el credit rebut, avaluar la necessitat de
places del personal 1 participar en la seva seleccio).

' Document: Proposta de Reforma d'estructures académiques | de l'organilzacié administrativa presentat al Claustre del
dia 18.02.2015. Aquest és el marc general que s’ha proposat per a I'administracid d'un centre i a partir del qual es van
organitzar guatre ambits basics per a la gestid administrativa que so6n els que es desenvolupen en I'apartat de “Pla
d'ordenacio” d'aquest document,



*+* Especificitat segons els centres entre oficina Gnica o a nivell departamental.
*++* Model a definir segons cada centre.
*¥++* Depenent de Secretaria General.

La reforma ha de donar resposta satisfactoria als requeriments actuals, i en aquest sentit
la implementacié de processos de suport técnic en I'dmbit academicodocent pot requerir
un periode d'adaptacié i de confluéncia entre les estructures proposades i la prestacio
actual d'aquests processos, que comportard I'analisi dins de cadascuna de les arees
transversals de referéncia.

Seguint 'estructura general proposada, es presenta el Pla d'ordenacié de les estructures
administratives i de gesti6 de I'Area de Ciéncies i Enginyeries, com a continuacié de les ja
aprovades en Consell de Govern.

FONAMENTS LEGALS

Aguest Pla es fonamenta en el que assenyala l'article 69.1 del Reial decret 5/2015, pel
qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat pdblic (EBEP), segons
el qual, la planificacié dels recursos humans de les administracions publiques s’ha de dur
a terme amb I'cbjectiu de contribuir a la consecucié de l'eficacia en la prestacié dels
serveis i de leficiencia en la utilitzacid dels recursos disponibles mitjangant el
redimensionament adequat dels seus efectius. Es per la importancia dels objectius
marcats que, a banda de la possibilitat de redistribuir els efectius de I'Administracio per
raons d'urgéncia o per necessitat del servei, tant els articles 69.2 de I'EBEP com els
articles 68 i 69 del Decret 1/1997, de 31 d'octubre, autoritzen les administracions
publiques a aprovar plans d'ordenacid o instruments de racionalitzacié de I'organitzacié i
del personal que permetin executar les politiques especifiques de personal i aptimitzar
dels recursos humans disponibles. En agquests plans o instruments es poden incloure
mesures com, per exemple, canvis de denominacié, modificacions d'estructures de llocs
de treball amb redefinicié de places, amortitzaciod i creacio de llocs : mesures especials de
mobilitat, com ara trasllats, etc.

En els acords sobre la reforma d’'estructures académiques i d'organitzacid administrativa
de la Universitat de Barcelona aprovades per Consell de Govern de 20 d'abril es
plantegen diferents agrupacions de centres, fonamentades en les relacions académiques,
que en funcid d'un principi de flexibilitat, permeten donar solucions diferents a realitats i
problematiques diferents.

La reestructuracié administrativa que és conseqliéncia de la Proposta de reforma
d'estructures académiques i d'organitzacié administrativa presentada al Claustre del dia
18.02.2015, s'implementa amb la finalitat de facilitar I'eficiéncia i 'acompliment de la
missid universitaria en la prestacié de tots els serveis dins de I'objectiu comu d'assolir la
simplificacié administrativa.



EL PLA D'ORDENACIO

El nou model d'organitzacidé administrativa es fonamenta en els cinc criteris basics que
s'indicaven en el Document presentat el dia 18 de febrer de 2015 al Claustre:

* Principi de subsidiarietat: prestar el servei més proper a la persona que el
demanda o necessita.

+ Unitats organitzatives amb dimensions suficients, per prestar el servei en
condicions de qualitat i no afavorir unitats unipersonals que depenguin de la
disponibilitat i de les habilitats del treballador per atendre la diversitat de
competéncies o funcions de la unitat administrativa.

o Gestid per processos, per revisar i millorar l'eficacia dels procediments i del
funcionament.

» Complementarietat entre els servels territorials i els serveis transversals, des dels
serveis centrals fins als més transversals.

+ Homogeneitat de l'organitzacid administrativa compatible amb I'admissié de
particularitats propies dels diferents ambits de coneixement.

A partir dels quatre ambits basics per a la gestidé administrativa que es van definir en el
document de Proposta de reforma d'estructures académiques i d'organitzacid
administrativa, presentat al Claustre el 18.02.2015, i d'acord amb les funcions o
competéncies assignades, s'han analitzat els processos associats i s’han elaborat les
estructures administratives i de gestio de 'Area de Ciéncies i Enginyeries.

En aquest Pla es desenvolupen els ambits academicodocent, de recerca, i de suport a la
gestio. En cada ambit, d'acord amb els principis d’eficacia i coordinacio, hi ha mobilitat de
llocs de treball per poder atendre | gestionar els processos de manera eficient segons la
carrega de treball,

L’ambit academicodocent déna suport a la planificacié academidocent i a I'atencio als
estudiants diferenciats per perfils (graus, masters i alires ensenyaments). A continuacié
es relacionen les funcions principals.

Planificacié academicodocent:

Planificar I'oferta formativa i els serveis

Planificar i programar la docéncia

Gestionar convenis de practiques externes i accions d'ocupabilitat
Gestionar convenis i programacio d'activitats de caracter internacional
Gestionar la comunicacio externa, les relacions i les aliances
Gestionar el control i la millora de la qualitat

A NENENENENEN

Atencio als estudiants:

v" Admetre, matricular i gestionar la vida académica (mairicula i expedient de
l'alumne)

¥ Informar i donar suport a 'alumne

v Facilitar serveis a la Comunitat Universitaria i a la Societat (com ara Esports UB,
IEIM, carnets, etc.)
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La figura de cap de la Unitat de Suport Academicodocent, gue té comandament sobre la
'Oficina de Graus i I'Oficina de Masters, a lefecte del que preveu PEstatut de la
Universitat de Barcelona és equivalent a la figura de cap de la Secretaria d'Estudiants i

Docéncia (SED).

L’ambit de la recerca es potencia com a procés clau de la Universitat, i per fant es creen
perfils professionals nous que ajudin a potenciar-la tant des del punt de vista de la
promocid com des del seguiment dels projectes d'investigacié®>. A continuacié es
relacionen les funcions principals.

v Recerca de convocatories.
v Ajudar a l'estratégia i donar suport a la documentacié de sol-licitud de projectes.
v Gestié administrativa integral dels projectes de recerca: comandes, factures,

proposta de contractes.
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2 Document: Proposta de reforma d'esiructures académiques | d'organitzacio administrativa presentat al Claustre
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L’ambit de Suport a la Gestio es diferencia en tres ambits: afers generals; suport
departamental, i suport als érgans de govern, tenint en compte els criteris especifics
propis de la reforma administrativa i de gesti6. A continuacié es relacionen les funcions
principals:

v Afers generals: gestio dels capltols Il, IV i VI de la facultat, i gestio de personal
(PAS i PDI).

v Suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions: suport als
organs de govern departamentals; gestio econdomica, i informacid i atencié al
professorat i als estudiants. Aquest suport, t&¢ en compte I'existéncia de seccions
departamentals dins de cada departament nou, si n’hi ha.

v Suport als 6rgans de govern: suport i atencio a I'equip deganal
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L'ambit final seria el global del Campus/Centre que correspondria a I'administracid.
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AREA DE CIENCIES | ENGINYERIES

1. Antecedents

De conformitat amb l'article 22.1 de I'Estatut de la Universitat de Barcelona (EUB), el
Consell de Govern de 10 de febrer de 2004 va acordar —per tal de coordinar les
actuacions referents a les competéncies delegades per les facultats i aixi assolir un
compliment miller dels objectius, fer més bon s dels recursos i afavorir la
descentralitzacidé de la Universitat de Barcelona (article 12.2 de 'EUB)— la creacio de
I'Area de Ciéncies i d'Enginyeries (ACE) de la Universitat de Barcelona, integrada per les
facultats segiients:

a) Fisica

b) Geologia

¢) Matematiques

d) Quimica

Com a consegliéncia de lacord de reforma de les estructures académiques i
d'organitzacido administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de
Govern de 20 d’abril de 2015, I'Area de Ciéncies i Enginyeries, que respon a I'aplicacio
d'un principi de flexibilitat, t& com a objectius —sense condicionar els plans ifo les
aliances estratégiques de les facultats que hi participen (ja sigui entre elles 0 amb altres
universitats, centres i institucions de recerca)— compartir serveis i oficines
administratives, obtenir els beneficis que proporcionen les sinergies en I'ambit de la
internacionalitzacié i I'ocupabilitat, compartir unitats de suport a la recerca i fer visibles les
enginyeries.

2. Consideracions

Cal tenir present que la proposta del Pla d'Ordenacié de I'ACE contempla I'existéncia de
diferents fites i terminis:

a) El que es pot desenvolupar immediatament amb la present distribucié geografica de
les Facultats, i el personal disponible. En un futur immediat el personal de la facultat
de Matematiques dependra de I'Administracio de Centre Matematiques i Campus de
Plaga Universitat, i el personal de Geologia dependra de I'Administracié de Centre de
Biologia i Geologia.

b} El que s’estableixi com a punt d'arribada final, quan la Facultat de Matematiques es
traslladi al campus de Diagonal Sud i es disposi dels recursos humans i técnics
necessaris per crear ifo culminar la implementacié de les noves estructures
transversals de gestid. En el futur proper, quan la Facultat de Matematiques s'hagi
desplagat al Campus de Diagonal Sud, el personal de les dues facultats esmentades
dependra de la futura Administracié de Centre de Geologia i de Matematiques .

En un primer termini, les unitats que s’han de contemplar son les seglients:

A) Unitats transversals de l'area
- Oficina de recerca
- Oficina de relacions internacionals
- Oficina d'empresa i ocupabilitat



- Oficina de recerca

L'ACE entén quz la gestié de la recerca amb una visid actualitzada ha de considerar
diferents eixos :

+ Gestié economica i administrativa de conjunt.

o Gestié i assessorament espeacialitzats que requereix técnics amb formacié especifica
per enllestir processos de certa complexitat. La cerca i prospectiva de recursos fa
necessari un perfil professional sovint amb formacié académica i experiéncia en
recerca capacitat per captar recursos i transmetre la informacio necessaria per optar a
projectes de diferents nivells (local, autonomic, estatal, europeu, internacional-global).

* Els instituis de recerca son considerats un element distintiu de 'ACE. Cal donar
suport en aspectes tan basics com I'estabilitat del seu personal técnic i una adequada
cobertura en la seva gestio.

¢ Considerant la intensa relacié entre I'ACE i la FBG es considera prou important i es
pensa en la conveniéncia d'una bona coordinacid amb les fufures estructures
administratives.

Tenint en compte la gestio més especialitzada, I'Area de Ciéncies i Enginyeries aposta, ja
des de linici del Pla d'Ordenacié, per una Oficina de Recerca de I'Area amb subseus.
Dues Unitats: Fisica/Quimica i Geologia/Matematiques, condicionades alhora pel factor
territorial i d'espai disponible.

Es considera necessaria la creacid de perfils de “captadors de recerca internacionals”
- Oficina de relacions internacicnals

En el marc dels ensenyaments de I'ACE, és cada cop més important una grau elevat
d'internacionalitzacid, referit a un intercanvi important d'estudiants. Les universitats
europees no tenen una estructura coincident amb la nostra a nivell de facultats i
departaments. Es per tant interessant poder gestionar convenis per ambits més amplis
{ciéncies i enginyeries) que coincideixen facilment amb I'ambit global de 'ACE. Aquesta
oficina s'encarrega de contactar i gestionar convenis amb universitats estrangeres i el
desenvolupament de les tasques que se'n derivin, en coordinacié amb les USADs de
Facultat.

Es considera necessaria la creacid de perfils especifics d'aquesta area amb coneixement
elevat d'idiomes.

- Oficina d’'empresa i ocupabilitat

El caracter cientific-tecnoldgic dels ensenyaments de les Facultats de I'ACE requereix
una relacié important amb les empreses del sector industrial de I'entorn proper | també
llunya i amb les Institucions. Cal una oferta important de convenis de practiques en
empresa i una gestido especifica dels contactes amb aquestes empreses, per tota 'ACE.
Tenint en compte la transversalitat de les feines ofertades i el nombre de convenis,
aquesta oficina ha de realitzar tota la gestio tant del procés de concrecié i elaboracié dels
convenis de practiques en empresa de 'ACE, com cercar noves empreses i fidelitzar les
existents. Ha d'organitzar les activitats conduents a millorar 'ocupabilitat dels estudiants i
egressats dels ensenyaments de I'ACE: Fira d'empreses; activitats amb coordinacié amb
el SAE (taller de CV, elevator pitch, speed networking, cafés colloqui amb empresa,
presentacié d'empreses, simulacions d'enirevista, tant de caracter general com
especifiques per cada ensenyament.

Es considera necessaria la incorporacio de perfils amb experiéncia en aquest ambit i en
comunicacio .
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B) Unitats més especifiques
- Ambit de suport académic- docent
- Administracions de centre
- Oficines de gestidé departamental

- Ambit de suport académic-docent (usad+graus+masters)

Pel que fa a les actuals Secretaries d’'Estudiant i Docéncia, es proposa, en una primera
fita, que es transformin en Unitats de Suport Académic-Docent (USAD) i Oficina de Grau i
Master en cadascuna de les quatre facultats.

No es pot encara dissenyar I'ambit de suport Acadéemic Docent de I'ACE a més llarg
termini, tenint en compte diferents aspectes. La provisionalitat de I'actual ubicacio de la
Facultat de Matematiques a I'edifici Central; la complexitat i diversitat dels estudiants de
les diverses branques de Ciéncies, obliguen a considerar en una primera fita un model de
gestio especific a cada Facultat.

També a l'espera de com evolucionara I'Escola de Doctorat i de com evolucionaran les
tasques administratives en futures estructures académiques de graus i masters
(organitzacié academica del 3+2 i les seves possibles variants), proposem que a cada
Facultat hi hagi, en aquesta etapa inicial una USAD i una Unitat de Graus i Masters i
Doctorat. Existeix la voluntat de creacié d'una oficina de Masters i doctorat de I'ACE.

- Administracions de centre {oficines d'afers generals)

Les Oficines d'Afers Generals, mantenen en una primera fita la dependéncia actual de les
Administracions de Centre (Biologia/Geologia; Fisica/Quimica i Matematiques/Campus).
En uﬁr:a segona fase, formaran part de les dues administracions previstes en el Reglament
de l'Area.

Tal com s’ha indicat en l'estadi inicial es mantindra la situacié actual. Les facultats de
Fisica i de Quimica dependran de la seva Administracio de Centre actual. A més
I'Administracié de Centre de la Facultat de Matematiques serd duta a terme per
I'administracié de Matematiques i Campus de Plaga Universitat. La de Geologia dependra
de I'Administracic de Centre de Biologia i Geologia.

En el futur proper, quan la Facultat de Matematiques s’hagi desplagat al campus de
Pedralbes, els personal de les dues facultats esmentades dependran de I'administracio
de centre de Geologia i Matematiques que comptara amb un/a administrador/a. Aix(
doncs en l'estadi final hi haurd dues OAG: de Fisica i de Quimica i de Geologia i de
Matematiques.

Pel que fa al nombre de persones que integraran la futura oficina d'afers generals de
Geologia i Matematiques, caldra en el seu moment avaluar I'actual assignhacid de
persones a les oficines d'Afers Generals de Biologia i del Campus Plaga Universitat.

- Oficines de gestidé departamental

Per cada Facultat es creen oficines de Suport Departamental.

Aquestes oficines tenen com a missioé el suport vinculat als departaments i les seves
seccions en una doble vesant: suport a la gestidé académic-docent del departament
{suport als organs de govern departamentals; gestido econdmica, i informacié i atencié al

professorat i als estudiants ) i suport a la gestio basica de recerca conforme aquesta
sigui definida a cada facuitat.
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3. Proposta de reforma actual

La Proposta de reforma d'estructures académiques i de l'organitzacié administrativa
presentada es va presentar el 18 de febrer de 2015 al Claustre, i contempla un nou model
d'organitzacié administrativa.

Atesa la necessitat de diferenciar l'atencié a lestudiant per perfils i de potenciar els
processos clau dels centres (planificacio, mobilitat internacional, practiqgues empreses,
borsa de treball i assegurament del sistema de qualitat), s'implementen estructures noves
orientades a donar resposta a aquestes necessitats.

La unitat de Suport Academicodocent déna suport als processos clau del centre, i, amb
les oficines de Graus i de Masters, ofereix atencid i informacidé especialitzada als
alumnes. S’encarrega també del suport a la gestié dels dérgans de govern del centre.

El suport departamental vinculat als departaments i les seves seccions, s'estructura en
una Oficina que déna suport als dargans de govern departamentals, la gestid econdmica i
latencid al professorat. Aquesta estructura permet garantir una atencié directa de suport
als nous departaments aprovats pel Consell de Govern de data 8 d'octubre de 2015 (on
es va aprovar el nombre total) i pel Consell de Govern extraordinari de data 27 de gener
de 2016 (on es van aprovar els expedients de fusio dels departaments de la Facultat).
També s’ha tingut en compte a efectes del dimensionament de I'estructura departamental
la ratio PAS/professor ETC.

Aixi, com a consegiéncia del que s’ha exposat, i en aplicacio de la potestat d’'organitzacié
de l'Administracio, la nostra Universitat ha dissenyat les noves estructures que es
requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei pablic que li ha estat
encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses mesures en I'ambit
afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, l'estructura antiga i la proposada. En
l'estructura antiga, el nimero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. La creacid de nous llocs de treball pero resta condicionada a un canvi en les
condicions de I'entorn, tant legals com economigues, que ho facin possible. S'adjunta
com & annex a aquest Pla l'organigrama amb I'estructura nova.



ADMINISTRACIO DE L'AREA DE CIENCIES | ENGINYERIES

l. Administracio de Fisica, Quimica, Geologia i Matematiques

. bEstucturasntga ol
Administracié de Fisica i Quimica Administracié de Matematiques i Tdmlnlstracld de Biologia i

(1) Campus Plaga Universitat (1) Geolagia (1)
Administrador/a de centre Administrador/a de centre | Administrador/a de centre
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1) A1/A2 nivell 26 CE 9 (1) AYA2 nivell 26 CEG (1)

Nova Estructura

 Administracié de Centre de Fisica i Quimica | Administracié de Centre de Geologla i
. e . Matematiques (1)

I Administrador/a de centre ‘ Administrador/a de centre

| A1 nivell 27 CE 6 (1) At nivell 27 CE 6 (1)
| Lliure designacié Lliure designaci&

l En una primera fase hi ha una dependéncia de

| Fadministracié de Geologia amb l'adminisiracio de
\  Biologia, i de I'administracid de Matematiques

| respacte a l'administracié de Campus Plaga

3 Universitat

Il. Suport academicodocent

Tal com ja s’ha comentat amb el model, a les actuals secretaries d'estudiants i docéncia
s'incorporen processos nous de suport a la gestid academicodocent (planificacio,
convenis, internacionalitzacid, practiques, gqualitat, etc.), i es diferencia |'atencié a
l'alumnat en funcid del seu perfil. L'objectiu és potenciar els processos de suport {back
office) amb els d'atencié i servei public (front office); sempre amb una coordinacié potent
entre les diferents oficines.

La estructura nova es fonamenta en dos eixos: la unitat de Suport Academicodocent
(USAD), encarregada de la planificacid, programacio i gestié academicodocent; i I'atencié
als estudiants, que correspon a l'oficina de Graus i a I'oficina de Masters, que matriculen i
gestionen I'expedient de I'alumne.

La incorporacid de processos nous i la seva especialitzacié comporta la necessitat de
perfils de lloc de treball nous a les USAD. Aixi, s'incorpora un perfil de lloc de treball de
caracter meés técnic, el de gestor/a técnic/a. En el marc d'aquesta especialitzacid, una de
les places de gestor/a técnic/a de la USAD té com a requisit el nivell d'anglés First
Certificate.
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Estructura antiga
. SED Facultat Quimica SED Facultat SED Facultat Geologia
SED Facultat Fisica (8) ©) Matematiques (5) (5)
Cap de SED Cap de SED Cap de SED Cap de SED
A1/A2 nivell 24 CE 11 A1/A2 nivell 24 CE 11 A1/A2 niv%ll 24 GE 14 (1) A1/A2 nivell 24 CE 14
1) TV i)' 3 IO ./ D
Gestor/a de grup I i Gestor/fa
A2/C1 nivell 20 CE 20 Gg?l‘%’i’j’eﬁﬁ"g'ggt?; ‘(‘g;’a administratiufiva
: (2) O PR TTY | Claivel 18 CE20(3)
i Gestor/a Gestor/a
administrativ/iva administratiufiva
C1 nivell 18 CE 20 (3) C1 nivell 18 CE 20 (1) j

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B
(1)

" Administrativiva2 | Administratiufiva 2 . o 1 Administratiufiva 2
C/C2nivell 16CE 21 | C1C2nivell 16CE21 | (., ,‘32’"'.“‘“’“”""5 2 C1/C2 nivell 16 CE 21
nivell 16 CE 21 (1)
(3} {4) (1}
Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (1)
_______ - N gy
USAD Facultat de USAD Facultat
| — Ifacultat e St Fgcultat = Matematiques + Graus i Geologia + Graus i
Al Quimica(d) | " Masters(s) | Masters(5)
i Cap d'USAD Cag d'USAD Cap d'USAD Cap d'USAD
| A1/A2 ntvie‘:l:lZ4 CE 11 A1/A2 an:;ll}24 CE 11 A1/A2 nivell 24 CE 14 (1) A1IA2 nlv[e:324 CE 14
Gestor/a técnicla Gestor/a técnic/a g Gestor/a tecnic/a
A2/C1nivell 20CE 17 | A2/C1nivel 20CE17 | . ﬁﬂf}fg{f;g’g‘g”% () | AC1 nivell 20 CE 17
- {2) _12) =l = 5 mfﬂ::’
esior/a de grup
Gestor/a de grup :
A2IC1 nivell 20 CE 19 (1) | A2/C1 ““’;'520 CE19
Gestor/a  Gestorla T Gestora
administratiufiva administratiu/iva Gestor/a administratiu/fiva administratiufiva
: C1/C2 nivell 18 CE 20 C1/C2 nivell 18 CE 20 C1C2 nivell 18 CE 20 (1) C1/C2 nivell 18 CE 20
| (1) | (1) U
'. Administratiufiva 1 Ac?g:?n::g:ﬁ";@vgé
C1C2 nivell 17 CE 218 (1) F 218 (1)

Nova Estructura

Qficina de Graus i de Masters - Fisica (4}

Oficina de Graus i de Masters —Quimica (5)

i é;p;_d_oﬁmn_a de é;aué i de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d'oficina de graus i de masters
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a administratiufiva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

- Gestorfa administratiufiva |
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Administratiufiva 2 j
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1) |
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. Recerca

La nova estructura, que es configura d'acord amb els processos definits, t& com a
objectiu clau donar un suport integral als grups de recerca i als investigadors en totes les
fases del projecte. En aquest marc, es potencia I'Oficina de Recerca (OR) de Centre
integrant alguns llocs de treball d’aquest ambit adscrits a departaments.

La incorporacid de processos nous de caracter global en I'ambit de la recerca i
I'especialitzacié comporta la necessitat de dotar I'estructura de 'oficina amb nous llocs de

treball.

Estructura antiga

Oficines de recerca departamental Fisica (14) | Oficines de recerca departamental de Quimica (10) ‘

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 18 CE 20 (3)

Gestor/a departamental
A2/C1 nivell 18 CE 20 (5)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (4)

Administratiufiva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)

Oficines de recerca departamental de Geologia {5)

_ Estructura antiga

OR Matematiques (2}

Gestor/a depariamental
A2/C1 nivell 18 CE 20 (4)

Cap oficina de recerca

A2C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administrativfiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Nova Estructura

OR de Fisica i Quimica, Geologia i Matematiques (20)

Cap d'oficina de recerca d'area
A1A2 nivell 24 CE 9B (1)

Capd'OR
A2/C1 nivell 22 CE 11 (2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (5)

Gestor/a administrativ/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (8)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 218 (4)

Administratiufiva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)




V. Suport a la gestio

Aquest ambit el formen [I'Oficina d'Afers Generals (OAG) i les oficines de Suport
Departamental. L'OAG es configura com a responsable de la gesti6 de tots els processos
econdmics de la Facultat, de la contractacio i gestié de personal, descentralitzats al
centre. El suport departamental, vinculat als departaments i les seves seccions,
s'estructura en una oficina que déna suport als organs de govern departamentals, la
gestié econdmica i I'atencio al professorat.

Oficina d'Afers Generals

E_srructura antliga

OAG Matematiques i Campus

A2/C1 niveli 18 CE 20 (2)

OAG Fisica i Quimica (6) Plaga Universitat () (4) OAG Geologia (**) (1)
Cap d'OAG Cap d'OAG
A1/A2 nivell 22 CE 11 (1) A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)
Administratiufiva Administratiufiva Administratiufiva

A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiufiva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

(") Oficina actualment compartida amb I'administracié del Campus Plaga Universitat.
(") L'OAG actual és de Biologia i Geologia, i la plaga que consta és la ubicada a la Facultat de

Geologia.

‘Nova Eslructura

OAG Fisica i Quimica (7)

Cap d'OAG
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1}

I\ OAG Geologia i Matematiques (*) (3)

Gestor/a administratiufiva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Gestor/a administratiu/iva
| C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiufiva 1

Ci/C2nivell 17CE21B(2)

Administratiufiva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Administratiufiva 1
C1/C2 nivell 17 CE 218 (1)

(*) En una primera fase hi haura una dependencia d'Afers Generals de Matematiques respecte del
Campus de Plaga Universitat i d’Afers Generals de Geologia respecie de I'Administracic de
Biologia. Quan es produeixi el trasliat de la Facultat de Matematiques al Campus Diagonal Sud es
creara l'estructura d'OAG de Geologia i Matematiques i s'avaluara l'assignacid definitiva de

personal a aquesta nova estructura,
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Oficina de Suport Departamental

Estructura antiga

' Departaments Fisica

Departaments Quimica Departaments Departaments ,

{5) (B) Matematiques (3) Geologia (4) i

" Administratiufiva de Administratiufiva de Administratiufiva de Administrativ/iva de i
departament departament departament departament

| C1C2 nivell 17 CE 21B
(S)

C1C2 nivell 17 CE 21B
(6)

C1C2 nivell 17 CE 218

|
|
(3) I

C1C2 nivell 17 CE 21B

{4}

Nova estructura

Facultat de Fisica (11) Facultat de Quimica (12} Racullal M(gt)ematiques Facultat Geologia (4)
Cap oficina suport Cap oficina suport Gestor/ade grup |
departamental departamental Azc?ﬁ:f;‘:azgec%q‘pg 1) A2C1 nivell 20 CE 19
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1) | A2/C1 nivell 22 CE 14 (1) | (1)
Gestor/a

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20
(10$)

Gestor/a administratiufiva
C1/C2 nivell 18 CE 20

(11

Gestor/a administratiufiva
C1/C2 nivell 18 CE 20

@

administratiufiva
C1/C2 nivell 18 CE
20 (3)
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# UNIVERSITAT e
e BARCELONA

IMPLEMENTACIO DEL PLA ) D'ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE L’ADMINISTRACIO DE:

- AREA DE CIENCIES | ENGINYERIES

En el marc de la Proposta de reforma d'estructures académiques i de ['organitzacio
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada d'un nou model d'organitzacié
administrativa, s'han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora d'Administracié i
Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comité d'Empresa de PAS.

L'objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucié de l'eficacia en la prestacio dels
serveis i de l'eficiéncia en la utilitzacid dels recursos disponibles, focalitzant el suport de la
gestio en les activitats que sén la nostra rad de ser; docéncia, recerca i transferéncia del
coneixement i tecnologia.

La implementacié del Pla d'ordenacid de les estructures administratives i de gestié de
Fadministracié de I'Area de Ciéncies i Enginyeries, es dura a terme en el moment en qué
el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de Barcelona ho permeti i resta supeditada a
la negociacié amb els agents socials del sistema de provisio dels llocs de treball.

La previsic de cost corresponent a la implementacid d'aquestes estructures
administratives i de gestid és de 156.000.- eurcs.

Barcelona, 8 de juliol de 2016



ANNEX

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE
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