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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona ENTI - Escuelade Nuevas Tecnologias 08072255
Interactivas
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Produccion y Emprendimiento de Contenidos Digitales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Produccion y Emprendimiento de Contenidos Digitales por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GASPAR ROSSELLO NICOLAU Vicerrector de Politica Académica, Estudiantesy Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 41388206M
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GASPAR ROSSELLO NICOLAU Vicerrector de Politica Académica, Estudiantesy Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 41388206M
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
GASPAR ROSSELLO NICOLAU Vicerrector de Politica Académica, Estudiantes y Calidad
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Graan Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 659920126

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr-paiqg@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 11 de noviembre de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad

2/54

csv: 211212068220378237178418



Identificador : 4315822
ol @ ¥ GOBIERNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Produccion y No Ver Apartado 1:
Emprendimiento de Contenidos Digitales por la Anexo 1.
Universidad de Barcelona

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Técnicas audiovisualesy Educacion comercia y
medios de comunicacion administracion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
12 33 15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08072255 ENTI - Escuelade Nuevas Tecnologias Interactivas

1.3.2. ENTI - Escuela de Nuevas Tecnologias I nter activas
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
St No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 49.0 60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

454
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

CG2 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a @mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CT2 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas

dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una ata componente de transferencia del conocimiento.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar de forma experta el proceso completo de produccién de un proyecto de contenidos digitales.

CE2 - Contrastar, comprender y evaluar las tendencias en el mercado de la Economia Digital, asi como estimar su impacto en el
desarrollo social, econémico y cultural.

CE3 - Adquirir el conocimiento de las distintas técnicas y herramientas de marketing, como lainvestigacion comercia y de
mercados aplicables a entornos digitales.

CE4 - Disefiar planes optimizados de monetizacion digital: capacidad para disefiar y coordinar laimplantacion de planes de
monetizacion en economiadigital, incluyendo, entre otros, model os de negocio, planes de retencidn, tréfico de usuariosy precios.

CES5 - Disefiar y desarrollar sistemas parala presentacion de lainformacién basados en realidad aumentada, realidad virtual y
sistemas de geolocacion.

CEB6 - Aplicar de forma experta las herramientas y técnicas avanzadas empleadas en la creacion de contenidos digitales.

CE7 - Aplicar los principios de narrativa audiovisual ala creacion de contenidos digitales complejos.

CES8 - Disefiar y aplicar métodos de evaluacion de la usabilidad en entornos digitales.

CE9 - Utilizar las técnicas en juego a un entorno especifico no necesariamente | udi co.

CE10 - Planificar y gestionar proyectos piloto: capacidad paralanzar proyectos de prueba utilizando el menor nimero de recursos
posible y generando el menor nivel de riesgo, con €l fin de obtener informacion que permita una planificacion mas eficiente del
proyecto en economiadigital.

CE11 - Ser capaz de gestionar las lineas de pensamiento contemporaneas para la produccion de discursos artisticos o creativos en €l
entorno digital junto con el andlisis sociol dgico para dar solucion a propuestas concretas.

CE12 - Planificar y gestionar procesos completos de negociacion tanto nacional como internacional : capacidad para preparar y
gestionar un proceso de negociacion anivel global, incluyendo definicidn de objetivos o condiciones comerciales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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De acuerdo con el articulo 10 del RD 1393/2007 del 29 de octubre sobre ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, para acceder a las en-
sefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de educa-
cién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas
de Master. Para acceder al primer curso de un estudio universitario en cualquiera de las siete universidades publicas de Catalufia, es necesario reali-
zar la preinscripcién universitaria.

La preinscripcién universitaria en Catalufia es un sistema coordinado de distribucion de los estudiantes que garantiza la igualdad de condiciones en el
proceso de ingreso al primer curso de cualquier estudio universitario entre los que se incluye el grado. No se utiliza este sistema para el acceso a los
estudios de master. En el momento de formalizar la preinscripcion universitaria, el estudiante puede solicitar hasta 8 preferencias, las cuales han de
estar ordenadas por orden de interés. Esta preinscripcioén es compatible con otras solicitudes a universidades privadas, a distancia o de otras comuni-
dades auténomas, aun cuando el estudiante sélo podra matricularse en un solo centro. La informacion relativa a las vias de acceso a los estudios uni-
versitarios la facilita cada curso académico la Generalitat de Catalunya: http://www10.gencat.net/dursi/ca/un/preins_vies.htm. También hay que in-
dicar que la asignacién de plazas por parte de la Comunidad auténoma se realizara segun lo indicado en el capitulo VI "Admisién a las universidades
publicas espafiolas” del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas uni-
versitarias oficiales de grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Las titulaciones oficiales de acceso comprenden los siguientes graduados/as:

Ingenieriainformética

Ingenieriainforméticay cienciasy tecnologias de |a telecomunicacion
Informéticay servicios

Administracion de empresas y gestion de lainnovacion
Administracién y direccion de empresas

Audiovisual y multimedia

Ingenieria multimedia

Multimedia

Ciney medios audiovisuales

Ingenieria de sistemas audiovisuaes

Ingenieria en sistemas audiovisual es de telecomunicacién
Contenidos Digitales Interactivos y Videojuegos

Y titulaciones afines.

En lo relativo al 6rgano de admisién, decir que las ¢ Normas reguladoras de los criterios de programacién, de los planes de estudios y de la organiza-
cién de los masteres universitarios de la Universitat de Barcelonag,, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la
URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf, en su articulo 21 determinan que:

La Comisién de Coordinacion del méster universitario tiene la composicién minima siguiente:

o El coordinador o coordinadora del méster universitario, que gjerce las funciones de presidencia de la Comision.

o Unarepresentacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del méster.

o Unarepresentacion del aumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en e méaster.

o Eljefeolajefadelasecretariade estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.
Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, |as siguientes:

o Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comisién Académicadel Centro para que |as aprueba, velando por lainterrelacion entre
las materias y las asignaturas del titulo.
Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por |os departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.
Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
Llevar acabo laseleccion y la admision de los estudiantes.
Coordinar con el centro lainformacion piblica del méster.
Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.
En €l caso de los mésteres interuniversitarios, aguellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

© o oo oo

Por lo que respecta a los requisitos de admision y criterios de seleccion, decir que ninguno de los grados tendra preferencia de acceso. Asimismo, se
tendrd en cuenta la nota media del expediente académico, el curriculo y el grado de conocimiento de inglés. En este sentido:

Nota media: 60%. Nota sobre 10.

Curriculo: 30%. Nota sobre 10. 2 puntos por segundos titulos de grado afines; 2 puntos por masters afines. 2 puntos por cada afio de trabajo en el dmbito del em-
prendimiento y/o los contenidos digitales hasta un méximo de 6 puntos'y 2 puntos por formaciones complementarias afines.

Nivel deinglés: 20% a partir de la acreditacion del nivel B2. 3 puntossi se acreditael B2, 7 si se acreditael C1ly 10 si se acreditael C2. El nivel minimo de ac-
ceso a Méster esB1.

En caso de que el graduado no provenga de las titulaciones antes mencionadas, pero si afines al master, la comisién de admisién velara para que el
candidato disponga del perfil competencial requerido para acceder al master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La evaluacién continua que el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) propone es fundamental para cursar y finalizar los estudios universita-
rios. EI modelo de ensefianza presencial clasico, asistir a clase y aprobar los diferentes examenes, forma parte de las ocupaciones de los estudiantes
pero en base al nuevo modelo que el EEES quiere implementar el alumno debera dedicar tiempo al estudio, profundizar y complementar la informacion
recibida en clase. Asi como consultar dudas o aplicar los conocimientos adquiridos en casos practicos.

La Universidad de Barcelona promueve y ofrece apoyo a los servicios y actividades que permiten al estudiante desarrollar la actividad universitaria de
manera optima. Facilita el acceso a las bibliotecas, pone al alcance el uso del Campus Virtual, informa de las posibles becas y ayudas (y se encarga
de su gestién), promueve la movilidad nacional e internacional de los estudiantes, posibilita la realizacién de practicas en empresas y gestiona progra-
mas de integracion para estudiantes con necesidades especiales.

Biblioteca

La Biblioteca de la UB dispone de una red de diecinueve bibliotecas ubicadas en los diversos campus y centros de la universidad. Su fondo es de casi
dos millones de libros y revistas especializadas, en version impresa o en version electronica, y es una de las primeras bibliotecas de Catalufia y del Es-
tado espafiol.

La oferta de servicios y recursos bibliotecarios esta adaptada a las necesidades de los universitarios y pone al alcance de los usuarios servicios como:
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¢Salas y lugares habilitados para el estudio

¢Aulas con ordenadores conectados a Internet, para acceder a todos los recursos de informacion.

¢Zona Wi-Fi, disponible ya en casi todas las bibliotecas.

¢ Servicio de préstamo de ordenadores portatiles, para buscar informacién o acceder a los campus digitales de la UB.
¢Amplios horarios de abertura durante la semana, que se amplian en época de examenes.

¢ Servicio de préstamo.

¢Acceso libre a los més de 6.300 puntos de lectura, muchos de los cuales estan equipados para poder trabajar en ordenador.

¢ Sesiones de formacion de usuarios, para aprovechar al maximo todos los recursos de informacién disponibles y conocer los servicios especificos pa-
ra cada ensefianza.

Servicio «Preguntaal bibliotecario», pararesolver cualquier cuestion sobre la bibliotecay lainvestigacion bibliogréfica. Disponible las 24 horas, los 7 dias de la
semana

Campus Virtual

El Campus Virtual de la UB es un entorno de aprendizaje en linea que da apoyo a la docencia presencial y semipresencial y también al estudio, cen-
trando la atencién en el proceso de aprendizaje.

La dindmica del Campus Virtual se desarrolla a través de aulas virtuales donde los estudiantes pueden consultar los contenidos de las asignaturas, en-
viar trabajos, contactar con el profesorado o con el resto de compafieros, o incluso acceder a las calificaciones.

Sélo hay que conectarse en cualquier momento, dado que el entorno funciona las 24 horas del dia.

El Campus Virtual también permite disponer de un espacio comun que facilita el contacto entre los compafieros, el uso de listas de distribucion, foros,
chats y mensajeria interna.

Becas y ayudas
En relacion a las becas y ayudas que se pueden solicitar para cursar un master:

En la direccién http://www.ub.edu/monub/beques/ se encuentra informacion actualizada sobre la oferta de becas y ayudas.

Plan de accion tutorial

Uno de los cambios que ha conllevado la implementacién del espacio europeo de educacion superior es la evaluacion continua. Esta solo es posible
con la tutoria. La ayuda al alumnado es fundamental para elaborar y revisar sus objetivos académicos, profesionales y personales.

Més alla de la inherente transmisién de conocimiento y experiencia, el profesor tutor permite asistir a los estudiantes en una mejor y mas rapida adap-
tacion al medio universitario, optimizar mejor los recursos que la universidad ofrece, mejorar el rendimiento académico, elegir de forma méas segura el
itinerario curricular y sobretodo proporcionar los conocimientos para una mejor insercion laboral.

El profesor tutor constituye una referencia, un mentor, para la formacion integral del estudiante en aspectos tan importantes como el intelectual, afecti-
vo, personal y social. De ahi la importancia del trato individualizado del alumno, es decir, una atencion ajustada a las circunstancias, necesidades, ca-
racteristicas y aspiraciones del tipo de alumnado que le permita establecer las bases de su aprendizaje a lo largo del tiempo.

En ENTI los alumnos y alumnas pueden solicitar tutoria con cualquier de los profesores existentes en los centros gracias a las franjas habilitadas para
ello. Las tutorias pueden solicitarse presencial o teleméaticamente y se atienden con prioridad.

También se establece un sistema de autorregulacion por parte del propio alumnado y de autoayuda o ayuda en grupo, a la vez que se trabaja espe-
cialmente la competencia de trabajo en equipo, mediante un sistema por el cual el grupo se divide en diversos subgrupos, de esta forma se establece
un modelo de expectativa comUn que favorece el interés del grupo porque nadie quede descolgado asi como el interés y responsabilidad del individuo
por trabajar en aras del beneficio comun. Se prevé la creacién de sistemas de ayuda dentro del mismo subgrupo y de co-evaluaciones entre sus miem-
bros. Tanto de grupos que valoran y critican positivamente a otros grupos como miembros de un mismo grupo que se facilitan la misma informacién a
nivel interno.

Puede ampliarse la informacién al respecto del plan de accién tutorial con actividades complementarias detalladas en el apartado de Programas de In-
tegracion.

Movilidad nacional e internacional

Movilidad nacional

Las universidades espafiolas a lo largo del tiempo han creado diferentes planes y programas para impulsar y favorecer la movilidad de los estudiantes
y el intercambio de estos entre los diferentes centros con la finalidad de mejorar la calidad de la educacién y profundizar el conocimiento de otras reali-
dades y/o especialidades.

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (SICUE) es el programa que las universidades espafiolas han creado para regular e
impulsar la movilidad y el intercambio de estudiantes. Este sistema se basa, en buena parte, en programa Erasmus. Un programa creado por la Comi-
sién Europa y que tiene como ambito de actuacion todas universidades del EEES.
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De acuerdo con todo lo dicho la Universidad de Barcelona promueve la movilidad de sus estudiantes a partir de programas como el SICUE. El objetivo
es mejorar y enriquecer los conocimientos y la experiencia de los estudiantes. La Universidad de Barcelona dispone de 50 acuerdos de colaboracién o
convenios bilaterales con otras universidades espafiolas que permiten a los alumnos estudiar en otras universidades del Estado.

Mediante el programa de movilidad SICUE, los estudiantes pueden realizar parte de sus estudios (entre un minimo de 3 meses y un maximo de 9) en
cualquiera de las otras universidades espafiolas con las que su centro de estudios tenga establecido convenio. El acuerdo garantiza el reconocimiento
académico y de aprovechamiento, asi como la adecuacién a su perfil curricular.

Los estudiantes que obtienen plaza en el programa de movilidad SICUE y que cumplen determinados requisitos pueden pedir la beca Séneca, que da
apoyo econémico al programa de movilidad.

Consulta toda la informacién sobre la movilidad nacional SICUE para los estudiantes de la UB.
No se prevee
Movilidad internacional

Entre las universidades catalanas la Universidad de Barcelona destaca por su vocacién internacional. Para los estudiantes y docentes, las relaciones,
intercambios y acuerdos con universidades de otros paises fraguados en muchos afios por parte de la UB, posibilitan intercambios con mas de 400
universidades. Estas universidades representan mas de 40 paises y méas de 15 lenguas.

Los diferentes programas de intercambio internacional mejoran la calidad de la educacién superior y aportan beneficios académicos y profesionales
que contribuyen al desarrollo integral de la persona. Al mismo tiempo mejoran las expectativas de insercion laboral en otros paises.
Por estas razones, muchos estudiantes de diversa procedencia realizan cada afio parte de su formacién en un pais diferente al suyo.

Asi mismo ENTI-UB ya establecido contactos con otras universidades extranjeras para establecer convenios de cooperacién e intercambio en el &mbi-
to especifico de la creacion y la produccion digital. Vale la pena resaltar los acuerdos con el 3D, College of Denmark y la incubadora de proyectos digi-
tales situada en Utrecht, el Dutch Game Garden.

Los distintos acuerdos de la UB con universidades extranjeras y el marco legal y de apoyo a través de los programas de intercambio y movilidad inter-
nacional aportan grandes beneficios a la formacion integral del estudiante ya que:

¢ Se crean mecanismos de convalidacion de las materias cursadas en la universidad extranjera para que sean reconocidas como parte de los propios
estudios.

¢ Se aprenden nuevas metodologias de trabajo y se refuerza el uso de otras lenguas.

¢El expediente académico y el curriculo se valoran mas en el mercado de trabajo.

¢ Se gana en madurez, tolerancia, confianza e iniciativa. Y a desenvolverse en un medio diferente.

¢ Se comparten otras maneras de vivir en sociedades con culturas diferentes..

Los estudiantes de la UB tienen la posibilidad de participar en programas de intercambio internacional y realizar una estancia de habitualmente uno o
dos semestres en una universidad extranjera. El programa en el que participan mas estudiantes es el Erasmus, pero también hay convenios generales

y especificos, de condiciones muy similares a los del programa Erasmus, que posibilitan los intercambios con universidades tanto europeas como de
otros continentes.

Asi como en el caso de los acuerdos de ENTI-UB con otros centros extranjeros que permite la celebracién de eventos de caracter internacional y en
algunos casos utilizando la metodologia de trabajo ¢ gamejam¢,. Esta consiste en la cooperacién de diferentes grupos de estudiantes de diferentes pai-
ses, en red o presencial, que disefian productos digitales en periodos de tiempo limitados.

Dado que el programa es muy novedoso y se encara a la consolidaciéon de un proyecto de emprendimiento en contenidos digitales interactivos, no se
prevé como necesaria la movilidad de los estudiantes en una primera fase. Barcelona dispone del ecosistema ideal de cara a emprender: mecanismos
de financiacién, mentoria, incubacién y aceleracién ademas de un parque de empresas muy consolidadas del sector financiero y de los contenidos di-
gitales. De hecho y para el sector del videojuego casual-social, cada vez es mas frecuente que las empresas relacionadas se sitien en nuestra ciudad.
de fuerSe trata de dar salida a ideas innovadoras a las que dar forma desde equipos multidisciplinares y multiperfil teniendo en cuenta todo lo que el

¢ disefio global¢, dictamina para maximizar las garantias de éxito empresarial. Y es que Barcelona en particular es un ¢hubg¢ en lo relativo a este tipo
de industrias, con estudios tan notables como Social Point, King, Gameloft, Ubi Soft Mobile, Digital Legends Entertainment o Omnidrone, entre otros.

Précticas y trabajo

La Universidad de Barcelona fomenta que sus estudiantes y titulados puedan afrontar el paso entre el mundo universitario y el mercado laboral de una
manera 6ptima mediante una serie de acciones.

Feina UB se encarga de llevar a cabo esta tarea y trabaja en dos &mbitos diferenciados: la insercion laboral y la orientacién profesional. Para estas ta-
reas, cuenta con un equipo de orientadoras, con una aplicacién de practicas en empresas y con una bolsa de trabajo.

Las practicas en empresas son el primer contacto del estudiante con el mundo laboral. Pueden ser reconocidas y valoradas dentro del curriculo acadé-
mico.

La relacion que se establece entre el estudiante y la empresa es estrictamente académica y no laboral. Las practicas pueden ser de dos tipos:

¢ Précticas curriculares, que constan en los planes de estudio y tienen reconocimiento académico.
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¢ Précticas no curriculares (conocidas como convenios de cooperacién educativa), que permiten profundizar la formacién practica de los estudios, bajo
la supervisién del centro de la UB, aunque no estén especificamente incluidas en los planes de estudios.

Feina UB también ofrece servicios y actividades para facilitar la conexién entre el mundo universitario y el mercado laboral.

Servicios de intermediacion de trabajo y de practicas en empresas
¢ Bolsa de trabajo
¢ Précticas en empresas e instituciones nacionales e internacionales

¢ Becas Leonardo de movilidad internacional

Servicios de orientacion profesional

¢Jornadas de orientacion profesional

¢ Cursos, talleres y seminarios de formacién en competencias y habilidades

¢ Curso en linea de técnicas de busqueda de trabajo (TRF)

¢ Club de Trabajo: espacio con recursos y asesoramiento especializado para la insercion laboral

¢ Entrevistas de orientacion profesional

Participacién de las empresas e instituciones en la UB
¢ Foro de Ocupacién

¢ Participacion en ferias de trabajo

¢ Presentaciones de empresas

En lo relativo a los convenios con empresas existentes para la realizacién de las practicas externas, mencionar los siguientes ya en activo:

De Colaboracién

Digital Legends Entretainment SL
Abylight SL

Tecsidel SA

Bemobile Lab SL

Ubisoft Barcelona Mobile SA

Grupo GAT

Catchoom Technologies SL

BeautiFun Games

Appnormals Team

AIESEC Catalunya

Fundacié Universitaria Behavior and Law
Fundaci6 Privada Planeta Imaginario
Hewlett-Packard Espafiola SL

Baobab Interactive, La Factoria Interactiva, SL
Planet Factory Interactive, SL

L¢ Espirall de Llum, SL

Undergames, SL
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Blinzy Studios, SL

Arsgames

Tetravol, SL

PAD (Professional Associated Developers)
BLOOM ¢, Centre 3D i tecnologies Emergents ¢, Girona
M¢ S Entertainment 2013, SL

Btripple 2012, SL

Zehngames

Kerad Games, SL

Blit Works, SL

Manatis Acc.Mark.Especialitzadas, SL
Whiplash Entertainment, SL

CIDE Productions Toons and Games

King of App
De Précticas

Digital Legends Entretainment SL
Abylight SL

Tecsidel SA

Bemobile Lab SL

Ubisoft Barcelona Mobile SA

Programas de integracién

La Universidad de Barcelona desarrolla servicios de caracter asistencial dirigidos tanto a los estudiantes con necesidades especiales como a estudian-
tes con necesidades de caracter temporal o intercultural.

El objetivo es garantizar un trato equitativo y una igualdad de oportunidades efectiva para los estudiantes, dentro de la vida académica universitaria,
asi como promover la sensibilizacion y concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Desde la Oficina de Programas de Integracién se desarrollan los programas siguientes:

Programa «Fem via». Responsable de la atencién directa a las necesidades especiales de los alumnos con algun tipo de discapacidad. El objetivo es
promover la igualdad de oportunidades y la plena inclusién de los estudiantes con discapacidad en la vida académica.

Su actuacién consta de:

¢ Programas de acogida especiales a los estudiantes de nuevo acceso para la deteccion de necesidades y la plena inclusién en la UB
¢ Asesoramiento y apoyo continuado a los estudiantes discapacitados durante los estudios

¢Alumnos de apoyo a los estudiantes discapacitados

¢lniciativas de accesibilidad y ayudas técnicas

¢ Bolsa de trabajo e insercion laboral

Programa de atencién temporal. Tiene el objetivo de dar apoyo temporal a aquellos estudiantes que, como consecuencia de acontecimientos persona-
les o familiares, necesitan un apoyo adicional para el seguimiento de sus estudios.

Programa de atencién a la diversidad. Tiene el objetivo de facilitar la incorporacién y la inclusién social y educativa de todo el alumnado, favoreciendo
un clima de convivencia y respeto.

Durante todo el tiempo que el alumno permanezca matriculado en ENTI-UB tiene a su servicio el S. O. A. o Servicio de Orientacién al Alumno, para
cualquier duda, conflicto, problema o dificultad que tenga en relacién con el buen rendimiento académico en sus estudios. Este servicio esta formado
por un profesional de la psicologia.
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También esté prevista la tutorizacién del alumnado y en concreto para conocer la progresién de su aprendizaje, la direccién y cada uno de los profeso-
res disponen de un horario de atencién al alumno, velando por conocer cémo va su formacion, qué dificultades se encuentra, qué resultados académi-
cos esta obteniendo, y facilitando soluciones para la mejora de todo el proceso educativo, en conexién también con los niveles superiores de coordina-
cién académica establecidos con la propia Direccién de ENTI-UB.

También se establece un sistema de autorregulacion por parte del propio alumnado y de autoayuda o ayuda en grupo, a la vez que se trabaja espe-
cialmente la competencia de trabajo en equipo, mediante un sistema por el cual el grupo se divide en diversos subgrupos, de esta forma se establece
un modelo de expectativa comin que favorece el interés del grupo porque nadie quede descolgado asi como el interés y responsabilidad del individuo
por trabajar en aras del beneficio comun. Se prevé la creacion de sistemas de ayuda dentro del mismo subgrupo.

El objetivo de los procedimientos de acogida es facilitar la incorporacién de los nuevos estudiantes a la Universidad en general y a la titulacion en parti-
cular.

Los responsables de la sesién de bienvenida de los nuevos estudiantes seran el Director de ENTI-UB y el coordinador de estudios.
¢ El contenido de esta sesion incluira explicaciones sobre:

¢ Ubicacidn fisica de los estudios dentro de ENTI-UB.

¢ Objetivos formativos de la titulacion. Motivacién para cursar éstos estudios.

¢ Estructuracion de los estudios.

¢Importancia del aprendizaje auténomo.

¢Importancia de los resultados del estudio (notas) para estudios posteriores o acceso a becas, plazas de residencia, etc.

¢ Servicios de la Universidad: biblioteca, sala de ordenadores, correo electrdnico, Internet, intranet y toda la red informética a disposicion de los estu-
diantes para que la utilicen con finalidad exclusivamente académica.

¢ Presentacion con més detalle de lo que el estudiante puede encontrar en la web de la UB.

En la sesi6n de bienvenida, se entrega un dossier informativo que contiene:

¢lInformacion general de ENTI-UB (responsables y direcciones de secretaria académica de ENTI-UB, coordinacién de estudios, seccion informatica,
conserjeria, biblioteca, delegacioén de estudiantes, servicio de fotocopias, etc.).

¢lInformacion sobre el sistema de gobierno de ENTI-UB.

¢lInformacién académica (plan de estudios, calendario académico, estructura y horarios de las unidades de aprendizaje por objetivos, fechas y metodo-
logia de las evaluaciones, etc.).

Informacién de | os recursos tecnol dgicos a disposicion de los estudiantes de laUB y de ENTI -UB (web institucional, intranet docente, catédlogo de serviciosin-
forméticos, correo electronico, etc.).

A lo largo de los estudios universitarios, el estudiante dispone de diversas figuras para facilitarle un seguimiento y orientacion.

En este punto definimos el tipo de orientacién que recibird y que agentes le daran respuesta:

¢ Orientacién y seguimiento en contenidos especificos de asignaturas/materias de las titulaciones: ATENCION PERSONALIZADA o TUTORIA DO-
CENTE.

Esta orientacion la lleva a término el profesor propio de cada asignatura con los estudiantes matriculados a la misma. (La finalidad de esta orientacion
es: planificar, guiar, dinamizar, seguir y evaluar el proceso de aprendizaje del estudiante teniendo en cuenta su perfil, intereses, necesidades, conoci-
mientos previos, etc.) y las caracteristicas/exigencias del contexto (EEES, perfil académico/profesional, demanda socio-laboral, etc.).

Si la materia/asignatura que se imparte es presencial, estas funciones se desarrollaran en un entorno presencial. No obstante, el profesorado podra
utilizar la Herramienta de Campus Virtual y otras tecnologias como recurso para la docencia presencial.
¢ Orientacién y seguimiento en periodos de practicas: TUTORIA DE PRACTICAS EXTERNAS.

Esta orientacion se desarrolla a través de tutores externos (tutores ubicados profesionalmente a la institucién/centro donde el estudiante realiza las
précticas) y tutores internos o de centro (profesores de la universidad).

Se trata de una figura especifica que realiza el seguimiento y evaluacién del estudiante en su periodo de practicas.
Este tipo de seguimiento tiene un caracter especifico, en funcién del &mbito en que el estudiante realiza las practicas.
En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

¢Le ayuda a ubicarse con més facilidad en el entorno profesional de practicas.

¢Le ayuda a vincular los conocimientos tedricos con los practicos.

¢Le orienta para un mejor aprovechamiento académico y profesional de las practicas externas.
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¢ Orientacion y seguimiento transversal para facilitar un apoyo y formacion integral al estudiante a lo largo de su trayectoria académica en la Universi-
dad: TUTORIA ACADEMICA (Plan de Acci6n Tutorial).

Esta orientacion se ofrece a través de las tutorias académicas, que corresponde a los docentes de la titulacién donde se aplica.
Se trata de una figura transversal que acompafia y asesora al estudiante a lo largo de su trayectoria académica, detecta cuando existe algin obstaculo
o dificultad y trabaja conjuntamente con el Responsable de Tutoria para dar respuesta.

La finalidad de este modelo de orientacion es: Facilitar a los estudiantes todas las herramientas y ayuda necesaria para que puedan conseguir con éxi-
to tanto las metas académicas como personales y profesionales que les plantea la Universidad.

En concreto, los beneficios que aporta al estudiante son:

¢Le ayuda a ubicarse con més facilidad en la Universidad

¢Le orienta en el disefio y aprovechamiento de su itinerario curricular

¢Le orienta en relacién a decisiones y necesidades relacionadas con su trayectoria académica y proyeccion profesional.

Los objetivos que se plantea la tutoria académica, la manera como se desarrollan, evalGan y los recursos que se destinan, se definen en el Plan de
Accién Tutorial de Centro.

¢MENTORIA ENTRE IGUALES

En ENTI existe la figura del estudiante mentor. La mentoria entre iguales es una estrategia de orientacion y ayuda entre un mentor (alumno de cursos
superiores) y un estudiante o grupos de estudiantes de nuevo ingreso.

Algunos de los beneficios que aporta al estudiante mentorizado son:
¢Le ayuda a incorporarse con mas facilidad a la Universidad.

¢Le ayuda en el desarrollo de habilidades basicas para el progreso dentro de la titulacién, la busqueda de informacion, habilidades de investigacion,
etc.

Algunos de los beneficios que puede aportar al estudiante mentor son:

¢ Desarrollar competencias transversales como toma de decisiones, liderazgo, planificacién, gestion de grupos, comunicacion)

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

9

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona

(Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.
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En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacién o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

c) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional apartados b
i ), no podra ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podréa reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en masteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentara al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicciones del Consejo de Universidades un re-
conocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pueda
continuar estudios a nivel de master en los programes en los que sea posible segun el grado de competencias ad-
quiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacion con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de master al que accede.

En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias del titulo de master, la resolucién debera
incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para completar los créditos que establece la titula-
cién para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. Latransferencia de créditos
La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad

en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.
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4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET).

Los créditos reconocidos a partir de asignaturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido
por la implantacién del titulo oficial se tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante
para obtener el titulo oficial. Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran
para calcular la media del expediente académico del estudiante.

Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos que hay que superar para obtener
el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en masteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, seréan de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comisién de coordinacion debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicion derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,

aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de méaster universitario de igual o inferior rango que se opon-
ga.

Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor a partir del momento de su aprobacion.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Préacticas

Trabgjo Tutelado

Trabajo Autébnomo

53METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activadel alumnado.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Realizacion carpeta aprendizaje: La realizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por €l estudiante.

Laboratorio de problemas: El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con la ayuday orientacion de un profesor o profesora.

Elaboracion de proyectos: Metodol ogia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas. examen, cuestionarios (de el eccidn entre diferentes respuestas, de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase¢), pruebas de ensayo, mapas conceptualesy similares,
actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o exdamenes, puestas en comun, exposiCiones, ...

Trabgjos realizados por €l estudiante: memorias, dosieres, proyectos, ...

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Tecnologia dela lnnovacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Tendencias en el Contexto de la Economia Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Haber adquirido conocimientos avanzados y una comprension detalladay fundamentada de | os aspectos tedricos y précticos relacionados con las Nuevas Tecno-
logias en el @mbito de la Economia Digital

. Saber aplicar e integrar conocimientos tecnol 6gicos, asi como garantizar su comprension, en procesos de resolucion de problemas relacionados con la Produc-
cién Digital y definidos dentro de un contexto multidisciplinar

. Ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnol6gico y artistico o profesional concreto, en genera multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad

55.1.3 CONTENIDOS

Tendencias en el Contexto de la Economia Digital

. BigData

. Crossreality einmersion
. Juegos Aplicados

. ArteDigital

. Contenido digital

. Otros

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

CG2 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en e que se desarrolle su actividad.

CT2 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas

dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una ata componente de transferencia del conocimiento.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Contrastar, comprender y evaluar las tendencias en el mercado de la Economia Digital, asi como estimar su impacto en el
desarrollo social, econémico y cultural.

CES - Disefiar y desarrollar sistemas parala presentacion de lainformacidn basados en realidad aumentada, realidad virtual y
sistemas de geolocacion.

CES6 - Aplicar de forma expertalas herramientas y técnicas avanzadas empleadas en la creacion de contenidos digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100

Précticas 20 100

Trabagjo Tutelado 10 20

Trabajo Auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de formaoral por parte de un profesor o
profesora sin la parti cipacion activa del alumnado.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 20.0 30.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 20.0 30.0
puestas en comun, eXposiCiones, ...
Trabajos realizados por € estudiante: 40.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos, ...

NIVEL 2: Arte, Disefio Visual y Creatividad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Narrativa Transmedia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Aplicar lametodologia de trabajo basado en proyectosy prototipado precisa en este campo de estudio incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, unareflexion
sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga
. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion en uno 0 mas campos de estudio

5.5.1.3 CONTENIDOS

Narrativa Transmedia

. Transmedialidad

. Contenido Multiplataforma
. Nolinealidad y Narrativa
. Crossmediay plataformas
. Digital vsanalogico

. Casos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

CG2 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a @mbito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Aplicar los principios de narrativa audiovisual ala creacion de contenidos digitales complejos.

CE8 - Disefiar y aplicar métodos de evaluacion de la usabilidad en entornos digitales.

CE11 - Ser capaz de gestionar las lineas de pensamiento contemporaneas para la produccién de discursos artisticos o creativos en €l
entorno digital junto con el andlisis socioldgico para dar solucién a propuestas concretas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100

Précticas 20 100

Trabajo Tutelado 10 20

Trabajo Auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Realizacion carpeta aprendizaje: Larealizacion de una carpeta de aprendizaje del estudiante permite recoger |os esfuerzos del
alumnado y los resultados del proceso de aprendizaje, incorporando trabajos elaborados por el estudiante.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacién, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 20.0 30.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento¢), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrasee),
pruebas de ensayo, mapas conceptuales

y similares, actividades de aplicacién,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 20.0 30.0
puestas en comun, eXposiCiones, ...
Trabajos realizados por el estudiante: 40.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos, ...

NIVEL 2: Estrategiay Gestion de Negocio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 21
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Monetizacion y Nuevos M odelos de Negocio Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Emprendimiento en el contexto del

a Economia Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de Proyectos de la Economia Digital

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Habilidades Directivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un plblico especializado o no, resultados procedentes de lainvestigacion cientificay del ambito dela
innovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més relevantes sobre |0s que se sustentan

Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas dentro su @ambito temético, en contextosin-
terdisciplinares'y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento

Haber desarrollado habilidades claves para el desempefio directivo, asi como de los valores que la situacion actual esta planteando como una necesidad paraun
gjercicio responsable de su actividad

5.5.1.3 CONTENIDOS

Monetizacién y Nuevos Modelos de Negocio Digitales

Modelos de explotacién y viabilidad
Nuevos modelos de negocio digital
Nuevos canales y productos
Model os de monetizacion
Disefio de monetizacion
Planes de monetizacion
Planes de retencion
. Tréfico de usuarios

Emprendimiento en el contexto de la Economia Digital

Pensamiento creativo

Lean Entrepreneurship

Industria Digital: Spin-out y spin-offs
Creacion de start up

Comercio Electrénico

Open Innovation

Contabilidad y finanzas

Modelos de financiacion

Gestion de Proyectos de la Economia Digital
Gestion Agil
Gestion de la Innovacion
Herramientas parala Gestion Digital

Nuevos modelos de distribucion de contenidos
Comunicacion interna

Habilidades directivas

Las competencias directivas
Habilidades estratégicas y Gestion del cambio en la organizacion.
Habilidades interpersonales.

. Comunicacién formal e informal.

. Vaoresdirectivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

CG2 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Quelos estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante €l desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en € que se desarrolle su actividad.

CT2 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas
dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Adquirir el conocimiento de las distintas técnicas y herramientas de marketing, como lainvestigacion comercial y de
mercados aplicables a entornos digitales.

CE4 - Disefiar planes optimizados de monetizacion digital: capacidad para disefiar y coordinar laimplantacion de planes de
monetizacion en economiadigital, incluyendo, entre otros, model os de negocio, planes de retencion, tréfico de usuarios'y precios.

CE9 - Utilizar las técnicas en juego a un entorno especifico no necesariamente |idico.

CE10 - Planificar y gestionar proyectos piloto: capacidad paralanzar proyectos de prueba utilizando el menor niimero de recursos
posible y generando €l menor nivel de riesgo, con €l fin de obtener informacién que permita una planificacion mas eficiente del
proyecto en economiadigital.

CE12 - Planificar y gestionar procesos completos de negociacion tanto nacional como internacional: capacidad para preparar y
gestionar un proceso de negociacion anivel global, incluyendo definicidn de objetivos o condiciones comerciales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 110 100

Précticas 70 100

Trabajo Tutelado 40 20

Trabajo Autonomo 305 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Conferencias. Exposicion publica sobre un tema de caracter cientifico, técnico o cultural [levada a cabo por una persona experta.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Laboratorio de problemas:. El laboratorio de problemas se organiza con grupos reducidos en los que el alumnado resuelve
problemas con laayuday orientacion de un profesor o profesora.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 20.0 30.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincion verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafraseg),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucion de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 20.0 30.0
puestas en comun, eXposiCiones, ...
Trabajos realizados por € estudiante: 40.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos, ...
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NIVEL 2: Herramientas parala Produccion y Emprendimiento de Contenidos Digitales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

30

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologias Digitales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Usabilidad Avanzada
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Marketing Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gamificacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

25/54
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Legislacion y Propiedad I ntelectual en Economia Digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

rrolle su actividad

26/ 54

. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante la aplicacion de metodol ogias basadas en la produccién digital, desde la Tec-
nologiay el Arte, y hacerlo en los &mbitos cientificol/investigador, tecnolégico y artistico o profesiona concreto, en general multidisciplinar, en el que se desa-

. Saber evaluar y seleccionar la metodol ogia més precisa de sus campos de estudio paraimplementar una solucién de emprendimiento adecuada asi como no olvi-
dar la necesaria reflexién sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada caso
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Ser capaces de asumir |la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion en uno 0 més campos de estudio

Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un pblico especializado o no, resultados procedentes de lainvestigacion cientificay del &mbito dela
innovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més rel evantes sobre |0s que se sustentan

Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de emprendimiento, de negocio y de colaboracién multidisciplinar desde su ambito temé-
ticoy, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento

55.1.3 CONTENIDOS

Tecnologias Digitales

Realidad Aumentada
Realidad Virtual
Periféricosy sensores
Ester eoscopia
Prototipado réapido
Movilidad

Otros

Usabilidad Avanzada

Usabilidad y Entretenimiento
Nuevas I nterfaces
Nuevos protocolos
Nuevas métricas
. Usabilidad y Jugabilidad
. Aplicabilidad

Marketing Digital

Social Media
Marketing online
Marketing de movilidad
Inbound Marketing
Reputacion online
Branded Content

Gamificacion

Sectores de aplicacion y necesidad
Segmentacion de jugadores
Dindmicas
Mecéanicasy elementos de juego
Sistemas de puntuacién

. Sistemas derecompensa
Iteracion y prueba
Casos de éxito

Legislacion y Propiedad Intelectual en Economia Digital

Seguridad Digital
Licensing Digital
Legal y transacciones
Privacidad
Seguridad

Propiedad intelectual
Pago virtual
Certificado digital

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

CG2 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en e que se desarrolle su actividad.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Contrastar, comprender y evaluar las tendencias en el mercado de la Economia Digital, asi como estimar su impacto en el
desarrollo social, econémico y cultural.

CE3 - Adquirir el conocimiento de las distintas técnicas y herramientas de marketing, como lainvestigacion comercial y de
mercados aplicables a entornos digitales.

CES - Disefiar y desarrollar sistemas parala presentacion de lainformacion basados en realidad aumentada, realidad virtual y
sistemas de geol ocacion.

CES8 - Disefiar y aplicar métodos de evaluacion de la usabilidad en entornos digitales.

CE9 - Utilizar las técnicas en juego a un entorno especifico no necesariamente | udi co.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 150 100

Précticas 100 100

Trabajo Tutelado 50 20

Trabajo Autbnomo 450 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del aumnado.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, €l profesorado presenta una cuestion complejaque el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve €l aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:

idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacién del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 20.0 30.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,

de distincién verdadero/falso, de
emparejamientog), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar lafrase¢),
pruebas de ensayo, mapas conceptual es

y similares, actividades de aplicacion,
estudio de casos, resolucién de problemasg,

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 20.0 30.0
puestas en comun, exposiCiones, ...
Trabgjos realizados por € estudiante: 40.0 60.0

memorias, dosieres, proyectos, ...

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
15
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
28/54
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

15

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Caso.

. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientificay tecnol 6gica o altamente especiaizado, una comprension
detalladay fundamentada de |os aspectos tedricos y précticosy de la metodol ogia de trabajo en uno o més campos de estudio.

. Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de estos, su fundamentacion cientificay sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nue-
vosy definidos de formaimprecisa, incluyendo contextos de carécter multidisciplinar tanto investigadores como profesional es altamente especializados.

. Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuaday la metodol ogia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informacién incom-
pleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada

. Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al
ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

. Saber transmitir de un modo claro y sin ambiguiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de lainvestigacion cientificay tecnolégica o del
ambito de lainnovacion més avanzada, asi como |os fundamentos més relevantes sobre |os que se sustentan.

. Haber desarrollado |a autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol égicas dentro su ambito temético,
en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferenciadel conocimiento.

. Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesiona y de su especializacion en uno o méas campos de estudio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de fin de méaster permitira a los estudiantes relacionar aspectos practicos y cuestiones profesionales con las diferentes materias que han
cursado, y disefiar sus propios mecanismos de trabajo y aprendizaje.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

En la direccion http://www.ub.edu/dret/escolapostgrau/docs_normativa/normes_TFM_UB.pdf se puede encontrar la normativa de la Universidad de
Barcelona sobre el trabajo del fin de master; la cual servirA como marco para el trabajo fin de master en esta titulacion. Esta se complementa con la in-
formacioén existente en el siguiente enlace http://enti.cat/wp-content/uploads/Normativa-TFM.pdf.

El TFM es una oportunidad notable para cerrar un proyecto en todas sus fases:

Se trata de una pieza de portfolio fundamental que serviré para seguir aprendiendo y como complemento de CV para nuestros alumnos.
El TFM abrira puertas alaindustriadel sector. Realizado con pasion y materializado con la calidad que se merece.
Su realizacion es una gran oportunidad. La de crear algo Unico desde cero. La pieza definitiva de portfolio que acompafiaré al expediente académico.

ElI TFM abrird y cerrara un proyecto completo y complejo, consistente en la entrega de lo siguiente:

Documento a modo de memoria del proyecto.
Prototipo del proyecto.

Se acometen al menos los siguientes contenidos tedrico-practicos:

Disefio de Juegos.

Plataformas Transmedia. Tecnologia.

Produccién y gestion del proyecto.

Guion.

Arte, estéticay usabilidad.

Estimacion de los mecanismos de seguimiento, métricas e indicadores a medir, que garantizaran el ROI esperado.
Disefio y programacion de prototipo.

Disefio y gjecucion de las fases de playtest.

Conclusiones, lineas de futuro y ¢Postmortem, (que fue bien, que fue mal, que aprendi).

En lo relativo a la memoria del proyecto, funcional en toda plataforma (PC, MAC) con las siguientes secciones maquetadas como se desee:

Abstract o sumario (8-10 lineas)
Resumen y agradecimientos (si procede) (1 pégina)
Indice.
Listadefiguras.
Introduccion.
a Estadodel Arte.
b. Descripcion del reto.
c¢. Solucion aportada.
Capitulos relativos a los fundamentos tedricos.
Capitulos relativos ala parte préctica
Resultadosy playtest. GDD (Game Design Document).
Conclusiones. Postmortem.
Lineas de futuro.
Bibliografiay Webgrafia

aprWNE

POOONO

P

Siempre referenciando adecuadamente todo el material que no sea propiedad del alumno en cuestion.

En lo relativo al prototipo del proyecto:

1. Siesdigital, carpetaincluyendo a) fichero README explicativo de las instrucciones de arranque 0 acceso web (si procede), funcionalidades, manual de uso y
consideraciones a tener en cuenta de cara su correcto funcionamiento y b) Ficheros de gjecucion del proyecto en si incluyéndose todo o necesario para su buen
funcionamiento.

2. Si esanaldgico, pack fisico que permita analizarlo y probarlo o, en su defecto, evidencia audiovisual que permita entender su funcionamiento (por gjemplo video
explicativo).

3. Entregables opcionales a determinar por parte del director y e aumno.

La evaluacion se plantea a priori como una nota entre 0 (minima) y 10 (méxima) que se puede extraer segln los siguientes porcentajes:

Tutorfas: 10% tutor

Trabajo escrito: 15% Tutor + 25% Tribunal

ler Pitch (Cuartos): 10% (tribunal evaluacién)

2on Pitch (Medios): 10% (tribunal evaluacion)

3er Pitch (Demo Day): 10% (tribunal evaluacion)
Exposicion delante de tribunal: 20% (tribunal evaluacion)

Se valoraran especialmente los siguientes indicadores:

Especificos o Hard Skills: como minimo los técnicos relativos a cada uno de los 4 €jes (Disefio de Elementos de Juego, Guion No Lineal, Plataformas Transme-
diay Estética/Usabilidad) y por tanto derivados de la teoria de realizacion de Juegos, Videojuegos y Juegos Aplicados.
Genéricos 0 Soft Skills como:

Gestion del Proyecto y Produccion.

Innovacion y originalidad.

Grado de dificultad de realizacion de la solucion planteada

Realismo de la solucion. Aplicabilidad.

Implementacién y acabado.

Profundidad y alcance.

Escalabilidad y grado de posible reutilizacién de la solucién propuesta.

Playtest y conclusiones de éste.

¢Funciona? ¢y ademés, divierte?

© oo o oo oo o

Es fundamental cerrar un prototipo, implementarlo, ademas de acompafiarlo de la documentacién necesaria.

Entregables opcionales:

30/54
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Articulo parablog.

Articulo cientifico para congreso, libro o revista del sector.
Presentacion del proyecto en algin certamen.

Preparar un webinar docente sobre latemética

Entregar un video teaser promocional.

Etc.

GUIA TRABAJO FIN DE MASTER

El documento que se presenta a continuacién recoge las bases generales del Trabajo Final del Master oficial en Produccién y Emprendimiento de
Contenidos Digitales en ENTI-UB.

1- INTRODUCCION

El documento que presentamos a continuacion pretende ser el documento guia, tanto para el alumno como para el profesor / tutor, para poder llevar

a cabo el Trabajo de Fin de Master (TFM) en el Master oficial en Produccion y emprendimiento de Contenidos Digitales. Por lo tanto, debe permitir al
alumnado y al profesorado universitario guiar y orientar las intervenciones y reflexiones necesarias para hacer de este periodo una experiencia formati-
va que contextualice, gran parte del saber que se ha ido adquiriendo a lo largo del méster.

El trabajo de fin de master (TFM) permite a los estudiantes acreditar, mediante el desarrollo de un trabajo, que han adquirido los conocimientos y las
competencias asociadas al titulo.

Supone finalizar los estudios y permite al estudiante mostrar, integrando conocimientos, las competencias adquiridas a lo largo de toda la formacion,
asi como realizar una reflexién y un andlisis de su evolucién personal, académica y profesional.

2- OBJECTIVOS | COMPETENCIAS

En el marco del plan de estudios del Master oficial en Producciéon y Emprendimiento de Contenidos Digitales en ENTI-UB, al Trabajo Fin de Master se
asocian las siguientes competencias especificadas en la memoria de Master.

Competencias basicas

CBL1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion.

CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco conoci-
dos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y jui-
cios.

CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades.

CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias generales
CGL1. Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

CG2. Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Competencias Transversales

CTL1. Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras
metodologias de trabajo adaptadas al ambito.

CT2. Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol6gicas dentro su &mbito te-
matico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

Competencias Especificas

CEL1. Interpretar de forma experta el proceso completo de produccién de un proyecto de contenidos digitales.

CE2. Contrastar, comprender y evaluar las tendencias en el mercado de la Economia Digital, asi como estimar su impacto en el desarrollo social, eco-
némico y cultural.

CE3. Adquirir el conocimiento de las distintas técnicas y herramientas de marketing, como la investigacién comercial y de mercados aplicables a entor-
nos digitales.
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CE4. Disefiar planes optimizados de monetizacién digital: capacidad para disefiar y coordinar la implantacién de planes de monetizacién en economia
digital, incluyendo, entre otros, modelos de negocio, planes de retencién, trafico de usuarios y precios.

CES. Disefiar y desarrollar sistemas para la presentacion de la informacion basados en realidad aumentada, realidad virtual y sistemas de geolocacion.

CES6. Aplicar de forma experta las herramientas y técnicas avanzadas empleadas en la creacién de contenidos digitales.
CE7. Aplicar los principios de narrativa audiovisual a la creacion de contenidos digitales complejos.

CES8. Disefiar y aplicar métodos de evaluacién de la usabilidad en entornos digitales.

CEQ9. Utilizar las técnicas en juego a un entorno especifico no necesariamente ludico.

CE10. Planificar y gestionar proyectos piloto: capacidad para lanzar proyectos de prueba utilizando el menor nimero de recursos posible y generando
el menor nivel de riesgo, con el fin de obtener informacién que permita una planificaciéon mas eficiente del proyecto en economia digital.

CEL11. Ser capaz de gestionar las lineas de pensamiento contemporaneas para la produccion de discursos artisticos o creativos en el entorno digital
junto con el andlisis sociol6gico para dar solucién a propuestas concretas.

CE12. Planificar y gestionar procesos completos de negociacién tanto nacional como internacional: capacidad para preparar y gestionar un proceso de
negociacion a nivel global, incluyendo definicion de objetivos o condiciones comerciales.
En cuanto al Trabajo de Fin de Master, estas competencias se concretan en los siguientes resultados de aprendizaje:

§ Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado, una
comprension detallada y fundamentada de los aspectos te6ricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

§ Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en
entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente
especializados.

§ Saber evaluar y seleccionar la teorfa cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a partir de informa-
cién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una reflexién sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se
proponga en cada caso.

§ Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

§ Saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecno-
I6gica o del &mbito de la innovacién mas avanzada, asi como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

§ Haber desarrollado la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnolégicas dentro su &mbito
tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

§ Ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas campos de estudio.

3- CARACTERISTICAS GENERALES DEL TRABAJO FIN DE MASTER

El Trabajo Final de Master pretende que el alumno integre y desarrolle los conocimientos, las capacidades, las competencias y las habilidades requeri-
das en la ensefianza correspondiente.

El TFM debera evaluar de manera individualizada a pesar de poderse realizar en grupo, y se desarrolla en el plan de estudios con 15 ECTS en el se-
gundo semestre del master.

El estudiante debe elaborar el trabajo bajo la supervision y direccién de un profesor que imparta docencia del master, que sera su tutor.

El trabajo se puede realizar de forma individual o en grupo, pero en todos los casos se presenta / defiende de forma individual (ante distintos tribuna-
les) y cada alumno defiende la parte que el tribunal de evaluacion le requiera.

El trabajo se puede hacer de acuerdo con la siguiente modalidad:

modaliDAD del TRABAJO (tfM)
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PROYECTO PROFESIONAL TFM: Proyecto profesional Se trata de un proyecto enfocado a emprender desde un producto o servicio especifico ligado
vos. En diferentes &reas como lamedicina, lafisioterapia, el deporte, la educacion, la museolof
marketing, etc.

4- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL TREBAJO FIN DE MASTER

El Trabajo Fin de Master requiere de una estructura organizativa amplia y muy bien estructurada ya que hay muchos agentes implicados y la diversi-
dad de realidades que pueden tener lugar es muy compleja.

Desde un punto de vista organizativo el Trabajo Fin de Master se estructura a través de las siguientes figuras:
Secr etar fa académica

- Elaborar una base de datos con Tutores - tema del TFM. - Elaborar un documento donde se especifique toda la oferta de TFM que ofrece ENTI-UB cada afio (tutor ENTI-UB, tema TFM, tipo preferible del
TFM, aconcretar con el tutor). - Asignar lostutoresalosalumnos. - Anunciar al profesoradoy al estudiante la asignacion definitiva. - Pasar Encuestas de calidad a los tutoresde TFM, y los alumnos valorando
su tutor. - Cerrar lasactasdela asignatura TFM.

Responsable académico: Coordinador Trabajo Fin de Master

- Dar €l visto bueno alos posibles temas para TFM que proponen los profesores. - Asignar losalumnos los tutor es (expediente académico eidoneidad, preferencia). - Dar salida a las casuisticas individuales de ca-
da alumno: no asistencia, problemas de ética profesional, etc. - Disefiar horariosy calendario académico referenteal TFM. - Organizar lasdefensasdel TFM (horarios, Tribunal). - Retorno del feedback delasen-
cuestas de calidad.

Para la evaluacion del TFM se nombran tribunales de evaluacion, por parte del responsable académico y coordinador de los estudios. Para matricular
el TFM, hay que tener superadas todas las asignaturas o estar matriculado.

5- ESTRUCTURA ACADEMICA: AGENTES IMPLICADOS
Desde una perspectiva académica, los agentes implicados tienen las tareas que se apuntan a continuacion:
Tutor ENTI-UB

Alumno

5.1 TUTORES i FUNCIONES DE LOS TUTORES

Podréan ejercer de tutores los profesores doctores con responsabilidades docentes en el master de ENTI-UB, expertos en investigacion y en el &mbito
del trabajo de fin de master.

Se puede designar un cotutor por trabajo, que puede ser cualquier profesor del master, y los tutores externos de empresa siempre que la especificidad
de la temética lo requiera.

Tutor ENTI-UB (TFM)

Tutorias con el estudiante, pueden ser individuales o colectivas. (Orientativas) para ayudar y guiar con:
o Disefio del plan detrabajo.
o Orientacion por el cuerpo tedrico.
o Disefiodel TFM.
o Andlisiseinterpretacion delos datosrecogidos pararealizar el trabajo.
o Redaccién del TFM.
o Presentacion del TFM.
Encargado de entregar al responsable de laasignaturay esteal tribunal correspondiente en cada caso.

- El tutor propone al estudiante cuestiones de relevancia que puedan ser objeto del trabajo practico y en el que se puedan practicar las habilidades y
competencias de nivel de master.

- El tutor orienta al estudiante, le facilita el acceso a los medios de investigaciéon que se consideren oportunos y realiza un seguimiento continuado del
progreso del trabajo durante su elaboracion.

- Una vez finalizado el trabajo, el tutor emite un informe que establece si retine los requisitos exigibles para ser presentado y defendido. El informe del
tutor debe afiadirse a la memoria que el estudiante debe entregar antes de defender el trabajo. Sélo se defenderén publicamente los TFM que tengan
un informe positivo del tutor.

- El tutor informa a los estudiantes de: la normativa, las fases, la fecha limite de entrega del TFM, asi como el lugar y el formato de entrega; la fecha,
hora y lugar de la defensa del TFM.

los contenidos digitales int
hia, lapublicidad, los RRHI
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- El tutor fomenta la divulgacion cientifica del trabajo, explicita los mecanismos de evaluacién de este desde el inicio al alumnado y asiste a todas las
presentaciones publicas.

5.2 ALUMNOS Y FUNCIONES DE LOS ALUMNOS

Los alumnos del master para matricularse del TFM deben tener matriculadas también el resto de asignaturas necesarias para finalizar dicho titulo.
Estudiantes

Eleccién-solicitud Tutor del TFM (segln listado publicado-antes de octubre)

Eleccién tema del TFM (junto con el Tutor) *

Seguir indicaciones del tutor vez derealizar el TFM

Presentar el Trabajo Fin de Master (entregar 2 copias, unaen el tutor y unaen el patio, ademés de una ter cera en soporte digital para archivo en el centro).

* La eleccién del tema del trabajo y la modalidad se acordara entre el tutor del trabajo y el alumno (o los alumnos).

En caso de que un estudiante no haya solicitado tutor, la coordinacion de estudios le asignara un tutor que esté disponible de acuerdo con la carga do-
cente del profesorado.

Y en el caso de que haya coincidencia de solicitudes de varios estudiantes, la asignacion se llevara a cabo mediante nota de expediente.

Se entregaran 2 copias al tutor, él serd el encargado de entregar al responsable de la asignatura y este al tribunal correspondiente en cada caso. Ade-
mas, una tercera en soporte digital para archivo en el centro.

5.3 PROPUESTA DE TRABAJO

La propuesta de trabajo la presenta el alumno a la Coordinacién de Estudios, de acuerdo con el profesor tutor, en el plazo que se indique (mes de DI-
CIEMBRE en curso).

En la propuesta debe constar, tipo de trabajo, titulo, idioma de presentacién y defensa (catalan, espafiol, inglés). Debe ir firmada por el tutor y por el
estudiante.

Se acepta el tema del trabajo, si la Coordinacién no indica lo contrario en el plazo de 10 dias habiles, después de la presentacion de la propuesta.

5.4 COORDINACION DE TRABAJOS

La Coordinacion se llevara a cabo por el responsable de la titulacién o un profesor doctor de la titulacion quien delegue.

Para este trabajo, la persona responsable obtendra el reconocimiento docente que el centro apruebe.

6. DEFENSA DEL TABAJO FIN DE MASTER

La defensa oral y publica, ante los tribunales de evaluacién designados por la Coordinacion, es obligatoria para todos los trabajos.
Se debera entregar la valoracion final, hecha por el tutor.

Los miembros del tribunal de evaluacién deben disponer de la documentacién necesaria (memoria y otros documentos, segun los casos) 10 dias antes
del acto de defensa oral. (Fechas que se publicaran en el mes de Mayo del afio académico en curso)

La defensa del TFM se puede hacer en lengua catalana, castellana o inglesa.

El TFM se podra defender integramente en inglés siempre que el alumno lo solicite por escrito y reciba la correspondiente autorizacién por parte del
responsable de la asignatura. Independientemente del idioma por el que se opte, se seguirdn los mismos criterios de evaluacion.

La duracién maxima de la exposicién sera de 20 minutos y habra 10 minutos de discusion con los miembros del tribunal de evaluacion.

7- EVALUACION DEL TRABAJO FIN DE MASTER

La superacién del TFM queda supeditada a la consecucion de las competencias especificas vinculadas a esta asignatura.

El TFM se evaluara en una convocatoria Unica en el mes de junio.

El trabajo tutelado se recoge en una memoria impresa, complementada por los objetos que convenga, y se defiende oralmente ante el tribunal de eva-
luacion.
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La defensa final viene anticipada de tres presentaciones en publico previas a lo largo del segundo semestre del méaster (sesiones de pitching). Se trata
de las presentaciones de cuartos, medios y Demo Day.

El trabajo se califica como otra asignatura del master.

Evaluacion del Trabajo Fin de Master

Trabajo 100% considerado a partir de los siguientes:

Tutorias 10% tutor

Trabajo escrito 15% Tutor + 25% Tribunal

ler Pitch (Cuartos) 2on Pitch (Medios) 3er Pitch (Demo Day) Exposicion delante detribunal 10% (tribunal evaluacion) 10% (tribunal evaluacion) 10% (tribunal evaluacion) 20% (tribunal evaluacion)

El tutor puede no dejar presentar el trabajo al alumno si considera que éste no ha seguido su direccién. El tutor puede establecer un minimo de tuto-
rias, presenciales o virtuales, obligatorias, para que el trabajo pueda ser presentado y evaluado por parte del tribunal de evaluacién del TFM.

8. TRIBUNAL DE EVALUACION

Los tribunales de evaluacion del trabajo (presidente, vocal y secretario) deben pertenecer a la plantilla de profesores de ENTI-UB.

Al final de cada sesion de defensa, se levantara acta, donde debe constar la calificacién individual de cada alumno, por parte del tribunal, de acuerdo
con los criterios mencionados anteriormente.

9. PROPIETAT INTELECTUAL Y DEPOSITO DEL TRABAJO

Los derechos de propiedad intelectual de los TFM se regulan en los términos y condiciones previstos en la legislacién vigente. En cualquier caso, en
cualquier uso que se pueda hacer de los TFM, siempre se debera hacer constar: la autoria, el tutor, la naturaleza del trabajo y la vinculacién con EN-
TI-UB.

Los que obtengan una calificacion igual o superior a 8, se incluiran en el fondo bibliografico de ENTI-UB y seran visibles y de libre consulta para usos
docentes, de investigacién o de estudio personal.

10. CONFIDENCIALIDAD

En circunstancias excepcionales determinadas por la Coordinacion del Centro, como puede ser, entre otros, la participacién de empresas en el progra-
ma, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacion de patentes que recaigan sobre el contenido del TFM,
se tomaran las medidas oportunas para asegurar la no publicidad de estos aspectos, sin que sea en detrimento de la presentacion publica de la apor-
tacion al conocimiento del trabajo. Este hecho se debe informar a la Junta de Centro.

Curso;
Estudiante:

Tutor o tutora de ENTI-UB:

ANEXO 1: PLAN DE TRABAJO FIN DE MASTER

Reunidas estas personas, y de comln acuerdo, deciden suscribir los acuerdos:

1. El estudiante se compromete a seguir el plan de trabajo detallado a continuacioén. En caso de que por algin motivo justificado no pueda atender al-
guno de los compromisos pactados, debe avisar con antelacion y, si es pertinente, se buscara la manera de recuperar las tareas no realizadas.

¢ Tema sobre el que se focalizara el Trabajo Final de Master.
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¢ Fechas clave de tutorias y entregas de seguimiento.
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1. El estudiante se compromete a mantener una confidencialidad total sobre toda la informacién a la que tenga acceso. En los trabajos escritos no se
pueden hacer constar los nombres propios de las personas, y cuando éstos deban hacerse publicos deben ser revisados previamente por los tutores

para garantizar su privacidad.

2. El tutor de ENTI-UB se compromete a realizar el seguimiento personalizado del Trabajo Fin de Master, proporcionar la ayuda y las orientaciones ne-

cesarias y programar las sesiones de tutorias correspondientes.

3. En caso de querer publicar el articulo o el proyecto que se derive del TFM debera consensuar la idoneidad de publicacion y la autoria entre el tutor

de ENTI-UB y el estudiante.

Barcelona, de de 2016

Estudiante Tutor o tutora d¢, ENTI-UB

Anexo 2: TRABAJO FIN DE MASTER

EVALUACION Y CALIFICACION FINAL DEL ALUMNO
Alumno (nombre/DNI)
Miembrosdel tribunal

Titulo proyecto

CALIFICACION FINAL DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Tutorias* 0.1+ Trabajo escrito* 0.4 + ler Pitch (cuartos) * 0.1 + 2° Pitch (medios) * 0.1 + 3er Pitch
(Demo Day) * 0.1 + Exposicién delante tribunal * 0.2 El trabajo escrito (A2.2. tutor y tribunal) debe tener
una nota superior a5 para poder ser presentado y hacer media

NP ¢S¢A N ¢Ex-MH

OBSERVACIONES

Barcelona, de de

Firma:

(Miembros del tribunal TFM)

Anexo 2.1: INFORME DE TUTORIAS Y SEMINARIOS

TRABAJO FIN DE MASTER
Alumno (nombre/DNI)
Tutor/auniversitario

Titulo proyecto
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Valora con 0 (nunca), 1 (casi nunca), 2 (a menudo), 3 (casi siempre), 4 (siempre) los items que consideres oportunos de los que se apuntan a conti-

nuacion.
Cumple con el calendario y horarios de tutoria
Hace |as entregas pactadas (trabajo escrito y exposicion) con puntuaidad
Se organizala tarea adecuadamente
Aceptalacriticaque se le hace y laincorpora a su trabgjo
Muestrainterés en latutoriay en |os aprendizajes que puedan derivarse
Muestrainiciativaala hora de cumplimentar |as tareas que se le encomiendan
Muestraun alto nivel de autoexigencia
Plantea dudas y dificultades en |arelacion teoria-practica
Busca soluciones, de manera auténoma a las dudas que ha planteado
Participa en los seminarios propuestos por el alumnado

En su trabajo incorpora conceptos trabajados durante el méster

Nota A2.1

(Sumatorio de las notas parciales x 10) / (5 x n° items eval uados)

OBSERVACIONES. Si lo consideréis oportuno, apuntad: aquellos aspectos que pueden ayudar al alumno areforzar o mejorar su préctica

Barcelona, de de

Firma:

(Tutor/a universitario del TFM)
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Anexo 2.2: EVALUACION DEL TRABAJO
TRABAJO FIN DE MASTER
Alumno/a (nombre/DNI)

Tutor/aENTI-UB

Titulo proyecto

- Elija los apartados que evaluareis

- Ponderad sobre 100 los diferentes apartados

Ponderacién

Nota A2.2

Sumatorio de las notas parciales ponderadas

Identificador : 4315822

PROYECTO PROFESIONAL (Producto o servicio)
TITULO: Breve, claro y clarificador (aparece solucion y contexto)

RESUMEN: Expone el objetivo del proyecto, se posicionaa respecto,
presenta el esquemadel documento

PALABRAS CLAVE: Apuntaun minimo de 5 palabras clave

INTRODUCCION O MARCO CONCEPTUAL - Descripcion y justifi-
cacion del proyecto - Presentacion del escenario - Descripcion de los an-
tecedentes tedricos - Objetivos: Descripcion y finalidad

ANALISISDEL CONTEXTO: - Andlisis del contexto y diagnosis: en-
foquey estrategia (DAFO, TOMA, DAFO dindmico) - Andlisis de los

stakeholders (agentes implicados) - Limitacionesy riesgos: andlisis de

aternativas, criterios de éxito

PROPUESTA CONTRASTADA: - Estado del Arte actual - Descripcion
del problema - Solucién propuesta

DESCRIPCION DEL PROY ECTO (apartados condicionados por e am-
bito)

CALENDARIO: - Cronograma o calendario de aplicacion y desarrollo
del proyecto

PROY ECTO EMPRENDEDOR: - Fundamentos tedricos - Parte préctica
- Resultados - Conclusionesy lineas de futuro

COSTES Y PRESUPUESTO: - Planificaciony preparacion del presu-
puesto detallado, acotado en el tiempo y viable - Establecimiento de con-
trol y seguimiento de costes.

COMUNICACION Y CALIDAD: - Identificay elabora un plan de co-
municacion parainteractuar con los diferentes agentesimplicados en el
proyecto - Proporciona un plan de calidad del proyecto y de todos los
procesos (inicio, planificacion, jecucion, control y cierre) claro y viable.

BIBLIOGRAFIA: referencias adecuadas, actualizadas (50% Gltimos 5
afios), nimero de referencias adecuado (entre 20 y 30), més del 50% de
|as publicaciones son de tipo primario, referencias bien hechas

ASPECTOS FORMALES: respetala ortografia, la exposicion de las
ideas, los mérgenes, el tipo de letra, los espacios, la presentacion, ...

OBSERVACIONES. Si lo consideréis oportuno, apuntad: aquellos aspectos que pueden ayudar al alumno areforzar o mejorar su préctica.
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Barcelona, de de

Firma:

(Tutor/a universitario del TFM))

Anexo 2.3: EXPOSICION DEL TRABAJO (y exposiciones previas)

TRABAJO FIN DE MASTER
Alumno/a (nombre/DNI)
Presidente/vocal del tribunal

Titulo proyecto

Valora con 0 (mal), 1 (insuficiente), 2 (bueno), 3 (notable), 4 (excelente) los items que consideres oportunos de los que se apuntan a continuacion:
EVALUACION DE LA EXPOSICION

Logistica de la presentacion: contempla las necesidades, se ha ensayado la navegacion y hasido preparado / a
puntual mente

Expresion oral: Tono de voz (entonacion, ritmo, velocidad, volumen), Registro linguistico (formalidad, control
muletas linglisticas), Seguridad (dominio del contenido, no lectura), Empatia (ejemplos, bromas), Entusiasmo

Expresion corporal: Mirada, Gesticulacion (adecuada al discurso), Movimiento (control muletas motrices, ner-
viosismos), Presencia

Discurso: Enmarca el discurso (marca comienzoy final), El discurso esté ordenado (inicio, nudo, desenlace),
ligado (coherencia vertical), es adecuado, es comprensible, se gjustaal tiempo, se expresaen cataldn einglés

CONTENIDO

Apartado tedrico / Contexto tedrico

Apartado metodol 6gico / Referente contextual

Apartado de resultados / Descripcion del proyecto / Demostracion
Apartado de discusion / Innovacion que genera

RESPUESTA A LA PREGUNTA

Responde lo que se e pregunta

Argumenta |a respuesta

Amplialainformacion de la presentacion

Nota A2.3

Promedio de las notas parciales
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OBSERVACIONES. Si lo consideréis oportuno, apuntad: aquellos aspectos que pueden ayudar al alumno areforzar o mejorar su préactica

Barcelona, de de

Firma:

(Presidente/vocal del Tribunal)

ANEXO 3: DEFENSA DEL TRABAJO FIN DE MASTER
Constitucion tribunal:
- Cada tribunal estara constituido por 3 personas

- El alumnado dispone de 20 min de presentacion + 10 min preguntas. Para realizar la presentacion se dispondra de proyector y ordenador asi como
de los objetos necesarios siempre y cuando se hayan pedido y gestionado con anterioridad. - El orden de las defensas estara predeterminado y, por
tanto, cada participante debera estar preparado 10 min antes del inicio de su sesion.

- Siempre que sea posible, el tutor del alumnado no participara en el tribunal (voz pero no voto).

Normativa
- El alumnado debe asistir obligatoriamente a toda la sesién en la que haga su defensa y puede asistir voluntariamente a las otras sesiones.
- Los tutores deben asistir a la sesién de defensa (a excepcion de causas justificadas).

- Puesta en escena formal.

ANEXO 4: CALENDARIO DE TRABAJO FIN DE MASTER
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j=1a}

Julio

Base de datos tutores ¢, tema TFM

Noviembre
Asignacion tutor ¢ alumno (segun preferencias)
Asignaciones definitivas
Diciembre
Presentar Propuesta tema trabajo TFM a coordinacion de Estudios
Febrero
Definir el temadel TFM
Febrero
Contactar Tutor per iniciar € trabajo
Febrero
Seguir pautas Tutor
Marzo
Seguir pautas Tutor

Abril
Seguir Pautas tutor
Mayo
Publicacion de las fechas de la defensa oral del Trabajo
Junio
Entregar Trabajo Tutor
Entregar Trabajo Miembros Tribunal (10 dias antes de la defensa oral)
Defensa TFM

Julio

Cierre de actas

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

CG2 - Trabajar en equipo de forma colaborativay responsabilidad compartida.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Que los estudiantes sean capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en e que se desarrolle su actividad.

CT2 - Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnol 6gicas

dentro su dmbito temético, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una ata componente de transferencia del conocimiento.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Interpretar de forma experta el proceso completo de produccién de un proyecto de contenidos digitales.

CE10 - Planificar y gestionar proyectos piloto: capacidad paralanzar proyectos de prueba utilizando el menor niimero de recursos
posible y generando €l menor nivel de riesgo, con €l fin de obtener informacién que permita una planificacion mas eficiente del
proyecto en economiadigital.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Tutelado 52 100
Trabajo Auténomo 323 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes,
puestas en comun, eXposiCiones, ...

0.0

50.0

Trabajos realizados por € estudiante:
memorias, dosieres, proyectos, ...

0.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor Adjunto | 13.5 135 1101

Universidad de Barcelona Profesor 59.8 59.8 486
Agregado

Universidad de Barcelona Ayudante 26.7 0 2171

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 20 80
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Los responsables de la titulacién y la direccion, elaboran anualmente unos cuadros sinépticos que, mediante una bateria de indicadores, dan una vi-
sién sintética pero amplia de la situacion de los estudios y del centro. Estos cuadros se dividen en diferentes apartados que hacen referencia a:
. Datos generales del centro.

. Informacion del plan de estudios

. Estudiantes: acceso, matriculay rendimiento académico (tasa de abandono, tasa de graduacion y tasa de eficiencia)
. Profesorado: nimero, tipologiay encargo docente

. Desarrollo de ladocencia: tamafio de grupos y encuestas de docencia

Los resultados del seguimiento anual de la titulacién se informaran a los colectivos implicados a través de la comision de calidad, que como se ha ex-
puesto anteriormente, es la responsable de analizar y aprobar el informe anual de seguimiento. También se presentaran dichos resultados al rector de
la UB a través del delegado y a la junta de gobierno de ENTI-UB a través del claustro.

También, se trabajara coordinadamente con la UB en la realizacién del informe anual de seguimiento de la titulacién que respetara las directrices del
Sistema de Garantia de Calidad (en adelante SAIQU).

Finalmente, tal como establece el proceso del SAIQU de publicacién de informacién sobre las titulaciones, el centro publicara de forma periédica infor-
macién sobre los resultados de la titulacién a través de la pagina web.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://enti.cat/wp-content/uploads/SISTEMA-DE-GARANTIA-DE-CALIDAD-ENTI.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Por lo que hace a criterios de adaptacion, al ser un estudio de nueva implantacién, no se adaptan estudios previos.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrector de Politica

Académica, Estudiantesy
Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Graan Viade les Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr-paiq@ub.edu 659920126 934031155 Vicerrector de Politica

Académica, Estudiantesy
Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona
Catalanes, 585
EMAIL MOVIL FAX CARGO
suportmaster@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrector de Politica
Académica, Estudiantesy
Calidad
44 /54

csv: 211212068220378237178418



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
Nombr e :al egacionesjustificacionENTI.pdf
HASH SHA1 :E9635E9E503A F3CF33D0D 7D8E3E93501DEAGAE42

Caodigo CSV :211191108457335525925009
Ver Fichero: alegacionesjustificacionENTI.pdf

45/ 54

Identificador : 4315822

csv: 211212068220378237178418


https://sede.educacion.gob.es/cid/211191108457335525925009.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 4: Anexo 1
Nombr e : Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1 :4DC6F93D4FFCFAF1705709CAEDCA05A 2318A 7237

Caodigo CSV :194068576931035338451898
Ver Fichero: Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Descripcion general del plan de estudi os.pdf
HASH SHA1:EAC7A3AED2178A2849690A5BAB4BD2D358BA88E2

Cadigo CSV :210677251321025670878819
Ver Fichero: Descripcion general del plan de estudios.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : Personal académico disponible.pdf
HASH SHA1 :F47BCDC53B95B7EB173802491C48E1C675292D89

Caodigo CSV :210676759411526586653241
Ver Fichero: Personal académico disponible.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre:6_2.pdf
HASH SHA1 :5AA2A3D39542BA92015684A3BA8FBA87C16253BD

Cadigo CSV :194070046288361840950544
Ver Fichero: 6_2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.pdf
HASH SHA1 :E62A90BF2F8DC22E40B560BB9D 72913A 188904ED

Cadigo CSV :210676838652077145421296
Ver Fichero: RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombr e : Resultados previstos.pdf
HASH SHA1:22DE3A38BD3D72DA1DA5SBAS95D8DELIFA 94C0A576

Cadigo CSV :191591501863485230370034
Ver Fichero: Resultados previstos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombr e : Cronograma de implantacion del Titulo.pdf
HASH SHA1 :98A49D5DE3FFFIB7EFCAOF810328BF04C72A5ADC

Cadigo CSV :191591512992361565201159
Ver Fichero: Cronograma de implantacion del Titulo.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pdf
HASH SHA1 :16D03648D825B311C8AAA 2FE80462C67BC7D70CC

Cadigo CSV :191781731566613056873510
Ver Fichero: DELEGACION RECTOR UB EN VICERRECTOR.pdf
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Pompeu Fabra Instituto Barcelona de Estudios 08071007
Internacionales (1BEI)
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Desarrollo Internacional / International Development

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Desarrollo Internacional / International Devel opment por la Universidad Auténoma de Barcelong; la
Universidad de Barcelonay la Universidad Pompeu Fabra

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Nacional
CONVENIO

Convenio de colaboracion interuniversitaria UPF-UAB-UB-IBEI

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Instituto Barcelona de Estudios 08071007
Internacionales (1BEI)

Universidad Auténoma de Barcelona Instituto Barcelona de Estudios 08071007
Internacionales (1BEI)

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION

REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
PAU SOLA YSUAR Director Técnico del Centro parala Calidad y laInnovacion
Docente
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 43403238F
FEEswmEE ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MIREIA TRENCHS PARERA Vicerectorade Docenciay Ordenacion Académica
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 36565423T
[EeEEEsRTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JACINT JORDANA CASAJUANA Director
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 77107231F
1/75
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Plaza de laMerced, 10-12 08002 Barcelona 935422000
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr.docencia@upf.edu Barcelona 935422002

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 17 de septiembre de 2015

Firma: Representante legal de laUniversidad

2/75
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315516

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Desarrollo Internacional / Nacional Ver Apartado 1:
International Development por la Universidad Anexo 1.
Auténoma de Barcelona; la Universidad de
Barcelonay la Universidad Pompeu Fabra

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias politicas Ciencias paliticas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Pompeu Fabra

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

022 Universidad Auténoma de Barcelona
039 Universidad Pompeu Fabra
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
28 22 10

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Autonoma de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

08071007 Ingtituto Barcel ona de Estudios Internacionales (IBEI)

1.3.2. Instituto Bar celona de Estudios I nter nacionales (IBEI) Instituto Bar celona de Estudios I nternacionales (IBEI) I nstituto

Barcelona de Estudios I nternacionales (I BEI)
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

3/75
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://seuel ectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/permanencia.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08071007

Ingtituto Barcel ona de Estudios Internacionales (IBEI)

1.3.2. Instituto Barcelona de Estudios | nter nacionales (IBEI) I nstituto Bar celona de Estudios I nter nacionales (IBEI) I nstituto
Barcelona de Estudios Internacionales (I BEI)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

4175
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NORMAS DE PERMANENCIA

https://seuel ectronica.upf.edu/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/permanencia.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08071007

Ingtituto Barcel ona de Estudios Internacionales (IBEI)

1.3.2. Instituto Barcelona de Estudios | nter nacionales (IBEI) I nstituto Bar celona de Estudios I nternacionales (IBEI) I nstituto

Barcelona de Estudios Internacionales (I BEI)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

45.0

RESTO DE ANOS

15.0

45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://seuel ectroni ca.upf .edu/es/normativa/upf/normativa/master_universitario/permanencia.html

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fenémenos e ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G3 - Disefiar proyectos orientados a afrontar retosy problemas de carécter tedrico y préctico.

G4 - Demostrar iniciativa persona y capacidad de liderazgo y de adaptacion a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar |a capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbresy formas de pensamiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacién para desarrollar unatarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar lastécnicas y los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de lainvestigacion académica, asi como
la gestion de lainformacion (busgueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre €l desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y |as colecciones de fuentes primarias.

E3 - Reconocer |os principal es autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debatesy limites
explicativos.

E4 - Disefiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados @ desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

E5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisisindependiente y critico parala toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas'y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interacttian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar |os conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar |os resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamental es, empresas, etc.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Para los requisitos de acceso, las condiciones de admisién y los procedimientos de admisién se seguiran las Normas académicas de los Méas-
ter Oficiales, segun el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marg, 14
de noviembre del 2007, de 15 de julio del 2009 y Normativa de las Ensefianzas de Master Universitario, segin el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
6 de febrero del 2013.

El perfil de ingreso recomendado para este Master es:

Graduados del ambito de las ciencias sociales, que tengan conocimientos previos de ciencia politica, economia, sociologia y/o relaciones internaciona-
les a nivel de grado o postgrado. También se valorara positivamente la experiencia profesional relevante vinculada a las teméaticas contempladas en el
Méaster. La titulaciéon puede ser provechosa tanto para estudiantes que deseen iniciar una carrera profesional o académica en el &mbito del desarrollo
internacional, como para profesionales vinculados a distintos &mbitos de las politicas de desarrollo en un entorno internacional, en los estados iniciales
de su carrera.

Por ello, ademéas de cumplir los requisitos de acceso generales establecidos en la normativa vigente, para acceder al Programa oficial de Master Uni-
versitario en Desarrollo Internacional deberan cumplirse los siguientes requisitos especificos de acceso:

Los solicitantes deben estar en posesion de un titulo universitario de grado, en ciencias sociales. En caso de estudiantes con estudios de grado en una institucion
de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior, su titulo facultado en el pais expedidor del titulo les debe permitir acceder a ensefianzas de
Maéster. Aquellos candidatos que han obtenido su titulo en unainstitucién de educacion superior en un pai's ajeno al Espacio Europeo de Educacidn Superior tie-
nen que acreditar un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales esparioles y que les autorizan en el pai's expedidor del
titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

Los solicitantes deben acreditar un nivel avanzado y acreditado de lalenguainglesa; los candidatos no-nativos deberan certificarlo mediante la presentacion de
uno de | os siguientes exdmenes: |ELTS con un resultado minimo de 6.5; o TOEFL con un resultado minimo de 560 (en papel), 230 (ordenador), 90 (internet);

0 Cambridge First Certificate (A o B) o Cambridge Advanced Certificate (A-C). No sera necesario presentar un certificado en los casos en que el estudiante sea
nativo de un estado cuyaleguaoficial seael inglés, o que el estudiante haya cursado sus estudios de grado en inglés.

El Procedimiento de seleccién especifico del Master Universitario en Desarrollo Internacional seré el siguiente:

En el procedimiento de seleccién de los candidatos se aplicaran los siguientes criterios de valoraciéon (max. 10 puntos):

El perfil idoneo del participante del Méaster Universitario en Desarrollo Internacional seré aquel que posea un Grado o Licenciatura (o equivalente en el caso de
estudios en el extranjero) en el ambito de las Ciencias Sociales, por ejemplo Ciencias Politicas, Economiay/o Relaciones Internacional es (dicha titulacion equi-
valdrda 2 puntos sobre €l total).

Sevaloraran las calificaciones del expediente académico detallado (méximo 4 puntos)

Adecuacion del perfil del candidato alos objetivosy contenidos del programa. La valoracién de la adecuacion del perfil del candidato se hard en base asu CV
detallado y una carta de motivacion de una extension méxima de dos péginas (500-1.000 palabras) en las cuales el candidato expondré su adecuacion al perfil del
Méster y sus objetivos profesionales y académicas (méaximo 2 puntos).

Por otro lado se valorara que el participante tenga experiencia de profesional previacémo minimo un afio en él dmbito del desarrollo internacional. Dicha expe-
riencia serd valorada como méaximo con 1 punto sobre €l total.

Lavaloracion académicay/o profesional del candidato. Para ello, el solicitante debera solicitar dos cartas de recomendacion, por |o menos una de profesores e
investigadores (el formulario de |as cartas de recomendacion se puede descargar en la propia pagina web del IBEI). Las cartas de recomendacion tienen que ser
enviadas directamente por los ¢referees, correspondientes, ala oficina de admisiones del IBEI (maximo 1 punto)

Cuando el solicitante entrega toda la documentacién solicitada y se reciben las cartas de recomendacion y se considera el expediente completo, em-
pieza la fase de revisién. Previamente, la oficina de admisiones revisa que los expedientes de los solicitantes se encuentren completos, y filtra todas
aquellas solicitudes que no se adecuan a los requisitos generales y especificos del programa. A continuacién el Comité de Admisiones del Méaster ha-
ce una seleccion final de los candidatos.

El Comité de Admisiones, compuesto por el director del Instituto, el coordinador académico del master, un profesor propio del IBEI, la responsable de
admisiones, y, ademas, a modo de rotacién, un profesor externo procedente de una de las tres universidades que ofrecen la titulacién conjunta, se
retne de forma periédica a partir del mes de febrero con el fin de evaluar detalladamente todos los expedientes de los candidatos solicitando la admi-
si6n al Master en Desarrollo Internacional, siguiendo los criterios de admisién establecidos. Una vez realizada la seleccién, se informa al solicitante so-
bre la decisiéon tomada por el Comité de Admisiones mediante una carta formal. El Comité de Admisiones también valora la necesidad de que los estu-
diantes admitidos deban realizar algiin complemento formativo, segun el perfil de su formacion previa, y les informa en su caso de los complementos
formativos de deben realizar.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el IBEI dispone de servicios de apoyo adecuados para
evaluar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados.

El IBEI publica anualmente en espafiol e inglés una guia del estudiante, que se envia digitalmente a los estudiantes una vez inscritos, y posteriormente
se entrega en papel a los estudiantes el primer dia del curso. En la guia se ofrece informacién detallada sobre un conjunto de aspectos relativos al fun-
cionamiento del programa:

- Normativa académica de los programas de Master

- Normativa del Programa de Practicas Profesionales

- Guia para la realizacion del Trabajo de Fin de Master

- Calendario Académico /Horario edificio

- Estructura organizativa del IBEI

- Informacién sobre acceso a bibliotecas
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- Informacién sobre conferencias, seminarios y talleres

- Informacién sobre el Campus Virtual del Instituto

- Informacién general sobre la ciudad

- Otros aspectos practicos

Esta informacién se encuentra disponible en la pagina web del Instituto, junto a la oferta de asignaturas y a los resimenes de estas. Durante el curso,

la informacién se ofrece actualizada a través de la intranet del IBEI, junto con otra informacién orientativa y a los programas detallados de las asignatu-
ras.

El IBEI también ha establecido la figura del tutor personal. Se trata de una responsabilidad de los profesores del Master, que tienen asignados un nd-
mero reducido de estudiantes para ofrecer un apoyo personal a éstos a lo largo de todo el curso académico. Durante los dias previos al inicio del cur-
so, los estudiantes realizan una entrevista con los tutores personales, donde discuten la eleccién de las asignaturas optativas. En dicha entrevista, se
analiza la coherencia de la propuesta y se ofrece informacion adicional al estudiante. Durante la primera semana del curso, los estudiantes pueden re-
flexionar sobre su eleccién de asignaturas optativas y realizar los cambios que consideren oportunos, y que deben confirmar al inicio de la segunda se-
mana del curso. Posteriormente, los tutores realizan entrevistas regulares con los estudiantes que tienen asignados, ofreciéndoles consejo y apoyo pa-
ra su progreso académico.

Una vez matriculados, se fijara un sistema de seleccion de un delegado de estudiantes para todas las cuestiones relacionadas con la docencia y el
buen funcionamiento del Master, y se abrird un canal permanente de comunicacion con la coordinacion del Master.

Una oficina de atencién al estudiante coordina todas las actividades de apoyo y orientacion a los estudiantes, desde su matriculacion al Master. Las
principales actividades de apoyo a los estudiantes realizadas por la oficina de atencién al estudiante del IBEI son:

1.-Entrega de certificado de Matricula.

En este certificado se hacen constar las fechas de inicio y finalizacion del Méaster, el nimero de créditos, asi como las universidades que otorgan el ti-
tulo.

2.-Enlace entre profesorado y alumnado.

Via formal de la que disponen los alumnos para cualquier duda o consulta vinculada a las asignaturas en las cuales se matriculan.

3.-Orientacion sobre desarrollo profesional.

A lo largo del curso académico se realizaran una serie de seminarios, conferencias y talleres. Estas actividades estan vinculadas al programa del Mas-
ter y tienen un caracter profesionalizador.

4.-Entregay supervision del material académico de cada asignatura.

Para cada asignatura, el alumno tiene acceso a las lecturas obligatorias digitalizadas mediante una plataforma virtual, asi como a toda la informacién
que el profesor de cada asignatura considera oportuna para el buen seguimiento de las clases (practicas, test, documentos adicionales, etc.)
5.-Coordinacion y elaboracién de los cuestionarios de evaluacion.

Al final de cada semestre se entregan unos cuestionarios de evaluacién de cada asignatura y profesor. Estos cuestionarios son anénimos y tienen por
objeto tanto conocer su valoracion de la docencia recibida en el Master como mejorar el funcionamiento del programa en ediciones posteriores.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0
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Para este titulo no se reconoceran créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias, o en ti-
tulos propios o por experiencia laboral y profesional. No obstante se cita a continuacién el contexto en el que se rea-
liza el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos.

El IBEI, como instituto universitario de investigacién, se regira por las normativas de la universidad coordinadora del
Master en materia de transferencia y reconocimiento de créditos. La universidad coordinadora del Méster, la UPF, ha
previsto, en el apartado 7 de las "Normas académicas de los Masteres Oficiales" (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 10 de mayo de 2006, modificado por acuerdos del Consejo de Gobierno de 14 de marzo y 14 de noviembre del
2007), todo lo referente al reconocimiento y a la transferencia de créditos.

La unidad basica del reconocimiento sera el crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos), regulado
en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el cual se establece el sistema europeo de créditos y el siste-
ma de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

Cuando los estudios de destino sean estudios oficiales de Master, los criterios generales en materia de reconoci-
miento de créditos ECTS establecidos por la universidad son los siguientes:

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional cuarta del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefian-
zas universitarias conducentes a la obtencién del titulo oficial de licenciado, ingeniero o arquitecto serén susceptibles
de reconocimiento de créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa de Master, existe equivalencia o ade-
cuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y
los previstos en el plan de estudios de Master de destino.

En virtud de lo establecido en el articulo 6 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, si los estudios de origen son ensefianzas universitarias con-
ducentes a la obtencién del titulo oficial de Master universitario o de doctor, seran susceptibles de reconocimiento de
créditos ECTS si, a criterio de la direccion de programa de Master, existe equivalencia o adecuacién entre las com-
petencias y los conocimientos asociados a las materias cursadas en los estudios aportados y los previstos en el plan
de estudios de Méster de destino.

Los estudios de origen aportados seran susceptibles de reconocimiento de créditos ECTS en funcion del plan de es-
tudios de Master de destino. Por tanto, el reconocimiento de créditos ECTS podré ser diferente si los mismos estu-
dios de origen se aportan a otro plan de estudios de Master de destino.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial de
Master seran susceptibles de ser incorporados en el expediente académico del estudiante mediante su matricula,

y seran reflejados en el suplemento europeo al titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los créditos ECTS reconocidos en los planes de estudio conducentes a la obtencién del titulo universitario oficial de
Master mantendran la misma calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el supuesto de que no exista ve-
rificacion de conocimientos, los créditos ECTS reconocidos no computaran a efectos de ponderacién del expediente
académico.

Esta sera la normativa de aplicacion en el caso de reconocimiento de créditos para este programa de Master univer-
sitario.

Corresponde al coordinador responsable del Master informar sobre las solicitudes de convalidacién y adaptacion,
que seran resueltas por el director.

El reconocimiento implica la equivalencia en conocimientos, contenido y carga lectiva entre asignaturas cursadas en
diferentes programas de estudios. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior esta equivalencia se de-
be entender como la constatacion de que el estudiante ha alcanzado los conocimientos, competencias especificas,
transversales y habilidades establecidas para la o las asignaturas que conforman el programa de estudios corres-
pondiente.

El reconocimiento de asignaturas en el programa de Master quedara restringida a las asignaturas obligatorias. No
procede la solicitud de reconocimiento de una asignatura optativa.

No se contempla el reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional. Tam-
poco se contempla el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios, ni en las ensefianzas oficiales no uni-
versitarias.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

COMPLEMENTOS AL PROGRAMA
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Con el objetivo de completar y nivelar la formacion béasica de los estudiantes de nuevo acceso, y teniendo en cuen-
ta los diferentes estudios de grado o licenciatura de los estudiantes en cuanto a niveles y titulaciones de origen, se
ofrecen como complementos al programa, los siguientes cursos dirigidos a completar la formacion previa del alum-
nado. Dichos cursos no computan como créditos dentro del plan de estudios.

Los cursos deben ser realizados por los estudiantes preferentemente antes del incio del master, duarnte el verano o
a la largo del més de setiembre, sea en formato presencial o semipresencial. Excepcionalmente se podran realizar
durante el primer semestre.

Segun la formacién de base de cada estudiante, el comité de admisiones indicara a cada estudiante aceptado cua-
les son los cursos de complementos de formacién de debe cursar especificamente. Los cursos deberan ser supera-
dos por los estudiantes inscritos.

Complementos de Formacion
Introduccion a la Politica y las Relaciones Internacionales (4 créditos)

La asignatura constituye una introduccion al estudio del poder politico, el Estado, los actores publicos y privados de
caracter no estatal, la democracia y la sociedad internacional. El curso se estructura en cuatro grandes temas. El pri-
mero introduce la nocién de poder politico, sus diferentes acepciones y su evolucion contemporanea. El segundo se
centra en el estudio del Estado, sus formas organizativas y sus transformaciones. El tercero se ocupa de las princi-
pales aproximaciones teéricas a las relaciones internacionales, prestando especial atencién a las tradiciones de pen-
samiento ¢realista, racionalista y revolucionista¢, y a los paradigmas contemporaneos. Finalmente, el cuarto tema
aborda los conceptos centrales de las Relaciones Internacionales: anarquia, orden, estructura internacional, actor in-
ternacional, dinamica, sistema, sociedad y comunidad internacional.

Introduccion a la Economia (4 créditos)

La asignatura constituye un acercamiento al analisis de las cuestiones, fendmenos y problemas econémicos de las
sociedades modernas. Se trata de aproximar al alumno a las explicaciones y soluciones que se desprenden de la
teoria econémica convencional y al funcionamiento basico de las relaciones econémicas, tanto desde la esfera mi-
croeconémica como desde los agregados macroeconémicos. Se resaltan los principales conceptos econémicos (pre-
cios, mercados, costes, crecimiento econémico, etc.) y se profundiza en el estudio de los problemas econémicos co-
tidianos que afectan a los diferentes agentes econémicos (consumidores, empresas, sector publico) y a la economia
en su conjunto (crecimiento y desarrollo, inflacion, desempleo, procesos de integracion econémica, etc.).

Técnicas de investigacion (4 créditos)

En esta asignatura los estudiantes aprenderan a entender y utilizar herramientas propias de la estadistica descriptiva
aplicada en todo momento a datos y casos tipicos de las ciencias sociales. La estadistica descriptiva es una herra-
mienta fundamental para el andlisis de la realidad politica y social. Nos permite reducir y presentar una gran cantidad
de datos, ya sea a través de medidas numéricas o de manera grafica, con el objetivo de observar la estructura y las
caracteristicas principales. La segunda parte tiene por objetivo proporcionar a los alumnos la capacidad de construc-
cion y utilizacion de indicadores de medida de la realidad social y politica del mundo que nos rodea y que permitan la
comparacion de un fenémeno determinado en contextos y momentos temporales distintos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Seminarios

Talleres

Trabajo individual

Trabajo en grupo

Estudio personal

Tutorias grupales

Tutorias presenciales y/o virtuales

Conferencias

Précticas externas

Elaboracion de informes

53 METODOLOGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en |a explicacién del profesor

Seminarios de discusién sobre |lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcién de distintos roles

Précticas realizadas en aulas de informética para profundizar en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacion adatos reales

Actividades no presenciales dedicadas ala resolucidn de gjercicios précticos a partir de los datos suministrados por €l profesor

Actividades no presenciales paralas que el alumno dispondra de recursos telematicos como €l correo electrénico y los recursos
digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacién de trabgjos individuaes

Tutorias presencial es personalizadas, con seguimiento continuo del trabajo de cada estudiante

Seminarios de discusion y presentacion de propuestasiniciales de TFM

Actividades realizadas conjuntamente por grupos reducidos de estudiantes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen

Trabajos en grupo

Seminarios

Presentaciones

Participacion actividades aula

Trabajo individual

Informe supervisor

Informe estudiante

Elaboracion del TFM

Defensa Oral del TFM

5.5 NIVEL 1: Médulo Fundamental en Desarrollo Internacional (22 créditos ECTS, materias obligatorias)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriay préactica del Desarrollo I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

8

4

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrolloy Modelos de Crecimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTSTrimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Gobernanza Global e | nstituciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tendencias Globalesy Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar las principales teorias contemporaneas sobre desarrollo y sus fundamentos conceptuales.
- Dominar los temas mas relevantes de los debates actuales sobre el desarrollo, tanto en el &mbito privado como publico.

- Elaborar informes y estudios habitualmente utilizados en el marco de los discusiones y debates sobre desarrollo (informes, memoranda, resoluciones,
disposiciones, acuerdos, etc.).

- Formular recomendaciones de politica sobre las cuestiones, desafios y retos méas relevantes del desarrollo internacional.

¢ Evaluar los aspectos politicos en las politicas publicas con una fuerte dimensién de desarrollo internacional: proteccién del medio ambiente, asisten-
cia en casos de emergencia humanitaria, desarrollo de las sociedades mas desfavorecidas, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Concepto de desarrollo internacional

- Teorias y estrategias del desarrollo en el &mbito internacional
- Causas del crecimiento econémico

- Convergencia o divergencia en estandares de vida

- Tendencias globales vinculadas al acceso y uso de recursos
- Desigualdad y pobreza

- La coexistencia entre hambre y obesidad

- Flujos migratorios y el proceso de urbanizacién

- Instituciones y actores de la gobernanza del desarrollo internacional
- El surgimiento de potencias emergentes

- Movimientos sociales vinculados a la sostenibilidad

- La economia politica de la lucha por los recursos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G2 - Demostrar |a capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G4 - Demostrar iniciativa personal y capacidad de liderazgo y de adaptacién a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevasideasy aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.
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T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar |as principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas alos estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadasy |as colecciones de fuentes primarias.

E3 - Reconocer |os principal es autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debatesy limites
explicativos.

E5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisisindependiente y critico parala toma de decisiones orientada a la resolucién de
los problemas'y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interacttian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar |os conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar |os resultados de |a practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamental es, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 60 100

Seminarios 12 100

Talleres 10 50

Trabajo individual 70

Trabajo en grupo 40

Estudio personal 80

Tutorias grupaes 10 100

Conferencias 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del profesor

Seminarios de discusion sobre |ecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcidn de distintos roles

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

Actividades realizadas conjuntamente por grupos reducidos de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: Métodos de | nvestigacion en Desarrollo I nternacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
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6

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Research Methodsin International Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Research Seminar in International Development
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Disefiar y elaborar bases de dados especializadas para la investigacion de temas relacionados con el desarrollo internacional

- Comprender y aplicar diversas metodologias de investigacion en ciencias sociales al estudio de los problemas y dinamicas del desarrollo internacio-

nal

- Utilizar técnicas de analisis social para evaluar las politicas publicas de desarrollo con una fuerte dimensién internacional.

- Interpretar y describir los resultados de andlisis estadisticos.

- Dominar el software de estadistica para implementar las técnicas estudiadas en el curso.

55.1.3 CONTENIDOS

-Disefio de investigacion en estudios de desarrollo internacional
-Elaboracion de indicadores de desarrollo internacional
-Métodos cualitativos (entrevistas, archivos, observacion, etc.)

-Métodos cuantitativos (estadistica inferencial y bayesiana, andlisis de texto, andlisis de redes, etc.)

-Técnicas para la medicién de problemas de desarrollo
-Preparacion y gestion de bases de datos en desarrollo internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G2 - Demostrar |a capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G4 - Demostrar iniciativa personal y capacidad de liderazgo y de adaptacidn a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar |a capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbresy formas de pensamiento.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar |a capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Identificar las principales fuentes de informaci6n bibliografica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre €l desarrollo
internacional, incluyendo |as publicaciones periddicas especializadas y |as colecciones de fuentes primarias.

E4 - Disefiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados a desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 48 100

Seminarios 12 100

Talleres 22 100

Trabgjo individua 64

Trabajo en grupo 32

Estudio personal 64

Tutorias presenciales y/o virtuales 8 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en |a explicacién del profesor

Seminarios de discusion sobre |ecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopciédn de distintos roles

Précticas realizadas en aulas de informética para profundizar en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacion adatos reales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

Actividades realizadas conjuntamente por grupos reducidos de estudiantes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabgjo individua 0.0 75.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de Profundizacién en Desarrollo I nternacional (12 créditos ECTS minimo, materias optativas)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actores el nstituciones en la Gober nanza del desarrollo
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

12

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Globalisation, Social M ovements and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global and Regional Public Goods

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: The Gover nance of I nternational Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los principales actores que participan en la governanza del desarrollo tanto a nivel global como nacional.
- Dominar los temas mas relevantes de los debates actuales sobre la gestion y la provisién de los bienes publicos regionales y globales.

- Comprender el surgimiento de nuevas potencias emergentes asi como de la accién de los movimientos sociales transnacionales vinculados a la sos-
tenibilidad.

55.1.3 CONTENIDOS

-Actores de la gobernanza del desarrollo

-El papel de la sociedad civil en la gobernanza de los recursos
-Corporaciones globales y las instituciones financieras internacionales
-Iniciativas e instrumentos legales internacionales

- Gestion y provision de bienes publicos regionales y globales

-Viejas potencias y nuevas potencias emergentes

-Movimientos transnacionales y sostenibilidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma criticatextos, hechos, fendbmenos e ideas.

G2 - Demostrar |a capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar |a capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbresy formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y losinstrumentos cualitativos y cuantitativos propios de lainvestigacion académica, asi como
la gestion de lainformacién (blsqueda de fuentes de informacidn, valoracion de las mismas, seleccién de fuentes).

55.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Reconocer |os principal es autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debatesy limites
explicativos.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesosy factores que interactlian en latoma de decisiones en los ambitos local,
naciona einternacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional para analizar |os resultados de |a practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamental es, organizaciones
gubernamental es, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Trabgjo individua 80

Trabajo en grupo 40

Estudio personal 90 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas ala resolucion de gjercicios précticos a partir de los datos suministrados por €l profesor

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacién actividades aula 0.0 25.0
Trabgjo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: La Economia Palitica del Desarrolloy la Cooperacion I nter nacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3
16 4

ECTSTrimestral 4 ECTSTrimestral 5 ECTSTrimestral 6
ECTSTrimestral 7 ECTSTrimestral 8 ECTSTrimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Causes of Economic Growth

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: The'Resource Curse' and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Foreign Aid and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: State Failure and Reconstruction

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Development in Practice

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Listar las teorias sobre el desarrollo y el papel del estado

- Dominar el analisis econémico sobre desigualdad, pobreza y el crecimiento

- Reconocer los disefios institucionales para el desarrollo, asi como la accién de la cooperacion internacional
- Citar los fundamentos de economia internacional y relaciones politicas

- Articular informes y recomendaciones de politica sobre problemas de desarrollo en su contexto internacional

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Teorias y pensamiento sobre el desarrollo

-El crecimiento econémico y la convergencia global
-Economia politica del desarrollo

-El papel de las instituciones en el desarrollo

-La contribucién de los recursos naturales

-Gestion y resultados de los programas de ayuda al desarrollo

-Politicas publicas para el desarrollo
-Empresas internacionales y el desarrollo
-La accidn de la responsabilidad social corporativa

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fenémenos e ideas.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar |a capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbresy formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar |a capacidad de trabajo en grupo y de coordinacién para desarrollar unatarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre e desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principal es fuentes de informacidn bibliogréfica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y |as colecciones de fuentes primarias.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interacttian en la toma de decisiones en los ambitos local,

nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 120 100

Trabgjo individua 150

Trabajo en grupo 80

Estudio personal 100

Tutorias presenciales y/o virtuales 30 50

Conferencias 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacién actividades aula 0.0 25.0
Trabgjo individua 0.0 75.0

NIVEL 2: Desigualdad, Migracién y Urbanizacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

8

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15
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ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Poverty, Inequality and Growth

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Migration and Development

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Urbanisation and Sustainability

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender la dindmica del proceso migratorio tanto en su dimensién campo-ciudad como en su &mbito internacional.
- Analizar el rapido proceso de urbanizacién en los paises en vias de desarrollo y sus implicaciones para la demanda de recursos.
- Comprender las implicaciones de los procesos migratorio y de urbanizacién para la gobernanza econémica global.

- Evalua las dimensiones y dindmicas de la desigualdad a nivel global tanto en el uso y acceso a recursos y otras formas de desigualdad horizontal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Desigualdad de ingreso y activos y pobreza global

-Desigualdad horizontal vinculada a raza, etnicidad y género

-Los flujos migratorios a nivel nacional e internacional

-El proceso de urbanizacién y la multiplicacion de ¢mega ciudades;,
-Regimenes de alimentacion global y cadenas de valor global

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G2 - Demostrar |a capacidad de prevision, organizacién y planificacion del propio estudio.

G5 - Proponer nuevasideasy aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbresy formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicasy los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de lainformacion (blsgueda de fuentes de informacién, val oracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Disefiar y realizar blsquedas de informacién especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interactlian en latoma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesosy los factores del desarrollo
internacional paraanalizar los resultados de la préctica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamental es, empresas, etc.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Trabgjo individua 80

Trabajo en grupo 40

Estudio personal 90

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en |a explicacién del profesor

Seminarios de discusién sobre |lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas ala resolucién de gjercicios practicos a partir de los datos suministrados por €l profesor

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0

Trabajos en grupo 0.0 50.0

Presentaciones 0.0 25.0

Participacién actividades aula 0.0 25.0

Trabgjo individua 0.0 75.0

NIVEL 2: Desarrollo Sostenible

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

8

8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

31/75

csv: 210526212578362959705254



TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 4315516

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global Environmental Palitics

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Development, Environment and Natural Resources

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Unsustainable Growth and Sustainable De-growth

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Geopolitics of Energy Resour ces

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Dominar los debates, conceptos e interpretaciones sobre la sostenibilidad del desarrollo.
- Reconocer los instrumentos y las instituciones para la gobernanza del impacto medioambiental del desarrollo.
- Identificar las potencialidades de conflictos estatales, étnicos y/o territoriales.

- Reconocer las alternativas al paradigma del crecimiento dominante y sus implicaciones para el bienestar.

55.1.3 CONTENIDOS

-El impacto ambiental del desarrollo

-La economia politica del cambio climéatico

-La lucha por el control de los recursos naturales

- La resolucién de conflictos y cooperacion en el uso de los recursos naturales
- Los Instrumentos e instituciones para el desarrollo sostenible

- La calidad del crecimiento econémico y la sostenibilidad

- La opcion del ¢ decrecimientog, y sus implicaciones para el bienestar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fenébmenos e ideas.

G2 - Demostrar la capacidad de prevision, organizacion y planificacion del propio estudio.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar |a capacidad creadora.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacién para desarrollar unatarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicasy los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de lainvestigacion académica, asi como
la gestion de lainformacion (busgueda de fuentes de informacion, valoracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Reconocer los principal es autores, enfoques e ideas en el estudio del desarrollo internacional, asi como sus debatesy limites
explicativos.

E4 - Disefiar y realizar blsquedas de informacién especializadas sobre temas vinculados al desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

E5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisis independiente y critico paralatoma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interactlian en latoma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 102 100

Trabgjo individual 100

Trabajo en grupo 40

Estudio personal 140

Tutorias presenciaes y/o virtuales 10 50

Conferencias 8 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en |a explicacién del profesor

Seminarios de discusion sobre |ecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcién de distintos roles

Précticas realizadas en aulas de informética para profundizar en los conceptos explicados en las clases y seminarios mediante su
aplicacion adatos reales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabgjos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabgjo individua 0.0 75.0

55NIVEL 1: M6dulo complementario: Relaciones I nter nacionales, Estudios de Area y Politica Comparada (materias optativas)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Temasy Debates Avanzados en Relaciones | nter nacionales
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

16

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: International Protection of Human Rights

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

No

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Compar ative Politics of Regionalism

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global Justice

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9
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ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Global Political History

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NIVEL 3: Decision-Making in the UN polity

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los procesos politicos implicados en las politicas publicas sectoriales en el &mbito internacional

- Comprender el contexto histérico de las relaciones internacionales y la seguridad internacional.

- Identificar los fundamentos de la teorfa politica y la justicia internacional

- Comparar las organizaciones internacionales y sus procesos de decision.

- Reconocer las teorias de la gobernanza y su aplicacién en un entorno global

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Gobernanza global

-Organizaciones internacionales
-Gobernanza y teoria politica

-Politicas publicas globales sectoriales
-Proteccion de derechos humanos
-Regionalismo y relaciones internacionales
-Justicia transnacional

-Politica internacional contemporanea

-Relaciones Internacionales y Historia del siglo XX

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G5 - Proponer nuevasideasy aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacién para desarrollar unatarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre e desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principal es fuentes de informacidn bibliogréfica sobre cuestiones vinculadas a los estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadas y |as colecciones de fuentes primarias.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interacttian en la toma de decisiones en los ambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 122 100

Trabgjo individua 140

Trabajo en grupo 52

Estudio personal 150 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 20 50

Conferencias 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales paralas que el alumno dispondra de recursos telematicos como el correo electronico y los recursos
digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacién actividades aula 0.0 25.0
Trabgjo individual 0.0 75.0

NIVEL 2: Estudios de Area

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

40/75

csv: 210526212578362959705254



i
TplC T GOBIERND MINISTERIC
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 4315516

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

16

8

ECTSTrimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: International Relationsin Latin America

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: International Relationsin Asia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: African Studies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12
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ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Development and Social Changein Latin America

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTSTrimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Palitical Processesin the European Union

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

43175
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Mediterranean and Arab World Studies

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

# Elaborar recomendaciones de politica sobre las cuestiones, desafios y retos mas relevantes de la politica internacional en los &mbitos nacionales y
regionales seleccionados.

# Realizar un seguimiento de la politica internacional y sus procesos politicos

# Reconocer las instituciones regionales e inter-regionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Relaciones internacionales de América Latina
-Estudios de Africa

-Relaciones internacionales de Asia

-Politica exterior de la Unién Europea
-Relaciones Internacionales del Medio Oriente
-Estudios de América Latina

-Procesos politicos en Africa

-Procesos politicos en Asia

-Procesos politicos en Europa

-Procesos politico en Oriente Medio
-Procesos politico en EEUU

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fenémenos e ideas.

G5 - Proponer nuevasideasy aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando lainteraccion de este.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre e desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar |as principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas alos estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo |as publicaciones periddicas especializadasy |as colecciones de fuentes primarias.

E6 - Indentificar y conocer las dindmicas, procesos y factores que interacttian en la toma de decisiones en los éambitos local,
nacional e internacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 150 100
Trabgjo individua 180 0
Trabgjo en grupo 70 0
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Estudio personal 140 0
Tutorias presenciales y/o virtuales 30 50
Conferencias 30 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas ala resolucidn de gjercicios précticos a partir de los datos suministrados por €l profesor

Actividades no presenciales paralas que el alumno dispondra de recursos telematicos como el correo electrénico y los recursos

digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacién de trabgjos individuaes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacién actividades aula 0.0 25.0
Trabgjo individual 0.0 75.0
NIVEL 2: Seguridad y Gobernanza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

8

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Human Security

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Peace M aking and Peace K eeping

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Security Sector Reform

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Reconocer los actores protagonistas de la gobernanza de la seguridad
- Clasificar los procesos politicos implicados en la seguridad internacional

- Realizar un seguimiento de los principales debates sobre seguridad humana

- Identificar la negociacién y implementacion de acuerdos internacionales en el &mbito de la seguridad

48175
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5.5.1.3 CONTENIDOS

-Gobernanza de la seguridad

-Instituciones publicas y privadas en seguridad
-Procesos politicos y seguridad

-Organizaciones internacionales en seguridad
-Actores de la seguridad internacional

-Mediacién y resolucion de conflictos internacionales
-Seguridad Humana y gobernanza

-Negociaciones de acuerdos internacionales
-Implementacion de acuerdos internacionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G2 - Demostrar |a capacidad de prevision, organizacién y planificacién del propio estudio.

G5 - Proponer nuevasideasy aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando lainteraccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicas y losinstrumentos cualitativos y cuantitativos propios de lainvestigacion académica, asi como
la gestion de lainformacién (blsqueda de fuentes de informacidn, valoracion de las mismas, seleccién de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre e desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E3 - Reconocer los principal es autores, enfoques e ideas en €l estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites
explicativos.

E5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas'y retos especificos del desarrollo internacional.

E7 - Formular y razonar |os conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesos y los factores del desarrollo
internacional paraanalizar |os resultados de la practica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamental es, organizaciones
gubernamentales, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100
Trabgjo individual 80
Trabajo en grupo 40
Estudio personal 90
Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50
Conferencias 8 100
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del profesor

Seminarios de discusion sobre |ecturas previamente asignadas

Actividades no presenciales paralas que el alumno dispondréa de recursos teleméticos como €l correo electrénico y 1os recursos

digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacién actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0
NIVEL 2: Politica Exterior

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 14

DESPLIEGUE TEMPORAL: Trimestral

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

10

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Foreign Policy Analysis

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Trimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: European Foreign Policy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: European Decision-M aking

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTSTrimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: American Foreign Policy

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18
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ECTSTrimestral 19 ECTSTrimestral 20 ECTSTrimestral 21
ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Identificar las principales doctrinas y planteamientos de la politica exterior
- Analizar la politica exterior como una politica publica

- Analizar y evaluar de programas de politica exterior

- Interpretar orientaciones de politica exterior

- Describir el contexto histérico de la politica exterior

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Teorias de la politica exterior

-Normas de politica exterior

-Definicion de intereses nacionales

-Elaboracién de estrategias de politica

-Modelos de anélisis de la politica exterior

-Actores e instituciones en la formulacion de la politica
-Sociedad internacional y politica exterior

-Desarrollo y politica exterior

-Historia reciente de la politica exterior

-Andlisis de casos de politica exterior

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendomenos e ideas.

G5 - Proponer nuevas ideas y aumentar la capacidad creadora.

G6 - Analizar y promocionar otras culturas, costumbres y formas de pensamiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacién para desarrollar unatarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando lainteraccion de este.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactlian en latoma de decisiones en los ambitos local,
nacional einternacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 84 100

Trabajo individual 100

Trabajo en grupo 50

Estudio personal 96

Tutorias presenciales y/o virtuales 12 50

Conferencias 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacién del profesor

Seminarios de discusion sobre |ecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcién de distintos roles

Actividades no presenciales dedicadas a la resolucién de egjercicios préacticos a partir de los datos suministrados por el profesor

Actividades no presenciales paralas que el alumno dispondréa de recursos teleméticos como el correo electrénico y 10s recursos
digitales

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 0.0 50.0
Trabajos en grupo 0.0 50.0
Presentaciones 0.0 25.0
Participacion actividades aula 0.0 25.0
Trabajo individual 0.0 75.0

55NIVEL 1: MODUL O IV: Précticas Profesionales (4 créditos ECTS, optativo)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Profesionales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1 ECTS Trimestral 2 ECTS Trimestral 3

4

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21
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ECTS Trimestral 22 ECTS Trimestral 23 ECTS Trimestral 24
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Utilizar el conocimiento adquirido durante el periodo lectivo mediante précticas de carécter aplicado y tedrico.

Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos para apoyar |a gestion de casos real es de problemas de desarrollo y su dimensién internacional, de carécter concre-
to.

Uii lizar de las técnicas y metodol ogias adquiridas para apoyar procesos reconstruccion y postconflicto.
Programar actividades profesionales relacionadas con el andlisisy laevaluacion en el ambito del desarrollo internacional
Buscar y analizar datos e informaciones a través de técnicas de investigacion social pararesolver demandas especificas de la actividad profesional

5.5.1.3 CONTENIDOS

IBEI ha establecido un Programa de Précticas para apoyar al estudiante, recoger sisteméaticamente toda la informacion y a su vez, vehicular una serie
de convenios de cooperacién educativa con diferentes entidades, plblicas y privadas, que garantiza una oferta variada de practicas para los estudian-
tes de master, adecuadas a los diferentes perfiles e intereses profesionales relacionados con los estudios internacionales. El IBEI también apoya a los
alumnos que por propia iniciativa, propongan la realizacion de practicas profesionales en entidades, empresas e instituciones, con las que hayan esta-
blecido contacto directamente. Existen muchas entidades con programas de practicas propios, especialmente organismos internacionales, con las que
el IBEI no puede establecer convenio. Una vez dispongan de una oferta en firme para la realizacién de unas practicas, deben comunicar la propuesta
al IBEI, detallando las caracteristicas de la practica, el nombre y cargo del tutor, y los datos de contacto de la organizacion que proponen realizar su
préactica. El coordinador académico de las practicas supervisara la propuesta y el IBEI se pondra a disposicion del alumno para facilitar todos los trami-
tes de gestion necesarios, 0 si es preciso, firmar un convenio de cooperacién educativa con dicha entidad.

Para la gestion y asignacion de las préacticas dentro del programa propio del IBEI, los estudiantes matriculados en la asignatura de précticas, y que
deseen aplicar a las practicas ofrecidas por IBEI deberan rellenar un formulario sobre las practicas, donde se indican las &reas de interés (empresas,
instituciones, organizaciones no gubernamentales), la extension territorial (internacional, Espafia, Barcelona), y cualquier otra informacién considerada
relevante, asi cémo enviar un CV con una carta de presentacion. El tutor académico del IBEI revisa las solicitudes y realizan la preseleccion de las pro-
puestas, ligando los intereses de los estudiantes con los de la organizacién de acogida. La duracién de las practicas oscila entre dos y seis meses y
cada estudiante las realiza bajo la supervision de un tutor académico del IBEI y de un tutor responsable en la institucién de destino, una vez finalizado
el periodo lectivo.

El programa de précticas del IBEI dispone de una extensa relaciéon de contactos con administraciones, organizaciones internacionales y organismos
no gubernamentales, con los que ya ha establecido un amplio nimero de convenios de préacticas en los afios anteriores, en el marco de Master en Re-
laciones Internacionales y el Master en Seguridad Internacional. Actualmente un grupo seleccionado de estos convenios se encuentra en proceso de
revision, para incorporar también a los futuros estudiantes del master en Desarrollo internacional, ya que las actividades profesionales que realizan en-
cajan adecuadamente a los perfiles formativos. En este sentido, se aporta también un modelo de convenio especifico para las practicas del Master en
Desarrollo Internacional.

LISTADO DE CONVENIOS EN REVISION

Médicos Sin Fronteras

Ministerio Asuntos Exteriores

Transparency International

Fundacién ACSAR

Fundacién CIDOB

Institut Drets Humans Catalunya
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Institut Europeu de la Mediterrania
Intermon Oxfam

Accién Contra el Hambre

También se espera establecer convenios con el Banco Mundial, el Banco Inter-Americano de Desarrollo y UNESCO.

En el apartado de anexos, se adjunta el modelo de convenio de cooperacién educativa para la realizacidn de las practicas profesionales
(anexo 1)

EVALUACION DE LAS PRACTICAS

La evaluacién de las précticas se realizara a partir del informe elaborado por el estudiante y contemplara los informes realizados por el tutor responsa-
ble en la institucién en que el primero desarrolle el periodo de précticas.

1. El primer documento es el informe de evaluacion del supervisor del estudiante en la institucion donde éste realice sus practicas. Dicho informe con-
siste en un formulario estandarizado dénde el supervisor debe calificar los diferentes tipos de competencias profesionales adquiridas por el estudiante
con notas de 0 a 10, siendo 10 la calificacion més alta. El supervisor transmitird este informe al coordinador académico de las préacticas del Méaster del
IBEI mediante un sistema electrénico a través de Internet, una vez el estudiante haya cumplido las practicas y no més tarde de un mes después de ha-
berlas terminado.

2. El segundo documento consiste en un informe personal de aproximadamente 5 paginas que debe elaborar el estudiante, sobre el aprovechamien-
to de las précticas y la experiencia profesional adquirida durante las mismas. El estudiante debe transmitir dicho informe al coordinador académico de
las practicas del Master del IBEI una vez cumplidas las practicas y no mas tarde de un mes después de haberlas terminado. El coordinador académico
evalla el informe del estudiante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Diseflar proyectos orientados a afrontar retosy problemas de carécter tedrico y préctico.

G4 - Demostrar iniciativa personal y capacidad de liderazgo y de adaptacidn a nuevos retos.

G5 - Proponer nuevasideasy aumentar la capacidad creadora.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar la capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacién para desarrollar unatarea concreta, participando en el debatey
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar lastécnicas y losinstrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
lagestion de lainformacion (busgueda de fuentes de informacién, val oracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar las principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas alos estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especiaizadas y |as colecciones de fuentes primarias.
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E4 - Disefiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados a desarrollo internacional, asi como para

analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

E5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactlian en latoma de decisiones en los ambitos local,
nacional einternacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesosy los factores del desarrollo
internacional paraanalizar los resultados de la préactica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones

gubernamental es, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

Précticas externas 80

Elaboracion deinformes 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones de clase expositivas basadas en la explicacion del profesor

Seminarios de discusion sobre lecturas previamente asignadas

Simulaciones de casos con adopcion de distintos roles

Presentaciones de temas por parte de los alumnos

Realizacion de trabajos individuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe supervisor

0.0

50.0

Informe estudiante

0.0

50.0

55NIVEL 1: MODULO V: Trabajo de Fin de Méaster (10 créditos ECTS)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Méster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Trimestral

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

5

5

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTSTrimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar una presentacion cientifica con claridad, en particular laarticulacion del argumento y la capacidad de transmitir |os conceptos basicos relacionados con
laproyecto y / o datos empiricos.

Dominar |as herramientas tedricas y metodol égicas utilizadas, sus

fortalezas y limitaciones, y suimpacto en el disefio de lainvestigacion.

Responder alas preguntas y observaciones formuladas por €l panel de profesoresy el conocimiento demostrado sobre el tema.

Profundizar en el conocimiento de un tema particular de su interés en el ambito del desarrollo internacional, con conocimiento demostrado del estado de la cues-
tion.

Disefiar y elaborar €l proceso de investigacion, e identificar futuras lineas de investigacion.

Utilizar los diferentes métodos de investigacion, tanto cualitativa como cuantitativa, y mostrar su coherencia en las conclusiones.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

El Trabajo de Fin de Master persigue desarrollar la capacidad de reflexion y de investigacion independiente de los estudiantes, los cuales deben es-
coger un tema vinculado al estudio del desarrollo internacional, la ciencia politica, las relaciones internacionales y/o materias afines. A cada estudiante
se le asigna un tutor que supervisa el desarrollo de su investigacion y le asiste en el planteamiento de sus hipétesis, la busqueda de fuentes de infor-
macion, la estructuracion y la presentacion formal del trabajo. El trabajo se inicia en del segundo semestre, con una carga de 10 créditos ECTS.

El primer paso del proceso es la eleccién de un tema de investigacion. A principios del segundo semestre, los estudiantes a tiempo completo recibiran
un e-mail pidiendo que se entrevisten con su tutor del IBEI. Los estudiantes de la modalidad a tiempo parcial del programa deberan realizar el mismo
proceso al comienzo del segundo semestre de su segundo afio académico. El propésito de esta reunién inicial es reunir informacién acerca de las in-
tenciones de los estudiantes para el proyecto, de tal manera que el IBEI puede asignar un supervisor para el Trabajo de Fin de Master de entre el gru-
po de

asesores potenciales. En esta etapa, no se espera que los estudiantes tengan aun un planeamiento definitivo o una propuesta de proyecto sélida, ni
un titulo definitivo, sino més bien una idea general sobre el tema en el que se va a trabajar. Sin embargo, los estudiantes deben tener en cuenta que
cuanto mas desarrollada sea una idea, mas Utiles seran los comentarios y sugerencias de los tutores del en esa reunién, y lo que es mas importante,
mejor serd el la asignacién de su supervisor para cada proyecto. Al final de esta reunién, los estudiantes deben completar un formulario con estos de-
talles basicos, que debe ser firmado también por su tutor personal y entregado a la Oficina Académica.

Después de esta reunion inicial, un Comité del IBEI asignara a cada estudiante un supervisor. Tras la asignacion, los estudiantes deberan organizar
reuniones para discutir su proyecto son su supervisor. Es responsabilidad de los estudiantes hacer el contacto inicial con su supervisor por correo elec-
trénico y asistir a todas las reuniones sucesivas acordadas. El supervisor estara a cargo de la supervisién del proyecto hasta su presentacion final, y
debera formular comentarios, criticas y sugerencias a los estudiantes durante ese periodo. De acuerdo con su supervisor, los estudiantes tendran que
presentar una propuesta de proyecto de 1,000 palabras, especificando la hipétesis de investigacion sobre la qué trabajaran, las fuentes que se va a
utilizar, y la contribucién original que su proyecto debera aportar.

Los estudiantes deberan defender su propuesta de proyecto de investigaciéon en un seminario. El propdsito de éstos no es el de evaluar e proyecto ni
la calidad del mismo, sino el de proporcionar informacién (criticas, comentarios, sugerencias) con el fin de mejorar la calidad del proyecto y facilitar el
trabajo del estudiante en los meses siguientes. Los supervisores podran ser invitados a asistir a estos seminarios. En estos seminarios, los estudiantes
seran divididos en diferentes grupos. Cada grupo estara presidido por un profesor del IBEI que sera responsable del debate previo. Las propuestas se-
ran discutidas después

segln el siguiente formato:

a. Breve introduccién por parte del alumno.

b. Discusion critica de 10 minutos de la propuesta por un compafiero de estudios (ponente).

c. Comentarios de los profesores del IBEI.

d. Discusion abierta (para maximizar la generacién de informacién por parte de todos los participantes).

Los estudiantes deberan continuar trabajando en sus proyectos de Trabajo de Fin de Master después de defender su proyecto en el seminario. Una
vez terminado el periodo lectivo, los estudiantes deberan presentar su TFM para su evaluacion, realizandose tanto una presentacién oral, como eva-
luacion detallada del trabajo presentado.

Contenidos

El principal objetivo de la Trabajo Final de Master es llevar a cabo una investigacion independiente sobre un tema relacionado con los asuntos en
Desarrollo Internacional vinculada al estudio de la ciencia politica, las relaciones internacionales y/o materias afines. Esto implica un esfuerzo para
desarrollar un andlisis original de un tema politico, econémico, social o cultural.

El proyecto final debe incluir una pregunta/hipétesis de investigacion bien definida, junto a la justificacion de su relevancia (por ejemplo, ¢Cémo y en
gué condiciones, las Naciones Unidas ha tenido éxito en alcanzar los objetivos del Milenio?). Ademas, los estudiantes deben explicitar las hipotesis del
Trabajo Final de Master y criterios metodol6gicos que tienen por objeto examinar.
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El proyecto final también puede ser orientado a una contribucién sobresaliente en un debate cientifico o en discusién tedrica, en términos de originali-
dad, sistematizacion y reflexion. El proyecto final debe desarrollar un argumento convincente de andlisis para responder a las preguntas planteadas en
la investigacion. Con el fin de evaluar su investigacion, los estudiantes deben reunir y presentar datos originales e informacion basada en datos publi-
cados en fuentes primarias. Ademas de fuentes primarias, y en los casos en que no estén disponibles, los estudiantes pueden recurrir a proporcionan
datos empiricos de la literatura secundaria.

La presentacién del Trabajo Final de Master debe respetar una manera Unica y apropiada, incluyendo siempre los siguientes apartados, ademas de
sus partes sustantivas del andlisis:

- Resumen: esta parte debe ser incluida después de ¢pagina de la firmag¢, y su longitud no debe exceder las 250 palabras. El resumen debe proporcio-
nar una sintesis del Final de, detallando sus principales argumentos y conclusiones.

- Contenido: se debe incluir justo después del abstract y debe detallar

las diferentes partes, capitulos y secciones de la Trabajo Final de Master. Es necesario indicar los nimeros de pagina para cada capitulo y seccion.

- Introduccion: en esta parte se debera describir el principal objetivo del
Trabajo Final de Master, su importancia practica y / o tedrica, su relacién con
la literatura existente, su metodologia y estructura.

- Conclusion: esta parte debe poner de relieve las principales conclusiones y las implicaciones del Trabajo Final de Master, asi como algunas indica-
ciones para futuras investigaciones. Nétese que esta parte debe ser coherente con el contenido anterior del escrito.

- Referencias: el Trabajo Final de Master debe contener una lista alfabética de
referencias bibliogréaficas al final. Esta lista debe ser coherente con el modelo de referencias utilizado en todo el texto.

Ademas de estas secciones, los estudiantes también pueden incluir uno o varios
apéndices y un indice de mapas, cuadros y figuras.

Todos los trabajos deben incluir un resumen en inglés con una longitud méaxima de 250 palabras y debe tener una longitud entre 8, 000 y 10.000 pala-
bras, incluyendo los titulos y notas al pie. Agradecimientos, referencias y anexos se incluyen en el recuento de palabras, que debe ser detallada en la
¢pagina de la firmag,. Los trabajos que tengan mas longitud de la indicada pueden ser penalizados.

SISTEMA DE EVALUACION

- De acuerdo con el articulo 15.3 del Real Decreto 1393/2007, la evaluacion del Trabajo de Fin de Master se realiza a través de un acto de defensa pu-
blica en el que cada estudiante expone los principales contenidos de su investigacion, formado por un tribunal de dos miembros. Asimismo, los pro-
yectos son evaluados por un comité de evaluacion, distinto al tribunal que valora la defensa oral, formado por dos profesores, uno de ellos su tutor y el
otro un especialista en el &mbito. Ambas puntuaciones ponderaran para la nota final del TFM.

- Los criterios de evaluacion deberan incluir la claridad y la concisién expositiva, la coherencia y el equilibrio del TFM, la correcta presentacion de refe-
rencias, la adecuacion a los requisitos formales (formato, paginacién, etc.), la Importancia del tema elegido y su justificacién, la claridad de la hipote-
sis de investigacion y de los objetivos, la calidad y amplitud de la revision de la literatura, la adecuacion a la metodologia elegida, y la minuciosidad del
analisis.

- La evaluacién del TFM se llevara a cabo dentro de las 12 semanas después de la fecha limite de presentacion. Cada evaluador preparara un infor-
me de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, que, en cualquier caso, debe incluir una calificacién numérica del 0 a 10 (Con un solo deci-
mal).

- Para calcular la nota final, se establece el promedio entre las notas del comité de evaluacién, mas la nota propuesta por el tribunal de la defensa oral.
Los informes andnimos se transmitiran al candidato. Por otra parte, si hay un desacuerdo de mas de 2,5 puntos entre el primero y segundo evaluador,
el IBEI se pondra en contacto un tercer evaluador, con el fin de proporcionar un informe adicional. El tercer evaluador sera informado del desacuerdo y
se le pedira proporcionar una tercera nota y un nuevo informe, que se incluye en la poderacién final.

- Una vez que todos los Trabajos de Fin de Master se hayan calificado, los estudiantes recibiran la notificaciéon de todas las observaciones formuladas
por el comité de evaluacion y la calificacion final otorgada al Trabajo Final de Master.

- Todas las notas superiores a (9-10) e inferiores a (0-4,9) estaran sujetas a revision por un comité académico del IBEI. Este comité puede recomendar
la publicacién de los mejores TFM presentados para su publicacion en la coleccion de Working Papers del centro, y tiene también la tarea de conceder
el premio del IBEI al mejor TFM realizado en cada curso y programa.

- En el caso de una evaluacion insuficiente, les estudiantes disponen de un periodo de cuatro semanas, una vez recibidos los informes que motivan
lla evaluacion negativa, para presentar una version revisada de su trabajo, que sera reexaminada por el mismo comité de evaluacion. Los estudiantes
gue no cumplan los plazos de entrega del Trabajo Final de Master deberan presentarlo el afio académico siguiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Argumentar y analizar de forma critica textos, hechos, fendmenos e ideas.

G3 - Disefiar proyectos orientados a afrontar retosy problemas de caracter tedrico y préctico.

G5 - Proponer nuevasideasy aumentar la capacidad creadora.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

T1 - Demostrar |a capacidad de trabajo en un contexto internacional, con reconocimiento y apreciacion de ladiversidad y
multiculturalidad.

T2 - Demostrar la capacidad de trabajo en grupo y de coordinacion para desarrollar una tarea concreta, participando en el debate y
en lareflexion del grupo de manera activa promocionando la interaccion de este.

T3 - Reconocer y aplicar las técnicasy los instrumentos cualitativos y cuantitativos propios de la investigacion académica, asi como
la gestion de lainformacion (blsgueda de fuentes de informacién, val oracion de las mismas, seleccion de fuentes).

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Demostrar conocimientos especificos sobre el desarrollo internacional, la sostenibilidad, y la gobernanza global desde un
enfoque integrado y multidisciplinar.

E2 - Identificar |as principales fuentes de informacion bibliografica sobre cuestiones vinculadas alos estudios sobre el desarrollo
internacional, incluyendo las publicaciones periddicas especializadasy |as colecciones de fuentes primarias.

E3 - Reconocer los principales autores, enfoques e ideas en €l estudio del desarrollo internacional, asi como sus debates y limites
explicativos.

E4 - Disefiar y realizar busquedas de informacion especializadas sobre temas vinculados a desarrollo internacional, asi como para
analizar resultados obtenidos de acuerdo con las normas propias del método cientifico.

E5 - Demostrar la capacidad de realizar un andlisis independiente y critico para la toma de decisiones orientada a la resolucion de
los problemas y retos especificos del desarrollo internacional.

E6 - Indentificar y conocer las dinamicas, procesos y factores que interactlian en latoma de decisiones en los ambitos local,
nacional einternacional, asi como de los instrumentos empleados para su implementacion.

E7 - Formular y razonar los conocimientos adquiridos sobre los actores, las dindmicas, los procesosy los factores del desarrollo
internacional paraanalizar |los resultados de la préactica diaria de gobiernos, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
gubernamental es, empresas, etc.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminarios 10 100

Trabajo individual 230 0

Tutorias presenciales y/o virtuales 10 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades no presenciales paralas que el alumno dispondréa de recursos teleméticos como el correo electrénico y 10s recursos
digitales

Tutorias presencial es personalizadas, con seguimiento continuo del trabajo de cada estudiante

Seminarios de discusion y presentacion de propuestasiniciales de TFM

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Elaboracion del TFM

90.0

100.0

Defensa Oral del TFM

0.0

10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Pompeu Fabra Profesor Auxiliar |2.7 100 2,3

Universidad Pompeu Fabra Profesor 2.7 100 23
Agregado

Universidad Pompeu Fabra Profesor 2.7 100 13
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Pompeu Fabra Catedrético de 2.7 100 23
Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona Ayudante Doctor (2.7 100 1,9

Universidad Auténoma de Barcelona Catedrético de 8.1 100 10
Universidad

Universidad de Barcelona Catedrético de 10.8 100 9,5
Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Otro personal 27 100 344
docente con
contrato laboral

Otros Centros de Nivel Universitario Catedrético de 10.8 100 12,7
Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Profesor Titular |[2.7 100 2,3
de Universidad

Otros Centros de Nivel Universitario Personal Docente [ 13.5 60 10
contratado por
obray servicio

Universidad de Barcelona Profesor Titular |2.7 100 1,9
de Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor Titular |2.7 100 2,3
de Universidad

Universidad Auténoma de Barcelona Profesor 5.4 100 2,3
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Pompeu Fabra Profesor Titular | 2.7 100 23
de Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 98
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos
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Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Métodos y criterios

La verificacion de los conocimientos de los estudiantes se puede realizar mediante un examen final o bien siguiendo un proceso de evaluacién conti-
nua.

Los profesores responsables de cada asignatura y actividad formativa han de hacer publicos, al inicio del periodo de docencia correspondiente, los
métodos y los criterios de evaluacién que aplicaran.

b) Plan Docente de la Asignatura

El Plan Docente de la Asignatura es el instrumento por el cual se define el modelo de organizacion docente de la asignatura. El Plan Docente tiene al-
cance publico y se puede consultar desde los espacios de difusiéon académica previstos por la Universidad.

c) Régimen de la evaluacion continua

Concepto: Se entiende por evaluacién continua el conjunto de procesos, instrumentos y estrategias didacticas definidas en el Plan Docente de la Asig-
natura aplicables de manera progresiva e integrada a lo largo del proceso de ensefiamiento-aprendizaje de ésta. Las evidencias recogidas deben faci-
litar a los estudiantes y a los docentes indicadores relevantes y periédicos acerca de la evolucion y el progreso en el logro de las competencias que se
hayan expresado como objetivos de aprendizaje de la asignatura.

Ambito: la evaluacion continua comprende las asignaturas que asi lo prevean en el Plan Docente de la Asignatura.

Contenido: Las asignaturas que integren sistemas de evaluacién continua especificaran un minimo de tres fuentes de evaluacion, asi como los meca-
nismos e indicadores del progreso y del logro de los aprendizajes, la temporalidad prevista, los criterios para evaluar cada una de las actividades y su
peso en el computo global de la calificacién de la asignatura.

Evaluacién: Los mecanismos de evaluacién continua utilizados en el periodo lectivo de clases pueden comprender un peso, a efectos de evaluacion
final, entre el 50 y el 100% del total de la evaluacion. El estudiante recibira periédicamente informacién de los resultados obtenidos en las actividades
que configuren el itinerario de evaluacion continua. A tal efecto, se utilizara para difundir la informacién los mecanismos previstos en el Plan Docente
de la Asignatura. En cualquier caso, las asignaturas que hayan previsto un sistema de evaluacién continua mantendran la opcién para los estudiantes
de hacer un examen final, en el marco del periodo de examenes fijado en el calendario académico de la Universidad.

Calificacion: Las asignaturas con evaluacién continua seguiran el sistema general de calificaciones fijado por la Universidad.

d) Régimen de los examenes finales

Periodo: Los exadmenes, tanto orales como escritos, se deben realizar, al finalizar la docencia, dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calen-
dario académico.

Convocatoria: Se celebrard una Unica convocatoria de examen por curso académico para cada asignatura o actividad formativa.

Para aquellas actividades formativas de méas de un trimestre, la evaluacién se producird dentro del periodo fijado para esta finalidad en el calendario
académico, dentro del dltimo trimestre que comprenda la actividad.

Cuando asi lo requiera la actividad formativa, estas pueden ser evaluadas excepcionalmente con fecha limite del 10 de septiembre.

Examenes orales: los exadmenes orales seran organizados y evaluados por un tribunal formado por tres profesores. Para que quede constancia del
contenido del examen y para garantizar su conservacion, los examenes seran registrados en un soporte apto para la grabacion y la reproduccion.

Revision: Los estudiantes pueden solicitar la revision de las calificaciones por los procedimientos siguientes:

a) Con la publicacion de las calificaciones provisionales, el decano o el director de estudios responsable de la titulacion fijara un plazo para que los es-
tudiantes hagan alegaciones ante el evaluador.

b) Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la publicacion de las calificaciones definitivas, los estudiantes pueden solicitar ante el director responsable
una segunda correccion.

- Esta segunda correccion la realizara un tribunal formado por tres profesores, designados por el director de estudios responsable. Antes de emitir la
calificacién, el tribunal debera escuchar el profesor responsable de la asignatura.

- El tribunal resolvera la solicitud de segunda correccion en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de la solicitud.

¢) Los estudiantes pueden interponer recurso de alzada ante el rector, tanto si han pedido la segunda correccién como si no, contra las calificaciones
definitivas para alegar cuestiones relativas a la infraccién del procedimiento y diferentes de la valoracién de los conocimientos técnicos exigidos. En el
caso que se haya solicitado la segunda correccién no se puede interponer el recurso de alzada hasta que se haya resuelto ésta.

Conservacion: A fin de asegurar la posibilidad de revisar las calificaciones, los profesores estan obligados a guardar los exdmenes, o documentos ba-
se de la calificacién (incluidas las grabaciones), a lo largo de un periodo minimo de un afio, desde la fecha de cierre de las actas de calificacion.
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Calificaciones: Los resultados obtenidos por los estudiantes se expresan en calificaciones numéricas de acuerdo con la escala establecida en el Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Por lo que respecta a la consideracion de las asignaturas convalidadas y adaptadas, la valoracion de los expedientes académicos y la certificacién de
las calificaciones en el expediente académico, es de aplicacién lo previsto en la normativa de calificaciones aprobada por el Consejo de Gobierno.

e) Evaluacién del progreso y los resultados al nivel de la titulaciéon

En términos de titulacién se desplegaran los instrumentos de informacién previstos en el Sistema de Informacién de la Docencia (SIDOC). A partir de
estos instrumentos se analizard el progreso y los resultados de la titulacién desde el nivel asignatura, al nivel cohorte y titulacién. En lo que respecta a
las asignaturas, tal y como se recoge en el SIDOC, los indicadores se estableceran con relacion a las tasas de presentacién y éxito para cada convo-
catoria y de rendimiento, fijando también los elementos criticos por su desviacién con relacién a la media de los estudios y de la Universidad. En cuan-
to al progreso, también se tomara en cuenta el nivel de superacion de créditos. Con relacion al progreso de las cohortes, se analizaran los indicadores
ya previamente consensuados a nivel de sistema con relacion al abandono (en sus diferentes tipologias) y graduacién (tasa de graduacion, tasa de efi-
ciencia, etc.). Asimismo, se estableceran los vinculos entre rendimiento y variables como la nota media y tipo de acceso.

f) Trabajo Fin de Méaster
Es obligatorio desarrollar un trabajo de fin de master, con el fin de valorar la adquisicién de las competencias asociadas al titulo.

Esta actividad se programa en el Ultimo periodo formativo de los estudias, tiene un valor académico minimo de 6 y maximo de 30 créditos ECTS, y el
estudiante dispondra de tiempo suficiente para su realizacion, con independencia de que el estudiante se integre o no en el programa de practicas ex-
ternas.

En el apartado correspondiente del plan de estudios se describen con més precision los contenidos de esta actividad de caracter obligatorio.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.ibei.org/index.php?

option=com_content& task=view& id=289& |temid=139& |ang=es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No se contempla ningtn procedimiento de adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
77107231F JACINT JORDANA CASAJUANA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ramon Trias Fargas, 25-27 08005 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
jacint.jordana@upf.edu 645775728 935422002 Director

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36565423T MIREIA TRENCHS PARERA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
PlazadelaMerced, 10-12 08002 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr.docencia@upf.edu 935422000 935422002 Vicerectorade Docenciay

Ordenacién Académica

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

43403238F PAU SOLA YSUAR

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Ramon Trias Fargas, 25-27 08005 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

pau.sola@upf.edu 935421357 935421654 Director Técnico del Centro
paralaCalidad y lalnnovacion
Docente
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Apartado 1: Anexo 1
Nombre :150526 conveni signat MU Desenvolupament Internacional (cast).pdf
HASH SHA1 :76FA73589DE572A DA 2A3DD99276409494150FA C4

Codigo CSV :175818768180348871846942
Ver Fichero: 150526 conveni signat MU Desenvolupament Internacional (cast).pdf
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :pdf punt 2.pdf
HASH SHA1 :8292F43A4CE43B46D9ABF75FC21FFA1E487EDO7E

Codigo CSV :198174142982166557520351
Ver Fichero: pdf punt 2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Catalunya

Escuela Politécnica Superior de Edificacion [08032798
de Barcelona

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevencidn de Riesgos
Laborales

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad de Barcelona; la
Universidad Politécnica de Catalunyay la Universidad Pompeu Fabra

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

Nacional

CONVENIO

Convenio especifico de colaboracion interuniversitariaentre laUPC, laUB y la UPF paralarealizacion conjunta del master.

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Psicologia 08037607

Universidad Pompeu Fabra

Departamento de Ciencias Experimentalesy | 08072413
delaSalud

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Maria lsabel Rossellé Nicolau

Vicerrectora de Ordenacién Académica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 430307372
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Enric Fossas Colet Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

77091144C

CARGO

Francisco de Paula Jordana Riba

Director de la Escola Politécnica Superior d'Edificacio de
Barcelona

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

37714808Y
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2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C. Jordi Girona, 31. Edificio Rectorado 08034 Barcelona 934016101
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@upc.edu Barcelona 934016101

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo I11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 31 de marzo de 2016

Firma: Representante legal de laUniversidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315826

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Seguridad y Salud en Nacional Ver Apartado 1:
el Trabajo: Prevencion de Riesgos Laborales Anexo 1.
por la Universidad de Barcelona; la Universidad
Politécnica de Catalunyay la Universidad Pompeu
Fabra
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ingenieriay Arquitectura Salud y seguridad en €l
trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

024 Universidad Politécnica de Catalunya
039 Universidad Pompeu Fabra

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90

0

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

69

9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Palitécnica de Catalunya
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08032798

Escuela Politécnica Superior de Edificacion de Barcelona

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela Politécnica Superior de Edificacion de Barcelona

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA
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Si

No

No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MiINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 72.0

RESTO DE ANOS

36.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

36.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sgal/ca/normatives/normatives-academi ques-de-la-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08037607 Facultad de Psicologia

1.3.2. Facultad de Psicologia

1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
Si No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 36.0 72.0

RESTO DE ANOS

36.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

36.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

4149
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http://www.upc.edu/sgal/ca/normatives/normatives-academi ques-de-la-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad Pompeu Fabra

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

08072413

Departamento de Ciencias Experimentalesy dela Salud

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Departamento de Ciencias Experimentalesy de la Salud

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

72.0

RESTO DE ANOS

36.0

72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

36.0

RESTO DE ANOS

18.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upc.edu/sga/ca/normatives/normatives-academiques-de-la-upc/estudis-de-master-universitari-namu

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Promover, con carécter general, la prevencién en la empresa proponiendo medidas para el control y reduccién de los riesgos
y colaborando con los servicios de prevencion.

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legislativos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales vinculados a la prevencion de riesgos.

CG3 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejosy tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilizacion de herramientas adecuadas
paralatoma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevencion de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacién de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar larelacion entre condiciones de trabajo y salud.

CE2 - Analizar |os principales problemas de salud relacionados con la ocupacion.

CE3 - Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

CEA4 - Identificar e interpretar lalegislacion en salud laboral, asi como seguir sus actualizaciones.

CES5 - Reconocer la estructuradel sistema preventivo: organismos publicos con competenciasy mutuas, interpretar lalegislacion
y normativa técnica especifica en materia de seguridad en €l trabajo y aplicar 1os conocimientos técnicos adecuados para
efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros general es rel acionados con los puestos de trabajo,
instal aciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Identificar técnicas afines ala prevencion: seguridad en el
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producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial, y aplicar |as técnicas de comunicacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

CEG6 - Identificar y diferenciar los diferentes model os de integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigacion en salud laboral, las bases de la toxicol ogia aplicada a los contaminantes en
el dmbito laboral y las soluciones técnicas para el disefio y evaluacién de sistemas de ventilacion.

CES8 - Identificar y diferenciar las técnicas avanzadas de evaluacién y control del ruido en laindustria, |os mecanismos de
transmision y vias de entrada de agentes biol égicos.

CE9 - Aplicar medidas de actuacion ante emergencias y catastrofes. Reconocer los problemas especificos de seguridad y salud en
el trabajo de trabajadores sensibles como son los jévenes, trabajadores mayores, personas con discapaci dades o mujeres gestantes, e
identificar y aplicar las principal es técnicas instrumentales para evaluar lafatigay € no confort en el trabgjo.

CE10 - Definir técnicas parala deteccion de problemas psicosociales y desarrollar planes de intervencidn ante organi zaciones
enfermas, e identificar |os requisitos ergondmicos exigibles en las herramientas manuales.

CE11 - Actuar en materiade primeros auxilios y promover €l sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergenciay de seguridad, elaborar planes de formacidon e informacion destinados a trabajadores,
incluyendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga fisicay mental en €l trabgjo; realizar el disefio de estudios epidemiol 6gicos
paraidentificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentosy manejo y aplicaciones de las principal es técnicas de
andlisis quimico en el campo de lahigiene.

CE13 - Realizar planes de seguridad y elaborar pliegos de especificaciones para la seleccion de la maguinaria seguraen el mangjoy
el mantenimiento.

CE14 - Prevenir y detectar problemas psicosociales, adaptar puestos de trabajo y coordinarse con los servicios médicos para
analizar estos casos.

CE15 - Fomentar conductas, habitos, consumos'y estilos de vida saludables, junto con la participacion activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar |a cultura preventiva en laempresay la creacion de entornos saludables.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Acceso

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, con caracter ge-
neral podran acceder a ensefianzas oficiales de master quienes retinan los requisitos exigidos:

Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucion de educacion superior perteneciente a otro Estado integrante del
Espacio Europeo de Educacidn Superior que faculte en el mismo para el acceso a ensefianzas de master.

- Asi mismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de

sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en el pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M éaster.
En caso de los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior que no tengan homologado su titulo extranjero, la Co-
misién del centro responsable del méster puede solicitar la documentacién que sea necesaria para llevar a cabo la comprobacion de que se cumplen las condicio-
nes especificas de acceso a este master, incluso la homologacion del titulo si no puede determinar con seguridad que € titulo extranjero acredita los requisitos de
acceso.

Admisién

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, regula la admisién a las ensefianzas de méster y establece que
los estudiantes podran ser admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca la universidad.

De acuerdo con la normativa académica de méasteres universitarios aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Catalunya,
los estudiantes pueden acceder a cualquier master universitario de la UPC, relacionado o no con su curriculum universitario, previa admision por parte
de la comision del centro responsable del master, de conformidad con los requisitos de admisién especificos y los criterios de valoracién de méritos es-
tablecidos.

Los requisitos especificos de admisién al méaster son competencia de la comisién del centro responsable y tienen el objetivo de asegurar la igualdad de
oportunidades de acceso a la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente. En todos los casos, los elementos que se consideren incluiran
la ponderacioén de los expedientes académicos de los candidatos.

El proceso de seleccion se podra completar con una prueba de ingreso y con la valoracién de aspectos del curriculum, como los méritos que tengan
una relevancia o significacion especiales en relacion con el programa solicitado.
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La comision del centro responsable del master hara publicos los requisitos especificos de admision y los criterios de valoracién de méritos y de selec-
cién de candidatos especificados antes del inicio del periodo general de preinscripcién de los masteres universitarios a través de los medios que consi-
dere adecuados. En cualquier caso, estos medios tendrén que incluir siempre la publicacién de esta informacién en el sitio web institucional de la UPC.

Asimismo, dicha comisién responsable resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios correspondientes establecidos y notificara a los
estudiantes si han sido o no admitidos.

Composicién de la Comisién Académica del Méaster:

La coordinacién docente funciona a partir del Comisién Académica del Master, cuya misién es coordinar la oferta formativa y asegurar su calidad, y
que estard compuesto por:

1. El coordinador del master, que lo presidira.
2. Un profesor por cada una de las universidades que participan en el méster.
3. El/lLa Jefe de Estudios de estudios de posgrado (si no coincide con el coordinador).

Y con voz, pero sin voto;
4. El responsable del area académica.

Funciones de la Comisién Académica del Master
La Comisién Académica del Master es responsable del seguimiento del méaster y actuara bajo la supervision de la direccién de la EPSEB.

La Comisi6n Académica del Master ejercera las competencias asignadas por la normativa de la Universitat Politécnica de Catalunya para los estudios
de master, que se recogen a continuacion:

Elaborar y tramitar la propuesta de master.

Informar de |as fechas de preinscripcidn, admision y matricula, nimero de plazas, requisitos y condiciones de admision, asi como toda lainformacion académica
del méster.
Gestionar laadmision y determinar |os criterios de seleccion de losy |as estudiantes.

Hacer la valoracion académica de los créditos objeto de reconocimiento, si procede, en funcion de laformacion previa acreditada por losy las estudiantes en en-
sefianzas oficiales y experiencias laborales y profesionales acreditadas.

Establecer el itinerario curricular y los planes de matricula personalizados en funcién del resultado del reconocimiento de créditos.

Realizar el seguimiento de latitulacion, e informar de los resultados académicos a los estudiantes del méaster.

Elaborar propuestas de colaboracion de profesional es que no sean miembros del personal docente e investigador.

Organizar mecanismos propios para el seguimiento y lamejora de los estudios.

Dar cuenta, s asi sele requiere, alos érganos competentes de las unidades basicas y universidades participantes, sobre el correcto funcionamiento del méster.

La Comisién Académica del Master es el 6rgano encargado de velar por la calidad de la ensefianza del mismo. En este sentido, ademas de las funcio-
nes antes mencionadas, esta comisién se encargara de:

Fijar los complementos formativos necesarios para los estudiantes cuya formacion previaasi lo requiera.

Asignar un tutor académico a cada estudiante y supervisar laorganizaciony el buen funcionamiento del plan de tutoria.

Fijar los criterios de permanencia de los estudiantes en €l master.

Aprobar el plan tempora de implantacion y desarrollo de las diferentes asignaturas del master (simultaneidad y secuenciacion).

Aprobar laplanificacion docente y el sistema de evaluacion de cada asignatura.

Asignar |as responsabilidades académicas y de los expertos que participen en la docencia del méster.

Evaluar y asegurar lacalidad de la docencia del méaster.

Aprobar |a participacion del méster, si se dael caso, en proyectos mas amplios nacionales o internacionales, de acuerdo alalegislacion vigente a respecto.
Asumir las funciones no reflejadas en este documento que afecten ala calidad de las ensefianzas del méster.

Proponer |os tribunales de evaluacion de los trabajos finales de méster.

La Comisién Académica del Master actuara siempre cuidando el cumplimiento de la Normativa académica de los masteres universitarios de la UPC y
de las diferentes normativas de la EPSEB vigentes para cada curso académico.

Criterios especificos de admision

No se establecen criterios especificos para la admision.

El master propuesto, dada su naturaleza multidisciplinar, esta abierto a estudiantes con perfiles de ingreso muy diversos, procedentes de titulaciones
de cualquiera de los &mbitos de la Arquitectura e Ingenieria, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Ciencias Bésicas.

En el subapartado de ¢ Perfil de ingreso recomendadog, del apartado 4.1 de esta memoria, se relacionan las titulaciones de acceso mas adecuadas.

Criterios de valoraciéon de méritos y seleccion

Los expedientes académicos de todos aquellos estudiantes que soliciten ser admitidos en el master seran estudiados por parte de la Comisién Acadé-
mica.

Los criterios de admisién estaran basados en el expediente académico (el 75%), y la correspondencia de las competencias de la titulacién de acceso
del estudiante con las competencias del presente master (25%).

Estos criterios seran publicados en la web de preinscripcién, juntamente con la lista de admitidos/excluidos.
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La accion tutorial se plantea en la titulacion como un servicio de atencion al estudiantado, mediante el cual el profesorado orienta, informa y asesora
de forma personalizada.

La orientacién que propicia la tutoria constituye un soporte al alumnado para facilitar su adaptacion a la universidad. Se persigue un doble objetivo:

Realizar un seguimiento en cuanto ala progresion académica.
Asesorar respecto alatrayectoria curricular y el proceso de aprendizaje (métodos de estudio, recursos disponibles).

Los mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados son los siguientes:

A) Actuaciones institucionales en el marco del Plan de Accién Tutorial:

Elaborar un calendario de actuacion en cuanto ala coordinacion de tutorias.
Seleccionar alastutorasy tutores.

Informar a alumnado al inicio del master sobre la tutora o tutor correspondiente.
Convocar la primerareunién grupa deinicio del master.

Evaluar el Plan de accion tutorial de latitulacion.

B) Actuaciones del / la tutor/a:

Asesorar a alumnado en el disefio de la planificacion de su itinerario académico personal.

Convocar reuniones grupales e individuales con el estudiantado que tutoriza, alo largo de todo el curso. En funcién de latemporizacion de las sesiones, el conte-
nido sera diverso.

Facilitar informacién sobre la estructuray funcionamiento de latitulacion, asi como de la normativa académica que afecta a sus estudios.

Valorar las acciones realizadas en cuanto a satisfaccion y resultados académicos de los tutorizados.

Una vez matriculados, los estudiantes tienen como persona de referencia al responsable del master, que facilitard su horario de atencién a los estu-
diantes y realizara un seguimiento de la evolucién de sus resultados.
El responsable del master es el encargado de asesorar al estudiante en cuestiones académicas en caso de que el estudiante lo requiera.

Asi mismo, los estudiantes cuentan con personal de secretaria que les orientara en cuestiones administrativas, ya sea presencialmente o a través de
e-secretaria.

Otros servicios

Igualmente, la UPC tiene activo un Programa de Atencién a las Discapacidades (PAD) que se presenta en el punto 7 de esta memoria y un Plan Direc-
tor para la Igualdad de Oportunidades que contempla como uno de sus objetivos el elaborar los procedimientos y los modelos de adaptaciones curricu-
lares, con la finalidad de objetivar las formas de organizar las actividades, de disponer los instrumentos, de seleccionar los contenidos y de implemen-
tar las metodologias méas apropiadas para atender las diferencias individuales del estudiantado con necesidades especiales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 12

Reconocimiento de créditos

En aplicacion del articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, el Consejo de Gobierno de esta
universidad ha aprobado la Normativa Académica de los estudios de Masteres Universitarios de la UPC. Esta nor-
mativa, de aplicacion a los estudiantes que cursen ensefianzas oficiales conducentes a la obtencién de un titulo de
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master, es publica y requiere la aprobacion de los Organos de Gobierno de la universidad en caso de modificacio-
nes.

En dicha normativa se regulan, de acuerdo a lo establecido en el articulo 6 antes mencionado, los criterios y meca-
nismos de reconocimiento de créditos obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, que
son computados a efectos de la obtencion de un titulo oficial, asi como el sistema de transferencia de créditos.

Asimismo, y de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto 861/2010, podra ser objeto de reconocimiento la expe-
riencia laboral y profesional acreditada, que computara a efectos de obtencion de un titulo oficial, siempre y cuando
dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo.

El nimero total de créditos que se pueden reconocer por experiencia laboral o profesional no podra ser superior al
15% del total de créditos del plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorpora calificacién, por lo
que no computan a efectos del baremo del expediente.

El Trabajo de Fin de Méster, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera reconocido en ningun caso, en
consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios de aplicacion general, los cuales se detallan a continuacion:

L os reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en |os estudios de origen, nunca a partir de asigna-
turas convalidadas, adaptadas o reconocidas previamente.

L os reconocimientos procedentes de estudios oficiales conservaran la calificacion obtenida en los estudios de origen 'y
computarén a efectos de baremacion del expediente académico.

No se podran realizar reconocimientos en un programa de master universitario de créditos cursados en unos estudios de gra-
do o de primer ciclo, si éste pertenece ala anterior ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
eleccion cursadas en e marco de unos estudios de primer, segundo y primer y segundo ciclo.

. Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento, para tener derecho ala expedicion de un titulo
de méster de la UPC se han de haber matriculado y superado un minimo de créditos ECTS, en los que no se incluyen créditos
reconocidos o convalidados de otras titulaciones de origen oficiales o propias, ni € reconocimiento por experiencialabora o
profesional acreditada. EI minimo de créditos a superar en el caso de mésteres de 90 ECTS es del 60% de los créditos de la
titulacion, por lo que en este méster, €l nimero méximo de créditos a reconocer es de 36 ECTS.

El reconocimiento de créditos tendra los efectos econdmicos que fije anualmente el decreto por el que se establecen los pre-
cios parala prestacion de servicios académicos en las universidades publicas catal anas, de aplicacion en las ensefianzas con-
ducentes ala obtencidn de un titulo oficial con validez en todo el territorio nacional.

En referencia al procedimiento para el reconocimiento de créditos, el estudiante debera presentar su solicitud en el
periodo establecido a tal efecto junto con la documentacion acreditativa establecida en cada caso y de acuerdo al
procedimiento establecido al respecto.

La Comision Académica del Master, por delegacion del rector o rectora, resolvera las solicitudes de reconocimien-
to de los estudiantes, de acuerdo a lo que establezca al efecto la normativa académica vigente aprobada por la uni-
versidad, de aplicacion a los masteres universitarios. Asimismo, esta comision definird y hara puablicos los mecanis-
mos, calendario y procedimiento para que los reconocimientos se hagan efectivos en el expediente correspondiente,
siempre de acuerdo a la normativa académica anteriormente mencionada.

Reconocimiento por experiencia laboral y profesional acreditada

Respecto al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional acreditada, Gnicamente se reconoceran
créditos en los planes de estudio de master que contemplen la realizacion de practicas externas con caracter obliga-
torio u optativo. EI numero maximo de créditos a reconocer sera el establecido en el plan de estudios al efecto, siem-
pre y cuando no se supere el 15% de los créditos de la titulacién establecido con caracter general, asi como el maxi-
mo de créditos a reconocer por cualquier concepto en un master de 90 ECTS.

En el presente méster se prevé el reconocimiento de 12 ECTS por acreditacion de experiencia laboral o profesional
(no se podréa reconocer la experiencia laboral por menos de 12 ECTS, es decir, de 1600 a 2400 horas de trabajo).
Dicho reconocimiento se haré en base a la especificidad de la titulacion y la correspondencia con perfiles laborales,
estableciéndose el siguiente cuadro de reconocimientos:

Categoria Afos experiencia Reconocimiento Ambito
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Oficia 2 3 ECTS por afio Prevencion de ri&el;os laborales
Ingeniero técnico 2 6 ECTS por afio Prevencion de riespos laborales
Ingeniero superior 2 9 ECTS por afio Prevencion de riesfjos laborales o licenc

La solicitud de esta tipologia de reconocimientos se ha de dirigir al centro docente en el plazo establecido al efecto.
Esta solicitud ha de ir acompafiada de la documentacién que se establezca en cada caso y ha de incluir como mini-
mo lo siguiente:

Certificado de vida laboral que acredite la vinculacion del estudiante con la empresa.

- Documento emitido por la empresa que acredite las tareas |levadas a término por la personainteresada, asi como €l periodo
en el que se han realizado estas taress,
Si el mismo estudiante es el responsable de la empresa, ha de aportar la certificacion de trabajador auténomo, asi como cual-
quier otro informe que el centro le solicite.

La Comision Académica del Master, por delegacion del rector o rectora, ha de valorar si la experiencia laboral y pro-
fesional que acredita el estudiante esta relacionada con las competencias inherentes al titulo de master. Si esté rela-
cionada, ha de emitir una propuesta para el reconocimiento de los 12 ECTS que se contemplan en este méster.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos (créditos que no computan a efectos de obtencion del titulo) implica que, en los docu-
mentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los reco-
nocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, asi como los transferidos, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, tal y como establezca la legislacion vigente
de aplicacion al respecto.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud dirigida a la unidad responsa-
ble de la gestién del master, acompafiado de toda la documentacion oficial (certificacion académica oficial, etc.) que
acredite los créditos superados.

La resolucion de la transferencia de créditos no requerira la autorizacion expresa de la Comisién del centro respon-
sable del méster. Una vez la unidad responsable de la gestion compruebe que la documentacion aportada por el es-
tudiante es correcta, se procedera a la inclusién en el expediente académico de los créditos transferidos.

En el caso de créditos obtenidos en titulaciones propias, no procedera la transferencia de créditos.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dado el caracter multidisciplinar de este master y la forma en que esta organizado, la necesidad de cursar comple-
mentos formativos previos no se preve, aln asi, si se precisa, se analizara de forma particular para cada estudiante,
por parte de la Comisién Académica.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de trabajo tedrico en el aula (presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el aula (presencial)

Conferenciasy seminarios (presencial)

Tutorias (presencial)

Preparacion y realizacion de actividades evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion de gjercicios (no presencial)

Sesiones de actividades dirigidas para € seguimiento del TFG (presencial)

Preparacion y realizacion de actividades evaluables relacionadas con e TFG (no presencial)

Defensadel TFG (presencial)

Realizacion de gjercicios y proyectos fueradel aula (presencial en laempresa)

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL ), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucion de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas u orales de control de conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante informes entregables

Evaluacion del trabajo individual

Presentaciones escritas y/o orales relacionadas con contenidos de la materia

55NIVEL 1: Formacion obligatoria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Bases conceptuales legislativasy de gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 10
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
10
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la prevencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Legislacion dela seguridad y la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Empresay sociedad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe ser capaz de relacionar |a responsabilidad social corporativa como herramienta de apoyo a la gestion de la prevencion de riesgos laborales.
Definir los conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo
Exponer los principios organizativos de la prevencion
Identificar las funciones generales y especificas del profesional de la Prevencion.
Enumerar los principales sistemas de informacion en seguridad y salud en el trabajo.
Enumerar los principales actores y politicas de seguridad y salud en el trabajo.
. Capacidad de localizar y estructurar informacion y de trabajar en equipo.

55.1.3 CONTENIDOS

Las Bases Conceptuales legislativas y de gestion se trabajaran en tres ambitos:

- Fundamentos de la prevencidn, donde se trabajaran aspectos como:

Definicion, evolucion histéricay perspectivas de la seguridad y la salud en el trabajo en Espafiay en la Unién Europea.
. Conceptos de salud, historianatural de la enfermedad y periodo de lactancia
. Lascausas delos accidentes.
. Trabajoy condiciones de trabajo.

El riesgo y factores de riesgo.

Dafios en la salud.

Prevencion primaria, secundariay terciaria

Evaluacion de riesgos.

El sistema preventivo espafiol.
. Laprevencion en laempresa.

Economia e incentivacion de la prevencién.

- Legislacién de la seguridad y salud, donde se trabajaran aspectos como:

. Conceptos bésicos del derecho de la seguridad y lasalud laboral.
- Accidentes de trabgjo, enfermedad profesional i el riesgo derivado del trabajo.
. Vigilanciade lasalud y formacién en seguridad y salud laboral.
. Trabajadores especial mente sensibles (TES).
. Situaciones de especial riesgo: la coordinacién de actividades.
Iter preventivo: evaluacion, planificacion y gestion de la prevencion.
Derechos colectivos de |os trabajadores en seguridad y salud laboral.
Responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral .
Exposiciones de | os trabajos de investigacion.

- Empresay sociedad, donde se trabajaran aspectos como:
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. Paradigmas organizativos y desarrollo social.

. Desarrollo socia y ético. Valoresy toma de decisiones.

. Laculturaorganizativay lafuncion directiva en laempresa.

. Laresponsabilidad social. Responsabilidad social corporativa. Origenes. Las dimensiones dela RSC. Memorias de la RSC.
. Gestion de laresponsabilidad social. Model os de gestion RSC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Promover, con caracter general, la prevencion en la empresa proponiendo medidas para el control y reduccion de los riesgos
y colaborando con los servicios de prevencion.

CG3 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejosy tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilizacion de herramientas adecuadas
paralatoma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrallar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevencién de
riesgos laboralesy de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacidn de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar larelacion entre condiciones de trabajo y salud.

CE4 - Identificar e interpretar lalegislacion en salud laboral, asi como seguir sus actualizaciones.

CES5 - Reconocer laestructuradel sistema preventivo: organismos publicos con competenciasy mutuas, interpretar lalegislacion
y normativa técnica especifica en materia de seguridad en el trabajo y aplicar los conocimientos técnicos adecuados para
efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros general es rel acionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Identificar técnicas afines ala prevencion: seguridad en el
producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial, y aplicar |as técnicas de comunicacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en el aula 50 100
(presencial)
Sesiones de trabgjo practico en el aula 30 100
(presencial)
Conferenciasy seminarios (presencial) 10 100
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Preparacion y realizacion de actividades |40 0
evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 120 0
de gercicios (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préactica de resolucién, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucion de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 50.0 80.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos préacticos mediante |20.0 50.0
informes entregables

Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0
relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Metodologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
3 3 9

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion del trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion de la prevencion de riesgos

laborales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis econémicoy financiero de la empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Epidemiologia laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Calidad y medio ambiente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Otorgar elementos conceptuales'y herramientas técnicas que permitan analizar el funcionamiento laboral en las organizaciones, con particular énfasis en las per-
sonas que las componen.

Asimismo, generar ambitos fecundos de discusion e intercambio para promover lareflexion, el sentido critico y generar alternativas validas de gestion que con-
templen ladignidad y el respeto de las personas en contextos altamente productivosy globales.

Conocer los principios bésicos de calidad que deben regir una empresa. Adquirir capacidad de gestion (bUsqueda, locaizacion y andlisis) de informacion prove-
niente de diferentes fuentes.

Aplicar los conocimientos tedricos y practicos alaresolucion de problemas. Conocer |os sistemas de prevencion y control en la gestion de los diferentes vectores
ambientales (aire, aguay suelo), asi como las herramientas de gestion ambiental y las ayudas externas ala empresa.

Definir los problemas de salud importantes de una comunidad. Describir la historia natural de una enfermedad.

Descubrir |os factores que aumentan el riesgo de contraer una enfermedad (su etiologia). Aclarar los posibles mecanismosy formas de transmision de una enfer-
medad. Predecir las tendencias de una enfermedad. Determinar si la enfermedad o problema de salud es prevenible o controlable.

Determinar |a estrategia de intervencion (prevencion o control) més adecuada. Probar la eficacia de | as estrategias de intervencion. Cuantificar el beneficio con-
seguido al aplicar las estrategias de intervencidn sobre la poblacién. Evauar los programas de intervencion. La medicina moderna, especialmente lamal llamada
medicina basada en la evidencia (medicina factual o medicina basada en estudios cientificos), esta basada en los métodos de la epidemiologia.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trabajaran diferentes aspectos como:

- Organizacion del trabajo, donde se veran diferentes aspectos como:

Aproximacion al estudio de trabajo.

Organizaciones del siglo XXI: planificacién del trabajo.

Andlisis de |as diferentes estrategias de recursos humanos en relacion con la satisfaccion del trabgjo.
Planificacion de las personas en el trabajo: satisfaccion y compromiso.

- Gestion de la prevencién de riesgos laborales, donde se veran los siguientes contenidos:

Definiciones bésicas.

Elementos del sistema de gestion. De la calidad ala prevencion. Circulo de mejora continua.

Laparticipacion y laintegracion como elementos clave.

Normativaen PRL (ley 31/95. RSP 39/97.

Plan de prevencion de riesgos laborales (RD. 604/2006): Politica, funciones y responsabilidades.

Grupos principales de trabajo en lagestion del PRL: SPA, SPP, SPM, comité de SS, equipos de emergencia, recursos preventivos¢,
Técnicas bésicas de la prevencion: identificacion y evaluacion de riesgos, formacion e informacion, coordinacion empresarial.
Técnicas bésicas de la prevencidn: comunicacion de riesgos e instrucciones, medidas de emergencia.

Técnicas bésicas de la prevencion: inspecciones de seguridad y observaciones de trabajo, investigacion de accidentes.

Control de laeficiencia preventiva: auditorias internasy externas.

Criterios del NSHT paralarealizacion de auditorias.

Esténdares para |os sistemas de gestion de la PRL. Normas OHSAS 18001 y otras.

Evaluacion de los resultados de un sistema de gestion. Lamedicion de los intangibles.

Aplicacion del sistema bonus.

Coste/beneficio delaPRL. Integracion del célculo de gastos en laPRL.

- Andlisis econémico y financiero de la empresa, trabajando los siguientes aspectos:

Ladimensién econémicay financiera de la empresa.
Patrimonio de laempresa.

Balance de la situacion.

Resultados econémicos de la empresa.

Balance de pérdidas y ganancias

Conceptos bésicos de |os gastos.

Coste de los materiales.

Clasificacion de empresas

Sistemas de célculo de las empresas.

Andlisis gastos-volumen. Beneficio.

- Epidemiologia laboral, con los siguientes aspectos a considerar:

Laepidemiologiay lainvestigacion cientifica

Medidas de frecuencia epidemiol 6gica, teoriay préctica.

Medidas de asociacion e impacto potencial; medidas de asociacion.
Medidas de impacto.

Disefios bésicos e investigacion epidemiol égica

Error sistemético y error aeatorio.

Confusion e interaccion, andlisis estratificado.

- Calidad y medioambiente, donde se veran los siguientes contenidos:

Conceptos bésicos de la calidad.
Herramientas bésicas de calidad.
Gestién por procesos.
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. Sistemas de calidad.

- Introduccién a medio ambiente.

. Medidas de proteccion ambiental.

. Sistemas de gestion medi-ambiental en la empresa 8SGMA9
. 1S0 14001

. Evaluaciény estudios de impacto ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legidativos y necesidades directivas en
contextos nacional es e internacional es vinculados a la prevencion de riesgos.

CG3 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejos y tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilizacion de herramientas adecuadas
paralatoma de decisiones; crear, identificar y evaluar aternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevencién de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender la organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,;
tener capacidad para entender las normas laborales y |as rel aciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y € beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fendmenos econémicos y sociales tipicos
delasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacion y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible la técnica, latecnologia, la economiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad, y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas con el trabajo.

CEB6 - Identificar y diferenciar los diferentes model os de integracion de la prevencion en la gestion de la empresa.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigacion en salud laboral, las bases de |a toxicol ogia aplicada a los contaminantes en
el ambito laboral y las soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion.

CE12 - Desarrollar planes de emergenciay de seguridad, elaborar planes de formacién e informacion destinados a trabajadores,
incluyendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacién y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga fisicay mental en €l trabgjo; realizar el disefio de estudios epidemiol 6gicos
paraidentificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentos y manejo y aplicaciones de las principal es técnicas de
andlisis quimico en el campo de lahigiene.

CE15 - Fomentar conductas, habitos, consumos y estilos de vida saludables, junto con la participacién activa de | os trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventivaen laempresay la creacion de entornos saludables.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 88 100

(presencial)

Sesiones de trabajo practico en € aula 28 100

(presencial)

Conferenciasy seminarios (presencial) 19 100

Preparacion y realizacion de actividades | 60 0

evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 180 0

de gercicios (no presencial)

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucion, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de lamateria

Lectura de material didéactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucion de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 50.0 80.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos précticos mediante |20.0 50.0
informes entregables

Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0
relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Técnicas: Nivel |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 20

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
17 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Formacién y comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Vigilancia dela salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomia laboral |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3

Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higieneindustrial |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

4

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicosociologia laboral |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en €l trabajo |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Saber aplicar |as técnicas mas idéneas para asegurar que | as condiciones materiales de seguridad en los lugares de trabajo sean aceptables y los potenciales peli-

gros estén controlados.

. Conocer lareglamentacion y la normativa que debe aplicar parala prevencion de accidentes.

- Identificar los factores de riesgo de accidente que suelen presentarse normalmente en laindustria, la construccion y los servicios y proceder a su evaluacion apli-
cando las més actualizadas técnicas y procedimientos. A partir de |os resultados de la evaluacion inicial, valorar 1os riesgos que requieren medidas adicionales o

estudios més precisos y proponer la priorizacion de acciones preventivas'y de proteccion a adoptar.

. Facilitar |as bases conceptuales, las caracteristicas y los criterios de la vigilancia de la salud e identificar los instrumentos principales.
. Describir los conceptos bésicos de la vigilancia de la salud laboral. Describir las bases biol6gicas y mecanismos fisiopatol 6gicos de actuacion de los principales

factores de riesgo laboral.

. Diferenciar las enfermedades profesionalesy |las relacionadas con el trabajo. Conocer laimportancia de la susceptibilidad individual y laidentificacion de grupos

de alto riesgo.

. Conocer |as fuentes de informacion Utiles en vigilancia de la salud.

55.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se trabajaran diferentes aspectos como:

- Formacién y comunicacion, donde se trabajaran:

. Caracteristicas, problemas, ideas, propuestas en el entorno del "racaso” del aprendizaje de laPRL.

. Que quiere decir planificar un proceso de ensefianza?
. Fases de un proceso de ensefianza de adultos, especificamente en e mundo de la PRL.
. El andlisis de la situacién de entrada de los alumnos. Problemas, técnicas de andlisis.

24149
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Ladefinicién de los objetivos educativos, objetivos de conocimiento, de procedimientosy de actitud.

La cuantificacion de los tipos de objetivos seguin las necesidades y |as caracteristicas de la modificacion conductual.

Métodos'y técnicas bésicas para conseguir los objetivos. Métodos "reglados’ y métodos "abiertos" Actuacion de los formadoresy |os estudiantes.
Las caracteristicas formales del espacio docente.

Evaluacion de laformacion.

Lacomunicacién interpersonal como base del proceso formativo. Grupos, lideraje, relaciones entre los elementos del grupo.

Lacomunicacion de base "emocional” como transmisora operativa de los contenidos docentes. Motivacion y repercusion del mensaje.

Escuelas activas en comunicacion. Las bases de la programacion. neurolinguistica (PNL) y la Escuela de Palo Alto.

- Vigilancia de la salud, considerando los siguientes aspectos:

Concepto de salud. Concepto de salud laboral y situacion actual. Determinantes.

Conceptos bésicos de lavigilanciade lasalud individual y colectiva. Aspectos éticos de esta vigilancia.

Relacion entre trabajo y salud. Efectos sobre la salud de las condiciones de trabajo.

Cuadro de enfermedades profesionales. Enfermedades producidas por agentes fisicosy quimicos.

Efectos del trabajo sobre el sistema muscular y esquel ético.

Efectos del trabajo sobre el sistemarespiratorioy lapiel. Las aergias de origen laboral. Factores de riesgo psicosocial.
Examenes de salud; tipos y caracteristicas. Protocolos de vigilancia de la salud. Fuentes (tiles de informacién.

Riesgos laborales durante el embarazo y lalactancia. Adecuacion a puesto de trabgjo.

Indicadores e instituciones relacionadas con la salud laboral.

- Ergonomia laboral, donde se trabajaran:

Introduccioén ala ergonomia.

Metodologia.

Sistema persona-méaquina.

Antropometria.

Medidas antropométricas.

Relaciones dimensionales.

Relaciones ambi ental es-térmicas, ambiental es-aclisticas, ambientales-luminicas.
Trabgjo fisico.

Disefio de |os puestos de trabajo.

Tutoriatrabajo final.

- Higiene industrial, donde se trabajaran:

Introduccion a mundo de la higiene.
Evaluacion de la exposicién a agentes quimicos.
Control de |as exposiciones a agentes quimicos.

- Psicosociologia laboral, con los siguientes aspectos a considerar:

Introduccion ala psicosociologia

Factores de origen psicosocial.

Factores humanos.

Consecuencias de los factores psicosociales.
Métodos de eval uacién de los factores psicosociales.
Intervencién psicosocial.

- Seguridad en el trabajo, trabajando los siguientes aspectos:

Introduccion ala seguridad.

Inspecciones de seguridad y observaciones del trabajo.
indices de siniestralidad. Control estadistico.
Evaluacion de riesgos.

Investigacion de accidentes.

Lugares de trabajo.

Introduccion al riesgo quimico y de incendios.

Planes de emergencia.

Sefializacion, normas de seguridad.

Procedimientos para el control de |os riesgos de accidentes.
Certificacion y utilizacion de EPI.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Promover, con carécter general, la prevencion en la empresa proponiendo medidas para el control y reduccion de los riesgos
y colaborando con |os servicios de prevencion.

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legislativos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacional es vinculados a la prevencién de riesgos.

CG3 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor.
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CG4 - Resolver problemas complejosy tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilizacion de herramientas adecuadas
paralatoma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevencion de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especiaidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar larelacién entre condiciones de trabajo y salud.

CE2 - Analizar los principales problemas de salud relacionados con la ocupacion.

CE4 - Identificar e interpretar lalegislacion en salud laboral, asi como seguir sus actualizaciones.

CES5 - Reconocer laestructuradel sistema preventivo: organismos publicos con competenciasy mutuas, interpretar lalegislacion
y normativa técnica especifica en materia de seguridad en el trabajo y aplicar los conocimientos técnicos adecuados para
efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros general es rel acionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Identificar técnicas afines ala prevencion: seguridad en el
producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial, y aplicar |as técnicas de comunicacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

CEG6 - Identificar y diferenciar los diferentes model os de integracion de la prevencion en la gestidn de la empresa.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigacion en salud laboral, las bases de la toxicol ogia aplicada a los contaminantes en
el dmbito laboral y las soluciones técnicas para el disefio y evaluacién de sistemas de ventilacion.

CEZ13 - Redlizar planes de seguridad y elaborar pliegos de especificaciones para la seleccion de la maguinaria seguraen € mangjoy
el mantenimiento.

CE14 - Prevenir y detectar problemas psicosociales, adaptar puestos de trabajo y coordinarse con los servicios médicos para
analizar estos casos.

CE15 - Fomentar conductas, hébitos, consumos'y estilos de vida saludables, junto con la participacion activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en laempresay la creacion de entornos saludables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabgjo tedrico en €l aula 115 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préctico en el aula 45 100

(presencial)

Conferenciasy seminarios (presencial) 20 100

Preparacion y realizacion de actividades |90 0

evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 230 0

de gercicios (no presencial)
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y préacticos

cooperativo, ...)

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje

contenidos de lamateria

Clase préctica de resolucion, con la participacion de |os estudiantes, de casos préacticos y/o gjercicios relacionados con los

Lectura de material didactico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucién de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas u orales de control de
conocimientos individuales

50.0

80.0

Evaluacion de trabajos préacticos mediante [20.0 50.0
informes entregables

Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0
relacionadas con contenidos de la materia

NIVEL 2: Técnicas: Nivel 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

24

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ergonomia laboral |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Higieneindustrial Il

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicosociologia laboral |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Seguridad en €l trabajo 1

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

trabajadores.

. Reconocer los agentes del medio ambiente laboral que pueden causar enfermedad en los trabajadores.
. Evaluar los agentes del medio ambiente laboral para determinar el grado de riesgo alasalud.

. Eliminar las causas de |as enfermedades profesionales.
- Reducir los efectos perjudiciales provocados por €l trabajo en personas enfermas o portadoras de defectos fisicos.

. Prevenir el empeoramiento de enfermedades y lesiones. Mantener la salud de los trabajadores.

. Aumentar la productividad por medio del control del ambiente de trabajo. Proponer medidas de control que permitan reducir el grado de riesgo ala salud de los

. Capacitar alos trabajadores sobre |0s riesgos presentes en el medio ambiente laboral y la manera de prevenir o minimizar |os efectos indeseables.

55.1.3 CONTENIDOS

. Introduccién ala biomecanica

. Cineméticay cinética

. Momento de unafuerza.

. Biomecénicaarticular y de los tejidos.
. Céculo biomecénico en 2D.

. Sistemas de medicién en biomecanica.

. Agentes biol6gicos.

. Ruido.

. Aislamientos.

. Ambiente térmico.

. Vibraciones.

. Radiaciones no ionizantes.

. Segmentos corporalesy centroides de masa.

. Registro electromiogréfico e interpretacion.

En esta materia se veran los siguientes contenidos:

- Ergonomia laboral, trabajando los siguientes aspectos:

- Higiene industrial, con los siguientes contenidos:
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. Radiacionesionizantes.

- En Psicosociologia laboral se veran:

. Factores de riesgo psicosocial.

. Cargamental.

. Métodos de evaluacion, obstaculos y oportunidades.
. Consecuencia sobre la salud.

. Intervencion psicosocial.

- Seguridad en el trabajo, con los siguientes contenidos:

. Lugar detrabgjo.

- Manutencion de materiales.

. Méqguinas

. Incendiosy explosiones, riesgo quimico.

. Seguridad en la construccién.

- Plan de emergencia. Aplicaciones précticas.
- Riesgo eléctrico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Promover, con caracter general, la prevencién en la empresa proponiendo medidas para el control y reduccién de los riesgos
y colaborando con los servicios de prevencion.

CG2 - Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos, legislativos y necesidades directivas en
contextos nacionales e internacionales vinculados a la prevencion de riesgos.

CG3 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejosy tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilizacion de herramientas adecuadas
paralatoma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CGS5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevencion de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya sea como un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, laestructuracion, el andlisisy la visualizacién de datos
einformacion en el ambito de especiaidad, y valorar de forma criticalos resultados de dicha gestion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Identificar larelacién entre condiciones de trabajo y salud.

CE7 - Aplicar las principales técnicas de investigacion en salud laboral, las bases de |a toxicol ogia aplicada a los contaminantes en
el ambito laboral y las soluciones técnicas para el disefio y evaluacion de sistemas de ventilacion.

CES8 - Identificar y diferenciar las técnicas avanzadas de evaluacién y control del ruido en laindustria, los mecanismos de
transmision y vias de entrada de agentes biol égicos.
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CE9 - Aplicar medidas de actuacion ante emergencias y catastrofes. Reconocer |os problemas especificos de seguridad y salud en
el trabajo de trabajadores sensibles como son los jovenes, trabajadores mayores, personas con discapaci dades 0 mujeres gestantes, e
identificar y aplicar las principal es técnicas instrumentales para evaluar lafatigay € no confort en €l trabgjo.

CE10 - Definir técnicas parala deteccion de problemas psicosociales y desarrollar planes de intervencion ante organi zaciones
enfermas, e identificar los requisitos ergondmicos exigibles en las herramientas manuales.

CE11 - Actuar en materiade primeros auxilios y promover €l sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergenciay de seguridad, elaborar planes de formacidn e informacion destinados a trabajadores,
incluyendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga fisicay mental en €l trabgjo; realizar el disefio de estudios epidemiol 6gicos
paraidentificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentosy manejo y aplicaciones de las principal es técnicas de
andlisis quimico en el campo de lahigiene.

CE13 - Realizar planes de seguridad y elaborar pliegos de especificaciones para la seleccion de la maguinaria seguraen el mangjoy
el mantenimiento.

CE14 - Prevenir y detectar problemas psicosociales, adaptar puestos de trabajo y coordinarse con los servicios médicos para
analizar estos casos.

CE15 - Fomentar conductas, habitos, consumos'y estilos de vida saludables, junto con la participacion activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en laempresay la creacion de entornos saludables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de trabajo tedrico en e aula 130 100

(presencial)

Sesiones de trabajo préactico en el aula 50 100

(presencial)

Conferenciasy seminarios (presencial) 20 100

Preparacion y realizacién de actividades |90 0

evaluables (no presencial)

Trabajo auténomo de estudio y realizacion | 310 0

de gercicios (no presencial)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clase expositiva participativa de contenidos tedricos y practicos

Metodologias activas en el aula (aprendizaje basado en proyectos (PBL), estudio de casos, juegos de rol, aprendizaje
cooperativo, ...)

Clase préctica de resolucién, con la participacion de los estudiantes, de casos précticos y/o gjercicios relacionados con los
contenidos de la materia

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

Realizacion de problemas, gercicios, trabajos y resolucion de dudas a través del campus virtual Atenea

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas u orales de control de 50.0 80.0

conocimientos individuales

Evaluacion de trabajos préacticos mediante |20.0 50.0
informes entregables

Presentaciones escritas y/o orales 10.0 20.0
relacionadas con contenidos de la materia

5.5 NIVEL 1: Précticas Externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

31/49

csv: 215799887213212807688228



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4315826

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poner en préctica los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo del master, aplicando los conceptos y metodologias de la prevencién de ries-
gos laborales a las actividades habituales de un servicio de prevencion, y conocer los principales elementos de gestién y competencia necesaria para
el andlisis riguroso de los problemas de la prevencién en situaciones reales.

55.1.3 CONTENIDOS

. Consistente en una estancia en unaempresa del sector o un centro de investigacion del ambito de latitulacion. Se trata de una actividad de larga duracién en la
que €l estudiante realiza un trabajo inmerso en un grupo de profesionales. Dicho trabajo es supervisado por un tutor en laempresa o centro de acogida, en coordi-
nacion con un tutor académico.
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. Sesolicitardunaentregainicia en que, con ayudadel tutor en laempresa o centro de acogida, se recoja el plan de trabajo previsto.

. Serealizard un seguimiento, por parte del tutor local en coordinacién con €l tutor académico, del desarrollo de la actividad. Se puede canalizar através de alguna
entregaintermedia.

. Serealizardun informe final de valoracion de los resultados conseguidos. Este informe debe ser elaborado, o supervisado, por el tutor en laempresa o centro de
acogida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevencion de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a pablicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambiguiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacion. Conocer y entender |a organizacion de unaempresay las ciencias que rigen su actividad;
tener capacidad para entender las normas laborales y |as relaciones entre la planificacion, |as estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de forma equilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT3 - Trabajo en equipo. Ser capaz de trabajar como miembro de un equipo interdisciplinar, ya seacomo un miembro
mas o realizando tareas de direccidn, con lafinalidad de contribuir a desarrollar proyectos con pragmatismo y sentido de la
responsabilidad, asumiendo compromisos teniendo en cuenta los recursos disponibles.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacion. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, €l andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especialidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendran los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Analizar los principales problemas de salud relacionados con la ocupacion.

CE3 - Diferenciar entre accidentes de trabajo, enfermedades profesionaes y enfermedades relacionadas con el trabgjo.

CEG6 - Identificar y diferenciar los diferentes model os de integracion de la prevencion en la gestidn de la empresa.

CE11 - Actuar en materia de primeros auxiliosy promover el sistema de responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergenciay de seguridad, elaborar planes de formacion e informacion destinados a trabajadores,
incluyendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de eval uacion y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica; realizar evaluaciones de riesgos 'y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga fisicay mental en €l trabajo; realizar €l disefio de estudios epidemiol dgicos
paraidentificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentos y manejo y aplicaciones de |as principal es técnicas de
andlisis quimico en el campo de la higiene.

CE15 - Fomentar conductas, habitos, consumos'y estilos de vida saludables, junto con la participacion activa de los trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar |a cultura preventiva en laempresay la creacion de entornos saludables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias (presencial) 25 100

Realizacion de gjercicios y proyectos fuera | 335 0

del aula (presencial en laempresa)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Actividades del alumno dirigidas por el profesorado

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de trabajos préacticos mediante
informes entregables

0.0

25.0

Presentaciones escritas y/o orales
relacionadas con contenidos de la materia

75.0

100.0

55NIVEL 1: Trabajo de Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo de Fin de M &ster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabgjo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

9

Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

9

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El/la estudiante que haya cursado la materia debera ser capaz de:

. Poner en précticalos conocimientos y habilidades adquiridos

. Escribir informes técnicos rigurosos, claros, precisosy trazables

. Buscar y encontrar por si mismo lainformacion necesaria parallevar a cabo las partes del proyecto
. Manejar eficazmente lalegislacion y normativa aplicable al &mbito en el que realice su proyecto

. Razonar, formular y defender ante terceros juicios basados en resultados contrastados

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo individual, tutorizado por un profesor del master, consistente en un proyecto dentro del &mbito de seguridad y salud en el trabajo y su preven-
cién y en el que sinteticen e integren todas las competencias adquiridas en el master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Adaptarse alos cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas'y avanzadas, modificaciones legislativas y otros
progresos relevantes, con iniciativay espiritu emprendedor.

CG4 - Resolver problemas complejosy tomar decisiones: establecer criterios mediante la utilizacion de herramientas adecuadas
paralatoma de decisiones; crear, identificar y evaluar alternativas; desarrollar y revisar decisiones.

CGS5 - Desarrollar las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y mejorar las competencias propias de la prevencion de
riesgos laborales y de la seguridad industrial, que permitan el desarrollo continuo de la profesion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Emprendimiento e innovacién. Conocer y entender la organizacién de unaempresay las ciencias que rigen su actividad,
tener capacidad para entender las normas laborales y las relaciones entre la planificacion, las estrategias industriales y comerciales,
lacalidad y €l beneficio.

CT2 - Sostenibilidad y Compromiso Social. Conocer y comprender la complejidad de los fenémenos econémicos y sociales tipicos
de lasociedad del bienestar; tener capacidad pararelacionar el bienestar con la globalizacién y la sostenibilidad; lograr habilidades
para utilizar de formaequilibraday compatible latécnica, latecnologia, laeconomiay la sostenibilidad.

CT4 - Uso solvente de los recursos de informacidn. Gestionar la adquisicion, la estructuracion, el andlisisy la visualizacion de datos
einformacion en el ambito de especiaidad, y valorar de forma critica los resultados de dicha gestion.

CT5 - Terceralengua. Conocer unatercera lengua, preferentemente el inglés, con un nivel adecuado oral y escrito y en consonancia
con las necesidades que tendrén los titulados y tituladas.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Reconocer laestructuradel sistema preventivo: organismos publicos con competenciasy mutuas, interpretar lalegislacion
y normativa técnica especifica en materia de seguridad en €l trabajo y aplicar 1os conocimientos técnicos adecuados para
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efectuar evaluaciones de riesgos y plantear medidas correctoras ante peligros general es rel acionados con los puestos de trabajo,
instalaciones, equipos de trabajo, riesgos de incendios y explosion. Identificar técnicas afines ala prevencion: seguridad en el
producto, gestion de bienes patrimonialesy seguridad vial, y aplicar |as técnicas de comunicacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

CE12 - Desarrollar planes de emergenciay de seguridad, elaborar planes de formacidn e informacion destinados a trabajadores,
incluyendo la deteccion de necesidades y el establecimiento de sistemas de evaluacion y medidas de seguimiento; plantear
medidas correctoras frente a riesgos de naturaleza quimica, fisica o biolégica; realizar evaluaciones de riesgos y plantear medidas
correctoras frente a riesgos relacionados con la carga fisicay mental en €l trabgjo; realizar el disefio de estudios epidemiol 6gicos
paraidentificar factores de riesgo de origen laboral, aplicar los fundamentosy manejo y aplicaciones de las principal es técnicas de
andlisis quimico en el campo de lahigiene.

CE15 - Fomentar conductas, hébitos, consumosy estilos de vida saludables, junto con la participacién activa de | os trabajadores
como protagonistas de su salud. Fomentar la cultura preventiva en la empresay la creacion de entornos saludables.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Sesiones de actividades dirigidas parael |27 100

seguimiento del TFG (presencial)

Preparacion y realizacion de actividades | 235 0

evaluables relacionadas con el TFG (no

presencial)

Defensadel TFG (presencial) 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Actividades del alumno dirigidas por el profesorado

Lectura de material didéctico, textosy articul os relacionados con los contenidos de la materia

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evauacion del trabajo individual 0.0 25.0

Presentaciones escritas y/o orales 75.0 100.0

relacionadas con contenidos de la materia
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315826

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad Politécnica de Catalunya

Profesor
Agregado

4.5

100

6,8

Universidad Politécnica de Catalunya

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

27.3

33.3

12,7

Universidad Politécnica de Catalunya

Catedrético
de Escuela
Universitaria

4.5

100

91

Universidad Pompeu Fabra

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

273

16.7

10,8

Universidad de Barcelona

Profesor
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

13.6

333

17,9

Universidad de Barcelona

Profesor Titular
de Universidad

9.1

100

18

Universidad Pompeu Fabra

Catedrético de
Universidad

9.1

100

191

Universidad Politécnica de Catalunya

Profesor Titular
de Universidad

4.5

100

55

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

10

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

cion formativa).

0 materia.

37149

La evaluacion del aprendizaje del alumnado se plantea de forma continua, es decir, no se acumulara en la etapa final y ademas servira tanto para re-
gular el ritmo de trabajo y del aprendizaje a lo largo del transcurso de la asignatura, materia o titulacién (evaluacién formativa), como para permitir al
alumnado conocer su grado de adquisicion de aprendizaje (evaluacién sumativa) y también para darle la opcion a reorientar su aprendizaje (evalua-

La evaluacion formativa se ha disefiado de tal modo que permita informar al alumnado sobre su progreso o falta de él, ademas de ayudarlo, mediante
la correspondiente retroalimentacion por parte del profesorado, a alcanzar los objetivos de aprendizaje contemplados en la correspondiente asignatura
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La evaluacién sumativa se ha disefiado con el objetivo de calificar al alumno o alumna, para su correspondiente promocién y acreditacion o certifica-
cién ante terceros. La calificacion de cada alumno o alumna esta basada en una cantidad suficiente de notas, las cuales, debidamente ponderadas,
configuran su calificacion final.

Para valorar el aprendizaje del estudiantado se han planificado suficientes y diversos tipos de actividades de evaluacion a lo largo de la imparticion de
cada asignatura o materia. La programacion de dichas actividades es un documento Util tanto para el alumnado como para el profesorado. Todas las
actividades de evaluacién son coherentes con los objetivos especificos y/o competencias programadas por el plan de estudios, en cada asignatura o
materia. El conjunto de tareas y/o actividades que realiza el alumno o alumna configura su aprendizaje y le permite la obtencién de la calificacion final
de cada asignatura o materia.

A cualquier producto elaborado por el alumnado y que ha de entregar al profesor, tanto si es calificado como si no lo es, se le denomina "entregable".
Asimismo, se especifica tanto el formato en el que se ha de presentar, asi como el tiempo de dedicacion que el profesorado estima que los estudiantes
necesitan para la realizacion de dicho entregable.

La evaluacién se basa en unos criterios de calidad, suficientemente fundamentados, transparentes y publicos para el alumno o alumna desde el inicio.
Dichos criterios estan acordes tanto con las actividades planificadas, metodologias aplicadas, como con los objetivos de aprendizaje previstos a alcan-
zar por el alumnado.

La frecuencia de las actividades de evaluacion viene determinada por el desarrollo tanto de los objetivos especificos como de la competencia o com-
petencias contempladas en dicha asignatura o materia.

Las actividades de evaluacién pueden ser individuales y/o de grupo, en el aula o fuera de ella, ademas de multidisciplinares o no.

Cada actividad de evaluacion estard acompafiada de un rapido retorno del profesorado, para que asi el alumno o alumna pueda reconducir, a tiempo,
su proceso de aprendizaje. El tipo de retroalimentacién sera desde comentarios personales acompafiando las correspondientes correcciones, ya sea
en el mismo material entregado o a través del campus digital.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://ww.epseb.upc.edu/call escol &/si stema-de-qual itat

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

El Consejo de Gobierno de la UPC aprobé en su sesién de 11 de noviembre de 2014, respecto a los masteres universitarios que se extinguen, el docu-
mento "Aprobacion del marco de extincién de titulaciones de grado y master universitario”.

Este documento sienta las bases, de acuerdo con la legislacién vigente, del procedimiento de extincién de las actuales titulaciones y establece los cri-
terios de adaptacion de los estudiantes existentes al nuevo plan de estudios. Respecto a la extincion, los estudiantes que ya hayan iniciado sus estu-
dios dispondran de dos convocatorias de examen en el curso académico siguiente a la extincién de cada curso, para poder finalizarlos.

La UPC establece, como norma general, un procedimiento de extinciéon de sus titulaciones curso a curso. De acuerdo a la legislacion vigente, los estu-
diantes que asi lo deseen tienen derecho a finalizar los estudios que han iniciado, siempre en el marco temporal de extincién aprobado.

De acuerdo con las directrices anteriormente mencionadas, para los estudiantes que no hayan finalizado sus estudios y deseen incorporarse a los
nuevos estudios que los sustituyen y para aquellos que, habiendo agotado las convocatorias extraordinarias para los planes de estudio en proceso de
extincion no las hayan superado, se procedera al proceso de adaptacion al nuevo plan de estudios.

El centro establecerd mecanismos para dar la maxima difusién entre los estudiantes, del procedimiento y los aspectos normativos asociados a la extin-
cién de los actuales estudios y a la implantacion de la nueva titulacion. Para ello realizara contactos personalizados con informaciones especificas con
los estudiantes interesados en esta posibilidad y publicara a través de su pagina web informacién detallada del procedimiento a seguir.

La informacién que serd publica y se facilitara a los estudiantes interesados en adaptarse a la nueva titulacion sera:
Titulacion que sustituye a latitulacion actual.

Calendario de extincién de latitulacién actual y de implantacion de lanuevatitulacion.

Convocatorias extraordinarias que dispone el estudiante que desee finalizar los estudios yainiciados.

Tablade equivalencias entre las asignaturas del plan de estudios actua y el plan de estudios nuevo.

Aspectos académicos derivados de la adaptacion, como por ejemplo: adaptacion de las précticas externas cursadas, etc.

Dicha informacién seré aprobada por los correspondientes érganos de gobierno del centro.

Por otro lado, se haran las actuaciones necesarias para facilitar a los estudiantes que tengan pendiente Gnicamente la superacién del Trabajo de Fin
de Master, la finalizacién de sus estudios en el plan de estudios en el cual los iniciaron, si asi lo desean.

En cualquier caso, para proceder a la adaptacion los estudiantes han de estar en posesién de un titulo universitario oficial y cumplir con los requisitos
de acceso establecidos en el apartado 4.2.

Tabla de adaptaciones

Dado que, tal y como se ha indicado en el apartado de Justificacion, esta propuesta de master se trata de una reverificacién del mismo para su adap-
tacion al Real Decreto 1393/2007, y teniendo en cuenta que las asignaturas del nuevo plan que se propone respecto del antiguo a extinguir son exac-

38/49
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tamente las mismas, asi como sus contenidos, resultados de aprendizaje, competencias, nimero de créditos, etc., no se ha considerado necesario in-

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4312108-08033390

Méster Universitario en Seguridad y Salud en €l Trabajo - Prevencion de Riesgos
Laborales-Universidad Politécnica de Catalunya

3001295-08033390

Master Universitario en Seguridad y Salud en el Trabajo - Prevencion de Riesgos
Laborales-Universidad Politécnica de Catalunya

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37714808Y Francisco de Paula Jordana Riba

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda Doctor Marafion, 44-50 | 08028 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO

francesc.jordana@upc.edu 934017701 934017700 Director de laEscola
Politécnica Superior
d'Edificaci6 de Barcelona

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

77091144C Enric Fossas Colet

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C. Jordi Girona, 31. Edificio 08034 Barcelona Barcelona

Rectorado

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@upc.edu 934016101 934016101 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
43030737Z Maria | sabel Rossell6 Nicolau
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C. Jordi Girona, 31. Edificio 08034 Barcelona Barcelona
Rectorado
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