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- AREA D'INFRAESTRUCTURES | SERVEIS GENERALS

- AREA DE SUPORT A LA RECERCA: SERVEI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE
RECERCA, UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT

- AREA DE SERVEIS COMUNS, GRUP UB | PROJECTES
- AGENCIA DE POLITIQUES | DE QUALITAT

- AGENCIA DE POSTGRAUS

- OFICINA DE SEGURETAT, SALUT | MEDI AMBIENT

- OFICINA DE CONTROL INTERN, RISCOS | RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

- SECRETARIA GENERAL: OFICINA D’ADMINISTRACIO
ELECTRONICA | IDENTIFICACIO CORPORATIVA, SERVEI DE
GESTIO DOCUMENTAL | ARXIU

La proposta de Reforma d’estructures academiques i de l'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d'un nou model d’organitzacié administrativa; i tal
com assenyala el document en relaci6 a les arees transversals, el plantejament o
concepcio d’aquest nou model parteix, entre d'altres, de les necessitats i demandes
seguents:

* Necessitat de potenciar les arees transversals per desenvolupar les funcions de
planificacié, normativa, procediments i avaluacio.

* Necessitat de millorar I'especialitzacié professional del PAS amb I'objectiu que
pugui assumir la realitzacié de tasques més técniques.

* Necessitat de fer un émfasi especial en la qualitat i la rendicié de comptes.

Tota organitzacio necessita periodicament una analisi i una posada al dia de les seves
estructures per situar-les en el marc de les necessitats del moment i orientar-les per
assolir els objectius estrategics que s’hagi proposat. Som, per tant, davant una
necessitat d’abordar aquest punt d'inflexio en el desenvolupament de I'organitzacio,
que s’ha de fer amb responsabilitat; s’ha d’afrontar amb valentia i ha de ser capac
d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia de la
reforma que orienti i justifiqui el nou model, i ha d'estar obert a les aportacions
constructives i a les singularitzacions adequades a les diferents especificitats i entorns
de l'organitzacio.

A partir del mapa de processos de la UB, s’han identificat els processos de cadascuna
de les arees/agéncies/oficines. Mitjangant la taula de consistencia s’han relacionat el
processos amb els serveis/unitats de les estructures organitzatives, per tal d’assegurar
I'ajust del model a la realitat i poder disposar d’una base consistent per a la gestié de
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persones, i per a la gestid i la millora dels processos. Aquest treball s’ha realitzat
conjuntament amb I'’Agéncia de Politiques i Qualitat.

En la formulacié de les estructures organiques es reflecteix la unificacié de criteris i
categoritzacions realitzades en el treball de les descripcions de funcions i els mapes
de llocs de treball i respon a una raonable organitzacio del servei que és competéncia
de la Institucié en aplicacié de la potestat d’autoorganitzacié de I'’Administracio, i en la
gual entra en joc el principi de la discrecionalitat teécnica.

Al respecte, cal tenir en compte que el nivell o complement de destinacié, dins de
I'interval de minims i maxims establert per la llei per a cada grup de titulacio, es fixa
per a cadascun dels llocs de treball d’acord a la seva situacio en I'estructura i de les
caracteristiques del lloc que d’aquesta se'n deriva.

D’acord amb aix0, la valoracié que I'RLT fa de cada lloc, en quant a I'assignacié del
nivell de destinacié que li pertoca, conjuga I'aplicacié dels criteris d’especialitzaci6,
responsabilitat, competéncia i comandament que estan vinculats a la seva ubicacié
dins de l'estructura organitzativa establerta, reflex i mirall del mapa de llocs de treball.

De l'analisi dels perfils dels llocs de les arees objecte d’aquest Pla nhomés s’han
catalogat amb regim laboral els llocs de treball que desenvolupen activitats que
requereixen uns coneixements especifics o técnics especialitzats, d’acord amb el que
preveu la normativa de Funci6 Publica i tenint en compte que el regim juridic dels llocs
de treball ve determinat pel seu contingut funcional.

S’han qualificat de personal eventual les sotsdireccions de I'’Area d’Infraestructures i
Serveis Generals, atés que aquest personal realitza funcions expressament
gualificades com de confianca o d’assessorament especial d’acord amb 'EBEP. Aixi
mateix, realitzen tasques de col-laboracié immediata amb el que ostenten el poder
superior de decisio, i la jurisprudéncia en aquest sentit ha declarat que aquestes
funcions sén propies del personal eventual. L'actual RLT de la UB té un percentatge
de llocs de treball reservats a personal eventual inferior a I'li per cent, i en les
estructures proposades d’aquesta area transversals consten dos llocs de treball de
sotsdirector/a que, en base al seu contingut funcional, sén de personal eventual.

La proposta de Reforma també considera necessari orientar les
arees/agencies/oficines cap a una resposta agil i efica¢ als processos de suport a les
facultats. Les estructures d’aquest pla tenen entre els seus objectius donar servei i
instruccions a les unitats de l'estructura descentralitzada i, en aquest sentit, els
continus canvis normatius i els nous requeriments legals comporten una major
complexitat en el seu desenvolupament.

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’'organitzaci6 de I'Administracid, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en I'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada area/agéncia/oficina, I'estructura antiga i la
proposada. En I'estructura antiga, el nimero que consta entre paréentesis correspon al
nombre total de places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva
cobertura actual o no.

Aixi mateix, en l'estructura actual d’alguna agéncia/oficina hi ha places que no estan

creades en la Relacié de Llocs de Treball perd que estan dotades pressupostariament.
En aquest sentit, les propostes d'estructures comporten la regularitzacié de llocs de
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treball de caire técnic amb una gestié orientada a millorar els actuals serveis i a
generar valors a les nostres activitats com, per exemple, la recerca i la qualitat.

Les noves estructures que es proposen no suposen un increment de la plantilla de
PAS estructural. En aquest sentit, la creacid6 de nous llocs de treball resta
condicionada a la transformacio daltres llocs.

AREA D'INFRAESTRUCTURES | SERVEIS GENERALS

Situacio actual:

Infraestructures (2)

Técnic/a superior
L1 CLTON (1)

Técnic especialista de control d’instal-lacions
L3 CLT 1Q (1)

Servei de Projectes i Servei d’Obres (12)

Cap del servei d’obres i manteniment
L1 CLT OC (1)

Cap de la unitat de projectes
L1 CLT OD (1)

Cap de la unitat d’obres
L1 CLT OD (1)

Tecnic/a superior de projectes i obres
L1 CLT OK (1)

Tecnic/a superior de projectes i obres
L1 CLT 01 (2)

Projectista d’edificacions
L2 CLT 1P (2)

Técnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT 0J (2)

Técnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT ON (1)




Unitat de Manteniment (17)

Cap de la unitat de manteniment
L1 CLT OD (1)

Tecnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT OK (2)

Tecnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT ON (3)

Técnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT 1N (1)

Técnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de serveis i jardineria
L2 CLT 1Q (1)

Responsable del Centre d’Alta Muntanya
L2 CLT 1P (1)

Técnic/a logistic/a
L2 CLT 1Q (1)

Tecnic/a especialista de manteniment
L3CLT1Q (3)

Oficial d’ofici
L3 CLT 1Q (1)

| e e e

Auxiliar de Serveis
L4 CLT 1Q (2)

- |

Seguretat (2)

Tecnic superior de seguretat
L1 CLT ON (1)

|

Técnic/a grau mitja de seguretat
L2 CLT 1Q (1)

e e —

Obres i Manteniment (2)

Responsable de projectes
L1 CLTOC (1)

| O

Gestor/a de suport logistic
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

P — —

Administracio (9)

Cap d’administracio
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 17 CE 16 (1)

[ [ [ |

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

[ |




Nova proposta :

Nova Estructura

Area d'Infraestructures i Serveis Generals (2)

Sotsdirector/a d’'Infraestructures
Al nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Sotsdirector/a de Serveis Generals
Al nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Nova Estructura

Unitat Tecnica d’Infraestructures (1)

Cap d'unitat técnica d'Infraestructures
L1 CLT OD (1)

|

Nova Estructura

I Unitat de Projectes i Obres (9)

Cap d'unitat de Projectes i Obres
L1 CLT OD (1)

Técnic/a superior de projectes i obres
L1 CLT Ol (2)

Projectista d’edificacions
L2 CLT 1P (2)

Tecnic/a grau mitja de projectes i obres
L2 CLT 0J (4)

Nova Estructura

Unitat de Manteniment (14)

Cap d’'unitat de Manteniment
L1 CLT OD (1)

Técnic/a superior de manteniment
L1 CLT 0l (2)

Tecnic/a grau mitja de manteniment
L2 CLT ON (4)

Técnic/a grau mitja de serveis i jardineria
L2 CLT ON (1)

Tecnic/a grau mitja de manteniment i instal-lacions
L2 CLT 1P (1)

Tecnic/a grau mitja de serveis
L2 CLT ON (2)

Técnic especialista de manteniment
L3CLT1Q (1)

Auxiliar de Serveis
L4 CLT 1Q (2)
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Nova Estructura

Unitat de Seguretat (2)

Cap d’'unitat de Seguretat
L1 CLT OE (1)
Horari especial

Tecnic/a grau mitja de seguretat
L2 CLT 0J (1)

Nova Estructura

Administracio (8)

Cap d’Administracio
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

S’adjunta, com a annex 1 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de I'Area
d’'Infraestructures i Serveis Generals.

AREA DE SUPORT A LA RECERCA: SERVElI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE REC ERCA,
UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT

Situaci6 actual:

Oficina de Gesti6 de la Recerca
Oficina Técnica de Suport a la Recerca (7)

Responsable oficina Gestié de la Recerca i Conv.

Al nivell 26 CE5 (1)

Técnic/a superior d’avaluacié de la recerca
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a de Gestid (Oficina Suport a la Recerca)
A2/C1 nivell 20 CE 20B (1)

Cap de negociat
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)




Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Unitat Tecnica de Projectes Internacionals de Recerca (1)

Cap Oficina de Projectes Internacionals de Recerca
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a superior de laboratori
L1 CLT ON (1)

Nova proposta :

Nova Estructura
Servei de Gestio de la Recerca (9)

Cap del Servei de Gesti6 de la Recerca
Al nivell 26 CE 5 (1)

Cap de Seccio
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d'unitat técnica d'analisi i avaluacié de la recerca
L1 CLT OE (1)

Técnic/a superior d’avaluacio de la recerca
L1 CLT ON (1)

Técnic/a grau mitja d’avaluacié de la recerca
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a teécnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova Estructura

Oficina de Projectes Internacionals de Recerca i Unitat de
Suport al Vicerectorat (8)

Cap d’'Oficina de Projectes Internacionals de Recerca
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Técnic/a superior en promocié de projectes de recerca
L1 CLTOL (4)

Técnic superior en accions estratégiques de recerca
L1 CLTOL (3)

S’adjunta, com a annex 2 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de I'Area
de Suport a la Recerca: Servei de Gestio de la Recerca, Oficina de Projectes
Internacionals de Recerca, i Unitat de Suport al Vicerectorat.



AREA DE SERVEIS COMUNS, GRUP UB | PROJECTES

SERVEI D’ESPORTS

Situaci6 actual:

Servei d’Esports (33)

Cap del Servei d’Esports
Al nivell 26 CE5 (1)

Tecnic d'Organitzacioé i Control de Gestié
L1 CLT 0J (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (3)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (5)

Cap de Secci6 d’Instal-lacions esportives
L1 CLT 0J (1)

Cap d'unitat técnica de manteniment i vigilancia
L2 CLT M (1)

Encarregat/ada dels camps esportius
L3CLT P (1)

Encarregat/ada general
L3 CLT 1Q (1)

Oficial | d'ofici
L3CLT1Q (2)

Técnic especialista de control d'instal-lacions
L3 CLT 1Q (3)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (4)

Cap de secci6 de practica esportiva
L1 CLT G (1)

Cap de secci6 de competicié esportiva
L1 CLT 0J (1)

Tecnic/a superior esportiu
L1 CLT ON (1)

Coordinador/a de practica esportiva
L1 CLT 0J (1)

Socorrista (lloc pendent d’amortitzacio)
L2 CLT 1Q (1)

Socorrista
L3 CLT 1Q (3)

Técnic/a especialista esportiu
L3 CLT 1Q (1)

Técnic esportiu control Us instal-lacions
L3 CLT N (1)




Nova proposta :

Nova Estructura

Servei d’Esports (22)

Cap del Servei d’Esports
A1/A2 nivell 26 CE 5 (1)

Cap d’Administracio
A1/A2 nivell 24 CE 11 (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Cap d'unitat técnica d'instal-lacions esportives
L1 CLT OH (1)

Técnic/a superior de manteniment d’instal-lacions
L1 CLT ON (1)

Técnic/a especialista de control d’instal-lacions
L3 CLT 1Q (5)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (4)

Cap d'unitat técnica d’'activitats esportives
L1 CLT OH (1)

Técnic/a superior esportiu
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a especialista de competicions
L3CLT1Q (1)

Tecnic/a superior de salut esportiva
L1 CLT 0J (1)

SERVEI DE PUBLICACIONS | EDICIONS

Situacio actual:

Servei de Publicacions i Edicions (14)

Cap del Servei de Publicacions i Edicions
L1 CLT OC (1)

Cap de secci6 d'edicions
L1 CLT OE (1)

Técnic/a superior de publicacions
L1 CLT ON (1)




Cap negociat gestié economica
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Cap de secci6 d’informacio
A1/A2 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a superior de publicacions
L1 CLT ON (1)

Cap de gesti6 de la produccio
L1 CLTON (1)

Cap d'unitat de gesti6 de recursos editorials
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Grafista
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de publicacions
L2 CLT 1Q (2)

Responsable manteniment clinica
L2 CLT 1P (1)

Nova proposta :

Nova Estructura

Servei de Publicacions i Edicions (14)

Cap del Servei de Publicacions i Edicions
L1 CLT OC (1)

Cap de secci6 de promocié comercial
L1 CLT 0J (1)

Cap de seccid d’edicions i produccio
L1 CLT OE (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Técnic/a superior de produccio editorial
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a superior d’edicions digitals
L1 CLT ON (1)

L1 CLTON (3)

Técnic/a grau mitja de gestio editorial
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de publicacions
L2 CLT 1Q (2)

Tecnic/a especialista de magatzem
L3CLT1Q (1)

Técnic/a especialista de publicacions
L3 CLT 1Q (1)

‘ Técnic superior d’edicions
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SERVEIS LINGUISTICS

Situacio actual:

Serveis Linguistics (20)

Cap de Serveis Linguistics
L1 CLTOD (1)

Técnic/a superior linglistic
L1 CLT 0J (9)

Técnic/a superior linglistic
L1 CLT ON (7)

Administratiu
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Nova proposta :

Nova Estructura

Serveis Linglistics (24)

Cap de Serveis Linguistics
L1 CLT 0D (1)

Cap d’'Unitat de Formacid Lingiistica
L1 CLT OH (1)

Cap d’'Unitat d’Assessorament Linguistic i Terminologia
L1 CLT OH (1)

Cap d’Unitat de Dinamitzacié Linglistica i Comunicacio
L1 CLT OH (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Tecnic/a coordinador linglistic
L1 CLT 0J (7)

Tecnic/a superior linguistic
L1 CLT ON (11)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

S’adjunta, com a annex 3 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de I'Area
de Serveis Comuns, Grup UB i Projectes.
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AGENCIA DE POLITIQUES | DE QUALITAT

Situacio actual:

Organitzacio i Qualitat (5)

Cap d'Organitzaci6 i Qualitat
A1/A2 nivell 25 CE 6 (1)

Suport Tecnic del Programa de Qualitat
A2/C1 nivell 20 CE 15 (1)

Administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Técnic/a especialista d’organitzacié i processos
L3 CLT 1Q (1)

Qualitat Academicodocent (3)

Tecnic/a superior
L1 CLT ON (2)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Qualitat Recerca (5)

Técnic/a superior de garantia de qualitat
L1 CLT OE (1)

Técnic/a superior de qualitat de laboratori
L1 CLT ON (1)

Técnic/a superior de laboratori
L1 CLT ON (1)

Técnic/a superior
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a especialista de garantia de qualitat
L3 CLT 1Q (1)

Nova proposta :

Nova Estructura

Unitat de Qualitat en Serveis i Processos (6)

Cap d'unitat de gesti6 de qualitat en Serveis i Processos

A1/A2 nivell 26 Lliure designacié CE 6 (1)




Tecnic/a superior de qualitat
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a grau mitja de qualitat
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova Estructura

Unitat de Qualitat Academicodocent (5)

Cap d'unitat de qualitat de I'ambit Academicodocent

L1 CLT 0D Lliure designacio (1)

Tecnic/a superior de qualitat
L1 CLT ON (3)

Técnic/a grau mitja de qualitat
L2 CLT 1Q (1)

Nova Estructura

Unitat de Qualitat de Recerca (5)

Cap d'unitat de qualitat de I'ambit de Recerca
L1 CLT 0D Lliure designacio (1)

Técnic/a superior de qualitat
L1 CLT ON (3)

Tecnic/a grau mitja de qualitat
L2 CLT 1Q (1)

S’adjunta, com a annex 4 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de

I’Agéncia de Politiques i de Qualitat.

AGENCIA DE POSTGRAUS

Situacio actual:

Agencia de Postgraus (3)

Administrador de postgraus
A2/C1 nivell 22 CE 9B (1)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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Nova proposta :

Nova Estructura

Agencia de Postgraus (4)

Administrador de postgraus
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT1Q (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

S’adjunta, com a annex 5 d’aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de
I’Agéncia de Postgraus.

OFICINA DE SEGURETAT, SALUT | MEDI AMBIENT

Situacio actual:

Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (21)

Cap de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient
Al nivell 27 CE 4 (1)

Cap de manteniment
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Técnic/a superior de medi ambient
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a superior de prevencié de riscos laborals
L1 CLT ON (4)

Responsable de seguretat i higiene
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a superior d’organitzacié de seguretat
L1 CLT OD (1)

Metge/essa d’empresa
L1 CLTOD (1)

Metge/essa
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a grau mitja en gestié de residus
L2 CLT 1P (1)

Responsable d'acci6 social
L2 CLT ON (1)
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Infermer/a
L2 CLT ON (1)

Infermer/a
L2 CLT 1Q (1)

Responsable d’administracio
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Técnic/a especialista de laboratori
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista en gestio de residus
L3 CLT 1Q (1)

Tecnic/a especialista de control d'instal-lacions
L3 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista d’atencié social
L3 CLT 1Q (1)

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q (1)

Nova proposta :

Nova Estructura
Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient (23)

Cap de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient
L1 CLT OB Lliure designacio (1)

Cap d'unitat técnica del servei de prevencio
L1 CLT 0D (1)

Técnic/a superior en seguretat estructural d’edificis i plans
d’autoproteccio
L1 CLT 0J (1)
Técnic/a grau mitja en seguretat estructural d’edificis i plans
d’autoproteccio
L2 CLT ON (1)

Técnic/a superior en prevencio de riscos laborals
L1 CLT 0J (4)

Técnic/a grau mitja en psicosociologia
L2 CLT ON (1)

‘ Cap d'unitat de medicina del treball del servei de prevencié |

L1 CLT OD (1)

Metge/essa d’empresa
L1 CLT0J (2)

Infermer/a d’empresa
L2 CLT OL (3)

Técnic/a grau mitja d’atencié social
L2 CLT ON (1)

Cap d’'unitat de medi ambient
L1 CLT OD (1)

Técnic/a grau mitja de medi ambient
L2 CLT ON (1)

Tecnic/a especialista en gestio de residus especials
L3CLT P (2)
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Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

S’adjunta, com a annex 6 d'aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de
I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi Ambient.

OFICINA DE CONTROL INTERN, RISCOS | RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA

Situacio actual:

Corporativa (3)

Director/a de I'Oficina de Control Intern, Riscos i
Responsabilitat Social Corporativa
Al nivell 29 Personal eventual CE 51 (1)

Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social |

Técnic/a superior de control intern
L1 CLT ON (1)
Secretari/aria

C1/C2 nivell 17 CE 16 (1)

Nova proposta :

Nova Estructura I]

Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social
Corporativa (5)

Responsabilitat Social Corporativa
Al nivell 29 Personal eventual CE 51 (1)

Tecnic/a superior de control intern i responsabilitat social
L1 CLT ON (1)

Técnic/a superior de control intern
L1 CLT ON (1)

L1 CLT ON (1)

Gestor/a técnic/a

Director/a de I'Oficina de Control Intern, Riscos i ‘
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

| Tecnic/a superior de responsabilitat social

S’adjunta, com a annex 7 d'aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de
I'Oficina de Control Intern, Riscos i Responsabilitat Social Corporativa.
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SECRETARIA GENERAL: OFICINA D'ADMINISTRACIO ELECTRO NICA |
IDENTIFICACIO CORPORATIVA, SERVEI DE GESTIO DOCUMENTAL |
ARXIU

Situacio actual:

Oficina de Gesti6 Documental / Administracio Electronica (11)

Cap d'unitat
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap Préstec Edifici
A1/A2 nivell 22 CE 20B (1)

Técnic/a grau mitja d’informacié
L2 CLT 0J (1)

| Tecnic/a especialista de biblioteca ‘

C1 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva de departament
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 16 CE 21 (1)

Nova proposta :

OFICINA D'’ADMINISTRACIO ELECTRONICA | IDENTIFICACIO CORPORATIVA

Nova Estructura

Oficina d’Administracié Electronica i Identificacié Corporativa (5)

Corporativa
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Técnic grau mitja d’administracié electronica

| Cap d'oficina d’Administracio Electronica i Identificacio |
m L2 CLT 0J (2)
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SERVEI DE GESTIO DOCUMENTAL | ARXIU

Nova Estructura

Servei de Gestido Documental i Arxiu (9)

Cap de servei de Gestio Documental i Arxiu
A1/A2 nivell 25 CE 7B (1)

Cap de secci6 de gestié documental
AL/A2 nivell 22 CE 14 (1)

Cap de secci6 d'arxiu historic
A1/A2 nivell 22 CE 14 (1)

A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Bibliotecari/aria
A1/A2 nivell 20 CE 20B (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Técnic/a especialista de biblioteca
C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Gestor/a técnic/a

S’adjunta, com a annex 8 d'aquest Pla, I'organigrama amb la nova estructura de
I'Oficina d’Administracié Electronica i Identificacio Corporativa, i del Servei de Gestio
Documental i Arxiu.
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% UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

PLA D”ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES | DE
GESTIO DE:

- AREA D'INFRAESTRUCTURES | SERVEIS GENERALS

- AREA DE SUPORT A LA RECERCA: SERVEI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE
RECERCA, UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT

- AREA DE SERVEIS COMUNS, GRUP UB | PROJECTES
- AGENCIA DE POLITIQUES | DE QUALITAT

- AGENCIA DE POSTGRAUS

- OFICINA DE SEGURETAT, SALUT | MEDI AMBIENT

- OFICINA DE CONTROL INTERN, RISCOS | RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

- SECRETARIA GENERAL: OFICINA D'’ADMINISTRACIO
ELECTRONICA | IDENTIFICACIO CORPORATIVA, SERVEI DE
GESTIO DOCUMENTAL | ARXIU

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures académiques i de 'organitzacié
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada d'un nou model d'organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora
d’Administracio i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comite
d’Empresa de PAS.

L'objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucio de l'eficacia en la prestacio
dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles, focalitzant el
suport de la gestio en les activitats que son la nostra ra6é de ser: docéncia, recerca i
transferencia del coneixement i tecnologia.

La implementacio del Pla d'ordenacié de les estructures administratives i de gestid es
dura a terme en el moment en qué el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de
Barcelona ho permeti i resta supeditada a la negociaci6 amb els agents socials del
sistema de provisié dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacié d’aquestes estructures
administratives i de gestié és de 374.600.- euros.

Barcelona, 10 de juny de 2016
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ANNEX 1

BE U

NOVES ESTRUCTURES & sarcrions
RDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE I’ARER
D’INFRAESTRUCTURES I SERVEIS
GENERALS




AREA D’INFRAESTRUCTURES I SERVEIS GENERALS
PROPOSTA

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Il =

Director/a de I'Area
Infraestructures i Serveis
Generals

|

Sotsdirector/a d'Infraestructures
Al 28 CE 02
Personal eventual

)

Sotsdirector/a de Serveis
Generals
A128 CE02
Personal eventual

Cap d'unitat técnica
d'Infraestructures
L1CLTOD

Cap d'unitat de Projectes i Obres
L1 CLT 0D

Cap d'unitat de Manteniment
L1CLTOD

Cap d'unitat de Seguretat
L1 CLT OE

Cap d'Administracié
A1A2 24 CE11

Area Infraestructures i Serveis Generals



UNITAT TECNICA D’INFRAESTRUCTURES

PROPOSTA

I
-

~— 0|
B

NIVERSITAT be

ARCELONA

| Sotsdirector/a d'Infraestructures
| A1 28 CE 02

L1CLTOD




UNITAT DE PROJECTES I OBRES
PROPOSTA

UNIVERSITAT e

BARCELONA

11l
Il =

-
I Sotsdirector/a de Serveis Generals
| A1 28 CE 02

: Personal eventual

Cap d'unitat de
Projectes i Obres
L1 CLT OD

! l

Técnic/a superior
de projectes i
obres
L1CLTOI

Técnic/a superior
de projectes i
obres
L1CLTOI

Projectista
d'edificacions
L2 CLT 1P

Projectista
d'edificacions
L2 CLT 1P

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTOJ

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTO)

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTOJ

Técnic/a grau
mitja de projectes
i obres
L2CLTO)




UNITAT DE MANTENIMENT
PROPOSTA i+

UNIVERSITAT b
BARCELONA

r

| Sotsdirector/a de Serveis Generals
| A128 CE 02

! Personal eventual

Cap d'unitat de Manteniment

L1CLTOD
Técnic/a superior || Técnic/a superior
de manteniment || de manteniment fe——— Y !
L1CLTOI L1CLTOI | |
| |
| |
| |
| |
| |
o o - o . Técnic/a grau mitjade | |
Técnic/a gra Técnic/a gra Técnic/a gra Técnic/a gra Técnic/agra ‘
s ic/ag u . ' / grau ' / grau ' / grau ' / grau ! manteniment i ! Técnic/a grau Técnic/a grau
mitja de serveis i mitja de mitja de mitja de mitja de ! ! . . s .
L L . . . . | instal-laciéns | mitja de serveis mitja de serveis
jardineria manteniment manteniment manteniment manteniment | | L2 CLTON L2 CLTON
L2 CLTON L2 CLTON L2 CLTON L2 CLTON L2 CLTON | L2cirip ‘
: Horari especial :
| |
| |
| |
: : Técnic/a
| | especialista de
: : manteniment
| | L3CLT 1Q
| |
| |
|
|

Auxiliar de Serveis || Auxiliar de Serveis
L4 CLT 1Q L4 CLT 1Q




UNITAT DE SEGURETAT
PROPOSTA

UNIVERSITAT ve

BARCELONA

:
Sotsdirector/a de Serveis Generals

A1 28 CE 02
Personal eventual

Cap d'unitat de
Seguretat
L1CLTOE

Horari especial

Técnic/a grau
mitja de
seguretat
L2CLTO)




ADMINISTRACIO

PROPOSTA

|
| Sotsdirector/a de Serveis Generals

A1 28 CE02
Personal eventual

Cap d'Administracio
A1A2 24 CE 11

.

v

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE21B

Administratiu/iva 1
C1C217 CE21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

UNIVERSITAT ve

BARCELONA




ANNEX 2

% UNIVERSITAT be
i+ BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES ADMINISTRATIVES I DE
GESTIO DE I’AREA DE SUPORT A LA
RECERCA: SERVEI DE GESTIO DE LA
RECERCA, OFICINA DE PROJLCTES

INTERNACIONALS DE RECERCA, I UNITET DE
SUPORT AL VICERECTORAT




SERVEI DE GESTIO DE LA RECERCA

PROPOSTA

U
B

NIVERSITAT be

ARCELONA

Director/a de I'Area de
Recerca

Cap del Servei de Gesti6 de la

v

Cap d'unitat técnica
d'analisi i avaluacié
de larecerca
L1 CLT OE

Técnic/a superior
d'avaluacié de la
recerca (*)

L1 CLT ON

Técnic/a grau mitja

Recerca
A1 26 CE 05
Cap de Seccio
A2C122CE 14
| ; 77777777777777777777777777777777777777777 1
Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a

A2C120CE 17 A2C120CE 17

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2
CiC216
CE21

d'avaluacié de la
recerca (*)
L2 CLT 1Q

(*) Llocs de treball actualment amb finangament PROFOR




OFICINA DE PROJECTES INTERNACIONALS DE
RECERCA, I UNITAT DE SUPORT ALVICERECTORAT

4]
PROPOSTA il

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Director/a de I'Area de
Recerca

|

Cap d'Oficina de Projectes
Internacionals de Recerca
A1A2 24 CE9B

| ) } ) ! ! !

Técnic/a superior en Técnic/a superior en Técnic/a superior en Técnic/a superior en Técnic superior en Técnic superior en Técnic superior en
promocié de projectes || promoci6 de projectes || promoci6 de projectes || promocié de projectes accions estratégiques de accions estratégiques de accions estratégiques de
de recerca (*) de recerca (*) de recerca (*) de recerca (*) recerca recerca (*) recerca (*)
L1CLTOL L1CLTOL L1CLTOL L1CLTOL L1 CLTOL L1 CLTOL L1 CLTOL
Oficina de Projectes Internacionals de Recerca Unitat de suport al Vicerectorat

(*) Llocs de treball actualment amb finangament PROFOR (*) Llocs de treball actualment amb finangament PROFOR




ANNEX 3

=-={llI = UN
il BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE I’ARER DE SERVEIS COMUNS,
GRUP UB I PROJECTES




SERVEI D’ESPORTS
PROPOSTA

UNIVERSITAT e

BARCELONA

11l
Il =

Director/a de I’Area de Serveis
Comuns, Grup UB i Projectes

Cap del Servei d'Esports
A1A2 26 CE 05

Cap d'Administracio
A1A2 24 CE11

Gestor/a grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20
Horari de tarda

Técnic/a superior
manteniment
d'instal-lacions

L1 CLTON
Horari de tarda

de

v

L1CLTOH

Cap d'unitat técnica
d'instal-lacions esportives

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B
Horari de tarda

Técnic/a especialista
de control
d'instal-lacions
L3CLT 1Q

Técnic/a especialista
de control
d'instal-lacions
L3 CLT 1Q

Técnic/a especialista
de control
d'instal-lacions
L3CLT1Q
Horari de tarda

Técnic/a especialista
de control
d'instal-lacions
L3 CLT 1Q
Horari de tarda

Técnic/a especialista de
control d'instal-lacions
L3 CLT1Q
Horari especial caps de
setmana

Administracié

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q

Auxiliar de serveis
L4 CLT 1Q
Horari de tarda

Instal-lacions esportives

v

Cap d'unitat técnica
d'activitats esportives i
competicions
L1 CLT OH
Horari especial

Técnic/a superior
esportiu
L1 CLTON
Horari de tarda

Técnic/a superior de
salut esportiva
L1CLTOJ

Técnic/a
especialista de
competicions
L3 CLT1Q
Horari especial

Activitats esportives i
competicions




SERVEI DE PUBLICACIONS I EDICIONS

PROPOSTA

11l
Il =

Director/a de I’Area de Serveis
Comuns, Grup UB i Projectes

Cap del Servei de
Publicacions i
Edicions
L1CLTOC

Cap de secci6 de
promocié comercial
L1CLTOJ

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Técnic/a grau mitja
de gestio editorial
L2CLT1Q

Teécnic/a
especialista de
magatzem
L3 CLT1Q

Cap de seccid
d'edicions i
produccié
L1CLTOE

Técnic/a superior

de produccié

Técnic/a superior

Técnic/a superior

Técnic/a superior

Técnic/a superior

UNIVERSITAT e

BARCELONA

|

|

|

|

|

|

|

|

editorial d'edicions digitals d'edicions d'edicions d'edicions :
|

L1CLT ON L1CLTON L1CLTON L1CLTON L1CLTON |
|

|

|

|

|

Técnic/a grau mitja || Técnic/a grau mitja :
de publicacions de publicacions :
L2 CLT1Q L2 CLT 1Q |

|

|

|

|

|

Técnic/a :

especialista de |

publicacions |

L3 CLT 1Q :

|

|

|

|

|

|

|




SERVEIS LINGUISTICS o R RS R
PROPOSTA i+ BARCELONA

Director/a de I’Area de Serveis
Comuns, Grup UB i Projectes

Cap de Serveis Lingiiistics

L1CLTOD
. Cap d’Unitat Cap d’Unitat de
Cap d’Unitat de Formacié , P ¢ni " .p .,m. el
Lingilistica d’Assessorament Dinamitzacid Lingiiistica i
LliLT OH Linguistic i Terminologia Comunicacié
L1 CLT OH L1 CLT OH
e L
| L [
: Técnic/a Técnic/a Técnic/a | : Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a : : Técnic/a Técnic/a Técnic/a Técnic/a
Gestor/a técnic/a || coordinador || coordinador superior : | | coordinador superior superior superior superior superior superior superior superior [ coordinad inad superior superior
A2C1 20 CE 17 I lingiistic lingiistic lingiiistic | | | linguistic lingiistic linguistic lingiistic lingliistic lingiiistic lingliistic lingtiistic lingliistic : | lingiiistic lingiiistic lingiistic linguistic
| 11 L1 11 b 11 L1 11 L1 L1 L1 L1 L1 L1 o L1 L1 L1 L1
| CLTO) CLTOJ CLTON : | CLTO) CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON CLTON (I CLTOJ CLTO) CLTON CLTON
| | [
|
|

Administratiu/iva 1
C1C217 CE 21B




ANNEX 4

NI
ARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
RDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE L'AGENCIA DE POLITIQUES I
QUALITAT




AGENCIA DE POLITIQUES I QUALITAT
PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT e

BARCELONA

: Director/a de I'Agéncia de
| Politiques i Qualitat
|

v

Cap d'unitat de gesti6 de
qualitat en Serveis i Processos
A1A2 26 CE6
Lliure designacid

l

Técnic/a superior de

qualitat
L1

CLTON (*)

Cap d'unitat de qualitat de
I'ambit Academicodocent
L1 CLT 0D
Lliure designacio

v

v

v

Técnic/a superior de
qualitat
L1
CLTON

Técnic/a superior de
qualitat
L1
CLTON

Técnic/a superior de
qualitat

L1
CLTON

Técnic/a grau mitja de

qualitat
L2
CLT1Q

Técnic/a grau mitja de
qualitat
L2
ClT1Q

Gestor/a técnic/a
A2C120
CE17

(*) La creacio d'aquest lloc de treball resta condicionada a la transformacié d'un altre lloc

Administratiu/iva 2
cic216
CE21

Gestio de Qualitat en Serveis i Processos

v

Cap d'unitat de qualitat de
I'ambit de Recerca
L1 CLT 0D
Lliure designacié

v v v
Técnic/a superior de Técnic/a superior de Técnic/a superior de
qualitat qualitat qualitat
L1 L1 L1
CLTON CLTON CLTON

Técnic/a grau mitja de
qualitat
L2
CLlT1Q

Qualitat Academicodocent

Qualitat de Recerca

Técnic/a grau mitja de
qualitat
L2
CLT1Q




ANNEX 5

=-={llI = UN
il BARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
EDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE LA AGENCIA DE POSTGREUS




AGENCIA DE POSTGRAUS
PROPOSTA

i+

UNIVERSITAT e

BARCELONA

Postgraus

Administrador/a de
postgraus
A1A2 24 CE7B
Lliure designacié

Director/a de I'Agéncia de J

Gestor/a técnic/a

A2C120CE17

Técnic/a grau mitja estadistic

L2 CLT 1Q

Administratiu/iva 2
C1C216CE21




ANNEX 6

ARCELONA

NOVES ESTRUCTURES
RDMINISTRATIVES I DE GESTIO
DE LA OFICINA DE SEGURETAT,
SALUT I MEDI AMBIENT




OFICINA DE SEGURETAT, SALUT I MEDI AMBIENT
PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT oe

BARCELONA

Cap de I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi
Ambient
Lliure designacio
L1 CLT 0B
- ! !
Cap d'unitat técnica del servei
de prevencié 'uni edici
P Cap d'unitat de.medlcma de.I' Cap d'unitat de medi ambient
L1 CLT 0D treball del servei de prevencié
L1 CLT 0D
L1 CLTOD
rTT T TS T T TS T T T T l ***************************** [t ; ******************* A S } ********** /Lt i
(-re=======o- B e ] ! !
- : | | | !
Técnic/a superior en | Técnic/a superior : || Técnic/a superior || Técnic/a superior || Técnic/a superior |! i : 1l
seguretat estructural " " " - [ Metge/essa Metge/essa |
L ! en prevencié de I !| enprevencié de en prevencié de en prevenci6 de | \ . | !
d'edficis i plans | . laboral P . laboral . laboral . \aboral i d'empresa d'empresa | 1l
d'autoproteccié i riscos laborals | 1| riscoslaborals riscos laborals riscos laborals ||, L1 clTol L1clTol ‘ i
| L1CLTOJ P L1CLTOJ L1 CLTOJ L1CLT0J i | I
L1CLT 0J ‘ b i ! "
[ |
| | |
| Especialitat d'ergonomia i : | | :\ : Il
I_ _ _ psicosociologia_ _ _; |_ _ _ _Especialitat seguretat en el treball i d'higiene industrial _ _ _ _'y! I i
/" L
Técnic/a grau mitja en \: \:
seguretat estructural Técnic/a grau mitja :‘ Infermer/a Infermer/a Infermer/a Técnic/a grau mitja Técnic/a grau mitja :‘ Gestor/a de gru
d'edficis i plans en psicosociologia | d'empresa d'empresa d'empresa d'atencié social de medi ambient i A2C1.20 CEg17p
d'autoproteccié L2 CLTON ! : L2 CLTOL L2CLTOL L2 CLTOL L2 CLT ON L2 CLTON : :
L2CLTON }‘ f
/" L
! Técnic/a Técnic/a I

especialista en
gestio de residus
especials
L3CLTP

especialista en
gestio de residus
especials
L3CLTP

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21




ANNEX 1

% UNIVERSITAT be
i+ BARCELONA

NOVA ESTRUCTURAE ADMINISTRATIVA I
DE GESTIO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERN, RISCOS I

RESPONSABILITAT SOCIAL
CORPORATIVA




OFICINA DE CONTROL INTERN, RISCOS I
RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA

PROPOSTA

UNIVERSITAT oe

BARCELONA

Director/a de I'Oficina de Control
Intern,Riscos i Resp. Social Corporativa
A129 CE51
Personal eventual

v

Técnic/a superior de control
intern i responsabilitat social
L1 CLTON

Técnic/a superior de control Técnic/a superior de
intern responsabilitat social
L1 CLT ON L1 CLT ON

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17




ANNEX 8

UNIVERSITAT os

W"BARGELONA

NOVA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 1 DL
GESTIO DE SECRETARIA GENERAL:
OFICINA D’RDMINISTRACIO ELECTRONICA I
IDENTIFICACIO CORPORATIVA, I SERVEI DE
GESTIO DOCUMENTAL I ARXIU




OFICINA D’ADMINISTRACIO ELECTRONICA I
IDENTIFICACIO CORPORATIVA, SERVEI DE GESTIO
DOCUMENTAL I ARXIU. PROPOSTA

UNIVERSITAT oe

BARCELONA

|
: Secretaria General
|

Cap d'oficina d'Administracié

P e .o Cap de servei de Gestié Documental
Electrénica i Identificacié

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C218CE20

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Técnic/a especialista
de biblioteca
C118CE20

Corporativa i Arxiu
A1A2 24 CE 09B A1A225CETB
Cap de secci6 de Cap de secci6 d'arxiu
gestié documental histéric
A1A2 22 CE 14 A1A222CE 14
e 22 e | 22 v _ L 2 !
Teécnic grau mitja Técnic grau mitja
Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a d'administracié d'administracié Gestor/a técnic/a Bibliotecari/aria
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La proposta de Reforma d’estructures académiques i de I'organitzacié administrativa
presentada el passat dia 18 de febrer de 2015 al Claustre contempla que aquesta
reforma ha d’anar acompanyada d’un nou model d’organitzacié administrativa; i tal
com assenyala el document en relacié a les arees transversals, el plantejament o
concepcid d’aquest nou model parteix, entre d’'altres, de les necessitats i demandes
seguents:

o Necessitat de potenciar les arees transversals per desenvolupar les funcions de
planificacié, normativa, procediments i avaluacio.

o Necessitat de millorar I'especialitzacié professional del PAS amb l'objectiu que
pugui assumir la realitzacio de tasques més técniques.

o Necessitat de fer un émfasi especial en la qualitat i la rendicié de comptes.

Tota organitzacié necessita periddicament una analisi i una posada al dia de les seves
estructures per situar-les en el marc de les necessitats del moment i orientar-les per
assolir els objectius estratégics que s’hagi proposat. Som, per tant, davant una
necessitat d’abordar aquest punt d’inflexié en el desenvolupament de l'organitzacio,
que s’ha de fer amb responsabilitat; s’ha d’afrontar amb valentia i ha de ser capac
d’obtenir un alt grau de consens. Per aconseguir-ho, cal un marc de referéncia de la
reforma que orienti i justifiqui el nou model, i ha d’estar obert a les aportacions
constructives i a les singularitzacions adequades a les diferents especificitats i entorns
de l'organitzacio.

A partir del mapa de processos de la UB, s’han identificat els processos de cadascuna
de les arees. Mitjancant la taula de consisténcia s’han relacionat el processos amb els
serveis/oficines/unitats de les arees, per tal d’'assegurar I'ajust del model a la realitat i
poder disposar d’'una base consistent per a la gesti6é de persones, i per a la gestid i la
millora dels processos. Aquest treball s’ha realitzat conjuntament amb I'Agéncia de
Politiques i Qualitat.

En la formulacié de les estructures organiques es reflecteix la unificacié de criteris i
categoritzacions realitzades en el treball de les descripcions de funcions i els mapes
de llocs de treball i respon a una raonable organitzacio del servei que €s competéncia
de la Institucié en aplicacio de la potestat d’autoorganitzacié de I'’Administracié, i en la
qual entra en joc el principi de la discrecionalitat teécnica.

Al respecte, cal tenir en compte que el nivell o complement de destinacié, dins de
I'interval de minims i maxims establert per la llei per a cada grup de titulacio, es fixa
per a cadascun dels llocs de treball d’'acord a la seva situacié en I'estructura i de les
caracteristiques del lloc que d’aquesta se’n deriva.



D’acord amb aix0, la valoracié que I'RLT fa de cada lloc, en quant a I'assignacio del
nivell de destinacié que li pertoca, conjuga l'aplicacié dels criteris d’especialitzacio,
responsabilitat, competéncia i comandament que estan vinculats a la seva ubicacié
dins de I'estructura organitzativa establerta, reflex i mirall del mapa de llocs de treball.
En aquest sentit el nivell de destinacié dels caps de servei d’aquestes arees és 26 en
funcié dels criteris esmentats; i el sistema de provisié és el de lliure designacié en
determinats llocs atenent a les funcions encomanades d’especial responsabilitat i
confianca, d’acord amb el que es preveu a 'EBEP.

De l'analisi dels perfils dels llocs de les arees objecte d’aquest Pla només s’han
catalogat amb régim laboral els llocs de treball que desenvolupen activitats que
requereixen uns coneixements especifics o técnics especialitzats, d’acord amb el que
preveu la normativa de Funci6 Publica i tenint en compte que el regim juridic dels llocs
de treball ve determinat pel seu contingut funcional.

S’han qualificat de personal eventual les sotsdireccions de les arees de Finances i
d'Organitzacié i Recursos Humans, atés que aquest personal realitza funcions
expressament qualificades com de confianga o d’assessorament especial d’acord amb
'EBEP. Aixi mateix, realitzen tasques de col-laboracié immediata amb el que ostenten
el poder superior de decisid, i la jurisprudéncia en aquest sentit ha declarat que
aquestes funcions soén propies del personal eventual. L’actual RLT de la UB té un
percentatge de llocs de treball reservats a personal eventual inferior a I'i per cent, i en
les estructures proposades d’aquestes tres arees transversals consten quatre llocs de
treball de sotsdirector/a que, en base al seu contingut funcional, sé6n de personal
eventual.

En les arees de Finances, Organitzaci6 i Recursos Humans, i Suport
Academicodocent, I'obtencié i el tractament d’informacié han assolit un nivell de
complexitat i de detall molt elevats, amb un creixement exponencial de les dades que
es faciliten tant internament com a d’altres administracions i organismes publics
(Generalitat, Sindicatura de Comptes, Ministeri, Institut Nacional d’Estadistica, Tribunal
de Comptes, ...). Les unitats d’aquestes arees han adaptat la seva estructura per
assumir les responsabilitats tant dels nous processos com dels projectes que s’han
encetat en cada ambit.

La proposta de Reforma també considera necessari orientar les arees cap a una
resposta agil i efica¢ als processos de suport a les facultats. Les arees transversals
d’aquest pla tenen entre els seus objectius donar servei i instruccions a les unitats de
I'estructura descentralitzada i, en aquest sentit, els continus canvis normatius i els
nous requeriments legals comporten una major complexitat en el seu
desenvolupament.



AREA DE FINANCES
1. Antecedents
L’Area de Finances s’estructura en els segiients ambits:

- Planificaci6 Economica i Pressupostos, Comptabilitati Tresoreria.

- Contractacio administrativa i Patrimoni, i Compres.

El canvi més important a futur és que la funcié de gestioé patrimonial, des de la seva
vessant més juridica, assignada a I'antiga unitat de Patrimoni i Contractacio, sigui re-
assignada a la nova oficina de Contractacié administrativa i Patrimoni (junt amb la
funcié primaria de gestié de la contractacié publica centralitzada), re-assignant a les
unitats de Planificacié econdmica i pressupostos i Comptabilitat les funcions d’ambit
patrimonial en la seva vessant més economico-financera, com la gesti6 i registre de
linventari de béns i la gesti6 de factures centralitzades relacionades amb el
manteniment del patrimoni, per tal de millorar el retiment de comptes financer i
I'eficieéncia en la imputacié de factures centralitzades.

A més, s’han considerat altres elements de canvi en els darrers 5 anys, com és
principalment el nou sistema de gesti6 economica Atenea Ecofin, implementat a
mitjans de 2011, que ha plantejat noves tasques assumides pels serveis de I'Area i
gue han comportat un increment de la carrega de treball i una major especialitzacié del
personal, incloent 'augment del procés de tutoritzacié cap a unitats descentralitzades,
ja que el nou sistema requereix d’'uns usuaris amb majors coneixements i més
especialitzats.

Consideracions particulars afegides per a cada unitat serien un increment de tasques
centrat en :

- El control extra-pressupostari de bestretes i caixa fixa, nous requeriments externs
d’'informacié6 mensual sobre el periode mig de pagament de proveidors per al
sistema europeu de comptes, i un major seguiment en el control de deutors
mitjancant la seccid de recaptacié (Tresoreria).

- El sistema d’informacié de la comptabilitat analitica i de la comptabilitat financera, i
els augments de requeriments externs d’informaci6 mensual d’execucio
pressupostaria per al sistema europeu de comptes (Pressupostos i Planificacio).

- El manteniment de tercers en el sistema d’informacié econdmico-financer, el
control de la fiscalitat, el control d'ingressos (coordinadament amb pressupostos i
Planificacid), la centralitzacié del registre de factures i el suport economico-financer
a unitats descentralitzades (Comptabilitat).

- La gesti6 centralitzada de la contractacié administrativa promoguda per tots els
agents centralitzats i descentralitzats, les concessions administratives i el control
economic de convenis (Contractaci6 i Patrimoni).

- La racionalitzacié i automatitzacié de les compres mitjancant instruments com
I’'homologacié de proveidors i I'e-procurement, i la promocié de sinergies a nivell de
Grup UB en aquells ambits (Compres).



2. Proposta de reforma actual

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d'organitzaci6 de ['Administracié, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en I'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no. Aixi mateix, en I'estructura actual de I'Area de Finances hi ha places que no estan
creades en la Relacio de Llocs de Treball perd que estan dotades pressupostariament.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de nous llocs de treball resta condicionada a la
transformacio daltres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla I'organigrama amb
I'estructura nova.

Situacio actual:

Patrimoni i Contractacié (6)

Cap de Patrimoni i Contractacio
A1/A2 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a de correus
L3 CLT ON (1)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Concessions
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Inventari
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

s e s e ——

Oficina de Contractacié Administrativa (7)

Cap Oficina de Contractacié Administrativa
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap d’Administracié
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap negociat d’Obres i Serveis
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (1)




Compres (4)

Cap de Compres
A1/A2 nivell 25 CE 6 (1)

Gestor/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Técnic/a especialitzat
L3 CLT 1Q (1)

Tresoreria (15)

Cap Oficina de Tresoreria
A1/A2 nivell 26 CE 7 (1)

Cap de Seccié
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap de Seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (1)

Resp. d’Oficina
A2/C1 nivell 22 CE 15 (1)

Resp. Area Cont. Ec.
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Cap Of. Coor. Compte
A2/C1 nivell 20 CE 20B (1)

Cap de Negociat
A2/C1 nivell 18 CE 19 (2)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Cap Neg. Ingressos
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Responsable Comptes Corrents
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Comptabilitat / Digitalitzaci6 (21)

Cap de Comptabilitat
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Responsable d’administracio
A1/A2 nivell 22 CE 11 (1)

Cap de Seccio
A2/C1 nivell 22 CE 17 (2)

Cap Neg. Comp. Gral.
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)




Liquidacions
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Cap Neg. Ingressos
A2/C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (7)

Serveis
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Sec. Servei
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Recerca
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (4)

Planificacié6 Economica i Pressupostos (7)

Cap Servei Planificacié i Pressupostos
L1 CLT OB (1)

Responsable Comptabilitat Analitica
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a superior economista
L1 CLT OH (1)

Técnic/a superior economista
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a superior comptabilitat
L1 CLT 0J (1)

Administratiu
A2/C1 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Unitat de Suport Economic i Financer (2)

Cap de la Unitat de Suport Economic i Financer

A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)




Nova proposta:

Nova Estructura

Oficina de Contractacié Administrativa i Patrimoni (11)

Cap d’Oficina de Contractacié Administrativa i Patrimoni
A1/A2 nivell 26 lliure designacio CE 6 (1)

Cap d’Unitat Técnica de Contractacio
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Cap de la Unitat Técnica de Patrimoni
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Nova Estructura

Servei de Compres (4)

Cap de servei de Compres
A1/A2 nivell 26 lliure designacio CE 6 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Nova Estructura

Servei de Tresoreria (15)

Cap de servei de Tresoreria
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)




Nova Estructura

Servei de Comptabilitat (23)

Cap de servei de Comptabilitat
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap d’Unitat Técnica de Digitalitzacio
A2/C1 nivell 22 CE 11 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Técnic/a superior de fiscalitat
L1 CLT 0J (1)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (6)

Cap de la Unitat de Suport Econdmic i Financer
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Nova Estructura

Servei de Planificacié Economica i Pressupostos (9)

Cap de servei de Planificacié Economica i Pressupostos
L1 lliure designacié CLT OB (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a superior economista
L1 CLT 0J (2)

Técnic/a superior en planificacié economica i pressupostos
L1 CLT OH (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
A2/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)




AREA D’ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

1. Antecedents

L’Area d’Organitzacié i Recursos Humans s’estructura en dues sotsdireccions en els
segients ambits:

- Planificacio i Projectes de Recursos Humans.

- Organitzacio i Persones.

A banda de les dues sotsdireccions els canvis més importants en [l'estructura
administrativa de I'Area sén:

- Es madifica la denominacié de la unitat de Personal Académic que passa a Servei
de Personal Docent i Investigador. L’aplicacié del | Conveni Col-lectiu del PDI i de
la Llei de la Ciéncia ha suposat la incorporacid de noves figures contractuals i
lincrement en la complexitat tant en la gesti6 administrativa com en
'assessorament a les oficines d’'afers generals dels centres. Aixi mateix, els canvis
normatius han determinat un gran increment en la contractacié d’investigadors i
investigadors en formacio, que requereixen una atencio personalitzada i que sovint
s’ha de realitzar en anglés.

- Al Servei de Personal d’Administracié i Serveis es proposa una estructura que ha
de donar cobertura a la complexitat de gestié dels processos de seleccid i accés,
gue requereixen una especialitzacié dins dels ambits laboral i funcionari. Al mateix
temps, l'increment del nombre de contractes a carrec de projectes de recerca ha
significat un increment en la complexitat que requereix una especialitzacié en
gesti6 administrativa i en I'assessorament a les oficines d’afers generals dels
centres.

- El nou sistema de gestié de la Seguretat Social (Sistema de liquidacié directa -
CRETA) impacta de manera directa en la gestié de la vida laboral tant del PAS
com del PDI. En aquest sentit incrementa els requeriments i la complexitat en la
gestié dels dos serveis esmentats: Personal Docent i Investigador, i Personal
d’Administracio i Serveis.

- Es crea el Servei de Nomines i Seguretat Social que unifica els processos
actualment repartits entre Personal Académic i Personal d’Administracié i Serveis.
De l'analisi efectuat tant dels processos de I'Area com del nou aplicatiu informatic
de recursos humans que s'implementara a principis del 2017, s’ha vist la necessitat
d’'un unic servei que gestioni la ndmina de tot el personal de la UB aixi com el
procés de cotitzacié a la Seguretat Social. Aquest servei també ha de gestionar les
justificacions corresponents a les despeses de contractes amb financament
especific dels diferents programes i convocatories, tant externs com de la propia
UB.

- Es maodifica la denominacié de la unitat de Relacions Laborals i Desenvolupament
de RRHH que passa a Servei de Desenvolupament de Recursos Humans, en el
qué s’integra l'actual unitat de Formacié de Personal. Aquesta estructura permet
integrar el disseny del pla de formacié amb la carrera professional del PAS, en el
marc del desenvolupament, modernitzaci6é i millora continua de les estructures
organitzatives i de gestié. També es consolida la Unitat técnica de Pressupost de
personal que s’encarrega de les tasques d’elaboracié i seguiment pressupostari del
Capitol 1, aixi com d’elaborar el informes i estudis requerits tant per la propia
universitat com organismes externs.



2. Proposta de reforma actual

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’'organitzaci6 de [I'Administracid, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en 'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de nous llocs de treball resta condicionada a la
transformacio daltres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla 'organigrama amb
I'estructura nova.

Situacio actual:

Personal d’Administracio i Serveis (18)

Cap de PAS
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccié
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)

Cap de Negociat
A1/C1 nivell 18 CE 18 (1)

Cap de Negociat
A1/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (2)

Especial SICUB
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

e e e ) O
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Personal Académic (19)

Cap de Personal Academic
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)

Cap de Negociat
A2/C1 nivell 18 CE 20 (2)

Cap de Negociat
A2/C1 nivell 18 CE 18 (3)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Responsable de pagaments tribunals
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Seguretat Social
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (4)

Relacions Laborals i Desenvolupament de RRHH (10)

Cap de Relacions Laborals i Desenvolupament de RRHH

A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap d’Unitat Técnica de Pressupost de Personal
A2/C1 nivell 22 CE 17 (1)

Cap de seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (1)

Técnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a especialista
L3 CLT 1Q (1)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva
C1/C2 nivell 17 CE 19 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)

Formacio de Personal (6)

Cap del departament de Formacié de Personal
A1/A2 nivell 24 CE 9B (1)

Técnic/a de Formacio
A1/A2 nivell 22 CE 17 (1)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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Nova proposta:

Nova Estructura

Area d’Organitzaci6 i Recursos Humans (2)

Sotsdirector/a de Planificaci6 i Projectes de Recursos Humans
A1l nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Sotsdirector/a d’Organitzacio i Persones
A1l nivell 28 Personal eventual CE 2 (1)

Nova Estructura

Servei de Personal d’Administracio i Serveis (13)

Cap de servei de Personal d’Administracié i Serveis
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Técnic/a grau mitja de relacions laborals
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

Nova Estructura

Servei de Personal Docent i Investigador (13)

Cap de servei de Personal Docent e Investigador
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)
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Nova Estructura

Servei Nomines i Seguretat Social (12)

Cap de servei de Nomines i Seguretat Social
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (2)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a tecnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (2)

Nova Estructura

Servei de Desenvolupament de Recursos Humans (12)

Cap de servei de Desenvolupament de Recursos Humans
A1/A2 nivell 26 lliure designaci6 CE 6 (1)

Cap de secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d’Unitat Tecnica de Pressupost de Personal
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Cap d’Unitat Tecnica de desenvolupament professional
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT 1Q (1)

Técnic/a grau mitja de relacions laborals
L2 CLT 1Q (1)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (2)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (1)
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AREA DE SUPORT ACADEMICODOCENT

1. Antecedents

El pla d’ordenacioé de I'Area de Suport Academicodocent déna finalment resposta a la
implantacié de I'espai Europeu d’Educacié Superior, que ha comportat passar d’'una
estructura de titulacions fixada per BOE a una estructura de titulacions variable i
flexible, amb nous processos de gestid de titulacions que no existien amb anterioritat.
Aquesta implantacié ha comportat un increment en la complexitat de la gestié dels
ensenyaments.

Aixi doncs, I'objectiu d’aquest pla d’'ordenacié és recollir la voluntat de servei que 'area
presta cada cop més no només als diferents centres de la UB, sin6 també a les
diferents unitats transversals, vicerectorats, agéncies o diferents oficines i serveis que
treballen amb la gestié académica dels estudiants. En aquest context, és destacable
'augment de la feina de tutoritzacid, guia i assessorament de tots aquests centres i
unitats, la qual cosa requereix una major especialitzacié i optimitzacié en la prestacio
del servei.

L’estructura aprofundeix en el doble vessant funcional que suposa la gestié académica
teorica (la Gesti6 Academica propiament dita) i la gesti6 académica aplicada
(anomenada Organitzacio i Planificacié academicodocent), que s’interrelacionen de
manera activa i que proveeixen el conjunt de serveis académics al conjunt de la
comunitat universitaria.

Gestio Academica s’estructura i es dimensiona d’acord amb les noves necessitats dels
ensenyaments de grau i master, la gestié dels titols (s’han doblat les prestacions a
donar amb la gestié del Suplement Europeu al Titol, per exemple), i 'accés a la
universitat. Aquests processos estan sotmesos a continus canvis en el marc normatiu
gue incrementen la complexitat de la seva gestid.

Organitzaci6 i Planificacio academicodocent es caracteritza per la seva especialitzacié
en el paper de decodificador entre les necessitats dels centres, la
traduccid/interpretaciéo amb I'Area de Tecnologies i I'explotacio directa de la informacio
academica que permet alimentar les diferents bases de dades institucionals i
corporatives.

Al mateix temps, i adoptant cada cop més un paper important per la implicacié en la
voluntat de servei public de la institucid, on el volum de gestié de beques i ajuts s’ha
incrementat de manera més que notable, el servei de Beques i Ajuts a I'Estudiant
estabilitza una dotacidé que permet establir politiques comunes d’actuacio en els seus
tres grans ambits d’actuacio (beques i ajuts de grau i master, beques i ajuts en la fase
de formacié de personal investigador i beques i ajuts de col-laboracié en serveis i
unitats de la propia institucid). Cal afegir, aixi mateix, els impactes substancials que
sobre el Servei han tingut I'aplicacié de la Llei de la Ciéncia en 'ambit de les beques /
contractes de personal investigador, d’una banda, i I'aplicacié de la nova regulacié en
matéria de Seguretat Social per a col-lectius d’estudiants beneficiaris de beca o en
situacio de practiques, de I'altra.

Aquesta estructura recull una situacié que pot patir canvis de manera més o menys
immediata, com per exemple la gesti6 de centres adscrits (que han crescut
exponencialment en quantitat i diversitat els darrers anys) o la dels ensenyaments
interuniversitaris (si volem desenvolupar un model que realment atengui les
necessitats d’aquesta tipologia d’estudis). En tot cas, parlem d’una estructura que s’ha
dimensionat per poder oferir minimament tots els serveis necessaris de facilitacio
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d’informacid, de tutoria, de formacio, d’assessorament i d’orientacio a tots els centres,
vicerectorats, agencies, escoles, serveis o unitats que ho precisin, la qual cosa
constitueix la principal raé de ser de I'area.

2. Proposta de reforma actual

Aixi, com a consequéncia del que s’ha exposat, i en aplicaci6 de la potestat
d’'organitzaci6 de ['Administracio, la nostra Universitat ha dissenyat les noves
estructures que es requereixen per prestar millor i de manera més eficient, el servei
public que li ha estat encomanat, cosa que suposara, en alguns casos, aplicar diverses
mesures en 'ambit afectat.

A continuacié es detalla, per a cada ambit, I'estructura antiga i la proposada. En
I'estructura antiga, el nUmero que consta entre paréntesis correspon al nombre total de
places aprovades pel Consell Social, amb independéncia de la seva cobertura actual o
no. Aixi mateix, en I'estructura actual de I'Area de Suport Académicodocent hi ha
places que no estan creades en la Relaci6é de Llocs de Treball perd que estan dotades
pressupostariament.

La nova estructura que es proposa no suposa un increment de la plantilla de PAS
estructural. En aquest sentit, la creacié de nous llocs de treball resta condicionada a la
transformacié d’altres llocs. S’adjunta com a annex a aquest Pla I'organigrama amb
I'estructura nova.

Situacio actual:

I‘ Gestié Acadéemica (19) I‘
Cap de Gestio Academica
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccio
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)
Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (3)
Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (8)
Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)
Secretaria
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Organitzacio i Atenci6 Estudiants i Centres (8)

Cap d’'Organitzacioé i Atencié Estudiants i Centres
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Técnic/a superior estadistic/a
L1 CLT ON (1)

Tecnic/a grau mitja
L2 CLT 1Q (1)

Cap Neg. Informacié
C1/C2 nivell 18 CE 18 (1)

| | |
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Administratiu
A2/C1 nivell 20 CE 20B (1)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (2)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (1)

Beques i Ajuts a I'Estudiant (17)

Cap de Serveis i Programes per a I'Estudiant
A1/A2 nivell 24 CE 7B (1)

Cap de Seccid
A2/C1 nivell 22 CE 17 (3)

Administratiu
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (6)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (4)

Auxiliar administratiu
C2 nivell 16 CE 21 (2)

Nova proposta:

Nova Estructura

Servei de Gestio Académica (18)

Cap de servei de Gesti6 Académica
A1/A2 nivell 26 CE 06 (1)

Cap de Seccio
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (4)
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Nova Estructura

Servei d’Organitzacio i Planificaci6 Academicodocent (9)

Cap de servei d’Organitzacio6 i Planificacio Acadéemicodocent
A1/A2 nivell 26 CE 6 (1)

Cap d’Unitat Técnica d’Organitzacio
A2/C1 nivell 22 CE 14 (1)

Técnic/a superior estadistic
L1 CLT 0J (1)

Técnic/a grau mitja estadistic
L2 CLT 1Q (2)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (1)

Nova Estructura

Servei de Beques i Ajuts a I'Estudiant (17)

Cap de servei de Beques i Ajuts a I'Estudiant
A1/A2 nivell 26 CE 06 (1)

Cap de Secci6
A2/C1 nivell 22 CE 14 (3)

Gestor/a de grup
A2/C1 nivell 20 CE 17 (3)

Gestor/a técnic/a
A2/C1 nivell 20 CE 17 (1)

Gestor/a administratiu/iva
C1/C2 nivell 18 CE 20 (4)

Administratiu/iva 1
C1/C2 nivell 17 CE 21B (2)

Administratiu/iva 2
C1/C2 nivell 16 CE 21 (3)
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% UNIVERSITAT oe
i+ BARCELONA

IMPLEMENTACIO DEL PLA D’ORDENACIO DE LES ESTRUCTURES
ADMINISTRATIVES | DE GESTIO DE LES AREES DE:

-  FINANCES

- ORGANITZACIO | RECURSOS HUMANS

- SUPORT ACADEMICODOCENT

En el marc de la Proposta de reforma d’estructures academiques i de I'organitzacio
administrativa de la Universitat de Barcelona, aprovada pel Consell de Govern de 20
d'abril de 2015, que ha danar acompanyada dun nou model d’organitzacio
administrativa, s’han dut a terme diverses reunions entre la vicerectora
d’Administracié i Organitzacio, el gerent, i els representants de la Junta i del Comite
d’Empresa de PAS.

L’objectiu d’aquests plans és contribuir a la consecucioé de I'eficacia en la prestacié
dels serveis i de l'eficiencia en la utilitzacié dels recursos disponibles, focalitzant el
suport de la gestié en les activitats que sén la nostra raé de ser: docéncia, recerca i
transferéncia del coneixement i tecnologia.

La implementacio del Pla d’'ordenacié de les estructures administratives i de gesti6é de
les arees de Finances, d’Organitzaci6 i Recursos Humans, i de Suport
Académicodocent, es dura a terme en el moment en qué el pressupost de Capitol 1 de
la Universitat de Barcelona ho permeti i resta supeditada a la negociaci6 amb els
agents socials del sistema de provisié dels llocs de treball.

La previsi6 de cost corresponent a la implementacié d’aquestes estructures
administratives i de gesti6 és de 345.000.- euros.

Barcelona, 10 de juny de 2016
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ANNEX

AREE DE FINANCES
PROPOSTH




-
-

AREA DE FINANCES 208 UNIVERSITAT o
PROPOSTA i+ BARCELONA

| I

| Director/a de I'Area de
: Finances
|

\
e Yoo o 2 .
) Cap d'Oficina de Contractacio Cap de servei de Planificacio
Cap de servei de Compres .. L ) . . . L . -
A1A2 26 Lliure desianacié Administrativa i Patrimoni Cap de servei de Tresoreria Economica i Pressupostos Cap de servei de Comptabilitat
CEg g A1A2 26 Lliure designacid A1A2 26 CE6 L1 Lliure designacié A1A2 26 CE6
CE6 CLT 0B




OFICINA DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA I

PATRIMONI
PROPOSTA

UNIVERSITAT be

ik BARCELONA

Contractacié Contractacié Contractacié Patrimoni
A2C1 22 A2C1 22 A2C1 22 A2C1 22
CE 14 CE14 CE 14 CE11
,,,,,,,,, L 2 2 2
I
Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a
A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20
CE17 CE17 CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C218 C1C2 18
CE 20 CE 20

Director/a de I'Area de
Finances

Cap d'Oficina de Contractacié
Administrativa i Patrimoni
A1A2 26 Lliure designacio
CE6

Cap d'unitat técnica de

Cap d'unitat técnica de

Cap d'unitat técnica de

Cap d'unitat técnica de

Administratiu/iva 1
Ci1c217
CE21B




SERVEI DE COMPRES
PROPOSTA

UNIVERSITAT ve

BARCELONA

Director/a de I'Area de
Finances

Cap de servei de Compres
A1A2 26 Lliure designacio
CE6

Gestor/a técnic/a
A2C1 20
CE17

Gestor/a técnic/a
A2C1 20
CE17

Administratiu/iva 2
ClC2 16
CE21




SERVEI DE TRESORERIA
PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT b

BARCELONA

Director/a de I'Area de
Finances

Cap de servei de Tresoreria

AlA2 26
CE6

Cap de seccid

Cap de seccio

A2C1 22 A2C122 A2C1 22
CE 14 CE14 CE14
e L2 o (2
Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a Gestor/a de grup
A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20 A2C1 20
CE17 CE17 CE 17 CE17
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 C1C2 18
CE20 CE 20

Administratiu/iva 1

cic217
CE21B

Administratiu/iva 2
C1C2 16
CE 21

Cap de seccio

cic217
CE21B

Administratiu/iva 1

Administratiu/iva 2
Cl1C2 16
CE21

Administratiu/iva 2
C1C2 16
CE21




SERVEI DE COMPTABILITAT 208 UNIVERSITATo:
PROPOSTA i+ BARCELONA

Director/a de I'Area de
Finances

:

Cap de servei de Comptabilitat

AlA2 26
CE6
,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ‘
| [ PY . 3\ o .
Cap de la Unitat de Suport I Cap le,m.'ttalfttecf‘!ca de Cap de seccié Cap de seccié Cap de seccié Tecnlc/.a superior
Economic i Financer ! et A2C1 22 A2C122 A2C122 de fiscalitat
A2C122 | o CE 14 CE 14 CE14 L1
| CLTOJ
CE14 | i i l &
|
|
i - - - - - """ - T I
P! I
Gestor/a técnic/a | : Gestor/a de grup Gestor de grup Gestor/a técnic/a Gestor/a técnic/a |
A2C120 : | A2C1 20 A2C120 A2C120 A2C120 :
CE17 L CE17 CE17 CE17 CE17 [
| |
I : I
: | Gestor/a Gestor/a Gestor/a :
| : administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva |
D cic218 cic218 cic218 |
L CE20 CE20 CE20 [
| |
P! I
I : I
: | Administratiu/iva 1 Administratiu/iva 1 :
| : ci1c217 c1c217 |
} | CE21B CE21B }
P! I
P! I
P! I
P! I
P! I
! : Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2 !
: | CiC2 16 CiC2 16 CiC2 16 CilC2 16 CilC2 16 CilC2 16 :
! : CE21 CE21 CE21 CE21 CE21 CE21 !
USEF P 1



SERVEI DE PLANIFICACIO ECONOMICA B (JNIVERSITAT os
I PRESSUPOSTOS - BARCELONA
PROPOSTA

Director/a de I'Area de
Finances

Cap de servei de Planificacio
Economica i Pressupostos
L1 Lliure designacidé

CLT 0B
Técnic/a su_p:erlor Tecmc/a.su!aen_or en plam:lcacno Tecnic/a su.p:rlor Cap de seccié
econLolmls a economica I|_;;ressupos os econLo;ms a A2C1 22
CE14
CLTOJ CLT OH CLT0J
Y _______} i ,,,,,,,,,

Gestor/a técnic/a
A2C120
CE17

Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
CE20 CE20

Administratiu/iva 1
C1C217
CE21B

| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I
| |
| I
I A2C118 A2C118 :
I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
I



AREE D’ORGANITZACIO I
RECURSCGS HUMANS
PROPOSTA




AREA D’ORGANITZACIO I RECURSOS HUMANS il

UNIVERSITAT oe
PROPOSTA i+ B

ARCELONA

| Director/a de I'Area

|
 d'Organitzaci6 i Recursos
|
|

Humans
Sotsdirector/a de Planificacio i Sotsdirector/a d'Organitzacio i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1 28 Personal eventual Al 28 Personal eventual
CE2 CE2
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2
! |
! |
! |
! |
|
w l
‘ Cap de servei de |
: Cap de servei de Personal Cap de servei de Personal Cap de servei de Nomines i P }
| . K . L . . Desenvolupament de Recursos
‘ Docent e Investigador d'Administracié i Serveis Seguretat Social Humans :
|
: A1A2 26 CE6 A1A2 26 CE6 A1A2 26 CE6 A1A2 26 Liiure designacié CE 6 :
|
! |
! |
! |
! |
! |
! |
|



SERVEI PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS 2 UNIVERSITAT:
PROPOSTA i+ BARCELONA

I R

| Director/a de I'Area

: d'Organitzacié i Recursos
I

Humans
v v
Sotsdirector/a de Planificacié i Sotsdirector/a d'Organitzacié i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1l 28 Personal eventual Al 28 Personal eventual
CE2 CE2

Cap de servei de Personal
d'Administracid i Serveis
A1A2 26 CE6

; v

Cap de secci6 Cap de secci6 Cap de secci6
A2C122CE 14 A2C122CE14 A2C122CE 14
R v v |
Tecni itis Tecni itia
Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a ecmc/.a grau mitja ecnlc/'a grau mitja
A2C1 20 CE 17 A2C1 20 CE 17 de relacions laborals de relacions laborals
L2CLT1Q L2CLT1Q
Gestor/a Gestor/a

administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Administratiu/iva 2
C1C216 CE 21




SERVEI PERSONAL DOCENT E INVESTIGADOR
PROPOSTA

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Il =

| Director/a de I'Area
| d'Organitzacié i Recursos
|

Humans
v v
Sotsdirector/a de Planificacié i Sotsdirector/a d'Organitzacié i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1l 28 Personal eventual A1 28 Personal eventual
CE2 CE2

Cap de servei de Personal Docent e
Investigador
A1A226 CE6

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccid
A2C122CE 14

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a
administratiu/iva
C1C218CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B




SERVEI NOMINES I SEGURETAT SOCIAL
PROPOSTA i+

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

| Director/a de I'Area
| d'Organitzacié i Recursos
|

Humans
v v
Sotsdirector/a de Planificacié i Sotsdirector/a d'Organitzacié i
Projectes de Recursos Humans Persones
A1l 28 Personal eventual A1 28 Personal eventual
CE2 CE2

Cap de servei de Nomines i Seguretat
Social
A1A2 26 CE6

Cap de seccid Cap de seccid
A2C122 CE 14 A2C122CE 14

Gestor/a de grup Gestor/a de grup Gestor/a técnic/a Tecn':!;i:::cmltla
A2C120CE 17 A2C120CE 17 A2C120CE 17 L20lT1Q
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 2 Administratiu/iva 2
Cl1C216CE21 C1C216 CE21




DESENVOLUPAMENT DE RECURSOS HUMANS

PROPOSTA

Il =

U
B

NIVERSITAT ne

ARCELONA

| Director/a de I'Area
: d'Organitzacié i Recursos
! Humans
.

v

Sotsdirector/a de Planificacié i
Projectes de Recursos Humans
A1 28 LPersonal eventual
CE2

v

Sotsdirector/a d'Organitzacié i

Persones

A1 28 Personal eventual

CE2

Cap de servei de Desenvolupament
de Recursos Humans
Lliure designacid
A1A2 26 CE 6

Cap de secci6
A2C122CE 14

Técnic/a grau mitja
estadistic
L2CLT1Q

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Cap de la Unitat Técnica de
Pressupost de Personal
A2C122CE 14

l

professional

Cap de la Unitat Técnica de
desenvolupament

A2C122CE 14

Técnic/a grau mitja
de relacions laborals

Gestor/a técnic/a
A2C1 20 CE 17

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

L2 CLT 1Q
Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20




ARER DE SUPORT
RCADEMICODOCENT
PROPOSTA




AREA SUPORT ACADEMICODOCENT UNIVERSITAT s
PROPOSTA i+ BARCELONA

|

: Director/a de I'Area de Suport
| Académicodocent

|

r,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,JV ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
| |
| |
| |
| |
; 1

|
: Cap de Servei de Gestio Cap de Servei d'Organitzacié i Cap de Servei de Beques i Ajuts :
: Académica Planificacié Académicodocent a I'Estudiant I
: A1A2 26 CE 06 A1A2 26 CE 06 A1A2 26 CE 06 :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,



SERVEI DE GESTIO ACADEMICA

PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT b

BARCELONA

: Director/a de I'Area de Suport

Académicodocent

Cap de Servei de
Gestié Academica

A1A2 26 CE 06

Cap de seccié
A2C122CE 14

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Capd
A2C1

e seccio
22CE14

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE17

Cap de seccié
A2C122CE 14

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Gestor/a

administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva | | administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21




SERVEI D’ORGANITZACIO I PLANIFICACIO
ACADEMICODOCENT

PROPOSTA

11l
Il =

UNIVERSITAT oe
BARCELONA

Academicodocent

: Director/a de I'Area de Suport

Cap de Servei

d'Organitzacié i Planificacio

Académicodocent
A1A2 26 CE 06

!

Cap d'Unitat Técnica
d'Organitzacio
A2C122CE14

Técnic/a superior
estadistic
L1 CLTOJ

A2C120CE 17

Gestor/a técnic/a

A2C120CE 17

Gestor/a técnic/a

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Técnic/a grau mitja
estadistic
L2 CLT 1Q

Técnic/a grau mitja
estadistic
L2 CLT 1Q

Gestor/a
administratiu/iva
C1C2 18 CE 20




SERVEI DE BEQUES I AJUTS A L’ESTUDIANT
PROPOSTA

UNIVERSITAT be

ik BARCELONA

: Director/a de I'Area de Suport
: Académicodocent

|
|
Cap de Servei de Beques i

Ajuts a I'Estudiant
A1A2 26 CE 06

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccid
A2C122CE 14

Cap de seccio
A2C122CE14

Gestor/a técnic/a
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE 17

Gestor/a de grup
A2C120CE17

Gestor/a Gestor/a Gestor/a Gestor/a
administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva administratiu/iva
C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20 C1C2 18 CE 20

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE 21B

Administratiu/iva 1
C1C2 17 CE21B

Administratiu/iva 2
C1C216CE21

Administratiu/iva 2
C1C216CE 21

Administratiu/iva 2
C1C216CE21
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