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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universitat Oberta de Catalunya Universitat Oberta de Catalunya 08070118

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Gestion y Administracion Pdblica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion Piblica por la Universidad de Barcelonay la Universitat Oberta de Catalunya

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

Nacional

CONVENIO

Convenio de Colaboracion Universitat Oberta de Catalunya - Universitat de Barcelona

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Derecho 08032890

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

Carles Sigalés Conde

Vicerrector de Docenciay Aprendizaje

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

35005786Q

CARGO

Josep-Anton Planell Estany

Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

36952122T

CARGO

Carles Sigalés Conde

Vicerrector de Docenciay Aprendizaje

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

35005786Q

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Av. Tibidabo 39-43 08035 Barcelona 932532323
E-MAIL PROVINCIA FAX
v_academica@uoc.edu Barcelona 932542155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | Nacional Ver Apartado 1:
Puablica por la Universidad de Barcelonay la Anexo 1.
Universitat Oberta de Catalunya

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Ciencias paliticas
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universitat Oberta de Catalunya

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

054 Universitat Oberta de Catalunya
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 138 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032890 Facultad de Derecho

1.3.2. Facultad de Derecho
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOSDE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
400 400 400
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CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

400

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 4.0 56.0
RESTO DE ANOS 4.0 56.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources’ES/documents/seu-el ectronical
Normativa_academica EEES v4 20130410 ESP.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universitat Oberta de Catalunya

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08070118 Universitat Oberta de Catalunya
1.3.2. Universitat Oberta de Catalunya
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No No Si

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

400

400

400

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

400

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 4.0 56.0
RESTO DE ANOS 4.0 56.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/_resources’ES/documents/seu-el ectronical
Normativa_academica EEES v4 20130410 ESP.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

485
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacién)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGS5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el ambito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de andlizar, organizar y planificar laactividad profesional de manera éptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

CT4 - Tener capacidad deiniciativay espiritu emprendedor

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

CE2 - Saber analizar la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones Publicas.

CES3 - Identificar |os presupuestos tedricos de |os actores publicos, asi como las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos

CEA4 - Ser capaz de disefiar e implementar herramientas de gestion de |os recursos humanos en las Administraciones Publicas

CES5 - Analizar los fundamentos tedricos y précticos del entorno econdmico, asi como el marco tedrico y legal que regulala
actividad econdémicay financiera del sector publico.

CEG6 - Capacidad para entender y saber aplicar el marco normativo de |as diferentes actividades que desarrollan las
Administraciones Publicas.

CE7 - Capacidad paraanalizar tedricamente, planificar, interpretar y evaluar politicas publicas

CE8 - Ser capaz de desarrollar y poner en précticalos métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos parala gestién publica.

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacién y de la comunicacién) aplicables ala gestion publica.

CE10 - Capacidad para manejar los aspectos tedricos y préacticos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos).

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

|4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision

Las vias de acceso al Grado en Gestién y Administracién Publica segun el Real decreto 1393/2007 en su articulo 14, que describe el acceso a las en-
sefianzas oficiales de grado y el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Sin mas requisitos especificos, el acceso a esta titulacion tiene un caracter abierto, coherente a las vias de acceso establecidas legalmente tal y como
guedan recogidos en los articulos 4,5,6,7,8 y 9 del Capitulo IIl. Acceso a estudios universitarios de grado y master universitario de la Normativa aca-
démica de la Universitat Oberta de Catalunya aplicable a los estudios universitarios EEES aprobada por el Comité de Direccién Ejecutivo de 18 de di-
ciembre de 2012 y por la Comisién Permanente de Patronato de 9 de abril de 2013:

Capitulo Il . Acceso a estudios universitarios de grado y master universitario

Seccidén 1.2 Acceso a estudios de grado

Articulo 4. Requisitos de acceso a estudios de grado

Pueden acceder a estudios de grado los estudiantes que retinan alguno de los siguientes requisitos:

a. Haber superado la prueba de acceso a la universidad, en el caso de los estudiantes que poseen el titulo de Bachiller al cual se refieren los articulos
37y 50 .2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

b. Haber superado la prueba de acceso a la universidad, en el caso de los estudiantes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homolo-
gacion de su titulo de origen con el titulo espafiol de Bachillerato.

c. Sin necesidad de homologacién, los estudiantes procedentes de sistemas educativos de estados miembros de la Unién Europea u otros estados
con los cuales se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables en la materia, en régimen de reciprocidad, que cumplan los requisitos académi-
cos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a la universidad.

d. Estar en posesion del titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o Técnico Deportivo a que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

e. Estudiantes mayores de 25 afios que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios (disposicién adicional 25 de la
Ley orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades).

f. Estudiantes mayores de 45 afios que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios (articulo 42 .4 de la Ley organi-
ca 6/2011, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley organica 4/2007, de 12 de abril).

g. Estudiantes mayores de 40 afios que acrediten una determinada experiencia laboral y profesional en relacién con el estudio universitario oficial de
grado al que desean acceder (articulo 42 .4 de la Ley organica 6/2011, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley orgénica 4/2007,
de 12 de abril).

h. Estar en posesién de un titulo universitario oficial de grado.

i. Estar en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, corres-
pondiente a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias.

j. Los estudiantes que han obtenido la homologacién de su titulo universitario extranjero con el titulo universitario oficial espafiol que corresponda.

k. Los estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, una vez finalizados, no hayan obtenido su homologacién y
deseen continuarlos en la UOC. En este supuesto, sera requisito indispensable que la UOC les reconozca, al menos, 30 créditos ECTS.

I. Los estudiantes que estén en condiciones de acceder a la universidad segun las ordenaciones del sistema educativo anteriores a la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacién, de acuerdo con los requisitos que se establezcan en el anexo | de la presente normativa.

m. Estar en posesion de alguno de los titulos a los que hace referencia el anexo | de la presente normativa.
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Articulo 5. Acceso para los mayores de 25 afios

1. Las personas mayores de 25 afios pueden acceder a los estudios universitarios oficiales de grado mediante la superacion de una prueba de acceso.

2. Esta prueba es comun para todas las universidades de Catalufia y se estructura en dos fases, general y especifica, disefiadas de acuerdo con la le-
gislacion vigente. Todos los tramites se deben realizar en la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalufia.

3. Para el acceso a programas del Campus Global, la prueba de acceso para mayores de 25 afios es convocada por la Universidad, y hay que solici-
tarla por los canales y en los plazos establecidos, y acompafiar la solicitud con la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, NIF o pasaporte.

b. Declaracion jurada de que no se posee ninguna titulacion académica que habilite para el acceso a la uni versidad, y que no puede acreditarse expe-
riencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza de grado solicitada.

c. El comprobante bancario de haber abonado la tasa asociada, cuyo importe es fijado por el Patronato de la FUOC.

Articulo 6. Acceso para los mayores de 45 afios

1. Podrén realizar las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios aquellos estudiantes que cumplan los siguientes requisitos:

a. Tener 45 afios antes del 1 de octubre del afio en el que se realice la prueba.
b. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

c. No poder acreditar experiencia laboral o profesional en relacion con la ensefianza de grado solicitada.

2. Las pruebas de acceso a la universidad para mayores de 45 afios se estructuran en dos fases:

a. Prueba, comun para todas las universidades de Catalufia, consistente en un comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad, un
ejercicio de lengua castellana y, en el supuesto de que se realice la prueba en Catalufia, uno de lengua catalana.

b. Entrevista personal.

3. La prueba de acceso para mayores de 45 afios es comun a todas las universidades catalanas. Todos los tramites se deben realizar en la Oficina de
Orientacion para el Acceso a la Universidad de la Generalitat de Catalufia. La superacién de la prueba de acceso comun al sistema universitario cata-
lan se acreditara mediante una fotocopia compulsada de la tarjeta de esta prueba de acceso.

4. Para el acceso a programas del Campus Global, la prueba de acceso para mayores de 45 afios es convocada por la Universidad, y hay que solici-
tarla por los canales y en los plazos establecidos, y acompafiarla con la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, NIF o pasaporte .

b. Declaracion jurada de que no se posee ninguna titulacién académica que habilite para el acceso a la universidad, y que no puede acreditarse expe-
riencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza de grado solicitada.

c. El comprobante bancario de haber abonado de la tasa asociada, cuyo importe es fijado por el Patronato de la FUOC.

5. Los que superan la prueba de acceso pueden acceder a la fase de entrevista personal. La Universidad cita a los estudiantes para llevar a cabo las
entrevistas. Como resultado, se emite una calificacién de apto o no apto; la calificacién de apto incluye la correspondiente calificacién numérica (entre
5y 10 puntos) . Solo podran ser admitidos, de acuerdo con los criterios generales de acceso y admisién de cada programa, los estudiantes que hayan
obtenido una resolucién de apto en la entrevista personal y una calificacién minima de 5 puntos.

6. La prueba de acceso, una vez superada, tiene validez indefinida, mientras que la entrevista personal, obligatoria y con resolucién final de apto, so-
lo tendré validez durante el afio en el que se ha realizado y para acceder a la ensefianza de grado solicitada. Transcurridos estos dos semestres inme-
diatamente posteriores a la realizacion de la entrevista sin haber formalizado la matricula, el estudiante tiene que realizar de nuevo la entrevista y abo-
nar las correspondientes tasas.
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7. Los estudiantes que, habiendo accedido mediante las pruebas para mayores de 45 afios, tengan aprobados 30 créditos ECTS de un estudio univer-
sitario, podran solicitar un traslado de expediente a otro estudio (de acuerdo con el art. 56 RD 1892/2008), siempre y cuando cumplan con las normas
académicas y de permanencia de cada universidad.

Articulo 7. Acceso para los mayores de 40 afios mediante la acreditacién de la experiencia laboral o profesional

1. Pueden solicitar el acceso a estudios de grado aquellos estudiantes que cumplen los siguientes requisitos:
a. Tener 40 afios antes del 1 de octubre del afio en el que se solicita el acceso.
b. No poseer ninguna titulacién académica que habilite para acceder a la universidad por otras vias.

c. Acreditar una experiencia laboral o profesional en relacién con la ensefianza de grado solicitada.

2. La Universidad convoca anualmente el acceso a la universidad para los mayores de 40 afios mediante la acre

ditacion de la experiencia laboral y profesional . El acceso por esta via consta de dos fases:

a. Presentacién y valoracién de la documentacién indicada en el apartado 3 de este articulo.

b. Entrevista personal.

3. Los estudiantes que quieren acceder a la universidad por esta via deben formalizar la solicitud por los canales y en los plazos establecidos por la
Universidad y presentar la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del DNI, NIF o pasaporte.

b. Copia del comprobante bancario de haber abonado el importe de la tasa asociada, que, en las ensefianzas universitarias oficiales en lengua cata-
lana, serd la que establezca el decreto por el cual se fijan los precios de los servicios académicos en las universidades publicas de Catalufia 'y en la
UOC, y en las ensefianzas universitarias oficiales en lengua espafiola y otras lenguas que se establezcan, sera la que fije el Patronato de la FUOC.

c. Curriculum detallado.
d. Fotocopia compulsada del certificado de vida laboral, expedido por el organismo oficial competente.

e. Declaracién responsable de que no se posee ninguna titulacién académica que habilite para el acceso a la universidad, y que no se solicita la admi-
sién por esta via en ninguna otra universidad.

f. Carta de motivacion, exponiendo el interés por la Universidad y por la ensefianza de grado a la cual se desea acceder.
g. Cualquier otra documentacion que el estudiante considere conveniente y que acredite la experiencia laboral y profesional descrita en el curriculum.
4. Una vez verificada la documentacién a la que hace referencia el apartado anterior, la Universidad valora la experiencia laboral o profesional, la for-

macién reglada, la formacién no reglada y los idiomas a partir de la documentacion presentada por el solicitante, y emite la correspondiente puntuacién
de acuerdo con los criterios y baremos que se establezcan para cada convocatoria.

5. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos de acceso y valorada la documentacién aportada, la Universidad cita a los estudiantes para lle-
var a cabo las entrevistas y, como resultado, emite una calificacion de apto o no apto. Solo podran ser admitidos, de acuerdo con los criterios genera-
les de acceso y admision de cada programa y, en su caso, segln la puntuacién obtenida, los estudiantes que hayan obtenido una resolucién de apto
en la entrevista personal.

6. La superacion del acceso para mayores de 40 afios tiene validez indefinida para acceder a la ensefianza de grado solicitada.

7. Los estudiantes que, habiendo accedido mediante las pruebas para mayores de 40 afios, tengan aprobados 30 créditos ECTS de un estudio univer-
sitario, podran solicitar un traslado de expediente a otro estudio (de acuerdo con el art. 56 RD 1892/2008), siempre y cuando cumplan con las normas
académicas y de permanencia de cada universidad.

Articulo 8. Acceso mediante el reconocimiento parcial de estudios universitarios extranjeros

1. Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios extranjeros, o que una vez finalizados no han obtenido su homologacién, ya sea porque no
la han solicitado o porque les ha sido denegada por el ministerio competente en la materia, pueden acceder a un grado si obtienen el reconocimiento,
como minimo, de 30 créditos ECTS.

2. Para evaluar la equivalencia entre los conocimientos y competencias alcanzados en los estudios universitarios extranjeros y los de las ensefianzas
universitarias oficiales de grado a las que se desea acceder, los estudian tes deben realizar una solicitud de evaluacién de estudios previos.
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3. La solicitud de evaluacién de estudios previos hay que realizarla por los canales y en los plazos establecidos por la Universidad, y acompafiarla de
la siguiente documentacion:

a. Original o fotocopia compulsada del certificado académico, donde consten las asignaturas cursadas Y las calificaciones obtenidas . Cuando el siste-
ma de calificaciones sea distinto al establecido en el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, se debera incluir la explicacién correspondiente del
sistema de calificaciones de la universidad de origen.

b. Fotocopia de los programas de las asignaturas superadas, con el sello original de la universidad de procedencia.

c. El comprobante bancario de haber abonado la tasa asociada a este tramite. El importe de esta tasa, en las ensefianzas universitarias oficiales en
lengua catalana, es el que establece el decreto por el cual se fijan los precios de los servicios académicos en las universidades pulblicas de Catalufia y
enla UOC, y en las ense fianzas universitarias oficiales en lengua espafiola, se aplica el que fija el Patronato de la FUOC.

Salvo que la documentacién haya sido expedida por un estado miembro de la Unién Europea, hay que entre garla correctamente legalizada por via
diplomética o, en su caso, mediante la apostilla del convenio de La Haya de 5 de octubre de 1961. Asimismo, si la documentacion original no esta en
lengua catalana, espafiola o inglesa, se debe entregar legalmente traducida por un traductor jurado, por cualquier representacion diplomatica o consu-
lar del Estado espafiol en el extranjero, o por la representacion diplomética o consular en Espafia del pais del cual es ciudadano el candidato o, en su
caso, del de procedencia del documento.

4. Los estudiantes que obtienen, como minimo, el reconocimiento de 30 créditos ECTS, pueden acceder a la Universidad por esta via y formalizar la
matricula en el grado solicitado.

5. La admisién a grado por esta via en ningun caso implica la homologacion del titulo extranjero de educacién superior, ni el acceso a otros estudios
distintos a los solicitados.

Articulo 9. Acceso con estudios universitarios espafioles iniciados

1. Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios oficiales en otra universidad del Estado espafiol y so licitan acceder a la UOC para cambiar
de universidad y/o de estudios de grado, deben trasladar el expediente académico desde su universidad de procedencia hacia la UOC y acreditar que
cumplen alguno de los requisitos de acceso previstos en el articulo 4.

2. Los estudiantes que han iniciado estudios universitarios oficiales en otra universidad del Estado espafiol y, sin abandonar estos estudios, solicitan
acceder a la UOC para cursar a la vez otras ensefianzas de grado, deben solicitar en su universidad de procedencia la simultaneidad de estudios y
acreditar que cumplen alguno de los requisitos de acceso previstos en el articulo 4.

3. La solicitud de traslado de expediente o de simultaneidad de estudios se realiza en la universidad de procedencia del estudiante y, en el supuesto
de que tenga que acreditar su admision en la UOC, lo puede hacer mediante la carta de admision de la UOC.

4. El estudiante debe acreditar ante la UOC el abono de la tasa de solicitud del traslado de expediente o de simultaneidad de estudios con la fotocopia
del resguardo del pago de las tasas de traslado realizado en la universidad de origen. Esta acreditacion se debe formalizar durante el primer semestre
del estudiante en la UOC.

5. El traslado de expediente o la simultaneidad de estudios se hace efectivo cuando la UOC recibe la certificacion académica oficial de la universidad
de procedencia del estudiante.

El acceso ala universidad en el Sistema universitario catalan

Las acciones de orientacion a las personas que quieran acceder a la Universidad, asi como las acciones de promocion de los estudios universitarios
del sistema universitario catalan en Catalunya y en el resto del Estado se disefian, programan y se ejecutan desde la Oficina de Orientacion para el
Acceso a la Universidad del Consell Interuniversitari de Catalunya.

Para lograr este objetivo estan propuestas seis lineas de actuacion que se ejecutan desde la Oficina de Orientacion para el Acceso a la Universidad,
que pretenden, por un lado, implicar més las partes que intervienen en el proceso, y por otro, dar a conocer el sistema universitario a los estudiantes
para que su eleccion se base en sus caracteristicas personales y sus intereses. Las lineas de actuacién que se proponen son las siguientes:

Creacién de un marco de relaciones estable con otras instituciones implicadas en la orientacion para el acceso ala universidad.

Potenciacion de acciones de orientacion dirigidas alos agentes y colectivos del mundo educativo, como conferencias, jornadas de orientacion académicay profe-
sional, mesas redondas, etc.

Servicios de informacion y orientacion presencial, telefénicay telemética en la Oficina de Orientacion para el Acceso ala Universidad.

Participacion en salones y jornadas de ambito educativo.

Elaboracion y difusion de materiales sobre el acceso ala universidad y el nuevo sistema universitario.

Promocion de laigualdad de oportunidades de | os estudiantes con discapacidad. Ante la necesidad de promover |ineas de atencién comunes alos estudiantes con
discapacidad, la Comisién de Acceso y Asuntos Estudiantiles del CIC acordd en septiembre del 2006 |a creacion de la Comision Técnica UNIDISCAT (Univer-
sidad y Discapacidad en Catalunya), en la que estan representadas todas | as universidades catal anas encargadas de elevar propuestas ala Comisién de Acceso y
Asuntos Estudiantiles del CIC.
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En el caso de la UOC, se mantiene con la Oficina de Orientacién para el Acceso a la Universidad una alta coordinacién que se plasma en la participa-
cién de las diferentes comisiones que la componen, la participacién en los diferentes elementos de informacién y motivacion, y la organizacién de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso a la Universidad se realiza directamente desde la propia Universidad por motivo de la propia naturaleza virtual de los estudios, con un calen-
dario propio de acceso que permite tener dos procesos de acceso al afio, uno por semestre académico.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

Una vez el estudiante de nuevo ingreso formaliza su matricula en la universidad con las orientaciones de su tutor/a, tiene acceso a las aulas virtuales
de las asignaturas que cursa durante el semestre.

La responsabilidad sobre las asignaturas del Grado recae en el profesor responsable de asignatura (PRA). Cada PRA se responsabiliza de un gru-
po de asignaturas dentro de su area de conocimiento y es el responsable de garantizar la calidad de la docencia que recibe el estudiante, por lo que
esta presente en todo el proceso de ensefianza/aprendizaje, desde la elaboracion, supervision y revision de los materiales docentes hasta la selec-
cién, coordinacién y supervision de los consultores, el disefio del plan docente, la planificacién de todas las actividades del semestre y la evaluacién de
los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

El consultor, bajo la direccién y coordinacion del profesor responsable de asignatura, es para el estudiante la figura que le orientara en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y en su progreso académico. Es la guia y el referente académico del estudiante, al que estimula y evalGa durante el proceso
de aprendizaje, y garantiza una formacién personalizada. Su papel se centra en lo siguiente:

Ayudar al estudiante aidentificar sus necesidades de aprendizaje.
Motivarle para mantener y reforzar su constanciay esfuerzo.
Ofrecerle unaguiay orientacion del proceso que debe seguir.
Resolver sus dudas y orientar su estudio.

Evaluar sus actividades y reconocer el grado de consecucién de los objetivos de aprendizaje 'y del nivel de competencias asumidas, proponiendo, cuando sea ne-
cesario, las medidas para mejorarlas.

Ademas del consultor/a, el tutor/a ofrece apoyo a los estudiantes durante el desarrollo del programa.

En funcién del progreso académico del estudiante durante el desarrollo del programa, la accion tutorial se focaliza en aspectos diferentes de la activi-
dad del estudiante. Asi, en un primer momento, al inicio de su formacién, el tutor se encarga de acoger e integrar al estudiante en la comunidad uni-
versitaria y de asesorarle respecto de las caracteristicas académicas y docentes del programa al que quiere acceder; le acompafia en su adaptacion al
entorno de aprendizaje; le presenta los diferentes perfiles e itinerarios del programa de formacion, y le orienta en relacién con la coherencia de los con-
tenidos que tiene que alcanzar, remarcando su sentido global, asesorandole sobre los itinerarios académicos y profesionales mas adecuados en fun-
cién de los conocimientos y la experiencia profesional previa. El tutor desarrolla estas funciones teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de
cada estudiante con respecto a sus intereses y motivaciones, y de acuerdo con su situacién personal.

En un segundo momento le ayuda a adquirir autonomia y estrategias de aprendizaje mediante el modelo y la metodologia de aprendizaje virtual de la
UOC. Durante el desarrollo de la actividad le orienta en funcién de la eleccién de contenidos hasta la consecucion de los objetivos propuestos dentro
del programa. También participa en la definicién y la valoracion de los proyectos de aplicacién que realicen los estudiantes promoviendo el pensamien-
to critico en torno a la profesion.

Asi mismo el estudiante tiene a su disposicion, desde el inicio del semestre, todo el material y documentacion de referencia de cada una de las asig-
naturas de las que se ha matriculado, es decir todos los recursos para el aprendizaje. Los estudiantes encuentran en los materiales y recursos didacti-
cos los contenidos que contribuyen, juntamente con la realizacion de las actividades que han sido planificadas desde el inicio del semestre, a la obten-
cién de los conocimientos, las competencias y las habilidades previstas en las asignaturas. Todos estos contenidos han sido elaborados por un equi-
po de profesores expertos en las diversas areas de conocimiento y de la didactica, y de acuerdo con los principios del modelo pedagégico de la UOC.
Los materiales pueden presentarse en diferentes formatos: papel, web, video, multimedia¢, en funcién de la metodologia y del tipo de contenido que se
plantee. Igualmente los estudiantes pueden disponer de otros recursos a través de la biblioteca virtual que ofrece los servicios de consulta, préstamo,
servicio de documentos electrénicos servicio de informacién a medida. Ademas, ofrece formacion a los usuarios para facilitar el uso de los servicios.

Est udi antes con di scapaci dad

La misio6n de la Universitat Oberta de Catalunya es facilitar la formaci 6n de |las personas a |lo largo de |a vida.
Con el objetivo prinordial de satisfacer |as necesidades de aprendi zaje de cada persona con el maxino acceso al
conoci mento, la UOC ofrece un nodel o educativo basado en | a personalizaci 6n y el aconpafian ento permanente al
estudi ante, con un uso de |as tecnol ogias de | a conunicacién y la informaci 6n que permte ronper con |as barreras
del tienpo y el espacio. Se trata, pues, de un nodel o que consigue intrinsecanente el evadas cotas de igual dad de
oportuni dades en el acceso a |a formaci 6n, al que se suman | os esfuerzos necesarios para responder a |as necesi -
dades de | os estudiantes con di scapaci dad.

El catal ogo de servicios que ofrece |a universidad a | os estudi antes con di scapaci dad es el siguiente:

- Acogida y seguimento: Todos |os estudiantes, desde el nonmento en que solicitan el acceso a |a universidad, de
nmanera previa a la matricula, hasta su graduaci 6n, tienen a su disposici6on un tutor que se encargara de orientar-
| os y asesorarlos de manera personalizada. De esta manera | os estudi antes con di scapaci dad pueden tener incluso
antes de matricul arse por prinmera vez en |a UCC informaci 6n sobre el tipo de apoyo que para cada caso pueden ob-
tener de | a universidad.

- Materiales didacticos de | as asignaturas: Los materiales didacticos tiene conp objetivo permitir que el estu-
di ante pueda estudiar sean cual es sean las circunstancias en |las que deba hacerlo, independi entemente del contex-
to en el que se encuentre (biblioteca, transporte publico, domcilio, etc.), del dispositivo que esté utilizan-
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do (PC, novil, etc.), o de las propias caracteristicas personal es del estudiante. Por este notivo se ha trabaja-
do en diversos proyectos que han permtido avanzar en la creaci 6n de materiales en formato XML a partir del cual
se generan versiones de un msnp contenido en miltiples formatos, conp pueden ser material es en papel, PDF, HTM,

kar aoke, libro hablado, libro electroénico. Cada uno de estos fornatos esta di seflado para ser utilizado en un de-
term nado nomento o situaci 6n, y se esta trabajando para garantizar que este abanico de posibilidades se encuen-
tra disponible para |os material es de todas |as asignaturas. Por ejenplo, el libro hablado resulta nmuy interesan-

te para responder a |as necesidades de |as personas con discapacidad visual, ya que el formato DAI SY que utiliza
les permite trabajar con el contenido en audio conp si se tratara de un libro, pasando pagi na o avanzando hasta
el siguiente capitulo con facilidad. La version HTM. pernmite realizar busquedas en el contenido del material y el
formato PDF pernmite una lectura automética a partir de herrami entas TTS (Text ToSpeech). Se sigue investigando en
cono el aborar nuevos formatos que se adapten a | as necesi dades de | os distintos estudiantes cada vez con una ma-
yor precisioén, con el objetivo de avanzar hacia una universidad cada vez mas accesible e inclusiva.

- Plataforma de aprendi zaje. Canpus de la UOC. Desde sus inicios la UOC sienpre ha dedicado un inportante esfuer-
zo a adaptar su tecnologia con el objetivo de facilitar el acceso de |as personas con discapacidad a | a universi-
dad. Ya su propio sistema virtual permte la participaci 6n de personas con di scapaci dad auditiva o notriz de for-
ma natural, al estar basado en la escritura y en la conexi 6n renota asincrona. Ademas, se han adaptado |as dis-
tintas interfaces del canpus virtual para cunplir con |a estandarizaci 6n WAl AA del consorci o w3c (ww. w3c. or g/
WAI'), reconendada para permitir una buena navegaci 6n por las interfaces web en el caso de personas con di scapaci -
dad vi sual .

- Actos presencial es: La UOCC es una universidad a distancia donde toda |a formaci 6n se desarrolla a través de |as
herram entas de conuni caci én y trabajo que proporciona el canpus virtual. Sin enbargo, senestral nente se desarro-
I 'an determninadas activi dades presencial es. Al gunas son voluntarias, conp |a asistencia al acto de graduaci 6n, y
otras son obligatorias, conp |la realizaci6n de |as pruebas finales de eval uaci 6n.

Acto de graduaci 6n: Los estudi antes con discapaci dad pueden dirigirse al servicio de |la UCC responsable de |a
organi zaci 6n de estos actos para hacerles |l egar sus necesi dades. A demanda del estudiante, se buscaran |os mne-
di 0s necesari os para que su asistencia sea lo mas facil y satisfactoria posible. Toda solicitud es sienpre acep-
tada. En la pagina web infornativa de estos actos se haya toda |l a informaci 6n sobre |a posibilidad de atender es-
te tipo de peticiones, asi conp el enlace que facilita a | os estudiantes realizar su solicitud. Los servicios que
pueden solicitarse son, entre otros:

o Ranpas y accesos adapt ados

o Aparcam ento reservado

o Aconpafiam ento durante el acto
o Intérprete de | enguaje de signos

Pruebas presenci al es de eval uaci 6n: En | a secretaria del canpus |os estudi antes encuentran infornaci 6n sobre el
procedi mento a seguir para solicitar adaptaci ones para |a realizacién de | as pruebas presenciales. A través de
I'a cunplinentaci 6n de un fornulario. El estudiante puede solicitar cual quier tipo de adaptaci 6n, que se concedera
sienpre que sea justificada docunental nente. Las adaptaci ones més solicitadas en el caso de |as pruebas presen-
ci al es de eval uaci 6n son | as siguientes:

Ranpas y accesos adapt ados

Progranmae Jaws o Zoont ext

Enunci ados en Braille

Real i zar | as pruebas con ayuda de un PC

Real i zaci 6n de pruebas oral es

Enunci ados adapt ados

Mas tienpo para realizar |as pruebas

Por 1o que se refiere a facilidades de tipo econémi co, |a UOCC aplica al colectivo de estudiantes con un grado de
m nusval ia conp nininp del 33%1as msnas exenciones y descuentos que el resto de universidades publicas catal a-
nas.

Oo0O0OO0OO0O0O0

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 6

4.4.1. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de asignaturas es la aceptacion por parte de la UOC de los conocimientos y de las competencias
obtenidas en ensefianzas universitarias, cursadas en la UOC o en otra Universidad, para que computen a los efec-
tos de obtener una titulacion universitaria de caracter oficial.

Asimismo, y de acuerdo con el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre, seguiin redaccién otorgada por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, la experiencia laboral y profesional acreditada, asi como los créditos obte-
nidos en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos no oficiales, también podran ser reconoci-

12/85

csv: 165267391618025248081308



= Identificador : 2503270
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

dos en forma de créditos que computaran a efectos de la obtencién del grado, siempre que dicha experiencia o titu-
los estén relacionados con las competencias inherentes al Grado.

Los créditos ECTS seran susceptibles de ser incorporados al expediente académico del estudiante y seran refleja-
das en el Suplemento Europeo al Titulo, en virtud de lo establecido en el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el cual se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los estudios aportados seran susceptibles de reconocimiento en funcién del programa de Grado de destino. Por tan-
to, el reconocimiento de créditos ECTS podré ser diferente si los mismos estudios de origen se aportan a otro pro-
grama de Grado de destino.

Las asignaturas reconocidas, transferidas, convalidadas y adaptadas, en la medida que tienen la consideracion de
asignaturas superadas, también seran susceptibles de reconocimiento.

Ver normativa UOC:

https://seu-electronica.uoc.edu/portal/es/seu-electronica/normativa-acords/normativa-academica-investiga-
cion/index.html

4.4.2. Transferencia de créditos

La UOC entiende por transferencia de créditos la inclusion, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas universitarias oficiales cursadas por un estudiante, de las asignaturas obtenidas, en la UOC o en
otra universidad, en ensefianzas universitarias oficiales no finalizadas, que no hayan sido objeto de reconocimiento
de créditos ECTS.

Las asignaturas transferidas no tendran efecto para el cémputo total de créditos para la obtencién del titulo, se veran
reflejadas en el expediente académico del estudiante y en el Suplemento Europeo al Titulo, en virtud de lo estableci-
do en el articulo 6.3 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las en-

sefianzas universitarias oficiales.

4.4.3. Sistema de gestion del reconocimiento y transferencia de créditos

El procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos se define en la UOC como la Evaluacion de Es-
tudios Previos (EEP). Este tramite permite a los estudiantes de la UOC valorar su experiencia universitaria anterior y
obtener el reconocimiento -0 en su caso la transferencia- de los créditos cursados y superados en alguna titulacién
anterior, en la UOC o en cualquier otra universidad.

Las solicitudes de EEP son evaluadas y resueltas por la Comision de Evaluacion de Estudios Previos. La Comision
de Evaluacion de Estudios Previos (EEP) es el 6rgano competente para emitir las resoluciones correspondientes a
las solicitudes de evaluacion de estudios previos realizadas por los estudiantes.

La Comision de EEP esta formada por los directores/as de programa y presidida por el Vicerrector en materia de de
Ordenacion Académica en la Universidad. Actda como secretario/a de la Comisién de EEP el responsable de este
trdmite de la Secretaria Académica.

Las funciones especificas de la Comision de EEP son las siguientes:

1. Evauar laequivaencia o adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las asignaturas cursadas en los
estudios aportados y |os previstos en el plan de estudio de latitulacién de destino.

1. Emitir las resoluciones de EEP alos estudiantes.

13/85

csv: 165267391618025248081308


https://seu-electronica.uoc.edu/portal/es/seu-electronica/normativa-acords/normativa-academica-investigacion/index.html
https://seu-electronica.uoc.edu/portal/es/seu-electronica/normativa-acords/normativa-academica-investigacion/index.html

= Identificador : 2503270
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. Resolver las alegaciones formuladas por los estudiantes a la resolucion de la solicitud de eval uacion de estudios previos emi-
tida, valorando la correspondencia entre las asignaturas y competencias adquiridas en |os estudios aportados y |os previstos
en el plan de estudio de destino.

1. Veélar por e cumplimiento de los criterios de reconocimiento y transferencia de créditos aprobados por la Universidad, y por
¢l correcto desarrollo del proceso de EEP.

1. Cuaquier otrafuncion que, en materia de reconocimiento de créditos se e pueda encomendar.

Para el reconocimiento y transferencia de créditos, los estudiantes deben formalizar una solicitud a través de los
canales y plazos establecidos. Los estudiantes pueden realizar un nimero ilimitado de solicitudes de EEP, incluso
aportando los mismos estudios previos.

Las solicitudes de EEP son validas si el estudiante introduce sus datos en el repositorio de estudios previos, abona
la tasa asociada al tramite y envia la documentacion requerida dentro de los plazos establecidos.

Para poder realizar una solicitud de EEP es necesario haber introducido previamente los datos de los estudios apor-
tados en el repositorio de estudios previos. El repositorio es un reflejo del estudio previo aportado por el estudiante,
donde se indican las asignaturas superadas, el tipo de asignatura (troncal, obligatoria, optativa o de libre eleccion),
los créditos, la calificacion obtenida, el afio de superacion y si se trata de una asignatura semestral o anual.

Una vez introducidos los datos en el repositorio, el estudiante ya podra realizar una solicitud de EEP en los plazos
establecidos en el calendario académico de la Universidad.

Realizada la solicitud de EEP, el estudiante dispone de un plazo maximo de 7 dias naturales para aportar la docu-
mentacién correspondiente y abonar la tasa asociada a dicho tramite.

Emitida la resolucién por parte de la Comision de EEP, el estudiante recibe notificacién de la misma a través de un
correo electrénico a su buzén personal de la UOC. Una vez notificada la resolucion de EEP, si el estudiante no esta
de acuerdo, dispone de un plazo de 15 dias naturales para alegar contra el resultado de la resolucion de EEP.

Las resoluciones de evaluacién de estudios previos son validas hasta la formalizacion de la matricula en el mismo
semestre o posteriores y se mantienen vigentes mientras se mantiene abierto el expediente académico del plan de
estudios de destinacion.

4.4.4. Reconocimiento de la experiencia profesional

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la cual se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, abre la puerta al reconocimiento futuro de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos.
Concretamente, el articulo 36 de la Ley de Universidades -que regula la convalidacién o adaptacién de estudios, la
validacion de experiencia, la equivalencia de titulos y la homologacién de titulos extranjeros- prevé en su nueva re-
daccion que el Gobierno regule, previo informe del Consejo de Universidades, las condiciones para validar a efectos
académicos la experiencia laboral o profesional.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, incorpora en el
articulo 6 la regulacion del reconocimiento de la experiencia profesional o laboral.

En la UOC, el reconocimiento la experiencia profesional se realiza a través de una evaluacién que permite valorar
las destrezas y los conocimientos adquiridos por el estudiante en su trayectoria profesional.

La UOC, que atiende preferentemente demandas de formacion de personas que por motivos profesionales o fami-
liares no pueden cursar aprendizaje universitario mediante metodologias presenciales, ha disefiado un protocolo de
evaluacion de estos conocimientos y experiencias previas, que ya ha sido aplicado en otros programas formativos y
gue se corresponde con el nuevo marco normativo.
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Original o fotocopiadel certificado de vidalaboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Fotocopia de los Contratos de trabajo o Nombramientos.
Original o fotocopia de los certificados de empresa en que se especifiquen las funciones y actividades desarrolladas, o foto-

El reconocimiento de la experiencia profesional se formaliza a través de una solicitud de dicho tramite a través de la
Secretaria académica de la universidad, de acuerdo con los plazos establecidos.

Las solicitudes van acompafadas de las evidencias documentales que acreditan la experiencia profesional. La do-
cumentacion aportada por el estudiante para acreditar la experiencia profesional es, de acuerdo con el proceso la si-

Una vez resuelta la solicitud del tramite, en caso de denegacién los estudiantes pueden presentar alegacion a través
de los canales establecidos por la universidad.

Los procedimientos relacionados con el Reconocimiento de la experiencia profesional se recogen en el capitulo IV
de la Normativa académica de la universidad, en sus articulos 85, 86, 87 y 88.

Este programa de Grado podra reconocer hasta un 15% de la experiencia profesional segun lo recogido en la si-

En caso de trabajador auténomo o por cuenta propia, el origina o fotocopiadel certificado de la Tesoreria General dela Se-
guridad Social en el régimen especia correspondiente y descripcidn de la actividad desarrollada.

Practicas

Practicum

Actividad profesional de,
al menos cinco afios,
vinculada al ambito
de la gestién publica.

1

Nombramientc

Cértificado dela

deriencia laborz

Breje memoria dor

expo
fesio

hga la activida
hal realizaday

levaricia como pract

car acter.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

Este programa no incluye un curso de adaptacion para titulados.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Lectura, reflexion y andlisis de textos y articul os cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones

Actividades de gestion y busqueda de informacion

Estudio de casos reales

Elaboracion de esquemas, resimenes y mapas conceptuales

Simulacion y juegos derol

Redaccién de informes y documentos técni cos especializados

Debates, reflexiones y discusiones guiadas (por los docentes o por |os propios estudiantes)

Visualizacion y andlisis de material audiovisua

Elaboracion y comprension de representaciones (gréficos, tablas, etc.)

Ejercicios de autoevaluacion

Presentaciones orales

53 METODOLOGIASDOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, € andlisisy lareflexion de textos y articul os técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en el estudio y andlisis de casos

Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, através de actividades de
discusiony de trabajo en equipo

Participacion en debates virtuales

Aprendizaje basado en actividades de autoeval uacion

Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacién necesariapara el andlisis o toma de decisiones

Tutorizacion individualizada en la realizacion de trabajos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas de evaluacion continua

Pruebas de evaluacion final

Memoria de précticas

Defensa publica

55NIVEL 1: M6dulo 1_Basico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Derecho

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
16/ 85
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién al derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistema constitucional espariol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

17/85
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La primera materia del médulo basico se dedica, principalmente, a introducir al estudiante en el mundo del Derecho y del ordenamiento juridico-cons-
titucional. En este sentido, y en primer lugar, se persigue concienciar al estudiante de la importancia del Derecho como elemento que hace posible la
coordinacion y la cooperacién social, y la convivencia pacifica de los individuos que viven en sociedad, introduciéndole también a la utilizacién, con ri-
gor, de un vocabulario juridico especializado.

En segundo lugar, mediante el desarrollo de esta primera materia basica se pretende que el estudiante pueda adquirir los conocimientos basicos sobre
las fuentes del Derecho en nuestro ordenamiento juridico ¢, analizando los procesos de creacion y aplicacion del Derecho ¢, entender las relaciones
que hay entre el poder politico y el Derecho.

Igualmente, se persigue también que el estudiante sea capaz de comprender el sistema institucional y los principios estructurales previstos en la Cons-
titucion de 1978; asi como las caracteristicas fundamentales de nuestra forma de organizacion territorial del Estado.

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Derecho

Concepto y funciones del Derecho.
Normajuridicay sistemajuridico.

La produccién del Derecho.
Lainterpretacion y aplicacion del Derecho.

Sistema constitucional espafiol

Principios estructurales y valor normativo de la Constitucion.
Organizacion territorial del Estado.

. Instituciones generales del Estado.

. Sistemade derecho y libertades.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el dmbito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las |enguas propias como en una lengua extranjera
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CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura, reflexion y andlisis de textosy 100 0

articulos cientificos

Resolucién de problemas'y cuestiones 50

Actividades de gestion y busqueda de 50

informacion

Estudio de casos reales 40

Elaboracion de esquemas, resimenesy 40

mapas conceptuales

Redaccién de informes y documentos 10 0

técnicos especializados

Ejercicios de autoevaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, €l andlisisy lareflexidn de textos y articul os técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en el estudio y andlisis de casos

Metodol ogias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, a través de actividades de
discusion 'y de trabajo en equipo

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion

Realizacion de actividades de busqueday gestion de informacién necesaria para el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continua 40.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0

NIVEL 2: Ciencia politicay de la administracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructuras administrativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia politica y social contemporanea

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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NIVEL 3: Sistema palitico espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La segunda materia del médulo basico ofrece una perspectiva politolégica de las administraciones publicas que pretende describir los elementos y las
dindmicas politicas fundamentales que contextualizan las administraciones publicas actuales. En este sentido, se persigue que el estudiante pueda ad-
quirir los conocimientos basicos para entender las relaciones existentes entre las administraciones publicas y el resto de elementos de la organizacién
estatal y, en segundo lugar, para entender como y porqué ha evolucionado esta relacién a lo largo de la historia.

En este sentido, esta materia debe permitir al estudiante, en primer lugar, la posibilidad de conocer las diferentes perspectivas teéricas del andlisis po-
litolégico; los actores y procesos politicos que caracterizan las democracias actuales; asi como los fundamentos del sistema politico espafiol..

Por otro lado, esta parte del médulo basico pretende formar al estudiante acerca de la evolucién y bases constitucionales de la Administracién Pablica
y el Derecho Administrativo, prestando especial atencion a la tipologia de Administraciones Publicas que existen en nuestro ordenamiento y en su or-
ganizacion.

Finalmente, el estudiante debera ser capaz de conocer los procesos histéricos que se han desarrollado en el periodo contemporaneo para disponer de
una visién critica y fundamentada de la historia politica, social y econémica contemporéanea.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema politico espafiol

La perspectiva histérica: el pasado autoritario y latransicion ala democracia
Lasinstituciones democréticas.

Los actores politicos: organizacion de intereses'y cultura politica.

Sistema de partidos y elecciones.

Estructuras administrativas

Los fundamentos del estado social y democratico de derecho y lafuncién de la administracion pablica
Instituciones de gobierno y administracién publica: el concepto de derecho administrativo.
Laorganizacion de las administraciones publicas.

Gestidn publicay gobernanza.

Historia politica y social contemporanea

De laemergenciadel capitalismo ala primera globalizacion.
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. El periodo de entreguerras.
. Formacion y crisis del orden internacional bipolar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el ambito académico y profesional

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

CE2 - Saber analizar la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones Plblicas.

CES3 - Identificar los presupuestos tedricos de los actores publicos, asi como las relaciones entre [a Administracion y los ciudadanos

CEY7 - Capacidad para analizar tedricamente, planificar, interpretar y evaluar politicas publicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturg, reflexion y andlisis de textosy 125 0

articulos cientificos

Resolucién de problemas'y cuestiones 100

Actividades de gestion y busqueda de 100

informacion

Estudio de casos reales 50

Debates, reflexiones y discusiones guiadas | 50
(por los docentes o por los propios
estudiantes)

Elaboracion y comprension de 25 0
representaciones (gréficos, tablas, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccion programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, €l andlisisy lareflexion de textos y articulos técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Método basado en €l estudio y andlisis de casos

Participacién en debates virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continua 40.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La tercera materia del médulo basico tiene como objetivo conseguir que el estudiante entienda y se familiarice con las lineas elementales del funciona-
miento de las economias desarrolladas, que es el marco en el que la Administracién Publica desarrolla su actividad.

Para ello, pretende proporcionar al estudiante los instrumentos, tanto teéricos como practicos, que les permitan analizar y entender la realidad econé-
mica y los principios que rigen el comportamiento de los diferentes agentes econémicos; conocer las principales magnitudes econémicas y sus facto-
res determinantes, asi como las relaciones econémicas internacionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Economia Politica

. Laactividad econémica.

. Laempresay las estructuras de mercado.
. Magnitudes macroeconémicas.

- Relaciones econémicas internacionales.

. El sistemafinanciero

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el &mbito académico y profesional

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autonomo y la adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Andlizar los fundamentos tedricos y précticos del entorno econdémico, asi como el marco tedrico y legal que regulala
actividad econdémicay financiera del sector publico.

CEY7 - Capacidad para analizar tedricamente, planificar, interpretar y evaluar politicas pablicas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura, reflexion y andlisis de textos y 30 0

articulos cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones 40 0

Actividades de gestion y busqueda de 20 0

informacion

Estudio de casos reales 20

Redaccién de informes y documentos 10

técnicos especializados

Elaboracion y comprension de 20 0
representaciones (gréficos, tablas, etc.)

Ejercicios de autoevaluacién 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisisy lareflexion de textos y articulos técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préactica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reaes

Método basado en el estudio y andlisis de casos

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacién

Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacién necesariapara el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continua 40.0 100.0
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Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0

NIVEL 2: Instrumentalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Competencias TIC parala gestion y administracion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma moderno |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicasdetrabajoy comunicacion

en lasciencias sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Idioma moderno |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La cuarta materia recoge un conjunto de aprendizajes instrumentales en el Grado de Gestién y Administracién Publica que pretenden asegurar el
desarrollo profesional de los estudiantes.

Desde esta perspectiva, el resultado de esta materia consistiria, por un lado, en el conocimiento para la utilizacién de las TIC en el entorno de las ad-
ministraciones publicas y en la gestién publica y, en segundo lugar, en la capacidad para la comunicacién oral y escrita en un idioma extranjero.

Finalmente, el médulo introduce también en la metodologia y técnicas de las ciencias sociales, al efecto de garantizar al estudiante la capacidad para
leer e interpretar textos con agilidad y precision, asi como redactar y elaborar un discurso coherente sino también conocer y saber aplicar los conoci-
mientos y recursos utilizados en los diferentes &mbitos de la gestién publica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Competencias TIC para la Gestién y Administracién Publica
. Aplicacion delas TIC en laadministracion y la gestion pablica.

Planificacion del trabajo y trabajo en equipo en el entorno virtual.
Labusqueda, € tratamiento y la presentacion de lainformacion atravésdelas TIC.

Idioma Moderno

Comprension lectora, expresion escrita, comprension, interaccion y expresion oral en lengua extranjera.

Técnicas de trabajo y comunicacion en las Ciencias Sociales

Lagestion del tiempo y la metodologia de estudio.

L os trabaj os académicos (comentario, andlisisy critica de textos, recension, trabajos de investigacion).
Los sistemas técnicos de citacion bibliogréfica.

El plagio y la copia

Lacomunicacién escrita, la comunicacion oral, el debate y la negociacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacién)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGS5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- Usoy aplicacion delas TIC¢s en el &mbito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de analizar, organizar y planificar la actividad profesional de manera éptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

CT4 - Tener capacidad de iniciativay espiritu emprendedor

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autdnomo y la adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacion y de la comunicacién) aplicables ala gestion pablica.

CE10 - Capacidad paramanejar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacion y gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de |os servicios piblicos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturg, reflexion y andlisis de textosy 25 0
articulos cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones 50

Actividades de gestion y busqueda de 25

informacion

Estudio de casos reales 25 0
Elaboracion de esquemas, resimenes y 25 0
mapas conceptuales

Simulacion y juegos derol 75

Redaccién de informes y documentos 50

técnicos especializados

Debates, reflexiones y discusiones guiadas | 50 0
(por los docentes o por |os propios

estudiantes)

Visualizacién y andlisis de material 100 0
audiovisual

Elaboracion y comprension de 25 0
representaciones (gréficos, tablas, etc.)

Ejercicios de autoevaluacion 75

Presentaciones orales 75

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, € andlisisy lareflexion de textos y articul os técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en el estudio y andlisis de casos
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Metodol ogias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, a través de actividades de

discusiony de trabajo en equipo

Participacion en debates virtuales

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacién

Realizacion de actividades de basqueda y gestion de informacidn necesariapara el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continua 30.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0
55NIVEL 1: Médulo 2_Obligatorio

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 66

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
12 12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen de ocupacion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividad administrativa I

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Derecho del trabajoy la seguridad social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechoy administracién dela UE

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho administrativo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho privado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Régimen de losingresos publicos

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contratacién publicay actividad administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistematributario

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derechoy gobierno local

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La primera materia que se aborda en el médulo obligatorio del Grado en Gestién y Administracién Publica es la relativa al Derecho. Esta materia debe
permitir al estudiante, en primer lugar, un conocimiento panoramico del régimen juridico particular de las administraciones publicas, en especial, de su
estructura organizativa, de sus fuentes normativas propias, del procedimiento general a través del cual se articula la actividad administrativa.

Esta primera materia pretende, ademas, profundizar en el estudio tedrico y practico de algunos de los aspectos mas relevantes para la gestién pabli-
ca actual, al efecto que los estudiantes sean capaces de alcanzar una comprension global de la actividad que desarrolla la Administracion Publica en
nuestra sociedad, asi como dominar los fundamentos y las herramientas de ordenacién y gestién de sus recursos humanos (tanto en régimen publico
como laboral) como tributarios a disposicién de la Administracion.

Ello exigira a los estudiantes conocer en profundidad no sélo el régimen juridico de las Administraciones Publicas, su régimen de garantias patrimonia-
les y jurisdiccionales, sino también las formas de actuacion de la Administracion y, muy especialmente, la intervencién del sector pablico en la econo-
mia y la contratacién administrativa. Ilgualmente, se deberan aprehenderse los diferentes regimenes de ocupacién publica.

Por otro lado, es también objeto de esta materia el conocimiento del régimen juridico del gobierno local, especialmente en lo que se refiere a su tipolo-
gia'y &mbito competencial.

Finalmente, en esta primera materia se incluyen también una serie de asignaturas juridicas basicas que resultan indispensables, actualmente, para cir-
cunscribir y comprender el contexto en el que desarrolla su actividad la Administracion. En este sentido, a través de estas asignaturas pretende intro-
ducirse al estudiante en el Derecho y Administracion de la Unién Europea, asi como en algunos de los principios generales del Derecho Privado.

En este sentido, el estudiante debera ser capaz de conocer la evolucién de la Unién Europea, su sistema politico, asi como su ordenamiento juridico
particular. Mientras que, por otro lado, debera conocer los fundamentos de la relacién obligatoria y de los contratos privados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho Administrativo |
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Las fuentes del Derecho Administrativo.
Laposicion juridica de la Administracion.
El acto administrativo.

El procedimiento administrativo.

Derecho Administrativo Il

Garantias patrimoniales de la Administracion Publica.
Garantias jurisdiccionales de la Administracion Publica.
El control interno de la Administracion.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Antecedentes histéricos del Derecho del Trabgjo.
Las fuentes del Derecho del Trabajo.
Definicion y sujetos del contrato de trabajo.

Larelacion laboral: nacimiento, contenido y extincion.
LaAdministracion Laboral y el sistema de Seguridad Social.

Derecho y Administracién de la Unién Europea

LaUni6n Europea: origen, objetivos, miembros e instituciones.
Derecho de la Union Europea.
La Administracion de la Unién Europea.

Derecho Privado

Larelacion juridica. En particular, la persona como sujeto de larelacion.
Derecho de Propiedad y otros derechos reales.
El contrato.

Contratacién Publica y Actividad Administrativa

Laactividad de la Administracién Plblica
Lacontratacion del sector publico.

Derecho y Gobierno Local

La Administracion local en Espafia.

Principios del régimen local.

Tipologia de entidades locales: el municipio, el nivel supramunicipal de gobierno local.
Relaciones interadministrativas.

Régimen de ocupacién publica

La ocupacion publica en Espafia

Estructuray ordenacion de lafuncién pablica

Etapas de la vida profesional de los funcionarios publicos.
Derechos, deberes y condiciones de trabajo.

Régimen de responsabilidad de los funcionarios pablicos.

Actividad Administrativa Il

Expropiacion forzosa.
Urbanismo.
Patrimonio de las Administraciones Plblicas.

Régimen de los ingresos publicos

Introduccion a Derecho tributario.
Elementos de los tributos.
Procedimientos tributarios.
Ingresos publicosy tributos.

Sistema tributario
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. Fiscalidad directa
. Fiscalidad indirecta.
. Fiscalidad autonémicay local.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el ambito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de andlizar, organizar y planificar laactividad profesional de manera éptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

CE2 - Saber analizar la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones Plblicas.

CES3 - Identificar |os presupuestos tedricos de |os actores publicos, asi como las relaciones entre [a Administracion y los ciudadanos

CE4 - Ser capaz de disefiar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas

CES5 - Analizar los fundamentos tedricos y précticos del entorno econdémico, asi como el marco tedrico y legal que regulala
actividad econdémicay financiera del sector publico.

CEG6 - Capacidad para entender y saber aplicar el marco normativo de | as diferentes actividades que desarrollan las
Administraciones Piblicas.

CE10 - Capacidad paramanejar |os aspectos tedricos y préacticos relativos ala planificacién y gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios pablicos].

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura, reflexion y andlisis de textos y 475 0

articulos cientificos

Resolucién de problemas'y cuestiones 325

Actividades de gestion y busqueda de 250

informacion

Estudio de casos reales 200

Elaboracion de esquemas, resimenesy 75

mapas conceptuales
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Redaccion de informesy documentos 150 0
técnicos especializados

Debates, reflexionesy discusiones guiadas | 100 0
(por los docentes o por |os propios

estudiantes)

Ejercicios de autoevaluacién 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

materia

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, € andlisisy lareflexion de textos y articul os técnicos o cientificos sobre la

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en el estudio y andlisis de casos

discusiony de trabajo en equipo

Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, através de actividades de

Participacion en debates virtuales

Aprendizaje basado en actividades de autoeval uacion

Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacién necesariapara el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continua

40.0

100.0

Pruebas de evaluacion final

0.0

100.0

NIVEL 2: Ciencia politicay de la administraci

on

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de gestion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos tedricos de la decision publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicas publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Evaluacion de programasy politicas publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Eticaparalagestion y laadministracion publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La segunda materia (Ciencia politica y de la Administracién) del médulo obligatorio centra su objetivo en la adquisicion por parte de los estudiantes de
aquellos conocimientos tedricos y practicos que permitan una comprension integral de las caracteristicas, procesos y dindmicas que informan la ges-
tién publica y las administraciones publicas actuales.

Como resultados concretos del aprendizaje derivados de este médulo obligatorio se encuentran la capacidad de aplicar los nuevos instrumentos de la
gestién publica, la capacidad de entender la l6gica de funcionamiento de las burocracias y la capacidad para entender cémo los comportamientos es-
tratégicos de los actores sociales y politicos influyen en la toma de decisiones publicas. Por otra parte, los estudiantes adquiriran la capacidad de apli-
car los conceptos y las herramientas propias del andlisis y la evaluacién de politicas publicas.

Finalmente, como resultados de aprendizaje de este médulo cabe destacar la comprension de los tipos de cambios que experimentan actualmente las
administraciones pUblicas (cambios de caracter organizativo, comunicativo, de los procesos internos, etcétera) derivados de la implementacion de la
Administracion electrdnica, asi como la capacidad para reconocer la dimensién ética y el valor de lo pablico en la gestién y administracién publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Paliticas publicas:
Politicas publicas.
Perspectivas de andlisis: actores implicados, instituciones.
Definicion del problema, configuracion de la agenday toma de decisiones.
Implementacion.

Etica para la gestion y la Administracién Publica
Eticaen lagestion y administracion plblica
Normas éticas, cddigos de conducta.

Prevencion de la corrupcién.
Transparenciay Buena Administracion.

Fundamentos de gestion publica

Introduccion alagestion pablica: de laadministracion pablicatradicional ala nueva gestion pablica
Gestion relacional y redes de politicas.

Lagestion por presupuestos, la gestion por resultados y la gestion de personal.

Lacalidad en la administracion publica

Externalizaciones, privatizacionesy partenariados ptblico/privados.

Fundamentos tedricos de la decisién puablica

Economia politica de las decisiones publicas y economia politica constitucional .
Magnitud y limites del gobierno: rent-seeking y grupos de presion; accion colectiva.
Teoriaecondmicade laburocracia.

Evaluacion de programas y politicas publicas

Laevaluacion de politicas piblicas: propdsitos, tipos'y gestion.
Teorias de la evaluacion de las politicas publicas.

Andlisis del disefio de las politicas y |as necesidades.
Evaluacion de laimplementacion.

Evaluacion del impacto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares
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CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de analizar, organizar y planificar laactividad profesional de manera éptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en unalengua extranjera

CT4 - Tener capacidad de iniciativay espiritu emprendedor

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEA4 - Ser capaz de disefiar e implementar herramientas de gestion de |os recursos humanos en las Administraciones Publicas

CES5 - Analizar los fundamentos tedricos y précticos del entorno econdémico, asi como el marco tedrico y legal que regulala
actividad econdémicay financiera del sector publico.

CEY7 - Capacidad para analizar tedricamente, planificar, interpretar y evaluar politicas pablicas

CES8 - Ser capaz de desarrollar y poner en préacticalos métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos parala gestién publica.

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacion y de la comunicacién) aplicables ala gestion publica.

CE10 - Capacidad paramanejar |0s aspectos tedricos y précticos relativos ala planificacion y gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura, reflexion y andlisis de textos y 200 0
articulos cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones 150

Actividades de gestién y busqueda de 150

informacion

Estudio de casos reales 75

Redaccion de informes'y documentos 50

técnicos especializados

Debates, reflexiones y discusiones guiadas | 50 0
(por los docentes o por |os propios

estudiantes)

Elaboracion y comprension de 75 0

representaciones (gréficos, tablas, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisisy lareflexidn de textos y articulos técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion practica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en €l estudio y andlisis de casos

Metodol ogias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, através de actividades de
discusiény de trabajo en equipo

Participacion en debates virtuales
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Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacién necesariapara el andlisis o toma de decisiones

Identificador : 2503270

Tutorizacion individualizada en larealizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de evaluacion continua

40.0

100.0

Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0
NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y gestion de personas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO

OTRAS

No

No

NIVEL 3: Hacienda publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introduccién alainformacion financera

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion presupuestaria

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Obligatoria

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Contabilidad publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

y cual es su relacién con el sector privado.
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La materia econémica del médulo obligatorio permite al estudiante conocer cudl es el comportamiento econédmico de las organizaciones publicas y de
gué manera estos comportamientos determinan los hechos econémicos. Para ello, el estudiante llegara a entender cémo funciona la Hacienda Publica

Igualmente, deber& conocerse los diferentes &mbitos de gestion econdémico-financiera y nociones basicas de contabilidad. Asimismo, en el &mbito de
la gestion presupuestaria, debera conocerse el régimen juridico y los elementos del presupuesto publico y saber gestionarlo.

Al mismo tiempo, se aproximara al estudiante a las cuestiones mas importantes de la relaciéon que se genera entre las personas, de forma que puedan
obtener una visién general del papel estratégico que juega la gestion de las personas en cualquier organizacion. Por ello, debera conocerse el compor-
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tamiento organizacional, para saber analizar y comprender el comportamiento de las personas en el seno de una organizacion; asi como conocer los
sistemas de planificacién y gestion de los recursos humanos.

Finalmente, y desde un punto de vista mas instrumental, el médulo también pondra al alcance del estudiante los conceptos y las herramientas necesa-
rias para conocer cudl es el contenido y la utilidad de la informacién contable que elaboran las organizaciones, elemento clave para la toma de decisio-
nes. Por lo que el estudiante deberd comprender el funcionamiento de la contabilidad publica y saber analizar los principales indicadores contables y
financieros

5.5.1.3 CONTENIDOS

Hacienda Publica

El sector publico.
El presupuesto.
Ingresosy gastos publicos.

Direccién y gestién de personas

Introduccion a comportamiento organizacional.
Comportamiento humano en la organizacion.
Instrumentos de direccion de personas en las organizaciones: introduccion ala gestion de RH.

Introduccién a la informacién financiera

Conceptos bésicos de |a contabilidad.
Contenido y andlisis de los estados financieros.
Contabilidad y gestién de costes.

Gestién presupuestaria

Los presupuestos Generales del Estado: €l ciclo presupuestario.
Lafinanciacién de los presupuestos.

Lagestion de los presupuestos publicos.

El control de la actividad financiera

Contabilidad publica

La contabilidad publica: |os sujetos.

El modelo de contabilidad pablica.

El ciclo financieroy el patrimonio de las administraciones publicas.
L as operaciones contables.|

Larendicion de cuentas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el ambito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de andlizar, organizar y planificar laactividad profesional de manera éptima.

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autdnomo y la adaptacion a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Saber analizar la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones Piblicas.
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CE4 - Ser capaz de disefiar e implementar herramientas de gestion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas

CES5 - Analizar los fundamentos tedricos y précticos del entorno econdémico, asi como el marco tedrico y legal que regulala
actividad econdémicay financiera del sector publico.

CE10 - Capacidad paramanejar |os aspectos tedricos y préacticos relativos ala planificacién y gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de los servicios publicos].

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura, reflexion y andlisis de textosy 175 0

articulos cientificos

Resolucién de problemas'y cuestiones 175 0

Actividades de gestion y busqueda de 100 0

informacion

Estudio de casos reales 120

Redaccién de informes y documentos 50

técnicos especializados

Elaboracion y comprension de 80 0
representaciones (gréficos, tablas, etc.)

Ejercicios de autoevaluacion 50 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, €l andlisisy lareflexidn de textos y articul os técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resol ucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en el estudio y andlisis de casos

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion

Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacién necesariapara el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continua 30.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0

NIVEL 2: Instrumentalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
46/ 85
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No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de datos para la gestion y administracion publica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis de datos para la gestion y administracion publicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este médulo profundiza en las competencias instrumentales que se proponen en el médulo de asignaturas basicas de la materia de instrumentalidad.
El objetivo es que los estudiantes sean capaces de crear, analizar y utilizar de forma efectiva las técnicas estadisticas basicas para gestionar la infor-
macién relevante en el &mbito de las administraciones publicas.

Asi, los principales resultados de aprendizaje de este médulo se concretan en el conocimiento del andlisis estadistico descriptivo, tanto univariante co-
mo bivariante, saber calcular probabilidades; asi como saber utilizar técnicas de muestreo y saber validar modelos probabilisticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de datos para la Administracién Publica |

. Introduccién a andlisis estadistico de datos.
. Andlisis de datos unidimensional .
. Andlisis de datos bidimensional.

Andlisis de datos para la Administracién Publica Il

. Inferenciay Administracion Pablica.

. Probabilidad, variable aleatoriay muestra aleatoria.
. Estimaciony contraste.

. Correlacion y regresion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGS5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el ambito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de andlizar, organizar y planificar laactividad profesional de manera dptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

CT4 - Tener capacidad de iniciativay espiritu emprendedor

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Ser capaz de desarrollar y poner en préacticalos métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos parala gestién publica.

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacion y de la comunicacién) aplicables ala gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Lectura, reflexion y andlisis de textosy 50 0
articulos cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones 100

Actividades de gestién y busqueda de 40

informacion

Redaccién de informes y documentos 20 0
técnicos especializados

Elaboracion y comprension de 60 0
representaciones (gréficos, tablas, etc.)

Ejercicios de autoevaluacion 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

materia

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, €l andlisisy lareflexidn de textos y articul os técnicos o cientificos sobre la

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

discusiony de trabajo en equipo

Metodologias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, através de actividades de

Aprendizaje basado en actividades de autoeval uacion

Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacién necesariapara el andlisis o toma de decisiones

Tutorizacion individualizada en la realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion continua 40.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0
55NIVEL 1: Médulo 3_Optatividad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 32

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 4 4
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho internacional publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derechos fundamentalesy libertades publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho publico de Cataluiia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Nacionalidad y extranjeria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Gestion tributaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Régimen juridico dela administracion electr6nica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Tributoslocales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 4 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
4
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La primera materia del mddulo optativo viene constituida por un amplio grupo de asignaturas juridicas que ofrecen al estudiante la posibilidad de pro-
fundizar en algunos aspectos concretos del régimen juridico de la Administracion Publica. En particular, se pretende que el estudiante sea capaz de
dominar, tanto desde un punto de vista teérico como practico, distintos &mbitos o sectores de accién administrativa, delimitados en funcién de su espe-
cifico contenido material.

Desde esta perspectiva, el estudiante debera ser capaz de profundizar en el sistema de Derechos Fundamentales y libertades publicas previstos en la
Constitucion y del conjunto de garantias previstas en nuestro texto constitucional. Asimismo, el estudiante debera ser capaz de conocer el marco esta-
tutario propio de Catalufia y los fundamentos de su sistema juridico.

En segundo lugar, este médulo optativo pretende también que el estudiante sea capaz de conocer y saber aplicar el Derecho internacional publico,
con plena comprensién de su contenido y funcionamiento. Igualmente, el estudiante deberia ser capaz de manejar el sistema de derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia, y el régimen juridico de la extranjeria.

Por su parte, en el &mbito tributario, el estudiante debera ser capaz de comprender en profundidad las diferentes fases de los procedimientos de ges-
tién, inspeccion y recaudacion de los tributos. Asimismo, el estudiante debera ser capaz de conocer con detalle las diversas figuras que integran el sis-
tema tributario local.

Finalmente, esta materia ofrece al estudiante la oportunidad de profundizar en el régimen juridico de la Administracién electrénica, comprendiendo los
cambios normativos que la utilizacién de las nuevas tecnologias imponen a las diferentes administraciones, asi como los nuevos instrumentos técnicos
para el desarrollo de su actividad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Derecho internacional publico

Lasociedad internacional y el Derecho internacional publico.
Sujetos de la sociedad internacional.

Fuentes del Derecho internacional publico.

Aplicacion del Derecho internacional publico.

Derecho fundamentales y libertades publicas

El estatus constitucional y europeo de las Administraciones publicas.
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Las garantias no normativas, normativas'y jurisdiccionales de los Derechos fundamental es en relacién con la actividad de las administraciones publicas.
Régimen juridico de los derechos que afectan especificamente la actividad de las administraciones piblicas.

Gestién tributaria

L os procedimientos de gestion de los tributos.

L os procedimientos de inspeccién de los tributos.

L os procedimientos de recaudacion de | os tributos.
Procedimiento sancionador y de revision en el dmbito tributario.

Derecho Publico de Catalufia

El Estado autonémico.

Lasinstituciones de autogobierno de Catal ufia.
Las relaciones institucional es de la Generalidad.
Lahacienda de Catalufia.

Nacionalidad y extranjeria

Extranjeria, inmigracion e emigracion.
Laregulacion constituciona de la extranjeria
El régimen ordinario de extranjeria. El Derecho de asilo.

Régimen juridico de la Administracion electrénica

Derecho y Administracion electronica.

Régimen juridico de la Administracion electrénica
Lainformacion publicaen Internet.

Proteccion de datos personales y Administracion Pablica.

Tributos locales

Impuesto sobre bienes inmuebles.

Impuesto sobre actividades econdmicas.

Impuesto sobre vehicul os de traccion mecanica.
Impuesto sobre construcciones, instalacionesy obras.

Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos.
de naturaleza urbana.
Otros tributos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacién)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el ambito académico y profesional
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CT4 - Tener capacidad deiniciativa'y espiritu emprendedor

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

CE2 - Saber analizar la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones Pblicas.

CES3 - Identificar los presupuestos tedricos de | os actores publicos, asi como las relaciones entre la Administracion y |os ciudadanos

CEG6 - Capacidad para entender y saber aplicar el marco normativo de | as diferentes actividades que desarrollan las
Administraciones Plblicas.

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn) aplicables ala gestion pablica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturg, reflexion y andlisis de textosy 275 0
articulos cientificos

Resolucion de problemasy cuestiones 150 0
Actividades de gestion y busqueda de 125 0
informacion

Estudio de casos reales 100

Elaboracion de esquemas, resimenesy 30

mapas conceptuales

Redaccién de informes y documentos 50 0
técnicos especializados

Debates, reflexiones y discusiones guiadas | 60 0
(por los docentes o por |os propios

estudiantes)

Ejercicios de autoevaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, €l andlisisy lareflexidn de textos y articul os técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resol ucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en el estudio y andlisis de casos

Metodol ogias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, a través de actividades de
discusion 'y de trabajo en equipo

Participacion en debates virtuales

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacién

Realizacion de actividades de busqueday gestion de informacidn necesaria para el andlisis o toma de decisiones

Tutorizacién individualizada en la realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de eval uacion continua 40.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0

NIVEL 2: Ciencias politicasy de la administracion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
8 10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Instituciones sociales y politicas contempor aneas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Teoriasdela democracia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ciudad y territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Participacion y opinién publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de compor tamiento electoral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Utilizacién de sistemas de informacion y comunicacion en las AAPP

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los contenidos formativos correspondientes a la materia de Ciencia Politica y de la Administracién en el médulo optativo del Grado en Gestién y Admi-
nistracién Publica pretenden que los estudiantes puedan adquirir conocimientos sobre distintas variables de caracter politico que inciden en las dinami-
cas caracteristicas de las administraciones publicas.

A través del estudio de las asignaturas vinculadas a este médulo se pretende que los estudiantes adquieran la capacidad para valorar la importancia
tedrica (y también practica) de estos conceptos politicos asi como las capacidades para poder comprender las consecuencias que el contexto politico
en el que las administraciones publicas se enmarcan tiene para el desarrollo de las politicas publicas (particularmente en Espafia).

En este sentido, se pretende que el estudiante pueda profundizar en el conocimiento de las instituciones sociales y politicas contemporaneas y que
comprenda los elementos clave de las teorias de la democracia, como factores que han venido configurando las actitudes y valores del ciudadano y el
funcionamiento del Estado.

Igualmente, se pretende que el estudiante pueda interpretar las relaciones entre el ciudadano y la politica a través del comportamiento electoral; los
procedimientos de participacion ciudadana y el andlisis de dicha participacion y de la opinién publica. Por otro lado, se pretende que el estudiante ad-
quiera las bases para la planificacion estratégica de las comunicaciones en las administraciones publicas.

Finalmente, se pretende que el estudiante conozca los conceptos clave de la planificacion territorial y la cohesion social y ambiental urbana, para com-
prender la transformacion de las ciudades.

55.1.3 CONTENIDOS

Instituciones sociales y politicas contemporéneas

El gobierno representativo.
Nuevas tendencias participativas.
Globalizacion econdémicay politica.

Teorias de la Democracia

El concepto de democracia

Lapoliarquia: formas de medir las democracias.
Gobernabilidad y desarrollo humano.

Nuevos retos para las democracias.

Fundamentos del comportamiento electoral

Andlisis de |as elecciones en los sistemas pol iticos democréticos.
La participacion electoral: perspectiva comparaday temporal.
Las variables explicativas del voto.

Utilizacién de sistemas de informacion y comunicacion en las administraciones publicas

Decisiones estratégicas en sistemas y tecnologias de lainformacion.
Gestion de lainformacién y el conocimiento.
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. Planificacion estratégica de |os sistemas de informacion.

Ciudad y territorio

. Ciudad y territorio: definicion y conceptos.

. Transformaciones de |as ciudades y tendencias actuales.

. Gobernar las ciudades: vigjas y nuevas perspectivas tedricas.

. El territorio como objeto de las politicas: planificar la ciudad, construir los barrios.

Participacion y opinion publicas

. Laparticipacion.

. Laopinién publica

. Los medios de comunicacién: estructuray funcionamiento.

. Técnicas de andlisis de la participacion ciudadanay andlisis de opinién publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CG5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el &mbito académico y profesional

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

CE3 - Identificar |os presupuestos tedricos de |os actores publicos, asi como las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos

CE7 - Capacidad para analizar tedricamente, planificar, interpretar y evaluar politicas publicas

CES8 - Ser capaz de desarrollar y poner en précticalos métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos parala gestion pablica.

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn) aplicables ala gestion pablica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura, reflexion y andlisis de textos y 230 0

articulos cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones 150

Actividades de gestion y busqueda de 150

informacion

Estudio de casos reales 150 0
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Debates, reflexiones y discusiones guiadas | 70 0
(por los docentes o por |os propios
estudiantes)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccién programada a través de materiales docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, el andlisisy lareflexion de textosy articul os técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en el andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reaes

Método basado en €l estudio y andlisis de casos

Metodol ogias participativas y colaborativas que promuevan capacidad de reflexion y capacidad critica, a través de actividades de
discusiony de trabajo en equipo

Participacién en debates virtuales

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 16

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

4 6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Habilidades directivas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Mateméticas financer as para la administracion pablica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Iniciativa emprendedora

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La tercera materia del médulo optativo tiene como objetivo dotar al estudiante de diferentes competencias vinculadas al &mbito econémico, garantizan-
do asi su adaptacién al cambio y a la flexibilidad necesaria para desenvolverse en cualquier modelo organizativo. Estas habilidades van desde un me-
jor conocimiento de las matematicas financieras hasta el desarrollo de la iniciativa emprendedora, pasando por las habilidades directivas.

Asi, en la medida en que el entorno econémico mundial y espafiol es dindmico y cambiante, los estudiantes del Grado en Gestién y Administracién Pu-
blica deben estaran preparados para poder interpretar tanto las causas y los efectos determinantes de estos cambios. Por ello, es necesario también
fomentar el espiritu emprendedor de los estudiantes a partir de la introduccién a los principales elementos que configuran el proceso emprendedor.

Pero hoy en dia, para desarrollarse con éxito tanto en la vida profesional como personal, es esencial el aprendizaje de habilidades tanto individuales
como interpersonales y grupales que nos capaciten, por ello a lo largo de esta materia el estudiante se introducird en este &mbito de formacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Habilidades Directivas

Habilidades personales.

Habilidades interpersonales.

Habilidades de grupo.

Habilidades especificas y de comunicacion.

Iniciativa emprendedora

El espiritu emprendedor y las actitudes hacia la actividad emprendedora.
De laidea de negocio alaoportunidad. El papel de la creatividad.

Los recursos en el proceso emprendedor.

El plan de negocio.

Matematica financiera para la Administracién publica

Préstamos.
Rendas financieras.
Regimenes financieros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGS5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Ser capaz de andlizar, organizar y planificar laactividad profesional de manera éptima.

CT4 - Tener capacidad deiniciativa'y espiritu emprendedor

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Ser capaz de disefiar e implementar herramientas de gestidn de |os recursos humanos en las Administraciones Publicas

CES5 - Analizar los fundamentos tedricos y précticos del entorno econdmico, asi como el marco tedricoy legal queregulala
actividad econdmicay financiera del sector publico.

CES8 - Ser capaz de desarrollar y poner en précticalos métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos para la gestion pablica

CE10 - Capacidad paramanejar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacion y gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de |os servicios piblicos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lectura, reflexion y andlisis de textos y 80 0

articulos cientificos

Resolucién de problemas y cuestiones 100

Actividades de gestion y busqueda de 50

informacion

Estudio de casos reales 50 0

Redaccion de informesy documentos 30 0

técnicos especializados

Elaboracion y comprension de 70 0
representaciones (gréficos, tablas, etc.)

Ejercicios de autoevaluacién 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Instruccion programada a través de material es docentes

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, €l andlisisy lareflexion de textos y articulos técnicos o cientificos sobre la
materia

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en el andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Método basado en el estudio y andlisis de casos

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion

Realizacion de actividades de busqueday gestion de informacion necesaria para el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continua 30.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0

NIVEL 2: Instrumentalidad
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Informacion y documentacion administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

4

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

4

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El médulo optativo de la materia instrumental del Grado en Gestién y Administracion Publica incluye solamente una asignatura: Informacién y Docu-
mentacion Administrativa. Con ella se pretende ampliar los conocimientos de los estudiantes del Grado en materia de documentacion administrativa

¢ elemento estratégico para la actuacion y modernizacion de las organizaciones administrativas ¢, teniendo especialmente en cuenta las innovaciones
que la sociedad de la informacién y la comunicacién puede tener en este &mbito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Informacién y Documentacion administrativa

. Tipologiay requisitos juridico-administrativos de la documentacion administrativa.

. Limites de acceso, proteccion de datos y servicio alos ciudadanos en la generacion y gestion de lainformacion por los Poderes publicos.
- Andlisisy disefio de documentos administrativos.

. Gestion documental.

. Descripcion de procedimientos, gestion de flujo de trabajos y expedientes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisis y sintesis

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en €l ambito académico y profesional

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacion y de la comunicacién) aplicables ala gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de gestion y busqueda de 25 0

informacion

Elaboracion de esquemas, resimenesy 15 0

mapas conceptuales

Redaccion de informesy documentos 20 0

técnicos especializados

Visuaizacion y andlisis de material 10 0

audiovisual

Elaboracion y comprension de 20 0

representaciones (gréficos, tablas, etc.)

Ejercicios de autoevaluacién 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Instruccién programada a través de material es docentes

Aprendizaje basado en actividades de autoevaluacion

Realizacion de actividades de busqueday gestion de informacidn necesaria para el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas de evaluacion continua 40.0 100.0
Pruebas de evaluacion final 0.0 100.0
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55NIVEL 1: M6dulo 4_Précticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL IEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

67/85

En este médulo Practico se movilizan todas las competencias trabajadas a lo largo de los tres médulos que lo preceden (basico, obligatorio y de optati-
vidad), proyectando su aplicacion a distintas situaciones y roles profesionales.
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Los resultados a los que se vincula la evaluacién de la adquisicién de estas competencias por parte del estudiante se obtendran a través de la resolu-
cion de distintas situaciones que afrontara el estudiante tanto de forma individual, como grupal (segiin convenga al caso), y la realizacién de un dicta-
men final sobre un tema planteado relacionado con alguna de las materias trabajadas a lo largo de los estudios.

55.1.3 CONTENIDOS

Practicum

Précticas virtuales

Por su importancia en el proceso formativo, se ofrece a todos los estudiantes una modalidad de practicas virtuales adaptada a la realidad docente de
la Universitat Oberta de Catalufia ¢, hoy dia implementada exitosamente en muchas de sus titulaciones ¢,.. A través de estas practicas virtuales, y de
acuerdo con los referentes de ANECA, se asegura que los estudiantes pongan en practica todas las competencias asumidos a lo largo del Grado.

Es importante sefialar que la naturaleza virtual con que se plantea el nuevo Grado interuniversitario, la dispersion geogréafica del potencial alumnado
(que puede residir en todo el Estado espafiol o Latinoamérica) y su perfil de edad (adultos con trabajo a tiempo completo) puede dar lugar, en algunos
casos, a la imposibilidad de realizaciéon de practicas externas presenciales. De ahi la necesidad de ofertar este médulo practico en formato virtual.

Estas practicas pueden consistir en el desarrollo de diferentes tareas o solucién de problemas practicos concretos planteados ¢, a través de formatos
digitales ¢, por profesionales del &mbito de la gestion publica. Igualmente, cabe destacar que este tipo de practicas, sin obligar a la permanencia fisi-
ca del estudiante en un entorno fisico concreto durante unas horas determinadas, permiten a los estudiantes aplicar las competencias adquiridas en
la solucién préctica de los diversos problemas y situaciones que se plantean en la asesoria legal. De este modo, los futuros graduados pueden experi-
mentar los ritmos de trabajo propios de un entorno profesional; trabajar con materiales plenamente realistas ¢, aunque puedan ser simulados en algin
caso ¢, asi como garantizar la igualdad de oportunidades a todos los estudiantes. Toda vez que, por su propia naturaleza virtual, supone el uso inten-
sivo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién; posibilitando la adaptacién a una realidad profesional cada vez mas frecuente, como es el
teletrabajo.

Précticas presenciales

En segundo lugar, con el objeto de facilitar la participacion de los estudiantes en las practicas, se prevé también la posibilidad de realizar el Practicum
en su modalidad presencial.

Las practicas tendran una carga lectiva de 6 créditos ECTS. En este sentido, para poder desarrollar estas practicas se asignara a cada estudiante un
tutor en la entidad colaboradora correspondiente encargado del seguimiento de las actividades desarrolladas por el estudiante. Asimismo, habra una
supervision por parte de un responsable académico de la Universidad para garantizar que las actividades desarrolladas en las practicas correspon-
dan con los objetivos de formacién del Grado. El disefio especifico de las actividades formativas de las practicas externas se acordara entre el tutor de
practicas y el responsable académico en base a los contenidos y las competencias del Grado.

A nivel organizativo, la administracion de los estudios ofrecera la relacion de plazas de practicas externas a realizar en instituciones que colaboren con
la UOC y la UB. Estas plazas se ofreceran con la seguridad de que sus caracteristicas permitiran al estudiante la adquisicion de las competencias pre-
vistas para las practicas externas.

En este sentido, y con el fin de realizar los proyectos en colaboracién con el entorno profesional, la universidad dispone de una amplia red de empre-
sas e instituciones asociadas con las cuales se ha suscrito un convenio. Por ejemplo, atendiendo al perfil formativo del Grado en Gestién y Administra-
cién Publica, las practicas externas podran ser realizadas en instituciones o administraciones publicas como ayuntamientos, diputaciones, consejos co-
marcales, departamentos de la Generalitat, consorcios, etc.

Actualmente las Universidades promotoras del Grado ¢, UOC y UB ¢, tienen convenios con numerosas entidades, lo que posibilitaria la realizacién de
practicas externas con, entre otros, los Ayuntamientos de Barcelona, Sabadell, Manresa, Terrassa, Tarragona, Tortosa, Balaguer, etc.; con las Dipu-
taciones provinciales; con departamentos de la Generalitat como el Departament d¢ Ensenyament, el Departament d'Economia i Coneixement, el De-
partament d'Universitats, Recerca i Societat de la Informacié, etc.; consorcios como Localret, el Consorci Administracié Oberta Electronica de Catalun-
ya, etc.; con el Parlament de Catalunya; con otras entidades publicas como el Institut Catala del Sol, el Institut de Seguretat Publica de Catalunya, la
Ageéncia Catalana de la Joventut, la Agéncia de Salut Publica de Barcelona, etc. Ademas la UOC tiene convenios firmados con fundaciones de carac-
ter privado, ONGs, asociaciones, como la Fundacié Privada I2CAT, la Fundaci6é Jaume Bofill, la Fundaci6 del Museu d'Art Contemporani de Barcelona,
la Cruz Roja Espafiola, el Fons Catala de Cooperaci6 al Desenvolupament, etc.

Por dltimo destacar que, més alla de esta oferta formativa, también existe la posibilidad de establecer convenios especificos con nuevas instituciones u
organizaciones con la finalidad de realizar las practicas externas del Grado.

Aunque, como deciamos anteriormente, el contenido concreto de la practica y las competencias objeto de desarrollo dependeran del perfil profesional
al que éstas pretendan dar respuesta, el objetivo general que se persigue es acercar a los estudiantes al mundo profesional de manera que aquéllos
puedan aplicar a una situacion real los conocimientos teérico-practicos adquiridos a lo largo de los estudios. Estas seran el escenario adecuado para
poner en practica, especialmente, los conocimientos asociados a las competencias de tipo procedimental y actitudinal (intrapersonales e interpersona-
les), asi como para reforzar la adquisicién de las mismas mediante el aprendizaje experiencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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El médulo del Practicum consta de una Unica asignatura, de 6 créditos ECTS, que pretende que el estudiante aplique la totalidad de las competencias
adquiridas en el Grado mediante la realizacion de practicas profesionales de caracteristicas reales, ya sea presencialmente o bien a través de la simu-
lacion virtual.

En este sentido, este médulo permite a los estudiantes utilizar todos los recursos, herramientas y estrategias que necesita un profesional para realizar
préacticas en el &mbito de la gestiéon y administracion publica. Las caracteristicas de este médulo, por lo tanto, son la orientacién préctica, la utilizacion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, la transversalidad y el acercamiento a la realidad profesional.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el dmbito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de andlizar, organizar y planificar laactividad profesiona de manera éptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

CE2 - Saber analizar la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones Publicas.

CES3 - Identificar |os presupuestos tedricos de |os actores publicos, asi como las relaciones entre la Administracion y los ciudadanos

CEA4 - Ser capaz de disefiar e implementar herramientas de gestion de | os recursos humanos en las Administraciones Publicas

CES5 - Analizar los fundamentos tedricos y précticos del entorno econdémico, asi como el marco tedrico y legal que regulala
actividad econdémicay financiera del sector publico.

CEG6 - Capacidad para entender y saber aplicar el marco normativo de |as diferentes actividades que desarrollan las
Administraciones Piblicas.

CE7 - Capacidad paraanalizar teéricamente, planificar, interpretar y evaluar politicas publicas

CE8 - Ser capaz de desarrollar y poner en précticalos métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos parala gestién publica.

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacién y de la comunicacidn) aplicables ala gestion publica.

CE10 - Capacidad para manejar los aspectos tedricos y préacticos relativos ala planificacion y gestion de los recursos piblicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de |os servicios piblicos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Resolucién de problemas y cuestiones 40 0

Actividades de gestién y busqueda de 30 0

informacion

Estudio de casos reales 30

Elaboracion de esquemas, resimenes y 30

mapas conceptuales
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Redaccion de informesy documentos
técnicos especializados

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aplicacion préactica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Método basado en el estudio y andlisis de casos

Realizacion de actividades de busqueda y gestion de informacidn necesariapara el andlisis o toma de decisiones

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas de eval uacion continua

0.0

100.0

5,5 NIVEL 1: Médulo 5 _Trabajo final de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si Si No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo final de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

Si

No

70/ 85

csv: 165267391618025248081308



Identificador : 2503270

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El trabajo final de grado constituye la culminacion del proceso de aprendizaje que significa el Grado, se valorara la adquisicién por el estudiante del
conjunto de las competencias en su mayor nivel (medio) para estudios de la presente naturaleza.

Para ello se tomara en consideracion la asimilacion por parte del estudiante de los objetivos de las diferentes materias tanto de aquéllos que se orien-
tan a la adquisicién de conocimientos y habilidades propios de la disciplina, como de aquéllos de naturaleza mas formal que lo capacitan para desarro-
llar trabajos conforme a la metodologia propia de la disciplina, ponderando, asimismo, su actitud y habilidad para la expresion escrita. El mayor peso
en la ponderacion se hara recaer en el primero de los aspectos descritos.

Dentro de los aspectos formales, se dotara de mayor relevancia a los aspectos metodolégicos, que a los estrictamente formales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo final de grado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad de trabajo en equipo en entornos multidisciplinares

CG2 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG3 - Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad e innovacion)

CG4 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CGS5 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1-Usoy aplicacion delas TIC¢s en el dambito académico y profesional

CT2 - Ser capaz de andlizar, organizar y planificar laactividad profesional de manera éptima.

CT3 - Comunicarse correctamente, oralmente y por escrito, tanto en las lenguas propias como en una lengua extranjera

CT4 - Tener capacidad de iniciativay espiritu emprendedor

CT5 - Tener capacidad para el aprendizaje autbnomo y la adaptacién a nuevas situaciones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad para comprender la estructuray funcionamiento del ordenamiento juridico y de las instituciones politicas

CE2 - Saber analizar la estructura, organizacion y funcionamiento de las diferentes Administraciones Publicas.
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CES3 - Identificar los presupuestos tedricos de |os actores publicos, asi como las relaciones entre [la Administracion y los ciudadanos

CE4 - Ser capaz de disefiar e implementar herramientas de gestion de |os recursos humanos en las Administraciones Pablicas

CES5 - Analizar los fundamentos tedricos y préacticos del entorno econdmico, asi como el marco tedricoy legal queregulala
actividad econémicay financiera del sector pablico.

Administraciones Publicas.

CEG6 - Capacidad para entender y saber aplicar el marco normativo de |as diferentes actividades que desarrollan |as

CE7 - Capacidad para analizar tedricamente, planificar, interpretar y evaluar politicas publicas

CES8 - Ser capaz de desarrollar y poner en précticalos métodos de andlisis cuantitativos y cualitativos parala gestion pablica

CE9 - Utilizar las TIC (tecnologias de lainformacion y de la comunicacidn) aplicables ala gestion pablica.

CE10 - Capacidad paramanejar los aspectos tedricos y practicos relativos a la planificacion y gestion de los recursos publicos [y
poder establecer estrategias de mejora organizativay aseguramiento de la calidad de |os servicios piblicos).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Lecturg, reflexion y andlisis de textosy 25 0
articulos cientificos

Resolucion de problemasy cuestiones 10

Actividades de gestion y busqueda de 25

informacion

Elaboracion de esquemas, resimenesy 10 0
mapas conceptuales

Redaccién de informes y documentos 28 0
técnicos especializados

Presentaciones orales 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

materia

Aprendizaje de contenidos basado en las lecturas, € andlisisy lareflexion de textos y articul os técnicos o cientificos sobrela

Aplicacion préctica de los aprendizajes en la resolucion de problemas

Aprendizaje basado en €l andlisis de situaciones conflictivas hipotéticas o reales

Participacién en debates virtuales

Realizacion de actividades de busqueday gestion de informacidn necesaria para el andlisis o toma de decisiones

Tutorizacién individualizada en la realizacion de trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa publica

0.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2503270

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universitat Oberta de Catalunya Profesor Titular |29 83 25

Universitat Oberta de Catalunya Profesor 24 100 15
Agregado

Universitat Oberta de Catalunya Catedrético de 95 100 5
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor 5 100 15
Agregado

Universidad de Barcelona Catedrético de 9.5 100 5
Universidad

Universidad de Barcelona Profesor Titular |14 0 10
de Escuela
Universitaria

Universidad de Barcelona Profesor Titular |9 100 25

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
10 40 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa éxito 90

2 Tasarendimiento 65

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

- Gestion académica.

Las principales fuentes de informacién que permiten la obtencién de los datos son las siguientes:

- Proceso de recogida de la satisfaccion de los estudiantes.

73185

Cada final de semestre se facilita, con el maximo detalle, los resultados por medio de los sistemas de informacién de la Universidad, cuyos indicadores
principalmente quedan recogidos en su Datawarehouse, que es la fuente basica de informacién de los resultados de valoracién de la docencia para el
profesorado. La informacién se recoge en todos los &mbitos (programa, asignatura y aula) y, por tanto, va dirigida a diferentes perfiles (director de es-
tudios, director de programa y profesor responsable de asignatura).

Los resultados de estos procesos se cargan semestralmente en el Datawarehouse de la Universidad. La validacién de estos procesos y la idoneidad
de los indicadores es una funcién coordinada por el equipo de evaluacion y calidad, que periédicamente se retine con los administradores de los estu-
dios para asegurar el uso y la garantia de los indicadores. Estos resultados son valorados por asignatura por el profesor responsable de la asignatura,
gue puede determinar la necesidad de mayor informacién detallada para conocer las causas de los resultados o analizar las actividades y pruebas de
evaluacion, puesto que todas ellas son accesibles con las herramientas del profesor en formato digital.
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El director del programa, en el marco de la Comision de la Titulacion valorar los resultados globales de la titulacién. Esta valoracién incluye la compa-
racién con la informacién de prevision de resultados. Las valoraciones hechas por la Comisién y las posibles acciones de mejora que hay que desarro-
llar deberan ser recogidas por el director del programa y validadas por su director de estudios.

Los principales resultados que se valoran en la Comisién de la Titulacién semestralmente corresponden a las siguientes variables:

- Rendimiento: se valoran los items de seguimiento de la evaluacién continua, tasa de rendimiento y tasa de éxito.
- Continuidad: se valora el abandono principalmente a partir de la rematricula o las anulaciones voluntarias de primer semestre.
- Satisfaccion: se valoran los items correspondientes a la accion de docencia, la planificacion, los recursos de aprendizaje y el sistema de evaluacion.

A final de cada curso, ademas de los resultados expresados, se recogen los correspondientes al balance académico de curso, que presenta el vice-
rrector responsable de calidad y a la Comision de Programas:

- Rendimiento: se valoran los mismos items.

- Continuidad: se valoran los mismos items y, ademas, la tasa de abandono.

- Satisfaccion: se valoran los mismos items y, ademas, la satisfaccion con la UOC, el programa, su aplicabilidad y los servicios.

- Graduacion: tasa de graduacioén y de eficiencia; en este caso se valora empezar a disponer de estos a partir del curso 2015-16.

- Insercién o mejora profesional: a partir de los estudios propios elaborados por la universidad cada dos afios y a partir de los resultados obtenidos por

los estudios transversales realizados por las universidades catalanas con el apoyo de AQU.

Este conjunto de datos esta disponible para todos los tipos de asignatura, aunque también esta previsto disponer de informacién adicional para los tra-
bajos de final de grado y también de las practicas. En estos casos es pertinente valorar las memorias y los trabajos realizados para valorar la adquisi-
cién del conjunto de competencias previstas.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.uoc.edu/portal/es/qualitat/documentacio/
UOC_Manual_sistema._garantia_Esp_06.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede la adaptacion.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35005786Q Carles Sigalés Conde

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Tibidabo 39-43 08035 Barcelona Barcelona

EMAIL MOVIL FAX CARGO
V_academica@uoc.edu 932532323 932542155 Vicerrector de Docenciay

Aprendizgje

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
36952122T Josep-Anton Planell Estany

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Av. Tibidabo 39-43 08035 Barcelona Barcelona
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

v_academica@uoc.edu

932532323

932542155

Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo estamb

ién el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
35005786Q Carles Sigalés Conde
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Av. Tibidabo 39-43 08035 Barcelona Barcelona
EMAIL MOVIL FAX CARGO
V_academica@uoc.edu 932532323 932542155 Vicerrector de Docenciay

Aprendizgje
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