
 

 

 

Proposta de la correcció i actualització del document de modificació de l’RLT (regularització 
de la “Via de fet”) 

 

 

S’adjunta el document de modificació de l’RLT (regularització de la “Via de fet”), informat 
favorablement per la Comissió Delegada de PAS de data 8 de juliol de 2016, que incorpora les 
següents correccions i actualitzacions: 

 

 Àrea d’Organització i Recursos Humans: 

S’incorpora la plaça de Tècnic/a superior de RRHH. Aquesta regularització correspon a la 
reincorporació d’un PAS laboral fix que estava en situació de suspensió de contracte i sense 
plaça d’origen. 

 

 Escola de Doctorat (futura Àrea d’Investigadors en Formació): 

S’han tret dues places a l’espera de la revisió del contingut funcional: Director/a tècnic/a i Cap 
de projecte. 

 

 S’han detectat i modificat els següents errors: 

- S’ha eliminat el codi en dues places de regularització de lloc estructural sense situació 
actual existent:  

 Cap d’unitat de Gestió de Serveis de l’Àrea de Tecnologies de la Informació 
i la Comunicació. 

 Coordinador/a administrativa dels Serveis Jurídics de Secretaria General – 
Serveis Jurídics. 

- S’ha modificat el cost anual de la plaça de Cap de biblioteca del Centre de Recursos 
per a l’Aprenentatge i la Investigació. 

- Al títol de l’Administració de Centre de Psicologia i de Campus Mundet s’ha afegit “i 
de l’Administració de Centre d’Educació”. 

- A Secretaria General s’ha incorporat una plaça de Cap de projecte que per error no 
constava a l’anterior document. 

 

 

Barcelona, setembre de 2016 

 
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
Proposta de modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) 

 
 
La modificació de l’RLT és l’instrument tècnic a través del qual es realitza l’ordenació de 
personal, d’acord amb les necessitat dels serveis i es tracta de la via ajustada jurídicament 
per tal de donar compliment formal a la regularització de les comissions de servei i 
encàrrecs. 
 
Per aquest motiu, es procedeix a regularitzar la relació de les comissions de servei i 
encàrrecs que s’adjunta en aquest document, d’acord amb la normativa vigent i els criteris a 
seguir en el procés de regularització de les situacions incloses en l’anomenada “via de fet” 
d’acord amb l’informe que també s’adjunta. 
 
Aquesta modificació de l’RLT no condiciona la Reforma Administrativa i de Gestió. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CRITERIS A SEGUIR EN EL PROCÉS DE REGULARITZACIÓ DE LES 

SITUACIONS INCLOSES EN L’ANOMENADA “VIA DE FET”. 

 

La regularització de totes les situacions afectades es configura com un procés global 

que ha de garantir una coherència en cadascuna de les accions. 

 

Aspectes a regularitzar: 

- Respectar l’àmbit competencial del Consell Social de la UB. Cal que les diferents 

situacions existents siguin aprovades per l’òrgan competent. 

- Introduir les formalitats procedimentals previstes per la normativa vigent en 

cadascun dels supòsits i les seves conseqüències de publicitat i concurrència 

associades. 

 

Descripció del procés: 

- Realitzar en tots els supòsits les actuacions que s’haurien d’haver fet en el seu 

moment. 

o Implicarà la generació de noves places en format RLT i modificació de 

places existents. 

o Implicarà iniciar procediments oberts de provisió de llocs de treball. 

- Una vegada totes les situacions estiguin en la seva posició formalment correcte 

procedir a analitzar si els criteris d’oportunitat existents en el seu moment 

continuen vigents en l’actualitat. En els casos que es consideri que no, procedir 

a l’amortització de les places seguint el procediment previst a l’efecte. 

o Aquesta fase es realitzarà de forma immediata per tal de possibilitar que 

les persones que es vegin afectades per una amortització de la seva 

plaça puguin participar en els processos de provisió de llocs de treball 

oberts. 

 

Criteris: 

- Es considerarà com a plaça estructural als efectes de la seva regularització en 

format RLT, amb independència de la decisió d’amortització posterior o no, totes 

aquelles situacions existents que hagin superat el període de dos anys. 

- Qualsevol situació que no arribi als dos anys d’antiguitat no serà regularitzada 

en format RLT i finalitzarà, si no escau abans, en el moment de compliment dels 

dos anys. 

- Tot i trobar-se la UB en ple desenvolupament de noves estructures 

administratives no es considera la utilització d’aquest procés per a les 

regularitzacions que ens ocupen. El motiu és evitar generar situacions de prioritat 

que puguin derivar en desigualtat de tracte, atès que el desplegament efectiu de 

la nova RLT resultant d’aquest procés tindrà una implantació gradual en el temps 

en funció de les disponibilitats pressupostàries que, en aquests moments, són 

incertes. La nova RLT afectarà a les situacions regularitzades d’igual forma que 

a les que no ha precisat d’aquest procés. 

 



 

 

 

 

 

 

MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I 

REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS 

 



MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

AGÈNCIA DE POLITIQUES I DE QUALITAT
SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a tècnic 20 F A2C1 17 HBM CG 35.035,39 Desenvolupament de les funcions 

per elaborar i mantenir el WEB dins 

de l’àmbit academicodocent.

8497 Tècnic/a superior de 

garantia de qualitat

L 1 0E CM C Regularització de lloc 

estructural - T

8497 Cap d'unitat de Qualitat de 

l'àmbit de Recerca 

L 1 0D CM C 4.741,01 Acumulació de tasques de la seva 

plaça als CCiT, amb les de 

coordinadora de Recerca a 

l’Agència de Polítiques i Qualitat.

ÀREA DE COMUNICACIÓ, MÀRQUETING I PROMOCIÓ

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

5937 Tècnic/a comunicació 

interna

20 F A2C1 17 HBM CG Regularització de lloc 

estructural - F

5937 Cap d'Entorns Digitals 24 F A1A2 7B HBM CE 17.380,13 Desenvolupament de les funcions 

com a responsable dels entorns 

WEB de la UB.

8425 Tècnic/a superior de 

premsa

L 1 0H CM C Regularització de lloc 

estructural - T

8425 Cap de Premsa L 1 0D CM C 8.744,98 Desenvolupament de les funcions 

de cap de redacció de continguts 

divulgatius, conjuntament amb les 

de directora de la revista “La 

Universitat”.

ÀREA DE FINANCES

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

6023 Cap de Comptabilitat 24 F A1A2 7B HBM CE Regularització lloc 

estructural - F

6023 Cap de Comptabilitat 24 F A1A2 6 HBM CE 3.488,52 Ampliació de competències.

6065 Administratiu/iva 1 17 F C1C2 21B HMB CG Regularització de lloc 

estructural - F

6065 Gestor/a tècnic 20 F A2C1 20 HBM CG 2.083,08 Gestionar processos tècnics de la 

Unitat de Contractació d’Obres.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a L 3 1Q CM C 32.753,69 Desenvolupament de les funcions 

relacionades amb la gestió de 

compres de material de laboratori 

de les Unitats Experimentals de la 

UB.
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ÀREA D’INFRAESTRUCTURES I SERVEIS GENERALS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Àrea de 

Serveis 

Comuns i 

Grup UB

6659 Tècnic/a grau mitjà de 

seguretat

L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

de treball - F

6659 Tècnic/a grau mitjà de 

seguretat

L 2 0I E C 7.518,01  Ampliació de competències de 

vigilància/seguretat.

Àrea de 

Serveis 

Comuns i 

Grup UB

7776 Tècnic/a superior de 

seguretat

L 1 0N CM C Regularització de lloc 

de treball - F

7776 Cap de Seguretat (*) L 1 0G E C 7.736,50  Desenvolupament de les funcions 

de responsable de seguretat de la 

UB

29840 Tècnic/a superior L 1 0N CM C Regularització de lloc 

estructural - T

29840 Sotsdirector/a 28 E A1 (**) LD 41.765,71 Desenvolupament de les funcions 

de coordinador de la Direcció del 

Pla Plurianual.

(*) Titulació específica: Grau en l'àmbit de seguretat o el curs de Direcció de Seguretat reconegut pel Ministeri de l'Interior.

(**) CE: 45.071,46 €/any

ÀREA D'INTERNACIONAL I ESTUDIANTS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a tècnic de projectes 22 F A2C1 17 HBM CE 36.494,42 Desenvolupament de les funcions 

com a gestor/a tècnic/a de 

projectes vinculats al Gabinet del 

Rectorat.

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap del Servei de 

Desenvolupament 

Internacional

27 F A1 4 HBM LD 67.562,13 Desenvolupament de les funcions 

de director/a de Desenvolupament 

Internacional.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a tècnic de projectes 22 F A2C1 11 HBM CE 42.048,82 Desenvolupament de les funcions 

de coordinador/a de projectes 

vinculats al Gabinet del Rectorat.
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ÀREA D’ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Sotsdirector/a 28 E A1 2 LD 77.342,57 Desenvolupament de les funcions 

com a sotsdirectora d'Organització 

i Desenvolupament Professional.

Regularització de lloc 

estructural - F

Tècnic superior de RRHH L 1 0J CM C 48.130,70 Desenvolupament de funcions 

tècniques de projectes de 

Recursos Humans. Reincoporació 

de PAS laboral fix per finalització 

de suspensió de contracte.

5964 Cap de Personal 

d'Administració i 

Serveis

24 F A1A2 7B HBM CE Regularització de lloc 

estructural - F

5964 Cap de Personal 

d'Administració i Serveis

24 F A1A2 6 HBM CE 3.488,52 Ampliació de competències.

5965 Cap de Personal 

Acadèmic

24 F A1A2 7B HBM CE Regularització de lloc 

estructural - F

5965 Cap de Personal Acadèmic 24 F A1A2 6 HBM CE 3.488,52 Ampliació de competències.

5997 Cap de Negociat 18 F A2C1 20 HBM CG Regularització de lloc 

estructural - F

5997 Cap de Negociat 18 F C1C2 18 HBM CG 2.043,16 Desenvolupament de funcions amb 

grau d’especialització superior a la 

seva plaça.

5973 Cap de Negociat 18 F A2C1 20 HBM CG Regularització de lloc 

estructural - F

5973 Cap de Negociat 18 F C1C2 18 HBM CG 2.043,16 Desenvolupament de funcions amb 

grau d’especialització superior a la 

seva plaça.

15032 Cap de Relacions 

Laborals i 

Desenvolupament 

RRHH

24 F A1A2 7B HBM CE Regularització de lloc 

estructural - F

15032 Cap de Relacions Laborals i 

Desenvolupament de RRHH

24 F A1A2 6 HBM CE 3.488,52 Ampliació de competències.

29781 Tècnic/a especialista L 3 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - T

29781 Tècnic/a grau mitjà estadístic L 2 1Q CM C 4.266,11 Ampliació de competències.

ÀREA DE SERVEIS COMUNS I GRUP UB

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

16636 Tècnic/a superior 

lingüístic

L 1 0N CM C Regularització de lloc 

de treball - F

16636 Tècnic/a superior lingüístic L 1 0J CM C 3.438,32  Assimilació resta tècnics.
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ÀREA DE SUPORT ACADEMICODOCENT 

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

8305 Tècnic/a especialista de 

programes d'integració

L 3 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - T

8305 Tècnic/a grau mitjà 

d'orientació

L 2 1Q CM C 4.266,11 Ampliació de competències.

9871 Cap d'unitat d'Atenció i 

Orientació d'Estudiants

26 F A1A2 6 HBM CE Regularització de lloc 

estructural - F

9871 Cap d'unitat d'Atenció i 

Orientació d'Estudiants

26 F A1A2 5 HBM CE 882,78 Ampliació de competències.

ÀREA DE SUPORT A LA RECERCA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

6501 Cap d'unitat de Centres 

Cièntifics i Tecnològics

L 1 0H CM C Regularització de lloc 

estructural - F

6501 Cap d'unitat de Centres 

Cièntifics i Tecnològics

L 1 0E CM C 4.003,97 Ampliació de competències.

6514 Tècnic/a superior de 

laboratori

L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

6514 Cap d'unitat de Centres 

Cièntifics i Tecnològics

L 1 0E CM C 6.869,58 Desenvolupament de les funcions 

de cap d’Unitat als CCiT.

8501 Tècnic/a especialista de 

laboratori

L 3 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

8501 Tècnic/a superior de laboratori L 1 0J CM C 15.377,01 Desenvolupament de funcions de 

més responsabilitat.

7301 Tècnic/a especialista de 

laboratori

L 3 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

7301 Tècnic/a superior de laboratori L 1 1P CM C 10.170,75 Desenvolupament de tasques de 

major responsabilitat.

7613 Tècnic/a superior 

d'avaluació de la recerca

L 1 0N CM C Regularització de lloc 

estructural - F

7613 Tècnic/a superior d'avaluació 

de la recerca

L 1 0I CM C 4.923,20 Desenvolupament de les funcions 

de coordinació del PDA-Recerca i 

validació dels projectes de recerca 

externs.
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ÀREA DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA COMUNICACIÓ

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

6225 Analista L 1 0H CM C Regularització de lloc 

estructural - F

6225 Cap de projecte L 1 0D CM C 8.744,98 Desenvolupament de les funcions 

de cap de projecte.

6259 Analista L 1 0H CT C Regularització de lloc 

estructural - F

6259 Cap de projecte L 1 0D CM C 8.744,98 Desenvolupament de les funcions 

de cap de projecte.

7493 Cap de zona L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

7493 Cap de zona L 1 0E E C 6.869,58 Ampliació de competències.

7513 Tècnic especialista 

informàtic

L 3 0N CM C Regularització de lloc 

estructural - F

7513 Programador/a L 2 0K CM C 6.080,22 Desenvolupament de les funcions 

de programador.

8468 Tècnic grau mitjà 

informàtic

L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

8468 Programador/a L 2 0K CM C 4.408,92 Desenvolupament de les funcions 

de programador.

9328 Cap de zona L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

9328 Cap de zona L 1 0E E C 6.869,58 Ampliació de competències.

10926 Cap de zona L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

10926 Cap de zona L 1 0E E C 6.869,58 Ampliació de competències.

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap d'unitat de Gestió de 

Serveis

L 1 0D E C 59.741,29 Desenvolupament de les funcions 

de cap de la Unitat de la Gestió de 

Serveis.

11861 Tècnic/a grau mitjà 

informàtic

L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

11861 Programador/a L 2 0K CM C 4.408,92 Ampliació de competències.

12980 Cap de zona L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

12980 Cap de zona L 1 0E E C 6.869,58 Ampliació de competències.

12982 Cap de zona L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

12982 Cap de zona L 1 0E E C 6.869,58 Ampliació de competències.

15380 Cap de zona L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

15380 Cap de zona L 1 0E E C 6.869,58 Ampliació de competències.

16641 Tècnic especialista

informàtic

L 3 0N CM C Regularització de lloc 

estructural - F

16641 Tècnic/a grau mitjà 

informàtic

L 2 0N CM C 4.266,11 Desenvolupament de les funcions 

de tècnic grau mitjà.

8330 Tècnic/a grau mitjà 

informàtic

L 2 0N CM C Regularització de lloc 

estructural - F

8330 Programador/a L 2 0K CM C 1.814,11 Desenvolupament de les funcions 

de programador.

6677 Tècnic/a especialista 

d'audiovisuals

L 3 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

6677 Tècnic/a grau mitjà 

d'audiovisuals

L 2 1Q CM C 4.266,11 Desenvolupament de les funcions 

de responsable tècnic dels serveis 

audiovisuals de l’Edifici Històric.

Regularització de lloc 

estructural - F

Analista L 1 0H CM C 50.996,31 Desenvolupament de les funcions 

d’analista responsable del Centre 

de Procés de Dades.
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

CENTRE DE RECURSOS PER A L'APRENENTATGE I LA INVESTIGACIÓ

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

6300 Cap de biblioteca 22 F A1A2 15 HBM CE Regularització de lloc 

estructural - F

6300 Cap de biblioteca 22 F A1A2 11 HBM CE 4.008,41 Diferència de CE per equiparació 

amb biblioteca gran.

ESCOLA DE DOCTORAT

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Secretari/ària tècnic/a L 1 I CM C 49.615,58 Desenvolupament de les funcions 

de secretari/ària tècnic/a.

GERÈNCIA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Director/a tècnic de projectes 28 F A1 4 HBM LD 68.114,13 Desenvolupament de les funcions 

de coordinador/a tècnica de 

projectes.

Regularització de lloc 

estructural - F

Coordinador/a tècnic de 

projectes

26 F A1A2 6 HBM LD 63.414,33 Desenvolupament de les funcions 

com a coordinador/a tècnic/a de 

projectes de la Gerència.

SECRETARIA GENERAL 

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

8467 Tècnic/a superior L 1 0J CM C Regularització de lloc 

estructural - F

8467 Cap de projecte L 1 0E CM C 6.869,58 Desenvolupament de les funcions

com a cap de projectes.

SECRETARIA GENERAL - SERVEIS JURÍDICS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Coordinador/a administrativa 

dels Serveis Jurídics

22 F A2C1 19 HBM CE 35.337,05 Desenvolupament de les funcions 

com a coordinador/a administrativa 

dels Serveis Jurídics.
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

SECRETARIA GENERAL - GESTIÓ DOCUMENTAL I ARXIU

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap d'unitat tècnica 22 F A2C1 14 HBM CG 42.723,77 Desenvolupament de funcions a la 

Unitat de Gestió Documental i Arxiu 

Històric.

GABINET DEL RECTORAT

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Director/a tècnic de projectes 28 F A1 1 HBM LD 81.144,65 Desenvolupament de les funcions 

de director/a de projectes.

Regularització de lloc 

estructural - F

Coordinador/a tècnic de 

projectes

26 F A1A2 6 HBM LD 63.414,33 Desenvolupament de les funcions 

de director/a de projectes.

Regularització de lloc 

estructural - F

Coordinador/a tècnic de 

projectes

26 F A1A2 6 HBM LD 63.414,33 Desenvolupament de les funcions 

de directora de l’Observatori de 

l’Estudiant, amb la finalitat de 

promoure i fe estudis en l’àmbit de 

la vida universitària dels estudiants.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a tècnic de projectes 22 F A2C1 11 HBM CE 42.048,82 Desenvolupament de les funcions 

de coordinador/a de projectes 

vinculats al Gabinet del Rectorat.

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap de l'Oficina Tècnica de 

projectes i serveis docents

L 1 B CM LD 68.072,29 Desenvolupament de les funcions 

de cap de l'Oficina Tècnica de 

projectes i serveis docents.

Regularització de lloc 

estructural - F

Secretari/ària tècnic del 

vicerectorat

28 E A1 2 LD 77.342,57 Desenvolupament de les funcions 

de caire tècnic al Vicerectorat de 

Professorat .

15424 Cap del Gabinet Tècnic 

del Rectorat

25 F A1A2 6 HBM CE Regularització de lloc 

estructural - F

15424 Cap del Gabinet Tècnic del 

Rectorat

L 1 B CM LD 5.846,18 Ampliació de competències.

8436 Tècnic/a superior 

d'avaluació docent

L 1 0N CM C Regularització de lloc 

estructural - F

8436 Tècnic/a superior d'avaluació 

acadèmicodocent

L 1 0E CM C 10.307,90 Desenvolupament de les funcions 

com a responsable de projectes 

d’avaluació.
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ADMINISTRACIÓ DE CENTRE DE BELLES ARTS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

14985 Administrador/a de 

centre

26 F A1A2 9 HBM LD Regularització de lloc 

estructural - F

14985 Administrador/a de centre 26 F A1A2 7 HBM LD 4.956,60 Acumulació a les seves funcions 

d’Administradora de centre de 

Belles Arts, les de l’administració 

de l’Edifici Florensa.

6793 Tècnic logístic L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

6793 Tècnic logístic L 2 0K CM C 4.408,92 Funcions de tècnic logístic de més 

d’un centre o centre gran.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a de suport logístic L 3 1Q CM C 32.753,69 Desenvolupament de les funcions 

de gestor/a de suport logístic de 

l’Administració de centre de Belles 

Arts.

Regularització de lloc 

estructural - F

Tècnic/a especialista de 

taller/laboratori

L 3 1Q CM C 32.753,69 Desenvolupament de les funcions 

d’auxiliar de taller/laboratori a 

l’Administració de centre de Belles 

Arts.

ADMINISTRACIÓ DE BIOLOGIA I GEOLOGIA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

9481 Tècnic logístic L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

9481 Tècnic logístic L 2 0K CM C 4.408,92 Funcions de tècnic logístic de més 

d’un centre o centre gran.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a de suport logístic L 3 1Q CM C 32.753,69 Desenvolupament de les funcions 

de gestor/a de suport logístic de 

l’Administració de centre de 

Biologia/Geologia.

Setembre 2016 8



MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ADMINISTRACIÓ D'ECONOMIA I EMPRESA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

6930 Tècnic logístic L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

6930 Tècnic logístic L 2 0K CM C 4.408,92 Funcions de tècnic logístic de més 

d’un centre o centre gran.

ADMINISTRACIÓ DE CENTRE DE FARMÀCIA I CIÈNCIES DE L'ALIMENTACIÓ - Campus Torribera

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap d'Administració 22 F A1A2 11 HBM CG 45.979,32 Desenvolupament de les funcions 

com a cap d’Administració del 

Campus de Torribera.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a administratiu/iva 18 F C1C2 20 HBM CG 31.390,52 Desenvolupament de les funcions 

de gestor/a administratiu/iva.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a administratiu/iva 18 F C1C2 20 HBM CG 31.390,52 Desenvolupament de les funcions 

de gestor/a administratiu/iva de la 

Secretaria d’Estudiants i Docència 

de Torribera.

Regularització de lloc 

estructural - F

Tècnic logístic L 2 1Q CM C 37.019,80 Desenvolupament de les funcions 

de tècnic/a logístic.

16643 Tècnic/a especialista de 

laboratori

L 3 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

16643 Tècnic/a grau mitjà de 

laboratori

L 2 1Q CM C 4.266,11 Desenvolupament de funcions de 

més responsabilitat
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MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ADMINISTRACIÓ DE FILOLOGIA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

6794 Tècnic logístic L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

6794 Tècnic logístic L 2 0K CM C 4.408,92 Funcions de tècnic logístic de més 

d’un centre o centre gran.

ADMINISTRACIÓ DE FISICA I QUÍMICA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

7139 Tècnic logístic L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

7139 Tècnic logístic L 2 0K CM C 4.408,92 Funcions de tècnic logístic de més 

d’un centre o centre gran.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a de suport logístic L 3 1Q CM C 32.753,69 Desenvolupament de les funcions 

de gestor/a de suport logístic a 

l’Administració de centre de 

Física/Química.

ADMINISTRACIÓ DE FILOSOFIA I DE GEOGRAFIA I HISTÒRIA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a de suport logístic L 3 1Q CM C 32.753,69 Desenvolupament de les funcions 

de gestor/a de suport logístic de 

l’Administració de centre de 

Filosofia, Geografia i Hª.

Setembre 2016 10



MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS I REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS

ADMINISTRACIÓ DE CENTRE DE MATEMÀTIQUES I DE CAMPUS DE PLAÇA UNIVERSITAT

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

14994 Administrador/a de 

centre

26 F A1A2 9 HBM LD Regularització de lloc 

estructural - F

14994 Administrador/a de centre 26 F A1A2 7 HBM LD 4.614,78 Acumulació a les seves funcions 

d’Administradora de centre de 

Matemàtiques i Campus Plaça 

Universitat, les d’Administradora de 

centre de Filologia.

15320 Cap d'oficina de recerca 18 F A2C1 20 HBM CG Regularització de lloc 

estructural - F

15320 Cap d'oficina de recerca 22 F A2C1 14 HBM CE 7.402,75 Desenvolupament de les funcions 

com a cap de l’Oficina de Recerca 

de l’Administració de Filologia i 

Matemàtiques.

Regularització de lloc 

estructural - F

Gestor/a de suport logístic L 3 1Q CM C 32.753,69 Desenvolupament de les funcions 

de gestor/a de suport logístic del 

Campus Plaça Universitat.

ADMINISTRACIÓ DE CENTRE DE PSICOLOGIA I DE CAMPUS MUNDET, I DE L'ADMINISTRACIÓ DE CENTRE D'EDUCACIÓ

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA
Adscripció 

orgànica

Codi Denominació CD T Grup CE/

CLT

H P Acció Codi Denominació CD T Grup CE

/CLT

H P Cost

anual

Justificació

14997 Administrador/a de 

centre

26 F A1A2 7 HBM LD Regularització de lloc 

estructural - F

14997 Administrador/a de centre 26 F A1A2 6 HBM LD 3.599,20 Acumulació a les seves funcions 

d’Administradora de centre de 

Psicologia i Campus Mundet, les 

d’Administradora de la Facultat 

d’Educació.

7497 Cap de secretaria 

d'estudiants i docència

24 F A1A2 11 HBM CE Regularització de lloc 

estructural - F

7497 Cap de secretaria d'estudiants 

i docència

24 F A1A2 9B HBM CE 3.535,30 Ampliació de competències.

11836 Tècnic logístic L 2 1Q CM C Regularització de lloc 

estructural - F

11836 Tècnic logístic L 2 0K CM C 4.408,92 Funcions de tècnic logístic de més 

d’un centre o centre gran.

Nota: La regularització de llocs estructurals no comporta increment en el pressupost global de Capitol 1 perquè està pressupostat. 

La diferència entre el que es va aprovar en el Pressupost 2016 i la proposta que es presenta corresponent a aquestes regularitzacions suposa una reducció de cost de 18.779,34 euros/any.
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