Annex 1

PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL JULIOL 2013
16/07/13

La Relacio de llocs de treball del PAS de la UB (RLT) es regeix en primera instancia per I'article 166 de I'Estatut de la Universitat de Barcelona.
L'RLT és un instrument obligatori per a la gestié dels recursos humans de I'’Administracié publica i és, aixi mateix, un sistema viu que ha
d’experimentar continues actualitzacions per adaptar-se a la realitat dels llocs de treball de I'organisme que reflecteix.

Aixi, doncs, s’ha dut a terme la negociacié amb els organs representatius del PAS, Junta de PAS Funcionari i Comité d’'Empresa del PAS
Laboral prevista en el punt 1 de l'article 166 esmentat. La proposta de maodificacié s’ha presentat a la Comissio Delegada del PAS que, en
aplicacio de l'article 165.2.a) de I'Estatut de la UB assumeix la funcié d’informar sobre la Relacio de llocs de treball i les modificacions que ha
presentat la Geréncia.

Per tant:

La Geréncia presenta a aprovacio del Consell de Go  vern aquestes dues modificacions de la Relacio de | locs de treball:

1. Gabinet Técnic del Rectorat

L'actual Servei de Planificacié i Analisi canvia de denominacié i de dependéncia per assegurar un servei més directe al
Rectorat de la UB: passa a denominar-se Gabinet Tecnic del Rectorat i a dependre del Gabinet del Rectorat (Unitat de
Gestid del Rectorat). Aixi mateix, el lloc de cap del Servei de Planificacio i Analisi passa a denominar-se cap del Gabinet
Tecnic del Rectorat. Els codis dels llocs que passen a dependre del Gabinet del Rectorat son: 15424, 5897, 9480, 15396,
15397, 8436,15398 5933.

No hi ha modificacio de funcions, de valoracié, ni de retribucions.

2. Oficina de Contractacid Administrativa:

Es crea, aixi mateix, I'Oficina de Contractacié Administrativa dins de I'Area de Finances, atesa la necessitat objectiva que té
la Universitat de Barcelona per al seu bon funcionament, i que la Sindicatura de Comptes ha insistit en diferents informes en
I'obligacié que la UB disposi d’aquesta unitat. I, pel que fa als llocs de treball pendents de completar definitivament la seva
estructura, se’ls assignara en una nova proposta.
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