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Acci6 Denominacio T Grup |CD CE Variable (% sobre anual) | Anual sense variable

Director/a Area d'Internacional i Serveis a
Creaci6 d'un lloc de treball I'Estudiant E Al 29| 30.387,38 15% 58.000,00




Justificacié de la modificacié de la Relacié de Llocs de treball eventual del PAS

El desenvolupament estratégic de la Universitat de Barcelona comporta integrar i donar encaix
organitzatiu i estructural a tres linies d’activitat, actualment disperses :

e La internacionalitzacié de les activitats docents i de recerca, com son la mobilitat
internacional dels programes Erasmus i equivalents, les practiques externes en I'ambit
internacional, els programes de “study abroad” i de “summer school”.

e Les politiques d’ocupabilitat dels estudiants universitaris, promogudes per la Unié Europea
i prioritzades en el seu finangament, precisen de politiques actives que han d’estar
presents tant en el desplegament curricular de les titulacions, com en actuacions
especifiques de promocié, informacié, orientacio i formacié d’estudiants i docents.

e Els serveis als estudiants, que abasten des de la informacio i acollida fins a la prestacié de
serveis com esports, residéncies/col-legis majors, beques, etc.

Totes les linies d’activitat esmentades precisen d’estructures de gestid especifiques que de
manera integral abordin la gestié dels programes vigents, i també dels projectes que en cada
un d’aquests ambits siguin impulsats pels centres i/o els VR competents. Aixi mateix, la
reforma de les estructures administratives i de gestid ja contempla la necessitat de
desenvolupar un elevat grau d’especialitzaci6 competencial del personal d’administracié i
serveis vinculat a la gestioé d’aquestes arees, amb |'establiment de perfils professionals i plans
de formacio especifics, aixi com un increment de la dotacié de recursos destinats per a
aquestes activitats.

La Relacio de Llocs de treball és un instrument obligatori per a la gestid dels recursos humans
de I’Administracié publica i és, aixi mateix, un sistema viu que ha d’experimentar continues
actualitzacions per adaptar-se a la realitat dels llocs de treball de I'organisme que reflecteix.

Ateses les motivacions anteriors, aquesta nova estructura organitzativa comporta el segiient:

e Creaci6 de I’Area d’Internacional i Serveis a I'Estudiant (AISE), adscrita a la Geréncia, amb
competéncia sobre la gestid dels processos i les estructures d’administracié vinculades a
les linies d’activitat de I'ambit internacional, ocupabilitat i serveis a I'estudiant descrites
anteriorment. Els serveis, unitats i oficines que actualment desenvolupen aquestes
activitats queden adscrites organicament a aquesta nova area.

e Modificacié de la Relacié de Llocs de treball de personal eventual, amb la creacié del lloc
de treball de Director/a de I’Area d’Internacional i Serveis a I’Estudiant (AISE), amb una
retribucié bruta anual de 58.000€ i un complement variable per assoliment d’objectius del
15% de la retribucié anual, quan la llei permeti el seu pagament, i en coheréencia amb
I’assignacié com personal eventual dels llocs de treball de direccié d’Area de geréncia i
corresponent al nivell C de retribucié d’aquestes direccions, amb efectes economics i
administratius del dia 1 de juliol de 2015.

e Aquesta modificacié es pot encabir en el pressupost de Capitol 1 de la Universitat de
Barcelona per a I'any 2015 sense incrementar el limit de despesa aprovat.

Barcelona, 16 de juny de 2015



