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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA UNIVERSITAT DE BA RCELONA I LA 
FUNDACIÓ PRIVADA INSTITUT DE SALUT GLOBAL BARCELONA  

 
 
 
Barcelona, a XX de ... de 2015 
 
 
 

REUNITS 
 
D’una banda el senyor Dídac Ramírez Sarrió, rector magnífic de la Universitat de 
Barcelona (en endavant, UB), en virtut del nomenament per Decret 160/2012, de 11 de 
desembre (DOG 6272, de 12 de desembre de 2012), com a representant legal 
d’aquesta institució, en virtut de les competències que estan previstes en l’Estatut de la 
Universitat de Barcelona aprovat per Decret 246/2003, de 8 d’octubre (DOGC núm. 
3993, de 22 d’octubre), amb CIF Q0818001J, i amb domicili a la Gran Via de les Corts 
Catalanes núm. 585, 08007 Barcelona. 
 
 
I d’una altra, el senyor (....), (càrrec)  de la Fundació Privada Institut de Salut Global 
Barcelona amb domicili al carrer Rosselló, 132 (Barcelona) i fent ús de les facultats 
que li han estat concedides en l’escriptura atorgada a Barcelona (data),  davant del 
Notari  (nom notari)  amb numero de protocol (...) 
 
 
Reconeixent-se mútua i recíprocament la capacitat legal necessària per a la 
formalització d’aquest conveni de col·laboració 
 
 

MANIFESTEN 
 
I.-En l’any 2006 la Universitat de Barcelona, l'Hospital Clínic, l' Institut d'Investigacions 
Biomèdiques August Pi i Sunyer (IDIBAPS) i els departaments de la Generalitat de 
Catalunya amb competències en salut i recerca van crear la Fundació “Centre de 
Recerca en Salut Internacional de Barcelona” (CRESIB) amb la finalitat d’impulsar, 
posar en marxa i gestionar el centre de recerca esmentat. 
 
El CRESIB és un centre d'excel·lència científica que té com a missió la millora de la 
salut global a través de la recerca i la formació i en l'any 2010 la voluntat d'estendre la 
cadena de valor des de la investigació a la formació, gestió del coneixement i la seva 
aplicació en el terreny va provocar el sorgiment de la Fundació Institut de Salut Global 
de Barcelona (ISGlobal).  
 
D'aquesta forma, el CRESIB passa a ser el centre d'investigació d'ISGlobal i li 
proporciona el coneixement i l'expertise del seu personal científic perquè ambdós 
centres promoguin la investigació d'excel·lència en salut global i així contribuir al seu 
impacte social. En els propers  mesos es produirà la integració del CRESIB a ISGlobal, 
la qual cosa implicarà l’acreditació d'ISGlobal com a centre CERCA. 
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II.- La UB forma part del patronat de la Fundació Institut de Salut Global de Barcelona, 
per tant, l’ISGlobal té la consideració d’un Institut participat als efectes del Text refós 
de les normatives de la Universitat de Barcelona reguladores dels Instituts de Recerca, 
aprovat pel Consell de Govern el 6/07/2006, en l’article 20 del qual es preveu els 
aspectes a regular en cas que la Universitat creï o participi en un Institut de Recerca i 
amb la finalitat de regular aquests aspectes, les parts subscriuen el present conveni. 
d’acord amb les següents: 

 
 

 
CLÀUSULES 

 
Primera. Objecte 
És objecte d’aquest conveni  establir el marc de relacions entre la UB i la Fundació 
ISGlobal respecte a l’Institut de Salut Global de Barcelona-ISGlobal i regular-ne les 
condicions d’aquesta relació, d’acord amb el previst en el Text refós de les normatives 
de la Universitat de Barcelona reguladores dels Instituts de Recerca, aprovat pel 
Consell de Govern el 6/07/2006 i per la normativa d’aplicació. 
 
Segona . Objectius i activitats   
Els objectius i activitats d’ISGlobal són els previstos en els Estatuts de la Fundació 
ISGlobal. 
 
 
Tercera. Funcionament de l’Institut  
El govern, l'administració, gestió i representació de l’Institut es duen a terme pels 
òrgans previstos en els Estatuts de la Fundació ISGlobal.  

 
 
Quarta.  Vinculació del personal de la UB a l’ISGlobal  
1. El procediment d’adscripció del personal de la UB a ISGlobal es fa mitjançant 

l’adscripció de tota la seva activitat de recerca a ISGlobal per un període de temps 
d’un mínim de 6 anys, prorrogables de 3 en 3, sense prejudici de l’establert en la 
clàusula sisena (desvinculació). 
 

2. Cada entitat és responsable dels seus propis procediments de reclutament i 
vinculació. El personal que vinculi la seva activitat de recerca des de la UB a 
l’ISGlobal (en endavant, personal vinculat), haurà d’obtenir de la UB l’autorització 
que marquen les normatives en vigor. En concret, és d’aplicació el procediment 
establert en l’article 22 del text refós de les normatives de la UB reguladores dels 
instituts de recerca aprovada pel Consell de Govern en data 21 de març de 2006. 
En tot cas, en la resolució del rector per la qual s’autoritza la vinculació d’un 
investigador UB a l’ISGlobal es farà constar el termini inicial de durada de la 
vinculació i les condicions per a la seva pròrroga, si escau. 

 
3. El personal de la UB vinculat a l’ISGlobal tindrà els mateixos drets i deures que la 

resta de personal de ISGlobal, essent d’aplicació idèntiques normatives, 
regulacions i procediments que a la resta de personal de l’ISGlobal. 

 
4. El personal adscrit/vinculat a ISGlobal utilitzarà les instal·lacions, serveis i 

equipaments de ISGlobal (o de qualsevol institució amb la que ISGlobal tingui un 
acord, incloent la UB) en les mateixes condicions que la resta de membres de 
ISGlobal.  
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5. Els investigadors de la UB que s’incorporen a l’ISGlobal utilitzaran la denominació 
“Universitat de Barcelona i Institut de Salut Global de Barcelona “ en la publicació 
d’articles de comunicació, en l’ aparició de mitjans de comunicació, en les 
comunicacions i en totes les seves activitats on l’equilibri entre el nom de l’ISGlobal 
i el de la universitat (inclòs el departament i la facultat a la qual s’adscriu i es 
vincula, respectivament, l’investigador) sigui necessari. 
 
 

Cinquena.  Règim jurídic del personal vinculat   
1. El personal de la UB vinculat a ISGlobal manté els drets i deures propis de la seva 

vinculació funcionarial o laboral o de formació amb la UB i els lligams amb les 
estructures de la universitat previstes a l’ Estatut de la universitat. La vinculació a 
ISGlobal no suposa cap tipus de relació laboral entre el personal de la UB i la 
Fundacio lSGlobal 

 
2. En especial, la resolució del rector de la UB per vincular la recerca a ISGlobal no 

eximeix al personal acadèmic de la UB del compliment de les obligacions 
derivades de la normativa acadèmica-docent de la UB i del règim de dedicació 
establert a la UB. 

 
3. A efectes legals, les condicions de treball del personal vinculat són facultat 

exclusiva de la UB, sense perjudici que aquestes s’adaptin a les necessitats i 
normatives particulars de ISGlobal. En relació a la seguretat i salut, les parts 
s’obliguen a l’estricte compliment de la normativa aplicable en matèria de riscos 
laborals. 

 
4. Ambdues institucions es comprometen mútua i recíprocament a mantenir-se 

puntualment informades sobre qualsevol circumstància que afecti el personal 
vinculat. A aquests efectes, la comunicació s’establirà entre el director d’ ISGlobal i 
el vicerector de recerca de la UB. 

 
 
Sisena.  Desvinculació  
La vinculació de personal investigador de la UB a ISGlobal pot finalitzar: 
 

a) Al final del període de vinculació convingut o de les seves pròrrogues, si 
s’escau. 

b) A instàncies d’ ISGlobal, d’acord amb la seva normativa i procediments interns. 
La resolució de l’ISGlobal per la qual es declara la desvinculació de personal 
serà comunicada pel director de l’Institut al vicerector de recerca de la UB, i 
serà d’aplicació l’article 23.3 de l’Acord del Consell de Govern de la UB de 21 
de març de 2006. 

c) A instàncies de la UB, d’acord amb la seva normativa interna. La resolució del 
rector de la UB per la qual es declara la desvinculació d’un investigador serà 
comunicada pel vicerector competent en matèria de recerca de la UB al director 
de ISGlobal 

d) A instàncies de l’interessat, segons l’article 23.1 de l’acord del Consell de 
Govern de la UB de 21 de març de 2006, 

e) Per pèrdua de vinculació amb la Universitat. 
 
 
El personal acadèmic de la UB que es desvinculi de l’ISGlobal traslladarà a càrrec de 
la UB els equips i materials inventariables que va aportar en el moment d’incorporar-se 
a ISGlobal 
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Els equips i material adquirit amb càrrec als projectes de recerca dels quals el membre 
desvinculat hagi estat l’investigador principal, continuaran a la seva disposició en les 
mateixes condicions. A tal efecte es signarà un conveni específic d’ús dels equips i 
material. 

 
Setena.  Sol·licitud i gestió dels projectes de recerca  
1) L’adscripció de la recerca dóna plena responsabilitat a l’ ISGlobal en la sol·licitud 

de finançament i la gestió de projectes de recerca, tant de finançament públic com 
privat. 
 
A l’igual que per la resta d’investigadors del centre, els projectes dels investigadors 
adscrits es presenten i gestionen exclusivament des de ISGlobal. En tot cas, les 
dades dels projectes de recerca en les que participi personal de la UB hauran de 
ser comunicades a la UB per a la seva incorporació als indicadors dels respectius 
departaments i centres. 
 

2) En casos excepcionals, en els quals les convocatòries no permetin la participació 
del personal de la UB vinculat a ISGlobal els mateixos podran sol·licitar els ajuts 
mitjançant la UB. En aquests casos caldrà establir prèviament, d’acord amb la UB 
les condicions en les que es duran a terme. 
 

3) ISGlobal i la UB tractaran de potenciar mútuament la seva activitat investigadora 
amb la participació conjunta en projectes de recerca. L’ISGlobal i la UB acordaran 
procediments específics per implementar aquesta participació, quan les condicions 
dels projectes o ajuts ho requereixin. 

 
4) La gestió dels projectes de recerca del personal de la UB que es desvincula es 

continuarà realitzant per ISGlobal fins a la seva finalització llevat que s’acordi una 
altra cosa i així ho autoritzi l’entitat convocant del projecte. L’ ISGlobal haurà de 
garantir la finalització i justificació dels projectes que en aquell moment dirigeixi la 
persona afectada, si n’hi ha, i sempre d’acord amb la seva normativa i 
procediments interns. 

 
Vuitena. Accés als Serveis de suport a la recerca de la UB  

1. Serveis de suport a la recerca de la UB 

Als efectes del present conveni, s’entén com serveis de suport a la recerca les 
infrastructures i capacitats científico-tecnològiques que les institucions ofereixen als 
seus investigadors. Això inclou els serveis científico-tècnics, però també els bancs de 
teixits, les biblioteques i altres instruments o infraestructures de suport. 

2. Tarifes dels Serveis de Suport a la Recerca (SSR-UB)(...) 
 

Als efectes del present conveni, l’accés als serveis de suport a la recerca, sigui físics i 
digitals,  s’aplicaran els criteris establerts en les tarifes aprovades pel Consell de 
Govern de la UB i en els reglaments o normatives que siguin d’aplicació. 
 
Novena.  Propietat intel·lectual i industrial del personal a cadèmic de la UB  
 
La UB i la Fundació ISGlobal seran titulars, a parts iguals, dels drets d’explotació de la 
propietat industrial obtinguts com a conseqüència dels resultats científics, obres, 
publicacions i invencions de què sigui autor el personal de la UB vinculat a  ISGlobal 
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Desena. Protecció de dades de caràcter personal  
Ambdues parts es comprometen a complir amb la legislació vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, d’acord amb la Llei orgànica 15/1999, de 13 
de desembre, de protecció de dades de caràcter personal i la seva normativa de 
desenvolupament. 
 
 
Onzena.  Finançament  
El finançament de l’ISGlobal vindrà garantit per l’aportació que es realitzi del 
pressupost de la Fundació, dels recursos que s’obtinguin de fons competitius de 
recerca, públics i privats, de les aportacions de la UB i d’altres fonts.  
 
Tretzena. Mecanismes d’avaluació i seguiment de les activitat s de l’ISGlobal  
 
Respecte a l’avaluació seguiment de les activitats de l’ISGlobal s’estarà al disposat en 
l’article 25 de l’acord del Consell de Govern de la UB de 21 de març de 2006, En 
l’informe a que fa referència aquest precepte s’assenyalarà de manera expressa les 
dades de producció científica així com d’altres indicadors de transferència i tecnologia 
que corresponguin al personal acadèmic de la UB que s’incorpori a l’ISGlobal 
 
Catorzena. Liquidació  
En cas d’extinció de l’ISGlobal o de la seva desvinculació amb la Universitat, la 
Fundació ISGlobal i la UB hauran de liquidar els béns de l’institut en funció de quina 
hagi estat les seves aportacions en el pressupost de l’ISGlobal. 
 
La comissió de seguiment determinarà els criteris per a liquidació dels fons generats 
pel personal acadèmic de la UB vinculat a ISGlobal 
 

Quinzena.- Comissió de seguiment.  
Per tal de garantir la correcta execució i seguiment de l’establert en el present Conveni 
s’establirà una Comissió de seguiment que estarà formada per 2 representants 
d’ISGlobal i 2 representants de la UB  i que tindrà les funcions següents: 
 
-Resoldre quantes qüestions es puguin plantejar durant la vigència del present 
conveni, derivades de les possibles discrepàncies respecte a la seva execució o 
interpretació 
-Proposar la forma de finalitzar les actuacions en curs en cas d’extinció anticipada del 
conveni. 
- Qualsevol d’altra que es derivi de l’execució del Conveni. 
 
Setzena. Vigència 
El conveni s’extingirà per qualsevol de les causes previstes a l’ordenament jurídic 
vigent i en cas que la UB se separi de la Fundació, prèvia tramitació de l’expedient 
establert en l’article 21 del Text refós de les normatives de la UB reguladores dels 
Instituts de recerca. 
 
L’extinció efectiva del conveni per qualsevol causa no es produirà fins el moment de la 
finalització de les adscripcions del personal en vigor a la data d’extinció. Igualment, 
l’ISGlobal i la UB hauran de liquidar les obligacions mútues prèviament contractades, 
si n’hi ha. 
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Dissetena.  Qüestions litigioses  
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació, compliment i resolució 
d’aquest conveni seran resoltes per acord de les parts i, si no fos possible aquest 
acord, es comprometen a sotmetre’s a mediació abans d’iniciar qualsevol reclamació 
davant la jurisdicció que pertoqui 
 
Divuitena . Eficàcia  
L’eficàcia del present conveni queda supeditada a la seva aprovació pels òrgans 
competents de les parts signatàries. 
 
I perquè així consti, se signa el present conveni de col·laboració per duplicat exemplar 
a la ciutat i data a l’encapçalament indicades. 
 
 
 
 Per la Universitat de Barcelona  Per la Fundació Privada 

Institut de Salut Global  de Barcelona 
 
 
 
 
 

 
 

 Dídac Ramírez Sarrió  
 


