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PROPOSTA DE  MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL  

DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS  

 

La Relació de Llocs de Treball del PAS de la UB (RLT) es regeix en primera instància per l’article 166 de l’Estatut de la Universitat 
de Barcelona. L’RLT és un instrument obligatori per a la gestió dels recursos humans de l’Administració pública i és, així mateix, un 
sistema viu que ha d’experimentar contínues actualitzacions per adaptar-se a la realitat dels llocs de treball de l’organisme que 
reflecteix.  
 
Aquest document és el resultat d’un procés de negociació amb els òrgans representatius del PAS, Junta de PAS funcionari i 
Comitè d’Empresa del PAS laboral, previst en el punt 1 de l’article 166 esmentat.  
 
L’estructura de gestió dels serveis transversals s’organitza en les àrees següents: 

- Comunicació, Màrqueting i Promoció 
- Infraestructures i Serveis Generals 
- Finances 
- Organització i Recursos Humans 
- Serveis Comuns, Grup UB i Projectes 
- Suport a la Recerca 
- Suport Academicodocent i d’Estudiants 
- Tecnologies de la Informació i la Comunicació 

 
Aquesta organització, respecte a la Relació de Llocs de Treball del personal d’administració i serveis aprovada pel Consell Social i 
publicada en el DOGC de 14 de febrer de 2013, comporta les modificacions següents: 

- L’àrea de Comunicació Digital i Promoció canvia de denominació a Comunicació, Màrqueting i Promoció; i s’adscriu 
Relacions Institucions i Protocol (actualment amb denominació Activitats Institucionals i Protocol)  i Gabinet de Premsa. 

- L’àrea d’Obres i Manteniment canvia de denominació a Infraestructures i Serveis Generals. 
- L’àrea de Recursos Humans canvia de denominació a Organització i Recursos Humans. 
- L’àrea d’Organització, Serveis Comuns i Grup UB canvia de denominació a Serveis Comuns, Grup UB i Projectes; i  

s’adscriuen Publicacions i Edicions, i els Serveis Lingüístics.  



- L’àrea de Suport Academicodocent canvia de denominació a Suport Academicodocent i d’Estudiants; i s’adscriu el Servei 
d’Atenció a l’Estudiant. 

 
Annex  

En aquest annex es relacionen les modificacions de la Relació de Llocs de Treball del PAS i les regularitzacions de llocs 
estructurals; i es diferencia amb una F les regularitzacions de llocs estructurals desenvolupats per personal funcionari de carrera, i 
amb una T si és personal funcionari interí. 
 
La regularització de llocs estructurals-T no comporta increment en el pressupost de personal, atès que les persones que 
desenvolupen aquestes funcions mantenen les condicions econòmiques i contractuals actuals. 
 
La regularització de llocs estructurals-F no comporta increment en el pressupost de personal perquè o bé les persones que 
desenvolupen aquestes funcions tenen aquestes condicions, o bé l’import de la regularització que consta a la relació ja està previst 
en el pressupost 2014. 
 
Els imports que consten a la columna “cost anual” inclouen la quota patronal. 
 
La regularització de llocs estructurals-F i de caps de Secció1 comporta la convocatòria a concurs d’aquests llocs. La data de 
convocatòria del concurs serà durant el primer trimestre del 2015. Els efectes econòmics i administratius de la regularització 
d’aquests llocs és a partir de la resolució del concurs corresponent, moment en el que s’amortitzaran les places que originen 
aquestes regularitzacions. 
 
La modificació de les relacions de llocs de treball del PAS s’estructura en els apartats següents: 

1.1 Canvis d’adscripció i de denominacions. 

1.2 Regularització de llocs estructurals-T. 

1.3 Regularització de llocs estructurals-F. 

1.4 Regularització de llocs estructurals: caps de Secció. 

                                            
1
 Llocs de comandament subjectes a concurs específic. 



Per altra banda, es procedeix a la correcció d’errades de la Relació de Llocs de Treball del PAS aprovada pel Consell Social i 
publicada en el DOGC de 14 de febrer de 2013: 
 

Àrea de Comunicació, Màrqueting i Promoció 

En la RLT de PAS, aprovada pel Consell Social en data 23 de desembre de 2011, s’ha detectat una errada en el sistema de 
provisió de la plaça codi 15000 denominada cap Comunicació. On diu CE (concurs específic) ha de dir LD (lliure designació). 
 
 
Administració de Centre de Biologia i Geologia 

En la RLT de PAS, aprovada pel Consell Social en data 18 d’octubre de 2012, s’ha detectat una errada en l’horari de la plaça codi 
8557 denominada Tècnic/a superior de camps experimentals. On diu CM (continuat de matí) ha de dir EM DS (especial matí + 11 
dissabtes/any). 
 

 

 



1.1. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: CANVIS D'ADSCRIPCIÓ I DE DENOMINACIONS
ANNEX 

SECRETARIA GENERAL

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P TE*

Unitat de Gestió del 

Rectorat 15005

Assessor/a jurídic del 

Rectorat i del Grup 

UB 28 F A1 1 HBM LD Canvi d'adscripció 15005

Assessor/a jurídic del 

Rectorat i del Grup UB 28 F A1 1 HBM LD 20

SERVEIS JURÍDICS - CONVENIS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P TE*

Unitat de Gestió del 

Rectorat 15025 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE Canvi d'adscripció 15025 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE 20

Convenis i Entitats 

Relacionals 15027 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE Canvi d'adscripció 15027 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE 20

Gerència 15033 Cap de convenis 24 F A1A2 11 HBM CE Canvi d'adscripció 15033 Cap de convenis 24 F A1A2 11 HBM CE

Convenis i Entitats 

Relacionals 15035 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE Canvi d'adscripció 15035 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE 20

Convenis i Entitats 

Relacionals 15406 Administratiu/iva 1 17 F C1C2 21B HBM CG Canvi d'adscripció 15406 Administratiu/iva 1 17 F C1C2 21B HBM CG

Gerència 15407 Administratiu/iva 1 17 F C1C2 21B HBM CG Canvi d'adscripció 15407 Administratiu/iva 1 17 F C1C2 21B HBM CG

Gerència 15441 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE Canvi d'adscripció 15441 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE 20

Gerència 15442 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE Canvi d'adscripció 15442 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE 20

Gerència 15447 Administratiu/iva 18 F A2C1 20 HBM CG

Canvi d'adscripció

Canvi de denominació 15447 Gestor/a administratiu/iva 18 F A2C1 20 HBM CG

Gerència 16632 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE Canvi d'adscripció 16632 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE 20

Gerència 29822 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE Canvi d'adscripció 29822 Lletrat/ada 24 F A1 10 HBM CE 20

TE*: 20, Grau/Llicenciatura en Dret



1.1. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: CANVIS D'ADSCRIPCIÓ I DE DENOMINACIONS
ANNEX 

FINANCES

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P TE*

Àrea de Tecnologies de 

la Informació i la 

Comunicació 7917 Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG Canvi d'adscripció 7917 Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG

ESCOLA DE DOCTORAT

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P TE*

Àrea de Suport 

Acadèmicodocent 29827 Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG Canvi d'adscripció 29827 Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG



 1.2. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS - T

ANNEX

ÀREA DE COMUNICACIÓ, MÀRQUETING I PROMOCIÓ

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBT CG 0,00

ÀREA DE SUPORT ACADEMICODOCENT I D'ESTUDIANTS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00

ESCOLA DE DOCTORAT

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P Cost anual

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00

GERÈNCIA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00 

Nota: La regularització de llocs estructurals-T no comporta increment en el pressupost de personal, atès que les persones que desenvolupen aquestes funcions mantenen les condicions econòmiques i 

contractuals actuals. Quan consta un import a la columna "Cost anual" és la diferència amb la plaça que s'utilitza per formalitzar la regularització.



 1.2. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS - T

ANNEX

SECRETARIA GENERAL

SERVEIS JURÍDICS - CONVENIS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció 
orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P TE*

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00

Regularització de lloc 

estructural - T Lletrat/ada 24 F A1 10 HBT CE 20 0,00

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00

TE*: 20, Grau/Llicenciatura en Dret

UNITAT DE GESTIÓ DEL RECTORAT

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBT CG 0,00

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00

Regularització de lloc 

estructural - T Administratiu/iva 2 16 F C1C2 21 HBM CG 0,00



 1.3. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS - F

ANNEX 

ÀREA DE COMUNICACIÓ, MÀRQUETING I PROMOCIÓ

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - F Gestor/a tècnic/a 20 F A2C1 17 HBM CG 0,00

FINANCES

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap de l'Oficina de 

Contractació 

Administrativa 26 F A1A2 6 HBM LD 0,00

Regularització lloc 

estructural - F

Cap de la Unitat de Suport 

Econòmic Financer 22 F A2C1 14 HBM CE 0,00

Regularització lloc 

estructural - F Gestor/a tècnic/a 20 F A2C1 17 HBM CG 0,00

Regularització lloc 

estructural - F Cap de Secció 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

ÀREA D’ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap d'Unitat Tècnica de 

Pressupost de Personal 22 F A2C1 17 HBM CE 0,00

La regularització de llocs estructurals-F no comporta increment en el pressupost de personal perquè o bé les persones que desenvolupen aquestes funcions tenen aquestes condicions (cost 0), o 

bé l’import de la regularització que consta a la relació ja està previst en el pressupost 2014.



 1.3. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS - F

ANNEX 

ÀREA DE SUPORT A LA RECERCA

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - F

Cap de l'Oficina de 

Projectes Internacionals 

de Recerca 22 F A2C1 14 HBM CE 0,00

ÀREA DE SUPORT ACADEMICODOCENT I D'ESTUDIANTS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

Regularització de lloc 

estructural - F Gestor/a tècnic/a 20 F A2C1 17 HBM CG 0,00



1.4. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS DE CAPS DE SECCIÓ
ANNEX 

FINANCES

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació Funció CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

6027

Cap Negociat

Despeses 18 F A2C1C2 20 HBM CG

Regularització lloc 

estructural - F Cap de Secció

Despeses i 

extrapressupostàries 22 F A2C1 17 HBM CE 5.053,65

6636 Responsable d'Àrea 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització lloc 

estructural - F Cap de Secció Planificació tresoreria 22 F A2C1 17

HBM

CE 1.444,71

ÀREA D’ORGANITZACIÓ I RECURSOS HUMANS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació Funció CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

5967 Responsable d'Àrea 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Gestió PAS 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

5968

Cap d'Unitat 

d'Administració 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Gestió PDI 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

5970

Cap d'Unitat d'Accés 

i Afers Econòmics 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Nòmines PDI 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

5972 Responsable d'Àrea 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Accés PDI 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

5974 Responsable d'Àrea 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Accés PAS 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

5982

Cap d'Unitat d'Afers 

Econòmics 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Nòmines PAS 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

7910

Cap Unitat de Gestió 

del Règim Horari 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Gestió relacions laborals 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

Nota: La regularització de llocs estructurals-F no comporta increment en el pressupost de personal perquè o bé les persones que desenvolupen aquestes funcions tenen aquestes condicions (cost ombrejat), o 

bé l’import de la regularització que consta a la relació ja està previst en el pressupost 2014.

6.498,36 €     

10.112,97 €   



1.4. MODIFICACIÓ DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS: REGULARITZACIÓ DE LLOCS ESTRUCTURALS DE CAPS DE SECCIÓ
ANNEX 

ÀREA DE SUPORT ACADEMICODOCENT I D'ESTUDIANTS

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació Funció CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost

anual

6076

Responsable Àrea de 

Beques 

1r i 2n cicle 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Beques generals 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

6081

Cap Negociat control 

tècnic i beques 

col·laboració 18 F A2C1 18 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Beques col·laboració 22 F A2C1 17 HBM CE 3.030,39

6083

Responsable Àrea 1r 

i 2n cicle 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Graus i Màsters 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

6086

Cap Negociat Beques 

3r cicle 18 F A2C1 18 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Beques PIF 22 F A2C1 17 HBM CE 3.030,39

6092

Responsable Àrea 

d'Accés i Títols 20 F A2C1 17 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Títols 22 F A2C1 17 HBM CE 1.444,71

6109

Cap Negociat Afers 

Generals i 3r. cicle 18 F A2C1 18 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció Afers Generals i Accés 22 F A2C1 17 HBM CE 3.030,39

ESCOLA DE DOCTORAT

SITUACIÓ ACTUAL SITUACIÓ PROPOSADA

Adscripció orgànica Codi Denominació CD T Grup

CE/

CLT H P Acció Codi Denominació Funció CD T Grup 

CE

/CLT H P

Cost 

anual

Àrea de Suport 

Acadèmicodocent 6108 Administratiu/iva 18 F C1C2 20 HBM CG

Regularització de 

lloc estructural - F Cap de Secció

Administració de 

Doctorat 22 F A2C1 14 HBM CE 7.329,81

13.425,30 €   



ABREVIATURES DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL 

G=Grup. 

T=Tipus (F=Funcionari, L=Laboral, E=Eventual) 

CD=Complement de destinació. 

CE=Complement específic. 

CLT=Complement de lloc de treball. 

 

H=Horari (HBM=Horari bàsic de matí, HBT=Horari bàsic de tarda, HCS=Horari caps de setmana, EN=Especial nocturn). 

(CM=Continuat de matí, CT=Continuat de tarda, E=Especial, EM DS=Especial matí + 11 dissabtes/any, ET DS=Especial 

tarda + 11 dissabtes/any). 

P=Forma de provisió (CG=Concurs general, CE=Concurs específic, LD=Lliure designació) (C=Concurs laboral). 

TE=Titulació específica. 

 

FUNCIONARI 

Complement específic  Mensual 

INDEX 01                2.744,66 € 

INDEX 02               2.493,93 € 

INDEX 03               2.237,11 € 

INDEX 04               1.885,48 € 

INDEX 05                1.767,37 € 

INDEX 06               1.709,20 € 

INDEX 07B                1.478,51 € 

INDEX 07                1.471,89 € 

INDEX 08                1.318,38 € 

INDEX 09B                1.171,89 € 

INDEX 09                1.167,67 € 

INDEX 10                1.036,03 € 

INDEX 11                      984,96 € 

FUNCIONARI 

Complement específic  Mensual 

INDEX 12                   930,53 € 

INDEX 13                   867,45 € 

INDEX 14                   813,51 € 

INDEX 15                   773,85 € 

INDEX 16                    729,05 € 

INDEX 17                   692,07 € 

INDEX 18                   652,42 € 

INDEX 19                   631,51 € 

INDEX 20B                  572,78 € 

INDEX 20                   544,24 € 

INDEX 21B                   511,39 € 

INDEX 21                   504,60 € 
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