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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Barcelona Escuela Universitaria de Enfermería 08032831

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Metodología de la Investigación Aplicada a los Cuidados

Enfermeros

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Metodología de la Investigación Aplicada a los Cuidados Enfermeros por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU Vicerrector de Política Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU Vicerrector de Política Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU Vicerrector de Política Académica y de Calidad

Tipo Documento Número Documento

NIF 41388206M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Gran Via de les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128

E-MAIL PROVINCIA FAX

vr-paiq@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 4 de diciembre de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Metodología de la
Investigación Aplicada a los Cuidados Enfermeros
por la Universidad de Barcelona

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Enfermería y atención a
enfermos

Salud

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

18 24 18

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

08032831 Escuela Universitaria de Enfermería

1.3.2. Escuela Universitaria de Enfermería
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 49.0 60.0

RESTO DE AÑOS 49.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 20.0 48.0

RESTO DE AÑOS 20.0 48.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su óptimo potencial investigador en los cuidados, la gestión y la docencia que dé
por resultado un proyecto de investigación de calidad.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar las teorías y los principios que guían la investigación en la práctica investigadora.

CG3 - Que los estudiantes demuestren conocimientos en metodología de la investigación que les permita desarrollar trabajos
científicos, desde la pregunta/hipótesis de investigación hasta la publicación de sus resultados.

CG4 - Que los estudiantes sepan aplicar las herramientas necesarias para la elaboración de un proyecto de investigación que permita
a los postgraduados participar en las diferentes convocatorias nacionales e internacionales en las que se financia la investigación en
salud.

CG5 - Que los estudiantes posean una formación académica que permita a los profesionales investigar en aspectos relacionados al
género y la diversidad social y cultural, de la población receptora de la atención respetuosa con los principios de ética.

CG6 - Que los estudiantes puedan utilizar y gestionar recursos (documentales, informáticos, audiovisuales, etc.) para realizar
estudios de investigación multidisciplinarios.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Demostrar la capacidad de concebir y diseñar un proceso sustancial de investigación en cuidados enfermeros con rigor
académico

CE2 - Ser capaz de elegir y aplicar la metodologías de investigación más adecuada, cualitativa o cuantitativa, en función de la
pregunta de investigación planteada en el ámbito enfermero.

CE3 - Ser capaz de utilizar y aplicar las distintas etapas del proceso de investigación en todas sus fases, desde la elaboración de un
proyecto, hasta la publicación y aplicación en la práctica enfermera

CE4 - Mostrar habilidad para elaborar un presupuesto de un proyecto de investigación enfermera y gestionarlo de manera eficiente

CE5 - Ser capaz de identificar mediante la búsqueda en bases de datos bibliográficas, las investigaciones que se están realizando en
cuidados enfermeros y reconocer las potenciales líneas de investigación futura, proponiendo diseños de investigación en este campo
específico

CE6 - Demostrar capacidad para interpretar, analizar y utilizar literatura científica, e informes sobre resultados de investigación
enfermera

CE7 - Ser capaz de realizar comunicaciones científicas orales y escritas de forma efectiva, para difundir tanto los proyectos de
investigación enfermera como sus resultados, en los ámbitos académicos, clínicos, de la industria o divulgativos.

CE8 - Ser capaz de demostrar conocimientos y habilidades en la elaboración, administración, análisis, e interpretación de
instrumentos de medición, utilizados en los cuidados enfermeros

CE9 - Adquirir habilidades para el uso racional y crítico de las tecnologías de la información que permitan buscar, recuperar,
analizar, producir y difundir la información a través de las redes sociales
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CE10 - Reconocer la potencialidad de las nuevas tecnologías aplicadas a la educación y la investigación (biología molecular,
avances en genética, etc.) para generar información útil para el desarrollo de la profesión enfermera

CE11 - Capacidad para utilizar y aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en el contexto de los cuidados enfermeros y
específicamente en el uso del lenguaje no sexista

CE12 - Demostrar capacidad para utilizar las técnicas, instrumentos y métodos para detectar y analizar necesidades en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de acuerdo a los principios bioéticos

CE14 - Tener la capacidad para aplicar la práctica basada en la evidencia científica en los cuidados de salud

CE15 - Comprender el sentido ético que debe impregnar las reflexiones y las interpretaciones de los problemas que surgen en la
investigación con seres humanos, valorando aspectos de la genética humana entre otros.

CE16 - Ser capaz para la deliberación y argumentación en el contexto de la investigación enfermera

CE17 - Reconocer la influencia de las ideas y valores personales en la valoración y manejo profesional de la respuesta de las
personas ante las situaciones de crisis.

CE18 - Reconocer y aplicar conceptos básicos de economía de la salud para apoyar las decisiones en el ámbito sanitario

CE19 - Ser capaz de comprender, manejar y aplicar los conceptos y fenómenos analizados en economía de la salud, para la
resolución de problemas desde una perspectiva económica

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Titulaciones oficiales de acceso

Diplomatura en Enfermería o Grado en Enfermería o titulación equivalente

Según el articulo 16 del RD 139372007 modificado por el RD 861/2010, para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en po-
sesión de un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro Estado integrante del Es-
pacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso a enseñanzas de Máster. Así mismo, podrán acceder los titulados con-
forme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de subtítulos, previa comprobación
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y que
facultan en el país expedidor del titulo para el acceso a enseñanzas de postgrado.

Órgano de admisión

Las ¿Normas reguladoras de los criterios de programación, de los planes de estudios y de la organización de los másteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona¿, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su artículo 20 determinan que:

3. La Comisión de Coordinación del máster universitario tiene la composición mínima siguiente:

· El coordinador o coordinadora del máster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comisión.

· Una representación del profesorado de los departamentos que imparten como mínimo un 20 % de la docencia del máster.

· Una representación del alumnado. Como mínimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el máster.

· El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comisión.

4. Las funciones de la Comisión de Coordinación son, entre otras, las siguientes:

· Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisión Académica del Centro para que las aprueba, velando por la interrelación entre las mate-
rias y las asignaturas del título.

· Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la CAC para que de su visto bueno.

· Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

· Llevar a cabo la selección y la admisión de los estudiantes.

· Coordinar con el centro la información pública del máster.

· Coordinar la elaboración del informe de seguimiento anual del máster y elevarlo a los órganos competentes del centro para que lo apruebe.

· En el caso de los másteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

Requisitos de admisión y criterios de selección

1. Valoración del currículum profesional 30%
2. Publicación de artículos en revistas nacionales o internacionales 20%
3. Comunicaciones científicas en el ámbito de los cuidados enfermeros 15%
4. Experiencia profesional en el ámbito de los cuidados enfermeros 15%
5. Nota media de la formación básica y postbásica 10%
6. Tener conocimientos de inglés a nivel de lectura y comprensión (B1) 10%

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

cs
v:

 1
59

36
38

07
59

54
47

64
91

34
63

2

http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf
http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fitxers/PE_master.pdf


Identificador : 4315232

7 / 49

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas específicos de información y de atención al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboración con el SAE (Servicio de atención al estudiante).

Estas actividades y programas están enmarcados en el plan de acción tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulación, donde se especifican los objetivos y la organización de la acción tutorial.

Cada Máster elabora su Plan de Acción Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como mínimo:

a) Análisis del contexto y de las necesidades del máster

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollarán, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.

d) Organización del PAT

e) Seguimiento y evaluación del PAT

Las acciones que incluye el plan de acción tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del máster:

a) Actividades de presentación del máster.

b) Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c) Colaboración con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de máster:

a) Atención personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliación de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomía.

b )Información de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de master.

c) Presentación de los recursos documentales y bases de datos bibliográficas del CRAI a cargo de una documentalista de la biblioteca del Campus de
Bellvitge (se realizará entre la tercera o cuarta sesión).

d) Presentación de líneas de investigación del programa de doctorado en Enfermería y Salud (entre la quinta y séptima sesión) a cargo de la coordina-
dora del programa de doctorado mencionado.

e) Presentación de los criterios de realización, evaluación y cronograma de Trabajo Final de Máster (TFM) a cargo de la coordinadora del TFM (se rea-
lizará en la décima sesión del máster).

f) Exposición de la normativa de acceso a los programas de doctorado de la Universidad de Barcelona a cargo de un representante de la Escola de
Doctorat de la UB (se impartirá en la última sesión del programa del Máster.

Acciones en la fase final de los estudios:

a) Acciones de formación y de orientación para la inserción profesional y para la continuidad en otros estudios.

b) Información sobre recursos del SAE relacionados con la inserción laboral.

c) Atención personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su inserción profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con características o perfiles específicos (estudiantes con minusvalía, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas específicamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de acción tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atención personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluación del plan.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
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Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las enseñanzas oficiales de máster uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universita-
rias oficiales de grado, máster y doctorado impartidas por las universidades españolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
ción de las enseñanzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades españolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
ción de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberán aplicar en

la Universidad de Barcelona, respetando la legislación vigente.

El reconocimiento de créditos es la aceptación por parte de la Universidad de Barcelona de la formación o experien-
cia profesional que figura a continuación, y que se computa en el expediente de otras enseñanzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtención de un título oficial.

En ningún caso se reconocerán los créditos correspondientes al trabajo final de máster.

Formación o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas enseñanzas oficiales, a efectos de obtener un título oficial.

b ) Los créditos cursados en enseñanzas superiores conducentes a otros títulos amparados por el artículo 34.1 de la
Ley 6 / 2001 de Universidades.

c ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulación que está
cursando el estudiante.

El límite de créditos que se podrán reconocer, basándose en otros títulos y en la experiencia profesional,

no podrá ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante está cursando.

Únicamente se podrá reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de

estudios, cuando el título propio haya sido extinguido y sustituido por el título oficial, y así conste en la

memoria del título oficial verificada en las condiciones establecidas en los artículos 6.4 y 6.5 del Real
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Decreto 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Teoricopráctica

Seminarios

Prácticas con ordenador

Practicas de problemas

Trabajo tutelado

Trabajo autònomo

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Coloquios: Los coloquios consisten en actividades de intercambio de opiniones entre el alumnado bajo la dirección del profesorado

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

Conferencias: Exposición pública sobre un tema de carácter científico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más bien reducido que investiga un
tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado.

Mesa redonda: Técnica de dinámica de grupos en que diversos ponentes o conferenciantes exponen sucesivamente sus ideas en
condiciones de igualdad, moderados por un profesor.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentación de un documento escrito.

Resolución de problemas: En la actividad de resolución de problemas, el profesorado presenta una cuestión compleja que el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Ejercicios prácticos: la actividad basada en los ejercicios prácticos consiste en la formulación, análisis, resolución o debate de un
problema relacionado con la temática de la asignatura.

Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtención de información.

Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realización de un proyecto:
idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, una institución, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de análisis). También es una técnica de simulación en que hay que tomar una decisión respecto de un
problema (se presenta un caso con un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolución de conflictos).

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas escritas: examen, cuestionarios (de elección entre diferentes respuestas, de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas (respuestas simples, completar la frase¿), pruebas de ensayo, actividades de aplicación, estudio
de casos, resolución de problemas¿

Pruebas orales: entrevistas o exámenes, puestas en común, exposiciones¿

Trabajos realizados por el estudiante: proyectos, trabajos.

5.5 SIN NIVEL 1

NIVEL 2: Metodología de la Investigación en Ciencias de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 24
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

15 9

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Introducción a la investigación en ciencias de la salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación cuantitativa: diseños

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación cualitativa: métodos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación cuantitativa: instrumentos y análisis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Investigación cualitativa: procedimientos y análisis

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Comunicación científica

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Realizar una búsqueda bibliográfica específica, a través de las bases de datos explicadas

· Definir una pregunta de investigación y elegir el diseño de investigación mas apropiado, cuantitativo o cualitativo, a través de la elaboración de un trabajo indivi-
dual
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· Determinar la adecuación de la metodología de investigación a los objetivos planteados en los estudios

· Realizar un análisis crítico de los estudios de investigación cualitativos

· Diseñar un estudio utilizando la metodología cualitativa, elaborando un trabajo en grupo

· Realizar un análisis crítico de los estudios de investigación cualitativos

· Comprender las nociones principales sobre los procesos de adaptación y traducción de tests y cuestionarios, a través de un trabajo de lectura y análisis crítico de
las directrices europeas para la traducción y adaptación de cuestionarios

· Elaborar un proyecto de traducción y validación de algún instrumento de medición de los cuidados enfermeros que haya sido elaborado y/o aplicado en otros paí-
ses, a través de un trabajo grupal

· Adquirir conocimientos sobre construcción y validación de instrumentos de medición psicosocial de los cuidados enfermeros, a través de lecturas de artículos de
psicometría.

· Evaluar de forma crítica y científicamente los instrumentos de medición psicosocial que existen en el ámbito de los cuidados enfermeros, mediante la realización
de ejercicios prácticos de cumplimentación de guías de valoración científica.

· Diseñar un instrumento para aplicar en las etapas de valoración y/o evaluación de un plan de cuidados enfermeros, a través de un proyecto individual de elabora-
ción y validación empírica.

· Elegir las pruebas estadísticas más apropiadas para el análisis de los datos en distintos diseños de investigación, realizando un ejercicio práctico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la investigación científica

· Ciencia y conocimiento

· Evolución de las corrientes científicas

· La ciencia contemporánea: principios y paradigmas

· Método científico e investigación

· Procedimientos y estrategias de la búsqueda bibliográfica

· Gestión del conocimiento. Bases documentales

· Análisis de diferentes bases de datos

Investigación cuantitativa

· La medida en los estudios epidemiológicos. Medidas absolutas y relativas

· Medidas de frecuencia. Prevalencia. Incidencia acumulada. Tasa de incidencia

· Diseño de investigación en epidemiología. Muestras, variables, clasificación

· Estudios descriptivos observacionales

· Estudios observacionales analíticos. Estudios experimentales

· Aplicación de la epidemiología a la evaluación de los servicios de salud

· Análisis de las decisiones

Métodos y técnicas cualitativas

· Conceptos generales de la investigación cualitativa

· Investigación cuantitativa, versus cualitativa

· Diseño en investigación cualitativa

· Captación de participantes. Técnicas de obtención de datos.

· La calidad y el rigor en la investigación cualitativa

Instrumentos y análisis cuantitativo para la obtención de datos

· Cuestionarios.

· La descripción de los datos

· La inferencia estadística

· Las pruebas paramétricas y no paramétricas

· El modelo de regresión lineal

· Cómo se utiliza un modelo estadístico

· Extensión multivariantes de los modelos estadísticos

Procedimientos y análisis de la información cualitativa

· Entrevistas

· Observación

· Análisis clínicos de los estudios cualitativos

Comunicación oral y escrita de la investigación científica

· Criterios para una escritura efectiva

· Modalidades de artículos científicos

· Preguntas claves a considerar antes de escribir un artículo científico

· Reglas a tener en cuenta en la presentación de un artículo. Errores más frecuentes

· Guía para evaluar un artículo científico

· Divulgación de los resultados de investigación. Factor de impacto. ISSBN-o DOI digital. Creative Common

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su óptimo potencial investigador en los cuidados, la gestión y la docencia que dé
por resultado un proyecto de investigación de calidad.
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CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar las teorías y los principios que guían la investigación en la práctica investigadora.

CG3 - Que los estudiantes demuestren conocimientos en metodología de la investigación que les permita desarrollar trabajos
científicos, desde la pregunta/hipótesis de investigación hasta la publicación de sus resultados.

CG4 - Que los estudiantes sepan aplicar las herramientas necesarias para la elaboración de un proyecto de investigación que permita
a los postgraduados participar en las diferentes convocatorias nacionales e internacionales en las que se financia la investigación en
salud.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Demostrar la capacidad de concebir y diseñar un proceso sustancial de investigación en cuidados enfermeros con rigor
académico

CE2 - Ser capaz de elegir y aplicar la metodologías de investigación más adecuada, cualitativa o cuantitativa, en función de la
pregunta de investigación planteada en el ámbito enfermero.

CE3 - Ser capaz de utilizar y aplicar las distintas etapas del proceso de investigación en todas sus fases, desde la elaboración de un
proyecto, hasta la publicación y aplicación en la práctica enfermera

CE4 - Mostrar habilidad para elaborar un presupuesto de un proyecto de investigación enfermera y gestionarlo de manera eficiente

CE5 - Ser capaz de identificar mediante la búsqueda en bases de datos bibliográficas, las investigaciones que se están realizando en
cuidados enfermeros y reconocer las potenciales líneas de investigación futura, proponiendo diseños de investigación en este campo
específico

CE6 - Demostrar capacidad para interpretar, analizar y utilizar literatura científica, e informes sobre resultados de investigación
enfermera

CE7 - Ser capaz de realizar comunicaciones científicas orales y escritas de forma efectiva, para difundir tanto los proyectos de
investigación enfermera como sus resultados, en los ámbitos académicos, clínicos, de la industria o divulgativos.

CE8 - Ser capaz de demostrar conocimientos y habilidades en la elaboración, administración, análisis, e interpretación de
instrumentos de medición, utilizados en los cuidados enfermeros

CE9 - Adquirir habilidades para el uso racional y crítico de las tecnologías de la información que permitan buscar, recuperar,
analizar, producir y difundir la información a través de las redes sociales

CE12 - Demostrar capacidad para utilizar las técnicas, instrumentos y métodos para detectar y analizar necesidades en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 100 100

Teoricopráctica 50 100

Seminarios 20 100

Prácticas con ordenador 20 100

Practicas de problemas 10 100

Trabajo tutelado 200 20

Trabajo autònomo 200 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtención de información.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas¿

60.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

0.0 20.0

NIVEL 2: Líneas de investigación y Tecnologías de la comunicación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Líneas de investigación en enfermería

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tecnologías de la comunicación y la información

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conseguir y mantener una perspectiva clínica para fomentar la investigación y mejorar los cuidados dispensados los pacientes.

· Fomentar la realización de proyectos de investigación siguiendo las líneas de investigación prioritarias que favorecen el desarrollo profesional enfermero

· Adquirir habilidades para la difusión de información y la comunicación entre los diferentes miembros del equipo de salud: profesionales, entre profesional-pa-
ciente, grupos de pacientes¿, esta puede ser sincrona (Chat) o asíncrona (foro, correo electrónico) cada una de ellas con sus ventajas e inconvenientes.

· Conocer y a comprender a través de las TIC los asuntos relacionados con la enfermería y la atención de salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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· Exposición de las líneas de investigación en enfermería

· Desarrollo y aplicación de las líneas de investigación en la práctica enfermera

· Instrumentos, software y hardware adaptado a la investigación enfermera

· Historia clínica informatizada

· Herramientas: 2.0 y los diferentes usos que puede darle a un profesional de la salud

· Herramientas de búsqueda de información (buscadores) y de comunicación (correo electrónico, Chat, foro¿) vinculadas al mundo de las TIC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su óptimo potencial investigador en los cuidados, la gestión y la docencia que dé
por resultado un proyecto de investigación de calidad.

CG3 - Que los estudiantes demuestren conocimientos en metodología de la investigación que les permita desarrollar trabajos
científicos, desde la pregunta/hipótesis de investigación hasta la publicación de sus resultados.

CG4 - Que los estudiantes sepan aplicar las herramientas necesarias para la elaboración de un proyecto de investigación que permita
a los postgraduados participar en las diferentes convocatorias nacionales e internacionales en las que se financia la investigación en
salud.

CG6 - Que los estudiantes puedan utilizar y gestionar recursos (documentales, informáticos, audiovisuales, etc.) para realizar
estudios de investigación multidisciplinarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Demostrar la capacidad de concebir y diseñar un proceso sustancial de investigación en cuidados enfermeros con rigor
académico

CE5 - Ser capaz de identificar mediante la búsqueda en bases de datos bibliográficas, las investigaciones que se están realizando en
cuidados enfermeros y reconocer las potenciales líneas de investigación futura, proponiendo diseños de investigación en este campo
específico

CE9 - Adquirir habilidades para el uso racional y crítico de las tecnologías de la información que permitan buscar, recuperar,
analizar, producir y difundir la información a través de las redes sociales

CE10 - Reconocer la potencialidad de las nuevas tecnologías aplicadas a la educación y la investigación (biología molecular,
avances en genética, etc.) para generar información útil para el desarrollo de la profesión enfermera

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 30 100

Teoricopráctica 10 100

Seminarios 10 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autònomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.
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Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más bien reducido que investiga un
tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas¿

60.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

0.0 20.0

NIVEL 2: Perspectiva de género y ética en la investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

3 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Género y desigualdades en la investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Ética aplicada a la investigación en salud

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de analizar la investigación donde se plantean temas vinculados a la discriminación en función del sexo.

· Identificar las ideas y valores personales que interfieren en la investigación que trata situaciones de bioética relacionadas a las diferencias y desigualdades socio
sanitarias.

· Aplicar los principios bioéticos en la resolución de casos prácticos, mediante un trabajo de grupo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Perspectiva de género en la investigación en salud

· Problemas y sesgos en la investigación en salud

· Diseño y ejecución de proyectos de investigación con perspectiva de género

· Evaluación de propuestas de investigación con un enfoque de género

· Difusión de resultados de la investigación evitando el uso sexista del lenguaje

Bioética y derecho

· Esferas normativas. Ética y derecho. Los derechos humanos

· La bioética y sus principios

· Campos de la bioética

· Los principios bioéticos
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· Exigencias éticas. Deontológica profesional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su óptimo potencial investigador en los cuidados, la gestión y la docencia que dé
por resultado un proyecto de investigación de calidad.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar las teorías y los principios que guían la investigación en la práctica investigadora.

CG3 - Que los estudiantes demuestren conocimientos en metodología de la investigación que les permita desarrollar trabajos
científicos, desde la pregunta/hipótesis de investigación hasta la publicación de sus resultados.

CG4 - Que los estudiantes sepan aplicar las herramientas necesarias para la elaboración de un proyecto de investigación que permita
a los postgraduados participar en las diferentes convocatorias nacionales e internacionales en las que se financia la investigación en
salud.

CG5 - Que los estudiantes posean una formación académica que permita a los profesionales investigar en aspectos relacionados al
género y la diversidad social y cultural, de la población receptora de la atención respetuosa con los principios de ética.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE11 - Capacidad para utilizar y aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en el contexto de los cuidados enfermeros y
específicamente en el uso del lenguaje no sexista

CE12 - Demostrar capacidad para utilizar las técnicas, instrumentos y métodos para detectar y analizar necesidades en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de acuerdo a los principios bioéticos

CE15 - Comprender el sentido ético que debe impregnar las reflexiones y las interpretaciones de los problemas que surgen en la
investigación con seres humanos, valorando aspectos de la genética humana entre otros.

CE16 - Ser capaz para la deliberación y argumentación en el contexto de la investigación enfermera

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 30 100

Teoricopráctica 10 100

Seminarios 10 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autònomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más bien reducido que investiga un
tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas¿

60.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

0.0 20.0

NIVEL 2: Gestión de la investigación y práctica enfermera basada en la evidencia científica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestión y evaluación económica de la investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Práctica enfermera basada en pruebas científicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los recursos económicos disponibles para la realización de proyectos de investigación

· Reconocer la importancia de basar las decisiones clínicas y de gestión en pruebas científicas

· Identificar la mejor evidencia científica disponible en temas de salud y práctica enfermera

· Reconocer la importancia de basar las decisiones clínicas y de gestión en pruebas científicas

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Políticas, proyectos y recursos relacionados con la investigación

· Necesidades, recursos y servicios de salud

· Recursos para la salud: financieros, materiales y humanos

· Servicios de salud: personales y de salud pública

· El Sistema Nacional de Salud. Visión y acciones estratégicas

· Seguimiento de metas, medición de resultados y rendición de cuentas

· Identificación de recursos y agencias financiadoras de investigación en temas de salud

· Bases de la enfermería basada en pruebas o evidencia científica

· Elaboración de pregunta estructurada

· Búsqueda en bases bibliográficas de evidencia

· Valoración o lectura crítica

· Elaboración de guías de práctica clínica

· Ventajas y limitaciones de una práctica basada en pruebas científicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su óptimo potencial investigador en los cuidados, la gestión y la docencia que dé
por resultado un proyecto de investigación de calidad.

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar las teorías y los principios que guían la investigación en la práctica investigadora.

CG5 - Que los estudiantes posean una formación académica que permita a los profesionales investigar en aspectos relacionados al
género y la diversidad social y cultural, de la población receptora de la atención respetuosa con los principios de ética.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Demostrar capacidad para interpretar, analizar y utilizar literatura científica, e informes sobre resultados de investigación
enfermera

CE11 - Capacidad para utilizar y aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en el contexto de los cuidados enfermeros y
específicamente en el uso del lenguaje no sexista

CE14 - Tener la capacidad para aplicar la práctica basada en la evidencia científica en los cuidados de salud

CE17 - Reconocer la influencia de las ideas y valores personales en la valoración y manejo profesional de la respuesta de las
personas ante las situaciones de crisis.

CE18 - Reconocer y aplicar conceptos básicos de economía de la salud para apoyar las decisiones en el ámbito sanitario

CE19 - Ser capaz de comprender, manejar y aplicar los conceptos y fenómenos analizados en economía de la salud, para la
resolución de problemas desde una perspectiva económica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 30 100

Teoricopráctica 10 100

Seminarios 10 100

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autònomo 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más bien reducido que investiga un
tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, actividades de

60.0 100.0
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aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas¿

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

0.0 20.0

NIVEL 2: Educación para la salud y formación en el ámbito sanitario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Educación para la salud y formación en el ámbito sanitario

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Identificar los elementos de un programa de educación para la salud.

· Evaluar los programas de educación para la salud como instrumento para la mejora del bienestar social.

· Desarrollar las fases de un programa de salud y las actividades correspondientes a la planificación, ejecución y evaluación.

· Establecer relaciones entre los distintos abordajes del proceso de salud-enfermedad y atención de la salud en la educación médica, analizándolos desde la pers-
pectiva de las políticas de salud.

· Reconocer los aspectos relevantes en la planificación de las actividades educacionales que involucran a la Universidad y a los servicios de salud, desde la pers-
pectiva de la atención sanitaria renovada.

· Identificar estrategias para el desarrollo del trabajo interdisciplinario y en equipo en los escenarios de práctica, integrando la diversidad cultural, necesidades, in-
tereses y valores.

· Reconocer los principios orientadores de la atención sanitaria hacia la comunidad y los determinantes sociales de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Campos de actuación en la educación sanitaria. Programas dirigidos a la población general y a grupos de pacientes con enfermedades crónicas.

· Planificación y programación en educación para la salud.

· Evolución histórica de la educación enfermera. Relación entre educación médica, servicios de salud y necesidades de salud de la población.

· Estrategia de atención sanitaria y sus dimensiones básicas. Enfoque interdisciplinario e interculturalidad, educación y comunicación.

· Aprendizaje en la práctica en distintos escenarios y articulación de los escenarios de atención de salud y enseñanza. Trabajo en equipo para el desarrollo de las
competencias educativas.

· Construcción y gestión de proyectos conjuntos entre instituciones de formación y servicios.

· Estrategias educacionales. Reflexión-acción, problematización y metodologías activas de enseñanza y aprendizaje.

· Necesidades de salud y planificación educativa: la relevancia social de los contenidos de la enseñanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Que los estudiantes sean capaces de utilizar su óptimo potencial investigador en los cuidados, la gestión y la docencia que dé
por resultado un proyecto de investigación de calidad.

CG5 - Que los estudiantes posean una formación académica que permita a los profesionales investigar en aspectos relacionados al
género y la diversidad social y cultural, de la población receptora de la atención respetuosa con los principios de ética.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Ser capaz de realizar comunicaciones científicas orales y escritas de forma efectiva, para difundir tanto los proyectos de
investigación enfermera como sus resultados, en los ámbitos académicos, clínicos, de la industria o divulgativos.

CE9 - Adquirir habilidades para el uso racional y crítico de las tecnologías de la información que permitan buscar, recuperar,
analizar, producir y difundir la información a través de las redes sociales

CE10 - Reconocer la potencialidad de las nuevas tecnologías aplicadas a la educación y la investigación (biología molecular,
avances en genética, etc.) para generar información útil para el desarrollo de la profesión enfermera

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 15 100

Teoricopráctica 5 100

Seminarios 5 100
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Trabajo tutelado 25 20

Trabajo autònomo 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más bien reducido que investiga un
tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas¿

60.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

0.0 20.0

NIVEL 2: Enfermería de salud mental

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Enfermería de salud mental
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5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Ser capaz de desarrollar proyectos de investigación en el área de la atención enfermera en salud mental y adicciones.

· Aplicar los criterios para construir, adaptar y validar instrumentos de mediación en el ámbito de la salud mental.

· Evaluar la efectividad de programas de intervención de enfermería aplicada a problemas de salud mental.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Marco conceptual de la situación enfermera en salud mental.

· Proceso de valoración en salud mental.

· Elaboración y aplicación de los registros de la información obtenida en salud mental.

· Planes de cuidados para la mejora y promoción de la salud mental positiva.

· Planes de cuidados para la atención de problemas de salud mental y personas con patología mental crónica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Que los estudiantes sean capaces de aplicar las teorías y los principios que guían la investigación en la práctica investigadora.

CG3 - Que los estudiantes demuestren conocimientos en metodología de la investigación que les permita desarrollar trabajos
científicos, desde la pregunta/hipótesis de investigación hasta la publicación de sus resultados.

CG5 - Que los estudiantes posean una formación académica que permita a los profesionales investigar en aspectos relacionados al
género y la diversidad social y cultural, de la población receptora de la atención respetuosa con los principios de ética.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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CE1 - Demostrar la capacidad de concebir y diseñar un proceso sustancial de investigación en cuidados enfermeros con rigor
académico

CE3 - Ser capaz de utilizar y aplicar las distintas etapas del proceso de investigación en todas sus fases, desde la elaboración de un
proyecto, hasta la publicación y aplicación en la práctica enfermera

CE5 - Ser capaz de identificar mediante la búsqueda en bases de datos bibliográficas, las investigaciones que se están realizando en
cuidados enfermeros y reconocer las potenciales líneas de investigación futura, proponiendo diseños de investigación en este campo
específico

CE8 - Ser capaz de demostrar conocimientos y habilidades en la elaboración, administración, análisis, e interpretación de
instrumentos de medición, utilizados en los cuidados enfermeros

CE17 - Reconocer la influencia de las ideas y valores personales en la valoración y manejo profesional de la respuesta de las
personas ante las situaciones de crisis.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 15 100

Teoricopráctica 5 100

Seminarios 5 100

Trabajo tutelado 25 20

Trabajo autònomo 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más bien reducido que investiga un
tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas¿

60.0 100.0

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

0.0 20.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

0.0 20.0

NIVEL 2: Biología molecular aplicada a los cuidados enfermeros

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Biología molecular aplicada a los cuidados enfermeros

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los conceptos básicos de la biología molecular y su aplicación en la investigación.

· Comprender las bases moleculares y fisiológicas de las células y los tejidos.

· Reconocer las técnicas analíticas para realizar diagnóstico molecular de enfermedades humanas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· Introducción a la Biología Molecular y sus aplicaciones.

· Diagnóstico molecular de las enfermedades.

· Avances en genética y biología molecular del cáncer.

· Mecanismos moleculares del dolor.

· Genética de la hipertensión arterial.

· Avances en genética de las enfermedades neurodegenerativas

· Aplicación de la genética y biología molecular en la planificación de los cuidados enfermeros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Que los estudiantes demuestren conocimientos en metodología de la investigación que les permita desarrollar trabajos
científicos, desde la pregunta/hipótesis de investigación hasta la publicación de sus resultados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Reconocer la potencialidad de las nuevas tecnologías aplicadas a la educación y la investigación (biología molecular,
avances en genética, etc.) para generar información útil para el desarrollo de la profesión enfermera

CE15 - Comprender el sentido ético que debe impregnar las reflexiones y las interpretaciones de los problemas que surgen en la
investigación con seres humanos, valorando aspectos de la genética humana entre otros.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Teoria 15 100

Teoricopráctica 5 100

Seminarios 5 100

Trabajo tutelado 25 20

Trabajo autònomo 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen los contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participación activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o más estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compañeros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentación escrita previa.

Seminario: Técnica de dinámica de grupos que consiste en unas sesiones de trabajo de un grupo más bien reducido que investiga un
tema mediante el diálogo y la discusión, bajo la dirección de un profesor o un experto. Se pueden hacer seminarios para profundizar
sobre temas monográficos, a partir de la información proporcionada previamente por el profesorado.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboración entre los miembros de un grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas escritas: examen, cuestionarios
(de elección entre diferentes respuestas,
de distinción verdadero/falso, de
emparejamiento¿), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la frase¿),
pruebas de ensayo, actividades de
aplicación, estudio de casos, resolución de
problemas¿

60.0 100.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

0.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo final de máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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6 12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de máster

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Máster 18 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

6 12

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí Sí No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar la metodología de la investigación, elaborando por escrito y defendiendo oralmente ante una comisión evaluadora, un proyecto de investigación
relacionado con los cuidados enfermeros.

El Trabajo Final del Master es obligatorio y contiene 18 créditos. Consiste en la elaboración y presentación de un proyecto de investigación en el que el
alumno demuestre los conocimientos adquiridos así como la integración de las habilidades que lo hacen competente para desarrollar dicho proyecto.
Por consiguiente la función del trabajo fin de máster, en esta opción, es potenciar las competencias necesarias para cursar, si lo desea, un programa
de doctorado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Portada/Identificación

Índice

Resumen

· Objetivo

· Ámbito o de estudio

· Metodología: diseño/participantes/instrumentos para la recogida de datos/tipos de análisis
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· Palabras clave (3-5 palabras)

Introducción

· Marco conceptual

· Antecedentes y estado actual del tema

· Justificación del proyecto

· Problema ¿ pregunta

Objetivos y hipótesis

· Objetivos generales y específicos

· Hipótesis (si es pertinente)

Metodología

· Ámbito de estudio

· Diseño

· Sujetos de estudio: criterios de inclusión y exclusión, tamaño de la muestra, técnicas de muestreo

· Variables

· Fuentes de información y recogida de datos

· Análisis de los datos

· Prueba piloto

Aspectos éticos

Dificultades y i limitaciones

Aplicabilidad y utilidad práctica

Cronograma

Bibliografía

Anexos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Enlace web normativa general de la UB: http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica

El TFM consiste en elaborar y presentar un proyecto de investigación en el cual el alumnado demuestre los conocimientos adquiridos así como la inte-
gración de las habilidades que lo hacen competente para desarrollar este proyecto. Se desarrollará en base a una estructura predefinida que consta
de los siguientes apartados: Portada/identificación, Índice, Resumen, Introducción, Objetivos y hipótesis, Metodología, Aspectos éticos, Dificultades y
limitaciones, Aplicabilidad i utilidad práctica, Cronograma, Bibliografía i Anexos.

El/la responsable de la elaboración del plan docente es el/la profesor/a coordinador/a de la asignatura en colaboración del equipo de profesorado que
participa en la asignatura y el/la coordinador/a del Máster. El plan docente es aprobado por la comisión coordinadora del Máster.

El cronograma del TFM abarca todo el curso académico y se inicia con la propuesta del alumno del tema y objetivo general del proyecto. Esta pro-
puesta debe seguir las líneas de investigación del centro y programa de doctorado. La coordinadora del Máster y la coordinadora del TFM asignan un
profesor/a tutor/a al alumno según el tema propuesto. Están previstas un mínimo de 4 tutorías presenciales a lo largo del curso. El tutor/a asesora al
alumno en todas las fases de realización del TFM. Los alumnos disponen de un calendario de trabajo que coincide con las entregas de las versiones
preliminares de las partes del proyecto que el tutor/a revisa y comenta con el estudiante. El tutor/a tiene que dar su conformidad a la versión final del
trabajo para que el alumno lo pueda presentar. El tutor evalúa los contenidos del trabajo y el seguimiento de las tutorías del alumno/a. La presenta-
ción/defensa del TFM esta prevista al final del curso académico.

Normas de la presentación escrita del TFM: Extensión de 10-12 paginas (sin contar la bibliografía y anexos). Las hojas han de estar paginadas en el
margen derecho inferior. La portada, índice y resumen cuentan en la extensión total pero sin figurar el número de página. Utilizar letra Arial/calibri 12.
Configuración página: margen superior e inferior de 2,5 cm; derecho e izquierdo de 3. Interlineado de 1,5. Se debe presentar impreso a doble cara y
grapado sin encuadernar.

Normas de la presentación oral del TFM: El tiempo previsto para la defensa de cada trabajo es de 20 minutos. Durante 10 minutos, el alumno presenta
su TFM delante de un tribunal compuesto por tres miembros (profesores doctores de la Escuela). Para hacer la exposición el alumno puede utilizar so-
porte audiovisual. Después de la presentación, durante 10 minutos, el alumno responde a las preguntas que le formulen los miembros del tribunal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG3 - Que los estudiantes demuestren conocimientos en metodología de la investigación que les permita desarrollar trabajos
científicos, desde la pregunta/hipótesis de investigación hasta la publicación de sus resultados.

CG4 - Que los estudiantes sepan aplicar las herramientas necesarias para la elaboración de un proyecto de investigación que permita
a los postgraduados participar en las diferentes convocatorias nacionales e internacionales en las que se financia la investigación en
salud.

CG5 - Que los estudiantes posean una formación académica que permita a los profesionales investigar en aspectos relacionados al
género y la diversidad social y cultural, de la población receptora de la atención respetuosa con los principios de ética.

CG6 - Que los estudiantes puedan utilizar y gestionar recursos (documentales, informáticos, audiovisuales, etc.) para realizar
estudios de investigación multidisciplinarios.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Demostrar la capacidad de concebir y diseñar un proceso sustancial de investigación en cuidados enfermeros con rigor
académico

CE3 - Ser capaz de utilizar y aplicar las distintas etapas del proceso de investigación en todas sus fases, desde la elaboración de un
proyecto, hasta la publicación y aplicación en la práctica enfermera

CE4 - Mostrar habilidad para elaborar un presupuesto de un proyecto de investigación enfermera y gestionarlo de manera eficiente

CE7 - Ser capaz de realizar comunicaciones científicas orales y escritas de forma efectiva, para difundir tanto los proyectos de
investigación enfermera como sus resultados, en los ámbitos académicos, clínicos, de la industria o divulgativos.

CE10 - Reconocer la potencialidad de las nuevas tecnologías aplicadas a la educación y la investigación (biología molecular,
avances en genética, etc.) para generar información útil para el desarrollo de la profesión enfermera

CE11 - Capacidad para utilizar y aplicar el pensamiento crítico y reflexivo en el contexto de los cuidados enfermeros y
específicamente en el uso del lenguaje no sexista

CE13 - Ser capaz de tomar decisiones de acuerdo a los principios bioéticos

CE14 - Tener la capacidad para aplicar la práctica basada en la evidencia científica en los cuidados de salud

CE15 - Comprender el sentido ético que debe impregnar las reflexiones y las interpretaciones de los problemas que surgen en la
investigación con seres humanos, valorando aspectos de la genética humana entre otros.

CE16 - Ser capaz para la deliberación y argumentación en el contexto de la investigación enfermera

CE17 - Reconocer la influencia de las ideas y valores personales en la valoración y manejo profesional de la respuesta de las
personas ante las situaciones de crisis.

CE18 - Reconocer y aplicar conceptos básicos de economía de la salud para apoyar las decisiones en el ámbito sanitario

CE19 - Ser capaz de comprender, manejar y aplicar los conceptos y fenómenos analizados en economía de la salud, para la
resolución de problemas desde una perspectiva económica

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo tutelado 50 20

Trabajo autònomo 400 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Búsqueda de información: La búsqueda de información, organizada como búsqueda de información de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisición de conocimientos de forma directa pero también la adquisición de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtención de información.

Elaboración de proyectos: Metodología de enseñanza activa que promueve el aprendizaje a partir de la realización de un proyecto:
idea, diseño, planificación, desarrollo y evaluación del proyecto.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas orales: entrevistas o exámenes,
puestas en común, exposiciones¿

30.0 50.0

Trabajos realizados por el estudiante:
proyectos, trabajos.

50.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Barcelona Profesor
Agregado

1 100 6

Universidad de Barcelona Profesor
Asociado

3 100 15

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Barcelona Profesor
Colaborador

6 83 32

o Colaborador
Diplomado

Universidad de Barcelona Catedrático
de Escuela
Universitaria

2 100 10

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Universidad

4 100 21

Universidad de Barcelona Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

3 75 16

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

95 5 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantía de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de análisis y evaluación de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la información para facilitar el proceso del análisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envían al decano/director, como mínimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduación y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior análi-
sis.

También en el momento de diseñar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimación de todos los datos históricos que tiene, justificando dicha
estimación a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicación de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envían a la Agencia para la Calidad de la UB.
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Anualmente, la Comisión de Máster hará un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisará
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduación y definirá las acciones derivadas del seguimiento
que se remiten al decanato/dirección del centro.

b) Resultados de satisfacción de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de máster y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del profesorado.

Los directores de departamento informarán de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de máster solicitarán a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la acción docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de máster, con los resultados de la encuesta de opinión de los estudiantes sobre la acción docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborará un documento de síntesis que presentará a la comisión de coordinación de máster para anali-
zarlo.

La administración del centro gestionará las encuestas de satisfacción de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborará un in-
forme de los resultados de satisfacción de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatirá en la Junta de centro.

c) Resultados de la inserción laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de inserción laboral de los titulados
de Máster.

AQU Catalunya en colaboración con los Consejos Sociales de las siete universidades públicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de in-
serción laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Máster.

En este caso concreto de los estudios de Máster y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades públicas y AQU, será la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realzar este proceso.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitirá los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/dirección del centro analizará los datos y elaborará un informe ¿resumen¿ para conocer las vías por las que se hace la transición de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfacción de los graduados con la formación recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfacción de la formación recibida se realiza una vez el titulado solicita su título). Dicho informe se debatirá en el Centro, a nivel de la comisión corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Máster el Trabajo Fin de Máster, anualmente la Comisión de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

d) Resultados de satisfacción de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nión de los estudiantes sobre la acción docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la acción docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.ub.edu/agenciaqualitat/academicodocent/desenvolupament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

La UB aprueba por sus órganos de gobierno los títulos de máster que se implantan y los que se extinguen por la implantación de esos nuevos títulos.

En las memorias de los nuevos títulos y también en el acuerdo se incorpora información sobre el cronograma de extinción a aplicar a cada título, indi-
cando el curso en que el título inicia su extinción, y el curso en que estará totalmente extinguido.

Los estudiantes matriculados en el título que inicia su extinción podrán optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la información facilitada relativa a la extinción de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo título. Esta información se facilitará a todos los
alumnos matriculados para su conocimiento.

A los efectos de informar a los estudiantes que están cursando el título de máster que iniciará su extinción, cada centro aprobará el proceso de extin-
ción de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2014-15.

El órgano responsable de la propuesta de extinción de las asignaturas es la comisión de coordinación del máster, que elevará su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevará a la CACG para su aprobación.

El coordinador del máster será el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el título en extinción o pasar al nuevo título.

La comisión de coordinación del máster resolverá, analizando detalladamente cada caso particular, los reconocimientos de asignaturas a los estudian-
tes que decidan pasar al nuevo título.

Calendario de extinción
TITULOS DE 60 CRÉDITOS

Curso a curso título de 60 créditos, matrícula anual con oferta anual de 60 créditos
Créditos 2015-16 2016-17 2017-18

60 créditos En extinción En extinción EXTINGUIDO

Tabla de reconocimiento de asignaturas

No es posible, a priori, establecer el reconociiento de asignaturas entre el título anterior y el nuevo título ya que ha cambiado radicalmente la distribu-
ción de créditos correspondientes a las asignaturas obligatorias y optativas. En ningún caso se reconocerá el TFM.

No obstante, si se presenta algún caso que exija el reconocimiento de asignaturas, se estudiará y analizará detalladamente para establecer un posible
reconocimiento de créditos.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

4312467-08032831 Máster Universitario en Cuidados Enfermeros. Metodología y Aplicaciones-Escuela
Universitaria de Enfermería

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrector de Política
Académica y de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO
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vr-paiq@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrector de Política
Académica y de Calidad

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLÓ NICOLAU

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Via de les Corts
Catalanes, 585

08007 Barcelona Barcelona

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

suportmaster@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrector de Política
Académica y de Calidad

cs
v:

 1
59

36
38

07
59

54
47

64
91

34
63

2



Identificador : 4315232

40 / 49

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Apartado 2_Justificación.pdf

HASH SHA1 :DB7E5414E7FD766D6501A2C2365FC5B18B0FAF54

Código CSV :153794381152914020982903
Ver Fichero: Apartado 2_Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Apartado 4 Acceso y admisión estudiantes.pdf
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Ver Fichero: Apartado 4 Acceso y admisión estudiantes.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Apartado 5.1 Planificación de las enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :50DDB6ECF7A3986601DB54A3D4C66F9A2ECF32CF

Código CSV :153790916965458936519652
Ver Fichero: Apartado 5.1 Planificación de las enseñanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :Apartado 6.1 Personal académico disponible.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :Apartado 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Serveis i materials.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8 1 Resultados Previstos_subsanación.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 Cronograma.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
 
2.1. Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico o profesional del mismo 
 
Perfil de formación - objetivos generales del título - finalidad, enfoque u 
orientación 
La Escuela de Enfermería de la Universitat de Barcelona, cuenta con una amplia experiencia en 
programas reglados de cursos de postgrado en enfermería reconocidos en todo el Estado Español. En 
la actualidad se imparte un Máster Oficial en Liderazgo y Gestión en Servicios de Enfermería, que 
cubre las necesidades de los profesionales enfermeros que trabajan en este ámbito. Sin embargo 
otros profesionales han expresado de forma continuada, desde diversos sectores de la profesión, a la 
dirección de este Centro el interés en ampliar la oferta de estudios de máster a otras áreas de 
actuación profesional que les permita avanzar en la disciplina enfermera. 
 
Este Máster Universitario en Metodología de la Investigación Aplicada a los Cuidados Enfermeros se 
presenta a reverificación a partir de la experiencia acumulada en el Máster Universitario en Cuidados 
enfermeros. Metodología y aplicaciones, que se impartió en la Escuela de Enfermería en cuatro 
ediciones anteriores.  
 
La propuesta del actual Máster pretende ajustarse a la demanda de una mayor formación en temas 
de investigación aplicada a la práctica enfermera, de forma especial a los cuidados, pero sin 
descartar aspectos de gestión y docencia. 


 
La formación de post-graduados con conocimientos amplios sobre cuidados enfermeros en su 
vertiente investigadora, surge ante la necesidad de fomentar la reflexión y el análisis continuado 
acerca de las acciones que realizan los profesionales enfermeros en relación a la mejora de la calidad 
de sus actuaciones en su trabajo diario. 
 
A su vez, el hecho de contar con una buena preparación en el ámbito de la investigación enfermera, 
permite a los profesionales de enfermería contribuir en el avance y mejora de la profesión, así mismo 
facilita su cooperación con otros profesionales de la salud en la consecución de unos servicios de 
salud integrados y de calidad, vinculados a los objetivos estratégicos de salud para la población. 
 
Es necesario hacer mención que los profesionales enfermeros contribuyen de forma fundamental en 
la búsqueda de la calidad asistencial destinada a los usuarios de los servicios de salud, en los 
siguientes aspectos: 
 
Constituyen el colectivo más numeroso del sistema de salud, siendo aproximadamente el 50% del 
total del personal sanitario en las diferentes instituciones: Atención Primaria, Hospitales, Socio 
Sanitarias, etc. 
 
El sistema de salud invierte en este colectivo, en concepto de gastos de salarios, un importante 
porcentaje de su presupuesto, así mismo dichos profesionales también utilizan una parte importante 
del presupuesto institucional en el desarrollo de sus actividades de cuidados. 
 
Por su presencia constante y continuada en las instituciones, especialmente en los hospitales, y en 
los centros de atención primaria y socio sanitarios, los enfermeros constituyen el colectivo que dedica 
un mayor porcentaje de su tiempo a la atención directa de los usuarios, lo que le coloca en una 
posición privilegiada para conocer mejor sus necesidades y atender sus demandas de salud. 
 
De la misma forma, los profesionales enfermeros de los centros de salud son los que realizan el 
primer contacto con el usuario, detectan sus problemas de salud y realizan su seguimiento, lo que les 
convierte en garantes de la calidad de vida de los ciudadanos. En todo caso, en cualquiera de los 
niveles de atención especializada o de atención primaria, la enfermera/o es la principal fuente de 
información directa de la situación del usuario. 
 
Así pues, los profesionales enfermeros, considerados como colectivo, influyen de manera importante 
en el desarrollo de las políticas de salud dirigidas a la población. También en la puesta en marcha y 
seguimiento de programas específicos desde cualquier ámbito de los cuidados, en el domicilio o en 
las instituciones. Estando situados en los diferentes niveles organizativos y siendo parte fundamental 
de la propia estructura de las organizaciones.  
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Hecho este planteamiento, queda patente que el sistema sanitario precisa de profesionales 
enfermeros con un alto grado de conocimientos y capacidad para investigar y tomar decisiones que 
les permitan mejorar la calidad de los cuidados que prestan. Por otro lado que estén capacitados para 
liderar y participar ampliamente en equipos de investigación, divulgar los resultados de esta 
investigación y aplicar las evidencias científicas en el cuidado y la mejora de la calidad asistencial.  


 
Estas son las razones fundamentales por las que los profesionales enfermeros necesitan una 
formación académica oficial que les dé el nivel profesional adecuado a las competencias que han de 
desarrollar en el ámbito de la investigación.  
 
Finalmente, lo que este Máster pretende, es consolidar la investigación entre los profesionales, el 
desarrollo de aptitudes para la innovación, la creatividad y el espíritu de iniciativa en lo relativo a la 
práctica y a la investigación en los cuidados enfermeros. Se pretende que los estudiantes vean en los 
contenidos una fuente de progreso y actualización en su profesión que les permita el desarrollo de un 
pensamiento crítico respecto a las necesidades de salud, las políticas de salud y las instituciones 
sanitarias y consecuentemente de la repercusión que los cambios pueden ejercer a nivel nacional e 
internacional.  
 
 
 
Experiencias anteriores de la universidad en la impartición de títulos de 
características similares 
 


Existen experiencias nacionales e internacionales, España, Unión Europea, Continente Americano 
(Canadá, EEUU, Chile), Australia, que llevan a cabo programas de formación similares al programa 
que planteamos. 


 
Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la 
sociedad 


Se presenta este máster teniendo en cuenta la demanda que numerosos profesionales han 
realizado, a la que debe añadirse la detección de necesidades formativas expresadas por 
diferentes  instituciones sanitarias a la Dirección del Centro. En la actualidad, los potenciales 
estudiantes procederían del ámbito sanitario con la titulación de Grado en Enfermería y de las 
Especialidades que se han desarrollado hasta la actualidad: Matronas y Salud Mental y en un 
futuro próximo, se incorporarían los futuros graduados. 
Otros aspectos a considerar en la demanda de este máster es la posibilidad de promocionar a los 
profesionales en el desarrollo de su carrera profesional, además de posibilitar la adquisición de un 
nivel académico superior que capacita para el acceso al Programa de Doctorado de la Escuela de 
Enfermería de la Universitat de Barcelona. 
 
Por otro lado, los postgraduados de éste máster estarán preparados para el desarrollo, 
interpretación y aplicación de los conocimientos adquiridos a la investigación de la práctica 
enfermera. Asimismo ejercerán influencia positiva en la aplicación de cuidados enfermeros 
sustentados en la práctica basada en la evidencia científica. 
 
Con la preparación obtenida, contribuirán a potenciar el desarrollo de los conocimientos en 
cuidados enfermeros mediante la innovación buscando la excelencia de la práctica, contribuyendo 
de este modo al bienestar individual y colectivo de la población a la que atienden. 


 
 
Justificación de la oferta de plazas  
 
La propuesta del número de 30 plazas para la primera edición del master, viene dada por ser un 
master de nueva implantación que requiere ser validado en sus contenidos y en su aceptación en la 
comunidad profesional. El aumento progresivo del número de plazas ofertadas se justifica por la alta 
demanda de formación postgraduada que habitualmente se recibe en todos los programas de 
postgrado ofertados como títulos propios por la Escuela de Enfermería de la Universitat de Barcelona, 
en todas las áreas de actividad relacionadas con esta profesión. 
 
Curso 2013-2014 2014-2015 
Demanda  24 41 
Matrícula 24 30 


 
Como se observa en la tabla precedente hay un incremento de la demanda así como de la matrícula 
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en los dos cursos del Máster que se extingue. 
 
 
Relación de la propuesta con las características socioeconómicas de la zona de 
influencia del título 


El sistema de salud de Cataluña está organizado como un sistema mixto en el que se combinan 
hospitales y centros de salud, públicos y concertados.  
 
El cambio en las necesidades de salud de la población y el aumento de la demanda de atención 
sanitaria especializada, han fomentado la creación de centros de alta tecnología en los que los 
profesionales desarrollan una amplia labor investigadora.  
 
Las instituciones sanitarias de alta tecnología, los institutos de investigación y los centros 
especializados, están distribuidos territorialmente de forma desigual, estando ubicados la mayoría 
de ellos en las zonas más industriales, donde coincide además, una alta concentración de 
población (área metropolitana de Barcelona).  
 
En la actualidad, el acceso a la información sanitaria a través de Internet, ha facilitado a los 
ciudadanos el conocimiento sobre enfermedades, diagnósticos, y posibilidades de tratamiento 
existentes en cualquier lugar del mundo, este hecho repercute en el nivel de exigencia de los 
usuarios, que reclaman de los profesionales de la salud una atención integral, a menudo compleja, 
que de respuesta a las múltiples situaciones de salud-enfermedad.  
 
Por otro lado hay que destacar los cambios más significativos que se han producido en nuestro 
entorno en las últimas décadas en materia de salud, como la incidencia de la inmigración, que ha 
provocado  un incremento de la población con necesidades variadas de atención sanitaria; el 
aumento de la esperanza de vida que ha comportado un envejecimiento destacado de las 
generaciones, añadiendo a todo ello la influencia que la globalización tiene sobre las estructuras 
sanitarias, además del hecho que el ciudadano cada vez esta mas informado.  
 
Ello genera una mayor necesidad de trabajar en equipo e investigar en problemas de salud que 
comparten los diversos profesionales sanitarios, por tanto los profesionales enfermeros, tienen la 
responsabilidad de investigar en su propia disciplina y formarse para ser competentes en su 
ámbito profesional. 
 


Por todo ello los profesionales enfermeros precisan desarrollar un pensamiento crítico sobre su práctica 
y basar sus actuaciones en la mejor evidencia científica disponible lo que requiere un alto nivel de 
formación en investigación, que los haga competentes para liderar y dar soporte al desarrollo de 
proyectos científicos, en cualquier entorno en que desarrollen su práctica asistencial, docente, y/o 
gestora. 
 
En el caso de títulos de máster con un enfoque o finalidad profesional o 
investigadora relacionar la propuesta con la situación del I+D+i del sector 
científico-profesional 
 
El Máster que se propone tiene una orientación investigadora. La orientación de investigación, va 
dirigida a los profesionales interesados en desarrollar proyectos científicos en la propia disciplina 
enfermera y colaborar en equipos interdisciplinares de investigación.  
 
Con respecto a la orientación de investigación, se pretende que este Máster proporcione las 
herramientas necesarias que permitan a los profesionales enfermeros que se quieran dedicar al campo 
de la investigación profundizar en la metodología de la investigación, tanto cualitativa como 
cuantitativa, y así poder iniciar y llevar a cabo proyectos que permitan consolidar los conocimientos 
enfermeros y por otra parte dar acceso al doctorado mediante la realización de la tesis doctoral. 
 
De este modo, se facilitará a los profesionales enfermeros las herramientas necesarias que les 
permitan profundizar en la metodología de la investigación, cualitativa y cuantitativa, y así poder iniciar 
proyectos que consoliden los conocimientos aplicados a los cuidados enfermeros. Por otro lado es 
necesario establecer una vía de acceso que permita crecer en las diferentes líneas de investigación que 
constituyen el programa de doctorado que se viene desarrollando en la Escuela de Enfermería de la 
Universitat de Barcelona. 
 
Entre los objetivos que se pretenden alcanzar destaca el establecimiento de la estrecha relación que 
debe existir entre el mundo académico y el profesional, para verificar de este modo la teoría y su 
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aplicación en la práctica profesional. Por otro lado se pretende alcanzar estándares de excelencia en la 
aplicación de los resultados de la investigación y de la mejor evidencia científica disponible a la mejora 
de la calidad de los cuidados enfermeros. 
 
Por otro lado este máster representa la puerta de acceso al Programa de Doctorado de Ciencias 
Enfermeras, iniciado recientemente en la Escuela de Enfermería de la Universitat de Barcelona, cuya 
finalidad es promover la formación de nuevos investigadores en el campo de la enfermería con el 
objetivo de potenciar la calidad de la investigación en cuidados enfermeros. Además pretende capacitar 
a estos profesionales para su futura incorporación en instituciones universitarias, sanitarias y equipos o 
redes de investigación nacionales e internacionales. 


Los contenidos de investigación de esta propuesta de Máster son evidentes atendiendo a las 
asignaturas obligatorias. A través del trabajo final de máster se pretende iniciar el desarrollo de un 
proyecto de investigación que aporte innovaciones en las funciones asistenciales, gestoras y docentes 
de las profesionales de la enfermería que cursen el máster universitario en Metodología de la 
investigación aplicada a los cuidados enfermeros. 


 
 
En el caso de que el título habilite para el acceso al ejercicio de una actividad 
profesional regulada en España, se debe justificar la adecuación de la propuesta a 
las normas reguladoras del ejercicio profesional vinculado al título, haciendo 
referencia expresa a dichas normas 
 
 
 
En el caso de títulos de máster que propongan dos modalidades de impartición de la 
docencia justificación del número de plazas de ingreso para cada modalidad, y en 
cualquier caso, justificación de la pertinencia  de la modalidad escogida para la  
adquisición de las competencias planteadas en el Título 
 
 
Justificación de la inclusión de especialidades en el título 
 
 
 
 
2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la 


adecuación de la propuesta a criterios nacionales o internacionales 
para títulos de similares características académicas 


 
 
 
En nuestro país existen programas de máster impartidos por diferentes Universidades públicas y 
privadas que van dirigidos a profundizar en la ciencia enfermera.  
 
Comunidad Autónoma de Andalucía 
 
UNIVERSIDAD DE ALMERÍA (http://www.ual.es): Programa oficial de posgrado en enfermería: Máster 
en Investigación en Ciencias de la Enfermería. 
UNIVERSIDAD DE HUELVA (http://www.uhu.es): Programa oficial de posgrado en enfermería: Máster 
Oficial de Investigación Aplicada en Trastornos Mentales.  
 
Comunidad Autónoma de Aragón 
 
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (http://www.unizar.es) Programa oficial de posgrado en ciencias de la 
enfermería: 
Máster interuniversitario en ciencias de la enfermería. 
 
Comunidad Autónoma de Cataluña 
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UNIVERSITAT AUTÓNOMA DE BARCELONA (http://www.uab.cat) 
Programa oficial de posgrado 
Máster Oficial de Investigación e Innovación en Cuidados de Enfermería. 
 
UNIVERSIDAD DE LLEIDA (http://www.udl.es) Programa oficial de posgrado en salud: 
 
Máster en biotecnología en ciencias de la salud. 
Máster en ciencias de la enfermería (coordinado por UIC). 
Máster en ciencias de la enfermería (coordinado por URV). 
Máster en neurociencias. 
 
UNIVERSIDAD ROVIRA I VIRGILI (http://www.urv.es) Programa oficial de posgrado en ciencias de la 
enfermería: 
 
Máster en Investigación en  Ciencias de la Infermería. 
 
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE CATALUNYA (http://www.uic.es) 
Programa oficial de posgrado en ciencias de la salud: 
 
Máster Interuniversitario en Investigación en Enfermería y Salud. 
 
UNIVERSIDAD DE GIRONA (http://www.udg.edu/) 
Programa oficial de posgrado en ciencias sociales de la Educación y de la salud: 
Máster en Promoció de la Salut 
 
Comunidad de Madrid 
 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID (http://www.ucm.es/) 
Programa oficial de posgrado  
Máster Universitario de Investigación en Cuidados 
 
UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO (http://www.uax.es) 
Máster Universitario en Metodología de la Investigación en Ciencias de la Salud. 
 
UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID (http://www.uem.es)  
Programa oficial de posgrado en ciencias de la enfermería: 
Máster en cuidados sociosanitarios y paliativos. 
Máster en urgencias, emergencias y críticos. 
Máster en educación y gestión de enfermería. 
 
Comunidad Foral de Navarra 
 
UNIVERSIDAD PÚBLICA DE NAVARRA (http://www.unavarra.es)  
Programa oficial de posgrado en ciencias de la salud: 
Máster en ciencias de la salud: especialidad en gestión de cuidados de 
enfermería. 
Máster en ciencias de la salud: especialidad en salud pública. 
Máster en ciencias de la salud: especialidad iniciación a la investigación 
en ciencias de la salud. 
UNIVERSIDAD DE NAVARRA (http://www.unav.es)  
Programa oficial de posgrado en enfermería: 
Máster en ciencias de la enfermería. 
 
Comunidad Autónoma del País Vasco 
 
MONDRAGON UNIBERTSITATEA/ UNIVERSIDAD DE MONDRAGÓN (http://www.mondragon.edu) 
Programa oficial de posgrado en enfermería: 
Máster en enfermería oncológica. 
  
Comunidad Valenciana 
 
UNIVERSIDAD D’ALACANT/ UNIVERSIDAD DE ALICANTE (http://www.ua.es)  
Programa oficial de posgrado en ciencias de la enfermería: 
Máster Universitario en Investigación en Ciencias de la Enfermería. 
 
UNIVERSIDADES EUROPEAS 
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programas de formación postgraduada: 
 
University of Glasgow - http://www.gla.ac.uk/schools/nursing/  
Nursing and Midwifery School. Graduate degrees. 
University of Edinburgh - http://www.ed.ac.uk/nursing/  
Department of Nursing Studies. Post-graduate degrees. 
Glasgow Caledonian University - http://www.gcal.ac.uk/nmch/  
School of Nursing, Midwifery and Community Health. Graduate degrees 
University of Stirling - - http://www.nm.stir.ac.uk/  
Department of Nursing and Midwifery. Masters level courses.  
Robert Gordon University - http://www.rgu.ac.uk/fhsc/aboutus/page.cfm  
Faculty of Health and Social Care. Graduate degrees. Aberdeen. 
University of Dundee - http://www.dundee.ac.uk/nursingmidwifery/  
The School of Nursing and Midwifery. Degrees in nursing and midwifery. 
Napier University - http://www.napier.ac.uk/research/schools.asp?research_id=7  
School of Acute and Continuing Care Nursing. Masters programs. Edinburgh. 
 
Algunas de estas Universidades se organizan en redes lo que facilita la emisión de un mismo programa 
en diferentes países. Es el caso, entre otros, del máster in Nursing Science (Master of Science), que se 
ofrece en las siguientes Universidades: 
 
Universidad de Zaragoza. España 
Université de Paris 13. Francia 
University Maastricht. Holanda  
Karolinska Institute. Suecia  
Universität Halle y University of Berlin. Alemania 
Donau Universität Krems. Austria  
 
Algunos de estos programas plantean una profundización en las Ciencias enfermeras, lo cual hace que 
en la actualidad dispongan de líneas de investigación consolidadas.  
 
Es importante destacar también el gran número de Másters en Cuidados Enfermeros que se han 
desarrollado en EEUU y Canadá: 
University of Washington, Estados Unidos- http://www.son.washington.edu/eo/mn.asp Master of 
Nursing    
East Carolina University, Estados Unidos -   http://www.ecu.edu/gradschool/results.cfm?Id=95 
Nursing (MSN) 
Emory University, Estados Unidos. - 
http://www.nursing.emory.edu/nursing/admissions/msn/default_a.shtml 
Master of Science in Nursing 
Youngstown State University, Estados Unidos - http://bchhs.ysu.edu/dn/n_master.htm 
Master of Science in Nursing 
William Connell School of Nursing Boston College - Http://www.bc.edu/schools/son/ 
Yale University School of Nursing - http://nursing.yale.edu/Academics/Masters/aapn.html  
Masters in Nursing 
Adult Advanced Practice Nursing Specialty 
Faculté des Sciences Infirmières. Université de Montréal - http://www.scinf.umontreal.ca/  
Maîtrise en Sciences Infirmières 
Faculty of Nursing. University of Alberta http://www.uofaweb.ualberta.ca/nursing/MNprogram.cfm 
Advanced Nursing Practice 
 
Las titulaciones indicadas en este apartado se han utilizado para conocer aspectos relacionados con las 
competencias básicas generales y específicas, como también los contenidos y las metodologías docentes que 
integran la actual memoria.  
Han sido inspiradores de la propuesta actual los conocimientos, las habilidades y actitudes descritos en los 
programas de referencia. En la presente memoria se introducen contenidos como las tecnologías de la 
comunicación, además de aspectos vinculados a la economía de la salud y la investigación con perspectiva de 
género, entre otros.  
No nos consta la existencia de un título de características similares en la oferta formativa de la UB, 
aunque existen algunas titulaciones de máster y posgrado sobre investigación, ésta no se refiere al 
ámbito enfermero. 
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2.3. Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos 
utilizados para la elaboración del plan de estudios 


 
 
2.3.1 Descripción de los procedimientos de consulta internos 
De conformidad con los acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universito de Barcelona, la Junta 
de la Escuela Universitaria de Enfermería designó una comisión del Máster encargada de la elaboración 
de la propuesta. Esta comisión presidida por una coordinadora  está compuesta por 2 profesores de 
cada departamento del Centro, 2 estudiantes y una administrativa. 
 
Una vez elaborado el proyecto se presentó al Consejo de Estudios del Centro y a los Consejos de 
Departamento correspondientes, siendo aprobado en todos ellos por unanimidad. 
 
Igualmente se presentó a la Comisión Académica del Campus de Bellvitge Integrada por 
representantes de Medicina, Enfermería, Podología y Odontología) i a la Junta del Centro, donde fue 
aprobado por mayoría.  
 
Así mismo ha dado su conformidad por el Consejo Asesor mixto de la Escuela Universitaria de 
Enfermería, compuesto por representantes de los Departamentos de Salud y Bienestar Social de la 
Generalitat de Catalunya, del Consejo Social de la Universito de Barcelona y exalumnos y profesores 
de la Escuela. 
 
Finalmente la propuesta fue aprobada por la Comisión académica y posteriormente por el Consejo de 
Gobierno de la Universito de Barcelona.


 
2.3.2 Descripción de los procedimientos de consulta externos 
 
A nivel externo se han realizado consultas en diferentes instituciones sanitarias y asociaciones 
profesionales, tales como los Colegios profesionales de enfermería, el Departamento de Salud de la 
Generalitat de Cataluña, el Instituto Catalán de la Salud, y la Asociación Catalana de Enfermería. 
 
Asimismo se ha realizado una encuesta desde la Escuela de Enfermería, dirigida a los profesionales de 
Instituciones hospitalarias y de atención primaria con el objetivo de detectar las necesidades de 
formación en este sector. 
 
En diferentes fórums y encuentros académicos se ha tenido la oportunidad de intercambiar información 
y experiencias con docentes y profesionales enfermeros que manifiestan el interés y la necesidad de 
profundizar en métodos de investigación enfermeros que permitan una práctica profesional basada en 
la evidencia científica para ofrecer unos cuidados de máxima calidad a los individuos, familia y 
comunidad. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 
 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 
disponibles 
 
 
Número de aulas, laboratorios y equipamientos especiales 


AULAS CAPACIDAD EQUIPAMIENTOS 


10 50 ALUMNOS 


Cañón de datos, ordenador   que 
también reproduce 
DVD, conexión para proyección 
de datos para 
ordenador portátil, WIFI, 
amplificador y altavoces. 


12 100 ALUMNOS 


Cañón   de   datos,   ordenador 
que también   reproduce DVD, 
conexión   para proyección de 
datos   para ordenador portátil,   
Vídeo VHS,   WIFI, micrófono sin 
hilos, amplificador y altavoces. 


4 169 ALUMNOS 


Cañón de datos, ordenador   que 
también reproduce DVD,   
conexión para proyección de 
datos para ordenador portátil, 
Vídeo VHS, WIFI, micrófono sin 
hilos, amplificador y altavoces. 


4 25 ALUMNOS 


Cañón de datos, ordenador   que 
también reproduce DVD,   
conexión para proyección   de 
datos para ordenador portátil, 
retroproyector de   
transparencias, proyector de 
diapositivas, Vídeo VHS, WIFI,  


5 de informática 
 


30 ALUMNOS (3 aulas) 
24 ALUMNOS (2 aulas) 


Un ordenador por alumno,  un 
ordenador para el profesor, un 
cañón de datos (excepto un aula 
que es de estudio). 


3 Salas de grados 
25 ALUMNOS 


 


Cañón   de   datos, ordenador 
que también reproduce DVD, 
conexión para proyección de 
datos para ordenador portátil, 
retroproyector de   
transparencias, proyector de   
diapositivas, WIFI, amplificador 
y altavoces. 
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2 Salones de Actos 
65 /75 ALUMNOS 


 


Cañón de datos, ordenador que 
también reproduce DVD, 
conexión para proyección de 
datos para ordenador portátil, 
proyector multimedia, Vídeo 
VHS, WIFI, megafonía, 
micrófono sin hilos, amplificador 
y altavoces. 


 


 
Número de plazas de bibliotecas específicas 
BIBLIOTECA    
 
NÚMERO DE PUESTOS DE LECTURA: 442 
 
EQUIPAMIENTOS: 


1 Sala de profesorado 
4 Salas de trabajo individual 
7 Salas de trabajo de grupo 
1 Centro de autoaprendizaje de lenguas 
1 Sala con 20 ordenadores 
1 sala profesores 
1 hemeroteca 
1 videoteca 
Servicio autoprestamo / buzón para retorno documentación 
 
MATERIAL DIVERSO: 
22 ordenadores sala 
10 ordenadores portátiles 


2 fotocopiadoras en red 
2 impresoras en red 
 
SECCIÓN  DE  AUDIOVISUALES 
 


 
Redes de telecomunicaciones 
 
Internet 
Software 
 


 
 
Otros servicios que proporciona el centro 
OTROS SERVICIOS QUE PROPORCIONA EL CENTRO 
- 1 Servicio de Audiovisuales para la realización de material audiovisual específico 
- 1 Servicio de Informática que da soporte a las aulas de informática destinadas a los alumnos así 


como al profesorado y al Personal de Administración y Servicios. 
- locales para las asociaciones de estudiantes 
- 1 servicio de copistería y reprografía 
- 1 librería 
 


 
 
7.2. Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 
necesarios 
 
La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales adecuados para la 
impartición de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier caso, dentro de las previsiones 
presupuestarias y, en relación a los objetivos institucionales, anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que 
permitan garantizar la adecuación de  los recursos necesarios para garantir la calidad formativa.   
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8. RESULTADOS PREVISTOS  
 
 
8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación.  
 
En el curso 2013-14 se observan las siguientes tasas, en las que se ha tenido en cuenta todas las asignaturas 
(obligatorias, optativas, TFM): 
 


Tasas Previsiones en porcentajes
Tasa de graduación 95% 


Tasa de abandono 5% 
Tasa de eficiencia 90% 


 
Dado el perfil de ingreso recomendado para el curso 2015-16 y estimando que la tipología de estudiantes que 
puedan acceder al Máster (curso 2015-16) es similar al del curso 2013-14, podemos considerar que las 
mencionadas tasas serán más o menos similares. 
 
Breve justificación de las previsiones especificadas en el cuadro anterior 
- La previsión realizada se basa en la experiencia del Master Universitario en Cuidados Enfermeros. 


Metodología y Aplicaciones. 
- Consideramos que se alcanzará una tasa de graduación próxima al 95%. 
- En este tipo de Máster dado el nivel y la experiencia de los alumnos se alcanzan cotas de 


abandono muy bajas. La previsión que hacemos es del 5%. 
- Finalmente y en la misma línea expuesta anteriormente la tasa de eficiencia la fijamos en un 


90%. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos 
accesibles de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para 
facilitar su incorporación a la Universidad y la titulación. 
 
 
4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes 
Diplomados o Graduados en Enfermería. 
 
Que posean conocimientos y habilidades en el cuidado de las personas en las diferentes etapas de su 
ciclo vital y diversos ámbitos asistenciales. 
 
Que muestren experiencias previas en la presentación de comunicaciones y publicaciones científicas. 
 
Que tengan conocimientos del idioma ingles a nivel de lectura y comprensión. 
 
 
4.1.2. Procedimientos, actividades de orientación y canales de difusión para la 
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el título, la matrícula y 
actividades de orientación 
 
 


TEXTO GENERAL DE APLICACIÓN A TODOS LOS MÁSTERS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 
 
Mecanismos de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida y orientación de los estudiantes de 
nuevo ingreso 
 
En la página principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relación de Másteres oficiales que se imparten 
cada curso. 
 
En dicha página además de la relación de los másteres oficiales se incluye: 
 


• los objetivos de un master y su estructura general 
• las preguntas más frecuentes con respecto a: másteres oficiales, como se accede a un master, preinscripción, 


matrícula y precios, duración y calendario, relación de los master con otras enseñanzas, estudios adaptados al 
espacio europeo de educación superior 


• acceso y preinscripción 
• matrícula 
• becas y ayudas 
• Los teléfonos de contacto y correo electrónico de la Oficina de Información de los master 


 
Por otra parte cada uno de estos Másteres dispone de su propia página WEB en la que se incluye: 
 
PRESENTACIÓN 
 
OBJETIVOS ACCESO Y ADMISIÓN 
 
Objetivos y competencias  
Requisitos de acceso 
Preinscripción 
Listado de admitidos 
 
PLAN DE ESTUDIOS 
 
Plan de estudios 
Reconocimiento de crédito  
Trabajo final de master 
 
SOPORTE AL ESTUDIO 
 
Becas y ayudas 
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Movilidad   
 
INFORMACIÓN ACADÉMICA 
 
Matrícula 
Calendario, horarios i exámenes  
Planes docentes, aulas y profesores 
Prácticas curriculares 
 
SISTEMA DE CALIDAD 
 
Presentación 
Indicadores 
Normativas 
 
OPINIONES Y PREGUNTAS 
 
Quejas, reclamaciones y sugerencias 
 
ENLACES RELACIONADOS 
 
Es importante destacar que siguiendo el plan de acción tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 4.3) y en 
colaboración con el Centro donde está adscrito el master y con el Servicio de Atención a los Estudiantes (SAE), cada 
master organiza una serie de acciones previas a la matrícula tales como: 
 
a) Actividades de información general del master. 
b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a los diferentes 


másteres.  
d) Elaboración y recopilación de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para su posterior 


difusión. 
e) Participación en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su difusión. 
 
Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master: 
 
a) Actividades de presentación del master. 
b) Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB de 


acuerdo con el plan de acción tutorial (PAT). 
 
INFORMACIÓN ESPECÍFICA CORRESPONDIENTE AL CENTRO 
 
El Máster en Metodología de la investigación aplicada a los cuidados enfermeros, dispondrá de su 
propia página web en la que se podrá consultar toda la información relativa al Programa: 
 
Presentación general 
 
Información específica del Máster 
 


• requisitos específicos de acceso  
• perfil y competencias 
• preinscripción y matrícula 
• plan de estudios 
 


Información académica 
 


• estructura del Máster 
• planes docentes y programas de las asignaturas 
• tutorías y profesorado 
• horarios y calendario 
 


Rincón del estudiante: 
 


• lista de admitidos 
• avisos y noticias 
• intranet para los estudiantes una vez matriculados 


 
Es importante destacar que siguiendo el plan de acción tutorial de la Universidad (PAT) (ver apartado 
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4.3) y en colaboración con el Centro donde está adscrito el Máster y con el Servicio de Atención a los 
Estudiantes (SAE), cada Máster organiza una serie de acciones previas a la matrícula tales como: 
 


a) Actividades de información general del Máster. 
b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede 
acceder a los diferentes Másteres. 
c) Elaboración y recopilación de materiales informativos respecto a los Máster que se ofrecen, 
para su posterior difusión. 
d) Participación en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, 
para su difusión. 


 
Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Máster: 
 
a) Actividades de presentación del Máster. 
Al inicio del Máster está prevista una jornada de acogida donde se realizará una presentación de los objetivos, 
competencias a adquirir, contenidos temáticos, metodología y evaluación de las asignaturas. También se presentaran 
aspectos propios de la organización y desarrollo del curso. En esta jornada participarán,  además de los alumnos que 
expondrán sus expectativas y objetivos, los coordinadores de las asignaturas y los coordinadores del Máster. Otras 
acciones de acogida complementarias irán a cargo del personal de la Biblioteca del Campus (CRAI-UB) y de la 
Secretaria de Estudiantes y Docencia que expondrán aspectos relacionados con el Campus Virtual y las gestiones 
administrativas (matrícula, obtención de becas, etc.) para orientar a los estudiantes de nuevo ingreso y facilitar su 
reintegración en el mundo académico. 


 
b) Colaboración en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad 
matriculados en la UB o en la UAB de acuerdo con el plan de acción tutorial (PAT). 
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5.1. Estructura de las enseñanzas 
 


 
5.1.1. Explicación general de la planificación del plan de estudios. Descripción 


general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, 
las especialidades que se proponen  


 
PLAN DE ESTUDIOS 
MATERIA 
 


TIPO CURSO 
/SEMESTRE 


CRÉDITOS A 
CURSAR/TOTAL DE 


CRÉDITOS DE LA 
MATERIA 


MATERIAS OBLIGATORIAS 
COMUNES 24/60 


   


MATERIA A: Metodología de la 
Investigación en Ciencias de la 
Salud 


 
OB ANUAL 24 


MATERIAS OPTATIVAS 18/60  
Materia optativa B: Líneas de 
investigación y Tecnologías de la    
comunicación 


OPT 
1 6 


Materia optativa C: Perspectiva de 
género y ética en la investigación 


OPT ANUAL 6 


Materia optativa D: Gestión de la 
investigación y práctica 
enfermera basada en la evidencia 
científica 


OPT 2 6 


Materia optativa E: Educación 
para la salud y Formación en el 
ámbito sanitario 


OPT 1 3 


Materia optativa F: Enfermería de 
Salut Mental OPT 2 3 


Materia optativa G: Biología 
molecular aplicada a los cuidados 
enfermeros 


OPT 1 3 


TRABAJO FINAL DE MÁSTER 18/60  
Trabajo Final de Máster TFM ANUAL 18 
 
El master ofrece .…0…. especialidades  
  
Requisitos entre materias o asignaturas 
 
Para matricular No hay requisitos 
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5.1.2. Vinculación de competencias a materias del título 
 


TIPO CRÉDITOS 
MATERIA 


Créditos 
obligatorios 


Créditos optativos Créditos 
Trabajo 


Final 


M
et


od
ol


og
ía


 d
e 


la
 


In
ve


st
ig


ac
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n 
en


 
Ci


en
ci
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 d


e 
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Sa
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d 
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 d


e 
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n 


y 
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ol


og
ía


s 
de


 la
 


Co
m


un
ic
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ió


n 


Pe
rs


pe
ct


iv
a 


de
 


G
én


er
o 


y 
Ét
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a 


en
 


la
 I


nv
es


tig
ac


ió
n 


G
es


tió
n 


de
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In


ve
st
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ac


ió
n 


y 
Pr


ác
tic


a 
en
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a 


ba
sa


da
 


en
 la


 e
vi


de
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ia
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en


tíf
ic
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Ed
uc


ac
ió


n 
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ra
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 S
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 y
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n 
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ám


bi
to


 s
an


ita
rio


 


En
fe


rm
er


ía
 d


e 
Sa


lu
d 


M
en


ta
l 


Bi
ol


og
ía


 m
ol
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ul


ar
 


ap
lic
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a 


a 
lo


s 
cu


id
ad


os
 


en
fe


rm
er


os
 


Tr
ab


aj
o 


fin
al


 d
e 


M
ás


te
r 


 


COMPETENCIAS 
(indicar 
numeración) 


        


CB6 X X   x  x x 
CB7  X x x x x   
CB8 x x x x x x x  
CB9 x     x  x 
CB10 x x  x x   x 
CG1 X x x x x    
CG2 X  x x  x   
CG3 X x x   x x x 
CG4 x x x     x 
CG5   x x x x  x 
CG6  x      x 
CE1 x x    x  x 
CE2 x        
CE3 x     x  x 
CE4 x       x 
CE5 x x    x   
CE6 x   x     
CE7 x    x   x 
CE8 x     x   
CE9 x x   x    
CE10  x   x  x X 
CE11   x x    X 
CE12 x  x      
CE13   x     X 
CE14    x    X 
CE15   x    x X 
CE16   x     X 
CE17    x  x  X 
CE18    x    X 
CE19    x    x 


   
 
5.1.3. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida 
 
Movilidad en el máster NO interuniversitario 
 
 
Movilidad en el máster interuniversitario 
 


 
 
Acuerdos y convenios de colaboración activos de intercambio de estudiantes 
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Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las 
universidades o centros participantes en másteres interuniversitarios 


 
 
5.1.4. Procedimientos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de 
estudios 


Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del programa AUDIT, un 
sistema de garantía interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo global de la universidad basado en la 
organización de la gestión basada en procesos. El SAIQU se despliega mediante un catálogo de los principales procesos 
relacionados con la formación universitaria, la descripción de estos procesos así como la sistemática para su 
seguimiento a través del procedimientos Generales  (PGQ) y específicos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto 
de indicadores del sistema de gestión para medir las actividades que se realizan para lograr el objetivo especificado así 
como la introducción de la rendición de cuentas mediante informes de seguimiento anuales y publicidad de los diversos 
datos e indicadores que emanan del SAIQU o de las directrices de las agencias de evaluación externas. 


Los Master como estudios oficiales de la UB, están adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo tanto, su 
responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su  gestión y desarrollo en procesos 
como la difusión de la enseñanza, la captación, la preinscripción  la matrícula de estudiantes y el seguimiento de la 
titulación, aplicando las directrices y las normas que la UB establezca.  
 
Cada Master dispone de una comisión de coordinación y de un coordinador general que ejerce las funciones de 
Presidente.  
 
La Comisión de Coordinación del máster universitario tiene la composición mínima siguiente: 
 
— El coordinador o coordinadora del máster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comisión. 
— Una representación del profesorado de los departamentos que imparten como mínimo un 20 % de la docencia del 


máster. 
— Una representación del alumnado. Como mínimo, un estudiante elegido por los alumnos matriculados en el máster. 
— El jefe o la jefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de 


secretaria de la Comisión. 
 
Entre las funciones de la Comisión de Coordinación destacamos: 
 
a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisión Académica del  Centro (CAC) para su 
aprobación, velando por la interrelación entre las materias y las asignaturas del título.  
 
b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la Comisión académica 
de Centro.  
 
c) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.  
 
d) Llevar a cabo la selección y admisión de los estudiantes.  
 
e) Coordinar con el centro la información pública del master.  
 
f) Coordinar la elaboración del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los órganos competentes del 
centro para su aprobación.  
 
g) En el caso de los másteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.  
 
Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar 
 
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.  
 
b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comisión coordinadora del master y que 
tengan el visto bueno de la CAC.  
 
c) Convocar como mínimo una vez cada semestre la Comisión de Coordinación para evaluar las deficiencias y 
enmendarlas.  
 
d) Participar en el proceso de gestión y evaluación de la calidad de acuerdo con los criterios establecidos por la Agencia 
de Políticas y Calidad de la UB.  
 
e) En el caso de los másteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado  
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También son competencia del coordinador: 
 


a) formar el equipo docente y los tutores, 
b) designar responsabilidades entre los miembros, 
c) garantizar la correcta secuenciación y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los contenidos como en su 


ejecución, ya sea en la titulación o en relación a titulaciones afines. 
     d) coordinar la planificación anual: plan docente 
     e) asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el cumplimiento de los objetivos 


formativos. 
     f) aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias 
     g) establecer los procedimientos y criterios para la coordinación de la evaluación del alumnado. 
 
También está prevista la coordinación a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma que la estructura 
general de cada una de ellas sea armónica con el resto sin que resulte homogénea, teniendo en cuenta una proporción 
similar de conferencias, práctica y otras actividades complementarias, así como entre la impartición de contenidos y el 
trabajo personal del estudiante.  
 
Asimismo los criterios y actividades de evaluación serán consensuados dentro del equipo docente, sin menoscabo de 
que sean utilizados los instrumentos más adecuados en cada caso. 
 
La coordinación general también se ocupará de poner en práctica los mecanismos de mejora de la calidad derivados 
tanto de la reflexión directa del equipo docente como de los resultados de las encuestas de opinión del alumnado. 
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6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios 
propuesto 


 


 
6.1.1. Personal académico disponible  
 
Breve introducción a la relación de profesorado previsto para la impartición del 
máster  
 
El profesorado implicado en el Máster pertenece a los dos departamentos de la Escuela de Enfermería  de la 
Universidad de Barcelona, tanto el de Enfermería de Salud Pública, Salud Mental y Maternoinfantil como el de 
Enfermería Fundamental y Medicoquirúrgica.  
 
Su perfil es el de doctor en casi el 100% de los casos y con reconocida experiencia en docencia, investigación o en 
el ámbito profesional.  


 
 


Relación de profesorado previsto 
Nombre y 
apellidos 


 
 


Título 
académi


co 


Categoría en la 
institución  


Dedicación 
 


Tiempo 
completo/Tiem


po parcial 


Porcentaj
e de 


dedicació
n al título 


Adecuación a 
los ámbitos de 
conocimiento 
vinculados al 


título 
 


 


Experiencia en 
docencia, 


investigación o 
ámbito 


profesional  


M Teresa Icart 
Isern 


Doctora Catedrática EU Tiempo 
completo 


50 Enfermería y 
medicina. 


Violencia. Cine 
y salud 


11T 
5Q 


10 años 
actividad 


profesional 
Josefina Goberna 


Tricas 
Doctora Titular 


Universidad 
 


Tiempo 
completo 


40 Enfermería y 
antropología. 


Ética. Dignidad 
humana 


7T 
3Q 


10 años 
actividad 


profesional  
Gloria 


Seguranyes 
Guillot 


Doctora Titular EU 
 


Tiempo 
completo 


40 Enfermería 
Salud Maternal 


11T 
6Q 


9 años actividad 
profesional  


Montserrat Solà 
Pola 


Doctora Profesora 
Colaboradora 


 


Tiempo 
completo 


30 Enfermería 
Salud Pública 


Educación 
 


6T 
1Q 


19 años 
actividad 


profesional  
Lidia Francés 


Ribera 
Licencia


da 
Titular EU 


 
Tiempo 


completo 
10 Enfermería y 


antropología 
8T 
2Q 


15 años 
actividad 


profesional  
M Teresa Lluch 


Canut 
Doctora Catedrática EU Tiempo 


completo 
10 Enfermería y 


psicología. 
Psicometría 


6T 
4Q 


3 a años 
actividad 


profesional  
Anna Marta Falcó 


Pegueroles 
Doctora Profesora 


Colaboradora 
 


Tiempo 
completo 


20 Enfermería 2T 
1Q 


10 años 
actividad 


profesional  
Pilar Delgado 


Hito 
Doctora Profesora 


Colaboradora 
 


Tiempo 
completo 


30 Enfermería 2T 
1Q 


20 años 
actividad 


profesional  
Llúcia Benito 


Aracil 
Doctora Profesora 


Asociada 
Tiempo 


completo 
20 Enfermería 8 años actividad 


profesional  
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Cristina Esquinas 
López 


Doctora Profesora 
Asociada 


Tiempo parcial 10 Enfermería. 
Bioestadística 


10 años 
actividad 


profesional  
Carme Planas 


Capmany 
Doctora Profesora 


Asociada 
Tiempo parcial 10 Enfermería. 


Gestión 
12 años 
actividad 


profesional  
Montserrat Puig 


Llobet 
Doctora Profesora 


Colaboradora 
 


Tiempo 
completo 


30 Enfermería y 
Antropología 


2T 
1Q 


10 años 
actividad 


profesional  
Marta Somoza 


Fernandez 
Doctora Profesora 


Agregada 
 


Tiempo parcial 20 Documentalista 8T 
2Q 
1S 


12 años 
actividad 


profesional  
Carmen Terre 


Rull 
Doctora Titular 


Universidad 
 


Tiempo 
completo 


10 Enfermería. 
Salud maternal 


9T 
4Q 


15 anys activitat 
professional 


Assumpta Rigol 
Quadras 


 
Doctora 


Titular EU 
 


Tiempo 
completo 


10 Enfermería. 
Salud mental 


9T 
4Q 


13 anys activitat 
professional 


Avelina Tortosa 
Moreno 


 
Doctora 


Titular 
Universidad 


 


Tiempo 
completo 


10 Enfermería 6T 
6Q 
2S 


Núria Fabrellas 
Padres 


Doctora Titular 
Universidad 


 


Tiempo 
completo 


20 Enfermería. 
Salud 


comunitária 
Gestión 


9T 
35 años 
actividad 


profesional  
Jordi Galimany 


Masclans 
 


Doctor 
Profesor 


Colaborador 
 


Tiempo 
completo 


20 Enfermería 
Salud Pública 


Gestión 


2T 
1Q 


20 años 
actividad 


profesional  
Eva Garrido 


Aguilar 
Licencia


da 
Profesora 


Colaboradora 
 


Tiempo 
completo 


30 Bioestadística 1T 
10 años 
actividad 


profesional  
 
 
 
Universidad Categoría Total % Doctores % Dedicación al 


título 
 Ayudante    


Ayudante Doctor    
Catedrático EU 2 100% 10% 
Catedrático de 
Universidad 


   


Maestro de taller o 
laboratorio 


   


Otro personal docente 
con contrato 


   


Otro personal 
funcionario 


   


Personal docente 
contratado por…. 


   


Profesor adjunto    
Profesor agregado 1 100% 6% 
Profesor asociado 3 100% 15% 
Profesor auxiliar    
Profesor colaborador 
licenciado 


   


Profesor colaborador 
o colaboradora 


6 83% 32% 


Profesor contratado 
Doctor 
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Profesor de náutica    
Profesor director    
Profesor emérito    
Profesor ordinario o 
catedrático 


   


Profesor titular    
Profesor titular de EU 3 75% 16% 
Profesor titular de 
Universidad 


4 100% 21% 


Profesor visitante    
 
 
 
PORCENTAJE DEL TOTAL DEL 
PROFESORADO QUE SON 
DOCTORES 


89,5% del profesorado es doctor 


NÚMERO TOTAL DE PERSONAL 
ACADÉMICO A TIEMPO COMPLETO  


84% del personal académico es a tiempo completo 


NÚMERO TOTAL DE PERSONAL 
ACADÉMICO A TIEMPO PARCIAL  


16% del personal académico es a tiempo parcial 


EXPERIENCIA DOCENTE El 42% del profesorado tiene más de 10 años de experiencia 
docente en titulaciones del ámbito de Ciencias de la Salud. 
 


EXPERIENCIA INVESTIGADORA El  10% del profesorado tiene más de un sexenio de 
investigación reconocidos. El resto de profesores cuanta con 
experiencia investigadora en distintos ámbitos de la atención 
enfermera. No cuenta con sexenios debido a que la vía de 
acceso al Doctorado en Ciencias Enfermeras, principal espacio 
para desarrollar proyectos de investigación, cuenta con menos 
de una década. Esta situación determina que en nuestro país 
los/las enfermeros/ras posean poca experiencia investigadora 
acreditada aunque si profesional. Precisamente este Màster 
ofrece formación para mejorar las competencias investigadoras 
de los/las enfermeros/as y desarrollar la investigación en la 
atención enfermera. 


EXPERIENCIA PROFESIONAL 
DIFERENTE DE LA ACADÉMICA O 
INVESTIGADORA 


El 79 % del profesorado tiene más de 10 años de 
actividad/experiencia profesional en hospitales, centros de 
atención primaria, laboratorios, empresas públicas o privadas, 
etc.  


 
6.1.2 Justificación de la adecuación de los recursos humanos disponibles. 


Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios. 
 


La Universidad de Barcelona, como institución pública que se rige por presupuestos públicos, aprueba y 
gestiona sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Además, como instrumento 
adicional pero fundamental, la Universidad elaboró un Plan Director en el que se establecen los objetivos 
a conseguir en todos los ámbitos, así como la necesidad de gestionar eficaz y eficientemente todos los 
recursos disponibles. 


En este marco general, se enmarcan las políticas de rigurosidad presupuestaria entre las que cabe 
destacar la relativa a los recursos humanos destinados a la formación. Así pues, las propuestas de 
titulación que se presentan disponen ya de los recursos humanos adecuados para su impartición, tanto 
desde el punto de vista de profesorado, como desde el de personal de administración y servicios. Es 
importante destacar también que las propuestas de reverificación así como las de nuevos títulos de 
máster fueron comunicadas en el plazo establecido a la Dirección General de Universidades de la 
Secretaría General de Universidades del Departamento de Economía y Conocimiento.  


En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa petición debería seguir el 
circuito establecido desde el departamento afectado hasta la Comisión de Profesorado de Consejo de 
Gobierno y, en cualquier caso, serían de aplicación todas las previsiones económicas y procedimentales 
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establecidas en el marco del presupuesto aprobado. 


En cuanto al personal de administración y servicios, todos los centros de la Universidad de Barcelona 
disponen de una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas formativas.  


 
6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre 


hombres y mujeres y la no discriminación de personas con 
discapacidad 


 
El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprobó en fecha 12 de abril de 2011 el II Plan de 
Igualdad entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad universitaria dado 
que se vincula al ámbito de gestión, de investigación y de docencia. 
El plan tiene como objetivo genérico la implantación de acciones positivas que permitan eliminar la 
discriminación, garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que 
forman la Universidad de Barcelona. 
Este II Plan (continuación del que se aprobó en el año 2007) tiene una vigencia de tres años y se ha 
diseñado a partir de 10 ejes estratégicos: 1) Visibilización y sensibilización de la igualdad entre mujeres y 
hombres; 2) Conciliación de la vida laboral, familiar y personal; 3) Incorporación de la perspectiva de 
género en la organización, en la gestión y en la representación; 4) Implicación de los miembros de la 
comunidad universitaria; 5) Fomento de la perspectiva de género en la docencia; 6) Fomento de la 
perspectiva de género en la investigación; 7) Incorporación de la perspectiva de género en el 
reconocimiento de la excelencia; 8) Uso no sexista del lenguaje; 9) Promoción de las relaciones externas, 
y 10) Establecimiento de una política de prevención y erradicación de la violencia de género. 
El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situación de la universidad a 
partir de la evaluación del I Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan un conjunto de 
acciones de fomento de la igualdad efectiva y de sensibilización y participación de toda la comunidad. El 
seguimiento del Plan se hace específicamente por la Unidad de Igualdad así como la Comisión de 
Igualdad de la Universidad de Barcelona, además de los mecanismos específicos que se desarrollen a 
partir de las acciones implantadas. 
 
PERSONAL CON DISCAPACIDAD  
En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa vigente 
relacionada con la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero además, existe desde hace 
muchos años un programa específico de atención a estudiantes con discapacidad, el programa FEM VIA, 
que tiene como objetivo específico promover la igualdad de oportunidades y la normalización de la vida 
académica de los estudiantes con discapacidad, así como la sensibilización y concienciación del resto de 
miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones se incluyen: un programa de acogida 
especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento continuado durante sus estudios, ayuda 
de carácter técnico, programa específico de inserción laboral a través de una bolsa de trabajo 
especializada, etc.      
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6.2.  Otros recursos humanos disponibles 
 
 
6.2.1. Otro personal académico no contemplado en el apartado anterior 
 
No se requerirá la participación de profesorado externo. 
 
 
 
6.2.2. Recursos humanos especializados de apoyo a la docencia 
El Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la formación del profesorado universitario para el ejercicio 
académico se desarrolla, a través del Instituto de Ciencias de la Educación” (ICE) (Art. 45.3). 
Para atender este objetivo, la Sección de Formación del Profesorado Universitario del ICE, se estructura en ámbitos 
y servicios  
El objetivo principal es establecer estrategias y actividades formativas para el perfeccionamiento del profesorado de 
la Universidad con objeto de contribuir al aumento del nivel de calidad de la docencia universitaria, así como a la 
adaptación a las nuevas exigencias del contexto en qué se enmarca el Espacio Europeo de Enseñanza Superior.  
Los objetivos específicos de la sección son: 
•Promover la actualización y el perfeccionamiento docente del profesorado en temas como las nuevas tecnologías 
aplicadas a la docencia, las metodologías docentes innovadoras y otras. 
 
•Fomentar la innovación docente y la participación en el desarrollo curricular de creación de recursos didácticos, de 
uso de las tecnologías de la información y la comunicación, de implantación de actuaciones de tutoría y/o de 
orientación, etc.  
 
•Impulsar la difusión y el intercambio de información y documentación sobre experiencias de buenas prácticas 
docentes.  
 
•Colaborar en la organización de congresos y jornadas sobre docencia universitaria. 
 
•Asesorar y dar apoyo formativo a las iniciativas de los centros,  departamentos o grupos de profesores en relación 
con la evaluación, la calidad, la formación y los planes de mejora. 
 
•Potenciar la atención a las necesidades formativas del profesorado derivadas del proceso de convergencia europea. 
 
•Dar asesoramiento para el diseño de sistemas de docencia semipresencial  y/o virtual y su evaluación. 
 
•Colaborar en el estudio de la transición del alumnado de la enseñanza secundaria a la universidad. 
 
Para dar respuesta a las diferentes demandas o necesidades tanto desde el puto de vista institucional como 
individual se ofrecen una serie de acciones tales como: 
 
Formación permanente  
Formación a demanda y acreditación de actividades formativas  
Formación en línea  
Formación en idiomas per a la docencia  
Formación y asesoramiento para la innovación docente  
Programa de formación de los Planes de Acción Tutorial  
Plan de formación en gestión e investigación en la Universitat 
 
Por lo que respecta al apoyo a la docencia, en las actividades de formación y asesoramiento para la innovación 
docente, el ICE contribuye a la mejora y a la renovación del modelo docente de las enseñanzas de la UB mediante 
acciones de apoyo, formación y asesoramiento dirigidas al profesorado, que ayuden a promover la calidad, la 
actualización y la adopción de un papel activo de los estudiantes en el aprendizaje.  
 
Dentro de este ámbito, el ICE: 
 
• Colabora con el vicerrectorado y unidades correspondientes para ayudar a promover, impulsar y apoyar a las 
acciones de renovación y de innovación docente entre el profesorado para la mejora de los modelos educativos.  
 
• Potencia y colabora en la organización de jornadas y talleres centradas en temáticas específicas (evaluación, 
enseñanza a lo grande grupo, resolución de casos. ABP…) abiertas a la comunidad de profesores dónde los 
diferentes colectivos de docentes que experimentan la innovación presentan una visión sobre las posibilidades y 
limitaciones de la innovación. 
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• Da difusión a publicaciones, documentos de trabajo y actividades que incorporen innovaciones en la docencia 
universitaria.  
 
• Colabora en un espacio virtual de difusión de buenas prácticas, intercambio de experiencias, difusión y formación 
de actividades de los Grupos de Innovación.  
 
La sección está estructurada en diferentes áreas cada una de ellas coordinadas por un profesor o profesora de la 
Universitat con experiencia acreditada en cada uno de los ámbitos. 
 
La composición actual delos responsables de las diferentes secciones es:  
 
Dra. TERESA PAGÈS COSTAS  
Jefe Sección, Formación Permanente y Asesoramiento en Innovación Docente 
 
Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS  
Formación inicial y asesoramiento a centros 
 
Dra. MERCEDES GRACENEA ZUGARRAMURDI  
Formación Plan Acción Tutorial 
 
Dra. MARIONA GRANÉ ORÓ 
Formación en línea y Campus Virtual per  la docencia 
 
Dra. ROSA SAYÓS SANTIGOSA  
Transición Secundaria-Universitat 
 
Dr. JOAN GUARDIA OLMOS 
Formación en gestión e investigación  
 
Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO  
Cooperación Interuniversitaria, CIDUI y Publicaciones 
 
Además cuenta con tres técnicos de formación  (todas ellas licenciadas en el ámbito de la Educación) y un soporte 
administrativo de tres personas. 
 
Con la voluntad de garantizar que las actividades de formación respondan a las necesidades reales de los centros, y 
de contribuir a la línea estratégica de mejora de la calidad docente en las enseñanzas de la UB , desde el ICE se ha 
creado la figura de Coordinador/a de Formación en los diferentes centros.  
 
Cada Facultad y Escuela Universitaria, de acuerdo con la dirección del ICE, propone un profesor o profesora que 
recibe el encargo del Vicerrectorado de Política Científica y docente de coordinar la formación del profesorado en el 
si de su centro, por un periodo de tres años. 
 
Por otra parte el Centro de Recursos para el  Aprendizaje e Investigación (CRAI) integra entre sus servicios el del 
apoyo a la docencia que tiene como objetivo gestionar y ofrecer al profesorado de la UB los recursos de información 
y servicios útiles para la tarea docente. 
  
La estructura de qué se ha dotado está formada por:  
 
17 Puntos de Apoyo a la Docencia ubicados en cada una de las bibliotecas del CRAI 
 
1 Unidad de Apoyo a la Docencia, especializada en la elaboración de materiales docentes. 
  
1 Unidad de Investigación e Innovación, que gestiona las convocatorias del Programa de Mejora y de Innovación 
Docente y la Oficina de Difusión del Conocimiento  para asesorar en temas de derechos de autor. 
 
Es importante destacar que el Programa de Innovación Docente de la Universidad de Barcelona que está integrado 
en el CRAI constituye el marco de las actividades de los Centros. 
  
 
6.2.3. Personal de administración y servicios dedicado al master 
 
 Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales 
Secretaria del centro   1 
Departamentos    
Servicios generales 2   
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UNIVERSITAT DE BARCELONAm
Rector


RESOLUCIÓN del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando la


competencia en materia de verificación de títulos oficiales.


Dídac Ramírez i Sarrió, Rector Magnífico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento


efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante


de esta institución en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de


Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),


RESUELVO:


Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rosselló Nicolau, Vicerrector de Política Académica y de Calidad


de la UB la competencia en materia de verificación de titulos oficiales,


Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegación indicaran expresamente esta


circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector_


Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolución_


Cuarto.- La delegación de competencias efectuadas en esta resolución podra ser revocada por el Rector en


cualquier momento_


Quinto.- Comunicar la presente resolución al Vicerrector de Política Académica y de Calidad, al Secretario


General y al Àrea de Soporte Académico-docente,


Barcelona, a 25 de febrero de 2011


Dídac Ramírez Sarrió


RECTOR
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