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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Barcelona Facultad de Biologia 08032981

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Fisiologia Integrativa

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Fisiologia Integrativa por la Universidad de Barcelona

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

GASPAR ROSSELLO NICOLAU

Vicerrector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

GASPAR ROSSELLO NICOLAU

Vicerrector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

41388206M

CARGO

GASPAR ROSSELLO NICOLAU

Vicerrector de Politica Académicay de Calidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

41388206M

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Gran Viade les Corts Catalanes, 585 08007 Barcelona 934031128
E-MAIL PROVINCIA FAX
vr-paiqg@ub.edu Barcelona 934031155
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Barcelona, AM 9 de enero de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315237

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Fisiologia Integrativa por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias

Cienciasdelavida

Salud

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

004 Universidad de Barcelona
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 18 18
LISTADO DE ESPECIALIDADES
ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

08032981 Facultad de Biologia

1.3.2. Facultad de Biologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30 30

TIEMPO COMPLETO
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ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

49.0

60.0

RESTO DE ANOS

49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

448
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Obtener, andizar y gestionar informacion sobre |os avances cientificos

CG2 - Adquirir una actitud critica, que le permitaanalizar su trabgjo y €l de sus compafieros, emitir juicios argumentados,
defenderlos conrigor y toleranciay debatir nuevas ideas sobre temas de actualidad

CG3 - Tomar de formarazonaday eficaz decisiones resolver problemasy proponer nuevas hipotesis

CG4 - Tener una actitud proactiva ante los posibles cambios que se produzcan en su labor académica o investigadora

CG5 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor investigadora o académicayy utilizarlas de forma adecuada

CG6 - Adquirir las habilidades bésicas y especificas paradesarrollar €l trabajo de laboratorio en investigacion en los distintos
campos de lafisiologia bésicay aplicaday seleccionar lainstrumentacion apropiada para el estudio arealizar y aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta

CG7 - Utilizar las técnicas de laboratorio, en los campos de investigacion en Fisiologia teniendo en cuenta los principios béasicos de
control de calidad, prevencién de riesgos, seguridad y sostenibilidad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético: capacidad de actuar de formallibre y socialmente responsable y de mostrar actitudes coherentesy valores
respetuosos con las concepciones éticas y deontol 4gicas

CT2 - Capacidad de aprendizaje o aprendizaje auténomo: gestionar el propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en
funcion de sus necesidades y sus propositos gestionar €l propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en funcidn de sus
necesidades y sus propdsitos

CT3 - Trabajo en equipo: capacidad de integrarse en un grupo, uni o multidisciplinar y de colaborar con el grupo de forma activa
para conseguir objetivos comunes

CT4 - Capacidad creativay emprendedora: capacidad de generar ideas originales y apropiadas para dar respuesta a una necesidad o
para buscar aternativas a un determinado problemay, por otro, adquirir la motivacidn necesaria para comprometerse con las nuevas
ideasy transformarlas en accién

CT5 - Sostenibilidad: capacidad de pensar y de actuar de forma respetuosay solidaria con las personasy de valorar € impacto
social y medioambiental de actuaciones en su dambito

CT6 - Capacidad comunicativa: comprender y expresarse oralmente y por escrito con dominio del lenguaje especializado de la
disciplinay adquirir la capacidad de buscar, usar eintegrar lainformacién

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL - Utilizar las nuevas tecnol ogias digitales para el andlisis y procesado de sefiales e imégenes obtenidas en experiencias en un
laboratorio de Fisiologia

CE2 - Mangjar las fuentes de informaci6n cientifica para seleccionar las bases de datos, articul os cientificos, repertorios
bibliogréficos, etc. para centrar |os conocimientos actuales en un tema de interés cientifico en Fisiologia

CES3 - Identificar los objetivos de un trabajo de investigacion y plantear el estudio experimental parallevarlo acabo
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CE4 - Emplear las herramientas estadisiticas para el tratamiento de datos experimentalesy diferenciar entre los distintos métodos
estadisticos pararealizar € correcto andlisis de datos y manejarlos en un contexto préactico de unainvestigacion

CES5 - Elaborar unamemoriaclaray concisa de los resultados de su trabajo y de las conclusiones obtenidas

CES6 - Conocer laregulacion fisioldgica desde €l punto de vista de un modelo experimental en endocrinologia.

CE?7 - Conocer los protocolos y tecnologias destinadas a control y la mejora de la reproduccion.

CE8 - Identificar los mecanismos anivel de experto de laregulacion funciona a nivel molecular, celular y sistémica

CE9 - Identificar los avances mas recientes sobre €l funcionamiento del sistema nervioso central, funciones cognitivas y patologias
asociadas.

CE10 - Adquirir los conocimientos parala manipulacion y uso de animales de experimentacion y las bases necesarias parala
acreditacion de investigador/experimentador la segiin normativa vigente.

CE11 - Conocer y aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientificaen el ambito de la actividad
fisica orientadaalasalud y el deporte competitivo.

CE12 - Adquirir los conocimientos basicos sobre la Fisiologia de la exposicion ala atitud y lostiposy modelos de exposicion ala
hipoxia.

CEL13 - Conocer biomodel os experimental es de investigacion en hipoxia a distintos niveles de organizacién y como se pueden
monitorizar.

CE14 - Conocer |os modelos experimentales para €l estudio de laimplicacion farmacoldgica de los radicales libres y en diferentes
patologias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso

Las titulaciones méas adecuadas que responden al perfil de ingreso recomendado y permiten superar con éxito el programa del méaster son las siguien-
tes:

- Licenciados, Graduados o Diplomados en Biologia, Ciencias Biomédicas, Biotecnologia, Bioquimica, Ciencias ambientales, Farmacia, Ciencias de la
actividad fisica y del ejercicio, Medicina, Odontologia, Podologia, Educacion fisica, Ciencias del deporte, Ciencia y tecnologia de los alimentos, Nutri-
cion y dietética, Fisoterapia, Enferemeria, Ingenieria Biomédica, Kinesiologia y titulos equivalentes del EEES o de sitemas no comunitarios.

El Méster en Fisiologia Integrativa esté dirigido a diplomados, licenciados y graduados universitarios del &mbito de Ciencias de la vida y de la salud,
Ciencias experimentales, Ciencias de la actividad fisica y del deporte, de ciencias afines a ellas y a profesionales del &rea interesados en una forma-
cién actualizada y de alta calidad en Fisiologia que: a) posean, desde un punto de vista académico-formativo, una formacién previa suficiente para ac-
ceder a estos estudios (una formacién que les permita integrar adecuadamente los conocimientos y competencias del plan de estudios) y, b) estén al-
tamente motivados por el aprendizaje y conocimientos en el campo de la Fisiologia. También esta dirigido a profesionales en este campo interesados
en una formacién actualizada y de alta calidad.

En cualquier cas, el acceso al master se ajustara al Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010) por el que se especifica que
estudiantes pueden acceder al master:

"Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de master.

Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master."

Organo de admision

Las Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Univer-
sitat de Barcelona, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012 y publicadas en la URL http://www.giga.ub.edu/acad/comaof/fit-
xers/PE_master.pdf, en su articulo 20 determinan que:

3. La Comision de Coordinacion del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de |os departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por 1os alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefade la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que ejerce las funciones de secretaria de la Comision.
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4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para que las apruebe, velando por lainterrelacién entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.

Aprobar el plan docentey el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos ala Comisién Académicadel centro para su corroboracion.

Resolver |as solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y la admision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacion pablica del méster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del méster y elevarlo alos 6rganos competentes del centro para que lo apruebe.

Requisitos de admision y criterios de seleccién
El principal requisito de admisién seré la adecuacion de la titulacion oficial de acceso, definido en el apartado correspondiente.

La lengua que se utilizaré en el proceso formativo sera el castellano si bien, es recomendable que los alumnos tengan como minimo un nivel de inglés
equivalente al B1 que les permita la comprensién de la bibliografia y el material que se utilizara en clase. Ademas, es deseable que también puedan
comunicarse en inglés en su forma oral. Los alumnos que lo deseen podran presentar el TFM en castellano, catalan o inglés siguiendo la normativa de
politica linguistica de la Universidad de Barcelona.

En general, con la experiencia de los Ultimos afios, no se prevén complementos formativos. Sin embargo, podrian plantearse si se detectaran deficien-
cias, principalmente en asignaturas relacionadas con Fisiologia animal o humana, por la formacién previa de los alumnos de determinada o determina-
das titulaciones. La necesidad o no de cusar complementos de formacién serian acordados por la Comisién de Coordinacion del Master valorando el
plan de estudios y planes docentes de las asignaturas de la titulacién de origen en concreto. Dada la diversidad de titulaciones de acceso se estudiaria
cada caso de forma particular.

Criterios de seleccion

De acuerdo al Reglamento que regula los estudios oficiales de postgrado de la Universidad de Barcelona, la admision de estudiantes al master es
competencia de la Comisién de Coordinacién del mismo.

Para la seleccién se tendra en cuenta:

Titulaciones desde |as que se puede acceder.

Expediente Académico.

Curriculum vitae

Adecuacion del curriculum del aspirante al contenido del Master.
Entrevista personal (en caso de ser necesario).

Conocimientos deingles anivel B1

En caso de ser necesaria una priorizacion de las solicitudes de los estudiantes, por haber mas demanda que oferta, ésta sera realizada por la Comi-
sién de Coordinacion del master en base a los criterios de seleccién ponderados en el siguiente orden:

1. Adecuacion del curriculo del aspirante al contenido del méaster (40%)
2. Entrevista personal (40%)

3. Titulaciones desde las que se puede acceder (15%)

4. Expediente académico (5%)

Todo ello con justificacion documental de los méritos alegados. Los criterios estaran convenientemente publicitados en la correspondiente pagina web
de informacién del master.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad de Barcelona, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante
matriculado en la universidad, en colaboracion con el SAE (Servicio de atencion al estudiante).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Andlisis del contexto y de las necesidades del master.

b) Objetivos del PAT.

c) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.

d) Organizacién del PAT.

e) Seguimiento y evaluacion del PAT
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Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en la fase inicial de los estudios del master:

a) Actividades de presentacion del méster.

b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la Universidad de Barcelona.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

d) Informacién actualizada en la web del centro y en la web del master sobre el desarrollo operativo del programa formativo y los indicadores relaciona-
dos.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacion de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, otras ofertas de mas-
ter¢,.

¢) Mantenimiento de la accién tutorial de los alumnos del méaster a través del Campus virtual, mediante un aula que sirve de comunicacion y de inter-
cambio de informacién entre los alumnos y el equipo coordinador. La accién tutorial depende de este equipo, que dnamiza y mantiene el espacio del
Campus, asesora y aconseja en la toma de decisiones de los estudiantes.

Acciones en la fase final de los estudios:
a) Acciones de formacion y de orientacion para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.
b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral.

c) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, respecto a su insercion profesional y a la continuidad de los estudios, especialmente en la in-
corporacion a la realizacién de la tesis doctoral.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con minusvalia, con rendimiento de excelencia, de-
portistas de élite etc..) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencion personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

Los estudiantes tienen a su disposicion la web especifica del master en la que se encuentra ya desde antes de la finalizacién de un curso toda la in-
formacion e instrucciones detalladas del curso académico siguiente, con los horarios y las fechas concretas de las actividades a realizar, profesorado,
TFM, el proceso de tutoria, etc en tres idiomas: catalan, castellano, inglés: http://www.ub.edu/masteroficial/fisiologia/

Tutela de los estudiantes en el master

El curso se inicia con una sesién de acogida de los estudiantes, anunciada publicamente. En ella, el coordinador del méaster, junto con los miembros de
la comisién permamente del equipo coordinador exponen las caracteristicas y organizacién del curso, con todos los aspectos referentes al desarrollo
del master, el interés de la utilizacion del campus virtual, etc. y les sitGa en el entorno de trabajo dentro del Departamento. Asimismo, se hace referen-
cia a los miembros y funciones de la Comision de Coordinacién del Master, al resto del profesorado del Master, a la gestion administrativa relacionada
directamente con los asuntos de secretaria del Master y de la atencién a estudiantes y al resto de servicios.

Los miembros de la permanente de la Comisién de Coordinacién y el personal de administracién seran los encargados de llevar los asuntos del Master
y también serén las personas que atenderan directamente a los estudiantes para asistirles en las dudas o problemas relacionados con la gestién o ad-
ministracion que puedan surgir durante el inicio y desarrollo del curso.

En caso de incidencias o conflictos importantes, se convocara al resto de los miembros de la Comision de Coordinacién para estudiarlos y decidir la
forma més apropiada de resolverlos.

En el caso de ser necesarias acciones de apoyo a estudiantes con necesidades especiales, se llevara a cabo en colaboracién con los servicios de la
Universidad dedicados a tal fin.

Segun la normativa de la Universidad de Barcelona, la Comision de Coordinacién del Master debera asignar un Profesor Tutor del Master a cada es-
tudiante al inicio del curso que, ademas de orientarle y aconsejarle, ser& quien le proponga el Trabajo Fin de Master a realizar.

El procedimiento que se utiliza en nuestro Master es el que se describe a continuacion:

Los profesores de la Comisién de coordinacion actuaran de tutores de los alumnos del méaster, que se repartiran equitativamente entre todos sus
miembros en funcién del nimero de alumnos.

Todos los profesores del Master tienen la oportunidad de ofertar lineas de investigacién cada curso académico para actuar como tutores del trabajo
de final de méster (TFM). La lista de temas y tutores es aprobada por la Comisién de Coordinacién y se hace publica antes de la matricula de los estu-
diantes.
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Cada estudiante, al inicio del curso, escogera una linea de trabajo para su TFM y en funcién de ésta el tutor del master le asignara un Prof. Tutor del
TFM, previa aceptacion por parte de dicho profesor.

La Comisién de Coordinacién aprueba finalmente la asignacion de los tutores del TFM a los estudiantes.

El Prof. Tutor del Méster de cada estudiante actuard como Prof. Tutor de Seguimiento en latitulacion, parafacilitar su incorporacion alos estudiosy orientarle

durante el desarrollo de los mismos. Su funcion serd orientar alos aumnos parala eleccion de su linea de trabajo parael TFM.

El Prof. Tutor del Trabajo Fin de Méster deberd ademés elaborar un informe sobre el seguimiento del trabajo por parte del estudiante y entregarlo ala Comision

de Coordinacion Académicaal finaizar el curso.

En caso de que algin alumno realice el TFM en un laboratorio externo al departamento, el Prof. Tutor del Trabajo Fin de Master deberé hacer el segui-
miento del trabajo, programar reuniones con el alumno a lo largo del periodo de realizacién del trabajo, revisar el trabajo realizado y emitir un informe
previo a la presentacion y defensa, en base a la valoracion del director externo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

0

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-
cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencién de un titulo oficial.

En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de méster.

Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

b) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basdndose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.
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Unicamente se podréa reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Solo se aconsejaran complementos formativos a lo alumnos que, previa entrevista con la Comision de Coordinacion
y valorado cada caso en particular, se considere imprescindible que tengan que cursarlos con el objetivo de comple-
tar su formacion basica en fisiologia, necesaria para el correcto desarrollo de los estudios del Master.

Siguiendo estos criterios, se propone para complementos de formacion la siguiente asignatura:

Nombre: Fisiologia Humana (grado de Ciencias Biomédicas)

Créditos ECTS: 6

Despliegue temporal. Primer semestre

Lenguas en la que se imparte: castellano / catalan

Resultados de aprendizaje: Al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje el estudiante debera haber adquirido:

. Conocimientos bésicos de fisiologia suficientes que permitan a estudiante acceder alos contenidos especializados desarro-
Ilados en el méster.

y ser capaz de:

. Conocer la metodologia necesaria para el estudio de las funciones del organismo.
. Aplicar el método cientifico en laresolucién de trabajos experimentales.

CONTENIDOS: Se indican a continuacion los contenidos generales y basicos correspondientes al proceso de ense-
flanza-aprendizaje de la materia:

Fundamentos de fisiologia general y basica

Fundamentos de los mecanismos y funcionamiento de los aparatos y sistemas fisiolo6gios

Fundamentos de la coordinacién e integracion de las funciones fisiolégicas

OBSERVACIONES: Esta asignatura esta fuera del méaster. Sélo deberan cursarla los estudiantes que por su falta de
conocimientos previos en Fisiologia, la Comision de Coordinacion del méaster considere necesaria su matriculacion.
Parte de la bibliografia se puede proporcionar en inglés.

Las competencias, actividades formativas, metodologia docente y sistema de evaluacion seran las descritas en el
plan docente de la asignatura de Fisiologia Humana del grado de Ciencias Biomédicas.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad presencial teoria

Actividad presencial teoricopractica

Actividad presencial seminarios

Actividad presencial préacticas de ordenador

Actividad presencial préacticas orales comunicativas

Actividad presencial practicas de laboratorio

Actividad presencial practicas especiaes

Actividad presencial précticas otras

Actividades tuteladas, trabajo tutelado

Actividades auténomas, trabajo auténomo

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de la asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los Coloquios consiste en actividades de intercambio de opinidn entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicion publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural Ilevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda de intervenciones: Actividad en la cual |os estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc), de modo que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consisten en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga
un temamediante el dialogo y ladiscusién, bajo ladireccién de un profesor 0 un experto. Se puede hacer seminarios para
profundizar sobre temas monogréficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es
aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos despés de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmenos concretos, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
apartir de problemas seleccionados de lavidarea. Es hecesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetos de aprendizaje, busque informacidn para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodol ogia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
forma que se convierte en una estrategia especial mente interesante para al canzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €l
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que volver una decisién respecto de un
problema (se presenta un caso como un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).
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Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consisten en ir aver un determinado lugar para
obtener informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

Précticas. Permite aplicar y configurar, anivel préctico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas. examen, cuestionarios (de el eccidn entre diferentes respuestas, de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas (respuestas simples, completar lafrase...), pruebas de ensayo, mapa conceptua y similares,
actividades de aplicacion, estudio de casos, resolucion de problemas...

Pruebas orales: entrevistas 0 exdmenes, puestas en comun, exposi Ciones...

Instrumentos basados en la observacion: listados de control, escalas de estimaciones, registros...

Trabajos realizados por € estudiante: memorias, dosieres, proyectos, carpeta de aprendizaje...

Instrumentos de co-evaluacion

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Metodologia en Fisiologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Modelos experimentales en fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Tecnologias de la informacién en fisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Iniciacion alainvestigacion

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Rconocer |as bases fisiol 6gicas implicadas en la medida de parametros biomédicos y fisiol 6gicos.

Reconocer el disefio basico de equipos electrénicos de instrumentacién empleados en fisiologiay ciencias relacionadas.

Describir el disefio y puesta a punto de protocol os experimental es en distintos campos de la Fisiologia.

Adaquirir los conocimientos tedricos y |as bases experimentales en las que se fundamentan lainvestigacion en las dreas de conocimiento de Fisiologia.

Utilizar correctamente el instrumental cientifico, familiarizando a alumno con lainfraestructura general y especifica de un laboratorio de Fisiologia.
IF’ro,porcionar las bases para la adecuada integracion del uso de las nuevas tecnol ogias informéticas en el desarrollo del trabajo experimental en el &reade laFisio-
ogia.

ngri bir las éreas interdisciplinares en expansion que suponen nuevos campos de trabajo para el fisi6logo.

Fomentar el uso de |as principal es técnicas en los campos de investigacion en Fisiologia que permitan laincorporacion del alumno atareas de investigacion bési-

ca, aplicada o clinica.

Adaquirir por parte del alumno la capacidad de desarrollar estudios de bisqueday andlisis en el &mbito de la Fisiologia.

Aplicar el método cientifico en laresolucion de trabajos experimentales.

Trabajar con las fuentes de informacién, através de las nuevas tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

Sintetizar y comunicar lainformacion cientifica.

Manejar programas de tratamiento de imégenes y seleccionar entre las técnicas de andlisis de imégenes y sefiales, la més adecuada para cada problema.

Evaluar adecuadamente y conocer el campo de aplicacion de los diferentes tests estadisticos para una correca extrapol acion de de lainformacion.

Adquirir los conocimientos suficientes para realizar un adecuado tratamiento de los datos experimentales en lalabor investigadora dentro del campo de lafisiolo-
gia, tanto en medidas directas como indirectas.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos experimentales en Fisiologia

Introduccion a model os de experimentacion animal. Instrumental y métodos de registro en experimentacion animal. Métodos y técnicas aternativas ala utiliza-
cion de animales.

Métodos no invasivos de exploracion funcional y diagndstico por imagen. Monitorizacién, biotelemetriay aplicaciones. Simulacién y modelizacién informética
Técnicas de monitorizacion: variabilidad de la frecuencia cardiaca

Disefios experimentalesin vivo ein vitro. Técnicas asociadas al estudio de lafisiologia digestiva. Los isétopos estables como herramientas de investigacion.
Aplicacién en estudios de nutricién y metabolismo en peces. El estrés en los animales: mecanismos y significacion. Como estudiar el estrés. Implicaciones en el
mantenimiento de los animalesy en lainvestigacion.

Principios de andlisisinstrumental. Métodos y técnicas. Andlisis de muestras bioldgicas. . Interpretacion de determinaciones analiticas. Método analitico. Anali-
zadores automdticos. Gasometriay citometriayy su aplicacion en estudios experimentales. Funcionamiento del contador de células'y del medidor de gases. Deter-
minacion de la composicién celular de lasangrey del transporte de gases.

Métodos alternativos en toxicologia. Utilizacion de animales de laboratorio y validacion de métodos alternativos en estudios a escala fisiol 6gica, toxicol6gicay
farmacol 6gica. Aplicaciones.

Técnologias de la informacion en Fisiologia

Larevision bibliogréfica. Consulta en bases de datos en lineay gestion de bibliografia personal. Recursos bibliogréficos en fisiologia. Bases de datos principa-
les. PubMed. ISl Web of Knowledge. SciVerse. Blsqueda de citas: filtrado y afinamiento. Obtencién y recuperacion de informacion en linea. Gestion de bases
de datos bibliogréficas personales. Elaboracion de listas de referencias bibliogréficas y produccion de formatos especiales de documentos.

El tratamiento de resultados experimental es. Captacién de datos instrumental es. Importacion a hojas de célculo. Conversion de datos y procesamiento estadisti-
co. Expresion gréfica de resultados. Procesamiento de datos: captacion, importacion, edicion e intercambio de datos entre aplicaciones. Organizacion de los da-
tosy preparacion para el tratamiento estadistico. Representacion gréfica: seleccion de los formatos idoneos; histogramas; diagramas de pastel; gréficos de lineas
y puntos; diagramas tridimensionales.

Ladifusion de los resultados. Descripcion de las técnicas y los model os de difusion de los resultados de la investigacion utilizados generalmente. Memorias e in-
formes. Péster y comunicacién oral de reuniones cientificas. Articulosy revisiones. Memoriasy articulos: inclusion de material gréfico y de tablas de datos. Glo-
sarios, tablas de contenido e indices. Hipervinculos. Insercion, actualizacion y construccion de listas de referencias y referencias bibliogréficas. Normas genera-
les de organizacion y disefio de paneles de informacion. Uso de plantillasy estilos. Vista de esquema. Estilosy fondo. Uso de objetos gréficos especificos. Pre-
paracion de posters. Explotacion de los recursos en linea. Inclusion de sonidos, videoclips, animaciones'y otros objetos. Programacion de la presentacion: inter-
valosy transiciones. Presentaciones portétiles. Publicacién en linea: hipervinculosy marcadores. Componentes Web Bot y miniaplicaciones (applets). Aplicacio-
nes para dispositivos moviles.

Establecimiento y mantenimiento de los contactos. Foros y grupos de noticias en cienciay tecnologia. Trabajo colaborativo en linea. Espacio de almacenamiento
virtua y uso de archivos compartidos: Dropbox, SkyDrive, GoogleDrive, etc Redes profesionales y posicionamiento en Internet.

Iniciacion ala investigacién

Proporcionar un marco tedrico-préctico en el que los estudiantes puedan aplicar de manerareal y objetiva el proceso de investigacion cientifica partiendo de la
deteccion y planteamiento de un problema de investigacion hastala fase de solucién y presentacion de resultados.

Conseguir que e alumnado tenga una visién general de lainvestigacion en el &mbito universitario y sepa diferenciar entre unalinea de investigacion tedricay
aplicada

Proporcionar al alumnado una vision de conjunto del mundo de lainvestigacion, que les permita adquirir algunas habilidades bésicas paralocalizar informacién
de calidad, redactar y presentar resultados de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al ser asignaturas semipresenciales, se asigna un nimero menor de horas a las clases presenciales y en contra, se incrementan las horas de trabajo
tutelado, aplicando las directrices para semipresencialidad de la Universidad de Barcelona.

Aunque las tres asignaturas que integran la materia tienen un cuerpo de conocimiento comun, el sistema de evaluacion de cada una es diferente, debi-
do al distinto contenido: Modelos experimentales en Fisiologia, Tecnologias de la informacién en Fisiologia e Iniciacién a la investigacion.

Asi en el apartado de Sistemas de evaluacion, se ha asignado las ponderaciones alli indicadas (0-15 para SES6), (0-50 para SE2, SE3), (0-100 para
SE1, SE4), debido a que segun la asignatura se utilizan distinta combinacién de sistemas (una utiliza SE3, SE4 y SE6; otra SE1 0 SE4 y otra los SE2,
SE3y SE4).

La mayoria de la bibliografia recomendada esta en inglés.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener, analizar y gestionar informacion sobre los avances cientificos

CG2 - Adquirir una actitud critica, que le permitaanalizar su trabagjo y €l de sus compafieros, emitir juicios argumentados,
defenderlos conrigor y toleranciay debatir nuevas ideas sobre temas de actualidad

CG3 - Tomar de formarazonaday eficaz decisiones resolver problemasy proponer nuevas hipotesis

CG4 - Tener una actitud proactiva ante |os posibles cambios que se produzcan en su labor académica o investigadora

CGS5 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor investigadora o académicay utilizarlas de forma adecuada

CG6 - Adquirir las habilidades bésicas y especificas paradesarrollar €l trabajo de laboratorio en investigacion en los distintos
campos de lafisiologia bésicay aplicaday seleccionar lainstrumentacion apropiada para el estudio arealizar y aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta

CG7 - Utilizar las técnicas de laboratorio, en los campos de investigacion en Fisiologia teniendo en cuenta | os principios basicos de
control de calidad, prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético: capacidad de actuar de formalibre y socialmente responsable y de mostrar actitudes coherentesy valores
respetuosos con las concepciones éticas y deontol 6gicas

CT2 - Capacidad de aprendizaje o aprendizaje autbnomo: gestionar €l propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en
funcién de sus necesidades y sus propdsitos gestionar €l propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en funcién de sus
necesidadesy sus propdsitos

CT3 - Trabajo en equipo: capacidad de integrarse en un grupo, uni o multidisciplinar y de colaborar con el grupo de forma activa
para conseguir objetivos comunes

CT5 - Sostenibilidad: capacidad de pensar y de actuar de forma respetuosay solidaria con las personasy de valorar € impacto
social y medioambiental de actuaciones en su dmbito

CT6 - Capacidad comunicativa: comprender y expresarse oralmente y por escrito con dominio del lenguaje especializado de la
disciplinay adquirir la capacidad de buscar, usar e integrar lainformacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Utilizar las nuevas tecnologias digitales para el andlisisy procesado de sefiales e imagenes obtenidas en experiencias en un
laboratorio de Fisiologia

CE2 - Mangjar las fuentes de informaci6n cientifica para seleccionar las bases de datos, articul os cientificos, repertorios
bibliogréficos, etc. para centrar |os conocimientos actuales en un tema de interés cientifico en Fisiologia

CE3 - Identificar |os objetivos de un trabajo de investigacién y plantear el estudio experimental parallevarlo a cabo

CE4 - Emplear las herramientas estadisiticas para €l tratamiento de datos experimentales y diferenciar entre los distintos métodos
estadisticos pararedlizar €l correcto andlisis de datos y manejarlos en un contexto préactico de unainvestigacion

CEG6 - Conocer laregulacion fisiol6gica desde el punto de vista de un modelo experimental en endocrinologia.

CE?7 - Conocer los protocolos y tecnologias destinadas a control y lamejora de la reproduccién.

CES8 - Identificar los mecanismos a nivel de experto de laregulacion funcional al nivel molecular, celular y sistémica

CE9 - Identificar los avances mas recientes sobre el funcionamiento del sistema nervioso central, funciones cognitivas y patologias
asociadas.

CE10 - Adquirir los conocimientos parala manipulacion y uso de animales de experimentacion y las bases necesarias parala
acreditacion de investigador/experimentador la segiin normativa vigente.

CE11 - Conocer y aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en el @mbito de la actividad
fisicaorientadaalasaudy el deporte competitivo.

CE12 - Adquirir los conocimientos bésicos sobre la Fisiologia de la exposicién ala altitud y los tipos y modelos de exposicién ala
hipoxia.
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CE13 - Conocer biomodel os experimental es de investigacion en hipoxia a distintos niveles de organizacion y como se pueden
monitorizar.

CE14 - Conocer los modelos experimentales para €l estudio de laimplicacion farmacolégica de los radicales libresy en diferentes
patologias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial teoria 15 100
Actividad presencial teoricopréctica 15 100
Actividad presencial préacticas de 24 100
ordenador

Actividad presencial préacticas orales 6 100
comunicativas

Actividad presencial practicas de 15 100
laboratorio

Actividad presencia practicas especiales |5 100
Actividades tuteladas, trabajo tutelado 225 40
Actividades auténomas, trabajo auténomo | 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Coloquios: Los Cologuios consiste en actividades de intercambio de opinion entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de formaoral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de compafieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresién 'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consisten en unas sesiones de trabajo de un grupo més bien reducido que investiga
un temamediante el didlogo y ladiscusion, bajo ladireccidn de un profesor 0 un experto. Se puede hacer seminarios para

profundizar sobre temas monogréficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es

aportar alas sesiones de puesta en comun |os resultados o 10s criterios personal es obtenidos despés de determinadas | ecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracion entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Actividades de aplicacion: Con las actividades de aplicacion se consigue contextualizar €l aprendizaje tedrico através de su
aplicacion aun hecho, suceso, situacion, dato o fendmenos concretos, seleccionado para que facilite el aprendizaje.

Aprendizaje basado en problemas: Se utiliza el aprendizaje basado en problemas como método de promover el aprendizaje
apartir de problemas seleccionados de lavidareal. Es necesario que cada alumno identifique y analice el problema, formule
interrogantes para convertirlos en objetos de aprendizaje, busgue informacion para darle respuesta e interaccione, socializando asi
este conocimiento. Este tipo de metodologia permite adquirir conocimientos conceptuales y desarrollar habilidades y actitudes de
forma que se convierte en una estrategia especial mente interesante para alcanzar competencias.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion compleja que €
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsgqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que volver una decisién respecto de un
problema (se presenta un caso como un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Précticas. Permite aplicar y configurar, anivel préctico, la teoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 0.0 100.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
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(respuestas simples, completar la

frase...), pruebas de ensayo, mapa
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aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

Identificador : 4315237

Pruebas orales; entrevistas o0 examenes, 0.0 50.0
puestas en comun, eXposi Ciones...

Instrumentos basados en |a observacion: 0.0 50.0
listados de control, escalas de

estimaciones, registros...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 100.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizgje...

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 15.0
NIVEL 2: Fisiologia avanzada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos actuales en fisiologia molecular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Endocrinologia avanzada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiologia de la reproduccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 3 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

18/48

csv: 159442923539530939490389



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4315237

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Neurofisiologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Utilizacién de animales par a la experimentacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Reconocer y describir el funcionamiento del organismo a nivel molecular que abarque aspectos actuales sobre temas de investigacion en fisiologiay bioguimica.

Reconocer el funcionamiento de |os sistemas endocrinos, caracteristicas de los elementos que los componen e integracion fisiol 6gica.

Describir las modificaciones fisiopatol 6gicas del funcionamiento de las vias neuronal esasociadas a enfermedades neurol égicas, como la enfermedad de Alzheimer y valorar estrategias orientadas a su tratamiento.
Reconocer las modificaciones de |os distintos aparatos y sistemas durante el envejecimiento y describir las distintas aplicaciones para la prevecion y tratamiento de enfermedsades asociadas al envejecimiento.
Adaquirir conocimientos sobre las bases fisiol égicas de la reproduccion, el efecto del estrés en lareproduccion, el control de lafertilidad, |as técnicas de reproduccion asistida en humanos, |as técnicas de mejora de 13)
eficiencia reproductora usadas en ganaderiay efecto de la edad en lareproduccion.

Obtener conocimientos parael control y lamejora de la reproduccion humanay de mamiferos. Conocer |os protocolos y tecnol ogias destinadas al control y la mejora de la reproduccion.

Identificar los fundamentos, utilidad e indicaciones de | as técnicas més importantes utilizadas en Neurofisiologia, los fundamentos de |a fisiologia neuronal y las bases fisiopatol égicas de |os principales sindromes
neurol égicos.

Reconocer, valorar y argumentar los conocimientos més actualesy relevantes de la Neurociencia.

Adaquirir el aprendizaje del disefio y control de los procedimientos con animales vivos, del andlisis de sus resultados y de los métodos aplicados para disminuir el sufrimiento del animal.

Adaquirir conocimientos generales bésicos en cienciadel animal de laboratorio y de aprendizaje altamente especifico de las técnicas a emplear en trabajos con animal es de experimentacion.

Capacitar alos estudiantes como personal investigador usuario de animales de experimentacion, para obtener la acreditacion de investigador/experimentador ssegtin la normativa vigente.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Aspectos actuales en Fisiologia molecular

Principios fundamental es de |a regul acion funcional a escala celular y molecular: Mecanismos de regulacion funcional por elementos de la membrana. Proteinas
estructurales de lamembrana: modelso y patologias asociadas. Procesos de intercambios metabolicos a nivel de érganos. Modeliacion del transport, absorcién,
y reabsorcién de glucosa, y aminoécidos.Patologias y respustas adaptativas. Estudios basados en la fision de membranas.SNARE y otras proteinas reguladoras.
Modelos fisiol 6gicos por fusion de membranas.

Mecanismos de regulacion funcional por sefiaizacion celular. Vias de sefializacion implicados en la regulacion de procesos fisiol6gicos y en patologias. Trans-
duccién sensorial. Métodos de estudio en sefializacion.

Mecanismos de regulacion por proteinas especificas. Estudio celular y molecular de la sangre: casos practicos Transporte de oxigeno y sangre artificial. Regula-
cién molecular de la contraccion muscular: métodos y estudios comparados.

2. Endocrinologia avanzada

Funcionamiento de los sistemas endocrinos, |os diferentes elementos y su integracién. Conceptos basicos y evolucién de los sistemas endocrinos.
Regulacion de lasintesisy secrecion hormonal. Transporte de hormonas a la sangre. M etodol ogias de val oracion.

Laaccion hormonal, los receptores. Cinética de lainteraccion hormona-receptor. Regulacion de los receptores

Sistemas de transduccion de |a sefial hormonal.

Modelos celulares, transgénicosy ¢knockoutse, (genoanulados) y su aplicacion.

Model os experimental es especificos.

3. Fisiologia de la reproduccion

LaFisiologia de lareproduccion animal: Anatomiafuncional del aparato reproductor, pubertad, gametogénesis, transporte de gametos y fecundacion, gestacion y
parto, puerperio y lactancia.

Control y mejora de la reproduccion: efecto de laedad, el gjercicio, las dietas, la hipoxiay el estrés productivo sobre la reproduccion. Control de lafertilidad.
Técnicas de reproduccion asistida utilizadas en humanos. Estudio de lalegisiacion vigente. Tfiécnicas parala mejora de la reproduccién utilizadas en ganaderia.

4. Neurofisiologia

Electrofisiologia. Fisiologia de lamembrana neuronal. Propiedades quimicas, fisicas y moleculares de la conduccion de las sefiales eléctricas. Comunicacion in-
terneuronal, Integracion sindptica. Procesamiento de | informacion.

Metabolismo energético del cerebro. Técnicas de medida de laactividad cerebra: EEG, TAC, PET, RMN.

Organiacién funcional del sistema nervioso central. Mecanismos de transduccion sensorial. Control del movimiento: corteza motora, ganglios basales, cerebelo,
vias motoras. Patrones generadores centrales.

Cerebro y comportamiento. Control por el hipotdlamo del SNA y dels sitema endocrino. Ritmos circadianos. Fisiologia del suefio y lavigilia. Motivaciones.
Emociones.

Aprendizaje y memoria. Conceptosy tipos de memoria. La memoria declarativa. La memoria procedimental. EI neocortex y lamemoria. Bases fisiol6gicas de la
memoria: potenciacion y depresion alargo térrmino.

5. Utilizacién de animales para la experimentacié

Experimentacion animal. Introduccion y revision histérica. Marco legal europeo, nacional y autonémico. Transporte, utilizacion y autorizaciones.

Biologiadel animal de experimentacion. Anatomiayy fisiologia comparadas. Reproduccion y criade las especies mas utilizadas.

Factores que influyen en la experimentacién animal. Instalaciones y condiciones ambientales. Nutricion y alimentacién. Comportamiento y bienestar animal: ho-
meostasisy estrés. Patologiay control sanitario. Estandarizacién genética, interacciones genotipo/ambiente. Tipos de control.

Disefio experimental. Eleccion del modelo. Concepto de las 3 R y técnicas aternativas. Andlisis estadistica del caculo del nimero de animalesy de lainterpreta-
cién de los tesultados. Pautas para la elaboracién de publicaciones.
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. Protocol os experimental es. M odel os experimental es méas habituales. Procedimientos no quirdrgicos.y quirtrgicos. Analgesis, anestesia, y eutanasia.
. Seguridad e higiene, en €l trabajo con animales. Alergias, zoonosis, patdégenos, EPI.
. Comités éticos de experimentacion animal, balance ético.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al ser asignaturas semipresenciales, se asigna un nimero menor de horas a las clases presenciales y en contra, se incrementan las horas de trabajo
tutelado, aplicando las directrices para semipresencialidad de la Universidad de Barcelona.

Aunque las asignaturas que integran la materia forman un cuerpo docente de conocimiento comun, el sistema de evaluacién no es exactamente el
mismo, ya que el contenido de cada asignatura es distinto.

Esto afecta al apartado de sistemas de evaluacién en que las ponderaciones son distintas segtn el sistema de evaluacién empleado.
Se ha optado por indicarlos todos y poner las ponderaciones maximas y minimas para cada sistema de evaluacion.

La bibliografia recomendada mayoritariamente es en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Obtener, andizar y gestionar informacion sobre |os avances cientificos

CG2 - Adquirir una actitud critica, que le permita analizar su trabgjo y €l de sus compafieros, emitir juicios argumentados,
defenderlos conrigor y toleranciay debatir nuevas ideas sobre temas de actualidad

CG3 - Tomar de formarazonaday eficaz decisiones resolver problemasy proponer nuevas hipotesis

CG4 - Tener una actitud proactiva ante los posibles cambios que se produzcan en su labor académica o investigadora

CG5 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor investigadora o académicayy utilizarlas de forma adecuada

CG6 - Adquirir las habilidades bésicas y especificas paradesarrollar €l trabajo de laboratorio en investigacion en los distintos
campos de lafisiologia bésicay aplicaday seleccionar lainstrumentacion apropiada para el estudio arealizar y aplicar sus
conaocimientos para utilizarla de manera correcta

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético: capacidad de actuar de formalibre y socialmente responsable y de mostrar actitudes coherentesy valores
respetuosos con las concepciones éticas y deontol dgicas

CT2 - Capacidad de aprendizaje o aprendizaje autbnomo: gestionar €l propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en
funcién de sus necesidades y sus propdsitos gestionar €l propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en funcién de sus
necesidadesy sus propdsitos

CT3 - Trabajo en equipo: capacidad de integrarse en un grupo, uni o multidisciplinar y de colaborar con el grupo de forma activa
para conseguir objetivos comunes

CT6 - Capacidad comunicativa: comprender y expresarse oralmente y por escrito con dominio del lenguaje especializado dela
disciplinay adquirir la capacidad de buscar, usar e integrar lainformacion

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Mangjar las fuentes de informacion cientifica para seleccionar las bases de datos, articul os cientificos, repertorios
bibliograficos, etc. para centrar 10s conocimientos actuales en un tema de interés cientifico en Fisiologia

CES5 - Elaborar unamemoria claray concisa de los resultados de su trabajo y de |as conclusiones obtenidas

CEB6 - Conocer laregulacion fisiolégica desde el punto de vista de un modelo experimental en endocrinologia.

CE7 - Conocer los protocolos y tecnologias destinadas a control y la mejora de la reproduccion.

CE8 - Identificar los mecanismos anivel de experto de laregulacién funciona a nivel molecular, celular y sistémica

CED9 - Identificar los avances mas recientes sobre el funcionamiento del sistema nervioso central, funciones cognitivasy patologias
asociadas.

CE10 - Adquirir los conocimientos parala manipulacion y uso de animales de experimentacion y las bases necesarias parala
acreditacion de investigador/experimentador la segiin normativa vigente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Actividad presencial teoria 25 100
Actividad presencial teoricopractica 15 100
Actividad presencial practicas de 10 100
ordenador

Actividades tuteladas, trabajo tutelado 150 40
Actividades autbnomas, trabajo auténomo | 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Clases expositivas: En las clases expositivas uno 0 més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Conferencias: Exposicién publica sobre un tema de carécter cientifico, técnico o cultural llevada a cabo por una persona experta.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresién'y la comprension oral en una
conversacion colectiva en lacual € tema puede ser preparado, pero no €l desarrollo de lasintervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc), de modo que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dindmica de grupos que consisten en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga
un temamediante el dialogo y la discusion, bajo ladireccion de un profesor o un experto. Se puede hacer seminarios para
profundizar sobre temas monogréficos, a partir de lainformacion proporcionada previamente por €l profesorado. Otra posibilidad es
aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obtenidos despés de determinadas lecturas.

Trabajo en grupo: Actividad de aprendizaje que se tiene que hacer mediante la colaboracién entre los miembros de un grupo.

Trabajo escrito: Actividad consistente en la presentacion de un documento escrito.

Resolucién de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, el profesorado presenta una cuestion complejaque €
aumnado debe resolver, ya sea trabajando individual mente, o en equipo.

Estudio de casos: Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucion, un problema, etc. de manera contextua y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que volver una decisién respecto de un
problema (se presenta un caso como un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Practicas: Permite aplicar y configurar, anivel préactico, lateoria de un &mbito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas. examen, cuestionarios 0.0 80.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincion verdadero/falso, de
emparejamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la

frase...), pruebas de ensayo, mapa
conceptual y similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucion de
problemas...

Pruebas orales: entrevistas 0 examenes, 0.0 40.0
puestas en comun, eXposi Ciones...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 80.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 20.0

NIVEL 2: Fisiologia adaptativa: g ercicio, hipoxia, estrés oxidativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiologia del gercicio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fisiologia de la altitud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Perspectivas de la investigacion de la hipoxia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Basesfisiologicas del estrés oxidativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Modelos experimentales en estr és oxidativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Describir lametodologiay |os procedimientos propios de lainvestigacion cientificaen el ambito de la actividad fisicaorientadaalasalud y el deporte competiti-
Vo

. ldentificar las adaptaciones fisioldgicas y respuestas de |os distintos aparatos y sistemas a gjercicio fisico y las aplicaciones del mismo paralaprevenciony tra-
tamiento de enfermedades.

. Adaquirir los elementos para una formacion bésicaen el campo de lafisiologia del gjercicio, con especial énfasis en |os problemas de mayor interés actual desde
una perspectiva experimental.

- Introduccién en el campo aplicado alas ciencias de la actividad fisica, en diferentes condiciones, como es larealizacion de gjercicio en altitud y andlisis de como
afectan |os factores ambiental es (temperatura, humedad, contaminacion atmosférica, hiperbarismo y altitud) ala gjecutoriadeportivay a entrenamiento, y como
podemos prevenir sus consecuencias.

. Reconocer |as respuestas fisiol 6gi cas adaptativas a situaciones de atitud y de gran atitud y su prevencion frente ala realizacion de deportes de montafia, viagjes
intercontinentales, y estancias por placer o profesionales en paises de altitud.

. Describir los tipos de hipoxiay fisiopatol ogias relacionadas con la altitud, |os aspectos genéticos relacionados con la adaptacion alaatitud y los mecanismos de
adaptacion alahipoxiade altitud y del estrésfisioldgico a clima de montafia.

. Adquirir los conocimientos béasicos sobre la Fisiologia de la exposicion alaatitud y los tipos y modelos de exposicion ala hipoxia
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Planificar estudios aplicaods de model os simulados de exposicidn intermitente en camara hipobérica.

Describir y valorar |os trabajos actuales que se estan llevando a cabo en el campo de lainvestigacion fisiol6gicay biomédica en procesos hipéxicos, con estudio
de: Model os experimentales de i squemia tisular, apoptosisy necrosis, de sensibilidad al oxigeno, y de patol ogias asociadas a distintos tipos de hipoxia.
Identificar biomodel os experimental es de investigacion en hipoxia a distintos niveles de organizacién y como se pueden monitorizar

Identificar |os diferentes mecanismos fisiopatol gicos implicados en patol ogias pancredticas y hepéticas, tanto agudas como croénicas, relacionas con procesos
hipdxicos o isquémicos.

Conocer y profundizar en las bases fisiol 6gicas de la formacién de los radicales libres de oxigeno y nitrégeno y sus implicaciones farmacol égicas.

Conocer los model os experimentales para el estudio de laimplicacion de los radicales libres en diferentes patol ogias.

Manejar los conceptos bésicos de estrés oxidativo y antioxidantes, identificando |as bases de los procesos celulares relacionados, para poder resolver problemas
de lafisiologiaredox, tanto en el organismo sano como en la fisiopatol ogia asociada a la presencia de radicales libres.

Obtener la capacidad de evaluar €l papel del estrés oxidativo en Biologiay Medicina.

55.1.3 CONTENIDOS

Fisiologia del ejercicio (6 créditos)

Bases fisiol6gicas del gercicio. Adaptaciones fisiol6gicas a ejercicio: el entrenamiento y sus efectos. El misculo esquel ético: capilarizacion y tipos metabdlicos
de fibras. Trabajo aerdbico y anaerdbico. Transicion aerébica-anaerdbica: determinacion del umbral 14ctico y ventilador. Transporte de oxigeno y demanda ener-
gética: las limitaciones ventiladores y cardiovasculares a escala central y periférica. Resistenciay fatiga. Medida de las respuestas fisiol6gicas a €ercicio: valo-
racién funcional del deportista. Trabajo y potencia. Componentes genéticos y fenotipicos.

Nutricién, metabolismo y gjercicio. Métodos de valoracion del consumo de energia durante el ejercicio. Dietay suplementacion en el deporte. Ayudas ergogéni-
cas. Acciones hormonales: eritropoyetina. Hormonas con efecto anabolizante. El efecto de las catecolaminas. lonesy equilibrio &cido-base: el balance electroliti-
co durante el gjercicio. Produccion y distribucion de protones y sistemas amortiguadores. El problema del amonio.

Ejercicio en condiciones especiales. Ejercicio en hipoxia: respuestas y factores limitantes del gjercicio en altitud. Salud y recuperacion funcional: la capacidad de
esfuerzo como herramienta de diagndstico en diferentes patologias. El gjercicio como tratamiento complementario a diferentes estados patol 6gicos.

Fisiologia de la altitud

Bases biol 6gicas de la acimatacion ala altitud. Descripcion de |as respuestas adaptativas inducidas por la exposicién alahipoxiay los factores ambientales pro-
pios de ladtitud. Respuesta ventilatoria a la atitud. Respuestas adaptativas cardiovasculares y hematol dgicas. Implicaciones en el transporte de gases y equili-
brio &cido-base. Ajustes fisiol 6gicos en tejidos periféricos. Factores limitantes del gjercicio en altitud extrema. Nutricién y funcion digestiva en altitud. Ajustes
renalesy endocrinos en la hipoxia. Alteraciones del suefio y deterioro neuronal en dtitud.

Fisiopatologia de la altitud. Descripcion de |as principal es manifestaciones de la mala aclimatacion alaaltitud. Mal agudo de montafia (MAM). Edema pulmonar
delaaltitud. Edemacerebral delaaltitud. Ma de altura crénico y subagudo. Balance térmico, hipotermiay lesiones causadas por €l frio.

Actividad humana alagran atitud. Modelos de exposicién y trabajo a gran altitud, medidas preventivasy deteccion de latoleranciaalaaltitud. Actividades hu-
manas en altitud: limitaciones y acondicionamiento previo. Variabilidad individua en latoleranciaalahipoxia Valoracion de la susceptibilidad al mal agudo de
montafia

Perspectivas de la investigacién de la hipoxia

Hipoxiaeiisquemia. Causas, respuestas y regulacion. Deteccidn y monitorizacion.
Hipoxiay estrésen el cerebro.

Fisiopatologia de |a hipoxia. Respuestas celulares frente al estrés hipéxico. Hipoxia, inflamacién y pulmén, caso de la pancreatitisy de la EPOC. Estrés hip6xi-
co: apoptosois y mediadores del dafio celular. Respuestas celulares y tisulares frente a estrés hipoxico.

Bases fisioldgicas del estrés oxidativo

Estrés oxidativo. Generalidades. Formacion de ROS en e organismo. Fuentes de Fe en el organismo. Oxido nitrico. Efectos de los radicales libres sobre biomo-
|éculas. Mecanismos de defensa: antioxidantes. Oxidantes y antioxidantes en laregulacion de la sefializacion celular. Estrés oxidativo en fisiologia: nutricion, en-
vejecimiento y gjercicio fisico. Implicacion de los radicales libres en procesos patol 6gicos. Estrés oxidativo en procesos apoptoticos.

Précticas. Técnicas de valoracion de laformacion de radicales libres. Técnicas de valoracion de los efectos de | os radicales libres: lipoperoxidacion, oxidacion

de proteinas y gllcidos. Hidroxilacion del DNA. Técnicas de valoracion de antioxidantes. Metodol ogias de andlisis de mediadores apoptéticos: EMSA, Western,
inmunohi stoquimica, inmunoprecipitacion.

Modelos experimentales en estrés oxidativo

Modelos celulares. Inflamacion. Andlisis de mediadores de lainflamacion.

M odel os experimentales en humanos y en animales. Pancrestitis aguda experimental. El sindrome de i squemia-reperfusion asociada al injerto de érganos. Pre-
condicionamiento isquémico hepético e intestinal. Enfermedades neurodegenerativas. El envejecimiento. Larestriccion calérica. aplicaciones clinicas.

Estrés oxidativo en vegetales. Estrés oxidativo en las plantas. Aplicaciones de |os antioxidantes en biomedicina.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Al ser asignaturas semipresenciales, se asigna un nimero menor de horas a las clases presenciales y en contra, se incrementan las horas de trabajo
tutelado, aplicando las directrices para semipresencialidad de la Universidad de Barcelona.

Aunque las asignaturas que integran la materia forman un cuerpo docente de conocimiento comun, el sistema de evaluacién no es exactamente el
mismo, ya que el contenido de cada asignatura es distinto.

Esto afecta al apartado de sistemas de evaluacién en que las ponderaciones son bastante distintas segln el sistema de evaluacion.
Se ha optado por indicarlos todos y poner las ponderaciones maximas y minimas para cada sistema de evaluacion.

La bibliografia recomendada mayoritariamente es en inglés.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Obtener, analizar y gestionar informacion sobre |os avances cientificos
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CG2 - Adquirir una actitud critica, que le permita analizar su trabajo y € de sus compafieros, emitir juicios argumentados,
defenderlos conrigor y toleranciay debatir nuevas ideas sobre temas de actualidad

CG3 - Tomar de formarazonaday eficaz decisiones resolver problemasy proponer nuevas hipétesis

CG4 - Tener una actitud proactiva ante |os posibles cambios que se produzcan en su labor académica o investigadora

CGS5 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor investigadora o académicay utilizarlas de forma adecuada

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético: capacidad de actuar de formalibre y socialmente responsable y de mostrar actitudes coherentesy valores
respetuosos con las concepciones éticas y deontol dgicas

CT2 - Capacidad de aprendizaje o aprendizaje autbnomo: gestionar el propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en
funcion de sus necesidades y sus propdsitos gestionar €l propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en funcién de sus
necesidades y sus propésitos

CT3 - Trabajo en equipo: capacidad de integrarse en un grupo, uni o multidisciplinar y de colaborar con el grupo de forma activa
para conseguir objetivos comunes

CT6 - Capacidad comunicativa: comprender y expresarse oralmente y por escrito con dominio del lenguaje especializado de la
disciplinay adquirir la capacidad de buscar, usar e integrar lainformacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Mangjar las fuentes de informaci6n cientifica para seleccionar las bases de datos, articul os cientificos, repertorios
bibliograficos, etc. para centrar |os conocimientos actuales en un tema de interés cientifico en Fisiologia

CES5 - Elaborar unamemoria claray concisa de los resultados de su trabajo y de |as conclusiones obtenidas

CES8 - Identificar los mecanismos anivel de experto de laregulacién funciona a nivel molecular, celular y sistémica

CED9 - Identificar los avances mas recientes sobre el funcionamiento del sistema nervioso central, funciones cognitivasy patologias
asociadas.

CE11 - Conocer y aplicar lametodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en el dmbito de la actividad
fisicaorientadaalasaudy e deporte competitivo.

CE12 - Adquirir los conocimientos basicos sobre la Fisiologia de la exposicion aladtitud y los tipos y modelos de exposicion ala
hipoxia.

CE13 - Conocer biomodel os experimental es de investigacion en hipoxia a distintos niveles de organizacion y como se pueden
monitorizar.

CE14 - Conocer los modelos experimentales para €l estudio de laimplicacion farmacolégica de los radicales libresy en diferentes
patologias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial teoria 10 100

Actividad presencial teoricopréctica 20 100

Actividad presencial préacticas de 6 100

ordenador

Actividad presencial préacticas de 8 100

|aboratorio

Actividad presencial practicas especiales |6 100

Actividades tuteladas, trabajo tutelado 150 40

Actividades autbnomas, trabajo auténomo | 100 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales: En las clases magistrales se exponen |os contenidos de |a asignatura de forma oral por parte de un profesor o
profesora sin la participacion activa del alumnado.

Coloquios: Los Cologuios consiste en actividades de intercambio de opinion entre el alumnado bajo la direccion del profesorado.
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Clases expositivas: En las clases expositivas uno o més estudiantes presentan de forma oral un tema o trabajo, preparado
previamente, delante del resto de comparieros del grupo. En ocasiones puede resultar interesante una presentacion escrita previa.

Debate dirigido: Técnica de dinamica de grupos que tiene el objetivo de promover laexpresion y lacomprension oral en una
conversacion colectivaen la cual el tema puede ser preparado, pero no € desarrollo de las intervenciones.

Rueda deintervenciones: Actividad en la cual los estudiantes tienen que intervenir (informar, opinar, etc), de modo que todos
puedan participar.

Seminario: Técnica de dinamica de grupos que consisten en unas sesiones de trabajo de un grupo mas bien reducido que investiga
un temamediante el dialogo y ladiscusion, bajo ladireccién de un profesor 0 un experto. Se puede hacer seminarios para
profundizar sobre temas monogréficos, a partir de lainformacién proporcionada previamente por el profesorado. Otra posibilidad es
aportar alas sesiones de puesta en comun los resultados o |os criterios personal es obteni dos despés de determinadas lecturas.

Trabgjo escrito: Actividad consistente en |a presentacion de un documento escrito.

Resolucion de problemas: En la actividad de resolucion de problemas, €l profesorado presenta una cuestion complejaque el
alumnado debe resolver, ya sea trabajando individualmente, o en equipo.

Estudio de casos. Método utilizado para estudiar un individuo, unainstitucién, un problema, etc. de manera contextual y detallada
(hay que desarrollar procesos de andlisis). También es una técnica de simulacion en que hay que volver una decision respecto de un
problema (se presenta un caso como un conflicto que hay que resolver: hay que desarrollar estrategias de resolucion de conflictos).

Visita: Actividad de un grupo de estudiantes, dirigida por el profesorado, que consisten en ir aver un determinado lugar para
obtener informacion directa que favorezca el proceso de aprendizaje.

Practicas: Permite aplicar y configurar, anivel préactico, lateoria de un ambito de conocimiento en un contexto concreto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas; examen, cuestionarios 0.0 40.0
(de eleccidn entre diferentes respuestas,
de distincién verdadero/falso, de
emparegjamiento...), pruebas objetivas
(respuestas simples, completar la

frase...), pruebas de ensayo, mapa
conceptual y similares, actividades de
aplicacion, estudio de casos, resolucién de
problemas...

Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 50.0
puestas en comun, eXposiCiones...

Instrumentos basados en la observacion: 0.0 50.0
listados de control, escalas de
estimaciones, registros...

Trabajos realizados por € estudiante: 0.0 50.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de

aprendizaje...

Instrumentos de co-evaluacion 0.0 10.0

NIVEL 2: Trabajo final de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
18

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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L
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo final de master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de solucion y presentacion de resultados.

gacion realizado.

Desarrollar un estudio de blsqueday andlisis en el dmbito de la Fisiologia.

. Aplicar e uso de las principal es técnicas en los campos de investigacion en Fisiologia basicay aplicada.
Diferenciar entre unalinea d einvestigacicon bésicay aplicada.
Realizar un trabajo de investigacion de algun aspecto de lafisiologia, con la coordinacion necesaria.

. Trabajar en equipo, aportando sus ideas'y escuchando las del resto de compafieros con actitud criticay cooperativa.

. Aplicar de manerarea y objetivael proceso de investigacion cientifica partiendo de la deteccion y planteamiento de un problema de investigacion hasta la fase

Se indican aqui los resultados de aprendizaje de la materia que, debido a que sélo consta de una asignatura, coinciden con los objetivos especificos a
alcanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de dicha asignatura.

. Adaquirir algunas habilidades basicas para localizar informacion de calidad, redactar y presentar resultados de investigacion.
. Utilizar las bases de datos cientificas, resiimenes, articulos completos, documentacion, etc. necesarios para tener una vision clara de los antecedentes, originali-
dad, interés'y viabilidad de un estudio concreto.
Emplear los materiales y equipos de trabajo con la maxima seguridad para el operador y parael medio ambiente.
. Aplicar losmétodosy el tratamiento de datos més adecuados a un estudio concreto, parala obtencién de resultados de interés cientifico.
Elaborar unamemoria claray concisa de los resultados obtenidos en un trabajo de investigacion
Exponer y defender, ante un plblico especializado, |os antecedentes, objetivos, material y método empleados, resultados y conclusiones de un trabajo de investi-

Explicar de maneraclaray concisa las conclusiones de un trabajo de investigacion realizado que puedan tener interés para un publico no especializado.

Demostrar mediante |a realizacion |as tareas propias de un trabajo de investigacion y su exposicion y defensa, la capacidad de aplicar |a experiencia investigado-
raadquiridaen el planteamiento y gjecucion de futuros estudios a realizar en diferentes escenarios, dentro del ambito de lafisiologia

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Realizacién de un trabajo de investigacion en una linea concreta perteneciente al grupo de investigacion del que forma parte el Tutor y en el que se in-
tegrara el estudiante para llevarlo a cabo.

Lineas de investigacion en las que el alumnado se podra incorporar para realizarel TFM:

Modelos de intercambio metabdlico a nivel de érgano

Indicadores fisiol 6gicos del metabolismo intermediario

Metabolismo y regulacion celular de funciones.

Endocrinologia

Fisiologia de la sangre

Modelos de estudio de la neurodegeneracién

Fisiologiadel gjercicioy delahipoxia

Hipoxiay cultivos celulares

Reguladores de la apoptosis en condiciones de hipoxia

Indicadores de estrés oxidativo en fisiologia

Mecanismos de proteccién celular en fisiologia

Respuestas celulares ala hipoxia-isquemia

Fisiologia del gjercicio y mejoradel rendimiento fisico

Efectos fisiol gicos de |a exposicion intermitente a hipoxia hipobérica
Exposicion intermitente a hipoxiay recuperacién dafio muscular
Hipoxia crénica e intermitente y relacion con enfermedades y terapias
Biotecnologia para optimizar el crecimiento y la produccién de especies
Variabilidad de |a frecuencia cardiaca en diferentes condiciones

Otras lineas de investigacion asociadas a los investigadores y profesores externos colaboradores del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo final de master es un proyecto orientado al desarrollo de una investigacién, una intervencién o una innovacién en el campo profesional. El
TFM tiene que ser un elemento clave del curriculo y debe cumplir una funcién importante en la determinacion de la evaluacion del master.

Mediante el TFM el estudiante debe integrar y aplicar las competencias adquiridas a lo largo del master e incorporar otras nuevas relacionadas especi-
ficamente con el TFM.

Se debe reflexionar sobre qué competencias seran objeto de evaluacion a través de TFM como mediante qué procesos se asegurara la calidad (super-
vision, tutores, evaluacion).

Como soporte de comunicacion se utilizara, igual que en el caso de las otras materias, la plataforma del Campus Virtual de la Universidad de Barcelo-
nay el correo electrénico, aunque en este caso la relacion directa del estudiante con el profesor es constante ya que éste es su Tutor.

En la pagina web del méster aparece la informacion correspondiente a los temas de investigacion para la realizaciéon del Trabajo con los correspon-
dientes tutores en cada tema. Dichos temas se proponen a los estudiantes para su eleccién.

Podran escoger un tema ajeno a las lineas de investigacion del departamento, con un director externo, que puede ser un investigador colaborador del
master, de un centro de investigacién o de otra universidad.

La parte experimental de este trabajo se realiza en laboratorio, por lo que hay una parte de trabajo tutorizado de aprendizaje de aprendizaje que debe
tenerse en cuenta en el calculo de horas.

El Trabajo de Final de Méster se acogera a la normativa de la UB:
(http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica)

En la pagina web del méster, dentro del apartado de Trabajo de Final de Master, se aporta informacién sobre el disefio, desarrollo, organizacién, tutori-
zacion y evaluacion del TFM:

http://www.ub.edu/masteroficial/fisiologia/
http://www.ub.edu/masteroficial/fisiologia/images/documents/normativa%20tfm.pdf
Normativa Facultad Biologia y de la UB
http://www.ub.edu/biologia/normatives/index.html

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/ca/normativa/normes-generals-reguladores-dels-treballs-de-fi-de-m%C3%A0ster-universitari

NORMATIVA TFM FACULTAD BIOLOGIA
Aprobada por la Comisién Académica de la Facultad el 26 de septiembre de 2012.
1. Objeto:

El TFM es un proyecto de investigacion, un estudio o una memoria que implica un ejercicio integrador de la formacién recibida a lo largo de la titula-
cién. Este ejercicio conlleva que los estudiantes apliquen los conocimientos, las habilidades, las actitudes y las competencias adquiridos a lo largo del
master. El TFM se define como un trabajo auténomo e individual del alumno.

2. Organizacion:
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La comisién coordinadora de cada master universitario gestionado en la Facultad de Biologia debe ser competente para decidir todo lo referente a los
TFM mas alla de lo que dicta esta norma de centro.

En este sentido, deber& determinar la responsabilidad de elaborar el plan docente. Este debe seguir las normas reguladoras de los planes docentes de
las asignaturas para las ensefianzas de la UB.

El TFM se llevara a cabo bajo la orientacién de un profesor tutor de TFM, que actuard como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

Cuando el estudiante tenga que desarrollar todo el TFM o una parte significativa del mismo en instituciones y organismos diferentes de la UB, ademas
del profesor tutor debe tener un tutor de la institucion para que le preste col ¢, cion en la definicion del contenido y en el desarrollo del TFM. En este ca-
S0, es necesario firmar un convenio entre el centro y la institucion o el organismo.

3. Matriculacion y periodos de evaluacion:
El periodo de matriculacién del TFM es igual que el de la matricula del resto de asignaturas del méaster.

La defensa oral y evaluacion del TFM se puede llevar a cabo en dos periodos que suelen corresponder el primero a finales de Junio-principios Julio y
el segundo a mediados de Septiembre.

La comision coordinadora de cada méster es soberana para decidir si evalia en un solo periodo o en dos, asi como el calendario de la evaluacién. En
este sentido, debera determinar el calendario de entrega de los trabajos, previo a la defensa.

Para evitar retrasos en la cumplimentacién de toda el acta, el centro puede establecer un procedimiento de firma de acta que permita la calificacion in-
dividual del alumnado de TFM.

Antes de la defensa publica, el tutor académico de cada TFM enviara al presidente del tribunal un breve informe valorativo del TFM en el que se haga
constar expresamente su autorizacion para la defensa publica.

La mencién de matricula de honor en la calificacion no debe incorporarse en el acta hasta el final del periodo de evaluacion para respetar lo estableci-
do en el articulo 5.6 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

4. Responsabilidad del encargo docente:

Cada coordinador de master, o el profesor en quien delegue, debera asignar tutor a cada estudiante matriculado en TFM e informar debidamente a los
departamentos implicados de este encargo docente.

5. Asignacion o eleccion de temas y tutores:

Cada coordinador de méster o el profesor en quien delegue, fijara el procedimiento de asignacién o de eleccién de un tutor o de un tema de TFM para
el alumnado. A tal fin, consultaré a la comisién coordinadora del master.

El coordinador podra elaborar una lista de temas / proyectos / o entidades externas para ofrecer a los alumnos de TFM. También podra valorar las pro-
puestas que los propios alumnos le presenten.

6. Responsabilidades del tutor:

Los tutores académicos tienen la responsabilidad de hacer el seguimiento de los trabajos de TFM de sus tutorizados, y emitir un breve informe previo a
la defensa, donde autorizan la misma (ver punto 3).

7. Evaluacion:

Cada comisién de master debera fijar las normas formales de presentacion de los TFM, preferentemente de acuerdo con los criterios de la UB: http://
www.ub.edu/criteris-cub/

Asimismo, la comisién debera establecer el procedimiento del nombramiento del tribunal que debe evaluar los TFM y qué criterios se deben emplear.
Cada miembro del tribunal emitird una nota de 0 a 10 sobre los siguientes aspectos:

- Contenido de la memoria.

- Exposicion y defensa.

La nota del tribunal sera la media aritmética de las notas de los tres miembros del tribunal.

8. Archivo o deposito:

Los derechos de propiedad intelectual o de propiedad industrial de los TFM se regularan en los términos y condiciones previstos en la legislacion vi-
gente.

La Universidad debe fomentar que el estudiante utilice licencias libres en la publicacion de los trabajos para facilitar la difusion y la reutilizacién de la
obra.

La Universidad se compromete a velar por que los documentos depositados en el repositorio sigan los estandares internacionales.
DIRECTRICES MEMORIA TFM

La memoria debera constar de:
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Portada con:

- Titulo del trabajo

- Autor

- Entidad o Departamento UB donde se ha hecho el trabajo

- Nombre del Director y del Tutor (en su caso)

- Fecha de presentacion

- Master al que pertenece el alumno

- Logo de la Universidad de Barcelona

Primera péagina:

Misma informacién de la portada con:

- Firma del alumno, del Director y del Tutor, si procede

- Resumen

Se hara un resumen en inglés en la primera pagina y con una extensién maxima de 300 palabras. Tipo de letra Arial (10 puntos).
Manuscrito:

Debe presentar un indice estructurado en secciones numeradas. Se adaptara a las caracteristicas del trabajo, pero se recomienda que contemple:
1. Introduccién y objetivos, que recoja la justificacion del trabajo, los objetivos y / o hipétesis de trabajo en su caso.
2. Material y Métodos

3. Resultados més significativos reforzados por tablas, gréficos, fotografias etc. y tratamiento de los datos.

4. Discusion de los resultados y la relacién con los objetivos y / o hipétesis planteados.

5. Conclusiones.

6. Bibliografia: Recogera el listado de todos los articulos, libros, etc ... citados en el texto.

Modelos de citacién en el texto:

1. En la citacién dentro del texto figurara el nombre del autor seguido del afio de publicacién separado por una coma (p.e. Irschick, 2002). Si el articulo
estd firmado por dos autores, en la citacién figuraran los dos (p.e. Sturtevant, & Beadle, 1939) si hay méas de dos autores solo figurara el primer autor
seguido de "et al" (p. e. Cox et al., 2005).

2. También se puede hacer la citacién al texto mediante un nimero (que corresponde a un determinado articulo, libro, etc...) citada entre paréntesis
(p.e. ...our findings show altered neural processing patterns in regions homologous to PFC-amygdala inhibitory circuitry in rodents that have undergone
extinction (26).While the dIPFC subregion identified in this study does not project.....). En este caso la numeracién sera correlativa.

En el apartado de bibliografia figurara:
Modelo 1:
Listado de publicaciones en orden alfabético del primer autor.

Si el autor es citado mas de una vez, ir4 en primer lugar el trabajo publicado mas antiguo. Si un autor figura en varios trabajos como primer firmante,
en el listado ird primero el trabajo firmado en solitario y después los trabajos firmados por dos, tres, etc ... autores aunque éste sean mas recientes que
el firmado en solitario.

Modelos de citas bibliogréaficas correspondientes al apartado Modelos de citacién en el texto:
a) Articulos

Irschick, D.J. (2002). Evolutionary approaches for studying functional morphology: examples from studies of performance capacity. Integrative and
Comparative Biology 42:278¢,290.

Cox, R.M.; Skelly, S.L. & John-Alder H.B. (2005). A comparative test of adaptive hypotheses for sexual size dimorphismin lizards. Evolution 57:
1653¢,1669.

b) Libros:
Sturtevant, A. H. & Beadle, G. W. (1939). An Introduction to Genetics.W. B. Saunders, Philadelphia.

Griffiths, A.J.F.;Miller, J.H.; Suzuki, D.T.; Lewontin, R.C. & Gelbart, W.M. (2002). Genética. 72 Edicién. McGraw-Hill Interamericana. Espafia.
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Modelo 2

La bibliografia ird por orden correlativo de numeracién segun aparicion en el texto. Si un articulo esté citado varias veces siempre se repetira la nume-
racién que tenga el articulo cuando se cita por primera vez.

17. LeDoux , J.E. (1996). The Emotional Brain.Weidenfeld Nicolson, London.

26. Vouimba, R.M. & Maroun,M. (2011). Learning-induced changes in mPFC-BLA connections

after fear conditioning, extinction, and reinstatement of fear. Neuropsychopharmacology, 36:2276¢,2285.:
La memoria puede estar escrita en catalan, castellano o inglés.

Todas las paginas deben estar numeradas; el manuscrito se presentard a doble cara, con los margenes siguientes: superior e inferior; 2,5 cm. e iz-
quierda y derecho, 3 cm. El tipo de letra ser& Arial (11 puntos) y con un interespaciado de 1,5.

La extension del trabajo se ajustara a las necesidades del tipo de trabajo realizado, sin superar nunca las 30 paginas incluyendo la bibliografia.
Los trabajos con muchas tablas, fotos o datos, las pueden adjuntar a un anexo al final del trabajo y fuera de paginacion.

Se entregaran un minimo de 3 copias del manuscrito al Coordinador del Master o persona en quien delegue, una semana antes de la fecha de convo-
catoria de presentacion. Se debera presentar, ademas un archivo de la memoria en formato pdf que se incorporara en el repositorio del Centro.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Obtener, analizar y gestionar informacion sobre los avances cientificos

CG2 - Adquirir una actitud critica, que le permita analizar su trabajo y €l de sus compafieros, emitir juicios argumentados,
defenderlos con rigor y toleranciay debatir nuevas ideas sobre temas de actualidad

CG3 - Tomar de formarazonaday eficaz decisiones resolver problemasy proponer nuevas hipotesis

CG4 - Tener una actitud proactiva ante |os posibles cambios que se produzcan en su labor académica o investigadora

CGS5 - Integrar las nuevas tecnologias en su labor investigadora o académicay utilizarlas de forma adecuada

CG6 - Adquirir las habilidades bésicas y especificas paradesarrollar €l trabajo de laboratorio en investigacion en los distintos
campos de lafisiologia bésicay aplicaday seleccionar lainstrumentacion apropiada para el estudio arealizar y aplicar sus
conocimientos para utilizarla de manera correcta

CG7 - Utilizar las técnicas de laboratorio, en los campos de investigaci6n en Fisiologia teniendo en cuenta los principios basicos de
control de calidad, prevencion de riesgos, seguridad y sostenibilidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Compromiso ético: capacidad de actuar de formalibre y socialmente responsable y de mostrar actitudes coherentesy valores
respetuosos con las concepciones éticas y deontol 4gicas

CT2 - Capacidad de aprendizaje o aprendizaje autbnomo: gestionar el propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en
funcion de sus necesidades y sus propdsitos gestionar €l propio aprendizaje, de forma estratégicay flexible, en funcién de sus
necesidades y sus propésitos

CT3 - Trabajo en equipo: capacidad de integrarse en un grupo, uni o multidisciplinar y de colaborar con el grupo de forma activa
para conseguir objetivos comunes

CT4 - Capacidad creativay emprendedora: capacidad de generar ideas originales y apropiadas para dar respuesta a una necesidad o
para buscar alternativas a un determinado problemay, por otro, adquirir la motivacién necesaria para comprometerse con las nuevas
ideas y transformarlas en accion
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CT5 - Sostenibilidad: capacidad de pensar y de actuar de forma respetuosay solidaria con las personasy de valorar €l impacto
social y medioambiental de actuaciones en su ambito

CT6 - Capacidad comunicativa: comprender y expresarse oralmente y por escrito con dominio del lenguaje especializado de la
disciplinay adquirir la capacidad de buscar, usar eintegrar lainformacién

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Mangjar las fuentes de informacion cientifica para seleccionar las bases de datos, articul os cientificos, repertorios
bibliograficos, etc. para centrar os conocimientos actuales en un tema de interés cientifico en Fisiologia

CE3 - Identificar |os objetivos de un trabajo de investigacién y plantear el estudio experimental parallevarlo a cabo

CEA4 - Emplear las herramientas estadisiticas para el tratamiento de datos experimentalesy diferenciar entre los distintos métodos
estadisticos pararealizar €l correcto andlisis de datos y manejarlos en un contexto préctico de unainvestigacion

CES5 - Elaborar unamemoria claray concisa de los resultados de su trabajo y de |as conclusiones obtenidas

CEB6 - Conocer laregulacion fisiolégica desde el punto de vista de un modelo experimental en endocrinol ogia.

CE7 - Conocer los protocolos y tecnologias destinadas al control y lamejora de la reproduccion.

CE8 - Identificar los mecanismos anivel de experto de laregulacion funciona a nivel molecular, celular y sistémica

CED9 - Identificar los avances mas recientes sobre el funcionamiento del sistema nervioso central, funciones cognitivasy patologias
asociadas.

CEL11 - Conocer y aplicar la metodologiay los procedimientos propios de lainvestigacion cientifica en el &mbito de la actividad
fisicaorientadaalasalud y el deporte competitivo.

CE13 - Conocer biomodel os experimental es de investigacion en hipoxia a distintos niveles de organizacion y como se pueden
monitorizar.

CE14 - Conocer los model os experimentales para €l estudio de laimplicacion farmacolégica de los radicales libresy en diferentes
patologias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividad presencial précticas otras 70 15

Actividades tuteladas, trabajo tutelado 20 15

Actividades auténomas, trabajo autonomo | 350 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Busqueda de informacion: La busqueda de informacion, organizada como blsqueda de informacion de manera activa por parte
del alumnado, permite la adquisicion de conocimientos de forma directa pero también la adquisicion de habilidades y actitudes
relacionadas con la obtencion de informacion.

Elaboracion de proyectos: Metodologia de ensefianza activa que promueve el aprendizaje a partir de larealizacion de un proyecto:
idea, disefio, planificacion, desarrollo y evaluacion del proyecto.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MIiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas orales: entrevistas o examenes, 0.0 80.0
puestas en comun, exposiCiones...
Trabajos realizados por el estudiante: 0.0 20.0
memorias, dosieres, proyectos, carpeta de
aprendizgje...
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315237

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria Total % Doctores %

Horas %

Universidad de Barcelona

Profesor Emérito |13

100

22

Universidad de Barcelona

Profesor 8
Agregado

100

4

Universidad de Barcelona

Profesor 8
Contratado
Doctor

100

20

Universidad de Barcelona

Profesor Titular |42
de Escuela
Universitaria

100

22

Universidad de Barcelona

Catedrético de 21
Universidad

100

16

Universidad de Barcelona

Profesor 8
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

100

15

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

10

95

CODIGO

TASA

VALOR %

1

Tasa de graduacion: porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto en el plan de estudios o
en un afio académico mas en relacion asu
cohorte de entrada.

85

- Tasa de abandono: relacion porcentual
entre el ndimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior
y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

10

Tasa eficiencia: relacion porcentual

entre €l nimero total de créditos del plan
de estudios alos que debieron haberse
matriculado alo largo de sus estudios

el conjunto de postgraduados de un
determinado afio académico y €l nimero
total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS
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La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

a) Resultados de aprendizaje

La Agencia para la Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resultados
obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendimiento
académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su posterior anali-
sis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia para la Calidad de la UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacion y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccion del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de master y directores de departamento los resultados de la encuesta
de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborara un documento de sintesis que presentara a la comisién de coordinacién de master para anali-
zarlo.

La administracion del centro gestionara las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un in-
forme de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se
debatira en la Junta de centro.

¢) Resultados de la insercién laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, se pretende llevar a cabo los estudios de insercion laboral de los titulados
de Master.

AQU Catalunya en colaboracion con los Consejos Sociales de las siete universidades publicas catalanas, gestiona, de momento, las encuestas de in-
sercion laboral de los titulados de Licenciados, diplomados, Ingenieros y las de los de Doctorado; pero no las de Méster.

En este caso concreto de los estudios de Master y hasta que no haya el acuerdo entre las Universidades publicas y AQU, sera la Agencia de Calidad
de la Universidad la que va a realzar este proceso

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Calidad de la Universidad de Barcelona remitira los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccién del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccion de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Méaster el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento
d) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia para la Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de y directores de departamento los resultados de la encuesta de opi-
nién de los estudiantes sobre la accion docente del profesorado.

Los directores de departamento informan de los resultados en el consejo de departamento. Los coordinadores de master solicitan a los jefes de depar-
tamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también, las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.ub.edu/agenci aqualitat/academi codocent/desenvol upament/suport.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion de los estudiantes
La UB aprueba por sus 6rganos de gobierno los titulos de master que se implantan y los que se extinguen por la implantacién de esos nuevos titulos.

En las memorias de los nuevos titulos y también en el acuerdo se incorpora informacién sobre el cronograma de extincion a aplicar a cada titulo, indi-
cando el curso en que el titulo inicia su extincién, y el curso en que estara totalmente extinguido.

A los efectos de informar a los estudiantes que estan cursando el titulo de master que iniciara su extincién, cada centro aprobara el proceso de extin-
cién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido en el curso 2014-15.

Asimismo, se informard a los estudiantes mediante los canales usuales de difusion y junto al proceso de extincién de les asignaturas, de la tabla de re-
conocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue y las del nuevo titulo que se implanta y que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en el titulo que inicia su extincién podran optar por continuar sus estudios en el plan de estudios iniciado, teniendo en
cuenta la informacién facilitada relativa a la extincion de las asignaturas, o bien optar por pasar al nuevo titulo, donde se les aplicara el reconocimiento
establecido en la tabla de reconocimiento.

El 6rgano responsable de la propuesta de extincion de las asignaturas es la comision de coordinacién del master, que elevara su propuesta a la Junta
de Facultad y se elevara a la CACG para su aprobacion.

El coordinador del méster sera el responsable de asesorar a los estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincién o pasar al nuevo titulo.

La comision de coordinacién del master resolvera, aplicando la tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a los estudiantes que decidan pa-
sar al nuevo titulo.

Calendario de extincion

Curso a curso, titulo de 60 créditos, matricula anual con oferta anual de 60 créditos
Créditos 2015-16 2016-17 2017-18

60 créditos En extincién Enextincion EXTINGUIDO

Tabla de reconocimiento de asignaturas

TITULO ANTERIOR NUEVO TITULO

Asignatura/s Créditos Asignatura/s Créditos
Model os experimentales en fisiologia 5 Modelos experimentales en fisiologia 6
Tecnologias de lainformacion en fisiologia aplicacio- 5 Tecnologias de lainformacién en fisiologia 6
nesy perspectivas

Introduccién alainvestigacion 5 Iniciacién alainvestigacion 6
Neurofisiologia 25 Neurofisiologia 3
Aspectos actuales en fisiologia molecular 5 Aspectos actuales en fisiologia molecular 6
Endocrinologia avanzada 5 Endocrinologia avanzada 6
Fisiologia de la reproduccion 25 Fisiologia de la reproduccion 3
Utilizacion de animales parala experimentacion: me- = 5 Utilizacién de animales para la experimentacion 6

todologiay legislacion

Basesfisiol6gicas del estrés oxidativo 5 Bases fisiol6gicas del estrés oxidativo 6
Fisiologiadel gjercicio 5 Fisiologiadel gercicio 6
Fisiologia de laaltitud 5 Fisiologia de laaltitud 6
Perspectivas de lainvestigacion de la hiopoxia 25 Perspectivas de lainvestigacion de la hiopoxia 3
Model os experimentales en estrés oxidativo 25 Model os experimentales en estrés oxidativo 3

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

4310053-08032981 Master Universitario en Fisiologia | ntegrativa -Facultad de Biologia

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

37148
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EMAIL

MOVIL

FAX

CARGO

suportmaster@ub.edu

934031128

934031155

Vicerrector de Politica
Académicay de Calidad

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO
vr-paiq@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrector de Politica

Académicay de Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

41388206M GASPAR ROSSELLO NICOLAU

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Gran Viadeles Corts 08007 Barcelona Barcelona

Catalanes, 585

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vr-paiq@ub.edu 934031128 934031155 Vicerrector de Politica

Académicay de Calidad
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Justificacién del titulo propuesto-texto-v2.pdf
HASH SHA1:A4541C3EC3C1461475179871A2AACB9OEO0908D556

Codigo CSV :154287259601117197668769
Ver Fichero: Justificacion del titulo propuesto-texto-v2.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre : Sistemas informacion previo y apoyo estudiantes-v2.pdf
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Caodigo CSV :154290623824001619216563
Ver Fichero: Sistemas informacion previo y apoyo estudiantes-v2.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Personal academico-v2.pdf
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Ver Fichero: Personal academico-v2.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos-v2.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : Justificacion medios material es disponibles adecuados. pdf
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Ver Fichero: Justificacion medios material es disponibles adecuados.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
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2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentan do el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Perfil de formacion - objetivos generales del titul o - finalidad, enfoque u orientacion

Interés académico, cientifico o profesionaldelap  ropuesta

El continuo avance de la investigacion en el area de las Ciencias experimentales y Ciencias de la
Salud y mas concretamente en la Fisiologia hace necesaria la formacion de investigadores
especialistas en este campo. La investigacion en Fisiologia tiene repercusiones en numerosos
campos del conocimiento. De hecho, es una de las ciencias que cuenta con mayor nimero de
revistas cientificas indexadas en las bases de datos y numerosos premios Nobel lo han estado por
sus trabajos en Fisiologia.

El Master de Fisiologia Integrativa de la Universidad de Barcelona esta dedicado a la profundizacion
en los aspectos mas actuales de la investigacion en fisiologia, poniendo énfasis en los temas
relacionados con la experiencia y especializacion del profesorado que lo imparte. Se centra sobre
todo en los aspectos mas innovadores y aplicados del area, como son la Fisiologia del ejercicio, de
la altitud y la hipoxia, y los Gltimos avances en estrés oxidativo y radicales libres, y fisiologia
molecular y celular.

El Master posee orientacion investigadora, de modo que, con la formacion recibida, los titulados
pueden acceder a puestos de trabajo en centros de Investigacion relacionados con el ambito en
Fisiologia, dentro del area de la salud, biomedicina o biociencias o bien pueden continuar su
formacion investigadora, con la realizacién de la tesis doctoral, para iniciar una carrera académica
en la universidad, donde hay que sefialar que la Fisiologia estd presente en un gran namero de
titulaciones actuales.

Se considera que el master es de interés para proporcionar a los estudiantes una formacion
investigadora en el campo de la Fisiologia que les permita el ejercicio de su labor profesional en un
ambito general y con las competencias que les proporciona los estudios del master.

Una parte substancial de la fuerza docente para impartir este Master es aportada por el
Departamento de Fisiologia e Inmunologia, aunque también se cuenta con la participaciéon de
profesores de otros Departamentos de las Facultades de Biologia (Fisiologia Vegetal) y de otras
Facultades (Fac.Farmacia, Fisiologia; Fac. Medicina, Ciencias Fisioldgicas I, Quimica Terapéutica),
asi como de centros de investigacion (IDIBAPS, IDIBELL, CSIC, IBB), de servicios hospitalarios
(Clinico, Bellvitge) e instituciones especializadas (CAR). Ademas de colaboraciones con otros
centros universitarios y de investigacion de Espafia y europeos.

Todos los profesores implicados en este Master tienen una larga y acreditada experiencia docente
tanto en grados de ciencias de la vida (Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Ciencias Biomédicas),
ciencias de la salud (Medicina, Farmacia) y areas afines, como en diversos programas de Postgrado
y de Doctorado de la de la UB o de otras Universidades.

El hecho que una gran parte de los participantes en el Master forman parte de Grupos de
Investigacion Consolidados de la Generalitat de Catalunya y participan en proyectos de
investigacién nacionales y europeos avala la experiencia en investigacion sobre los distintos
campos de la Fisiologia. La formacion de especialistas en Fisiologia, que se pretende lograr en este
Master comporta la adquisicion de unos conocimientos con un alcance y profundidad que no se
pueden adquirir en los cursos de grado actuales. Pese a que durante los grados se imparten unos
conocimientos basicos de gran valia para la realizacidn del Master, se requiere ampliar y profundizar
estos conocimientos basicos para la formacion de especialistas en el campo de la Fisiologia y de
sus aplicaciones. Por lo tanto, es imprescindible ofrecer un Master que permita una docencia
ajustada a los conocimientos mas actuales y novedosos, a las aplicaciones e implicaciones sociales
de la biodiversidad, por la completa formacion de los especialistas. La realizaciéon de este Master
permitird garantizar la formacién de profesionales competentes en el ambito de la Fisiologia asi
como de investigadores que puedan acceder a una investigacion especializada que se desarrollara
posteriormente a través del Doctorado.

Experiencias anteriores de la universidad en la imp  articion de titulos de caracteristicas
similares

El Master en Fisiologia Integrativa que se propone, deriva del master de Fisiologia Integrativa, que
se imparte actualmente, que a su vez provenia del programa de doctorado de Fisiologia, con larga
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tradicion en la Facultad de Biologia y que ha contado con Mencién de Calidad otorgada por el
Ministerio de Educacion y Ciencia desde el afio 2004 hasta el 2014, en que se ha fusionado con el
programa de doctorado de Biomedicina de la Universidad de Barcelona.

La oferta formativa global del Master en Fisiologia Integrativa esta directamente relacionada con la
planificacién estratégica en investigacion de la Facultad de Biologia de la UB, y que incluye diversas
colaboraciones con centros de investigacion.

Actualmente es el Unico master de estas caracteristicas que se ofrece en la Universidad de
Barcelona y uno de los tres masters sobre Fisiologia que se imparten en las universidades
espafiolas, pero con caracteristicas bastante diferenciadas de los otros dos, que estdn mas
enfocados a medicina dentro del area de ciencias de la salud.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad

Los referentes mas importantes para intentar predecir o aproximarse al ndmero potencial de
alumnos del Master en Fisiologia Integrativa, son:

a) Los datos de estos ultimos afios indican que el perfil de entrada se puede distribuir entre varios
grados (Biologia, Medicina, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y de otros grados de
Ciencias experimentales, de Ciencias de la salud y Biociencias en general) y de diplomaturas
relacionadas con el area de salud: Enfermeria y Fisioterapia.

En la categoria de licenciados y graduados predominan los de Ciencias de la actividad fisica, que
han aumentado desde el 10% al 36%, y la diplomatura de Fisioterapia, también con un 30% de
solicitudes. Le siguen los del area de Biologia con un 23%. El resto de alumnos se reparte entre
solicitudes de otras licenciaturas o grados y diplomados de Biociencias, y Ciencias de la salud
(Farmacia, Bioguimica, Medicina, Ingenieria biomédica, Odontologia, Nutricién, Enfermeria).

b) El nimero de graduados en Biociencias, sélo en la facultad de Biologia de la UB ha pasado de
144 en el curso 2011-2012, primera promocion de los grados EEES a 463 el 2013-2014. Esto se ha
visto reflejado en una mayor nimero de solicitudes para el master por parte de graduados de
Biociencias en este ultimo curso académico (del 9% en el curso 2009-2010 al 23% en el curso 2013-
2014), lo que hace esperar un incremento de solicitudes proveniente de este campo, y mas
teniendo en cuenta la proyeccion de los mismos resultados en otras universidades.

¢) En cuanto a procedencia, hay un nimero importante de solicitudes provenientes de paises
latinoamericanos (sobre todo de Chile, Brasil, Méjico y Colombia), y un porcentaje no despreciable
provenientes de la unién europea, norte de Africa y oriente medio (con una media anual del 30% de
matriculados).

Respecto a los alumnos procedentes de la Universidad de Barcelona el numero de solicitudes es
bastante variable pero ha ido aumentando a lo largo de los afios en que se ha ofrecido el master,
(entre el 15 y el 40%), mientras que del resto de universidades catalanas, el nimero de solicitudes
se mantiene sobre el 30-40% cada afio. El resto se distribuye entre alumnos procedentes de otras
comunidades espafiolas.

El hecho de haber firmado un convenio para establecer una doble titulacion con la Universidad de
Antofagasta, hace prever que se pueda mantener e incluso aumentar la demanda de alumnos
procedentes de paises latinoamericanos, sobre todo de Chile, como ya viene sucediendo en las
Ultimas ediciones del Master.

Hay que destacar que Ultimamente han aumentado las solicitudes provenientes de profesionales del
campo de la salud aplicada a la actividad fisica (fisioterapeutas, ostedpatas, CAFE), alguno de ellos
ya doctorados, por la aplicabilidad de los conocimientos aportados por el master a su campo de
trabajo.

csv: 154287259601117197668769





Justificacion de la oferta de plazas
El nimero de plazas que se ofrecen va ligado a la matricula actual de alumnos del master de
Fisiologia Integrativa, que ha oscilado desde los 20 en sus inicios hasta los 26 en el dltimo curso.

Alumnos totales matriculados desde el afio de inicio 2009-2010, contando los alumnos a tiempo
completo y a tiempo parcial:

Curso académico Plazas ofrecidas Alumnos matriculados
2009-2010 20 21
2010-2011 20 15
2011-2012 20 24
2012-2013 20 26
2013-2014 20 24
2014-2015 20 28

La media de la demanda se ha mantenido bastante estable alrededor de 60 solicitudes por afio, con
una tasa de matriculacién en los primeros afios (2009-2011) de alrededor del 30%, y que ha ido
aumentando a lo largo de los afios, situandose actualmente sobre el 50%.

El nUmero de plazas que se solicitd para el actual master a extinguir era de 20 alumnos.

Segun el histérico de matriculados, se estima que la media podra oscilar alrededor de los:; 25-30.
Por esta razon se solicitan 30 plazas para el nuevo master a implantar.

Por el histérico de matricula de estos Ultimos afios, hay una importante entrada de alumnos de
paises latinoamericanos y en menor medida, de paises europeos y del norte de Africa y del Oriente
medio. La media de alumnos matriculados extranjeros es de un 30%.

Existen, tanto en Europa como en América, estudios de este tipo con una equivalencia bastante
completa, en cuanto a contenidos, con el Master en Fisiologia Integrativa. Este hecho, ademas de
avalar la calidad de los estudios propuestos, ha permitido un intercambio entre masters equivalentes,
avalado por el convenio de doble titulaciéon con la Universidad de Antofagasta, favoreciendo la
movilidad de docentes y de estudiantes, tal como se ha venido haciendo todos los afios de
imparticion del actual master de Fisiologia Integrativa.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconomicas de la zona de
influencia del titulo

El objetivo del master es formar investigadores en el ambito de la fisiologia que sean capaces de
desarrollar la investigacion en centros publicos y privados, proporcionando al estudiante las
herramientas necesarias para desarrollar la investigacion en fisiologia a medida que realiza su tesis
doctoral que ha de culminar en su exposicion y defensa.

Este campo o salida, que es la principal para los alumnos del master, se puede complementar con
otras salidas profesionales tal como se ha recogido desde la comision de coordinacion del master.
En espera que desde la Universidad de Barcelona se recoja la informacion de los egresados de las
diferentes ediciones del master, desde la Comisién de coordinacion se ha hecho un seguimiento de
la trayectoria de los egresados del master, que puede dar una idea de en que campos pueden tener
salidas profesionales. De los datos obtenidos correspondientes a los cursos académicos 2009 al
2012, se ha constatado que el 67% de los egresados han seguido estudios de doctorado, con la
siguiente distribucion: 10,5% investigacion en clinicas privadas, 10,5% en hospitales publicos,
10,5% en centros del CSIC, 68,5% investigacion en universidades espafiolas y extranjeras (10,5%).
De todos estos, un 42% ha obtenido una beca y el resto han estado contratados.

El otro 33% ha considerado que el master les ha ayudado a mejorar sus expectativas profesionales,
ha sido de utilidad para su progreso laboral o les ha ayudado a conseguir trabajo. Los sectores
laborales en los que se han podido insertar son:
- en actividades relacionadas con empresas de productos y equipamientos sociosanitarios,
- en la evaluacién, comercializacién y utilizacion de productos y equipamientos diagndsticos
en industrias del ambito de la biomedicina,
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- como consultores de salud en &mbitos deportivos,
- como profesionales en el campo de la formacién universitaria y continuada

Esta evaluacion a pesar de que el porcentaje de respuestas obtenidas no ha sido muy alto (34%),
puede servir para ver la tendencia de si el master cumple las expectativas que se propone en la
memoria de verificacién. Por los resultados se puede afirmar que la tendencia es buena y se ajusta
a los objetivos propuestos de salidas profesionales. Si bien es cierto que una parte de los alumnos
gue ingresan en el master ya esta trabajando, también se deduce de sus respuestas que incluso en
este caso, mejoran sus expectativas. El interés de estos alumnos al realizar el master era ampliar
sus conocimientos en el ambito de la fisiologia, tanto si provenian de diplomaturas como de
licenciaturas.

En el caso de algunos alumnos, graduados europeos (Islandia, Francia) su interés era sumar
créditos de un master para poder hacer acceder a un programa de doctorado, ya que en su pais los
grados son de 180 créditos, igual que en la mayoria de paises de la unién europea. Actualmente
dos de ellos estan realizando el doctorado, uno en nuestro laboratorio y el otro en su universidad de
origen.

Situando el entorno socioeconémico de la presente propuesta de Master en Fisiologia Integrativa en
el territorio de Catalunya, las condiciones resultan muy favorables para la implantacion de dicho
Master. Los estudios de empleabilidad indican que por encima del 60-70% de los titulados y
posgraduados actuales encuentran un empleo relacionado con sus estudios en el término de 3-12
meses. En buena parte, es debido al alto nUmero de empresas dedicadas a los diversos aspectos
de la Biologia, Biomedicina y en general de Ciencias de la Salud, asi como de centros publicos de
investigacién. El que la Fisiologia por si misma sea una ciencia integradora, afiadido al enfoque
interdisciplinar propuesto en el Master hace que tenga un amplio abanico de posibilidades de
empleabilidad y en nimeros generales, existen en Catalunya no menos de 100 centros de caracter
biomédico, y de empresas dedicadas a aspectos de la salud y bienestar, laboratorios de andlisis
clinicos, veterinarios y farmacéuticos. A ello se deben afadir un nimero equivalente de centros
publicos de investigacion que incluyen areas relacionadas con la Biologia del area de la salud
animal y humana. Nada descartable es la oferta proveniente de empresas suministradoras de
equipos de laboratorio y productos sociosanitarios y médicos, que requieren de expertos que
trabajen en equipos multidisciplinarios para el disefio, evaluacién y comercializacion de sus equipos.
Ademas el Departamento de Fisiologia tiene convenios de colaboracién con grupos de investigacion
de centros hospitalarios y de investigacion como IDIBELL, IDIBAPS, CSIC, que tradicionalmente
han incorporado postgraduados a sus grupos de investigacidn provenientes de nuestro programa de
doctorado de Fisiologia, del que deriva el master propuesto en esta memoria.

En el caso de titulos de master con un enfoque o finalidad profesional o
investigadora relacionar la propuesta con la situacion del I+D+i del sector
cientifico-profesional

El master tiene un enfoque dirigido al campo de la investigacion.

El volumen de tesis doctorales presentadas en los ultimos cinco afios (mas de 30) dirigidas por
miembros de los grupos de investigacion que participan en este Master justifica el itinerario de salida
a la investigacion en respuesta a la previsible alta demanda de los estudiantes.

Asi mismo, es de resaltar el que todo el profesorado del master pertenece a grupos consolidados de
investigacién (http://www.ub.edu/fisiod3/cast/investigacion.html) y tenga proyectos espafioles y
europeos vigentes (http://www.ub.edu/fisiod3/cast/recfisiologia.html), hace prever que puedan
incorporar con facilidad a un buen niamero de alumnos para realizar la tesis en sus propios grupos
de investigacion o en grupos de otros centros con los que habitualmente colaboran.

La importancia y trascendencia actual de temas como el ejercicio, la hipoxia el estrés oxidativo,
ligada a la vez a la practica del deporte en altitud, como el esqui, el alpinismo o deportes de equipo,
como el futbol, problemas de accidentes isquémicos cerebrales, o problemas de salud como es la
EPOC, asma, tabaquismo, esta correlacionada con la demanda de profesionales que, ademas de
conocer las bases fisiolégicas, sean capaces de llevar a cabo estudios que ayuden a comprender y
paliar los efectos de estas disfunciones sobre el organismo, a la vez, que sean capaces de tipificar
las vias de regulacién y adaptaciones, para cada nivele de organizacion. Por otra parte, los rapidos

csv: 154287259601117197668769





y constantes avances metodolégicos y cientificos en los campos de conocimiento propuestos en el
Master, de caracter multidisciplinar, hacen previsible una buena demanda de profesionales de las
ciencias de la vida y de la salud, interesados en profundizar en el conocimiento de estas materias y
en su propia formacién continuada.

Hay que afadir que la Fisiologia es un campo multidisciplinar e integrador de diversas areas de
Ciencias experimentales y de la Salud y areas afines, ciencias de la actividad fisica, ademas de
formar parte de ensefianzas de ingenieria, sobre todo postgrados, como es el Master de Ingenieria
Biomédica, que tienen materias del area de la Fisiologia para completar su conocimiento. Parece
pues obligado ofrecer a los estudiantes interesados en Fisiologia la posibilidad de cursar una oferta
de este tipo, y que permitira ademas, compartir asignaturas entre otros postgrados y/o masteres.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales

para titulos de similares caracteristicas académicas
La investigacion en la Fisiologia, desde el nivel molecular hasta el sistémico, ha permitido el avance
de los conocimientos en los sistemas bioldgicos y es esencial en el area de las ciencias de salud.
Por este motivo es razonable que se encuentren titulos de similares caracteristicas en el mundo
académico. En Universidades espafiolas se imparten titulos similares en la Universidad de Valencia
y en la de Sevilla:

- Universitat de Valéncia: Master Universitario en Fisiologia
Interés académico, cientifico o profesional: El continuo avance de la investigacién
en el area de las Ciencias de la Salud y mas concretamente en la Fisiologia hace
necesaria la formacion de investigadores especialistas en este campo. Por ello, el
Master en Fisiologia por la Universidad de Valencia esta dedicado a la profundizacion
en los aspectos mas actuales de la investigacion en fisiologia, poniendo énfasis en los
temas relacionados con la experiencia y especializacion del profesorado que lo
imparte. El objetivo basico del master es proporcionar a los/las estudiantes una
formacion investigadora en el campo de la Fisiologia que les permita el ejercicio de su
labor profesional en un ambito general y con las competencias que les proporcionan los
estudios del master. El master posee orientacion investigadora, de modo que, con la
formacion recibida, los/las titulados/as podran acceder a puestos de trabajo en Centros
de Investigacion relacionados con el area de la salud, o bien podran continuar su
formacion investigadora, con la realizacion de la tesis doctoral dentro del Programa en
Fisiologia, para iniciar una carrera académica en la universidad, donde hay que sefialar
que la Fisiologia esta presente en un gran nimero de titulaciones actuales:
(http://www.uv.es/uvweb/prospective students/es/postgraduate-programmes-
offered/master-1285848941532/Titulacio.htm|?id=1285855672447).

- Universidad de Sevilla- Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia
El Master en Fisiologia y Neurociencia tiene por objeto formar a estudiantes en estratos
del conocimiento que van desde la biologia molecular de las membranas celulares
hasta aspectos especificos de fisiopatologia, en especial, de estructuras nerviosas, y
desde aspectos moleculares y celulares hasta conductuales englobados en la
neurociencia, asi como que los estudiantes obtengan las competencias generales y
especificas del master (http://www.us.es/estudios/master/master_M083).

En la Comunidad Europea , y a nivel de ejemplo citamos estudios similares que se ofrecen en
Universidades de Francia y del Reino Unido, Universidades de estos dos paises con las que hemos
realizado contactos gracias a las becas de movilidad de profesorado, lo que nos ha permitido invitar
a profesores de estos paises, y a las becas Erasmus que nos han permitido intercambio de
estudiantes.

En Francia se imparten Master similares en:

- Université de Paris-Diderot: Master Recherche et Professionnel Biologie Cellulaire Physiologie
Pathologies (BCPP)

- Université de Poitiers: Master Pro Génie Physiologique, Biotechnologique et Informatique
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- Université Paris Descartes : Biologie cellulaire physiologie et pathologie
- Université Bordeaux-Segalen. Master recherche Biologie, santé spécialité Biologie cellulaire,
physiologie et pathologie -

Pero es en el Reino Unido , donde la Fisiologia cuenta con una Sociedad fundada en 1876, que
incluye a mas de 20 premios Nobel, donde se imparten numerosos cursos de Master de postgrado
similares. Hasta 33 Universidades imparten 59 masteres en el area de la Fisiologia. Entre ellos
destacamos un master en Fisiologia Integrativa: Integrative Physiology MSc (Research) con perfil
de investigacién impartido por el Centre for Integrative Physiology (CIP) de la Universidad de
Edimburgo.

Ademas de:

- Northumbria University: Clinical Exercise Physiology MSc

- Liverpool Hope University: Applied Exercise Physiology MSc

- Nottingham Trent University: Exercise Physiology MRes

- Middlesex University: Clinical Physiology MSc

- University Of Liverpool: Cellular and Mollecular Physiology MD

- University of Glasgow: MSci of Physiology

- King's College of London: MSc Human and Applied Physiology

- University Of Nottingham: Integrative Cardiovascular and Metabolic Physiology and
- Cardiff University : Pathophysiology and Repair MPhil

- University Of Strathclyde : Pharmacology MRes Physiology and Pharmacology MPhil

Universidades no comunitarias:

- Universidad de Chile: Magister en Fisiologia

- Universidad de Antofagasta, Chile: magister en Ciencias Biomédicas, mencién Fisiologia
Aplicada

- Georgetown University Medical Center: The Special Masters Program in Physiology

- North Carolina: NC State University. College of Veterinary Medicine: Master of Physiology.

- PhD Physiology

- University of Arizona: Physiology

- University of Toronto: Physiology

- Southern lllinois University : Physiology

- University of Auckland: Physiology

Estos son algunos ejemplos de las muchas universidades en las que se realiza un master
equivalente al que venimos impartiendo, que pueden reflejar la necesidad de seguir ofreciéndolo
como master oficial.

Tanto en Europa como los Estados Unidos, existen estudios de este tipo con una equivalencia
bastante similar, en cuanto a contenidos, con el master en Fisiologia Integrativa. Este hecho,
ademas de avalar la calidad de los estudios propuestos, esta permitiendo un intercambio entre
masters equivalentes favoreciendo la realizacién de convenios para la movilidad de docentes y de
estudiantes.

A destacar:

- El convenio de doble titulacion entre el Master de Fisiologia Integrativa de la Universidad de
Barcelona y el Magister de Ciencias Biomédicas, mencion Fisiologia Aplicada de la
Universidad de Antofagasta, convenio aprobado por Consell de Govern de la UB el 13-12-
2013.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1 Descripcion de los procedimientos de consulta internos
A partir del informe de evaluacion externa realizada por el comité de evaluacién para la acreditacion
del master se ha procedido a una revisién exhaustiva del plan de estudios, lo que ha llevado a
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reorganizar y replantear las competencias asociadas a las materia, el perfil de entrada, la posible

recomendacion de complementos de formacién en funcién de estos perfiles y la revision del TFM

para adaptarlo a la normativa vigente.

Para ello se han seguido los siguientes procedimientos:

- Reelaboracion de la propuesta del Master por la Comision de coordinacion del master

- Evaluacién de la propuesta por la comision docente del departamento, delegada del Consejo de
Departamento (04-06-2014)

- Aprobacion de la propuesta por el Consejo de Departamento (03-10-2014)

- Evaluacion por la Comisién de Postgrado de la Facultad de Biologia.

- Evaluacion y aprobacion por la Comision Académica de la UB.

- Aprobacion por la Junta de Facultad de Biologia (23-10-2014)

- Aprobacion por el Consejo de Gobierno de la UB

2.3.2 Descripcion de los procedimientos de consulta externos
Se han realizado tres tipos de consultas externas.

En primer lugar , la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona cuenta con un Consejo
Asesor, formado por profesionales de las Biociencias de diversos sectores, cuya funcion consiste en
analizar la oferta educativa presentada por la Facultad de Biologia desde dos puntos de vista, el de
alguien que conoce la profesién pero la ejerce fuera del mundo académico y el de los posibles
empleadores de nuestros titulados. En la actualidad, el Consejo Asesor de la Facultad de Biologia
de la Universidad de Barcelona esta formado por un representante de una empresa alimentaria,
una empresa farmacéutica, una empresa de andlisis clinicos, una empresa de proyectos
ambientales, un representante del Parque Zoolégico de Barcelona, un representante de la Agencia
Catalana del Agua (dependiente de la Consejeria de Medio Ambiente) y un representante del
Ayuntamiento de Barcelona.

El Consejo Asesor ha participado con anterioridad en la preparacion de los titulos de grado y en la
confeccién de los actuales titulos de master oficial ofrecidos por la Facultad de Biologia. Se ha
reunido con los diversos miembros de la Comisiones de Coordinacion de grados y masteres y con la
informacién presentada en cada sesién y a partir de la informacién que iba siendo elaborada por las
distintas comisiones, el Consejo Asesor emitié sus opiniones, tenidas en cuenta en la fase final de la
preparacion de las propuestas de grado y de masteres. Como consecuencia, el Consejo Asesor ha
elaborado un informe favorable sobre las distintas propuestas de la Facultad de Biologia.

En segundo lugar , se ha solicitado a expertos internacionales de reconocido prestigio que
valoraran el master, a partir de la informacién que se les envié y que justificaran o avalaran el
interés cientifico, académico y profesional de la propuesta.
Investigadores consultados que han emitido su valoracion:

Expertos que han avalado la propuesta del master:

- Jeffrey W. Weidner, Director, Physical Education Program, University of California, Davis

- Margarita Pérez Ruiz, Escuela de Doctorado e Investigacion, Universidad Europea de Madrid

- Anibal Llanos Mansilla, Universidad de Chile

- Julio Brito Richards, catedratico e investigador del Instituto de Estudios de la Salud, Universidad
Arturo Prat, Iquique, Chile

- Patrica Siqué Lee, Profesora titular e investigadora del Instituto de Estudios de la Salud,
Universidad Arturo Prat, lquique, Chile.

- José Luis Lopez Calbet, Catedratico de Universidad, Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, Departamento de Educacioén Fisica, adscrito a la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisica y Deporte.

- Rodrigo lturriaga, Profesor Catedratico y Director del Departamento de Fisiologia de la Facultad
de Ciencias Biolégicas de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

- Corin Spickett, Reader in Biochemistry, School of Life and Health Sciences, Aston University,
Aston Triangle, Birmingham, UK.

- Jean Paul Richalet, Profesor Department de Physiologie, Unité de Formation et de Recherche,
Sante Medicine, Biologie Humane. Université Paris 13, France.

- Martin Burtscher, Professor Department Sports Science, University of Innsbruck, Austria.

En tercer lugar , se ha solicitado un informe y valoracion a la Red Iberoamericana de Medicina y
Fisiologia de Altura (ALTMEDFIS, cddigo 213RT0478), del Programa CYTED, Area Salud. La Red
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esta formada por mas de un centenar de investigadores (17 grupos) procedentes de Argentina,
Bolivia, Brasil, Colombia, Chile, Ecuador, Espafia, Francia, México, Perl y Portugal.

Estos informes se acompafian con cartas de investigadores a la vez que profesores, de reconocido
prestigio, pertenecientes a universidades internacionales, europeas y americanas, expertos en el
ambito de la fisiologia, que a través de la valoracién del master realizada a peticién de la comision
de coordinacion del master, justifican y avalan el interés cientifico, académico y profesional del
master.
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Las tasas de graduacion, abandono vy eficiencia se han calculado en base a los datos recogidos
a lo largo de los afios de imparticion del master. Es de esperar que el perfil de alumnos sea
parecido al que hemos venido teniendo. Hemos corregido los valores con respecto a los afios
anteriores, aumentando un poco la tasa de abandono y disminuyendo un poco la tasa de
graduacion, ya que por el tiempo de dedicacién necesario es posible que aparezcan
incompatibilidades horarias en estudiantes que compatibilicen la docencia del master con un su
trabajo profesional, teniendo en cuenta que hay un porcentaje no despreciable en esta
situacion.

En los tres primeros cursos del master (2009 al 2012) la tasa de rendimiento fue bastante alta
(88,56% - 90,61%), mientras que en los dos ultimos cursos 2012-14, ha bajado al 85%. La
causa de este ligero descenso puede ser debida a que ha sido un curso con un porcentaje
bastante alto (sobre el 35%) de alumnos que trabajaban. Esto ha implicado que, a pesar de ya
se acogieron a la modalidad de tiempo parcial, algunos de ellos no pudieron superar todos los
créditos matriculados.

La tasa de eficiencia ha estado por encima del 100% los 3 dltimos afio (del 105,73 al 101,30)
aunque ha ido bajando, en el Ultimo afio, aproximandose al 100%. Del 2009-10 no hay datos
disponibles. Esta situacion refleja que poco a poco mas estudiantes han finalizando la titulacion
en un curso. Es de esperar que se mantenga esta tendencia en el futuro.

Este hecho se evidencia también al considerar la tasa de graduacion (valor inferior al 100%). El
ligero aumento de la duracién media de los estudios en las Ultimas ediciones puede explicarse
por los alumnos que optan por realizar los estudios en mas de un curso. Sobre todo se da con
alumnos extranjeros provenientes de Centro América y Sudamérica, que reparten el curso en
dos afios, por el alto costo de hacer frente a la matricula y de alumnos que han de
compatibilizar los estudios con el trabajo. En cuanto a la tasa de abandono es estrictamente
por motivos personales, con lo que es de esperar que se mantenga baja en futuras ediciones.
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Master 60 créditos

Curso 2015-16

Implantacion completa del master
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@

UNIVERSITAT DE BARCELONA

Rector

RESOLUCION del Rector de la Universitat de Barcelona, de 25 de febrero de 2011 delegando Ia
competencia en materia de verificacién de titulos oficiales.

Didac Ramirez i Sarrio, Rector Magnifico de la Universitat de Barcelona, en virtud del nombramiento
efectuado por Decreto 225/2008, de 18 de noviembre (DOGC de 24 de noviembre), y como representante
de esta institucion en virtud de las competencias que prevé el articulo 73 el Estatuto de la Universidad de

Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003 de 8 de octubre (DOGC de 22 de octubre de 2003),

RESUELVO:

Primero.- Delegar en favor del Dr. Gaspar Rossello Nicolau, Vicerrector de Politica Académica y de Calidad

de la UB la competencia en materia de verificacion de titulos oficiales.

Segundo.- Las resoluciones que se adopten en esta materia por delegacion indicaran expresamente esta

circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector.
Tercero.- No se podran delegar las competencias delegadas en esta resolucion.

Cuarto.- La delegacion de competencias efectuadas en esta resolucion podra ser revocada por el Rector en

cualguier momento.

Quinto.- Comunicar la presente resolucion al Vicerrector de Politica Académica y de Calidad, al Secretario

General y al Area de Soporte Académico-docente.

Barcelona, a 25 de febrero de 2011

Didac Ramirez Sarrio
RECTOR
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5.1. Estructura de las enseinanzas

5.1.1. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios. Descripcion
general de como se planifican los estudios, donde se incluya, si es el caso, las
especialidades que se proponen

MATERIA CURSO CREDITOS A
ISEMESTRE CURSAR/TOTAL DE
CREDITOS DE LA
MATERIA

MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES

MATERIAS OPTATIVAS
Fisiologia avanzada 1r semestre

Fisiologia adaptativa: ejercicio, OPT 2n semestre 12/24
hipoxia y estrés oxidativo
TRABAJO FINAL DE MASTER

Trabajo Final de Master TFM 2n semestre 18

El master NO ofrece especialidades

Los créditos optativos, agrupados en dos materias y definidos en la distribucion de créditos del titulo,
son los créditos que ha de superar el estudiante para obtener un perfil distintivo del méaster. Estas
optativas estan definidas por unas competencias especificas de acuerdo a los objetivos previstos.
Los dos madulos de asignaturas optativas estan organizados secuencialmente a lo largo del afio,
para que al realizarlas los alumnos hayan cursado previamente una parte de las asignaturas de la
materia obligatoria, cuyo conocimiento es necesario para poder realizar algunas practicas y
actividades ligadas a las optativas.

Aunque las asignaturas optativas se han agrupado en dos bloques de materias, en funcién del
contenido y especializaciéon hacia un ambito u otro de la fisiologia, los alumnos pueden escoger
indistintamente asignaturas de una materia o de otra, segun sus intereses y futura linea de trabajo
del TFM.

El tipo de ensefianza del master es en modalidad semipresencial. La programacion de la docencia
semipresencial de las distintas asignaturas se ajusta a las directrices sobre presencialidad
aprobadas por el Consell de Govern de la Universidad de Barcelona del 19 de julio de 2012. Segun
estas directrices, las sesiones presenciales para el alumno se sitdan entre un minimo del 30 % y un
maximo del 50 % del total de horas presenciales recomendadas por la UB. Las horas que el alumno
de docencia semipresencial deja de hacer en forma presencial se le afiade a las horas de trabajo
dirigido. Estas directrices no se aplican a las asignaturas singulares como el Trabajo de Final de
master (TFG).

5.1.2. Vinculacion de competencias a materias del titulo

TIPO CREDITOS | Créditos obligatorios Créditos optativos Créditos Trabajo
MATERIA Final
Materia: Materia: Materia: Materia:
Metodologia en Fisiologia Fisiologia Trabajo de final
Fisiologia avanzada adaptativa: de master
ejercicio, hipoxia
y estrés oxidativo

COMPETENCIAS
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(indicar
numeracion)
CB6
CB7
CB8
CB9
CB10
CG1
CG2
CG3
CG4
CG5
CG6
CcG7
CT1
CT2
CT3
CT4
CT5
CT6
CEl
CE2
CE3
CE4
CE5
CE6
CE7
CE8
CE9
CE10
CE11
CE12
CE13
CE14

X

XXX XXX X

XXX XXX X | X

XXX XXX XX XX | X

XXX
XXX

KX XY XXX XXX XX XXX XX X

XXX XXX

XXX XXX X | X

XX

XXX XX [ X

x

XX XX XXX X [ X

XXX X
x| X

5.1.3. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

Acuerdos y convenios de colaboracion activos de intercambio de estudiantes

La Facultad de Biologia de la Universitat de Barcelona, centro donde esta adscrito este Master cuenta
con numerosos acuerdos y convenios activos de colaboraciéon con universidades extranjeras a los que se
podran acoger los estudiantes del Master, de acuerdo con las condiciones de dichos convenios, y
siempre tutorizados por el coordinador, el responsable de relaciones internacionales de la Facultad o la
persona en quien se delegue desde la Comision de Master

A continuacién se especifican los convenios vigentes con universidades en los cuales se podran incluir
los alumnos de Master, de acuerdo con las condiciones de dichos convenios

Universidades europeas con las que la Facultad de Biologia tiene acuerdos bilaterales de intercambio de
estudiantes

Austria UNIVERSITAT WIEN
Bélgica UNIVERSITEIT ANTWERPEN
VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL
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UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES

Suiza

UNIVERSITE DE GENEVE

UNIVERSITAT ZURICH

Rep. Checa

MASARYKOVA UNIVERZITA V BRNE

UNIVERZITY KARLOVY

Alemania

HUMBOLDT-UNIVERSITAT ZU BERLIN

RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-
UNIVERSITAT BONN

TECHNISCHE HOCHSCHULE DARMSTADT

JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAT GIESSEN

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT GOTTINGEN

JOHANNES GUTENBERG UNIVERSITAT
MAINZ

UNIVERSITAT STUTTGART

EBERHARD-KARLS-UNIVERSITAT TUBINGEN

BAYERISCHE JULIUS-MAXIMILIANS-
UNIVERSITAT WURZBURG

Dinamarca

ARHUS UNIVERSITET

K@BENHAVNS UNIVERSITET

SYDDANSK UNIVERSITET

Francia

UNIVERSITE DE BOURGOGNE - DIJON

UNIVERSITE JOSEPH FOURIER GRENOBLE |

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES
APPLIQUEES DE LYON

ECOLE NORMALE SUPERIEURE DE LYON

UNIVERSITE D'AIX MARSEILLE Il

UNIVERSITE DES SCIENCES ET
TECHNIQUES DU LANGUEDOC
(MONTPELLIER II)

UNIVERSITE DE PARIS VI

UNIVERSITE PAUL SABATIER - TOULOUSE Il

INSTITUT NATIONAL DES SCIENCES
APPLIQUEES DE TOULOUSE

UNIVERSITE FRANCOIS RABELAIS (TOURS)

Grecia

PANEPISTIMIO KRITIS

ARISTOTELIO PANEPISTIMIO
THESSALONIKIS

Italia

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA 'IL BO'

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA 'LA
SAPIENZA'

Lituania

KLAIPEDA UNIVERSITY

Noruega

UNIVERSITETET | BERGEN

Holanda

UNIVERSITEIT VAN AMSTERDAM

VRIJE UNIVERSITEIT AMSTERDAM

HANZEHOGESCHOOL - HOGESCHOOL VAN
GRONINGEN

RIJKSUNIVERSITEIT LEIDEN

Portugal

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA
UNIVERSIDADE DO ALGARVE
UNIVERSIDADE DE LISBOA
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

UNIVERSIDADE DO PORTO
UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E

ALTO DOURO
Rumania UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA"
Suecia LUNDS UNIVERSITET
Finlandia HELSINGIN YLIOPISTO

KUOPION YLIOPISTO

OULUN YLIOPISTO

Reino Unido UNIVERSITY OF WALES, BANGOR

THE UNIVERSITY OF GLASGOW
UNIVERSITY OF LEICESTER

VICTORIA UNIVERSITY OF MANCHESTER

Convocatorias o programas de ayudas a la movilidad financiados por las
universidades o centros participantes en masteres interuniversitarios

Ademas de las ayudas ERASMUS vy las que convoca anualmente el Ministerio de Ciencia e Innovacién
(convocatoria de becas generales, ayudas a la movilidad, o Préstamos renta) los estudiantes del Master
pueden disfrutar de las ayudas detalladas a continuacién:

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm

http://www.ub.edu/Masteroficial/index.php?option=com _content&task=view&id=4&ltemid=64

UNIVERSIDAD

Ayudas de matricula para cursar masteres oficiales

Son ayudas que concede la Universidad a los estudiantes que:

a) Estén integrados en un contrato de investigacion gestionado por la Fundacién Bosch i Gimpera de la
Universitat de Barcelona

b) Estén integrados en un contrato por un periodo, minimo de un afio a cargo de proyectos de
investigacion de la UE y gestionados por la Fundacion Bosch i Gimpera

c¢) Estén disfrutando de una beca de colaboraciéon con proyectos de investigacion de los Centros de la
Universidad

Ayudas para participar en programas de movilidad in ternacional para estudiantes de los centros

de la Universitat de Barcelona

Son ayudas que concede la misma Universidad Barcelona para poder disfrutar de una ayuda en la fase
del master a los estudiantes que deseen participar en programas de movilidad y otras mas especificas
para estudiantes en su etapa inicial de formacién hacia la investigacion

Ayudas del Programa de becas internacionales Bancaj a y Banco Santander para estudiantes de
los centros de la Universitat de Barcelona

Son ayudas de viaje a estudiantes de la Universidad que hayan sido seleccionados para hacer una
estancia en otra universidad dentro el programa ERASMUS, el del Grupo de Coimbra y los programas de
movilidad con universidades extranjeras.
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GENERALITAT

Ayudas de la Agencia de Gestion de Ayudas Universit arias y de Investigacion (AGAUR) de la
Generalitat de Catalunya

La Generalitat de Catalunya, por la via de su agencia AGAUR y de acuerdo con las Universidades de
Catalufia, convoca cada afio un programa de ayudas para contribuir a los gastos que comporta la
realizacion de estudios en otros paises para los estudiantes participantes en programas de movilidad
internacional.

Ayuda complementaria en concepto de residencia dent ro la beca general y de movilidad del
Ministerio de Educacion y Ciencia

Son ayudas de la Generalitat de Catalufia para los estudiantes que tienen derecho a disfrutar de la beca
de movilidad del Ministerio de Educacién y Ciencia. Ademas, pueden solicitar una ayuda complementaria
en concepto de residencia por el hecho de estudiar en una universidad extranjera lejos del domicilio
habitual.

Otros tipos de ayudas econdémicas puntuales
Son ayudas para los estudiantes de la Universitat de Barcelona que cumplan los requisitos especificos de
las entidades que las conceden.

* Unidades de apoyo y sistemas de informacion para el envio y acogida de alumnado.

Ademas de los criterios de la Universidad de Barcelona, citados en este mismo apartado, a través
de la Comision de Coordinacion del Master se propondran tutores para el seguimiento de la
movilidad del alumnado.

PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS EST UDIANTES DE LA UB

e Programas de movilidad
Es preciso distinguir entre distintos tipos de programas en funcion de su caracter propio o externo:
a) Programas de movilidad externos:

Programa de Aprendizaje Permanente — ERASMUS: La Universidad de Barcelona tiene una larga
tradicion en la movilidad de estudiantes en el marco general de la accion ERASMUS (actualmente
dentro del Programa de Aprendizaje Permanente de la Comision Europea), desde el inicio del
programa en 1987. El programa ERASMUS permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en
una universidad de la Union Europea o pais asociado al programa. Tiene dos caracteristicas
fundamentales: una ayuda econdémica proporcional a la duracién en meses de la estancia y el
reconocimiento en la UB de los estudios cursados en la universidad europea.

La Universidad de Barcelona mantiene intercambio ERASMUS con universidades de 27 paises
europeos. Cada uno de los centros de la Universidad realiza los acuerdos y convenios de
colaboracién de intercambio de estudiantes especificos (ver relacién de acuerdos y convenios de
colaboracién suscritos por el Centro en el apartado siguiente)

Programa de Movilidad Grupo de Coimbra: Permite a los estudiantes de la UB cursar estudios en
las universidades europeas miembros del Grupo de Coimbra que forman parte de la red de
movilidad SNE, en condiciones de matricula y equivalencia académica similares a las que ofrece
el programa ERASMUS .

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

b) Programas de movilidad propios:

Convenios generales: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras donde se
contempla el intercambio de estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia
académica que los intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas.
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http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis generals.htm

Convenios especificos: convenios firmados por la UB con universidades extranjeras, que afectan
de manera especifica a alguno de los centros de la UB y que contemplan el intercambio de
estudiantes con similares condiciones de matricula y equivalencia académica que los
intercambios ERASMUS o con el establecimiento de condiciones especificas (programas de doble
titulacion, précticas, etc.).

http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/convenis _especifics.htm

Por otra parte los estudiantes de la Universidad de Barcelona, de forma individual, también
pueden hacer una estancia temporal en una universidad extranjera, al margen de los programas o
convenios internacionales suscritos por la Universidad, de acuerdo y segun los procedimientos
establecidos en nuestra normativa de movilidad.

c) En el caso de los estudios de master es importante sefialar la movilidad que se esta realizando
con estudiantes extranjeros que pueden acogerse a las diferentes ayudas de diversas
instituciones, publicas y privadas tales como:

Becas MAEC-AECI del Ministerio de Asuntos Exteriores y cooperacion para ciudadanos
espafioles y extranjeros para la realizacion de estudios

Becas ALBAN de la Union Europea para estudiantes latinoamericanos

Becas PLOTEUS de la Unién Europea para estudiantes de nacionalidad no europea

Becas Fundacion Ford, programa de becas internacionales para estudios de master en Espafa
Becas Fulbright

Becas La Caixa, para estudios de master

Becas Fundacion Carolina, destinadas a estudiantes Iberoamericanos para ampliar sus estudios
en universidades espafolas

» Convocatoria de plazas de convenios bilaterales
La convocatoria de plazas de movilidad vinculadas a convenios bilaterales firmados por la UB con
otras universidades o centros de educacion superior extranjeros la realiza el Vicerrectorado
competente en materia de Relaciones Internacionales y la gestiona la Oficina de Movilidad y
Programas Internacionales (OMPI), junto con los responsables de relaciones internacionales de
los centros de la UB.
Anualmente, el responsable de movilidad internacional del Centro o el Vicerrectorado competente
en materia de movilidad, dependiendo del tipo de convenio aprueban la convocatoria de plazas de
movilidad ajustandose, en su caso, al del modelo aprobado.

La convocatoria se hace publica en la WEB de la Universidad y en las de los Centros.

Solicitud:

Las diferentes convocatorias establecen en cada caso el procedimiento de solicitud que requiere
cada uno de los programas y que son publicos en la WEB de la Universidad y de los diferentes
centros.

Resolucion:

En funcién de los criterios de la convocatoria, la comision creada al efecto o el responsable de
movilidad internacional del centro, segun el tipo de convocatoria resuelven el proceso de

seleccion de los estudiantes para participar en programas de movilidad internacional.

Esta resolucién se hace publica en la WEB de la Universidad y en la de los diferentes centros
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Matricula:

Es responsabilidad del estudiante matricular en la secretaria de estudiantes y docencia del centro
todas las asignaturas recogidas en el documento de equivalencia académica aprobado por el
responsable de movilidad internacional.

Reconocimiento académico:

Finalizada la estancia en una universidad o centro de educacion superior extranjero, el estudiante
tiene que entregar el certificado académico al responsable de movilidad internacional del Centro
que junto con el coordinador del master hacen la ratificacion automatica de las calificaciones
obtenidas.

Respecto a los sistemas de apoyo al estudiante, la Oficina de la Universidad responsable de la
movilidad internacional (OMPI) se encarga de asesorar a los Centros y los alumnos en movilidad
internacional sobre los aspectos generales de los diferentes programas de movilidad. El
responsable de movilidad internacional del Centro es quien realiza las acciones de orientacion,
supervision y seguimiento de la matricula en todo momento a los estudiantes, en colaboracién con
el coordinador del méster.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de

estudios

Cada centro de la Universidad de Barcelona tiene implantado, y certificado en el marco del
programa AUDIT, un sistema de garantia interna de la calidad (SAIQU) que responde a un modelo
global de la universidad basado en la organizacion de la gestion basada en procesos. El SAIQU se
despliega mediante un catalogo de los principales procesos relacionados con la formacion
universitaria, la descripciéon de estos procesos asi como la sistematica para su seguimiento a través
del procedimientos Generales (PGQ) y especificos (PEQ) de calidad, con el apoyo de un conjunto
de indicadores del sistema de gestién para medir las actividades que se realizan para lograr el
objetivo especificado asi como la introduccion de la rendicion de cuentas mediante informes de
seguimiento anuales y publicidad de los diversos datos e indicadores que emanan del SAIQU o de
las directrices de las agencias de evaluacion externas.

Los Master como estudios oficiales de la UB, estan adscritos a todos los efectos a un Centro. Por lo
tanto, su responsabilidad se regula por las directrices que el centro tenga establecidas en su
gestién y desarrollo en procesos como la difusion de la ensefianza, la captacion, la preinscripcion la
matricula de estudiantes y el seguimiento de la titulacion, aplicando las directrices y las normas que
la UB establezca.

Cada Master dispone de una comision de coordinaciéon y de un coordinador general que ejerce las
funciones de Presidente.

La Comision de Coordinacién del master universitario tiene la composicidon minima siguiente:

— EIl coordinador o coordinadora del master universitario, que ejerce las funciones de presidencia
de la Comision.

— Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 %
de la docencia del master.

— Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por los alumnos
matriculados en el master.

— El responsable de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que
ejerce las funciones de secretaria de la Comision.

Entre las funciones de la Comisién de Coordinacién destacamos:

a) Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico a la Comisién Académica del Centro
(CAC) para su aprobacion, velando por la interrelacion entre las materias y las asignaturas del titulo.
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b) Aprobar el plan docente y el encargo docente propuesto por los departamentos y elevarlos a la
Comision académica de Centro.

¢) Resolver las solicitudes de reconocimiento de los estudiantes.
d) Llevar a cabo la seleccién y admision de los estudiantes.
e) Coordinar con el centro la informacion publica del master.

f) Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo a los 6rganos
competentes del centro para su aprobacion.

g) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado.

Por lo que respecta a las funciones del Coordinador o coordinadora de Master cabe mencionar
a) Velar por el correcto desarrollo de los estudios.

b) Formalizar el encargo docente a los departamentos que haya aprobado la comision coordinadora
del master y que tengan el visto bueno de la CAC.

¢) Convocar como minimo una vez cada semestre la Comision de Coordinacién para evaluar las
deficiencias y enmendarlas.

d) Participar en el proceso de gestion y evaluacidon de la calidad de acuerdo con los criterios
establecidos por la Agencia de Politicas y Calidad de la UB.

e) En el caso de los masteres interuniversitarios, aquellas otras funciones que le otorgue el convenio
firmado

También son competencia del coordinador:

a) Formar el equipo docente y los tutores.

b) Designar responsabilidades entre los miembros.

c) Garantizar la correcta secuenciacién y evitar solapamientos y duplicidades tanto en los
contenidos como en su ejecucioén, ya sea en la titulacion o en relacién a titulaciones afines.

d) Coordinar la planificacion anual: plan docente.

e) Asegurar la coherencia formativa entre las diferentes asignaturas y asegurar el
cumplimiento de los objetivos formativos.

f)  Aportar evidencias del desarrollo de las competencias asignadas a las diferentes materias.

g) Establecer los procedimientos y criterios para la coordinacion de la evaluacién del alumnado.

También esta prevista la coordinacion a nivel de despliegue de las diferentes asignaturas de forma
gue la estructura general de cada una de ellas sea armonica con el resto sin que resulte homogénea,
teniendo en cuenta una proporcién similar de conferencias, practica y otras actividades
complementarias, asi como entre la imparticion de contenidos y el trabajo personal del estudiante.

Asimismo los criterios y actividades de evaluacion seran consensuados dentro del equipo docente,
sin menoscabo de que sean utilizados los instrumentos mas adecuados en cada caso.

La coordinacion general también se ocupara de poner en préactica los mecanismos de mejora de la
calidad derivados tanto de la reflexion directa del equipo docente como de los resultados de las
encuestas de opinion del alumnado.

csv: 154412697333407069750310





				2014-12-13T14:32:36+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Numero de aulas, laboratorios y equipamientos especiales

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona dispone actualmente de 29 aulas
convencionales: dos aulas de méas de 220 estudiantes, dos aulas de mas 190 estudiantes, dos
aulas de méas 120 estudiantes, 21 aulas de 50-130 estudiantes y dos aulas de 20-30
estudiantes. Todas ellas estan equipadas con pizarra convencional y/o de rotulador, pantalla de
proyeccién, ordenador conectado a la red y diversos elementos de proyeccion, segun
necesidades (cafién proyector, retroproyector de transparencias, proyector de diapositivas).
Tres aulas estan equipadas para videoconferencias y disponen de pizarras digitales y software
para la utilizacion de sistemas de respuesta inmediata (“clickers”).

Ademas, se dispone de 9 aulas de informatica, con capacidad para unas 20-50 personas,
dotadas de ordenadores fijos conectados a la red y cafidn proyector, amén de pizarras
convencionales y/o de rotulador.

La Facultad dispone también de 26 laboratorios de practicas, con capacidad para 20-30
estudiantes. La dotacion de equipamientos especificos es muy variable, dependiendo de la
finalidad docente de cada uno de ellos, pero todos cuentan, como minimo, con una pizarra de
rotulador, elementos de proyeccién segun necesidades, ordenador y conexion a la red segun
necesidad. Adefmaas de todo el material necesario para la realizacion de las practicas segun
modalildad: molecular, biodiversidad o antropologia.

Recursos necesarios para la ensefianza

Para la imparticion del Master se requiere un aula para entre 20-30 alumnos, con mesas
moviles, dotado de sistema de proyeccion, conexion a internet ya ser posible, con equipo para
videoconferencia, o software que permita comunicacién de texto, voz y video sobre internet, ya
gue al ser un master semipresencial es conveniente poder tener un sistema de comunicacion
inmediata. Este sistema ya se ha utilizado para la presentacién y defensa de TFM con alumnos
extranjeros, para evitar el coste que implica su desplazamiento por poco tiempo, sobre todo,
cuando la direccion del TFM se hace en el lugar de residencia del estudiante.

Es necesaria también un aula de informatica de al menos 20 maquinas y conexion a internet y
un laboratorio con el equipamiento necesario de un laboratorio de Fisiologia.

Es importante que los diferentes espacios de trabajo para los alumnos tengan una buena
conexion wifi, ya que por la naturaleza de las actividades de formacion que se proponen en el
master, se requiere bastante trabajo en equipo y actualmente, la mayoria de alumnos trabajan
con el su propio ordenador portatil o tablet.

Cabe decir que la Facultad dispone de instalaciones adecuadas a estas necesidades pero
todavia le falta tener algin aula preparada con sistema para videoconferencias, que permita
hacer videostreaming y la instalaciéon de algin software especifico en los ordenadores de las
aulas para poder hacer sesiones de "meeting”, cada vez mas utilizado para trabajo no
presencial en grupo. Dispone de algun aula con pizarra digital y sistema de respuesta
inmediata (Educlick), que permite sistemas de trabajo con evaluacién y retroalimentacion
inmediata.

Uso de servicios, equipamientos e instalaciones esp eciales utilizados para las practicas
del méster:

Los alumnos realizan practicas, participan en estudios realizan trabajos de TFM utilizando
instala ciones especificas de grupos de investigacion del departamento y de grupos de
investigacion, colabodores habituales del master:

 Instalaciones de los grupos de investigacion del de partamento de Fisiologia e
Inmunologia : Es importante resaltar que los grupos de investigacion del departamento dispone
de un tipo de instalaciones especiales, que ceden para la docencia del master, y que
complementan los de la facultad para poder realizar practicas mol especificas de algunas
materias del master, como es Fisiologia del ejercicio o Fisiologia de la altitud. Entre éstas esta
una camara hipobéarica para animales, que simula situaciones de altitud y un sistema de
entrenamiento al ejercicio para ratas.
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 Servicio de Hipobaria y Fiisiologia Biomédica del C  ampus de Bellvitge . El Servicio
dispone de una camara hipobarica moderna y equipada, bajo control informatizado y con
capacidad para 10 personas. Tiene como finalidad ofrecer a deportistas, alpinistas y publico en
general la realizacién de programas de exposicién intermitente a hipoxia hipobarica, pruebas
de tolerancia a la hipoxia, aclimatacién a la altitud y otros procedimientos, tales como pruebas
técnicas de instrumentos o equipos, basados en la exposicién a una baja presién ambiental.
http://www.ub.edu/hipobar

Instalaciones de la Unidad Fisiologia y Fisiopatolo gia del Ejercicio. UB-Bellvitge
(UFEBELL). Situadas en el Campus de Ciéncies de la Salut de Bellvitge.
http://ufebellub.blogspot.com.es/
http://ufebellub.blogspot.com.es/2010/09/situacion-y-contacto.html

« Instalaciones de Realidad Virtual, EvenLab (Experi mental Virtual Environments Lab for
Neuroscience and Technology): En el laboratorio de Entornos Virtuales en Neurociencias y
Tecnologia, Event-Lab, dirigido por Mel Slater (profesor investigador ICREA) y Maria Sanchez-
Vives (IDIBAPS), se investiga sobre entornos virtuales y graficos por computador con
aplicaciones en psicologia y neurociencias. Hay muy pocos grupos en este campo tan
innovador; Event-Lab es un grupo pionero a nivel mundial. Los alumnos del master hacen
practicas en el laboratorio de realidad virtual sobre técnicas de medidas fisioldgicas en la
realidad virtual y aplicaciones experimentales

http://www.event-lab.org/.

Es de interés resaltar que las actividades docentes van acompafiadas por la transferencia de
conocimiento, experiencia y tecnologia de Servicios y Centros especializados en algunos de los
ambitos que ofrece el master, y que se utilizan tanto para practicas de asignaturas, como para
la realizacion de TFM, como con la oferta de participar en estudios de investigacién en alguno
de los centros y servicios colaboradores.

Numero de plazas de bibliotecas especificas

La biblioteca de la Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona cuenta con una
superficie de 2115 m2 y cerca de 3000 m lineales de libre consulta, con 400 puntos de lectura
fijos y un fondo bibliografico de mas de 40.000 voliumenes y con acceso electrénico a los
editores mas importantes dentro del ambito de las Ciencias, la Biologia y la Medicina y la copia
en papel de 230 titulos.

Ademas, cuenta con otros equipamientos, como son: una sala de lupas y microscopios,
lectores de DVD, CD vy video, lectores de microfichas, 40 ordenadores para consultas y cursos,
red fija y Wifi, escaneres, fotocopiadoras, e impresoras color locales y en linea. En las nuevas
dependencias, inauguradas en septiembre de 2008, se han contemplado una variedad de salas
en diferentes tamanos y formatos, adaptadas a la docencia del EEES.

Los alumnos tienen a su disposicion la Biblioteca de la Facultad con un amplio horario de
apertura y personal experimentado de apoyo. Dispone de un fondo amplio de catalogos,
publicaciones electronicas, bases de datos y guias especializadas en biologia, bioquimica,
agricultura, medio ambiente y biotecnologia asi como de material audiovisual y portales
tematicos. Estd suscrita a las revistas y col ¢ colecciones mas relevantes en las citadas
disciplinas. La biblioteca dispone también de puntos de trabajo individual, aulas para trabajo en
equipo dotadas de equipamiento informatico, una zona WIFI, servicio de préstamo de libros, de
ordenadores portatiles, autoservicio de reproduccion y ofrece cursos de formacion.

Segun datos proporcionados por el Centro, la Biblioteca esta abierta 240 dias al afio, 12
sabados y domingos. La ocupacion es alta, el nimero de usuarios anual es de 172.740 con
una media de ocupacioén diaria de 720 respecto a los fines de semana los valores son de 3.044
y 254 respectivamente.

Redes de telecomunicaciones
Ademas de la red fija en todas las aulas, la Facultad esta dotada de red Wifi de libre acceso a
los estudiantes en todas las areas.

csv: 151995363852468291248191





En 2012, se realiz6 la instalacion de Aulas Virtuales (posibilidad de acceso al programario de
las aulas de informaticas desde fuera de ellas) lo que ha redundara en una mejor calidad del
servicio de las aulas de informatica y un aumento de posibilidades de trabajo auténomo del
alumno.

La UB cuenta con el area de tecnologias que da soporte al Campus virtual de la UB, utilizado
como plataforma de soporte para la docencia y que utiliza el gestor de contenidos Moodle.

La Universidad de Barcelona ha publicado en el 2014 una Guia de Servicios Moviles,
recientemente aprobada por el Consejo de Direccién. La guia tiene como objetivo asesorar a
las diferentes unidades de la UB sobre el modo de crear y desarrollar las aplicaciones para
dispositivos maviles en el marco de la institucion. El documento, ha sido elaborado por el Area
de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y la Unidad de Imagen Corporativa y
Marketing. Se puede consultar en la intranet de la UB, dentro de la seccién de Recursos.

La Universidad de Barcelona lanz6, en junio de 2012, la aplicacion UB Avisos de
Calificaciones, disponible para sistemas Android (2.2 o superior) e iOS (4.2 o superior) y que
utilizan ya mas de 20.000 usuarios.

Otros servicios que proporciona el centro

La Facultad de Biologia de la Universidad de Barcelona ofrece a sus estudiantes otros servicios
relacionados con la docencia. Entre éstos, se cuenta con un estabulario donde se cuidan los
animales que se usaran en las practicas experimentales. Ademas, por supuesto, la Facultad de
Biologia dispone de los servicios de bar/restaurante, reprografia y papeleria.

La Facultad esta adaptada para el acceso de personas con movilidad reducida. Cuenta con
accesos directos desde la calle, sin ningun tipo de barreras arquitecténicas, que dan acceso a
la red de ascensores de la Facultad, a partir de la cual es posible acceder a los diferentes
espacios docentes. Ademas, esta garantizado el acceso a la biblioteca fuera de horas lectivas,
lo que permite a una persona discapacitada disfrutar del mismo régimen de acceso a las
instalaciones que cualquier otro estudiante. Obviamente, y cumpliendo con la normativa
vigente, existen lavabos adaptados para este colectivo.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios

CRITERIOS GENERALES DE APLICACION A TODOS LOS MASTE RES DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales
adecuados para la imparticion de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier
caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, en relaciéon a los objetivos institucionales,
anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que permitan garantizar la adecuacion de
los recursos necesarios para garantir la calidad formativa.

csv: 151995363852468291248191





				2014-10-22T01:36:50+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6.2. Otros recursos humanos disponibles
6.2.1. Otro personal académico no contemplado enagbartado anterior

Ademas del personal docente de la UB, participda dncencia del master de forma estable y
continua, profesionales, profesores e investigaddeeotras universidades y centros de
investigacion, que imparten seminarios y confeasnoibien tutorizan trabajos de fin de master.
Las universidades y centros de origen, son:

Universitat de Lleida,

Las Palmas de Gran Canarias

Auténoma de Madrid

INEFC-Lleida

Escola Medicina de I'Educacié Fisica i I'EsportldéJB
Centre dAlt Rendiment de sant Cugat (CAR)
IBB-CSIC

[IBB-CSIC/IDIBAPS

Fundacio Clinic

Hospital Universitario La Fe, Valencia

Aston University, Birmingham

Université Paris Xl

Universidad de Oporto

Se mantienen colaboraciones permanentes con uda@es y centros de investigacion
extranjeros (8-10% de la docencia): Universida®gderto (Portugal); Universidad de Paris
XIII (Francia); Universidad de Antofagasta (Chilljstituto de Ciencias Preclinicas y Basicas,
La Habana (Cuba); Université Paul Sabatier, To@d&sancia); University of Strathclyde,
Glasgow (UK).

A resaltar también la colaboracion con la Univaadide Antofagasta a través del Convenio de
doble titulacié internacional del master entre BiyJla Universidad de Antofagasta (Chile)
(fecha 17 juliol 2013. Aprobado en Consell de Gowde la UB: 13-12-2013).

Profesores e investigadores colaboradores externos

Leif Hove Madsen. Laboratorio de Fisiologia Celutervei de Cardiologia UAB.
Gil Rodas (FC Barcelona y Real Federacién Espai®ldockey)
Franchek Drobnic (Centre d’Alt Rendiment San Cugat)

Pedro A. Galilea (Centre d’Alt Rendiment San Cugat)
Georgina Hotter (Investigadora del 11BB-CSIC)

Montserrat Mari (IIBB-CSIC/IDIBAPS)

Gloria Garrabou (IDIBAPS-CIBERER)

Ana Sola (Investigadora del [IBB-CSIC)

Daniel Closa (Investigador del 1IBB-CSIC)

Anna Serrano (I1IBB-CSIC)

Victor Peinado (Investigador adjunto de la Fund&tigpital Clinic)
Solene Neyret (Lab. EventLab, UB)

Reinald Pamplona, Dept. Fisiopatologia Metaboliday. Lleida)
Manuel Portero, Dept. Fisiopatologia MetabdlicaivUbleida)
Corinne M. Spicket, Aston University, Birmingham)

José Magalhaes (Univ Oporto)
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José Lépez Chicharro (Univ. Autbnoma de Madrid)

Francesc Corbi (INEFC-Lleida)

Antonio Turmo Garuz (Escola Medicina de I'Esport)

Xavier Valle Lépez (Escola Medicina de I'Esport)

Jordi Ribas Fernandez (Escola Medicina de I'Esport)

Jean Paul Richalet (Univ. Paris XIII)

José Lépez Calbet (Univ. Las Palmas de Gran caaria

Javier Botella (Hospital Universitario La Fe, Vaté)

Casimiro Fco. Javierre (Dept. Ciencies FisiologgjlieUB)

Luisa Corral Ansa (Dept. Ciéncies FisiologiquedJIB)

Anne Negre- Salvayre (Toulose, Francia)

Julio Cesar Garcia Rodriguez, Havana Medical Usitser_a Havana, Republica de Cuba
Xavier Bellés. Dept de Fisiologia y Biodiversidadlgcular. CSIC
Joan Rosell6 Cadefau. Investigador del IIBB-CSIC

6.2.2. Recursos humanos especializados de apoya ddcencia

TEXTO GENERAL DE APLICACION A TODOS LOS TITULOS DE MASTER DE LA
UNIVERSITAT DE BARCELONA

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION (ICE)

El Estatuto de la Universitat de Barcelona indiaa,da formacion del profesorado universitario

para el ejercicio académico se desarrolla, a trdeédnstituto de Ciencias de la Educacion”

(ICE) (Art. 45.3).

La Seccién de Universidad del ICE es responsablerdgramar y gestionar el Plan de

Formacion del Profesorado de la UB, para cumpliprecepto estatutario que recoge como
derecho del PDI «tener acceso a la formacién pexntancon el fin de garantizar la constante
mejora de la labor docente e investigadora.

El objetivo general es impulsar la profesionaligadiel profesorado y contribuir a la mejora de
la calidad de la docencia universitaria, a travélsdiefio, la organizacion y la gestion de la
formacion permanente y del asesoramiento, la irdordm y la asistencia técnica al PDI. Las

actividades de formacion se aplican tanto a lanimaey la gestion como la investigacion y la

transferencia del conocimiento.

Forma parte también de las funciones de la Secd®rJniversidad colaborar con otras

instituciones para la organizacion de todo tipcadevidades relacionadas con el profesorado
universitario.

Para dar respuesta a las diferentes demandas eidsstes tanto desde el punto de vista
institucional como individual se ofrecen los sigues programas y actividades de apoyo y
asesoramiento al desarrollo profesional del proéekn

» Programa de formacién en docencia
- Master en Docencia Universitaria para ProfesoraoleeN
- Formacion permanente
- Formacidn especifica a peticion de los centros
- Formacion en tutoria
- Formacion en idiomas para la docencia

« Programa de formacion en investigacion y transferesia
« Programa de formacion en gestion

* Proyectos y colaboraciones
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- CIDUI (Congreso Internacional de Docencia Univarsit e Innovacion)
- GIFD (Grupo Interuniversitario de Formacion Docégnte

- Portal “Buenas préacticas docentes”

- Red Estatal de Docencia Universitaria (RED-U)

- Red Interuniversitaria de Formacion del Profeso@&EDIFOP)

+ Publicaciones
- Coleccion Cuadernos de Docencia Universitaria
- Coleccion Educacion Universitaria

« Acreditaciones y sistema de calidad

Con el objetivo de garantizar que las actividadedatmacion respondan a las necesidades
reales de los centros, y de contribuir a la lirsteatégica de mejora de la calidad docente en las
ensefanzas de la UB, desde el ICE se ha creadmita tle Coordinador/a de Formacién en los
diferentes centros. Cada Facultad y Escuela Uriigges de acuerdo con la direccion del ICE,
propone un profesor o profesora que recibe el gonodel Vicerrectorado del area académico-
docente de coordinar la formacién del profesoradsuwdcentro, por un periodo de tres afios.

La Seccion de Universidacesta estructurada en diferentes areas cada wiasi€oordinadas
por un profesor o profesora de la Universidad cqmeeencia acreditada en cada uno de los
ambitos. La composicion actual de los responsalgéss diferentes programas es la siguiente:

Dra. TERESA PAGES COSTAS
Jefe de la Seccion de Universidad

Dr. JUAN ANTONIO AMADOR CAMPOS
Programa de formacién inicial

Dra. MARIONA GRANE ORO
Programa de Formacion en lineay Campus Virtua mhocencia

Dra. BEGONA GROS SALVAT
Cooperacion Interuniversitaria y CIDUI

Dr. JOAN GUARDIA OLMOS
Programa de Formacion en Gestion e Investigacion

Dra. ROSA SAYOS SANTIGOSA
Programa de Formacion Permanente

Dr. SALVADOR CARRASCO CALVO
Colaborador en el area de Publicaciones

Personal Técnico de Formacion y soporte en Nuegasologias
SRA. EVANGELINA GONZALEZ FERNANDEZ

SRA. LOURDES MARZO RUIZ

SRA. MONICA MATO FERRE

Ademas se dispone de personal administrativo derteog la gestion administrativa.

Centro de Recursos para el Aprendizaje e Investig&dn (CRAI)
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Por otra parte el Centro de Recursos para el Ajraje e Investigacion (CRAI) integra entre
sus servicios el del apoyo a la docencia que temmo objetivo gestionar y ofrecer al
profesorado de la UB los recursos de informaciéaryicios Utiles para la tarea docente.

La estructura de qué se ha dotado esté formada por:

- 17 Puntos de Apoyo a la Docencia ubicados en caaaei las bibliotecas del CRAI

- 1 Unidad de Apoyo a la Docencia, especializada@tdboracién de materiales docentes.

- 1 Unidad de Investigacion e Innovacion, que geatias convocatorias del Programa de
Mejora y de Innovacion Docente y la Oficina de Bifin del Conocimiento para asesorar
en temas de derechos de autor.

Es importante destacar que el Programa de Innav@iméente de la Universidad de Barcelona
que esta integrado en el CRAI constituye el maectasd actividades de los Centros.

6.2.3. Personal de administracion y servicios dedido al master

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales
Secretaria del centro 2 1 0
Departamentos 1 0 0
Servicios generales 1 0 0

Los recursos humanos de caracter administrativo, necesarios y disponibles, para llevar a cabo el plan de
estudio propuesto se concretan:

Personal de la Secretaria que gestiona los masteres del centro:

- Funcionaria de carrera - escala administrativa C1, complemento personal 18 (plaza 22085)

- Funcionaria de carrera — auxiliar administrativa C2 complemento personal 16 (plaza 15299)
que se encargan de la gestion del proceso de preinscripcion (recepcién y supervision de documentacion,
elaboracion de listas de preinscritos), la gestion de la matricula, de las actas y los expedientes, la
tramitacion de titulos y la atencién a los estudiantes.

- Laboral fijo - grupo 4, complemento personal 14 (plaza 7179)
que se encarga de la tramitacién de convenios de la Facultad de Biologia con centros externos asi como
de la tramitacion de proyectos formativos de los trabajos final de master.

Personal de Servicios generales que gestiona los masteres del centro:
- Funcionaria de carrera - gestion A2, complemento personal 22 (plaza 15016)
que gestiona la tramitacion del presupuesto del master.

Personal Departamento de Fisiologia e inmunologia que se encarga especificamente del Master en
Fisiologia Integrativa.

- Funcionaria de carrera — auxiliar administrativa C2, complemento 17 (plaza 7192)
que efecta la gestion de pedidos, las altas de proveedores y aspectos relacionados con las altas de
conferenciantes y la tramitacion de viajes de conferenciantes entre otros bajo la supervision del
coordinador del master.
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6.1 Profesorado disponible para llevar a cabo el plan de estudios
propuesto

6.1.1. Personal académico disponible

Breve introduccion a la relacion de profesorado previsto para la imparticion del
master

La experiencia docente e investigadora del profesorado del Departamento, que impartira el Master,
se refleja en los datos adjuntos sobre reconocimiento académico e investigador de cada colectivo.
Esta constituido en el momento de la solicitud del Master por 5 catedraticos, 3 profesores eméritos,
10 profesores titulares, y 6 profesores de otros colectivos (Agregados, colaboradores permanentes,
Lectores y Ramén y Cajal). En su totalidad se trata de personal a tiempo completo.

El personal académico necesario para el desarrollo del master propuesto procede del departamento
y, tanto por numero como por calidad docente reconocida, garantiza todas las actividades
formativas propuestas. Ademas para la imparticion de determinadas materias se cuenta con
profesores procedentes de otros departamentos de la facultad de Biologia y de las facultades de
Farmacia y de Medicina, asi como de centros de investigacion reconocidos. Estos profesores ya
participan en la docencia del actual programa de master de Fisiologia Integrativa.

La oferta docente global del Departamento no se ve modificada por la puesta en marcha del Master,
dado que derivaria de la conversién del actual programa de master.

El conjunto de profesorado del master ha participado en 176 actividades incluidas en el Plan de
Formacion del ICE de la UB, acreditadas como tales, entre los cursos 2009 y 2014.

El profesorado que imparte el Master y que figura en el GRAD como profesorado Universidad de
Barcelona estd constituido mayoritariamente por profesores del Departamento de Fisiologia e
Inmunologia. La mayoria de este profesorado participa desde que se inici6 el master, y
anteriormente ya participaba en la imparticion de la docencia de los cursos del programa de
Doctorado de Fisiologia. Los departamentos implicados en el master son:

« Fisiologia e Inmunologia, Fac. Biologia

« Biologia Vegetal, Fac. Biologia

« Fisiologia, Fac. Farmacia

« Ciencias Fisiolégicas Il, Fac. Medicina

Enlace de consulta del profesorado y colaboradores:
http://www.ub.edu/masteroficial/fisiologia/index.php?option=com_content&task=view&id=9&Iltemid=9

Relacion de profesorado previsto

Titulo Acredit | Categoria | Dedicacién | Porcentaje | Adecuacion a Experiencia | Actividades
académi | acion enla de los &mbitos de | en docencia, | formacion
co acadé | institucion Tiempo dedicacion | conocimiento | investigacion | acreditadas
mica completo / al titulo vinculados al 0 &mbito por el ICE
(solo si Tiempo titulo profesional | (2009-
existe parcial 2014)
requisi Area « Trienios
to conocimiento « Tramos
legal docentes
establ Grupo « Sexenios
ecido) investigacién estatales
Doctor Catedratico | Tiempo 1,25 Fisiologia 13,6,5 1
de completo
Universidad SGR 863 SI
GRCFPRA
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Doctor Sl Profesor Tiempo 17,92 Fisiologia 7
contratado completo SI
Doctor SGR 1095
GRCFIS
Doctor Profesor Tiempo 12,50 Fisiologia 8,52 14
titular de | completo
Universidad SGR 1371 SI
GRCREG
Doctor Sl Profesor Tiempo 22,50 Fisiologia 11
contratado completo Sl
Doctor SGR 1371
GRCREG
Doctor Profesor Tiempo 58,33 Fisiologia 8,4,3 13
titular de | completo
Universidad SGR 1095 Sl
GRCFIS
Doctor Profesor Tiempo 6,25 Fisiologia 4,2,2 2
agregado completo
GRCBM Sl
Doctor Profesor Tiempo 15,00 Fisiologia 10,6, 4 11
titular de | completo
Universidad SGR 1371 SI
GRCREG
Doctor Profesor Tiempo 3,75 Fisiologia 53,2 8
titular de | completo
Universidad SGR 1371 Sl
GRCREG
Doctor Catedratico | Tiempo 2,71 Fisiologia 11,6,5 6
de completo
Universidad SGR 1371 Sl
GRCREG
Doctor Profesor Tiempo 19.17 Fisiologia -1,1 1
colaborador | completo
SGR 1371 Sl
GRCREG
Doctor Profesor Tiempo 12,50 Fisiologia - 2,2 5
Agregado completo
SGR 1095 Sl
GRCFIS
Doctor Sl Profesor Tiempo 11,67 Fisiologia 1
colaborador | completo Sl
GRCFIS
Doctor Profesor Tiempo 11,67 Fisiologia 14,6,6
emérito completo
GRCEIC Sl
Doctor Catedratico | Tiempo 1,25 Fisiologia 9,54 1
de completo
universidad GRCEIC Sl
Doctor Profesor Tiempo 5,63 Fisiologia 7,5,3 11
titular de | completo
Universidad SGR 1371 SI
GRCREG
Doctor Profesor Tiempo 66,46 Fisiologia 10,5, 3 a7
titular de | completo
Universidad SGR 1095 Sl
GRCFIS
Doctor Profesor Tiempo 21,67 Fisiologia 14,8,6 2
emérito completo
GRCFIS Sl
Doctor Catedratico | Tiempo 7,50 Fisiologia 14,8,5 13
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de completo
Universidad SGR 1095 SI
GRCFIS
Doctor Profesor Tiempo 5,63 Fisiologia 5 4,3
titular de | completo
Universidad
Doctor Profesor Tiempo 10 Fisiologia 14,8, 4 4
emeérito completo
SGR 1095 Sl
GRCFIS
Doctor Profesor Tiempo 15,00 Fisiologia 9,51 4
titular de | completo
Universidad SGR 1371 Sl
GRCREG
Doctor Profesor Tiempo 20,00 Fisiologia 52,3 3
titular de | completo
Universidad SGR 1095 SI
GRCFIS
Doctor Profesor Tiempo 16,67 Fisiologia 11,6,4 2
titular de | completo
Universidad Sl
Doctor Catedratico | Tiempo 68,75 Fisiologia 11,6,5 8
de completo
Universidad SGR 1095 SI
, GRCFIS
Universidad Categoria Total % Doctores | % Dedicacion al titulo
Catedratico de 5 100 16,29
Universidad
Profesor agregado 2 100 4,38
Profesor colaborador 2 100 15,48
Profesor contratado 2 100 20,21
Doctor
Profesor emérito 3 100 14,45
Profesor titular de 10 100 21,90
Universidad
PORCENTAJE DEL TOTAL DEL 100%
PROFESORADO QUE SON
DOCTORES
NUMERO TOTAL DE PERSONAL 100%
ACADEMICO A TIEMPO
COMPLETO
NUMERO TOTAL DE PERSONAL 0%
ACADEMICO A TIEMPO PARCIAL
EXPERIENCIA DOCENTE - El 100% del profesorado tiene mas de 10 afios de

experiencia docente en titulaciones del area de biociencias
o ciencias de la salud. Esta experiencia profesional esta
acreditada en el GRAD de la UB por ensefianzas.

- Numero de tramos autonémicos: 61

- Numero de quinquenios docentes evaluados: 32;

- Actividades formativas dentro del Plan de Formacién del
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la UB
acreditadas y certificadas: 174

- El 37,5% del profesorado del méaster pertenece a un grupo
de innovacion docente consolidado UB (GRINDOFI)
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- El 41,67% (10/24) del profesorado del master pertenece a
grupos de Innovacion docente consolidados UB
(GRINDOFI, ENAPFISIO).

- De estos, 9 profesores pertenecientes al grupo GRINDOFI,
han obtenido el reconocimiento a la calidad docente con la
distincién Jaume Vicens Vives otorgado por la Generalitat
de Catalufia, del afio 2007.

GRINDOFI: http://mid.ub.edu/webpmid/content/grindofi
http://www.ub.edu/grindofi/en/content/about-us

ENAPFISIO: http://mid.ub.edu/webpmid/content/enapfisio

WEB master, profesorado:
http://www.ub.edu/masteroficial/fisiologia/index.php?option=co
m_content&task=view&id=9&Itemid=9

— Otorgamiento al master de la Mencié distintiva International
Master's Programme (IMP) para programas de master
(Resolucid, de 3 de junio de 2014) por la AGAUR,
Generalitat de Catalunya (ndm. exp. 2013 IMP 00019).

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

- Numero tramos de investigacion estatales del PDI
participante: 58. Todos ellos con un tramo vivo.

— Grupos de Investigacién reconocidos por la Generalitat de
Catalunya (SGR), en la convocatoria 2014, implicados
directamente con la docencia: 5

- Porcentaje de profesorado del master perteneciente a
grupos SGR: 88,33%

— El 56% del profesorado del master tiene 3 0 mas sexenios
de investigacién reconocidos.

— EIl 100% tiene mas de 10 afios de experiencia investigadora
en el ambito cientifico, del area de biociencias o de la
salud.

Numero de proyectos en los que participa o ha participado el
profesorado del master, desde el afio 2005 al 2014:

— Acciones especiales: 5

— Ayudas a la investigacién: 60

— Ayudas Grupos consolidados: 10

- Proyectos europeos de investigacion: 9

— Proyectos de investigacion estatales: 74

- Proyectos de Infraestructuras: 6

Web Departamento lineas investigacion:
http://www.ub.edu/fisiod3/cast/recfisiologia.html

Web grupos SGR:
http://www.ub.edu/fisiod3/cast/investigacion.html

Resumen investigacion Departamento (GREC-UB):
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cqgi

EXPERIENCIA PROFESIONAL
DIFERENTE DE LA ACADEMICA O
INVESTIGADORA

TITULOS CONJUNTOS

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN
EN LA MODALIDAD

Casi el 50% del profesorado que imparte el master forma parte
de grupos de innovacién docente consolidado (GIDC). De
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SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA | estos, 9 de ellos forman parte del grupo GRINDOFI, que es
grupo de innovacién consolidado por la UB (GIDC) desde el
aflo 2002, y que recibié la Distincién Jaume Vicens Vives de
reconocimiento a la Calidad Docente Universitaria de la
Generalitat de Catalunya el afio 2007, en reconocimiento a su
contribucién a la mejora de la docencia de la Fisiologia,
incorporando tecnologia multimedia, tanto en los materiales
docentes como en la evaluacion.
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/53050/1/PCarbonel
Camos%20%28GrimDoFi%29.pdf

A lo largo de los afios han obtenido diversos proyectos
relacionados con la innovacion y la calidad docente, tanto de la
UB (PMID), AGAUR (MQD), como del Ministerio (Estudios y
Analisis), asi como proyectos de intercambio y movilidad con
paises iberoamericanos (AECID y Movilidad UB).

El proyecto de Innovacién Docente en Fisiologia que se
empezO a aplicar por primera vez el curso 1997-98, fue
considerado como un proyecto piloto de estas caracteristicas
por la Divisién de Ciencias Experimentales y Matematicas de la
Universidad de Barcelona, por lo que recibié el reconocimiento
como grupo de Excelencia de la Universidad de Barcelona.
Actualmente continua siendo un grupo consolidado de la
Universidad de Barcelona.

El modelo de semipresencialidad, ha estado entre las lineas
con las que ha trabajado el grupo, experiencia que ha venido
aplicando en distintas asignaturas de las licenciaturas y grados
de la Facultad de Biologia, desde el afio 1997 hasta la
actualidad: Fisiologia animal, Fisiologia humana, Fisiologia
animal ambiental. Fisiologia animal aplicada, Modelos de
integracion fisioldgica.

http://mid.ub.edu/webpmid/content/grindofi
http://www.ub.edu/grindofi/en/content/about-us

6.1.2 Justificacion de la adecuacion de los recursos humanos disponibles.
Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios.

La Universidad de Barcelona, como institucion publica que se rige por presupuestos publicos,
aprueba y gestiona sus recursos de acuerdo con los principios legalmente aplicables. Ademas,
como instrumento adicional pero fundamental, la Universidad elaboré un Plan Director en el que se
establecen los objetivos a conseguir en todos los ambitos, asi como la necesidad de gestionar
eficaz y eficientemente todos los recursos disponibles.

En este marco general, se enmarcan las politicas de rigurosidad presupuestaria entre las que cabe
destacar la relativa a los recursos humanos destinados a la formacién. Asi pues, las propuestas de
titulacién que se presentan disponen ya de los recursos humanos adecuados para su imparticion,
tanto desde el punto de vista de profesorado, como desde el de personal de administracion y
servicios. Es importante destacar también que las propuestas de reverificacion asi como las de
nuevos titulos de master fueron comunicadas en el plazo establecido a la Direccién General de
Universidades de la Secretaria General de Universidades del Departament d’Economia i
Conseixement.
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En el supuesto de que fuera necesario un incremento de personal docente, esa peticién deberia
seguir el circuito establecido desde el departamento afectado hasta la Comisidn de Profesorado de
Consejo de Gobierno y, en cualquier caso, serian de aplicacién todas las previsiones econémicas y
procedimentales establecidas en el marco del presupuesto aprobado.

En cuanto al personal de administracion y servicios, todos los centros de la Universidad de
Barcelona disponen de una plantilla suficiente como para hacer frente a nuevas propuestas
formativas.

6.1.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Barcelona aprob6 en fecha 12 de abril de 2011 el li
Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres, plan transversal, referente para toda la comunidad
universitaria dado que se vincula al ambito de gestién, de investigacién y de docencia.

El plan tiene como objetivo genérico la implantacién de acciones positivas que permitan eliminar la
discriminacion, garantizando la excelencia y la calidad de la convivencia de todas las personas que
forman la Universidad de Barcelona.

Este Il Plan (continuacién del que se aprobo en el afio 2007) tiene una vigencia de tres afios y se ha
disefiado a partir de 10 ejes estratégicos: 1) Visibilizacién y sensibilizacién de la igualdad entre
mujeres y hombres; 2) Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal; 3) Incorporacion de la
perspectiva de género en la organizacion, en la gestién y en la representacion; 4) Implicacién de los
miembros de la comunidad universitaria; 5) Fomento de la perspectiva de género en la docencia; 6)
Fomento de la perspectiva de género en la investigacion; 7) Incorporacién de la perspectiva de
género en el reconocimiento de la excelencia; 8) Uso no sexista del lenguaje; 9) Promocién de las
relaciones externas, y 10) Establecimiento de una politica de prevencion y erradicacion de la
violencia de género.

El plan se ha estructurado en dos fases, una primera en la que se analiza la situacion de la
universidad a partir de la evaluacién del | Plan de 2007, y la segunda fase en la que se despliegan
un conjunto de acciones de fomento de la igualdad efectiva y de sensibilizacién y participacién de
toda la comunidad. El seguimiento del Plan se hace especificamente por la Unidad de Igualdad asi
como la Comision de Igualdad de la Universidad de Barcelona, ademas de los mecanismos
especificos que se desarrollen a partir de las acciones implantadas.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

En cuanto a las personas con discapacidad, la Universidad de Barcelona respeta la normativa
vigente relacionada con la reserva de plazas para personas discapacitadas. Pero ademas, existe
desde hace muchos afios un programa especifico de atencion a estudiantes con discapacidad, el
programa FEM VIA, que tiene como objetivo especifico promover la igualdad de oportunidades y la
normalizacion de la vida académica de los estudiantes con discapacidad, asi como la sensibilizacion
y concienciacién del resto de miembros de la comunidad universitaria. Entre sus acciones se
incluyen: un programa de acogida especial para los estudiantes de nuevo acceso, un asesoramiento
continuado durante sus estudios, ayuda de caracter técnico, programa especifico de insercion
laboral a través de una bolsa de trabajo especializada, etc.
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4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso
para facilitar su incorporacion a la Universidad y la titulacion.

4.1.1. Perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes

Para acceder al Master, se debe tener en cuenta las condiciones establecidas en el articulo 16 del
Real Decreto 1393/2007:

- Para acceder a las ensefianzas oficiales de master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo de Educacién Superior que permite el acceso a las ensefianzas de master oficial.

- Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo
de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes
titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
ensefianzas de master oficial. El acceso por esta via no implicara, en ningan caso, la homologacion
del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de master.

Para los estudiantes con titulaciones de acceso extranjeras expedidas por una institucion de
Educacion Superior del Espacio Europeo de Educacion Superior o los que provengan de un sistema
educativo ajeno al Espacio Europeo de Educacion Superior, la normativa de la Universidad Barcelona
indica los pasos a seguir en cada uno de las dos situaciones previstas en el Real Decreto:
http://www.ub.edu/acad/noracad/matricula/welcome.html

4.1.2. Procedimientos, actividades de orientacion y canales de difusion para la
acogida de los estudiantes de nuevo ingreso sobre el titulo, la matricula y
actividades de orientacion

En la pagina principal WEB de la Universidad se puede acceder a la relacion de Masters oficiales que
se imparten cada curso.

En dicha pagina ademas de la relacién de los masteres oficiales se incluye:

* Los objetivos de un master y su estructura general

* Las preguntas mas frecuentes con respecto a: masteres oficiales, como se accede a un master,
preinscripciéon, matricula y precios, duracion y calendario, relacion de los master con otras
ensefianzas, estudios adaptados al espacio europeo de educacién superior

« Informacién sobre el acceso y la preinscripcion

* Proceso de matricula

« Informacién sobre becas y ayudas

* Los teléfonos de contacto y correo electrénico de la Oficina de Informacién de los master

Por otra parte cada uno de los masteres dispone de su propia pagina WEB en la que se incluye:
PRESENTACION

OBJETIVOS ACCESO Y ADMISION
Objetivos y competencias
Requisitos de acceso

Preinscripcién

Listado de admitidos

PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios
Reconocimiento de créditos
Trabajo final de master
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SOPORTE AL ESTUDIO
Becas y ayudas
Movilidad

INFORMACION ACADEMICA
Matricula

Calendario, horarios i exdamenes
Planes docentes, aulas y profesores
Practicas curriculares

SISTEMA DE CALIDAD
Presentacion
Indicadores

Normativas

OPINIONES Y PREGUNTAS
Quejas, reclamaciones y sugerencias

ENLACES RELACIONADOS

Es importante destacar que siguiendo el plan de accién tutorial de la Universi dad (PAT) (ver
apartado 4.3) y en colaboracion con el Centro donde esta adscrito el master y con el Servicio de
Atencion a los Estudiantes (SAE), cada master organiza una serie de acciones previas a la matricula
tales como:

a) Actividades de informacion general del master.

b) Jornadas de intercambio con el profesorado de titulaciones desde las cuales se puede acceder a
los diferentes masteres.

d) Elaboracion y recopilacion de materiales informativos respecto a los master que se ofrecen, para
su posterior difusion.

e) Participacion en salones, ferias y otros acontecimientos informativos para los estudiantes, para su
difusion.

Y también acciones en la fase inicial de los estudios del Master:

a) Actividades de presentacion del master.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad
matriculados en la UB de acuerdo con el plan de accién tutorial (PAT).

C) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Informacién facilitada por el centro, en colaboraci 6n con el master

El centro publica en su web (http://www.ub.edu/biologia/) toda la informacién de caracter basico
relacionada con el desarrollo operativo del programa formativo conjuntamente con los indicadores
relacionados. Esta informacion sigue los criterios generales de estructura y contenidos unificados
para todas las titulaciones de la UB.

La informacién publica se ha estructurado segun los grupos de interés a los que va dirigida.

« Futuros estudiantes: informacion descriptiva general, breve y sintética, con referentes para poder
pedir mas informacion:
http://www.ub.edu/biologia/queoferim/postgrau/master_fisiologia.htm

« Alumnos de nuevo acceso: informacién puntual que necesitan para iniciar el proceso de matricula y
las clases (destacado en julio y septiembre)
http://www.ub.edu/masteroficial/fisiologia/

Para tramites administrativos y académicos, se puede acceder a través de la entrada:
http://www.ub.edu/biologia/org/administracio/secret/tramits.htm
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« Sociedad: informacién dirigida a empresas e instituciones de ambito académico y profesional y otros
organismos y / 0 personas:

http://www.ub.edu/biologia/queoferim/index/empreses.htm

« Profesorado: informacién de contacto (direccion de correo electrénico, teléfono, despacho,...) y perfil
académico (formacidn, lineas de investigacion, publicaciones, etc.):
http://directori.ub.edu/dir/?accio=SRCH&unitat=56548

» Asimismo, el centro, mediante su apartado de Sistema de Gestién de la Calidad publica informacién
completa relacionada con los indicadores de todas sus ensefianzas oficiales, entre ellas, la de los
mésteres:

http://www.ub.edu/biologia/qualitat/index.html
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