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REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE LA UNIVE RSITAT 
DE L’EXPERIÈNCIA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 

 
 
 

Preàmbul 
 

La Universitat de Barcelona (UB) promou, tal com consta al seu Estatut, «la 
difusió del coneixement i la cultura a través de l’extensió universitària, la 
prestació de serveis a la comunitat universitària i a la societat i la formació 
continuada al llarg de tota la vida».  

 
La UB, per donar resposta a aquesta voluntat, s’ha dotat de la Universitat de 
l’Experiència (UdE), adreçada a totes les persones més grans de cinquanta-cinc 
anys.  

 
La UdE forma part de l’Àrea de Formació Complementària (AFC) de la UB, de 
conformitat amb el que estableix el Reglament d’organització de l’Àrea de 
Formació Complementària de la Universitat de Barcelona, aprovat pel Consell de 
Govern de 19 de juliol de 2012. Així mateix, les seves especials característiques 
imposen una estreta vinculació amb  la comissionada per a Desenvolupament 
Social i Envelliment o la persona responsable d’aquesta matèria en els òrgans 
de govern de la Universitat de Barcelona, que desenvoluparà les funcions de la 
direcció acadèmica. 
 
 
Article 1. Definició de la UdE  

 
La UdE és el departament de la UB encarregat d’oferir formació a les persones 
de més de cinquanta-cinc anys. Està integrada a l’AFC i no exigeix cap requisit 
formatiu previ. 
 
El model que adscriu és el d’un programa de formació de característiques 
innovadores que forma part de l’extensió universitària (article 1.2d de la Llei 
orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats i article 4h de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya), atès el seu caràcter complementari 
a la formació superior que s’imparteix per a l’educació professional dels joves i a 
la formació continuada que s’ofereix al llarg de la vida activa. 

 
Article 2. Característiques  

 
a) Caràcter intergeneracional. La UdE presenta un indubtable valor tant social 

com pedagògic, perquè evita la segregació de la gent gran i potencia la 
creació de vincles entre generacions, ja que ofereix l’oportunitat d’intercanviar 
serveis i orientació entre una generació i una altra. 
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b) Model formatiu. Els programes d’estudi s’elaboren seguint un model formatiu 
mixt: es combinen assignatures dissenyades per un departament, facultat, 
escola o estructura (campus, per exemple) específicament per a la UdE, amb 
assignatures de grau que s’ofereixen a la UdE com a assignatures optatives, 
amb les quals els estudiants de la UdE s’integren amb els estudiants joves. 
Les assignatures específiques han de ser majoritàries al principi del programa 
i han de tractar temàtiques introductòries que aportin una base de 
coneixements fonamentals sobre la matèria per, així, proporcionar les eines 
necessàries per a la participació. 

 
c) Programes formatius.  Per poder incorporar un programa a la UdE és 

necessari que, prèviament, la junta de facultat, escola o estructura (campus, 
per exemple) corresponent hagi aprovat el pla d’estudis proposat, que ha de 
seguir el criteri d’oferir, aproximadament, un 50 % d’assignatures específiques 
i un 50 % d’assignatures optatives. També ha d’especificar quines 
assignatures de la titulació de grau s’ofereixen com a optatives.  

 
d) Itineraris. Els programes formatius de la UdE han d’estructurar-se en 

itineraris formatius coherents i integrats en un i dos cursos acadèmics, amb la 
possibilitat d’afegir un tercer curs d’ampliació. Els horaris del programa els 
fixa el centre que s’adscriu a la UdE, que en les assignatures específiques els 
ha d’ajustar a entre tres i sis hores setmanals per al primer i el segon curs, i a 
dues hores setmanals en el cas d’un tercer curs d’ampliació. En funció de 
l’organització i dels ingressos de cada programa, la UdE pot establir un 
màxim i un mínim d’hores per curs acadèmic. 

 
e) Professorat.  L’adscripció docent és voluntària i no té incidència en el Pla de 

dedicació acadèmica (PDA). Les assignatures específiques les imparteixen 
preferentment el mateix professorat universitari, que poden ser prejubilats i 
jubilats, i tenen una remuneració que estableix la UdE. El professorat de les 
assignatures optatives no pot desdoblar grups a causa dels alumnes de la 
UdE. 

 
f) Capacitat.  L’oferta de places de cada curs el determina la UdE cada any 

abans de l’inici del període de matrícula. En el mateix període s’estableix el 
nombre màxim d’alumnes per grup que es pot inscriure a les assignatures 
optatives, per tal de garantir el funcionament adequat de l’assignatura i de 
l’ensenyament, així com la sostenibilitat de la iniciativa. 

 
g) Activitats i formació addicional.  Els alumnes de la UdE tenen accés als 

serveis de la UB oberts a tot l’alumnat de la UB. En la forma i modalitats que 
s’estableixin des de la UdE, es poden oferir activitats i formació addicional 
(esport, música, idiomes, etc.) adaptades a aquest col·lectiu. 
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Article 3 . Del Consell de Coordinació  
 
La UdE té un consell coordinador, integrat pels/per les coordinadors/res 
designats/des per cadascuna de les facultats, escoles o estructures que 
participen en els ensenyaments de la UdE. Cada facultat, escola o estructura pot 
designar un sol coordinador o una sola coordinadora. Els coordinadors o les 
coordinadores han de ser personal docent i investigador. 
 
Els coordinadors o les coordinadores són els i les responsables —dins de la 
facultat, escola o estructura respectiva— d’elaborar el pla d’estudis que 
presenten per a la seva aprovació. Alhora, tenen la funció d’escollir els docents 
que han d’impartir l’ensenyament corresponent i de fer-ne el seguiment. Han de 
posar en coneixement del director o directora de la UdE el resultat d’aquest 
seguiment. 
 
El Consell Coordinador el convoca el director o directora de la UdE i el presideix 
per la comissionada per a Desenvolupament Social i Envelliment o la persona 
responsable d’aquesta matèria en els òrgans de govern de la Universitat de 
Barcelona. 
 
El Consell Coordinador s’ha de reunir com a mínim dues vegades l’any i sempre 
que el director o directora de la UdE ho consideri convenient, o bé quan ho 
sol·liciti un mínim d’un terç dels seus membres. 
 
Les funcions del Consell Coordinador són: 
 

a) Les pròpies de coordinació, en especial la del pla d’estudis adient aprovat 
per la junta de facultat, escola o estructura (campus, per exemple) que es 
proposi incorporar a un programa a la UdE. 

 
b) Juntament amb el director o directora de la UdE, corregir les disfuncions 

que es puguin produir dins els ensenyaments. 
 
c) Designar, entre els seus membres, un o una representant en el Consell de 

Direcció, que actua de secretari o secretària del Consell Coordinador. 
 
 
 
Article 4 . Del Consell de Direcció  
 
El Consell de direcció el formen la comissionada per a Desenvolupament Social i 
Envelliment o la persona responsable d’aquesta matèria en els òrgans de govern 
de la Universitat de Barcelona, que el presideix; un o una representant del 
Consell Coordinador; el director o la directora de l’AFC; el director o la directora 
de la UdE i l’administrador o l’administradora de l’AFC, que actua de secretari o 
secretària. 
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Són funcions del Consell de Direcció: 
 

a) Amb subjecció als acords que adopti el Consell de Direcció de l’AFC, 
establir els trets fonamentals de la programació anual d’activitats de la 
UdE. 

 
b) Elevar al Consell de Direcció de l’AFC la programació anual d’activitats, 

que lliura el director  o la directora de la UdE. 
 
c) Elevar al Consell de Direcció de l’AFC la proposta de pressupost de la 

UdE, que ha de contenir les tarifes dels cursos i les retribucions dels 
docents, i elevar-la al Consell de Direcció de l’AFC. 

 
d) Proposar al Consell de Direcció de l’AFC la modificació del Reglament 

d’organització i funcionament de la UdE. 
 
e) Interpretar i desplegar les disposicions contingudes en aquest Reglament. 

 
Article 5 . De la direcció  

 
1. El director o directora de la UdE el nomena el rector o rectora a proposta del 

director o directora de l’AFC, després d’escoltar la comissionada per a 
Desenvolupament Social i Envelliment o la persona responsable d’aquesta 
matèria en els òrgans de govern de la Universitat de Barcelona. 

 
2. Són funcions del director o directora: 
 

a) Exercir la direcció i coordinació i supervisar la gestió de les activitats de la 
UdE. 

 
b) Elaborar la programació anual d’activitats de la UdE, que integra l’oferta 

acadèmica i l’oferta d’activitats complementàries, i lliurar-la al Consell de 
Direcció. 

 
c) Elaborar la proposta de pressupost de la UdE. 
 
d) Redactar la memòria anual de les activitats de la UdE. 
 
e) Formar part del Consell de Direcció de l’AFC. 
 
f) Qualsevol altra que li atribueixi aquest Reglament o que li deleguin el 

Consell de Direcció o el Consell Coordinador. 
 
El director o directora exerceix les funcions anteriors en coordinació amb la 
comissionada per a Desenvolupament Social i Envelliment o la persona 
responsable d’aquesta matèria en els òrgans de govern de la Universitat de 
Barcelona. 
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3. En l’exercici del càrrec, el director o directora de la UdE percep el 

complement fixat en el pressupost i aprovat pel Consell de Govern de la UB. 
 

 
Article 6. Pressupost i tarifes  

 
1. La UdE s’ha de dotar d’un pressupost anual equilibrat en ingressos i 

despeses, autosuficient i que en cap cas generi dèficit. La proposta de 
pressupost s’integra en el pressupost de l’AFC perquè posteriorment l’aprovin 
el Consell de Govern i el Consell Social dins el pressupost general de la UB. 

 
2. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprova anualment les 

tarifes dels cursos de la UdE, que han vetllar perquè es mantingui un preu 
social. També aproven anualment les retribucions dels docents. 

 
3. El principi general que ha de prevaler a la UdE és la seva sostenibilitat. 
 
Article 7. Organització administrativa 
 
1. L’AFC és el centre gestor únic. 
2. L’administrador o administradora de l’AFC planifica i dirigeix l’administració i 

la gestió econòmica de l’UdE. 
3. Per tal de portar a terme aquesta gestió administrativa, l’administrador o 

l’administradora de l’AFC, d’acord amb les directrius del director o directora 
de l’AFC, disposarà dels mitjans tècnics i humans necessaris per tal de 
portar a terme la planificació acadèmica aprovada pel Consell de Direcció. 
Aquesta gestió podrà portar-se a terme indistintament en qualsevol de les 
seus dels diferents departament de formació que integren l’AFC. 

 
Disposició transitòria 

 
En el termini màxim d’un mes, a comptar de la data d’aprovació d’aquest 
Reglament, s’ha de nomenar el director o directora de la UdE.  

 
 

Disposició derogatòria 
 

Es deroga qualsevol normativa anterior que s’oposi al que estableix aquest 
Reglament.  

 
 

Disposició final 
 

Aquest Reglament entra en vigor l’endemà que l’aprovi el Consell de Govern de 
la UB. 


