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REGLAMENT D’ORGANITZACIÓ I FUNCIONAMENT DE L’ESCOLA 
D’IDIOMES MODERNS DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 
 

 
 
Preàmbul 
 
La Universitat de Barcelona (UB) promou, tal com consta a l’apartat d de l’article 
3 del seu Estatut, «la difusió del coneixement i la cultura a través de l’extensió 
universitària, la prestació de serveis a la comunitat universitària i a la societat i la 
formació continuada al llarg de tota la vida». En concret, la UB promou 
programes de foment del coneixement de terceres llengües adreçats a la 
societat en general i als membres de la comunitat universitària en concret. Per 
assolir aquesta funció, la Universitat de Barcelona disposa de l’Escola d’Idiomes 
Moderns (EIM), que es va crear l’any 1953. El primer reglament de l’Escola es va 
aprovar per ordre ministerial el 15 de març de 1954 (BOE de 5 d’abril de 1954), i 
des del 19 de juliol de 2012 està integrada a l’Àrea de Formació Complementària 
(AFC) com un dels seus departaments de formació. 
 
L’Escola d’Idiomes Moderns es regeix per la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, d’universitats, modificada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, 
per la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya i per les 
disposicions que la desenvolupen, per l’Estatut de la Universitat de Barcelona, 
per la normativa de desenvolupament que li és aplicable i per les normes de 
funcionament fixades en aquest Reglament. 
 
Per tal d’adequar l’organització i el funcionament de l’Escola d’Idiomes Moderns 
al nou marc resultant de l’entrada en vigor del Reglament d’organització de 
l’Àrea de Formació Complementària de la Universitat de Barcelona, aprovat pel 
Consell de Govern de 19 de juliol de 2012, el Consell de Govern de la UB aprova 
aquest Reglament. 
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Títol I. Disposicions generals 
 
 
Article 1 
 
L’Escola d’Idiomes Moderns és un centre de la UB que té com a finalitat 
contribuir a aconseguir que la societat en general i els membres de la comunitat 
universitària en particular puguin assolir competències lingüístiques en una 
tercera llengua adequades a les seves tasques específiques. 
 
 
Article 2 
 
Per assolir l’objectiu definit a l’article 1, l’EIM pot dur a terme les activitats 
següents: 
 

a) Impartir cursos d’idiomes de durada anual o semestral, cursos intensius i 
cursos de durada variable. 

 
b) Participar en els plans de formació de tot el personal de la UB. 
 
c) Contribuir en els convenis que la UB signi amb altres institucions i que 

puguin tenir relació amb les finalitats de l’EIM. 
 
d) Contribuir a l’acollida d’alumnes, personal d’administració i serveis i de 

professorat que presenti mancances lingüístiques en llengües estrangeres 
per poder-se integrar plenament en la vida universitària. 

 
e) Contribuir als plans de pràctiques adreçats al futur alumnat titulat en 

idiomes moderns. 
 
f) Dur a terme qualsevol altra tasca relacionada amb el seu àmbit que li 

encomani el rector o la rectora de la UB. 
 
 
Article 3 
 
L’EIM té la seu administrativa a la casa Jeroni Granell, ubicada a la Gran Via de 
les Corts Catalanes, 582. Si escau, pot fer ús dels espais que Estudis Hispànics 
utilitza per als afers administratius a l’Edifici Històric de la Universitat de 
Barcelona (vegeu l’article 4 del Títol I del Reglament d’organització i 
funcionament d’Estudis Hispànics de la Universitat de Barcelona). 
 
A més, desenvolupa la seva activitat tant a les instal·lacions de l’AFC, ubicades 
a la Gran Via de les Corts Catalanes, 582, com a l’Edifici Històric de la 
Universitat de Barcelona o en altres campus de la UB.  
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Títol II. Estructura orgànica 
 
Article 4 
 
1. Atès que l’EIM és un departament de formació integrat a l’AFC, la màxima 

direcció de l’EIM l’exerceix el director o directora de l’AFC per delegació del 
Rectorat. Aquest director o directora ha d’estar assistit pel Consell de 
Direcció. 

 
2. Al capdavant de l’EIM hi ha un director o directora, que ha de ser professor o 

professora permanent de la UB o professorat propi de l’EIM nomenat pel 
Rectorat a proposta del director o directora de l’AFC, després d’haver escoltat 
el Consell de Direcció de l’EIM. 

 
3. El director o directora de l’AFC ha de nomenar un cap o una cap d’estudis i 

als coordinadors acadèmics i les coordinadores acadèmiques d’àrea a 
proposta del director o directora de l’EIM. Formen l’equip de coordinació de 
l’EIM. 

 
4. La durada màxima dels càrrecs de director o directora, cap d’estudis i 

coordinadors acadèmics i coordinadores acadèmiques d’àrea és de quatre 
anys, renovables consecutivament per una sola vegada. 

 
Article 5 
 
1. Formen part del Consell de Direcció de l’EIM: 

 
a) El vicerector o vicerectora responsable de la política lingüística en els 

òrgans de govern de la Universitat de Barcelona, que el presideix 
 
b) El director o directora de l’AFC 
 
c) El director o directora de l’EIM 
 
d) L’administrador o administradora de l’AFC, que actua com a secretari o 

secretària 
 
e) El cap o la cap d’estudis de l’EIM, en representació de l’equip de 

coordinació 
 
f) El cap o la cap de secretaria de l’AFC 
 

2. El Consell de Direcció té les funcions següents: 
 
a) Establir els trets fonamentals de la programació anual d’activitats de l’EIM 

respectant els acords que adopti el Consell de Direcció de l’AFC. 
 
b) Proposar al Consell de Direcció de l’AFC la programació anual d’activitats. 
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c) Elevar al Consell de Direcció de l’AFC la memòria anual de les activitats 
dutes a terme. 

 
d) Elevar al Consell de Direcció de l’AFC la proposta de pressupost de l’EIM, 

que ha de contenir les tarifes dels cursos i les retribucions dels docents. 
 
e) Proposar al Consell de Direcció de l’AFC la modificació del Reglament 

d’organització de l’EIM. 
 
f) Qualsevol altra que li atribueixin aquest Reglament o el director o directora 

de l’AFC, o la persona que delegui. 
 
g) Interpretar i desplegar les disposicions contingudes en aquest Reglament. 
 

3. El Consell de Direcció s’ha de reunir com a mínim dues vegades l’any i 
sempre que el seu president o presidenta ho consideri convenient. 

 
Article 6 
 
1. El director o directora de l’EIM és nomenat pel rector o rectora, a proposta del 

director o directora de l’AFC, després d’haver escoltat el Consell de Direcció 
de l’EIM. 

 
2. Les funcions del director o directora de l’EIM són les següents: 
 

a) Exercir-ne la direcció. 
 
b) Representar la unitat dintre i fora de la UB. 
 
c) Certificar els coneixements adquirits mitjançant els estudis cursats a l’ElM o 

avaluats mitjançant les proves de l’ElM. 
 
d) Elaborar i supervisar la documentació requerida en les reunions del Consell 

de Direcció. 
 
e) Dissenyar i fer el seguiment del pla estratègic de l’EIM per garantir la 

sostenibilitat econòmica i acadèmica de la unitat i lliurar-lo al Consell de 
Direcció. 

 
f) Formar part del Consell de Direcció de l’AFC. 
 
g) Proposar a la Direcció de l’AFC els nomenaments del cap  o la cap 

d’estudis i dels coordinadors d’àrea o les coordinadres d’àrea. 
 
h) Qualsevol altra que li atribueixin aquest Reglament o el director o directora 

de l’AFC. 
 

3. En l’exercici del càrrec, el director o directora de l’EIM percep el complement 
fixat en el pressupost i aprovat pel Consell de Govern de la UB. 
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Article 7 
 
1. L’equip de coordinació de l’EIM està format pel director o directora de l’EIM, 

que el presideix, pel cap o per la cap d’estudis de l’EIM i pels coordinadors 
d’àrea o per les coordinadores d’àrea. 

 
2. Són funcions de l’equip de coordinació: 
 

a) Elaborar la programació anual d’activitats. 
 
b) Avaluar el desenvolupament de les activitats docents i fer propostes de 

millora. 
 
c) Coordinar i gestionar les activitats del professorat. 
 
d) Promoure i gestionar les activitats de formació del professorat. 
 
e) Organitzar els exàmens avaluadors de competència lingüística i les proves 

d’anivellament. 
 

3. En l’exercici del càrrec, el cap o la cap d’estudis de l’EIM i els coordinadors 
d’àrea o les coordinadores d’àrea perceben el complement fixat en el 
pressupost i aprovat pel Consell de Govern de la UB. 
 
 

Títol III. Organització administrativa 
 
Article 8 
 
1. L’AFC és un centre gestor únic. 
 
2. L’administrador o administradora de l’AFC planifica i dirigeix l’administració i 

la gestió econòmica de l’EIM. 
 
3. Per tal de portar a terme la gestió administrativa, l’administrador o 

administradora de l’AFC, d’acord amb les directrius del director o directora de 
l’AFC, disposa dels mitjans tècnics i humans necessaris per tal de portar a 
terme la planificació acadèmica aprovada pel Consell de Direcció. Aquesta 
gestió pot portar-se a terme indistintament en qualsevol de les seus dels 
diferents departaments de formació que integren l’AFC. 

 
 

Títol IV. Règim econòmic 
 
Article 9 
 
1. El pressupost de l’EIM té caràcter anual, ha de ser equilibrat en ingressos i 

despeses, ha de ser autosuficient i en cap cas pot generar dèficit. El 
pressupost de l’EIM s’integra en el pressupost de l’AFC. 
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2. El pressupost de l’EIM l’elabora l’administrador o administradora de l’AFC, 
que el presenta al Consell de Direcció. 

 
4. El pressupost ha d’incloure una proposta de tarifes de cursos que ha de 

vetllar perquè es mantingui un preu social, i una proposta de retribucions dels 
docents. 

 
3. El principi general que ha de prevaler en l’EIM és la seva sostenibilitat. 
 
 
 
Títol V. Membres 
 
Article 10 
 
1. Són membres de l’EIM: 
 

a) El professorat propi 
 

b) El professorat de la UB que s’hi adscrigui, en les condicions de l’article 12 
d’aquest Reglament. 

 
 
Article 11 
 
1. La selecció del professorat l’ha de dur a terme una comissió integrada pel 

director o directora de l’EIM, pel cap o per la cap d’estudis de l’EIM, el 
coordinador de l’àrea o la coordinadora de l’àrea en què s’integra el/la 
professor/a, un/a representant del professorat de l’EIM i l’administrador o 
administradora de l’AFC, que assumeix les funcions de secretari o secretària 
de la comissió. 

 
2. El director o directora de l’EIM ha de nomenar, a proposta de la comissió, el 

professorat de l’EIM, que es contracta d’acord amb la legislació vigent. 
 
3. El professorat de l’EIM ha d’estar en possessió, com a mínim, de la titulació 

de llicenciatura per una universitat espanyola o bé tenir una titulació 
estrangera equivalent. 

 
 
Article 12 
 
1. Les tasques del professorat de l’EIM són les següents: 

 
a) Impartir les classes i complir els objectius dels programes establerts. 
 
b) Informar l’alumnat dels requisits, dels programes i de les proves que 

hauran de dur a terme al llarg del curs. 
 
c) Mantenir informat el o la cap d’estudis de l’EIM del seguiment del grup. 
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d) Participar en l’elaboració, la supervisió i la correcció dels exàmens i les 

proves de nivell i d’acreditació. 
 
e) Participar en l’elaboració dels programes del curs. 
 
f) Col·laborar en les tasques de coordinació de les activitats pròpies de l’EIM. 
 
g) Participar en l’assessorament previ a la matriculació dels alumnes. 
 
h) Responsabilitzar-se del material i dels béns de la UB que es posen a la 

seva disposició. 
 

2. El director o directora de l’EIM pot encomanar tasques específiques al 
personal acadèmic de la UB. L’adscripció docent és voluntària, no té 
incidència en el Pla de dedicació acadèmica (PDA) i té la remuneració fixada 
en el pressupost i aprovada pel Consell de Govern de la UB. 

 
3. El Consell de Direcció fixa el nombre màxim d’hores continuades que pot 

impartir el professorat de l’EIM, així com els permisos i les llicències que, si 
escau, pugui tenir el professorat, d’acord amb la legalitat vigent. 

 
Article 13 
 
1. Són alumnes de l’EIM les persones que es matriculen en qualsevol dels seus 

estudis i cursos. 
 
2. El Consell de Direcció ha d’informar dels criteris emprats per a la selecció de 

l’alumnat. En tot cas, tenen preferència els membres d’algun dels col·lectius 
que integren la comunitat UB. 

 
 
 
Títol VI. Organització de les activitats docents 
 
Article 14 
 
1. Els estudis d’idiomes s’organitzen en cursos de diversa durada: els que 

coincideixen amb el curs acadèmic; els quadrimestrals; els intensius, i els 
específics. Així mateix, aquests cursos s’ofereixen en modalitat presencial, 
semipresencial i en línia. 

 
2. El reconeixement oficial d’haver cursat aquests estudis es fa mitjançant el 

sistema de crèdits ECTS i d’avaluacions formals i s’emeten els certificats 
corresponents, en què es fa constar el nivell que ha assolit l’estudiant i 
s’expliciten les seves habilitats lingüístiques. 

 
3. Els crèdits han de mantenir relació amb el temps de docència rebuda i amb el 

marc d’objectius específics. 
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Article 15 
 
1. El Consell de Direcció estableix el nombre mínim i màxim d’estudiants per 

formar un grup. 
 
 

Disposició transitòria 
 
En el termini màxim d’un mes, a comptar de la data d’aprovació d’aquest 
Reglament, s’ha de nomenar el director o directora de l’EIM. 
 
 
Disposició derogatòria 
 
Es deroga qualsevol normativa anterior que s’oposi al que estableix aquest 
Reglament. 
 
 
Disposició final 
 
Aquest Reglament entra en vigor l’endemà que l’aprovi el Consell de Govern de 
la UB. 
 


