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INTRODUCCIO

Aquest document reflecteix una sintesis dels progressos assolits des del darrer
claustre (desembre 2021) dels objectius fixats al Pla UB2024 que guia el treball
de l'equip de govern. Aixi, es tracta tant d’'un exercici de rendiment de comptes
com, sobretot, d'una eina per facilitar la implicaci6 del conjunt de la nostra
comunitat. En endavant, fent servir un sistema d’indicadors i taules de progrés,
a cada Consell de Govern es lliurara un document de seguiment del grau
d’assoliment, els quals es complementaran per a cada Claustre amb una analisi
més detallada en linia amb aquest document.

VALORACIO GENERAL | QUESTIONES ESTRATEGIQUES

Aquests han estat sis mesos absolutament determinats per la proposta de Llei
Organica (LOSU) i pel desenvolupament del procés general del Pla Unidigital,
tant pel que fa a la Universitat de Barcelona, com per a tot el sistema.

La confirmacié d’'un augment de pressupost per al sistema universitari feia
pensar en un any més favorable a les activitats universitaries. Es cert que
algunes millores s’han donat (per exemple, 'augment del PIU) pero també és
cert que la majoria d’aquest increments han estat finalistes i, per tant, amb poc
marge de maniobra per obrir nous fronts.

Tot i aixi, les nostres expectatives per al segon semestre son optimistes i també
per al pressupost del 2023. Posats a destacar alguns elements que son
estructurals i determinants dels primers sis mesos del any 2022, vull destacar-ne
els seguents:

1. Estabilitzacié d’'una quantitat important de les places temporals en el PAS.
Aquesta reduccio, quan acabi tot el procés, ens situara molt per sota del
8% de temporalitat.

2. Millora, timida, de les condicions de sou del professorat associat. Encara
manca una borsa important per atendre, perd caldra seguir treballant en
aquesta linia.

3. Hem treballat en I'esfor¢ d’augmentar el Capitol 1 del nostre pressupost,
aixi com el nombre d’efectius. Aquestes dus variables son cabdals per
acabar definitivament amb el professorat associat que encara no ha estat
estabilitzat després de l'acreditacié. La convocatoria de places estables
per a aquest col-lectiu és un avencg important; s’ha reduit el nombre total
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de persones en aquesta situacio, pero cal seguir, ja que encara tenim una
borsa de persones pendents d’estabilitzacio.

4. El model docent de la UB segueix els seus treballs i ens acostem a la seva
finalitzacié. Un marc general per saber com fem front als reptes docents,
a la innovacié docent i a un model molt diferent del pre-pandémia és un
repte absolut i a la vegada d’una immensa responsabilitat.

5. Hem endegat d’'una forma important tot el procés de digitalitzacidé de la
Universitat de Barcelona. Més a més de les questions propies de la E-
Administracié, hem iniciat els treballs per disposar d’aules per a fer front
a la nova docéncia i la nova Smart Student Zone (SSZ).

6. La generacio de noves modalitats de beques salari per als estudiants més
desfavorits. Una politica propia de beques encara més extensa i dotada.

7. La reorganitzacié d’alguns suports, en especial pel que fa a I'Oficina de
Suport a la Recerca. Es una forma nova d’entendre el suport als i a les
investigadores i als projectes estratégics. Les novetats en les estructures
de recerca, la convocatoria per arees emergents, i altres opcions que
sortiran aviat, marquen millors opcions de recerca.

8. Distribucié d’'un PIU més ample que ha permés en el pressupost del 2021
i 2022 millorar moltes de les deficiéncies existents. Encara falta molt,
moltissim, pero estem en la bona linia.

9. S’ha consolidat de nou la concepcié de Grup UB i s’ha ampliat amb una
concepcido més inclusiva que permet disposar del mapa complet de tots
els nostres interessos.

10.La Universitat de Barcelona esta més compromesa que mai amb un seguit
de valors fonamentals i una atencié especial a la seva comunitat. Un nou
protocol d’assetjament, nous recursos d’atencié psicologica, treballs en
lEix Il que, encara que lent, avanca. Lideratge en la Xarxa d’Universitats
Saludables, interés per I'esport i pel benestar. Estudis iniciats per valorar
necessitats especifiques (guarderies, sales de lactancia, etc..).

Moltes altres questions podriem citar, perd per ara és molt més excitant seguir
construint, conjuntament, cada dia una mica de futur.

GOVERNANGA

OBJECTIU 1: Millora de la transparencia institucional de la UB d’acord amb les
regulacions a l'avantguarda en la materia.

S’ha revisat I'estructura estructura i contingut del Portal de Transparéncia com a
primera diagnosi.
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S’ha actualitzat i repassat la normativa del Portal.
S’ha rebut la plantilla de la nova web del Portal per adaptar-ne contingut i formes.
S’ha creat el buscador de normativa propia UB i esta en fase de proves.

En paral-lel al buscador de normativa de la UB, s’endegara el disseny d’un
procés de publicitat i consolidacié de les normes.

S’ha ofert formacido en transparéncia i dret d’accés als recents processos
selectius del PAS. Esta previst oferir-la a I'IDP per PAS i PDI.

OBJECTIU 2: Elaborar un pla d’integritat institucional i bon govern coherent amb
els estandards internacionals.

A principis de juliol 2022 estara llesta la prova pilot per desplegar la Bustia Etica.
Ja realitzats el disseny i continguts.

L’6rgan gestor de la bustia ja esta creat i ha aprovat el seu reglament de regim
intern i funcionament de la bustia.

Preparat el landing web de la bustia i 'antifrau per la nova web UB

Esta en marxa el desplegament Codi de carrecs. Prop d’un 65% dels carrecs que
s’havien d’adherir en aquesta fase transitoria ho han fet.

Desplegament politica antifrau: La comissié antifrau ja ha realitzat les dues
primeres sessions i esta en marxa la seva propia bustia de comunicacions.

El Comité d’Etica ja ha realitzat les dues primeres sessions i esta pendent de
redactar i aprovar el seu reglament de funcionament intern.

Esta en procés la creacié la web del Comité d’Etica. Es preveu en paral-lel al
Portal de Transparéncia.

OBJECTIU 3: Impulsar I’Administracio Digital

S’ha realitzat una campanya adregada a tot el PDI per permetre I'obtencié de
certificats digitats.

Al setembre esta previst desplegar la mateixa campanya de signatures digitals
per al PAS.

Portasignatures digital per signar documents de forma massiva, automatitzada i
segura ja en marxa per rector, vicerectors i geréncia. En prova pilot a deganats.

Solucions per a l'automatitzacié de processos en marxa: desplegament de
FUBTram. Tenim una persona dedicada principalment a dissenyar i desplegar
tramits electronics. D’altra banda, esta en fase de proves una aplicacié per a la
tramitacio dels convenis, la qual es comengara a utilitzar a partir del mes de juliol
amb caracter general per les unitats tramitadores.
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Esta prevista pel primer trimestre del curs 2022-2023 fer formacié a la comunitat
PDI i PAS en relacié amb els principals elements de 'administracié electronica a
la UB.

OBJECTIU 4: Identificar, descriure i redissenyar processos de gestio.
S’ha comencat per identificar els processos vinculats a la Secretaria General.

S’han comengat a descriure i diagramar diferents processos. Es el cas del procés
de tramitacio dels convenis, per al qual s’han desenvolupat materials de suport
que es completaran en els propers mesos. Aixi mateix estan en fase de
preparacio altres processos com el de nomenament de carrecs académics i
preses de possessio; el reconeixement del professorat emerit, honorari i la
concessio de la distincid honorifica, etc.

S’han revisat els processos relacionats amb els diferents processos electorals.

OBJECTIU 5: Desenvolupar un Model integral del sistema de gestié documental.

S’ha creat i posat en funcionament la nova Oficina d’Administracié electronica,
Gestio i Patrimoni Documental (maig de 2022).

S’estan fent gestions per poder reubicar la propera tardor part de la
documentacié que ara és a I'Arxiu Historic, per tal de millorar-ne les condicions
de conservacio.

En els propers sis mesos s’ha d’elaborar un pla per al tractament de la
documentacié no integrada en el Sistema de Gestié Documental.

Aixi mateix, s’han d’elaborar i difondre noves instruccions técniques de treball de
gestié documental.

De manera complementaria, es desenvoluparan eines de suport i formacié en
gestio documental.

OBJECTIU 6: Implementar una estratégia per millorar la qualitat normativa a la
UB.

Jarealitzada la primera versié d’un document de diagnosi de la qualitat normativa
de la UB

De setembre a desembre 2022 es definira el procés d’elaboracié de normativa.
Es preveu posada en public del buscador de normativa al gener 2023.

Al setembre 2022 s'implementaran els criteris de qualitat normativa dissenyats.

Al mes de setembre es fara public el document de planificacio normativa pels
cursos 2022-2023 i 2023-2024.
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PERSONES

OBJECTIU 1: Fixar una estructura clara de la plantilla de professorat de la UB

S’ha dut a terme l'analisi de la situacid dels departaments a partir de diversos
indicadors (evolucié d’efectius en els darrers cinc anys, percentatge temporalitat,
edat mitjana de la plantilla, dedicaci6 docent, dedicaci6 de recerca i
transferencia, etc.)

S’ha elaborat un primer esborrany per a la reforma del model de dedicacio
académica (PDA).

OBJECTIU 2: Definir la carrera academica del PDI de la UB

En procés d’assoliment. La carrera académica del PDI consta de tres fases
temporals: inicial, estabilitzacié i promocié. El seu desenvolupament i aplicacié
es concretara en dos documents: I'Estatut del PDI de la UB i a la nova normativa
de PDA.

OBJECTIU 3: Establir mecanismes per garantir la visibilitat de [afiliacio
d’investigadors i autors UB

S’ha aprovat la “Guia per a la correcta identificacié de l'autoria i la filiacio
institucional en les publicacions cientifiques de la Universitat de Barcelona” i
també se’n ha fet difusié a tot el PDI.

OBJECTIU 4: Millora de la situacio del professorat associat

En procés d’assoliment. La millora de la situacié del professorat associat es
concreta en el Pla de millora retributiva i en el Programa de talent intern.

El Pla de millora retributiva inclou a 412 professors associats acreditatsi a 1.356
professors associats (doctors i no doctors) amb una antiguitat superior a 5 anys.
A data d’avui, 564 efectius d’aquest professorat ja estan cobrant a les seves
nomines lincrement retributiu de tipus 2 fixat al Conveni Col-lectiu del PDI.

Respecte el Programa de talent intern s’han convocat 8 places de professorat
Lector, en funcié d’'uns criteris determinats, amb l'objectiu que el professorat
associat acreditat pugui assolir l'inici de la seva carrera académica.
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OBJECTIU 5: Accés igualitaria la promocié academica i a la direccio dels organs
de la UB.

S’han incorporat (i aplicat) criteris de génere en la prioritzacié dels perfils de la
promocid a professorat catedratic a les convocatories 2021 i 2022. També s’han
aplicat criteris de génere al programa Talent intern (prioritzacié de perfils de
places de lector per a associats acreditats) iniciat el 2022.

Es disposa de la dimensié de génere a les estadistiques de PDI.

OBJECTIU 6: Simplificacio i millora dels processos administratius relacionats
amb la gestio del PDI

S’ha creat una aplicacio per a les peticions de renovacio del professorat associat
que ha simplificat el procés per l'obtencid de lautoritzacié. S’ha reduit la
documentacio dels concursos de PDI i també s’ha facilitat la tramitacio
electronica de la majoria dels tramits administratius relacionats amb els
concursos de PDI.

S’han reformat els reglaments i les bases dels concursos de PDI (temporal i
permanent)

OBJECTIU 7: Incorporar noves dimensions per a l'avaluacio de les carreres
academiques

S’ha iniciat I'analisi de les dimensions i dels criteris que caldria incorporar a
lavaluacid de les carreres academiques per tal d’apropar-nos als models
internacionals

OBJECTIU 8: Desenvolupar l'estatut del PDI professorat UB

Objectiu en assoliment. El primer esborrany de 'Estatut del PDI de la UB ha estat
presentat a la comunitat universitaria des del 18 de maig fins el 14 de juny.

Ha hagut diverses reunions de treball presencials amb el deganats (dos
reunions), amb les diverses seccions sindicals (CC.OO., Intersindical, CSIF,
Transformem UB i UGT) i amb la JPDI i el Comité del PDI.

Una vegada finalitzat el periode d’esmenes i propostes al document (darrera
setmana de juny) s’elaborara un nou esborrany que, una vegada negociat,
servira per elaborar el document final.

OBJECTIU 9: Elaboracio i ordenacio d’'un nou marc academic, organitzatiu i
administratiu del professorat.

Objectiu en diverses fases d’assoliment:
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El model de distribucié de punts de gestié académica pel complement de gestio
(Decret 405/2006, de 24 d’octubre) ha estat modificat i aprovat pel CG 2/3/2022,
amb l'objectiu d’ampliar el professorat amb dret a percebre aquest complement.
Més concretament, s’inclouen tots els coordinadors de master oficial i la majoria
dels coordinadors de programes de doctorat.

L’elaboracié del nova normativa PDA avanca a bon ritme i, previsiblement, cap
a la tardor es fara una primera presentacié del document.

En els darrers mesos s’ha recollit amplia informacié sobre les Seccions
departamentals. En els propers mesos s’analitzara dita informacio.

OBJECTIU 10: Reformar les estructures de les unitats transversals i de les
administracions dels centres de la UB incorporant nous perfils professionals i
competencials per treballar en projectes estratégics.

Les limitacions pressupostaries i financeres actuals impedeixen a la UB dur a
terme una reforma integral de la RLT del PAS. L’ultim projecte de modificacié de
la RLT del PAS del 2018, avui ja absolutament superat, comportava un increment
de despesa de 4,5 M €. m Aquesta situacio, pero, no ha impedit que s’hagin dut
a termes actuacions de creacié de nous llocs de treball en algunes estructures
quan s’ha considerat essencial, aixi com la regularitzacié de llocs de treball
estructurals i la transformacié d’algun ambit determinat.

Des del gener de 2021 fins ara s’han creat a IRLT del PAS 167 llocs de treball:

89 llocs de treball de PAS laboral amb finangament o cofinangament PROFOR,
31 de PAS laboral, i 47 de PAS funcionari.

Entre les actuacions dutes a termes es destaquen les seglents:

- S’han creat perfils professionals dels ambits de qualitat i de comunicacié, amb
la creacié de 5 técnics de qualitat i 3 de comunicacié. També s’ha modificat
ambit de Comunicacié amb la creacié de la unitat de Nous Formats.

- En Fambit d’Internacional s’han regularitzats 11 llocs de treball de PAS
funcionari d’administratiu/iva amb requisit d’anglés, itambé s’ha creat un lloc
de treball de gestor/atécnic i un de técnic superior d’internacional.

- S’ha reforgat I'estructura de la OSSMA i la Unitat d’'lgualtat de la UB, per tal
d’'impulsar les politiques de prevencid, salut, medi ambient i igualtat.

- Sha creat el Servei d’Administracié Electronica, Gesti® Documental i
Patrimoni Documental) integrant les dues oficines preexistents per donar
impuls a la necessaria transformacio digital de la Universitat.

- Pel que fa a la reforma de les administracions de centre, s’han fet els
indicadors i s’han definit els processos de les unitats d’acord amb un nou
model d’organitzacié. Atesa la impossibilitat de dur a terme una implantacié
global de la reforma, per les limitacions pressupostaries existents, s’esta
prioritzant el desenvolupament de la reforma en aquells centres que no tenen
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oficines de recerca de centre (Fisica, Quimica, Biologia i Ciéncies de la
Terra). Properament s'’iniciaran les negociacions amb els agents socials amb
la finalitat de portar a aprovacié les modificacions de la RLT necessaries per
posar-les en marxa abans de finalitzar aquest any 2022.

OBJECTIU 11: Estabilitzar la plantilla del PAS i reduir la temporalitat de la UB
per sota del 8%

La Universitat de Barcelona, sobre un total de 678 places aprovades per les
ofertes publiques dels anys 2019 fins al 2022, ha convocat un total de 337 places,
per tant, resten pendents de convocar 341 places, amb la distribucié seguent:

- OP 2019: 21 places.
- OP 2020 : 30 places.
- OP 2021: 32 places.
- OP Ad. 2021: 193 places.
- OP 2022: 65 places.

En el darrer trimestre del 2021 s’han convocat diferents processos
d’estabilitzacié, que s’estan duent a terme actualment:

PAS funcionari: 228 places convocades al concurs oposicid d’auxiliars
administratius (és el concurs oposicid amb més places mai convocat a la UB).

PAS laboral (139):

- 72 places en torn lliure.
- 28 places en fase unica (agrupa totes les fases del concurs en una unica).
- 39 places d'auxiliars de serveis.

Per tant, les 193 places afectades per aquest procés extraordinari (OP ad. 2021)
seran convocades abans del 31 de desembre de 2022. També es convocaran
abans d’aquesta data les 21 places que resten pendent de l'oferta del 2019.

En aquest sentit, i pel que fa al processos d’accés a PAS funcionari, abans que
finalitzi el 2022 s’han de convocar oposicions a les escales seguents: técnics
d’administracio, facultatius d’arxius i biblioteques, lletrats, ajudants d’arxius i
biblioteques, gestid, auxiliars de biblioteca, i auxiliars administratius.

Tenint en compte les dades exposades, i un cop convocades i resoltes totes les
places previstes abans de finalitzar 'any 2024, I'index de temporalitat de la UB
sera inferior al 8%.
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OBJECTIU 12: Millorar les condicions de treball del PAS.

El 28/10/2019 es va constituir un grup de treball a UB (28/10/2019), amb la
participacié dels agents socials, amb l'objectiu de consensuar un text que reguli
el teletreball, i que va fer sis reunions entre el 2019 i el 2020.

En data 16/06/2021 es signa I'Acord Marc de Teletreball de les Universitat
Publiques Catalanes, des de la signatura de l'acord es realitzen les seguents
reunions de negociacié amb la Junta de PAS-F i el Comité d’Empresa de PAS-
L.

El 16/07/2021 es constitueix la nova Comissié paritaria (mateix nombre de
membres de la part institucional i de la part social) per a realitzar un acord que
reculli 'Acord Marc. (Comissié de seguiment). A partir de la constitucié de la
Comissid de seguiment prevista a I'Acord Marc s’han fet sis reunions de
negociacio.

En aquests moments des de recursos humans s’esta treballant amb totes les
direccions d’area i administracions de centre per determinar les necessitats de
presencialitat de cada unitat. En els propers dies es presentara una nova
proposta a la Junta de PAS i al Comité d’'Empresa del PAS i es convocara una
nova reunié de negociacio.

Pel que fa al Pla d’lgualtat que reguli les condicions laborals del personal de la
UB, després d'un procés de negociacidé s’ha arribat a un Acord per regular el
funcionament de la comissié negociadora i s’ha contractat la consultora que ha
de fer la formacié i I'estudi de bretxa salarial a partir de les dades i informacio
que facilita recursos humans. Esta previst que aquest estudi estigui fet al
setembre/octubre de 2022.

OBJECTIU 13: Dotar d’estabilitat al personal contractat a carrec de finangaments
especifics

En data 31 de desembre de 2021 va entrar en vigor el RDL 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat
de l'ocupacio i la transformacio del mercat de treball, amb I'objectiu essencial de
simplificar els contractes i la reduccio de la taxa de temporalitat d’acord amb les
exigencies compromeses amb la Uni6 Europea en el marc del Pla de
Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

Amb l'objectiu prioritari de garantir el desenvolupament dels projectes i activitats
desenvolupades per les universitats catalanes, alhora que garantir els drets de
les persones treballadores, en data 6 d’abril de 2022 la Mesa de conveni del PAS
laboral de les universitats pubiques catalanes, amb l'acord de totes les geréncies
ide CCOO i UGT, va acordar incloure una disposicio transitoria 18ena al conveni
col-lectiu que regula la implementacio de la reforma laboral en els contractes



UNIVERSITATos
BARCELONA

vinculats a finangament especifics. Actualment s’esta negociant el sistema de
seleccié d’aquest personal.

La Universitat ha creat un fons de contingencia per fer front a les eventuals
responsabilitats derivades de les finalitzacions dels contractes vinculats a fons
finalistes, i que sempre que sigui possible s’imputara al finangament especific.

Cal tenir en compte que en la mateixa data de I'acord es va publicar al BOE el
RDL 8/2022 de 5 d’abril, que estableix la creacié del nou contracte indefinit
d'activitats cientificotecniques.

En aquest sentit, s’ha encetat el procés per convertir en indefinits els contractes
laboral temporals vinculats a financament especific, comencant pels que
finalitzaven entre maig i juliol. Aixi mateix, abans que finalitzin el mes de juliol
s’haura fet 'analisi de totes aquestes contractacions.

En relacié a les noves contractacions, i d'acord amb la normativa vigent, s’ha
definit un procés per a la publicacié dels anuncis vinculats amb finangcament
especific. Aixi, ja s’han publicat a la seu electronica de la UB anuncis per a la
formalitzacié de contractes indefinits vinculats a finangament especific.

OBJECTIU 14: potenciar el talent del PAS

Des de gener de 2021 s’han realitzat les seguents oposicions de promocio

interna:

- 60 places per accedir a I'escala de gestidé (subgrup A2), convocades per
resolucié del rector de 6 de juny de 2021. Les 60 persones que han superat
el procés de seleccié han pres possessio el passat 1 de juny de 2022.

- 126 places per accedir a 'escala administrativa (subgrup C1), convocades
per resolucid del rector de 20 d’octubre de 2021. Han superat el procés de
seleccid 90 persones candidates que esta previst que prenguin possessio el
proper mes de setembre.

En el darrer quadrimestre del 2022 es convocaran dos processos meés de
promocio interna. Un de 15 places per accedir a I'escala tecnica d’administracio
(subgrup A1), i un de 7 places per accedir a I'escala de facultatius d’arxius i
biblioteques (subgrup A1).

En 'ambit de la formacié del PAS, en el que durant la pandémia s’han adaptat
els cursos presencials a la modalitat en linia per oferir recursos de caire técnic,
s’esta treballant per continuar amb la implantacid progressiva de 'administracio
electronica i per oferir formacié orientada a la transformacié digital.

Tot i la continuitat de la imparticid de cursos en linia, es treballa actualment en
lampliacio de l'oferta formativa presencial lligada al perfil competencial dels llocs
de treball, juntament amb el disseny de I'historial professional del PAS de la UB,
on consta la seva trajectoria professional, titulacié i formacid, que servira com a
curriculum.
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Per potenciar el talent del PAS també es fara una formacié especifica (de
coordinacié d'equips, d’habilitats digitals i comunicatives, creativitat, entre
d’altres) adregcada a les persones que superin processos de promocio interna
gue donin accés a llocs de comandament.

Coneixement

OBJECTIU 1: Dimensionar i desplegar les estructures de suport a la recerca,
adaptant-les a les necessitats actuals de la recerca

S’ha fet un disseny de la finestra unica de Recerca, tant en els seus aspectes
virtuals com de recursos humans, i s’han iniciat accions en els ambits de les
comissions d’Experimentacid Animal, Bioseguretat, Bioética, Gestio de Dades,
pendents de resolucions de convocatories i disponibilitat pressupostaria

S’ha programat la creacié d'un grup de 6-7 Promotors/”fund hunters” per donar
servei als investigadors i investigadores de totes les Facultats

S’han invertit >300.000 euros en la contractacidé de nou personal als serveis
centrals, tals com Recursos Humans, Justificacio de Projectes, o Serveis
Juridics, per reforgar la gestié de I'activitat de Recerca, especialment en el marc
del Pla de Recuperacié de la UE.

OBJECTIU 2: Potenciar la recerca interdisciplinaria i enfocada a reptes globals

S’ha desenvolupat un document d’Estratégia de Recerca de la UB, que inclou la
opcié de crear HUBs en arees estrategiques de Recerca enfocades als reptes
actuals de la Societat

S’ha encarregat una evaluacié externa per a la valoracio i optimitzacido de les
Estructures de Recerca de la UB.

En col.laboracié amb el Vicerectorat d’'lgualtat i el vicerectorat de Doctorat, s’hi
ha donat impuls amb la visibilitazcié dels ODS i la perspectiva de génere a la
Recerca, alhora que s’hi ha treballat en aquests punts amb la LERU i les
Universitats de 'Alianga CHARM, mitjangant el projecte TORCH

OBJECTIU 3: Elaborar i desplegar un pla del Foment d’arees singulars que
contribueixi a la potenciacid, millora i difusio de la recerca feta en aquelles arees
de la casa menys destacades en I'ambit de la recerca.

S’ha fet una convocatoria per projectes en les arees singulars, per promoure la
recerca en arees especifiques, fomentant la interdisiciplinaritat amb arees més
estabilitzades en Recerca

11



UNIVERSITAT e

BARCELONA

OBJECTIU 4: Elaborar un nou PDA de Recerca que permeti una valoracié més
adequada dels merits dels investigadors i investigadores de la UB.

. S'esta treballant en la elaboracié d'un PDA de Recerca que permeti la
visibilitzacié de totes les activitats relacionades amb la recerca i el seu impacte,
i tingui en compte els aspecte de la Declaration on Research Assessment
(DORA)

OBJECTIU 5: Coordinar i enfortir un pla de divulgacio que faciliti les tasques
divulgatives de la nostra comunitat, a banda de permetre treure el maxim profita
les activitats de divulgacio dutes a terme per la diversitat d’actors individuals i
col-lectius que formen part de la UB.

S'esta reforgant la Unitat de Cultura Cientifica (UCC), per facilitar
lacompanyament a linvestigador en temes de divulgacid, disseminacio i
outreach.

S’ha incrementat la coordinacio de la UCC amb els departaments de Premsa i
Comunicacid, alhora que es centralitzen i coordinen des de la UCC les activitats
de divulgacié de Facultats i Instituts

S’ha incrementat la coordinacio de la UCC amb els departaments de Premsa i
Comunicacio, alhora que es centralitzen i coordinen des de la UCC les activitats
de divulgacié de Facultats i Instituts

OBJECTIU 6: Implementar practiques, dinamiques i criteris de ciencia oberta a
la generacio, gestio i transferencia del coneixement desenvolupada a la UB.

S’esta treballant en el requisit de dipdsit de publicacions en els processos de
seleccid, promocio i avaluacié de la Recerca a la UB.

S’esta elaborant in programa de formacio sobre Ciéncia Oberta per al personal
investigador de la UB

Es continua amb el suport des de el Vicerectorat de les publicacions en Acces
Obert, amb un increment del pressupost destinat el 2022 del 20% respecte el
2021

OBJECTIU 7: Enfortir la relacié amb els hospitals universitaris i adscrits a la UB.

S’han realitzat multiples reunions de treball i nous acords per enfortir la relacié
emb els hospitals adscrits a la UB
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OBJECTIU 8: Millorar el posicionament de la UB dins el sistema de recerca del
pais

S’han negociat i estan en fase de negociacid tots els convenis UB-Centres de
Recerca participats de la UB.

S’hi esta treballant a nivell institucional en la creacié d’un conveni marc de les
Universitats Catalanes amb els Centres CERCA

La UB junt amb UAB i UPC esta liderant les activitats dels vicerectorats de
Recerca de les Universitats Catalanes amb la Direccié General de Recerca de la
Generalitat, molt activament en les diferents convocatories com en el nou model
de finangament PROFOR.

OBJECTIU 9: Incentivar, impulsar i donar suport a la innovacio i a la
transferéncia.

S’estan definint els procediments associats a 'encarrec de gestio de la FBG. La
FBG ha elaborat la seva carta de serveis i se n'ha fet difusié a tot el PDI. S’ha
reunit la comissié de seguiment per valorar el compliment de la implementacio
de I'encarrec de gestio.

S’estan realitzant diverses jornades sobre innovacié i transferéncia a algunes
facultats, que continuaran durant tot I'any.

Juntament amb la FBG s’esta donant suport a un grup de recerca que vol
sol-licitar el segell TECNIO. En aquest sentit es vol identificar aquells grups
intensius en transferéncia que puguin assolir el reconeixement per part dACCIO.

S’ha creat 'associacié TECNIO, integrada pels 60 grups que tenen el segell i les
seves respectives entitats.

S’ha preparat una nova normativa de les Estructures internes de transferéncia,
innovacié i emprenedoria de la UB que es portara a Consell de Govern del juliol.

S’esta treballant en la identificacié d’espais per a la creacié del FabLab.

La convocatoria d’ajuts a la intensificacid de la transferéncia d’enguany només
tindra la modalitat de suport a la transferéncia destinant l'ajut a activitats de
promocio, impuls i consolidacié del grup.

OBJECTIU 10: Incentivar, impulsar i donar suport a I'emprenedoria.

S’han mantingut converses amb els DG de Transferéncia (Aldeguer) i
d’'Innovacié i Emprenedoria (Junca) per a potenciar la Xarxa d’Emprenedoria
Universitaria (XEU) de la que formen part totes les universitats del sistema catala.
Properament es presentara una proposta per a crear una estructura estable de
la XEU.
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La nova normativa d’Estructures internes de transferéncia, innovacio i
emprenedoria de la UB reconeix StartUB! i la possibilitat de crear espais de co-
creacio i co-working a diferents campus amb el suport i la coordinacié de StartUB!

S’estan complint els KPI del projecte HEI-TRUE i s’han presentat dues
sol-licituds de finangament dins el programa Horizon Europe per a garantir la
continuitat de la transformacié de la UB en aquest aspecte.

S’ha impartit un modul de formacio en innovacié i emprenedoria adregat al PDI
a través del IDP-ICE. Es repetira periddicament.

L’assignatura sobre emprenedoria i innovacié transversal a diversos graus
s’impartira el segon semestre del curs 2022-23.

OBJECTIU 11: Millorar el suport als investigadors en temes d’emprenedoria,
innovacio i transferencia.

S’ha treballat amb la FBG en 'acompanyament dels investigadors per a la
presentacié de projectes de “Prueba de concepto” com en la convocatoria de
lany passat. Aquest any s’han presentat 60 sol-licituds.

OBJECTIU 12: Optimitzar la relacié entre la UB i I'’entorn socioeconomic vinculat
amb els ambits de coneixement treballats a la UB

S’ha realitzat 'acte de reconeixement de les entitats i empreses patrones de les
Catedres i Aules UB (03/05/2022) amb una molt bona acollida per part de tots
els assistents. Es replicara I'acte I'any vinent.

Durant I'any 2022 s’han signat 7 nous convenis de Catedres UB. S’han identificat
arees en les que encara no s’ha implementat aquesta eina de col-laboracié amb
empreses i entitats. Es fara una presentacid especifica a aquelles facultats
interessades per tal dacompanyar-los en la cerca de possibles col-laboracions.

OBJECTIU 13. Reformar I’Escola de Doctorat de la UB per adaptar-la a la nova
realitat i necessitats corresponents del Personal Investigador en Formacio a la
UB.

S’esta treballant en la clarificacid6 de competéncies entre Facultats i EDUB tot
reorganitzant les funcions i relacions que s’estableixen. Aixi com l'organitzacio
dels programes de doctorat a partir d’Ambits de Coneixement.

Es un objectiu que es pretén treballar, i comencar a desplegar-ne les accions
associades, a partir del curs 2022-2023 un cop finalitzat el procés d’acreditacié
de tots els programes de doctorat.
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OBJECTIU 14. Millora del marc normatiu del doctorat per agilitzar els processos
administratius i fomentar els objectius estrategics de la internacionalitzacio, la
igualtat de genere, la sostenibilitat i I'excel-lencia.

S’esta treballant en la simplificacié de la Normativa Reguladora dels Estudis de
Doctorat, del Regalament de Funcionament Intern de 'TEDUB, del Codi de Bones
practiques i del Document de Compromis, per part de I'equip de Govern.

Un cop finalitzada aquesta revisié (juliol'22), es preveu el treball amb 'EDUB, les
Facultats i els Programes (a partir de setembre, per finalitzar el procés al
desembre del 22)

S’ha dissenyat el procediment de revisié6 de Plans de Recerca de Doctorat per
part de la Comissié de Bioética. Queda pendent el trasllat al Consell de Direccio
de 'EDUB. Aquest disseny anira acompanyat d'una jornada sobre Bioética i
procés doctoral que se celebrara el 23 de setembre a 'Aula Magna destinada a
coordinadors/es de programes aixi com a investigadors en formacio.

OBJECTIU 15. Implementacio6 i consolidacio dels doctorats industrials a totes les
arees de coneixement.

S’ha difés el programa de doctorats industrials a tota la UB amb una jornada
dedicada a tal efecte on hi van intervenir els responsables del programa de
Doctorat Industrial de la Generalitat de Catalunya i 'TEDUB.

Es realitzaran abans de finalitzar el 2022 jornades especifiques per a I'ambit
d’humanitats i ciéncies socials.

OBJECTIU 16. Digitalitzar el procés de doctorat
S’ha creat I'aplicatiu per al vot secret Cum Laude.

S’implanta l'eina de multisignatura en [laplicatiu d’Acceptacio de Plans de
Recerca i de Seguiment (actiu al juliol'22). Pel curs 2022-23 es treballa per a la
millora de l'aplicatiu i el seu Us per part de comissions académiques de
programes aixi com de comissions de seguiment.

OBJECTIU 17. Elaborar i desplegar un pla d’acompanyament al Personal
Investigador en Formacio

S’esta tancant, juntament amb I''DP_ICE, el Pla de Formacié Transversal per a
Personal Investigador en Formacio.

S'esta treballant el Pla d’Acollida per a Personal Investigador en Formacio
juntament amb la Junta de Representants de Doctorands/es.
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S’ha realitzat el pilotatge del Projecte d’Investigacié sobre el Benestar Psicologic
del Personal Investigador en Formacio i s’ha realitzat també I'enquesta a
lalumnat de primer curs a qui seguirem cada any.

S’ha realitzat la primera fase de creacidé d’'un domini “ub.edu” que identifiqui al
personal Investigador en Formacié per a facilitar-los la visibilitat de cara a
revistes, institucions, etc. L'extensié que tenen és: “@doct.ub.edu’. En aquesta
primera fase poden rebre correus. Es treballara perqué en una segona fase
puguin enviar-ne i no haver de fer servir el domini “@alumne.ub.edu’

S’esta treballant en els criteris de prioritzaciod dels contractes predoctorals en el
marc de la reforma de I'avaluacié de la recerca

OBJECTIU 18: Elaboracié i desplegament d’'un pla d’internacionalitzacio de la
UB (ambits academic i de recerca).

Durant el primer semestre de 2022 s’ha estat treballant en una doble direccio:
d’'una banda, s’esta recollint la informacid necessaria a partir de reunions amb
diferents grups d’interes interns i externs per a poder tenir un primer esborrany
del pla d'internacionalitzacié de la UB de cara a finals d’any i d’'una altra banda,
s’han realitzat accions concretes que, sense cap tipus de dubte, formen i
continuaran formant del nostre pla d’internacionalitzacio

- S’ha participat a les fires educatives APAIE i NAFSA i s’esta treballant en
la participacié a la fira EAIE que es celebra a Barcelona a principis de
setembre. A banda de la participacio dins les activitats previstes per la fira,
s’ha organitzat una activitat dins 'EAIE campus experience que donara
visibilitat a tots els centres que desitgin participar.

- Durant el mes de maig es van (co)organitzar diferents esdeveniments
durant la Conferéncia Mundial de la UNESCO a Barcelona. També es va
participar a les activitats del grup d’internacionalitzacié de la CRUE a
Granada. També s’ha participat a lassemblea general i conferéncia anual
del Grup Coimbra a Padua, a la reuni6 anual de I'European University
Association a Budapest, a 'Assemblea general de 'European Universities
Foundation a Berlin i a 'Assemblea General d’UNIMED a Jordania. Per
ultim, com a membres del Patronat de la Fundacié Institut Confuci de
Barcelona, s’ha participat a diferents reunions que tenen com a objectiu
establir un nou marc de col-laboracié que permeti donar de major visibilitat
i impacte a les accions realitzades en aquest ambit. Totes aquestes
activitats han servit per ampliar la nostra xarxa internacional i poder tenir
informacié de primera ma sobre les tendéncies futures en I'ambit de la
internacionalitzacié de 'educacié superior.

- S'esta treballant en la preparacié d’'una sessio de benvinguda per a la
comunitat internacional a principis del curs académic de manera
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coordinada amb els centres aixi com en l'organitzacié de la fira de
mobilitat que tindra lloc durant la tardor

- S’han convocat dues accions orientades a promoure la mobilitat de PDI
(amb una dotaci6 pressupostaria de 40,000 €), d’'una banda, i a facilitar la
internacionalitzacié dels centres i programes académics (amb una dotacio
pressupostaria de 70,000 €).

OBJECTIU 19: Elaboracié i desplegament d’una estrategia d’internacionalitzacio
dels programes de postgrau (masters i doctorat).

S’han mantingut reunions amb la Vicerectora de Politica Académica i Qualitat
aixi com amb la Vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacio i el
Director i la Vicedirectora de 'EDUB per tal d’analitzar la situacié actual
internacionalitzacio als graus, masters i doctorat per tal de detectar buits i punts
de millora, aixi com les oportunitats que representen els Blended Intensive
Programmes (BIP), entre d’altres. Abans de I'estiu es mantindran també reunions
amb I'IL3 i amb 'Agéncia de Postgrau per completar la fase de diagnosi.

En paral-lel, des dels Serveis Tecnics de Suport a la Internacionalitzacié i de
manera coordinada amb la Unitat de Marqueting i la Direccié del Grup UB, s’esta
treballant en la revisié de I'estratégia d’atraccio i captacié d’estudiants aixi com
en un document de presentacio de la UB amb perspectiva internacional. Aquest
document es complementa amb la pagina web www.ub.edu/brochures

OBJECTIU 20: Elaboracié6 i desplegament del pla Refugi UB.

Durant el primer semestre de 2022, aquest objectiu s’ha vist afectat per la invasio
d’'Ucraina per part de Rdussia i l'inici de la guerra. En col-laboraci6 amb la
Fundacié Solidaritat UB, Geréncia, el Consell Social i diferents Vicerectorats s’ha
pogut avancar en lI'extensio de les accions de solidaritat cap al col-lectiu de PDI
aixi com mantenir les accions ja previstes inicialment per a estudiants:

- Gracies a la col-laboraci6 dels centres i instituts de Recerca, s’ha pogut
contractar fins a finals d’any a uns 15 investigadors/es dins el programa
temporal d’acollida pel PDI desplagat per la guerra.

- També s’ha pogut realitzar una nova edicié del curs d’'UB Refugi adregat
a estudiants universitaris que hauria de permetre’ls incorporar-se com a
estudiants regulars a grau o master de cara al proper curs académic.

- S’esta treballant també amb la definicié d’'un programa d’ambaixadors
que puguin cooperar de manera remota amb aquests col-lectius oferint
formacio i actuant com a mentors, especialment del personal investigador
en formacio.

- Per ultim, també s’esta estudiant la possibilitat de signar un conveni de
col-laboracié amb Scholars at Risk i 'Exile Consortium per tal de poder
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donar d’una major cobertura geografica a les nostres accions en aquest
ambit.

OBJECTIU 21: Impulsar la consolidacio i el desplegament extern i intern de
l'alianga CHARM EIGHT

Durant el primer semestre I'any, s’ha donat suport a I'elaboracié de la proposta
per a la renovacié del projecte ERASMUS+ i s’ha realitzat un seguiment de les
activitats realitzades dins el projecte HORIZON 2020. S’esta a l'espera de la
resolucid per part de la Comissid Europea i s’esta treballant de manera
coordinada amb la Direcci6 de CHARM-EU i la Comissionada per a la CHARM-
EU en el seguiment de les iniciatives conjuntes amb les altres aliances europees.

OBJECTIU 22: Enfortir les relacions amb les universitats intensives en recerca
de I'espai euro-llatinoamerica

Amb l'objectiu d’enfortir les relacions amb les universitats intensives en recerca
de l'espai euro-llatinoamerica s’han realitzat les diferents accions:

- Participacié a 'assemblea general de 'AUIP a Barranquilla (Coldombia) i
visita a diferents universitats del pais durant el mes de mar¢ de 2022

- Presentacio del programa d’incorporacié d’investigadors postdoctorals a
la Universidad Auténoma de Chile als directors/es d’Instituts de Recerca
i Vicedegans/es de diferents facultats (en base a les prioritats definides
per la convocatoria)

- Reunions bilaterals amb diferents universitats i associacions d’aquest
ambit geografic.

- Procés de revisido i renovacié del conveni que dona cobertura a les
activitats de la Unién Iberoamericana de Universidades (UIU) i que esta
pendent del procés d’ampliacio de 5 a 9 membres per reprendre les
activitats de la xarxa.

- Reactivacié del projecte de Casa del Arte a Panama en col-laboracié amb
la Universidad Pablo de Olavide i la Universidad de Salamanca.

OBJECTIU 23: Revisio de la preséncia internacional de la UB a xarxes, aliances,
I acords estrategics amb Universitats, centres de recerca, centres de
transferéncia i organitzacions internacionals

S’ha elaborat un primer esborrany del document que ha de servir per revisar la
preséncia i participacio de UB a xarxes i aliances internacionals en qué participa
actualment. L’objectiu és impulsar la participacio de la UB en aquelles iniciatives
que s'identifiquin com a prioritaries i reconeixer adequadament [Iactivitat
realitzada pels membres de la UB que hi participen.
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OBJECTIU 24: Millora del suport a les accions orientades a la internacionalitzacio

Durant el primer semestre de 2022 s’han finalitzat els treballs de la Comissié de
Desplegament de la Carta Erasmus. Durant el mes de juny s’ha presentat el
document a la Comissié Delegada del Consell de Direccio i durant juliol es
presentara a 'Equip de Govern i a la Conferéncia de Degans. S’espera que a
partir de setembre es puguin reprendre les activitats dels grups de treball que
han de posar en marxa les iniciatives acordades i fer-ne un seguiment.

S’esta a I'espera de poder disposar dels nous aplicatius de gestié (gConvenis,
portasignatures, SIRA) per tal de valorar la necessitat de reorganitzar els
procediments aplicables als convenis internacionals i als projectes internacionals
institucionals per tal de garantir el seu caracter institucional i poder simplificar el
seu tramit aixi com poder realitzar un millor seguiment dels resultats que se’'n
derivin.

Acadéemica

OBJECTIU 1: Elaborar un cataleg de competencies transversals de I'alumnat.

Es preveu crear un grup de treball per revisar les competéncies transversals de
la Universitat de Barcelona tenint en compte les recomanacions dels organismes
académics aixi com de la nova legislaci6. Cal treballar sobre les competéncies
relacionades amb els ODS, la perspectiva de genere, la sostenibilitat i la digital,
principalment.

Ja s’ha comengat a treballar sobre les assignatures optatives transversals. Pel
proper curs 2022-23 s’oferten les seguents: (1)Bioética, (2)Génere, Ciéncia i
Tecnologia, i (3) Creativitat, innovacié i emprenedoria.

Es preveu, conjuntament amb el VR de politica docent, establir un programa de
formacid del professorat per al treball i avaluacid de les competéncies
transversals.

OBJECTIU 2: Redefinir la relacié dels centres adscrits en el context de la
Universitat de Barcelona

S’ha previst diferents reunions amb els responsables dels centres adscrits tan de
forma individual com conjunta.

S’ha elaborat la nova normativa per a I'adscripcio i la desadscripcid de centres
docents d’ensenyament superior a la Universitat de Barcelona aixi com la carta
de serveis i s’ha fet una reuni6 amb els centres adscrits per presentar-la.
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Es preveu renovacié de tots els convenis amb els centres adscrits tenint en
compte la nova normativa i carta de serveis.

OBJECTIU 3: Maximitzar I'impacte de I’Agencia de Politiques i qualitat a la
Universitat de Barcelona

Els nous RD han provocat un replantejament d’alguns dels processos de qualitat
i dels circuits i responsabilitats dels centres, 'Agencia de Politiques i Qualitat i
'Area de Suport Academicodocent. Portem treballant gairebé un any en els
procediments per 'adaptacio de les titulacions als requeriments del RD. Finalitzat
aquest procés, s’iniciara la formacio als centres.

S’ha treballat en el procés d’acreditacié del segell EUR-ACE, a través de
lagencia avaluadora alemanya ASIIN per al segell de qualitat internacional del
Grau en Enginyeria Biomédica de la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut.
S’espera augmentar el nombre d’aquests segells internacionals.

S’esta treballant conjuntament amb els centres per obtenir lacreditacio
institucional. S’ha obtingut l'acreditacio institucional de la Facultat d’Economia i
Empresa, la Facultat de Dret i la Facultat de Quimica. Pel 2022 estan en procés
F. Educacid, F. Biologia i F. Matematiques i Informatica i pel 2023, F. Ciéncies
de la Terra, F. Filologia i Comunicacié i F. Psicologia. S’espera que abans de
2025, la totalitat de centres estigui acreditat.

S’ha elaborat el SAIQU de 'Agencia de Postgrau i s’esta modificant la normativa
reguladora dels cursos de postgrau i extensio universitaria de I'Agéncia de
Postgrau, es preveu la seva aprovacio a finals d’any.

Es preveu desplegar normatives de qualitat a totes les arees i unitats de la UB.

OBJECTIU 4: Dur a terme les accions necessaries per fer efectiva I'adaptacio als
RD 640/2021 i RD 822.

S’estan revisant i adaptant les normatives i els procediments que deriven dels
nous decrets (RD 640/2021 i RD 822/2021). Fins a la data actual, s’ha revisat la
Normativa per a I'adaptacio, el reconeixement i la transferéncia de credits en els
ensenyaments oficials de grau i master de la Universitat de Barcelona i s’ha creat
la Normativa d’accés i admissio a ensenyaments de master universitari de la
Universitat de Barcelona.

Durant el mes de juliol esta previst una jornada de treball per perfilar 'arquitectura
de les titulacions tenint en compte el RD 822/2021 i es revisara i actualitzara el
document Bases reguladores de I'oferta d’ensenyaments de grau a la UB: Mapa
de titulacions, arquitectura de titols i disseny de plans d’estudi. (090909).
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S’ha realitzat reunions amb totes les facultats per analitzar, entre d’altres, la

situacio de les titulacions i la possibilitat d’incloure altres modalitats i estructures
curriculars especifiques i d’Innovacié docent que proposa el RD 822/2021.

S’estan treballant per 'adaptacio dels titols propis al RD 822/2021, al gener del
2023 tots ho estaran.

S’ha comencat a treballar amb ['Agéncia de postgrau en relacid als
microcredencials i amb el VR de politica d’internacionalitzaciéo els programes
Intensius Combinats (BIP).

OBJECTIU 5: Elaborar un nou PDA docent que garanteixi un reconeixement
adequat de la docencia a la UB.

Treballem amb lanalisi i redefinicid de les directrius académico-docents de la
UB, conjuntament amb el vicerectorat de Politica Académica i Qualitat. Alguns
dels punts especifics sobre els que es treballa sén la dedicacié del professorat a
les practiques externes i a les practiques cliniques.

Treballem en I'elaboracié de directrius per a la docéncia semipresencial i en linia,
conjuntament amb el vicerectorat de Politica Academica i Qualitat. Un apartat
especific és el de la valoracié d’aquesta tipologia d’activitats.

En el plantejament del nou pla de dedicacié a la docéncia s’inclou un apartat
especific dedicat a les accions de millora i innovacié docent.

OBJECTIU 6: Dissenyar, consensuar i desplegar el Model Docent de la
Universitat de Barcelona adaptat a les noves realitats tecnologiques i de post-
pandemia.

S’han portat a terme diverses jornades de reflexid i debat obertes a tota la
comunitat sobre cap on va I'educacio superior i sobre alguns dels elements que
formen part del pla estrategic de la UB en questions académiques i docents.
Aquestes jornades s’han organitzat conjuntament amb el vicerectorat de Politica
Académica i Qualitat i d’'igualtat i Génere. Fins awui, s’han fet les seguents:

— 21 de juliol de 2021 (Educaci6é superior al mén actual. Repensem la
docéncia des de 'Optica d'avui).

— 2 de desembre de 2021 (Disseny universal de 'aprenentatge).

— 4 de marg de 2022 (Introduccio de la perspectiva de génere a la docéncia
a la Universitat de Barcelona).

— 6 de maig de 2022 (Incorporar els ODS a la docéncia: comencem pels
TFG i TFM)

S’han portat a terme jornades de treball per tractar diferents dimensions
implicades en el model académic i docent de la UB. Aquestes jornades s’han
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organitzat conjuntament amb el vicerectorat de Politica Académica i Qualitat.
Fins awui, s’han fet les seguents:

— 6 d’abril de 2022. Programes de formacié i models académics. Amb la
participacid de totes les facultats, a través dels vicedegans académics, i
unitats de la UB implicades en docéncia.

— 25 dabril de 2022. Docencia i eines digitals. Amb la participacié de
professorat dels diferents ambits de coneixement implicats en la millora
docent i d’experts en metodologies educatives: membres de la CAIDUB,
del CRAI, de I'IDP-ICE, de IL3, entre d’altres.

— 1 de juny de 2022. Formacié i avaluacié docent del professorat. Amb la
participacid de professorat i membres de les unitats técniques que
participen en aquests processos: membres de la CADUB, IDP-ICE,
Gabinet Técnic del Rectorat, RIMDA, entre d’altres.

Es preveuen reunions amb altres grups d’interés per anar concretant el model
académic i docent de la UB: amb estudiants, amb professorat que participa en
programes de formacio interdisciplinaris i internacionals (ex. CHARM-EU), amb
personal de les unitats tecniques que participen en l'organitzacié académica i
docent, amb responsable de les arees transversals implicades en el
desenvolupament de la responsabilitat social de la universitat.

S’esta elaborant un document integrat a partir del programa de govern de I'equip
de direccio i de I'opinié i propostes recollides en les jornades de debat i de treball.

S’esta impulsant la millora de les infrastructures per a la docéncia a partir del
projecte DIGAPREN, dins la convocatoria UNIDIGITAL. Un dels eixos del
projecte és equipar aules adequades per a metodologies docents actives i que
també permetin la docéncia en un format hibrid. A finals de l'any 2022 es
disposara d'una part del material i a finals de 'any 2023 una part de les facultats
disposaran d’'una aula d’aquestes caracteristiques.

S’esta treballant en la digitalitzacié d’entorns docents aplicats a la docéncia
practica a partir del projecte DIGAPREN; dins la convocatoria UNIDIGITAL. Un
dels eixos del projecte és dissenyar i desenvolupar escenaris i activitats de
simulacié, que incloguin la realitat virtual i la realitat augmentada. Una part de les
facultats s’han sumat a aquesta part del projecte.

OBJECTIU 7: Preparar un Pla de promocioé de la Innovacié Docent

S’han diversificat les tipologies de projectes reconeguts pel programa RIMDA, de
manera que s’han establert projectes de millora docent (PMD) i projectes
d’innovacié docent (PID).

S’impulsa que les facultats portin a terme accions estratégiques (projectes
estratégics docents de centre - PEDC) relacionades amb la millora d’aspectes
académics i docents, segons les prioritats que cada facultat identifiqui. S’han
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visitat set facultats per explicar la nova orientacié del programa RIMDA i es
preveu visitar les altres nou durant aquest any 2022.

S’esta treballant amb la seccié de recerca de I'|DP-ICE per impulsar de forma
conjunta projectes de recerca en docéncia.

OBJECTIU 8: Crear I'oficina de suport a la docéncia

A partir de setembre es treballara per dissenyar una oficina de suport a la
docéncia, que integri el programa RIMDA actual. Es comptara amb l'opinié dels
diferents grups d’interes i dels serveis que donen suport al professorat.

A partir de setembre es treballara en l'organitzacié interna i la informacié
necessaria que ha de contenir la plana web de docéncia de la UB.

OBJECTIU 9: Establir un pla de formacio continuada del professorat

L’IDP-ICE, conjuntament amb el vicerectorat de Politica Docent, esta treballant
en el disseny d'un programa de formacié per al professorat novell. Es un
programa adrecgat especialment al professorat lector, com a continuacio del
Programa de formacié per al professorat UB de nova incorporacio que s'imparteix
des de fa uns anys. Es posara en marxa durant la tardor de 2022.

OBJECTIU 10: Millorar la gesti6 de la docéncia

L’adaptacié de les aplicacions de gestié académica requereixen l'adaptacio i
desenvolupament previ de les normatives academiques i docents. Es preveu
iniciar aquesta tasca I'any 2023.

OBJECTIU 11: Millorar el procediment d’avaluacié docent del professorat

S’esta treballant en la revisié del manual d’avaluacié docent del professorat. Es
tenen en consideracié les condicions i recomanacions donades per AQU després
de l'acreditacié del manual del passat 2021.

OBJECTIU 12: Transformar i digitalitzar el Servei d’Atencio a I'Estudiant (SAE)

S’estan fent reunions amb les diferents unitats del SAE per obtenir la descripcid
dels processos que es segueixen en la gestié de cadascun dels serveis que
ofereix amb l'objectiu de definir-los, analitzar-los i automatitzar-los.

Del febrer a l'abril de 2022 es van fer reunions amb els responsables i els
representants de I'estudiantat de les setze facultats de la UB per recollir la seva
opinié sobre els serveis que els ofereix la UB i detectar les seves necessitats.
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A partir del resultat d'aquestes reunions s’ha definit una llista d’accions a
executar els proper anys. Part d’aquestes accions formen part del projecte
Student Smart Zone (SSZ), finangat amb fons Unidigital (Next Generation).

En aquests moments s’estan acabant de redactar els plecs de prescripcions
técniques del projecte SSZ. L’objectiu és que la licitacid es faci publica a l'estiu.
El SSZ implica la digitalitzaci6 de part dels serveis dels SAE i I'Us de la
intel-ligéncia artificial per a personalitzar-los.

S’esta treballant en la definici6 d’un procés per detectar, captar i fer seguiment
de l'estudiantat talentos.

OBJECTIU 13: Facilitar I'accés a beques durant tot I'any a través d’un portal tnic
de beques.

S’estan definint les bases per crear una convocatoria de beques salari per a
estudiants que provenen de contextos socioecondomics desfavorables (Projecte
Prometeus). Esta previst que la primera convocatoria es publiqui a I'estiu del
2022.

S’estan definint les bases per crear una convocatoria d’ajudes d’allotjament per
a la dinamitzacié cultural dels Col-legis Majors Universitaris. Esta previst que la
primera convocatoria es publiqui a I'estiu del 2022.

S’esta treballant en la reestructuracio de la BKUB (definicio de noves modalitats)

S’esta revisant el calendari de convocatories.

OBJECTIU 14: Millorar la gestié de consultes de I'alumnat implementant un
Xatbot.

S’ha iniciat un contracte menor per a implantar un assistent virtual conversacional
(xatbot) de suport a les consultes sobre I'accés a la Universitat de Barcelona i
d’'informacié de la seva oferta formativa. Al setembre de 2022 s’iniciara una prova
pilot. L’'objectiu és anar ampliant aquest xatbot fins a convertir-lo en un assistent
personal per I'estudiantat.

OBJECTIU 15: Reformar i descentralitzar els serveis d’esports UB per oferir una
oferta més adequada a les necessitats de la nostra comunitat i la practica
d’esports en l'actualitat

El 2022, s’ha creat un calendari amb un codi QR mensual que enllaga a videos
publicats al canal UBtv amb consells sobre exercici fisic i salut. Aquest calendari
es fara anualment.
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S’ha desenvolupant un pla per a la promocio de I'exercici fisic i els habits
saludables entre l'alumnat. El proper curs es fara una prova pilot al Campus
Mundet.

S’esta treballant en la creacié d’escoles esportives, la participacid a les quals
comporti reconeixement de credits ECTS.

Es van organitzar diverses accions amb motiu del Dia Mundial de I'Activitat Fisica
(2-8 d’abril)

S’esta desenvolupant un pilot d’ltineraris Saludables (amb I'is de codis QR per
enllacar a videos on es mostren els exercicis a realitzar als diferents punts del
circuit) al Campus Mundet. Es preveu anar ampliant aquests itineraris a la resta
de Campus.

Esta pendent la creacio6 de la figura del dinamitzador esportiu als campus de la
UB.

OBJECTIU 16: Potenciar el Pla d’Accié Tutorial (PAT)

Es va realitzar una primera reuni6 amb les coordinacions del PAT per iniciar
elaboracié d’'un PAT marc de la UB, aixi com per planificar el desenvolupame nt
d’'una aplicacid6 web amb informacié sobre el PAT i recursos pel professorat i
lestudiantat mentor. El curs 2022-2023 es reprendran aquestes reunions.

El segon semestre del curs 2021-2022, es va organitzar, a través de I'|DP-ICE,
un taller dirigits al personal docent i, especialment, als tutors i tutores del PAT,
per a la millora de la comunicacié i I'atencié a l'aula de I'estudiantat amb trastorn
mental. El taller va tenir molt bona acollida i es preveu repetir-lo cada semestre.

S’han iniciat els contactes per crear un grup de treball per elaborar un document
amb les directrius de regulacid de les adaptacions per estudiants amb
necessitats educatives especifiques.

S’han iniciat els contactes per crear un grup de treball per elaborar una guia
dirigida al professorat per millorar I'atencié a estudiants amb trastorn mental.

OBJECTIU 17: Preparar un pla de Participacio de ’Alumnat que promogui espais
i dinamiques desenvolupades per/amb l'alumnat com a part central de la
comunitat UB

S’esta dissenyant una proposta per organitzar una Hackathon on equips
multidisciplinaris d’estudiants resoldran reptes relacionats amb la sostenibilitat
mediambiental i I'accid social, en linia amb els objectius de desenvolupament
sostenible de 'Agenda 2030 de les Nacions Unides.

S’esta organitzant una fira d’associacions d’estudiants per l'octubre de 2022 que
es celebrara al CMU Penyafort-Montserrat. A banda de donar a conéixer i
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promoure l'associacionisme estudiantil, aquesta fira pretén mostrar el CMU
Penyafort-Montserrat com a espai de dinamitzacié cultural i d’organitzacio
d’activitats de la UB.

OBJECTIU 18: Garantir el caracter formatiu de les practiques.

S’han dut a terme diverses reunions i s'estan avaluant diferents solucions
tecnologiques per I'avaluacio i la valoracio de les practiques externes.

OBJECTIU 19: Millorar I'oferta de practiques extra curriculars a realitzar a les
unitats de la UB

S’han convocat dues places de practiques extra-curriculars remunerades a la
unitat d’'integracio del SAE per a estudiants de Psicologia.

Es preveu convocar una plaga de practiques curriculars a la unitat d’orientacio
del SAE el curs 2022-2023.

Comunes

OBJECTIU 1: garantir el compliment integre i millora permanent del Pla d’lgualtat
de la Universitat de Barcelona

Aprovar i desplegar definitivament el Pla d’lgualtat (Pla d’'Igualtat
treballadors/res, eix 3).

Es va aprovar el reglament de la comissié negociadora el marg de 2022.

Establir calendari de reunions accié i seguiments per la diagnosi. S’ha iniciat el
treball amb 'empresa COOP4Equality S.L. Previsié resultats finals 2022.

Creacio de diferents grups de treball (Cures, Pacto de Estado, Docéncia, recerca
i transferencia, LGTBIQ+). Estan els grups de treball creats i amb accions
obertes.

Desplegant i fent seguiment de la resta deixos del Il Pla d’lgualtat.
(E1,E2,E4,E5,E6, E7). S’estan fent diverses accions en cada eix i es realitzara
el seguiment dels mateixos durat 'any 2022-2023.

OBJECTIU 2: Afavorir la conciliacio i el benestar de la comunitat universitaria
amb el desplegament del Projecte de Benestar i Conciliacié als Campus de la
UB.

Enquesta de deteccio de necessitats de benestar i conciliacié a totala comunitat
universitaria. Enquestes enviades i amb previsié de resultats el juliol 2022.
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Prova pilot campus Bellvitge sala de benestar i salut. Avaluant pressupost i
condicions de l'aula destinada. Pendent final 2022.

Adaptacié dels lavabos per facilitar I'is de la copa menstrual. Pendent resultats
prova pilot a les Facultats de Ciéncies de la Terra i Facultat de Farmacia i
Ciéncies de I'Alimentacio.

OBJECTIU 3: Augmentar la connexio entre les instal-lacions de la UB i els
respectius barris amb un pla especific d’arrelament.

Augmentar els convenis amb les entitats locals. Reunions fetes i pendent firmar
convenis amb: Col-legi Advocats de Barcelona, Col-legi oficial psicolegs de
Catalunya, Mossos esquadra aquest any 2022, i valorant altres entitats que
podriem col-laborar.

Visita Horts Campus Torribera i establir contacte amb el centre de salut Emili
mira per acordar conveni. Visita feta i pendent valoracio.

Programar reunions per possibles col-laboracions amb institucions sanitaries.
Reunions iniciades. Accions per any 2022-2023.

OBJECTIU 4: Vetllar pel compliment de la implementacié de la perspectiva de
genere als plans docents de la UB.

Jornada vers plans docents realitzada el marg de 2022 amb presentacio dels
resultats de I'enquesta realitzada al professorat per una millor implantacio.

Jornada incorporaci6 ODS TFG i TFM. Jornada feta el maig de 2022. Va tenir
una bona acollida de persones assistents.

Accions conjuntes area académica per fer complir I'eix 4. Perspectiva de génere
en la docencia del Il pla d’'igualtat. Accions iniciades. Anys 2022-2023.

Enquesta ad hoc per valorar en I'alumnat l'impacte inicial en la incorporacié de
la perspectiva de génere en la docéncia. Any 2023.

Augmentar la Formacio IDP-ICE en perspectiva de génere. Cursos any 2022 duts
a terme i tancats. Pendents altres cursos per any 2023.

Assignatures optatives transversals. S’ha ofert una nova assignatura a la
Facultat de Fisica pel curs 2022-2023.

OBJECTIU 5: Implementar una estratégia que permeti la integracié dels ODS en
tota la institucio.

Elaborar el full de ruta, i grups de treball Agenda 2030 i unes mesures per afavorir
la conducta ecologica responsable. Pendent aprovacié Conferéncia de Degans i
Consell de Govern juliol 2022.
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Posada en marxa web ODS. Setembre 2022.

Incorporacio dels ODS en el context de les assignatures que s’estan duent a
terme a les diferents Facultats. S’ha comengat per I'ODS5. Igualtat i génere.
Pendent Formacio ICE i reunié per implementar accions des de la Comissio de
Sostenibilitat. 2002-2023.

Premis TFG/TFM I'ambit de la promocio de la salut en relacié amb els ODS de
la Xarxa Catalana d'Universitats Saludables. Convocatoria oberta des de maig
2022.

Desplegament de més accions des de la UB saludable/vr. Estudiants vers:
Benestar Emocional. Grup de treball creat i treball conjunt amb la Generalitat.

OBJECTIU 6: implementacié d’un nou Protocol d'assistencia per a la prevencio,
deteccio i I'actuacio contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe,
identitat de genere i orientacié sexual i altres conductes masclistes o LGTBIQ+
fobiques

Aprovar i activar un protocol d'assistencia per a la prevencid, detecci6 i 'actuacié
contra les situacions d’assetjament sexual o per rad de sexe, identitat de genere
i orientacio sexual i altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques. Modificacio
del protocol i aprovacié en el consell de govern de maig 2022.

Treball del protocol conjunt amb la Generalitat i altres universitats. Reunions
iniciades.

Accions per augmentar la difusid del protocol en tota la comunitat universitaria.
Reunions engegades comissié d'igualtat i nous formats UB i vr. Estudiants. 2022.

Augmentar les accions preventives i sensibilitzacid contra les situacions
d’assetjament sexual o per ra6 de sexe, identitat de genere i orientacié sexual i
altres conductes masclistes o LGTBIQ+ fobiques. Grup de treball creat per
establir accions conjuntes a les diferents comissions de facultats i centres de la
Universitat de Barcelona.

Creacio d’'un grup de treball multidisciplinari per la creacié de protocol de
prevencié violencies a la infancia i adolescéncia. Grup de treball creat i elaborant
protocol. Finals 2022 per aprovar per Consell de Govern.

OBJECTIU 7: Projecte Unidiscat.
Avaluar les necessitats del professorat, pas i alumnat. 2022-2023

Crear un grup de treball multidisciplinari. Acabant de crear grup de treball per
juliol 2022 i reunions iniciades amb persones expertes.

Realitzar una segona jornada DUl mostrant diversos exemples que es realitzen
a l'aula. 2023.
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Crear un document/ guia per tal de fomentar la metodologia DUI. 2022- 2023

Formaci6 IPD-ICE. 2023.

OBJECTIU 8: Generar la transformacio digital de la UB a través dels projectes
propis i interuniversitaris dins del programa Unidigital.

S'han presentat i han estat aprovats wuit projectes en la convocatoria unidigital
per a la modernitzaci6 i digitalitzacié del sistema universitari. La UB ha rebut un
total de 3.524.849'5€ (sense IVA), el 50% destinat a projectes interuniversitaris i
el 50% per a projectes propis. El termini per a finalitzar tots els projectes és
desembre de 2023.

La UB lidera un projecte interuniversitari de Generaciéo de Continguts per a
Competéncies Digitals entre el PDI i PAS. Es un projecte amb la UPC, UAB,
UdG, UdL i URV. S'han treballat, en un equip de 50 persones, les competéncies
que cal desenvolupar iara s'inicien els cursos "pilot" per validar les metodologies.
Es un projecte que ha de permetre desenvolupar les competéncies i que els
altres projectes puguin ser aplicables més facilment i de manera més general.

Participem en un projecte d'interoperabilitat, que permetra i facilitara la connexio
entre universitats per intercanvi de dades de l'alumnat, perd de totes les
persones en un futur. Ha de permetre la mobilitat i intercanvi d'expedients,
facilitant els tramits en tot I'espai europeu. Aquest projecte esta liderat per la
URV.

També estem elaborant amb altres universitats en un projecte de Learning
Analytics. L'analisi de métriques de docencia generades per les aplicacions com
el campus virtual aporten informacions rellevants per a la millora de
I'aprenentatge i la incorporacio d'innovacions. Aquest projecte esta liderat per la
UPC.

Dos projectes complementen les accions interuniversitaries. La ciberseguretat i
la millora de l'aplicacié vinculada amb la gesti6 de les persones i recursos
humans.

Amb els fons que rebem per a acomplir projectes propis estem treballant per a
millorar la xarxa WiFi de la universitat, dotant més de 250 punts d'accés nous.

Conjuntament amb el vicerectorat de politica docent i amb tots els deganats
s'esta actuant per dotar d'aules hibrides per a la docéncia i de simuladors en
cada facultat, en funcié de les necessitats i possibilitats d'aquest projecte.

Finalment, amb el Vicerectorat d'estudiants, s'esta treballant per crear una "smart
student zone" que millori I'accés i faciliti les gestions dels estudiants en els
diversos ambits d'interaccié amb la Universitat.
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OBJECTIU 9: Transformar la comunicacié institucional integral mitjangant el
desenvolupament de la nova plana web de la UB.

La fase | de la Implantaci6 de la nova web esta gairebé finalitzada i la
presentarem en linici de curs 2022-23.

Suposa un canvi important de tot el sistema, que permetra tenir tota la informacié
ben estructurada i a 'abast de qualsevol persona.

S’'implementen métriques de marqueting, per a poder donar un millor servei a les
persones que entrin en contacte amb la UB per millorar la seva formacié a
qualsevol nivell.

Ha estat un treball conjunt de moltes unitats i cal reconeixer les moltes hores de
feina i d’estructuracié d’'una universitat tan gran com és la nostra.

OBJECTIU 10: Dissenyar i implementar la reforma del CRAI-Biblioteques.

S’han actualitzat normatives i reglaments que calia, per a prestar un millor servei
als usuaris del CRAI de la UB.

La creacio de la Comissié de Tecnologia Docent ha ajudat a impulsar la millora
del Campus Virtual de la universitat.

S’esta acabant d’elaborar un procediment per incorporar noves eines al campus
virtual i que tota la comunitat tingui coneixement i ajuda per la seva utilitzacio i
benefici. Esperem que moltes millores puguin ser implementades a partir de
gener de 2023, amb la nova versié que s’incorporara.

Hem comengat uns “focus grups” amb les comissions de biblioteques per poder
donar millor servei i coordinar millor les tasques que es realitzen amb les
necessitats que van apareixent.

Els acords transformatius que s’han anat aprovant es van desenvolupant
correctament i es prepara la renovacid, amb les negociacions oportunes, perqué
siguin sostenibles en tots els ambits de coneixement i també econdmicament.

S’esta comencant a treballar en el nou pla estratégic, que ha d’iniciar-se el proxim
any 2023.

OBJECTIU 11: Transformar la comunicacioé institucional integral mitjiangcant el
desenvolupament de I'aplicacié SocUB

L’App SécUb ha estat implementada a tots els col-lectius de la UB.

A principis de curs passat va estar a disposicio de l'alumnat. Amb molt bona
implantacio.

Posteriorment, han estat incorporats, en perfil propi, tant el PDI com el PAS de
la Universitat, també amb bona implantacio.
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Es van incorporant serveis de valor a cada perfil, sobretot en els perfils de PAS i
PDI, que redueixen la connexié als aplicatius de gestid i cal possibilitat el seu
bon funcionalment i integracio.

Estem estudiant la incorporacié de nous perfils i serveis a les persones d’altres
col-lectius i que també som UB (Alumni, Jubilats, centres adscrits, grup UB...)

OBJECTIU 12: CRM a la UB

S’esta treballant en I'estudi de necessitats i la integracié que necessita un CRM
als diferents nivells de docéncia, administracié, marqueting, gestio.

S’han revisitat els CRM ja implantats en algunes facultats i s’estudia com
potenciar i donar continuitat. S’han visitat i organitzat trobades amb les persones
responsables. Estudiem com és possible fer-ho extensiu a altres centres.

L’'estudi de les necessitats relacionades amb l'accés del nou estudiantat és la
primera prioritat, també relacionada amb el projecte de nova web.

OBJECTIU 13: Disseny i gestio d'instruments per a I'administracio i procés de
dades

Aquest projecte requereix molt temps per alinear a totes les unitats, centres i
persones que generen i demandes dades a la universitat de Barcelona.

En una primera fase, s’han organitzat seminaris interns amb una consultora
internacional per analitzar possibilitats i experiencies d’altres universitats,
especialment en 'ambit anglosaxd. Han participat prop de 30 persones i ha estat
una bona base per conéixer el punt de vista, fortaleses i debilitats en la nostra
universitat.

Ara es treballa en la segona fase del projecte. S’esta realitzant una consultoria
interna, amb grups de treball amb diferents actors/es que generen i demanden
dades ala UB. La intencié és dur a terme un pla integrat i coordinat, que sigui la
base perqué la implantacié que es proposi doni fruits. Aquest pla ha d’estar
finalitzat abans de final d’any.

OBJECTIU 14: Establir un pla d’acollida en llengua i cultura catalana que permeti
la integracié adequada de tot I'alumnat mobilitat en les activitats formatives de la
UB.

Recompte acurat de la mobilitat entrant. A mesura que es vagi fent la matricula
de l'alumnat d’intercanvi en les seves diverses modalitats, es fara el recompte de
la mobilitat entrant.
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Elaborar materials informatius adaptats a cada perfil. El juliol de 2022 s’hauran
elaborat els materials informatius per a l'alumnat del programa Erasmus.
Posteriorment, s’elaboraran els materials de la resta de perfils.

Disposar dels circuits necessaris per garantir la tramesa d’'informacié. Els circuits
per a 'alumnat d’intercanvi en el marc de programa Erasmus ja estan dissenyats.
Posteriorment, es dissenyaran els circuits de la resta de 'alumnat de mobilitat.

Disposar d’'un cataleg de serveis i recursos per aprendre catala adaptats a les
necessitats dels destinataris. El cataleg de serveis i recursos per aprendre catala
per a 'alumnat d’intercanvi en el marc de programa Erasmus ja esta dissenyat.
Posteriorment, es dissenyara el cataleg de la resta de 'alumnat de mobilitat.

Informar als estudiants de mobilitat sobre la situacié sociolinguistica. Durant el
mes de juliol i setembre de 2022 s’informara sobre la situacié sociolinguistica a
Falumnat del programa Erasmus. Posteriorment, s’informara a la resta de
lalumnat de mobilitat.

Proporcionar recursos d’aprenentatge de catala adaptats a les seves
necessitats. Durant el mes de juliol es presentara una oferta de cursos i de
recursos linguistics no reglats per a lalumnat del programa Erasmus.
Posteriorment, s’elaborara una oferta per a la resta de 'alumnat de mobilitat.

Valorar el canvi de normatives en relaci6 amb la mobilitat. S’ha creat una
comissié de seguiment del Pla d’acollida de llengua i cultura catalana. Durant el
curs 2022-23, aquesta comissid anira fent informes sobre 'adequacié del pla
respecte als objectius plantejats.

OBJECTIU 15: Desenvolupar un pla de llenglies que estableixi els usos
lingdistics i potencii el multilinglisme entre I'alumnat, PDI i PAS de la UB.

Crear quatre grups de treball, un per cadascun dels ambits del Pla de llengues.
Durant I'elaboracié del Pla de llengues, aprovat en Consell de Govern el dia 13
de maig, es van crear aquests quatre grups de treball. Objectiu assolit.

Establir un sistema d’indicadors linguistics per a I'avaluacié de la implementacio
del Pla de llengues. Durant l'elaboracio del Pla de llengues, es van establir
aquests indicadors. Objectiu assolit.

Harmonitzacié del Pla de llengies amb el Pla de politica linglistica de la Xarxa
Vives d’Universitats i el Pla d’enfortiment de la llengua catalana de la Conselleria
de Recerca i Universitats. Durant I'elaboracié del Pla de llengles, es va fer
aquesta harmonitzacié amb els dos plans. Objectiu assolit.

Discussio i aprovacio del Pla de llenglies en el marc de la Comissié de Politica
Linguistica delegada del Consell de Govern de la UB. El dia 30 de mar¢ de 2022
la Comissio de Politica Linguistica de la UB va discutir i aprovar el Pla de
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llengies. El dia 30 de maig de 2022 el Pla de Llengles es va discutir i aprovar
en el Consell de Govern de la UB. Objectiu assolit.

OBJECTIU 16: Elaborar i desplegar un pla de comunicacié d’acord amb el Pla
de Reposicionament de la Marca UB i aquest Pla UB2024.

Al llarg d'aquests mesos des de I'Ultim Claustre s'ha endegat la reordenacié de
I'area de comunicacio, que amb l'aprovacio del Consell de Govern de desembre
del 2021 va passar a estar constituida per quatre unitats: Comunicacié
Institucional, Nous Formats, Desenvolupament Web i Audiovisuals. Durant el
mes de gener les unitats van elaborar el seu Pla de Treball i Cataleg de Serveis,
els quals es van posar en comu al conjunt de l'area.

Les unitats més directament afectades per la reordenacido de l'area van ser
Comunicacié Institucional i Nous Formats, totes dues resultants de la divisidé de
I'anterior unitat de Premsa. En aquest sentit, el primer quadrimestre del 2022
també va servir per lligar tots els aspectes de funcionament i administracio de les
dues unitats, ara ja treballant a ple rendiment. Alhora, aixd0 ha comportat un
esfor¢ de coordinacié important en el conjunt de I'area per aprofitar

Els mesos de maig i juny es va fer un procés d'avaluacié de la reordenacio, per
unitats, amb les quatre responsables de les unitats de I'area i amb el rector per
identificar fortaleses, definir I'estratégia futura i adregar els reptes trobats durant
els mesos de treball amb aquesta ordenacié de l'area. En qualsevol cas,
l'avaluacié va servir per evidenciar, amb dades quantitatives i qualitatives, la
millor de l'area de comunicacié en, almenys, tres aspectes: 1) segmentacio,
racionalitzacio i ordenacié de la generacio i difusié de continguts generats per la
nostra comunitat, 2) increment de la Vvisibilitat dels continguts difosos
externament, reforgant el lideratge de la institucio en I'ambit mediatic i 3) explorar
noves formes de comunicacid6 més adequades pel context actual.

Com a fites especifiques, destacarien: la nova guia d'experts, la nota de premsa
digital, el video de la campanya institucional, la consolidacido del nou butlleti de
PDI, PAS i Alumnat, la revifada del canal de Podcast, la trobada amb tots els i
les responsables de comunicacié per coordinar les accions a xarxes socials, les
diferents accions comunicatives per a campanyes especifiques generades pel
conjunt de l'area (8-M, 150& aniversari, etc.) o el procés d'elaboracié dels
continguts redaccionals de la nova web que publicarem el setembre del 2022,
entre altres moltes accions a subratllar.

OBJECTIU 17: Consolidacid d’Edicions UB dacord amb la qualitat dels
continguts elaborats i el reconeixement tecnic que tenen dins del sector.

Millorar el posicionament i indexacid de les revistes cientifiques de la UB. S’ha
creat un grup de treball per a I'elaboracié de criteris de millora del posicionament
i indexacié de les revistes cientifiques de la UB. A finals de 2022 es presentaran
les conclusions d’aquest grup de treball.
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Redaccio i aprovacio de la normativa de les revistes cientifiques de la UB. La
Normativa de les revistes cientifiques de la UB es va aprovar en el Consell de
Govern del 13 de maig de 2022. Objectiu assolit.

Reforgar les funcions de comunicacio i difusio editorial, i implementar estratégies
de marqueting editorial. S’han iniciat i es preveuen les seglents actuacions:
establir linies propies de difusid, ampliar la preséncia a fires nacionals i
internacionals, potenciar canals de difusid i de distribuci6 amb estratégies
quantitatives de marqueting i potenciar la preséncia d’Edicions UB a mitjans
generalistes i especialitzats.

Creacio d’'un nou web d’Edicions UB. S’ha comencat l'elaboracid d’una nova
pagina web que esta prevista que estigui llesta durant el curs vinent.

Potenciar el reconeixement de les col-leccions d’Edicions UB. Es duen a terme
accions per renovar els segells de qualitat atorgats a col-leccions d’Edicions UB
i per ampliar-ne el nombre. Enguany se n’ha renovat un i se n’han atorgat dos
més, de manera que son wuit les col-leccions d’Edicions UB amb segell de
qualitat.

OBJECTIU 18: Elaborar i desplegar un pla d’enfortiment de les relacions
institucionals

Pla d’Enfortiment de les relacions Institucionals amb els ambits de TIC, tercer
sector i internacional. El rector ha assistit a diversos dinars amb representants
barcelonins del tercer sector, el sector empresarial i les institucions publiques per
identificar punts de col-laboracié i sinérgia on poder treballar conjuntament.
L’objectiu és que aquestes trobades permetin guanyar visibilitat de la UB en
sectors estratégics i establir linies de treball que puguin aprofitar les diverses
arees de la institucio.

Promocio dels valors civics, democratics i els drets fonamentals com a eixos de
la vida universitaria i de les seves relacions institucionals. L’actual equip de
govern de la Universitat de Barcelona va adoptar, des d’'un primer moment, el
ferm compromis per defensar i promocionar els valors democratics i els drets
fonamentals. Tota activitat de projeccié social de la nostra universitat del darrer
any i mig ha volgut ser absolutament respectuosa amb aquests valors i
explicitament defensora d’aquests drets. Seguirem en aquesta linia perqué
forma part de I'essencia del llegat de la UB des de fa gairebé sis segles i perqué
awvui, en ple segle XXI, la societat ens demana que, com diu el nostre Estatut,
seguim defensant la cultura de la llibertat i el pluralisme, aixi com la defensa i
transmissiod dels valors civics i socials propis d’'una societat democratica.

Consolidar el lideratge de la UB en el marc del sistema universitari catala, de la
Xarxa Vives d’Universitats, de la CRUE, de la CHARM-EU, de la LERU i dels
forums universitaris internacionals. L'equip de govern de la Universitat de
Barcelona, amb el rector al capdavant, ha estat present en tots els forums de
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debat i decisioé universitaris amb la ferma voluntat d’'incrementar i consolidar el
lideratge de la nostra universitat. Des del gener del 2021 fins avui s’ha fet una
gran feina en aquest sentit, perd davant dels reptes de futurs que tenim per
endavant la nostra preséncia i influencia en les politiques universitaries ha de
seguir sent un objectiu estratégic clau.

Consolidar el lideratge social de la UB en el foment del debat, la reflexio i el
pensament critic. Des de I'equip de govern de la Universitat de Barcelona s’han
organitzat debats per reflexionar sobre diverses tematiques en la linia de
fomentar, com diu l'article 3.2.b del nostre Estatut, el pensament critic. El
compromis és el de seguir en aquesta linia i fer-ho, com ens demana I'Estatut,
sota els principis de llibertat, democracia, justicia, igualtat i solidaritat, i en
defensa de la cultura de la pau, de la dignitat de les persones i del progrés social
i huma. Aixi mateix, seguirem fomentant el debat i la reflexié en el Claustre de la
UB, com a maxim organ de representacié de la comunitat universitaria, sobre
temes de transcendéncia social o universitaria.

OBJECTIU 19: Garantir la maxima transparencia i sequretat linglistiques.

Establiment de nous mecanismes interns per garantir la transparéncia i seguretat
linguistiques. D’acord amb el Pla de llenglies de la UB, del Pla d’enfortiment de
la llengua catalana de la Conselleria de Recerca i Universitats i del contracte-
programa amb els centres de la UB, s’han establert nous mecanismes interns
per assegurar que s’anuncii abans de la matricula la llengua en qué es fara la
docéncia (de graus i masters) i que es respecti la llengua anunciada. Seguirem
treballant per mantenir 'assoliment d’aquest objectiu.

Establiment d’'un pla d’actuacié en el seguiment de la informacié linguistica
recollida en els plans docents del Grad, per a la deteccié i notificacié de possibles
incidencies. Des del Serveis Linguistics s’han dissenyat i enfortit noves
actuacions per fer aquest seguiment. Seguirem treballant per mantenir
lassoliment d’aquest objectiu.

Difusio interna a deganats i professorat de la necessitat d’anunciar la llengua de
la docéncia (a graus i masters) i de respectar-la amb independéncia de les
contingéncies personals que hi pugui haver a laula. A Tlinici de cada
quadrimestre del curs 2021/22 es va trametre una carta a tot el professorat de la
UB en qué s’indicava la necessitat d’anunciar la llengua de la docéncia i de
respectar la llengua anunciada. El 30 de mar¢ de 2022 la Comissio de Politica
Linguistica de la UB va renovar i ampliar 'acord sobre transparéncia i seguretat
linguistiques. Aquest acord es va trametre als degans, als caps d’estudis i als
coordinadors de masters. Objectiu assolit.

Campanya de difusi6 de busties de suggeriments i de queixes del Serveis
Linguistics. A [linici de cada quadrimestre del curs 2021/22 es va fer una
campanya sobre els drets linglistics de 'alumnat en la qual es feia difusio de les
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busties de suggeriments i queixes. Seguirem treballant per mantenir 'assoliment
d’aquest objectiu.

Elaboracié d’informes periodics per a respondre als nous requeriments de la
Conselleria de Recerca i Universitats. Ja s’han elaborat a instancies del
Departament de Recerca i Universitats tres informes sobre les queixes de
lalumnat en relaci6 amb la transparéncia i seguretat linguistiques. Seguirem
treballant per mantenir I'assoliment d’aquest objectiu.

OBJECTIU 20: Pla de millora de les competéncies linglistiques del professorat

Garantir la competéncia linglistica del professorat (permanent o temporal) en les
dues llengues oficials d’acord amb l'article 6.4 de la LUC. En la reunié del Consell
de Govern de 13 de maig de 2022, es va aprovar un canvi de normativa sobre
contractacié de professorat d’acord amb el que disposa l'article 6.4 de la LUC.
Seguirem treballant per mantenir 'assoliment d’aquest objectiu.

Garantir la competéncia linguistica del professorat (permanent o temporal)
d’acord amb el decret 128/2010 , de 14 de setembre, sobre I'acreditacio del
coneixement linguistic del professorat del sistema universitari de Catalunya. En
la reunié del Consell de Govern de 13 de maig de 2022, es va aprovar un canvi
de normativa sobre contractacié de professorat d’acord amb el que disposa el
decret 128/2010, de 14 de setembre, sobre lacreditacidé del coneixement
linguistic del professorat del sistema universitari de Catalunya. Seguirem
treballant per mantenir I'assoliment d’aquest objectiu.

Establir cursos especifics per a professorat, als Serveis Linguistics i Estudis
Hispanics, coincidint amb les convocatories de concursos. Els Serveis
Linguistics i Estudis Hispanics han preparat cursos gratuits per a l'acreditacio
linguistica del professorat. També han previst la convocatoria de diverses proves
per a 'acreditacio lingUistica del professorat durant el segon semestre de 'any
2022. Seguirem treballant per mantenir I'assoliment d’aquest objectiu.

Acompanyament personalitzar del professorat en el seu procés d’adquisicio de
coneixements linguistics i d’acreditacié. Els Serveis Linguistics han dissenyat un
pla especific dacompanyament personalitzat i intensiu a professorat per a poder
adquirir l'acreditacié linguistica requerida. Seguirem treballant per mantenir
lassoliment d’aquest objectiu.

Adequar la normativa de contractacio de PDI a la normativa catalana i ala d’'usos
linguistics de la UB. En la reunié del Consell de Govern de 13 de maig de 2022,
es va aprovar un canvi de normativa sobre contractacié de professorat d’acord
amb la normativa catalana i amb la d’'usos linglistics de la UB. Seguirem
treballant per mantenir I'assoliment d’aquest objectiu.
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OBJECTIU 21: Potenciar la llengua catalana en la recerca

Potenciar la llengua catalana de les revistes cientifiques per afavorir la difusio
dels seus continguts. S’ha establert, com a requisit per a les revistes cientifiques
de la UB inclos en la Normativa de revistes cientifiques de la UB, aprovada pel
Consell de Govern del dia 13 de maig, que tots els articles de les revistes han
d’incloure el titol, el resum i les paraules clau en la llengua de l'article, en catala
i en anglés, en aquest ordre. Seguirem treballant per mantenir I'assoliment
d’aquest objectiu.

Potenciar la llengua catalana en les tesis doctorals. La UB seguira convocant el
premi a la millor tesi escrita en catala Antoni M. Badia i Margarit i fomentara entre
lalumnat de doctorat totes aquelles convocatories que afavoreixin I'is de la
llengua catalana en la recerca.

Convocar i consolidar el Premi a la millor tesi escrita en catala Antoni M. Badia i
Margarit. Després de I'éxit de la primera convocatoria, s’ha elaborat una millora
de les bases del Premi a la millor tesi escrita en catala Antoni M. Badia i Margarit.

Col-laboracié amb el Vicerectorat de Doctorat i Personal en Formacié per
reforcar la llengua catalana en la nova normativa del doctorat de la UB. S’han
analitzat els apartats vinculats a aspectes linguistics de la Normativa de doctorat
actual i s’hi han fet propostes per canviar-ne la redaccié per tal de millorar la
formacio i la capacitacio linguistica dels doctorands. Seguirem treballant per
mantenir 'assoliment d’aquest objectiu.

Buscar suports de la Conselleria de Recerca i Universitats, de la Xarxa Vives
d’Universitats i de I'Institut d’Estudis Catalans per fomentar i potenciar la recerca
feta en llengua catalana. En el marc del Pla d’enfortiment de la llengua catalana
de la Conselleria de Recerca i Universitats, la UB participara en totes aquelles
iniciatives de foment de la recerca en llengua catalana que s’activin des de la
Conselleria, de la Xarxa Vives i des de 'lEC.

OBJECTIU 22: Fomentar activitats culturals que incrementin el sentit de
comunitat a la nostra institucio, com ara els actes commemoratius del curs 2022-
2023 amb motiu del 150é aniversari de la primeralli¢é inaugural a I'edifici historic
de la UB.

Tenim practicament dissenyada tota la campanya al voltant del 150& aniversari
de l'edifici historic
Hem implementat ja: logo, website, campanya de recollida de fotografies,
concurs del cartell

Estem tancant els actes d'octubre — novembre: Acte d’inauguracié de curs,
Concert, Acte académic, Presentacié del llibre de la Col-leccié d’Art, edicié del
discurs inaugural, visites guiades
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Treballem en l'organitzacié de la gran exposicié de febrer-juny 2023 i els actes
paral-lels

Treballem en l'organitzacio dels actes de commemoracié de la matriculacié
d’'Helena Maseras (marg¢ 2023), centrats a la Facultat de Medicina i Ciencies de
la Salut

Treballem, amb les altres universitats publiques de Barcelona, en un projecte de
jornades académiques (primavera o tardor 2023), les actes de les quals seran
publicades, i exposicio (2024 o 2025) sobre la historia de la universitat a
Barcelona

OBJECTIU 23: Promoure la institucionalitzacio, tant en format fisic com digital,
de les col-leccions de la UB

Museu Virtual: Presentat el 15 de novembre de 2021, hi estem implementant
noves col-leccions i exposicions temporals (35 + 1 Cartells de Sant Jordi)

S’esta redactant el nou Reglament de Patrimoni Cultural per part d’'una comissio
formada per Patrimoni, Patrimoni Cultural, Serveis Juridics. Es preveu la seva
publicacié a la tardor

Es preveuen actuacions de museitzacid de col-leccions a: Facultat de Fisica
(inauguracié: tardor 2022) i Medicina (2023)

Exposicido de la col-leccié6 de Criminologia: al Museu d’Historia de Catalunya,
tardor 2022

OBJECTIU 24: Potenciar la Memdria historica de la UB com a eina de
reconeixement de les persones que han permeés consolidar la institucié com una
referéncia, especialment en moments de marcada dificultat com ara la dictadura.

Es preveu un acte d’homenatge a les persones de la UB represaliades pel
franquisme, organitzat amb els Governs de Catalunya i d’Espanya (curs 2022-
2023)

OBJECTIU 25: Treballar per desplegar i difondre el fons de reserva del CRAI
Participem en la difusié de totes les exposicions del CRAI
Museu Virtual: preveiem implementar-hi algunes col-leccions i exposicions

Impulsem una nova col-leccié d’edici6 de manuscrits i impresos musicals del
Fons Antic
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OBJECTIU 26: Planificari executar I'obertura de nous espais de la UB per a usos
culturals com a eina tant de cohesio interna de la comunitat UB com de connexio
amb la societat en general.

Projecte: la ciutat cuidadora: compta amb un ajut de '’Ajuntament de Barcelona.
Hem iniciat les visites guiades a la Facultat de Medicina — Clinic. En aquest marc
es produiran, entre altres activitats, la museitzacié de la col-leccioé i 'organitzacio
d’'un congrés cientific

S’han repres les visites als Pavellons Guell. Esta pendent la revisié / renovacio
del conveni amb [I'Ajuntament de Barcelona que preveu la restauracio del
monument en tres anys

OBJECTIU 27: Promoure una politica activa de restauracio de béns patrimonials
mobles i immobles

Torre del rellotge: introduccié en el circuit de visites a partir de sertembre de
2022.

Restauracio de les portes centrals de la fagana: enllestida
Restauracio del mobiliari del Paranimf: continua a bon ritme

Aules historiques: una comissié (VR, infraestructures, administracié de centre,
Facultat de Filologia, Protocol, Mecenatge) redacta un document — protocol
d’actuacio

OBJECTIU 28: Potenciar les iniciatives culturals i ludiques de la comunitat
universitaria

Totes les iniciatives esmentades estan en ple funcionament

OBJECTIU 29: Impulsar I'estudi i la difusio de la historia i el patrimoni cultural de
la UB

Publicacié de les obres esmentades: octubre — novembre 2022

(ja esmentat al punt 22): Treballem, amb les altres universitats publiques de
Barcelona, en un projecte de jornades académiques (primavera o tardor 2023),
les actes de les quals seran publicades, i exposicid (2024 o 2025) sobre la
historia de la universitat a Barcelona

OBJECTIU 30: Posar les bases per a l'elaboracié del Primer Pla Director de
I’Edifici Historic que n’abordi la restauracio integral i I'assoliment dels ODS
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(ja esmentat al punt 27:) Aules historiques: una comissioé (VR, infraestructures,
administracié de centre, Facultat de Filologia, Protocol, Mecenatge) redacta un
document — protocol d’actuacié

Sobre aquest primer document, caldra abordar la redaccié d’'un document de
Bases per a 'elaboracio.

Aquest és el punt / objectiu que a dia d’avui tenim més verd, perd també que pot
marcar molt el projecte de futur a partir de 2025.

40



