
1

RESOLUCIÓ DEL RECTOR DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA DE NOMENAMENT DE GLÒRIA 
MATALÍ COSTA COM A GERENTA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

L’article 162.1 de l’Estatut de la Universitat de Barcelona (EUB) disposa que «el personal d’administració 
i serveis de la Universitat de Barcelona es compon del personal funcionari de les escales de la mateixa 
Universitat i del personal laboral contractat per ella. Igualment, i d’acord amb la normativa aplicable, pot 
nomenar-se personal eventual».

Són d’aplicació l’article 12 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’empleat públic; els articles 12, 88, 122 i 123 del Decret legislatiu 
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos 
legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública, i el Decret 2/2005, d’11 de gener, sobre el règim 
jurídic del personal eventual de l’Administració de la Generalitat de Catalunya. L’article 122 del Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, és d’aplicació perquè, al personal eventual, li correspon, per analogia, 
el règim estatutari propi dels funcionaris.

De conformitat amb l’article 167.1 de l’EUB, que atribueix la potestat de lliure nomenament del personal 
eventual al rector, segons el règim jurídic assenyalat en l’apartat anterior, i sobre la base de l’acord del 
Consell Social de data 21 de desembre de 2023, atesos els articles 77.4 de l’EUB i 90f de la Llei 1/2003, 
de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, es valora la necessitat de nomenar, com a personal 
eventual, Glòria Matalí Costa per desenvolupar les tasques de confiança i assessorament especial com 
a gerenta de la Universitat de Barcelona, en la plaça i amb les retribucions informades i aprovades pel 
Ple del Consell Social el 25 de febrer de 2021 i pel Consell de Govern el 24 de febrer de 2021.

És aplicable també la Resolució de data 15 de setembre de 2020, que declara Glòria Matalí, amb efectes 
econòmics i administratius d’1 d’octubre de 2020, en situació administrativa de servei actiu de la seva 
condició de personal funcionari, condició que manifesta que vol conservar arran d’aquest nomenament.

Com a conseqüència de tot el que s’ha exposat i fent ús de les competències que m’atribueix la legislació 
vigent, especialment els articles 167, 73 i 79 del Decret 246/2003, de 8 d’octubre, pel qual s’aprova 
l’Estatut de la Universitat de Barcelona,

RESOLC

Primer. Nomenar gerenta de la Universitat de Barcelona Glòria Matalí Costa, com a personal eventual,
per desenvolupar les funcions de confiança i assessorament especial pròpies de la gerència, amb efectes 
econòmics i administratius a comptar del dia 15 de gener de 2024, inclòs.

Segon. Establir que ha de percebre les retribucions que es recullen en la Relació de llocs de treball, per 
al lloc de treball referenciat.

Tercer. Aplicar-li el règim jurídic propi dels funcionaris de la Universitat de Barcelona, a tots els efectes
i per analogia.

Quart. Mantenir-la en situació administrativa de servei actiu de la seva condició de personal funcionari, 
atès el seu dret d’opció, i adscriure-la al lloc de treball de gerenta de la Universitat de Barcelona, catalogat 
com a personal eventual, amb els drets inherents a aquesta condició i amb les condicions retributives i 
especialitats, quant a procediment de nomenament i cessament, corresponents al lloc de treball que 
ocupa.
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Cinquè. Sens perjudici de la publicació al DOGC del nomenament que correspongui, notificar aquesta 
resolució a la persona interessada i comunicar-la al president del Consell Social, a la secretària general
i al director de l’Àrea d’Organització i Recursos Humans, als efectes oportuns.

El rector

Joan Guàrdia Olmos

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva executivitat
immediata, es pot interposar un recurs contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu 
de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la notificació, d’acord amb els articles
8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

No obstant això, les persones interessades poden optar per interposar un recurs potestatiu de reposició
davant el mateix òrgan que l’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar de l’endemà de la notificació, 
d’acord amb els articles 30, 123 i concordants de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. En aquest cas, no es pot interposar el recurs 
contenciós administratiu mentre no es dicti resolució expressa o presumpta del recurs de reposició.

Igualment, es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri procedent.
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