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ACORD RELATIU AL PROCEDIMENT APLICABLE ALS CONCURSOS DE PAS LABORAL DE«\
LA UB,
EN DESPLEGAMENT PARCIAL DE L’ACORD DE 21 DE NOVEMBRE DE 2019
AN

N

Atés l'acord signat el 21 de novembre de 2019 pels membres de la Comissié Negociadora del
PAS Laboral de les Universitats Publiques de Catalunya, relatiu a la disposicié transitéria
dissetena del 6& Conveni col-lectiu del personal d’administracio i serveis laboral de la Universitat de
Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la
Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i
Virgili, segons el qual, de manera extraordinaria i dins dels periodes assenyalats a 'article 19 de la
Llei de pressupostos generals de I'Estat de 2017 i a 'article 19 de Ia Llei de pressupostos generals
de I'Estat de 2018 per als processos d'estabilitzacié, la Universitat de Barcelona, amb I'acord del
seu Comité d’Empresa, podra establir procediments de seleccié especifics, diferents dels
establerts en el capitol IV del conveni esmentat. En aquest sentit, el 3 de desembre de 2019, ja
es va signar un acord parcial que desenvolupava aquests procediments de seleccié especifics.
Segons el que es disposa, aquests acords inclouen, com a minim:

«1. La relacié de les places afectades per aquest acord, amb la informacié suficient perqué
siguin identificades correctament.

2. La garantia del dret de trasllat i de reingrés d'excedéncia del personal del mateix grup,
categoria i especialitat de la Universitat, d'acord amb la valoracié de merits establerta a 'article
19.3 del conveni.

3. El procés de seleccio per a la resta d'aspirants es realitzara, sempre que sigui possible, en
una unica convocatoria que constara de prova, entrevista i valoracié de mérits.

4. La valoracié de merits indicada en el punt anterior tindra un pes maxim del 40 % de la
valoracié total, i tindra en compte I'experiéncia en el lloc de treball, I'antiguitat i, si escau, altres
merits contemplats en el conveni col-lectiu.»

Segons I'exposat, el Comite d’'Empresa i la Gereéncia de la Universitat de Barcelona, amb ple respecte
a les condicions de I'acord transcrit, han pres els seguents

ACORDS

Primer. Fer public aquest ACORD PARCIAL, que desenvolupa els procediments de seleccio
especifics del capitol IV del Conveni de personal d’administracio i serveis laboral de la Universitat de
Barcelona, la Universitat Autonoma de Barcelona, la Universitat Politécnica de Catalunya, la
Universitat Pompeu Fabra, la Universitat de Girona, la Universitat de Lleida i la Universitat Rovira i
Virgili, pel que fa als exercicis 2020-2021.
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Segon. Fer constar, a I'annex |, la relacié de les 73 places afectades per aquest acord identificant-
les suficientment, les quals corresponen a places de I'oferta d’ocupacié publica de I'exercici 2017
Num. 7520 - 20.12.2017, de I'exercici 2018 Num.7771 — 20.12.2018 i de I'oferta publica d'ocupacio
corresponent a la taxa addicional Nim. 8007 - 21.11.2019 i han de ser convocades en torn de nou
ingrés (3a fase) d'acord amb I'article 19 del Conveni.

Tercer. Les bases de la convocatoria de les places afectades per aquest acord parcial regulen la
valoraci6 de les persones aspirants i garanteixen els principis de lliure concurréncia, igualtat, merit,

capacitat i publicitat, mitjangant prova, entrevista i valoracié dels mérits, d’'acord amb el detall que
es fa constar tot seguit.

Se selecciona el candidat o candidata que assoleixi el nombre més alt de punts en el total de
les proves, entrevista i valoracié de merits.

1. Fase de proves i entrevista, les quals son eliminatories. Es valoren amb una puntuacié
global de 10 punts: \

a) Questionari de coneixements de tipus test i/o preguntes de resposta breu i/o
suposit practic professional (7 punts)

b) Acreditacio o certificat d’aptitud de catala i de castella. En cas de no tenir-ne, es fa
una prova especifica, el resultat de la qual és d’apte o no apte.

¢) Entrevista curricular(3 punts)

La puntuacié minima per superar les proves i I'entrevista I'estableix el tribunal.

Les proves tenen com a objectiu avaluar I'adequacié dels candidats a les funcions,
competencies organitzatives i coneixements especifics, técnics i personals requerits per al
perfil de les places objecte de la convocatéria.

2. Fase de valoraci6 de meérits, no eliminatoria, en la qual es valora |'experiéncia
professional, amb un maxim de 6 punts, amb el barem segiient:

a) Serveis prestats a la Universitat de Barcelona desenvolupant les funcions propies del
perfil del lloc de treball que és objecte de la convocatoria (0,8 punts per any complet
o fraccié superior a sis mesos).

b) Serveis prestats en administracions publiques, incloses universitats publiques,
desenvolupant les funcions propies del perfil del lloc de treball que és objecte de la
convocatoria (0,4 punts per any complet o fraccid superior a sis mesos).

La valoracié de merits es fa referenciada a la data de publicacié de la convocatdria del
procés selectiu corresponent.
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Els punts obtinguts en la fase de valoracié de merits no es poden emprar per superar la fase de
proves i entrevista.

Barcelona, 4 de desembre de 2020

Josep Oriol Escardi!)ul Ferra Andtés Jiménez Guerrero
Gerent President del Comité d'Empresa del PAS laboral

rcia Giménez, Joan Manel

Secretari del Comité d’'Empresa del PAS laboral

Seccions Sindicals

20D, PALNO
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ANNEX 1
CODI | DENOMINACIO LLOC DE TREBALL GRUP | ADCRIPCIO
6162 | Tecnic/a especialista de laboratori 1 Administracié de Centre de Medicina |
Ciencies de la Salut (Campus Bellvitge)
6183 | Técnic/a superior esportiu | Area de Serveis Comuns i Grup UB
6203 | Tecnic/a especialista de control | 1l Area de Serveis Comuns i Grup UB
d'instal-lacions
6265 | Teécnic/a especialista informatic 1} Area de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié
6270 | Tecnic/a especialista informatic 1} Area de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio
6284 | Técnic/a grau mitja restaurador/a ] Centre de Recursos per a |'Aprenentatge i
la Investigacié (CRAI)
6521 Teécnic/a superior de laboratori | Area de Suport a la Recerca
6525 | Técnic/a superior de laboratori | Area de Suport a la Recerca
6528 | Tecnic/a superior de laboratori | Area de Suport a la Recerca
6562 | Tecnic/a especialista de laboratori 1 Area de Suport a la Recerca
6575 | Cap de secci6 d'edicions | Area de Serveis Comuns i Grup UB
6601 Técnic/a superior CEHI | Administracié de Centre de Filosofia i de
Geografia i Historia
6606 | Responsable del Centre d'Alta Muntanya Il Area d'Infraestructures i Serveis Generals
6653 | Técnic/a grau mitja de serveis i jardineria I Area d'Infraestructures i Serveis Generals
6726 | Tecnic/a grau mitja Il Area d'Organitzacié i Recursos Humans
6762 | Técnic/a grau mitja de manteniment I Area d'Infraestructures i Serveis Generals
6908 | Tecnic/a grau mitja de manteniment I Area d'Infraestructures i Serveis Generals
6925 | Telefonista \Y} Area Tecnologies Informacié i Comunicaci6
7019 Responsable de Lamina Prima ] AC Biologia i Ciencies de la Terra
7020 | Tecnic/a superior de fermentaciod | Administracié6 de Centre de Biologia i de
Cienciesde laTerra
7057 | Técnic/a especialista de laboratori ]l Administracié¢ de Centre de Fisica i de
Quimica
7074 | Teécnic/a especialista informatic 1} Area de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacio
7078 | Tecnic/a grau mitja d'unitat de suport a la | Il Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i
doceéncia la Investigacid (CRAI)
7088 | Tecnic/a grau mitja de manteniment I Area d'Infraestructures i Serveis Generals
7106 | Tecnic/a especialista de laboratori 1]} Administracié de Centre de Biologia i de
Ciencies de la Terra
7113 | Técnic/a especialista de laboratori 1 Administraci6 de Centre de Fisica i de
Quimica
7116 | Tecnic/a especialista de laboratori ] Administraci6 de Centre de Fisica i de

Quimica
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7300 | Tecnic/a grau mitja Il Administraci6 de Centre de Psicologia i
| | CampusMundet o
7307 | Tecnic/a grau mitja de projectes i obres I Area d'Infraestructures i Serveis Generals
7337 | Tecnic/a especialista de laboratori 1} Administraci6 de Centre de Farmacia i |
Ciencies de I'Alimentacio
7338 | Técnic/a especialista de manteniment de | Il Administraci6 de Centre de Farmacia i
magquines Ciencies de I'Alimentacio
7339 | Tecnic/a especialista de manteniment ]| Area d'Infraestructures i Serveis Generals
7343 | Tecnic/a especialista d'estabulari Il Area de Suport a la Recerca
7870 | Tecnic/a superior economista | Area de Finances
8303 | Cap d'unitat d'experimentacié animal | Area de Suport a la Recerca
8305 | Tecnic/a grau mitja d'orientacié ! Area d'Estudiants i Alumni
9354 | Responsable técnic/a de la sala de dissecci6 | | Administraci6 de Centre de Medicina i
Ciencies de la Salut (Campus Bellvitge)
11851 | Cap d'unitat técnica de manteniment i | Il Area de Serveis Comuns i Grup UB
vigilancia
16376 | Técnic/a especialista informatic 1] Area de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié
29698 | Tecnic/a especialista ]| Administracié de Centre de Farmacia i
Ciencies de |'Alimentacio
29699 | Tecnic/a especialista I Administracié de Centre de Belles Arts
29714 | Teécnic/a especialista de laboratori 1] Administracié de Centre de Biologia i de
Ciencies de la Terra
29728 | Tecnic/a especialista de laboratori I Administracié6 de Centre de Farmacia i
Ciencies de |'Alimentacié
29759 | Tecnic/a especialista de laboratori 1} Administraci6 de Centre de Biologia i de
Ciencies de la Terra
29765 | Tecnic/a superior | Ageéncia de Politiques i Qualitat
29768 | Tecnic/a grau mitja ] Ageéncia de Politiques i Qualitat
29769 | Tecnic/a superior | Ageéncia de Politiques i Qualitat
29771 | Tecnic/a superior | Area de Comunicaci6 i Relacions
Institucionals
29772 | Tecnic/a especialista 1] Area de Comunicaci6 i Relacions
Institucionals
29773 | Técnic/a especialista 1 Area de Comunicaci6 i Relacions
Institucionals
29777 | Tecnic/a grau mitja I Area d'Organitzacié i Recursos Humans
29778 | Tecnic/a grau mitja Il Area d'Organitzacié i Recursos Humans
29781 | Tecnic/a grau mitja estadistic I Area d'Organitzacié i Recursos Humans
29791 | Tecnic/a superior I Gabinet del Rectorat
29799 | Teécnic/a superior | Gabinet del Rectorat
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29808 | Infermer/a Il Area de Serveis Comuns i Grup UB
29814 | Técnic/a superior linglistic | Area de Serveis Comuns i Grup UB
29815 | Tecnic/a superior linguistic | Area de Serveis Comuns i Grup UB
29816 | Tecnic/a superior linguistic | Area de Serveis Comuns i Grup UB
29817 | Tecnic/a superior linguistic | Area de Serveis Comuns i Grup UB
29818 | Tecnic/a superior linguistic | Area de Serveis Comuns i Grup UB
29825 | Tecnic/a especialista d'audiovisuals m Area de Comunicaci6 i Relacions
Institucionals
29832 | Tecnic/a grau mitja I Area de Suport Academicodocent
29836 | Tecnic/a grau mitja informatic I Area de Tecnologies de la Informacié i la
Comunicacié .
29837 | Tecnic/a grau mitja informatic I Area de Tecnologies de la Informacié i la )
Comunicacié
36302 | Cap d'Oficina Técnica de projectes i serveis | | Gabinet del Rectorat
docents
36303 | Tecnic/a especialista de taller/laboratori 1] Administracié de Centre de Belles Arts
36737 | Técnic/a grau mitja de laboratori I Administraci6 de Centre de Farmacia i
Ciencies de |'Alimentacio
37225 | Tecnic/a especialista d'audiovisuals I Administracio de Centre de Biologia i de
Ciencies de la Terra
37226 | Técnic/a grau mitja de laboratori I Administraci6 de Centre de Farmacia i
Ciencies de I'Alimentacio
37229 | Cap d'unitat técnica d'Infraestructures | Area d'Infraestructures i Serveis Generals
37232 | Tecnic/a superior coord. de recursos per ala | | Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i
investigacio la Investigacio (CRAI)
37233 | Tecnic/a superior coord. de recursos per ala | | Centre de Recursos per a I'Aprenentatge i

docéncia

la Investigacié (CRAI)






