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ACORD RELATIU A LA BORSA DE TREBALL DE PAS FUNCIONARI INTERI (Escala
Auxiliars administratius)

Antecedents

I. En data 16.12.2015 s’aprova pel Consell de Govern de la UB el Reglament de
funcionament de les borses de treball de PAS funcionari interi, acordat amb la Junta de PAS
Funcionari en data 2.12.2015.

L'article 3 del Reglament estableix la incorporacié a la borsa de treball, en primer lloc, del
personal interi en actiu el primer trimestre de 2011, complerts els requisits d’haver-se
presentat a les darreres oposicions i tenir una antiguitat a la UB anterior a 01.01.2015. Aixi
mateix incorpora a la borsa a diversos col-lectius tenint en compte diverses circumstancies
en relacié a les oposicions; i també preveu la convocatoria de processos selectiu exprés per
integrar la borsa de PAS funcionari interi.

II1. En data 04.07.2017, atenent a I’'exhauriment de la borsa de treball de PAS funcionari
interi referenciada al punt anterior, s'acorda la convocatéria urgent d’una borsa excepcional,
establint que a partir d'aquest moment la borsa tdnica d‘auxiliars administratius es
composara per les persones candidates que superin les proves de competéncies previstes
en aquesta convocatoria, i per les persones de la llista tancada a data 31.12.2015.

III. Aixi mateix, en data 04.07.2017 s’acordd que, mentre no es resolgui la prova de
competéncies del procés selectiu per a la creacid de a borsa de treball, i com a maxim fins
al 30.11.2017, es possibilita un sistema excepcional de seleccié de PAS funcionari interi per
atendre necessitats urgents i temporals, mitjangant anunci. El personal seleccionat
mitjangant aquest sistema no s’incorpora a la borsa de treball, llevat que superin les proves
d’un procés selectiu.

Iv. En data 5.07.2017 es fa public I’Anunci per seleccionar PAS funcionari interi per
atendre necessitats urgents i temporals, i es fa constar que les persones seleccionades no
s’incorporen a la borsa de treball llevat que es presenti quan es convoqui i superin les proves
corresponents.

V. En data 28.12.2017 es publica al DOGC la resolucié de 21.12.2017 per la que es
convoca un procés selectiu per I'ingrés a I'escala d’Auxiliars administratius. Les bases de la
convocatodria preveuen que les persones candidates del procés selectiu que hagin superat
les proves amb determinats requisits s’incorporen a la borsa de treball de PAS funcionari
interi.

No obstant, la convocatoria del procés selectiu s'ha declarat en suspens per resolucié del
rector de 31.01.2018 (DOGC 6.02.2018) a requeriment del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, impedint que entri en funcionament el procediment indicat.
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VI. En data 11.06.2018 es publica al DOGC la resolucié de 06.06.2018 per la que es
convoca un nou procés selectiu per a I'ingrés a |'escala d’Auxiliars administratius, les bases
del qual igualment preveuen un procediment per incorporar a la borsa de treball a les
persones candidates que aixi ho hagin sol:licitat, i que hagin superat les proves eliminatories
del procés selectiu obtenint un minim de 20 punts en la fase d’oposicié. Aquestes persones
s'incorporen a la borsa de treball a continuacié de les persones que ja consten a la mateixa.

Considerant que la borsa de treball de PAS funcionari interi establerta d’acord amb els
antecedents exposats esta exhaurida, i tenint en compte la coincidéncia temporal amb la
realitzaciéo de la primera prova del procés selectiu per a l'ingrés a l'escala d‘auxiliars
administratius en curs actualment, es determina la necessitat de procedir a I'actualitzacid
de la composicié i ordenacidé de la borsa de treball de PAS funcionari interi establerta en el
Reglament acordat en data 2.12.2015.

D’altra banda, cal desenvolupar amb caracter general la prova de competéncies
(coneixements i/o habilitats i/o aptituds) establerta en I'acord de 4.7.2017 per tal de poder
convocar els processos de seleccidé de nou personal interi que es requereix amb caracter
d’urgéncia.

En conseqiiencia, en el marc de les negociacions amb la Junta de PAS funcionari es prenen
els seglients

ACORDS

Primer.- Establir la seglient composicié i ordenacié de la Borsa de treball de PAS funcionari
interi de I'escala d’auxiliars administratius de la UB:

1r.- Personal amb antiguitat a la UB anterior a 1.1.2016, amb nomenament actiu de PAS
funcionari interi a la data de signatura d’aquest Acord: S’incorporen a la borsa de treball
en atencié a la capacitat provada i per ordre d’antiguitat a la UB.

2n.~ Personal amb antiguitat a la UB igual o posterior a 1.1.2016 amb nomenament actiu
de PAS funcionari interi a la data de signatura d’aquest Acord: A I'efecte de garantir la seva
capacitat, s'incorporaran a la borsa de treball en el moment que superin la primera prova
del procés selectiu per a I'ingrés a I'escala d’auxiliars administratius en curs actualment, i
s’ordenaran per ordre de la qualificacié obtinguda.

3r.- Personal que hagi superat totes les proves eliminatories, obtenint un minim de 20 punts
en la fase d'oposicio, del procés selectiu per a I'ingrés a I'escala d’Auxiliars administratius
en curs actualment que hagin sol:licitat incorporar-se a la borsa de treball en la sol:licitud
de participaci6 al procés i s'ordenaran per ordre de qualificacié obtinguda.
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4t.- Personal que hagi superat qualsevol convocatoria d’'accés a les borses de treball de
personal interi posterior a la signatura d’aquest Acord que respecti I'establert en relacié a
les proves a realitzar previstes en I’Acord segon segiient.

La comissio de seguiment i interpretacié prevista al Reglament de 2.12.2015 podra acordar
la incorporacié a la borsa de treball en els punts 1r i 2n de I’Acord primer, de personal que
no tingui nomenament actiu a la data de signatura d’aquest acord, per causa justificada i
valorades les circumstancies del cas.

Segon.- Les proves de competéncies (coneixements i/o habilitats i/o aptituds) per a la
seleccié6 de personal funcionari auxiliar administratiu interi previstes a l'article 3.3 del
Reglament i en I'acord de 4.7.2017 seran les segiients:

Prova eliminatoria de coneixements tipus test entre 30 i 50 preguntes sobre el temari
especificat en I'annex 1.

Les persones que superin aquesta prova seran cridades per ordre de puntuacid segons les
necessitats de la Universitat per a realitzar un test psicotécnic i/o entrevista que es valorara
amb apte/no apte.

Tercer.- Un cop publicat el resultat de la primera prova del procés selectiu per a l'ingrés a
I'escala d’auxiliars administratius en curs, es convocara un procés per seleccionar auxiliars
administratius que integraran la borsa de treball de la UB d’acord amb el punt quart de
l‘acord primer.

Aquest procés tindra una doble finalitat: la seleccié del personal auxiliar interi necessari per
garantir les necessitats urgents i inajornables en la prestacié del servei public i, d’altra
banda seleccionar 10 auxiliars administratius interins per I'ambit de Desenvolupament
Internacional.

Les persones aspirants que superin la prova eliminatoria tipus test prevista en I'acord
anterior i que hagin optat per participar en el procés de seleccié de les 10 places de 'ambit
de Desenvolupament Internacional seran cridades, per ordre de puntuacid, a un test
psicotécnic i/o entrevista en anglés en la que es valoraran les competéncies i habilitats per
desenvolupar les funcions de l'escala d’auxiliar administratiu d’acord amb el Decret
Legislatiu 1/1997. L'entrevista es valora amb apte/no apte i s’ha de superar per a ser
nomenat personal funcionari interi.

Les persones aspirants que hagin superat la primera prova i que no hagin optat per
participar en el procés de seleccié de I'ambit de Desenvolupament Internacional o que no
hagin superat I'entrevista en anglés seran cridats, per ordre de puntuacié de la primera
prova, per a cobrir les necessitats urgents i inajornables en la prestacié del servei public,
prévia la superacio del test psicotécnic i/o entrevista en la que es valoraran les competéncies
i habilitats per desenvolupar les funcions de I'escala d’auxiliar administratiu d’acord amb el
Decret Legislatiu 1/1997, que s’estableixi en la convocatoria.
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Quart.- S’acorda iniciar un procés de revisid, mitjancant prévia negociacié amb la Junta
de PAS funcionari, del Reglament de funcionament de les borses de treball de PAS funcionari
interi, acordat en data 2.12.2015, per a la seva integracié amb els acords posteriors, aixi
com per la redefinicié dels aspectes no contemplats en aquest acord.

En tant no s’efectui la dita revisi6 es deixa sense efecte qualsevol prescripcidé prévia,

continguda en el reglament referenciat o en acords o en normatives, que resulti contraries
a l'establert el present Acord.

Cinqueé.- Exhaurit el personal seleccionat mitjangant els punts precedents s’aprovaran
noves convocatories de conformitat amb el previst en aquest acord.

I, en prova de conformitat, les parts signen el present acord a 4 de desembre de 2018,

Seccid Sindical CCOO Secci6 Sindical UGT;

Junta del
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Annex 1: Temari

1. L'autonomia universitaria a la Constitucié espanyola. La Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d'universitats. Estructura i contingut.

2. La Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. Estructura i contingut.

3. L’Estatut de la Universitat de Barcelona: organs de govern i aspectes organitzatius de la
UB. Gesti6é econdomica i pressupost.

4. Principis de l'organitzacié administrativa. L'0rgan administratiu: concepte, elements,
naturalesa. Classes d'organs. Els organs col-legiats. La competéncia administrativa:
concepte. La jerarquia administrativa. La delegacio, l'advocacié i la substitucié. La
coordinacié administrativa.

5. Acte administratiu: concepte i classes. Elements. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu i els actes presumptes. L’eficacia de l'acte administratiu. La notificacié i la
publicacié. Actes nuls i actes anul-lables. La utilitzacié de mitjans técnics en el procediment
administratiu.

6. Els recursos administratius: concepte i classes. Recurs d'algada, recurs de reposiciod i
recurs de revisio. El recurs contencids administratiu.

7. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern. Estructura general. Titol I: Disposicions generals i Titol II: De la transparéncia.

8.La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals. El pla de prevencié
de la Universitat de Barcelona. Estructura general.






