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ACORD DEL CONSELL SOCIAL RELATIU A  LA ROBA DE TREBALL EN RELACIÓ A LES PLACES 
DE PAS LABORAL DE LA RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL (RLT) 
 
 
En aplicació del disposat per l’article 58 del 6è Conveni Col·lectiu del Personal d’Administració i 
Serveis d’aplicació a les Universitats Públiques Catalanes, en el si de la Universitat de Barcelona s’han 
determinat les necessitats de roba de treball de les places catalogades a l’RLT dins del règim jurídic 
de PAS laboral. 
 
L’esmentada determinació de les necessitats de roba de treball s’ha efectuat mitjançant diversos 
acords, essent el darrer i vigent l’Acord de 7 de juliol de 2016 d’execució de la sentència del TSJ de 
Catalunya núm. 8/2016 de 4 de maig en matèria de roba de treball del col·lectiu de PAS laboral, en el 
que es fixen els imports i la forma d’abonament corresponents atenent al desenvolupament d’un lloc 
de treball de PAS laboral reconegut com a estructural a l’RLT. 
 
Tenint en compte les competències atribuïdes al Consell Social, d’acord amb l’establert per l’article 
90.c) i d)  de la Llei 1/2003, de 19 de febrer d’Universitats de Catalunya, en relació a la Relació de llocs 
de treball i la despesa que comporten, així com la determinació de les quantitats a percebre en 
concepte d’indemnitzacions per raó de servei i tenint en compte que existeix crèdit adequat i suficient 
per fer front a les despeses associades al compliment del present acord en el pressupost del 2019,  
 
A proposta de la Comissió delegada del Consell de Govern, de Personal d’Administració i Serveis,  

 
 
S’ACORDA 

 
Primer.- Declarar que tot el personal amb règim jurídic funcionari que ocupa llocs de treball de l’RLT 
de PAS laboral, amb independència de la seva condició fixa o temporal, ha de percebre els imports en 
concepte de roba de treball previstos en punt I de l’apartat segon, de l’Acord, de 7 de juliol de 2016, 
d’execució de la sentència del TSJ de Catalunya núm. 8/2016 de 4 de maig en matèria de roba de 
treball del col·lectiu de PAS laboral, actualitzats d’acord amb el disposat per l’apartat V de l’Acord 
referenciat. 
 
Segon.- Aquest acord té efectes econòmics i administratius des de l’1 de gener de 2019, tenint en 
compte que el 2019 s’abonen els imports de l’any 2018, i s’aplicarà mitjançant un pagament anual a 
càrrec de la partida pressupostària D/226000800/C2019G/G00, complerta la condició d’acreditar la 
finalitat dels imports abonats en concepte de roba de treball segons el disposat per l’apartat tercer de 
l’Acord d’execució de 7 de juliol de 2016. 
 
Tercer.- S’adjunta com Annex a aquest acord la relació de PAS funcionari afectat amb indicació del 
grup laboral del lloc de treball que ocupen, així com l’import anual corresponent actualitzat d’acord 
amb el disposat per l’apartat V de l’Acord referenciat. 
 
 
Barcelona, 7 de març de 2019 
 



 

 
ANNEX 
 
 
Cognoms, nom Grup laboral 

plaça RLT  
Import/any 
2019 

Acebedo Núñez, Isabel IV 641,36 € 
Arjona Guillem, Pere IV 641,36 € 
Estevez Yuste, Pedro IV 641,36 € 
Hernández García, Antonio IV 641,36 € 
Juárez Magallón, Diego IV 641,36 € 
Vidal Liñán, Isabel IV 641,36 € 
Alzuria Huguet, M. Pilar III 307,85 € 
Calvo Jordán, Francisco II 251,41 € 
López Pinar, Juan Carlos II 251,41 € 
Pérez Castillo, Ángel Fermín II 251,41 € 
 
 


