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MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL EVENTUAL

SITUACIO ACTUAL
Codi |Denominacio T |Grup |CD CE Variable (%|Cost Anual sense |Accid
sobre anual) |variable
33904 |Assessor/a Tecnic de Projectes Corporatius E |Al 24 15.751,40 € 53.176,40 € | Amortitzacié *

! L'amortitzacié d'aquest lloc de treball és amb efectes de 31/8/2019, coincidint amb la finalitzacié del curs académic.

SITUACIO ACTUAL

SITUACIO PROPOSADA

Codi |Denominacié T |Grup |CD CE Variable (%]|Cost Anual sense |Accio Codi |Denominaci6 Grup |CD CE Variable (%]|Cost Anual
. sobre anual) [variable _ sobre anual) [sense variable
33896 |Director/a Area de Serveis Comuns i Grup UB E [Al 29 | 32.382,42€ [15% 76.682,72 € |Canvi de 33896 |Director/a Area de Serveis Al 29 | 38.382,42 € [15% 82.682,72 €
complement Comuns i Grup UB
especific
SITUACIO ACTUAL SITUACIO PROPOSADA
Codi |Denominacié T |Grup |CD CE Variable (%]|Cost Anual sense |Accio Codi |Denominaci6 Grup |CD CE Variable (%]|Cost Anual
. sobre anual) [variable _ sobre anual) [sense variable
34342 |Director/a d'Area d'Estudiants i Alumni E |Al 29 32.250,82 € |15% 76.551,12 € |Canvi de 34342 |Director/a d'Area Al 29 35.250,82 € |15% 79.551,12 €
complement d'Estudiants i Alumni
especific

Data: 07/03/2019
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5. INFORME JUSTIFICATIU DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DEL PERSONAL EVENTUAL




=¢"

1]

1l

| BARCELONA

UNIVERSITAT o

Informe sobre la modificacié parcial de la Relacié de Llocs de treball de
personal eventual

La Relacio de Llocs de treball és un instrument per a la gestié dels recursos humans de
I’Administracio publica i és, aixi mateix, un sistema viu que ha d’experimentar continues
actualitzacions per adaptar-se a la realitat dels llocs de treball de I'organisme que
reflecteix.

En aquest sentit, adaptar I'RLT del personal eventual al marc organitzatiu actual dels
Organs de Govern de la UB, comporta I'adequacié de la dependéncia de determinades
estructures organitzatives i la seva integracié en alguna de les direccions de Geréncia,
aixi com una revisié dels llocs de treball de personal eventual que comporta el segiient:

La Direccié de Serveis Comuns i Grup UB, es va adscriure a la Geréncia com a Area
de Serveis Comuns i Grup UB. Els serveis que depenen d’aquesta Direccid son:
Esports, Serveis Lingiiistics, Publicacions, i I'Oficina de Seguretat, Salut i Medi
Ambient (OSSMA). Dins del marc de la reorganitzacié de la Geréncia de la UB, amb
I'objectiu de consolidar la transversalitat de les funcions atorgades a la placa
d’aquesta Direccid, se li han assignat les segiients funcions:

o Interlocucié de 'OSSMA amb la Geréncia i seguiment periodic:

" Preparacid i participacio en el Comité de Seguretat i Salut de la UB
= Economia: Seguiment pressupostari

= Recursos Humans: necessitats de plantilla, coordinacio, RLT

* Aplicacié de novetats legals (contractacid, ...)

o Coordinaci6 de la politica de comunicacid de la Geréncia. Interlocucié amb el
Vicerectorat de Comunicacio i Coordinacid.

o Responsable de la gestid i revisid de les Tarifes de la Universitat de Barcelona,
que han de ser tramitades i aprovades per la Comissié Econdmica delegada
del Consell de Govern i del Consell Social.

En aquest nou marc organitzatiu aprovat a finals de 2018 es proposa la modificacio
del complement especific del lloc de treball de Director/a de I'Area de Serveis
Comuns i Grup UB, que s’incrementa en 6.000 euros/anys.

La Direccié d’Ambit d’Estudiants, es va adscriure a la Geréncia com a Area
d’Estudiants i Alumni. Inicialment I'Area d’Internacional i Serveis a I'Estudiant,
adscrita a Geréncia, es va crear amb la competéncia sobre la gesti6 dels processos i
estructures d’administracié vinculades a les linies d’activitats de I'ambit
internacional, ocupabilitat i serveis a I'estudiant. La creacid de la Direccié de
Desenvolupament Internacional ha significat que una part de les funcions de direccié
en I'ambit internacional, hagin estat segregades de I’Area d’Internacional i Serveis a
I’Estudiant, esdevenint Ambit d’Estudiants.
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A més de les funcions relacionades amb 'ocupabilitat, i en concret pel que fa a la
coordinacié del conveni amb la Secretaria d’Universitats i Recerca per a la millora de
I’ocupabilitat dels estudiants i titulats de la Universitat de Barcelona, la vinculacié de
I’Ambit d’Estudiants al Vicerectorat d’Estudiants i Politica Linglistica en particular, i
a I'’Area Académica en general, ha comportat un canvi en les funcions que es venien
desenvolupant fins ara, assumint la coordinacid i el seguiment d’aquells projectes
impulsats des del Vicerectorat d’Estudiants i Politica Linglistica, i també des de
I’Area Académica, que han tingut a veure amb:

o La informacié i orientacié a futurs estudiants (presencia als centres de
secundaria -Unportal-; activitats destinades als centres de secundaria -web-)

o Les practiques académiques externes i la insercié laboral (millora GIPE;
definicié borsa de treball; definicié portal empreses)

o La representacié en diversos organismes d’abast nacional i internacional
(presideéncia grup de treball d’ocupabilitat del Grup de Coimbra; coordinacid
del subgrup d’intermediacié laboral del Projecte de creacié d’una guia
d’autoevalucié de I'ocupabilitat a les universitats d’ANECA)

o Projectes formatius relacionats amb la millora de la insercié laboral (Pla de
Formacié en Tecnologia Mobile -SOC-; Formacions en el marc del Pacte
Nacional per a la Industria -CIC-)

o Ladireccié d’Alumni.
En aquest nou marc organitzatiu aprovat a finals de 2018 es proposa la modificacio

del complement especific del lloc de treball de Director/a de I’Area d’Estudiants i
Alumni, que s’incrementa en 3.000 euros/anys.

e S’amortitza el lloc de treball d’Assessor/a técnic de Projectes Corporatius. Aquesta
amortitzacié comporta una disminucié de la despesa de 53.176,40 €/any, inclosa la
quota patronal.

Aquestes modificacions de I'RLT de la UB comporten una disminucié de la despesa de
personal eventual de 44.176,40 €/any.

Barcelona, 1 de marg de 2019
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