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MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL EVENTUAL

L'article 77.4 de I'Estatut de la Universitat de Barcelona “El o la gerent és nomenat o nomenada,
d’acord amb el Consell Social, i separat o separada, escoltat el Consell de Govern, pel rector”.

L'article 90.f) de la Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, estableix que és
competencia del Consell Social

“f) Estudiar i acordar, si escau, la proposta de nomenament del gerent o la gerent presentada pel
rector o rectora, i aprovar-ne, d'acord amb el rector o rectora, les condicions del contracte”

En conseqieéencia, es modifica la retribucié el lloc de treball de gerent (codi 33889) que s’estableix en
115.000 euros anuals.

Aguesta modificacid no incrementa el cost global del capitol 1.



