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Consell de Govern de 28 de febrer de 2024 
Informe del rector 

 

1. Constitució del grup de treball en el Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats per tractar sobre la 
qüestió del fons de compensació de la LOSU. 

2. Es disposa de la primera proposta del programa INTEGRA de places de PAD, derivat de les noves 
dedicacions d’acord amb la LOSU. Es parla d’un total inicial de 4.200 places de PDI en quatre anys. 
S’està discutint sobre el model de finançament. 

3. Proposta de noves transitòries de la LOSU per flexibilitzar-ne l’aplicació. La data màxima serà el juny 
del 2028. 

4. Tramitació de la Llei d’ensenyaments artístics, en què no es regularitza la situació sobre criteris 
d’acreditació sobre la qual ja fa anys que es reclama. 

5. Modificacions substancials en la Llei d’incompatibilitats, per resoldre qüestions dels professors 
substituts. 

 

1. En relació amb el projecte MIES-UB, amb la construcció de dos edificis (per a la Facultat de 
Matemàtiques i Informàtica i recerca d’Economia i Empresa, i per a recerca en salut al Parc Científic 
de Barcelona), em plau informar-vos de l’avanç del projecte, que es concreta en l’assoliment de tres 
fites molt rellevants: 

 Hem tancat l’acord entre la Universitat de Barcelona i l’Institut Català del Sòl (Generalitat de 
Catalunya) per construir els edificis. Inclou el compromís de l’INCASÒL de construir-los i 
posar a disposició de la Universitat els dos nous edificis. Aquest primer pas està previst que 
se signi durant el mes de març i, posteriorment, s’haurà de concretar en el dret de superfície 
que portarem a aprovació dels òrgans competents. 

 L’aprovació inicial per part de l’Ajuntament de Barcelona del planejament perquè les 
condicions urbanístiques siguin les idònies per construir els dos edificis, d’acord amb les 
necessitats del projecte, està prevista per al 29 de febrer. 

 Quant a l’elaboració dels plans d’usos i els programes funcionals dels edificis, s’hi està 
treballant amb els degans i equips de les facultats de Matemàtiques i Informàtica i 
d’Economia i Empresa, i amb els centres que s’han d’ubicar a l’edifici de recerca en salut. 

2. En relació amb el projecte del Nou Hospital Clínic de Barcelona, el 29 de gener es va signar al palau 
de la Generalitat el conveni per a la construcció del nou campus de salut de l’Hospital Clínic, entre 
la Generalitat de Catalunya; l’Hospital Clínic Barcelona; la Universitat de Barcelona; els ajuntaments 
de Barcelona, l’Hospitalet de Llobregat i Esplugues de Llobregat, i la Diputació de Barcelona. 

Aquest conveni fixa el marc conjunt de col·laboració entre totes les institucions per promoure el 
desenvolupament urbanístic per construir el nou campus al Servei d’Esports de la Universitat de 
Barcelona, sempre que els òrgans de la Universitat ho acordin així. El conveni estableix que el 
projecte inclourà el desenvolupament del nou hospital, la nova Facultat de Medicina i Ciències de la 
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Salut de la Universitat de Barcelona-Clínic, la recerca associada a l’Hospital i la Facultat, i una 
compensació per a la Universitat de Barcelona pel sòl del Servei d’Esports que ha de permetre 
construir la nova Facultat de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació. Aquest projecte, juntament amb 
les facultats que ja treballen en les ciències de la vida a la Diagonal i al Parc Científic de Barcelona, 
ha de configurar l’Eix Salut-Diagonal de la Universitat de Barcelona com un dels espais dedicats a 
la biociència més potents del sud d’Europa. 

3. S’està treballant amb la Diputació de Barcelona per plantejar un pla de millora del Campus Mundet. 

4. S’ha posat en marxa l’Oficina de Subvencions, que inicialment coordinarà la implementació de les 
subvencions rebudes per la Universitat de Barcelona provinents dels fons del Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència (MRR) del programa Next Generation EU, Pla PRTR. La UB ha rebut més 
de 80 milions d’euros procedents d’aquests fons, en 147 projectes de diversa tipologia i pressupost. 

5. En data 15 de desembre de 2023 es va publicar la convocatòria del procés selectiu per accedir a 
l’escala d’auxiliars de biblioteca (subgrup C1) (cinc places). 

6. En data 15 de desembre de 2023 es va publicar la convocatòria del procés selectiu per accedir a 
l’escala d’ajudants d’arxius i biblioteques (subgrup A2) (catorze places). 

7. En data 19 de desembre de 2023 es va publicar el concurs de trasllat, reincorporació d’excedència, 
promoció interna i nou ingrés per cobrir seixanta-nou llocs de treball de PTGAS laboral. 

8. En data 19 de desembre de 2023 es va publicar la convocatòria de procés selectiu d’estabilització 
per cobrir un lloc de treball de PTGAS laboral, pel sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits. 

9. En data 19 de gener de 2024 es va publicar la convocatòria de lliure designació del lloc de treball 
amb el codi 33775, de cap de l’Oficina de Contractació Administrativa de l’Àrea de Finances (Full 
Inf. 264). 

10. Des del mes d’octubre s’han publicat diferents concursos de trasllat i de reincorporació 
d’excedències, i de promoció interna, per proveir llocs de treball vacants de PTGAS laboral: 

 Codi 6217, de cap de projecte a l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació de 
la UB (Full Inf. 257). 

 Codi 6221, de cap de projecte a l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació de 
la UB (Full Inf. 259). 

 Codi 00045890, de cap del Servei d’Esports a l’Àrea de Serveis Comuns i Grup UB (Full 
Inf. 261). 

 Codi 8446, de tècnic/a de grau mitjà informàtic a l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la 
Comunicació de la UB (Full Inf. 262). 

 Codi 9328, de cap de zona a l’Àrea de Tecnologies de la Informació i la Comunicació de la 
UB (Full Inf. 263). 

 Codi 8540, de gestor/a logístic a l’Administració de Centre d’Economia i Empresa (Full 
Inf. 265). 

 Codi 7070, de tècnic/a de grau mitjà de laboratori a l’Administració de Centre de Biologia i 
Ciències de la Terra (Full Inf. 266). 

11. Amb efectes de l’1 de febrer de 2024, s’han resolt les convocatòries següents: 
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 Convocatòria de procés selectiu, en el torn de nou ingrés, per a cobrir setanta-dos llocs de 
treball de PTGAS laboral de la Universitat de Barcelona en règim de contracte laboral fix 
(codi OF3/2021/1). 

 Convocatòria de procés selectiu, en el torn de nou ingrés, per accedir a la categoria de 
personal laboral fix del grup IV com a auxiliar de serveis (trenta-nou places) de la Universitat 
de Barcelona (codi OF3/2021/2). 

 Convocatòria de concurs de mèrits per proveir seixanta-un llocs de treball de PTGAS 
funcionari de la Universitat de Barcelona (Full Inf. 245). 

12. Model organitzatiu de les administracions de centre/campus: 

 En el període d’octubre a desembre de 2023 s’han aprovat les estructures que quedaven 
pendents de l’Administració de Física i de Química, que és l’Oficina d’Afers Generals (OAG), 
i de l’Administració de Biologia i Ciències de la Terra, que és l’OAG de l’Administració, 
l’Oficina de Suport Departament (OSD) de la Facultat de Biologia, i l’Oficina de recerca (OR) 
i l’OSD de la Facultat de Ciències de la Terra. 

 En aquest període també s’han aprovat les estructures de l’Administració del Campus 
Mundet (OAG, OR, OSD d’Educació i OSD de Psicologia), així com les estructures de 
l’Administració de Centre de Dret (OAG, OR i OSD). 

13. L’acord de teletreball de les universitats no s’ha denunciat i, per tant, se’n prorroga la vigència durant 
l’any 2024. S’ha fet una reunió de la Comissió de Seguiment del TLT el 23 de novembre de 2023, i 
s’està preparant una instrucció per simplificar el procediment. 

 

1. S’ha renovat la pàgina web de la Secretaria General. La pàgina conté enllaços actualitzats als serveis 
que depenen de Secretaria General. 

2. S’ha publicat la Instrucció 1/2024, de 31 de gener, de la Secretaria General, per la qual es dona 
publicitat al document «Criteris relatius a l’elaboració, tramitació i publicació de les instruccions de la 
Universitat de Barcelona». 

3. S’han publicat al web de l’Agència de Polítiques i de Qualitat els procediments corresponents al 
nomenament del professorat emèrit i honorari (A122-09) i a la distinció honorífica (A211-10), i a la 
concessió del títol de doctor honoris causa (A122-01). Així mateix, s’han actualitzat quatre 
procediments relatius a processos electorals (A111-19, A111-20, A111-02 i A111-25). 

4. S’ha publicat la Carta de serveis de l’Oficina d’Arxiu Històric i Patrimoni Documental, coincidint amb 
l’entrada en funcionament del nou web de l’Oficina. 

5. Ha finalitzat el projecte de transferència de les tesis doctorals (període 2011-2022) que estaven 
custodiades als arxius de gestió de totes les facultats de la Universitat de Barcelona a l’Arxiu 
Intermedi de Diagonal Sud. S’han traslladat més de quatre mil volums de tesis de tots els 
ensenyaments. 

6. S’ha programat la primera campanya d’eliminació d’exàmens anteriors al curs 2022-2023. El projecte 
s’executarà durant el primer trimestre de l’any 2024. 

7. S’ha completat el desplegament del porta-signatures en oficines d’afers generals, oficines de 
recerca, secretaries d’estudiants i docència, afers generals i oficines de suport departamental, amb 
el suport de l’Oficina d’Administració Electrònica. 

Secretària general  

https://web.ub.edu/web/secretaria-general
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/488710?cat.id=274663
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/488710?cat.id=274663
https://seu.ub.edu/normativaMilloradaAnunciPublic/showPublicacion/488710?cat.id=274663
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/nomenament-del-professorat-jubilat-de-la-universitat-de-barcelona-com-a-professorat-emerit-i-honorari-a211-09-
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/concessio-de-la-distincio-honorifica-al-professorat-jubilat-de-la-universitat-de-barcelona-a211-10-
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/concessio-del-titol-de-doctor-honoris-causa-per-la-universitat-de-barcelona-a122-01-
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/convocatoria-d-eleccions-a-organs-unipersonals-director-o-directora-de-departament-de-la-universitat-de-barcelona-per-finalitzacio-de-mandat-votacio-p
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/nou-procediment-d-eleccions-a-organs-unipersonals-cap-d-estudis-de-la-universitat-de-barcelona-per-finalitzacio-de-mandat-votacio-presencial-a111-20-
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/convocatoria-d-eleccions-a-organs-unipersonals-per-finalitzacio-de-mandat
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/detall/-/recurs/6842414/convocatoria-d-eleccions-de-personal-docent-i-investigador-pdi-i-de-personal-d-administracio-i-serveis-pas-al-consell-de-departament-de-la-universitat
https://www.ub.edu/portal/web/eadministracio/oahpd
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8. En el marc de l’objectiu de digitalització dels procediments, s’han elaborat trenta-cinc nous tràmits 
amb l’eina de tramitació electrònica UBeTRAM, des d’octubre de 2023. Amb aquests, el nombre de 
tràmits digitalitzats ja supera els 160. 

9. El rector ha nomenat la doctora Margarita Mauri presidenta del Comitè d’Ètica, i la doctora Isabel 
Viola, responsable de l’òrgan gestor de la Bústia ètica, en substitució del doctor Norbert Bilbeny i del 
doctor Juan Antonio Amador, respectivament; ambdós es van jubilar el 30 de setembre de 2023.  

 

1. Començament de l’elaboració dels nous Estatuts de la Universitat de Barcelona, per adequar-se a 
les prescripcions de la LOSU, però amb voluntat d’anar més enllà. Han d’establir el marc de la 
Universitat dels pròxims trenta anys, motiu pel qual han de ser prou flexibles (no encotilladors, sinó 
inspiradors). El termini és vertiginós: els ha d’haver aprovat el Claustre abans del 12 d’abril del 2025. 
Serà possible perquè els imaginem fruit de la participació i la reflexió i, per tant, sentits com a 
necessaris per a tothom. Es faran mitjançant un procediment participatiu que s’explicarà en un 
claustre extraordinari al març. 

  

1. S’ha començat a revisar i actualitzar la Política de qualitat de la Universitat de Barcelona (la versió 
actual és de desembre de 2019), com a pas previ per a l’elaboració de polítiques de qualitat dels 
àmbits estratègics de la nostra Universitat i en línia amb els requisits del nou Estatut i l’acreditació 
institucional dels centres. 

2. Conjuntament amb la directora de l’APQUB, s’ha mantingut una reunió amb l’equip deganal de la 
recentment creada Facultat d’Infermeria per consensuar, entre d’altres, el full de ruta per a la 
certificació del seu sistema de qualitat i l’eventual acreditació institucional del centre. 

3. S’ha encetat la reflexió amb la vicerectora d’Emprenedoria, Innovació i Transferència sobre el suport 
i l’acompanyament requerits per part dels grups pre-TECNIO de la UB per donar compliment al 
disseny del sistema de qualitat necessari per a l’eventual acreditació com a grups TECNIO. 

 

1. Estem finalitzant els projectes UniDigital, que tenen un termini legal fins a finals de 2024, però els 
acabarem abans. Ja hem instal·lat 350 antenes noves de wifi en espais de docència. Les aules 
Digapren estan operatives en la major part. El projecte anomenat Student Smart Zone veurà la llum 
pròximament; esperem que pugui estar llest al març. 

2. Hem ofert un primer curs per a autoformació d’introducció a la ciberseguretat a la UB. S’hi han 
convidat persones de tres col·lectius: lectors, predocs i postdocs. La intenció era fer una «prova de 
mercat», i ha funcionat molt bé. Hi van accedir 354 persones. D’aquestes, han finalitzat el curs 
108 persones, més d’un 30 %, que és una taxa molt alta. Hem preguntat si els ha agradat, i la 
pregunta clau és si el recomanarien: el 94,5 % de les persones recomanen el curs. Al març iniciarem 
la campanya de promoció amb altres col·lectius, esperançats en el fet que contribuirà a posar les 
bases per incrementar els hàbits cibersegurs en totes les persones. 

3. A la UB tenim 14.704 ordinadors que cuidem i atenem des de l’ATIC (10.414 per PDI i PAS, 4.290 en 
aules d’informàtica, aules de docència i biblioteques, més 120 estacions de treball). Tenim 
2.395 ordinadors del col·lectiu de PDI i PAS (22,9 %) obsolets (equips de sobretaula de més de set 

Vicerector de Política de Qualitat  

Vicerector de Política de Digitalització  
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anys i els portàtils amb més de sis anys), que cal canviar de manera urgent. En el conjunt 
d’equipament d’aules, dels 4.290, en tenim 256 d’obsolets. Aquest mes de març comença un 
important procés de renovació i dotació d’equips a la UB. En aquest sentit, s’han adquirit més de 
3.500 ordinadors nous, amb l’objectiu de substituir el maquinari més obsolet. Aquests equips es 
distribuiran per substituir els de rènting 31, rènting 33 per a les aules, i rènting 32 del personal de la 
UB. S’espera que els equips estiguin disponibles per a la distribució al març. 

4. Aquest curs vam incorporar l’aplicació Wooclap al Campus Virtual. Ho podeu compartir, si ho creieu 
oportú, i fer-ho saber al professorat de les facultats. S’hi ha iniciat una IA que permet crear preguntes 
de tipus test o preguntes obertes ràpidament; les pot crear a partir d’un document, un enllaç o un 
arxiu àudio o vídeo. En trobareu informació a l’enllaç: docs.wooclap.com/es/articles/8774298-como-
funciona-la-ia-de-wooclap. Pot ajudar i estalviar feina. Provar-ho pot ser interessant. 

5. A partir de l’esclat de la intel·ligència artificial generativa (IAG), s’ha obert la possibilitat d’incorporar 
les eines que contenen aquest tipus de tecnologia en l’aprenentatge i la docència. Moltes d’aquestes 
eines estan en fase d’elaboració i implantació per part de diversos proveïdors, i també cal estudiar 
la utilitat i la sostenibilitat d’implantar-les a la Universitat de Barcelona. La voluntat i el compromís de 
la UB és incorporar eines noves que, sumades amb les que ja tenia, millorin encara més l’experiència 
universitària de la comunitat. Amb aquest propòsit, la institució ha apostat per Microsoft, el qual 
permet als usuaris de la UB (PDI i PTGAS) utilitzar una eina de Microsoft com és Copilot (antic Bing 
Chat Enterprise) de manera gratuïta (de moment, l’alumnat no el té activat). És d’esperar que la 
majoria de proveïdors apostin per incorporar aquest tipus d’IA dins de les seves funcionalitats, però 
de moment ja s’estan començant a implementar a Copilot, H5P i Zoom. Estem preparant, amb el VR 
de Política Docent, un document sobre les possibilitats que pot tenir per a la UB. 

 

1. Possibles modificacions en la LOSU. El Ministeri de Ciència, Innovació i Universitats està negociant 
l’aprovació d’una nova disposició transitòria de la LOSU que ampliaria el marge temporal per al 
procés d’estabilització del professorat associat (concursos per accedir a contractes indefinits d’un 
màxim de 120 hores) i també per adaptar-se al nou règim de dedicació. Es tracta d’una disposició 
que està relacionada directament amb l’aprovació del fons de compensació que finançarà el Ministeri 
conjuntament amb les comunitats autònomes i que servirà per compensar els canvis de dedicació 
derivats de l’aplicació de la LOSU. 

2. Esborrany de l’ANECA sobre les acreditacions a TU i CU. S’ha fet públic aquest esborrany, que 
inclou els nous criteris per accedir a l’acreditació de professor titular d’universitat (TU) i catedràtic 
d’universitat (CU). Porta per títol «Criterios de evaluación y requisitos mínimos de referencia de los 
méritos y competencias requeridos para obtener la acreditación». En el cas de TU, els requisits 
mínims proposats inclouen la participació en projectes de recerca competitius (tres anys), la docència 
(quatre anys), la formació en docència (quaranta hores), i estades a l’estranger (sis mesos, 
computant les estades a partir de dos mesos). La consulta pública estarà oberta fins al 29 de febrer 
(aneca.es/-/publicado-el-borrador-de-los-nuevos-criterios-de-acreditaci%C3%B3n-a-ptu-y-cu-rd-
678/2023-). 

3. Planificació del concurs d’estabilització del professorat associat. La LOSU indica que els contractes 
del professorat associat han de ser indefinits i d’un màxim de 120 hores. Tenint present el canvi de 
calendari que s’indicava anteriorment, la Universitat de Barcelona té previst convocar l’abril de 2024 
els concursos de les places que actualment no superen les 120 h (seran unes 1.200 places) i, en els 
anys següents, anar convocant els concursos de les places superiors a 120 h (ara mateix són 890, 
però es podrien reduir en funció del finançament que arribés). 

4. Reunió de vicerectors de PDI de les universitats catalanes (26/1/24). Va tenir lloc a la Universitat de 
Girona. Es tracta de reunions periòdiques que tenen per objectiu compartir experiències i punts de 

Vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i Investigador  

https://docs.wooclap.com/es/articles/8774298-como-funciona-la-ia-de-wooclap
https://docs.wooclap.com/es/articles/8774298-como-funciona-la-ia-de-wooclap
https://www.aneca.es/-/publicado-el-borrador-de-los-nuevos-criterios-de-acreditaci%C3%B3n-a-ptu-y-cu-rd-678/2023-
https://www.aneca.es/-/publicado-el-borrador-de-los-nuevos-criterios-de-acreditaci%C3%B3n-a-ptu-y-cu-rd-678/2023-
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vista relacionats amb la gestió del PDI. Els principals aspectes tractats van ser els següents: la 
convocatòria d’estabilització del professorat associat, la dedicació docent per al curs 2024-2025 i els 
nous reglaments per al professorat permanent. 

5. Reunió amb el nou director del Pla Serra Húnter (7/2/24). Lluís Marsal Garví, catedràtic de 
Tecnologia Electrònica de la Universitat Rovira i Virgili, ha estat nomenat nou director del SH. A la 
reunió es va presentar el calendari d’implementació dels dos nous programes del Pla Serra Húnter: 
PSH General i PSH Sènior, i també es van analitzar detalls de les convocatòries actualment en curs. 

6. Reunions amb el Comitè Empresa PDI-L (21/11/23, 15/1/24, i 19/2/24). Els principals aspectes 
tractats han estat els següents: negociació de les bases de la convocatòria de professorat associat, 
presentació de l’OPO 24 i la convocatòria de places de PDI 24, seguiment de la contractació del 
professorat substitut, i models per a la llista qualificada per al sorteig dels membres de les comissions 
dels concursos de selecció de professorat permanent. Conjuntament amb el vicerector de Relacions 
Laborals. 

7. Reunions amb la Junta PDI-F (13/11/23 i 14/2/24). Els principals aspectes tractats han estat els 
següents: presentació de l’OPO 24 i la convocatòria de places de PDI 24, models per a la llista 
qualificada per al sorteig dels membres de les comissions dels concursos de selecció de professorat 
permanent, juntament la valoració d’altres canvis que s’hauran d’incorporar en els concursos de les 
places de professorat funcionari (conflictes d’interès i definició dels perfils de les places). 
Conjuntament amb el vicerector de Relacions Laborals. 

 

1. S’han fet diverses reunions de treball amb els òrgans de representació social (juntes i comitès) i amb 
diverses seccions sindicals, en què s’han tractat temes diversos de PDI i PAS. 

2. S’han portat a terme diverses gestions de funcionament ordinari de l’Ateneu. 

3. En data 31 de gener i 19 de febrer, s’han negociat amb el Comitè del PDI les condicions del concurs 
d’estabilització del professorat associat. El procés negociador continua obert. 

4. Durant el mes de febrer hi ha hagut diverses reunions negociadores amb la Junta i el Comitè 
d’Empresa del PAS per arribar a diversos tipus d’acord. 

5. El 19 de febrer s’ha celebrat una nova reunió amb el grup de treball de la Junta PAS per tal de 
modificar el reglament de barems del PAS funcionari. 

 

1. Hi ha hagut modificacions en relació amb la inclusió en el sistema de la Seguretat Social dels 
estudiants que fan pràctiques acadèmiques externes. Als estudiants que ja rebin algun tipus de 
prestació de la Seguretat Social, no caldrà donar-los d’alta. A més, d’acord amb el Reial decret 
llei 8/2023, de 27 de desembre, es fixa un període excepcional per comunicar a la Tresoreria General 
de la Seguretat Social les altes i baixes que tinguin lloc entre l’1 de gener i el 20 de març, que acaba 
el 31 de març del 2024. 

2. Les aplicacions informàtiques necessàries per dur a terme la gestió de donar d’alta a la Seguretat 
Social els estudiants que fan pràctiques externes (adaptació del GIPE i programa UXXI) ja estan en 
desenvolupament i són funcionals. 

Vicerector de Relacions Laborals  

Vicerectora d’Estudiants i Vida Universitària   
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3. En els propers mesos, s’espera tenir enllestida la nova pàgina web de l’alumnat de la Universitat de 
Barcelona. Aquest nou portal de l’estudiant substituirà l’actual MónUB i inclourà tota la informació 
general que pugui ser d’interès per a l’alumnat. El portal de l’estudiant inclourà també un espai 
personal, que serà el SocUB, versió per a escriptori i versió mòbil, i en el qual s’oferirà informació 
personalitzada. Aquest espai personal (SocUB) incorporarà, en una primera fase, algunes de les 
funcionalitats desenvolupades en el marc del projecte Student Smart Zone (SSZ): 

 Repositori documental, en què l’estudiant podrà accedir a certificats d’activitats fetes a la UB 
i dipositar-n’hi d’altres fetes externament. 

 Sistema de generació automàtica del CV amb la informació que la Universitat té de l’estudiant 
i la del repositori documental esmentat en el punt anterior. 

 Accés a la guia acadèmica i als plans docents, de manera àgil i simplificada, i tant des de 
l’ordinador com des del telèfon mòbil. 

4. Per fer front al repte que representa la disminució de la natalitat entre els anys 2008 i 2013, i que 
s’espera que comporti una reducció important del nombre de persones que podrien demanar accedir 
a la universitat durant els cursos del 2026-2027 al 2036-2037, així com per reforçar la captació de 
talent, des del SAE i amb el suport de la unitat de Màrqueting de la UB s’està treballant per millorar 
l’eficiència de les activitats dirigides als potencials futurs estudiants. 

 La UB s’Apropa:  

 Crida al professorat per renovar i ampliar el nombre d’informadors que hi participen. 

 Elaboració de material nou (presentació i fulls informatius). 

 Formació per al professorat informador. 

 Jornades de portes obertes (JPO): 

 2024: ampliació del nombre de JPO que es fan a les diferents facultats. Enguany es va 
proposar a les facultats fer dues JPO: una, abans del Saló de l’Ensenyament (febrer), i 
una altra, després (abril). 

 2025: es faran reunions amb els equips de les diferents facultats per analitzar quines 
són les necessitats específiques de cadascuna, així com per conèixer les diferents 
accions i activitats de captació que ja es fan. Amb tota aquesta informació i l’anàlisi feta 
pel SAE i Màrqueting, es faran noves propostes.  

5. La unitat d’Integració del SAE ha preparat un primer esborrany de la guia d’adaptacions per als 
estudiants amb necessitats específiques de suport educatiu (NESE). Durant aquest segon semestre 
es crearà una comissió consultiva d’experts que revisarà aquesta normativa, que esperem tenir 
enllestida abans de l’inici del curs 2024-2025. 

 

1. S’ha creat el catàleg d’assignatures optatives transversals relacionades amb els ODS per al curs 
2024-2025. 

2. S’han elaborat més accions (premi i reportatge) per augmentar la participació dels estudiants en les 
enquestes de grau i màster. 

Vicerectora de Política Acadèmica  
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3. Els resultats de l’enquesta per a titulats es manté: entorn del 90 % dels titulats de grau, un 92 % dels 
de màster universitari i un 96,8 % dels doctors de la Universitat de Barcelona tenen feina tres anys 
després d’acabar els estudis. Aquestes dades signifiquen una evolució positiva respecte de les 
darreres edicions de l’enquesta. S’estanca la taxa de titulats que tornaria a repetir la mateixa 
universitat, en un 84 % en el cas dels graus i un 88 % en el cas dels màsters. En canvi, millora el 
percentatge de doctors i titulats de màsters que repetirien estudis: se situa en un 86 % i un 69 %, 
respectivament. 

4. S’està treballant amb la Comissió Acadèmica de Consell social per analitzar els resultats de 
l’enquesta de titulats, amb atenció especial als estudis de grau. L’anàlisi es duu a terme considerant 
com a eixos principals els dèficits de competències que expressen els estudiants que treballen en 
funcions universitàries o especifiques del grau, el nivell d’inserció i el nivell de repetició de la titulació. 

5. S’ha planificat de nou fer campanyes específiques de captació per a aquells màsters estratègics o 
amb un nombre d’estudiants per sota del nivell d’eficiència. 

6. S’han revisat i adaptat al nou Reial decret 822/2021 la Normativa de treballs finals de grau de la 
Universitat de Barcelona i la Normativa de treballs finals de màster de la Universitat de Barcelona. 

 

1. En la segona convocatòria de projectes de millora i innovació docent de l’any 2023 es van presentar 
cinquanta-dues propostes (vint-i-tres projectes de millora i vint-i-nou projectes d’innovació), de les 
quals s’han concedit catorze PMD i dotze PID. Globalment, l’any 2023 s’han presentat onze 
propostes, seixanta-una de les quals (el 55 %) han estat reconegudes com a projectes de millora o 
d’innovació docent. Destaquem l’increment de propostes presentades en els darrers anys i 
l’acceptació d’aquesta doble convocatòria de projectes de millora i innovació docent iniciada l’any 
2022. Informació completa: ub.edu/rimda/resolucions. 

2. Actualment, dotze facultats estan portant a terme projectes estratègics docents de centre (PEDC) 
actius (ub.edu/ rimda/pedc). El darrer trimestre de 2023 es van incorporar a aquesta acció estratègica 
les facultats següents: Facultat de Filosofia, Facultat de Dret, i Facultat d’Informació i Mitjans 
Audiovisuals. 

3. S’ha iniciat un projecte RIMDA - VR de Política Docent per redissenyar el catàleg d’estratègies 
d’innovació docent, i recopilar i preparar material de suport relacionat amb metodologies i estratègies 
docents. 

4. S’han presentat vuit propostes en la convocatòria de Projectes INDOVIG 2023 (Projectes d’innovació 
per a la millora de la qualitat docent en matèria de violència de gènere, de l’AGAUR, Departament 
de Recerca i Universitats, Generalitat de Catalunya). 

5. El 16 de novembre de 2023 va tenir lloc una jornada per commemorar els vint anys d’avaluació de 
l’activitat docent del professorat, procés que representa un element clau en l’estratègia de la 
Universitat per millorar el model acadèmic i docent. Es pot recuperar el vídeo de la jornada a: 
web.ub.edu/web/actualitat/w/avaluacio-docent-professorat. 

6. El 19 va tenir lloc una jornada informativa sobre l’avaluació docent del professorat i el procediment 
que s’ha de seguir. Les presentacions de la jornada són accessibles des del web del Gabinet Tècnic 
del Rectorat. 

7. S’ha obert la convocatòria 2024 d’avaluació docent del professorat. La informació es va actualitzant 
a web.ub.edu/web/avaluacio-docent/convocatoria. El Gabinet Tècnic del Rectorat publica 

Vicerectora de Política Docent   
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l’estadística de les dades i indicadors de les convocatòries d’avaluació en el Dashboard: 
web.ub.edu/web/avaluacio-docent/estadistiques. 

8. S’ha obert la convocatòria de la X edició de les distincions del Consell Social de la Universitat de 
Barcelona a la Qualitat Docent: Distinció a la Qualitat Docent Individual Albert Cornet i Distinció a la 
Qualitat Docent Col·lectiva 
(ub.edu/ga/comissio_academica/propera/X%20Distincions%20a%20la%20Qualitat%20Docent.pdf). 

9. El 2 de febrer es va presentar l’informe 2023 d’Indicadors de formació i docència de les universitats 
públiques catalanes, elaborat per l’ACUP, amb la participació de totes les universitats públiques: 
indicadorsuniversitats.cat/formacio-i-docencia-2023. 

10. Ha començat la revisió de la normativa de plans docents. 

1. S’ha creat un grup de treball per elaborar una guia per a l’ús de la intel·ligència artificial generativa 
(IAG) en l’àmbit docent i la implicació que té en les activitats d’aprenentatge i avaluació. 

 

1. S’ha iniciat, conjuntament amb l’Agència de Postgrau i la Fundació IL3, el treball sobre les línies 
estratègiques del paper de la formació continuada i professional a la Universitat de Barcelona, així 
com el disseny d’un procés de reordenació interna de l’oferta en aquest àmbit. 

2. Conjuntament amb la vicerectora de Política Acadèmica, s’està enllestint el procés de reflexió i 
presentació de les propostes de millora en l’estructura, l’organització i la gestió de l’àmbit de la 
formació continuada i professional. 

3. S’està treballant, en l’àrea acadèmica, sobre el paper de la formació professional en el sistema 
universitari i, en especial, en el paper que la Universitat de Barcelona pot tenir en l’ecosistema de la 
formació professional a Catalunya. 

4. S’ha mantingut una reunió amb l’equip deganal de la recentment creada Facultat d’Infermeria per 
donar suport a les necessitats del centre en tot allò relacionat amb l’oferta de títols propis. 

 

1. Durant el mes d’octubre de 2023 es va participar en la fira educativa EAIE, a Rotterdam. S’està 
preparant la participació en la fira APAIE, que se celebrarà a Perth durant el mes de març de 2024. 
Es busca ampliar la xarxa de relacions internacionals no només en l’àmbit de la cooperació 
acadèmica, sinó també de recerca. 

2. Durant la tardor es van celebrar diferents jornades relacionades amb CHARM-EU i TORCH, inclosa 
una jornada de formació sobre ciència ciutadana a la UB i una jornada de tancament del projecte 
coorganitzada amb altres aliances a Brussel·les. Es presentaran els principals resultats del projecte 
TORCH, ja finalitzat, en una propera sessió de la comissió de recerca. 

3. S’estan treballant en diferents convenis i projectes que, un cop definits del tot, es presentaran als 
diferents òrgans de govern: Catalan Hub Knowledge for Change i Food Global PhD Cooperative 
Platform, entre d’altres. 

4. S’està preparant una convocatòria de projectes de recerca de manera coordinada amb la resta 
d’universitats de la Unión Iberoaméricana de Universidades, que donaria continuïtat a les dues 
convocatòries que es van fer els anys previs a la pandèmia. 

Vicerector de Formació Permanent i Professional  

Vicerector de Política d’Internacionalització   

https://web.ub.edu/web/avaluacio-docent/estadistiques
http://www.ub.edu/ga/comissio_academica/propera/X%20Distincions%20a%20la%20Qualitat%20Docent.pdf
https://indicadorsuniversitats.cat/formacio-i-docencia-2023
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5. La UB ha estat seleccionada per formar part del projecte GUNi-International Call to Action. Es tracta 
d’una xarxa amb més de quaranta universitats de vint països en què es treballaran projectes 
estratègics en l’àmbit de la internacionalització. 

6. S’ha creat un nou grup de la LERU per treballar temes d’internacionalització, entre els quals hi ha 
les aliances universitàries europees. 

 

1. Durant el mes de gener de 2024, des de l’Oficina de Gestió de la Recerca s’han revisat i presentat 
265 projectes de la convocatòria PID 2023, el termini de la qual ha coincidit amb els terminis d’altres 
convocatòries com Beatriz Galindo, Ramón y Cajal, Juan de la Cierva, Pleamar, subvencions de 
l’Ajuntament de Barcelona, Social Research de la Fundació la Caixa, mobilitat del professorat 
universitari José Castillejos... D’aquestes, s’han gestionat aproximadament dues-centes sol·licituds 
més, a més dels tràmits habituals. Agraïm de manera absoluta la feina, la dedicació i la implicació 
de tot el personal de l’Oficina. 

2. Bioètica: s’ha nomenat la Dra. Lidia Sánchez Moral com a nova secretària de la Comissió de Bioètica 
de la Universitat de Barcelona. Agraïm molt i molt la feina feta i la implicació del secretari sortint, el 
Dr. Ignasi Labastida. Durant l’any 2023 s’han incorporat els vocals següents a la Comissió: la 
Dra. Núria Gavara (Facultat de Medicina i Ciències de la Salut, Departament de Biomedicina), 
especialista en enginyeria biomèdica; el Dr. José Luis Condom (Facultat d’Economia i Empresa, 
Departament de Sociologia), especialista en l’anàlisi sociològica i les polítiques de recursos humans 
orientades a la felicitat; la Dra. Nuria Fuentes (Facultat d’Educació, Departament de Mètodes 
d’Investigació i Diagnòstic en Educació), especialista en l’educació en la infància, en l’àmbit de la 
protecció en situació de vulnerabilitat; el Dr. Pedro Gallo (Facultat d’Economia i Empresa, 
Departament de Sociologia), especialista en la sociologia en l’àmbit de la salut; el Dr. Joan Josep 
Vallbé (Facultat de Dret, Departament de Ciència Política, Dret Constitucional i Filosofia del Dret), 
especialista en l’anàlisi empírica del comportament judicial i l’economia política del comportament 
dels actors jurídics i polítics, i la Dra. Cristina Larrea (Facultat de Geografia i Història, Departament 
d’Antropologia Social), especialista en l’antropologia de la salut, l’etnografia i la salut mediambiental. 
El total de membres de la Comissió de Bioètica amb aquestes noves incorporacions és actualment 
de dinou membres vocals, un assessor sènior i una assessora externa. A més, té el suport del 
delegat de Protecció de Dades de la UB (Sr. Rubén Ortiz) i de la secretària tècnica de l’òrgan 
(Sra. Marta Castillejos). Aquestes incorporacions, juntament amb la reestructuració del web de la 
Comissió de Bioètica (ub.edu/comissiobioetica/ca) i l’actualització dels procediments de tramitació, 
han permès tramitar favorablement durant l’any 2023 un total de 235 sol·licituds (129 projectes de 
recerca, 92 tesis doctorals i 14 treballs de màster o de grau). 

3. Bioseguretat: s’han nomenat la Sra. Cristina Edo Cortés nova secretària del Comitè de Bioseguretat, 
i el Dr. Juan José Rojas Exposito, del Departament de Biologia, Sanitat i Medi Ambient de la Facultat 
de Farmàcia i Ciències de l’Alimentació, i la Dra. Ana Sevilla Hernández, del Departament de Biologia 
Cel·lular, Fisiologia i Immunologia de la Facultat de Biologia, vocals d’aquest Comitè. S’agraeix la 
feina feta per la fins ara secretària, la Sra. Begoña Castillejos. S’han iniciat ja les autoritzacions i 
acreditacions relacionades amb bioseguretat dels laboratoris de la Universitat de Barcelona. En els 
mesos anteriors, s’han dut a terme les activitats necessàries per a l’acreditació de diversos 
laboratoris de Bioseguretat de la Facultat de Biologia. En concret, s’han revisat i acreditat laboratoris 
de nivell de contenció biològica 1 i 2 de les seccions de Genètica i Microbiologia. Actualment, s’han 
portat a terme sol·licituds per a un total de vint-i-quatre laboratoris de nivell de contenció 1 de Facultat 
de Biologia, que s’han presentat de manera conjunta per obtenir un número de notificació per a cada 
secció. En l’actualitat, estem a l’espera de resposta per part del Ministeri. Un cop es facin les 
adaptacions necessàries, es completarà la documentació requerida per a la notificació dels 
laboratoris de nivell de contenció biològica. En els pròxims mesos, continuaran les revisions dels 

Vicerector de Recerca   
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laboratoris d’altres departaments i la Facultat, i augmentarem el nombre de laboratoris autoritzats a 
la Universitat de Barcelona. 

4. S’han iniciat les visites i converses amb deganats, directors de departament, directors d’instituts i 
personal investigador especialment implicat per implementar laboratoris de bioseguretat 2 a les 
facultats de Medicina i Ciències de la Salut (Campus Clínic i Bellvitge), Farmàcia i Ciències de 
l’Alimentació, i Biologia. A més, és rellevant assenyalar que aquest febrer s’obrirà la pàgina web del 
Comitè de Bioseguretat, que inclourà continguts formatius, informatius i de gestió en aquest àmbit. 
Aviat, a més, iniciarem les activitats necessàries per tenir un catàleg complet i actualitzat de tots els 
laboratoris de recerca de tota la UB. 

5. El 30 d’octubre el vicerector va participar en l’acte de benvinguda del nou professorat lector a la UB. 

6. El 30 de novembre va tenir lloc l’acte de presentació pública de l’observatori FARO, presidit pel 
rector, amb la participació de representants de la Generalitat, ministeris i l’Ajuntament. 

7. S’han creat formalment els HUBs de Sostenibilitat Global i de Mètodes Alternatius d’Experimentació, 
coordinats respectivament per la Dra. Rosina Gironés i el Dr. Josep Maria Canals. El HUB de 
Sostenibilitat va fer la primera trobada i jornada de treball oficial a l’Aula Magna de l’Edifici Històric, 
presidit pel rector. 

8. El microscopi electrònic MERIT, valorat en més de quatre milions d’euros, finançat per la UB, l’IBEC, 
l’IDIBAPS, l’IDIBELL i l’IRSJDD, amb cofinançament del FEDER, inventariat a la UB i gestionat pels 
CCiT, està instal·lat al PCB, i es preveu un acte inaugural properament. 

9. Del 29 de novembre al 2 de desembre va tenir lloc, a Bellaterra i Barcelona, la trobada anual de la 
Sectorial d’R+D de la CRUE, organitzada per la Universitat Autònoma de Barcelona. Van participar-
hi representants del VR, l’OGR, l’OPIR, l’Oficina Tècnica de Recerca, la UCC, l’FBG i el CRAI. 

10. S’han tramitat, o estan en estat de tramitació, un total de cinquanta-dos ajuts de 3.000 euros als 
equips que en la convocatòria PID2022, malgrat tenir una puntuació superior a 70 punts (60 punts 
en el cas d’àrees emergents), no van obtenir finançament, i no disposaven de recursos de recerca 
per altres fonts superiors a 5.000 euros. Tanmateix, setze experts han tutoritzat individualment els 
projectes de disset IPs per a la convocatòria PID2023. 

11. S’han incorporat a la UB vint-i-quatre investigadors de la convocatòria Ramón y Cajal 2023, i es van 
obtenir trenta-quatre ajuts de la convocatòria «Consolidación Investigadora». 

12. La convocatòria d’ajuts per a la renovació o l’adquisició d’equipament científic i tecnològic de recerca 
obsolet, amb un import de 480.000 euros, es va publicar el passat 10 de desembre de 2023 
(ub.edu/ogrc/doc/Resolucio_bases_2023_24_signat.pdf). El termini de presentació de sol·licituds va 
finalitzar el dia 14 de febrer de 2024. 

13. Xavier Meneses va rebre a l’aula Ramón y Cajal un homenatge d’agraïment, presidit pel rector, que 
va aplegar més de cent persones: tothom li va agrair sense pal·liatius el pas per la UB, la feina feta 
i el tarannà mostrat en tots els anys que ha estat a l’àrea de Recerca/Coneixement. El nou director 
de l’àrea, el Dr. Óscar Gimeno, s’ha incorporat el 15 de gener d’enguany. Li donem una 
entusiasmada benvinguda i li desitgem el millor per a la seva activitat a la UB. 

14. LERU: la UB hi té trenta-tres representants, que participen en vint-i-quatre dels vint-i-set grups que 
es troben en actiu a la LERU. Durant 2023, s’han convocat cinquanta-set reunions; la UB hi ha pres 
part en quaranta-sis. S’han creat dos grups nous de política: International Policy Group i Risk 
Management in International Research Collaborations. Així mateix, s’han constituït dos equips 
d’experts específics en aquestes dues temàtiques: intel·ligència artificial responsable i espai europeu 
de dades sanitàries. Per la importància que té a escala institucional, la UB també ha designat 
representants en aquests nous grups de treball. Per acord de l’Assemblea de Rectors del passat 

http://www.ub.edu/ogrc/doc/Resolucio_bases_2023_24_signat.pdf
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mes de novembre, i segons la proposta iniciada per una representació d’universitats de la LERU, 
entre les quals hi ha la UB, el Board of Directors d’aquesta Lliga s’ha ampliat de tres a cinc membres. 
Amb aquest important canvi, que es recull en els nous Estatuts de la LERU, es vol millorar el grau 
de representativitat dels vint-i-quatre membres, alhora que es manté l’agilitat en la presa de 
decisions. Durant el 2024 està previst organitzar a la UB la reunió de vicerectors de Recerca, els 
pròxims 23-24 de maig i la reunió de directors d’Infraestructures de Recerca (data pendent de 
confirmació). Darreres publicacions destacades de la LERU (disponibles a leru.org/publications): 
«LERU welcomes proposals for more secure research in the future», «ERC proof of concept grants 
for LERU member Researchers In the media - EU Commission launches bid to expand funding of 
dual-use research in Horizon Europe’s successor». 

 

1. Finalment s’han decidit les quotes de la nova organització del EIT-Health: 65 k€ per als socis «core» 
i 25 k€ més un 5 % del finançament rebut per als «associats». Atès el baix èxit de les propostes 
presentades pel PDI de la UB, s’ha decidit demanar el «downgrade» i passar de soci «core» a 
«associat».  

2. Convocatòria d’intensificació a la transferència. S’han presentat nou sol·licituds, una de les quals ha 
estat desestimada per no complir els requisits mínims. Finalment, s’ha resolt l’adjudicació de la 
modalitat pre-TECNIO als grups dirigits per Carlos Galdeano (Farmàcia), Rosa M. Pintó (Biologia), 
Anna Rigol (Química) i M. Carmen Vidal (Farmàcia). S’anima els grups que compleixen els requisits 
mínims però no han estat adjudicataris de l’ajut a millorar els seus indicadors amb vista a la 
convocatòria del 2024. 

3. S’ha contractat un promotor a l’FBG per donar suport als grups pre-TECNIO en el desenvolupament 
del seu pla estratègic. 

4. S’han presentat quinze sol·licituds als ajuts F2I de l’FBG. Només se’n poden finançar quatre. 

5. S’han presentat catorze projectes a la convocatòria Indústria del Coneixement (set de llavor i set de 
producte). 

6. L’acte de celebració dels quaranta anys de l’FBG es va fer al Paranimf el 16 d’octubre, amb gran èxit 
d’assistència. S’han programat diversos actes i notícies relacionats per al 2024, com ara la trobada 
de les empreses derivades («spin-offs») de la UB. 

7. L’FBG ha presentat la sol·licitud com a OTC al Ministeri. 

8. A finals d’octubre es va participar en una delegació de FemCAT a Suïssa per conèixer-ne 
l’ecosistema d’innovació.  

9. Els premis del Consell Social i l’FBG de 2023 han estat aquests: Premi Antoni Caparrós, per a Hibai 
López (FIMA) i Antoni Ibarz (Biologia), i Premi Senen Vilaró, per a Gate2Brain. 

10. A principis de novembre es va publicar la Instrucció 7/2023, per la qual es defineixen les 
característiques de les activitats de transferència corresponents a contractes de recerca o serveis. 

11. S’ha fet la presentació oficial de la plataforma d’innovació FocusInnofood, al Campus de 
l’Alimentació, que es vol convertir en un pol d’atracció d’empreses i emprenedors dins l’àmbit de 
l’agroalimentació que col·laborin amb el PDI de la UB. 

12. L’ajut obtingut de la DG Transfer per les OTRIs comporta presentar un pla estratègic de la UB en 
innovació i transferència per al període 2024-2027, que s’ha de presentar a principis de març. Hi 
estem treballant. 

Vicerectora d’Emprenedoria, Innovació i Transferència  

https://www.leru.org/publications
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13. El 2023 s’han creat catorze noves empreses emergents («start-ups») i una «spin-off» (Smart 
Classroom Project). 

 

1. La convocatòria de PREDOCS UB que va finalitzar el passat 9 de febrer, ha rebut 412 sol·licituds a 
l’aplicació de la Universitat de Barcelona i 589 a l’aplicació del Santander. S’estan fent les 
comprovacions pertinents per saber el nombre de sol·licituds finals, atès que la convocatòria exigeix 
fer el tràmit a les dues aplicacions. 

2. Estem preparant la convocatòria d’estades finançades per la Fundació Montcelimar i la Universitat 
de Barcelona. 

3. Els nous contractes FPI i FI-SDUR començaran el contracte l’1 de març, a excepció dels 
extracomunitaris que estan gestionant el permís de treball. 

4. S’ha publicat la proposta de priorització definitiva dels FI. S’espera la resolució de l’AGAUR, que 
està prevista per a la setmana del 19 de febrer, però no és segur. 

5. L’AGAUR farà unes visites presencials per parlar amb els FI. Les hem programat per al dia 22 de 
febrer. Ens han informat que també es farà amb els FI-SDUR. Els beneficiaris estan obligats a assistir 
a les entrevistes. (Aquestes entrevistes també es fan amb els Investigo i Beatriu de Pinós.) 

6. Ha estat aprovada la Normativa reguladora del doctorat per part del Comitè de Direcció de l’EDUB i 
es proposa per a l’aprovació en el Consell de Govern previst per al 28 de febrer. Ara es començarà 
a treballar el Reglament de funcionament intern de l’Escola amb les facultats i els programes. 

7. S’han concedit vint-i-dos ajuts de conciliació i un ajut per a discapacitats. 

 

1. El 13 de febrer ha estat la darrera reunió de la Xarxa US.cat sota la presidència de la Universitat de 
Barcelona. N’agafa el relleu la Universitat Politècnica de Catalunya. 

2. L’11 de febrer es commemora el Dia Internacional de la Dona i la Nena en la Ciència. La Universitat 
de Barcelona s’adhereix a aquesta efemèride. 

3. Assistència a l’acte organitzat per la Facultat de Física «La inclusió de les persones amb discapacitat 
en entorns de treball acadèmic». 

4. La tercera promoció de joves Prometeus que ha completat estudis universitaris s’ha graduat. 

5. Exposició «Enciclopèdia de dones STEAM», a l’Edifici Històric de la Universitat de Barcelona, 
cedida per la FCRI. 

6. Adhesió de la Universitat de Barcelona al Crit virtual de dones afganeses. 

7. Assistència a les sessions violències masclistes a les xarxes socials del Parlament de Catalunya. 

8. La Universitat de Barcelona formarà part del Consell assessor de Women in Global Health Spain. 

9. Segona edició dels premis Xarxa.US.cat. Ha atorgat un total de sis premis: tres als millors treballs 
de final de grau (TFG) i tres més als de final de màster (TFM). Els treballs havien de tenir relació 
amb la prevenció i la millora de la salut (salut física, salut alimentària i benestar emocional). 

Vicerectora de Doctorat, Personal Investigador en Formació i Atracció de Talent  

Vicerectora d’Igualtat, Inclusió i Gènere  
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1. El 9 de novembre de 2023 va tenir lloc la primera sessió plenària de la Comissió Assessora del 
Patrimoni Cultural, amb assistència dels responsables de les vint-i-quatre col·leccions registrades. 
Es van definir les tasques per fer en els pròxims mesos, en especial pel que fa als catàlegs de les 
col·leccions i la presència que tenen en el Museu Virtual. 

2. Entre les tasques iniciades a l’Edifici Històric, cal destacar la intervenció que prepara l’artista Àlex 
Nogué, catedràtic de la Facultat de Belles Arts, a la Torre de Rellotge, que dotarà l’espai d’un atractiu 
singular. En aquesta línia, mereix una menció especial la cessió de l’escultura de Jaume Plensa 
«Arrels 2018», que des del 15 de novembre de 2023 ocupa un espai preferent al vestíbul de l’Edifici 
Històric. 

3. S’han celebrat al Paranimf els actes de commemoració dedicats a Pau Casals (17 d’octubre de 2023) 
i Victoria de los Ángeles (1 de novembre), i es preparen diverses actuacions conjuntes amb la 
Fundació Tàpies en ocasió del centenari del seu naixement. Els dies 5 i 6 de març de 2024 tindran 
lloc una jornada acadèmica a la Facultat de Belles Arts i un acte institucional al Paranimf dedicats a 
Luisa Granero, que va ser la primera catedràtica d’Escultura de l’Estat espanyol, en ocasió del 
centenari del seu naixement. Una obra de l’autora s’exposarà a l’escala del Rectorat fins a la fi de 
curs. 

4. El 15 de novembre vam presentar el llibre de Rafael Ramis, catedràtic d’Història del Dret a la 
Universitat de les Illes Balears, «La Universidad de Barcelona en el siglo XVII». El 26 de gener de 
2024 vam celebrar el Dia de la Memòria de la Universitat de Barcelona amb la conferència de la 
Dra. Queralt Solé, professora de la Facultat de Geografia i Història, «Del Valle de los Caídos al Valle 
de Cuelgamuros: entre la memòria, la història i l’arqueologia». Hem començat els preparatius per 
organitzar un acte de commemoració del cinquantè aniversari de la mort del doctor Pere Bosch-
Gimpera, rector de la Universitat de Barcelona, que va morir a l’exili el 9 d’octubre de 1974. 

5. Hem participat en l’organització de les exposicions: «Enciclopèdia de dones STEAM» i «Alfonso X y 
Galicia». També hem col·laborat en l’exposició «El llegat retrobat de Juliana Morell (1594-1653)», al 
monestir de Pedralbes. 

6. El Barcelona Pensa es va celebrar els dies 13-17 de novembre de 2023. Estan en marxa el 
XXVI Cicle de Música a la Universitat, el XIII Cicle de Dansa i els IX Vespres d’Hivern al Paranimf. 
L’Aula Poètica prepara diversos actes amb motiu del Dia Mundial de la Poesia, el 21 de març. Hem 
iniciat els preparatius per dur a la pràctica la segona Nit de la Música, que se celebrarà el 13 de juny. 

7. Hem participat en la trobada de vicerectors de cultura organitzada per la Xarxa Vives i la Universitat 
de Lleida els dies 1 i 2 de febrer, amb el lema «Cultura i Universitat». També estem preparant una 
publicació amb altres universitats del Grup de Coïmbra sobre patrimoni universitari i violència. 

 

1. El dia 1 de febrer de 2024 el Govern de la Generalitat va decretar la fase d’emergència per sequera 
als municipis on duem a terme l’activitat. La Universitat de Barcelona fa més de vint-i-cinc anys que 
aplica mesures d’estalvi d’aigua a les seves dependències. En aquesta fase, la Universitat de 
Barcelona, a través de la unitat de Manteniment (Infraestructures) ha intensificat les mesures de 
control per assegurar el compliment de les restriccions de l’Agència Catalana de l’Aigua. En paral·lel, 
hem endegat una campanya per promoure hàbits d’estalvi d’aigua que contribueixin a afrontar 
aquesta situació. La campanya es desplega en tres àmbits: la comunitat universitària en general, els 
laboratoris i el Servei d’Esports. La campanya s’ha llançat el 14 de febrer. Trobareu tota la informació 

Vicerector de Cultura, Memòria i Patrimoni   

Vicerectora de Sostenibilitat i Acció Climàtica   
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a les xarxes socials i a la cartelleria digital i en paper produïda a aquest efecte i a la web 
ub.edu/sequera. 

2. El 17 de gener hem assisti al Ple del Consell Ciutadà per la Sostenibilitat de l’Ajuntament de 
Barcelona, del qual som membres dins de la permanent del Consell. En aquesta sessió s’ha discutit 
sobre la renovació del document marc de treball del Consell i la Xarxa Barcelona + Sostenible. 

 

https://www.ub.edu/ossma/medi-ambient/consum-responsable/campanya-estalvi-aigua
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