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PROPOSTA D'APROVACIÓ DE LA MODIFICACIÓ DE LES OFERTES PÚBLIQUES 
D'OCUPACIÓ DE PLACES DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT 
DE BARCELONA DELS ANYS 2021, 2022 I 2023  
 
I.- La Universitat de Barcelona ha sol·licitat a la Direcció General d’Universitats la modificació dels 
Acord següents per tal de fer front a les convocatòries de places de personal docent i investigador 
de 2023 i dels propers anys:  
 
. Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, de 18 de desembre de 2020, sobre 
la contractació de personal docent i investigador a les universitats públiques catalanes durant 
l’any 2021, modificat pels Acords de 26 de març de 2021 i 3 de juny de 2021. 
. Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, de 16 de desembre de 2021, sobre 
la contractació de personal docent i investigador a les universitats públiques catalanes durant 
l’any 2022, modificat pels Acords de 25 de març de 2022, 27 de maig de 2022 i 14 d’octubre de 
2022. 
. Acord de la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya, de 16 de desembre de 2022, sobre 
la contractació de personal docent i investigador a les universitats públiques catalanes durant 
l’any 2023, modificat pels Acords 21 de març de 2023 i 5 d’octubre del 2023. 
 
II.- Aquests acords es van efectuar d’acord amb la llei de pressupostos vigent cada any, 
concretament:  
 
. per a l’Oferta Pública 2021 és la Llei 11/2020, de 30 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2021 i la Llei 4/2020, del 29 d’abril, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2020 que es va prorrogar per Decret 146/2020, de 15 de desembre, pel qual 
s'estableixen els criteris d'aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2020, mentre no entrin en vigor els del 2021. 
. per a l’Oferta Pública 2022 és la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2022 i la Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2022. 
. per a l’Oferta Pública 2023 és la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2023 i la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de 
Catalunya per al 2023. 
 
III.- En data 24 de novembre del 2023 la  Direcció General d’Universitats ha acordat autoritzar la 
modificació de les ofertes públiques d’ocupació de places de PDI dels anys 2021, 2022 i 2023. 
 
Aquestes modificacions, prèviament autoritzades per la Generalitat de Catalunya, són les 
següents: 
 
Modificació de l’autorització de l’Oferta Pública 2021 
 
Capacitat màxima de contractació: 200 contractacions permanents per a l’any 2021, de les quals 
es cedeixen 10 places de professor titular d’universitat a la Universitat Pompeu Fabra. La 
capacitat màxima de contractació queda en 190 contractacions, que s’utilitzaran de la manera 
següent: 
 

.  26 places de professorat titular d’universitat 

. 110 places de professorat agregat 

. 10 places de professorat titular reservades per a persones que hagin obtingut el certificat I3 
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en el marc del programa Ramón y Cajal o altres programes d’excel·lència 
. 20 places de professorat agregat reservades per a persones que hagin obtingut el certificat 
I3 en el marc del programa Ramón y Cajal o altres programes d’excel·lència 
. 2 places de professorat titular vinculades a institucions sanitàries 
. 15 places de professorat agregat vinculades a institucions sanitàries 
. 2 places de professorat catedràtic d’universitat de torn lliure 
. 5 places de professorat catedràtic contractat de torn lliure 

 
Modificació de l’autorització de l’Oferta Pública 2022 
 
Capacitat màxima de contractació: 136 contractacions permanents per l’any 2022, que 
s’utilitzaran de la manera següent:  
 

.  23 places de professorat titular d’universitat 

. 86 places de professorat agregat 

. 10 places de professorat titular reservades per a persones que hagin obtingut el certificat I3 
en el marc del programa Ramón y Cajal o altres programes d’excel·lència 
. 10 places de professorat agregat reservades per a persones que hagin obtingut el certificat 
I3 en el marc del programa Ramón y Cajal o altres programes d’excel·lència 
. 7 places de professorat agregat vinculades a institucions sanitàries 

 
Modificació de l’autorització de l’Oferta Pública 2023 
 
Capacitat màxima de contractació: 128 contractacions permanents per l’any 2023, que 
s’utilitzaran de la manera següent: 
 

. 37 places de professorat titular d’universitat 

. 72 places de professorat agregat 

. 7 places de professorat titular reservades per a persones que hagin obtingut el certificat I3 
en el marc del programa Ramón y Cajal o altres programes d’excel·lència 
. 12 places de professorat agregat reservades per a persones que hagin obtingut el certificat 
I3 en el marc del programa Ramón y Cajal o altres programes d’excel·lència 

 
En aquest context, es proposa: 
 
Informar favorablement la modificació de les Ofertes Públiques d’Ocupació de Personal Docent i 
Investigador de la Universitat de Barcelona dels anys 2021, 2022 i 2023 prèviament autoritzada 
per la Comissió de Personal Acadèmic del Consell Interuniversitari de Catalunya, en sessió de 
data 28 de novembre de 2023. 
 

Barcelona, 11 de desembre de 2023 
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Comissió de Professorat de Consell de Govern (11/12/2023) i Consell de Govern (13/12/2023) 

 

 

Informació sobre la modificació de places de les OPO 2021, 2022 i 2023 

 

 

 

1 Què és l’Oferta Pública d’Ocupació (OPO)? 

 

L’Oferta Pública d’Ocupació és la capacitat màxima de contractació (en nombre de places) que 

l’administració pública autoritza a la Universitat de Barcelona en un any. 

 

Es calcula a partir de les baixes que hi ha hagut en l’any anterior i també té en compte les 

promocions. A aquest nombre s’hi aplica la taxa de reposició que pot variar anualment en funció 

del que estableixen les lleis de pressupostos (ha passat del 10% al 120%, en els darrers anys). 

Així, per exemple, l’OPO 2021 de la Universitat de Barcelona va ser de 200 places que provenien 

de les baixes i promocions de l’any anterior: 

- Baixes 2020: 110  

- Promocions a càtedra: 72 

- Total de places, amb taxa de reposició al 110%: 200 (182 + 18) 

 

Un cop aprovada i publicada l’OPO, la Universitat pot anar fent les convocatòries efectives de 

places de PDI (o PAS), que van a càrrec del pressupost de la Universitat. Aquestes places 

convocades s’han d’assignar a una de les OPO amb places susceptibles de convocar, és a dir, 

que tinguin places disponibles i que no hagin transcorregut tres anys des de la seva publicació. 

En general, no s’utilitzen mai totes les places de l’OPO perquè la Universitat no disposa dels 

recursos econòmics per convocar tantes places. (Cal tenir present que el total de places d’una 

OPO suposa gairebé el doble de les baixes de l’any anterior). 

 

Així doncs, l’OPO representa la capacitat teòrica màxima de contractació que s’ha de concretar 

a la pràctica (amb convocatòria de places) segons la disponibilitat econòmica que tingui la 

Universitat per a capítol 1. 

 

 

 

2 Per què se sol·licita la modificació de les OPO 2021, 2022 i 2023? 

 

Durant l’any 2024 s’haurà d’estabilitzar un nombre molt elevat de professorat lector (unes 120 

persones). Com ja es va informar, aquesta convocatòria es durà a terme en dues fases, la 

primera abans que finalitzi l’any 2023 i la segona, a la primavera de 2024. En aquests 

moments, la Universitat de Barcelona no disposa de places suficients de la categoria de 

professorat agregat per entomar aquesta primera fase, que constarà d’unes 60 places, tot i que 

disposa d’un total de 228 places sobrants de les OPO de 2021, 2022 i 2023 distribuïdes de la 

manera següent: 
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Taula 1. Distribució de places vacants de les OPO 2021, 2022 i 2023 

 

 2021 2022 2023 

Agregat x RyC   10 12 

TU x RyC 3 10 7 

Agregats   13 

TU 48 30 37 

Agregat vinculat 4 2  

TU vinculat 5 9  

Agregat/TU vinculat   16 

CU lliures 10 4 2 

CC lliures 13 3 3 

(241) 83 68 90 

  

Per tal de fer front a aquesta primera convocatòria i també per disposar de més places de 

professorat agregat de cara a les convocatòries dels anys 2024 i 2025, vam sol·licitar a la DGU 

una modificació de les OPO esmentades que consisteixi en transformar en places de 

professorat agregat un total de 114 places (60 + 33 + 21). Aquesta petició va ser aprovada el 

passat 28 de novembre per la Comissió de Personal Acadèmic del Consell Interuniversitari de 

Catalunya. 

 

Taula 2. Transformació de places de diversa tipologia en places de professorat agregat 

 

 2021 2022 2023 

TU 33 15  

Agregat vinculades 4 2 16 

TU vinculades 5 9  

CU lliures 8 4 2 

CC lliures 10 3 3 

Noves places professorat 

agregat (114) 60 33 21 

 

 

Taula 3. Resultat final de les OPO després de la petició de transformació de places  

 

 2021 2022 2023 

Agregat x RyC   10 12 

TU x RyC 3 10 7 

Agregat 60 33 34 

TU 5 15 37 

CU lliures 2   

CC lliures 3   

    

Cessió UPF (via DGU) 10   

 83 68 90 
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3 Per què se cedeixen places a la UPF? 

 

Tot i els canvis en les assignacions abans explicats, hi haurà unes 25 places de la OPO de 

2021 que no es convocaran. Com ja s’ha dit abans, això ha passat sovint en els darrers anys. A 

petició de la UPF, i amb el suport de la DGU, es proposa la cessió de 10 d’aquestes places 

sobrants. Es tracta, per tant, d’una cessió de places que no suposa cap limitació per a la 

política de PDI de la Universitat de Barcelona i que constitueix, en canvi, un senyal del lideratge 

i de la contribució de la Universitat de Barcelona a l’enfortiment del sistema universitari de 

Catalunya. 
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