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Consell de Govern d’11 d’octubre de 2023

Informe del rector

1.
2.

1.

Presidéncia de la Comissié de Professorat del Consell Interuniversitari de Catalunya.
Presidéncia de la Comissioé de Professorat de la CRUE.

Treballs en 'ambit de 'ACUP sobre el contingut de la LOSU per tal de crear un document de
referéncia per a la generacié de nous estatuts a les universitats catalanes.

Ajornament de la proposta de modificacié de 'EBAU.
Estudi de les condicions en I'aplicacié del nou reial decret d’acreditacions.

Inici dels treballs del Fons de Compensacié per I'aplicacié de la LOSU pel que fa a la modificacio del
régim de dedicacié del professorat associat, no permanent i permanent.

S’han mantingut reunions de treball amb diversos departaments de la Generalitat de Catalunya,
I'Ajuntament de Barcelona i 'INCASOL per continuar avangant en el desplegament del projecte
MIES.

S’esta treballant amb la Diputacié de Barcelona per plantejar un pla de millora del Campus Mundet.

S’han iniciat els treballs d’elaboracié del pressupost de 2024 i de revisio integral de les bases
d’execucié del pressupost de la Universitat de Barcelona.

En aquest Consell de Govern d'11 d'octubre s'ha de crear una oficina de subvencions, que
inicialment coordinara la implementacio de les subvencions rebudes per la Universitat de Barcelona
provinents dels fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliencia (MRR) del programa Next
Generation EU, Pla de recuperacio, transformacio i resiliéncia. La UB ha rebut més de 80 milions
d’euros procedents d’aquests fons, en 147 projectes de diversa tipologia i pressupost.

S’ha sol-licitat la subvencio per finangar I'increment de places del grau en Medicina i les inversions
destinades a millorar la qualitat docent aprovades pel Reial decret 698/2023, de 25 de juliol.

En data 5 de juliol de 2023 es va publicar el Concurs especific de merits per proveir tres (3) llocs
singulars de treball vacants de I'escala d’administracié general de personal d’administracio i serveis
funcionari de la Universitat de Barcelona (Full informatiu nim. 250).

En data 7 de juliol de 2023 es va publicar el Concurs de mérits per proveir vuit (8) llocs de treball
vacants de PAS-F, nivells 18 i 20 (Full inf. 251).

En data 24 de juliol de 2023 es va publicar la convocatoria de lliure designacio del lloc de treball amb
codi 14992, d’administrador/a de centre de Filosofia i Geografia i Historia (Full inf. 254).

Des del mes de juliol s’han publicat diversos concursos de trasllat i de reincorporacié d’excedéncies,
i de promocio interna, per proveir llocs de treball vacants de PAS-L:
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= Codi 10926, de cap de zona de Serveis a Usuaris a I'’Area de Tecnologies de la Informaci6 i
la Comunicacié de la UB (Full inf. 252).

= Codi 7327, de técnic/a especialista de laboratori del Departament de Biologia, Sanitat i Medi
Ambient de I'’Administracié de Farmacia i Ciencies de I’Alimentacié i de Campus Torribera de
la UB (Full inf. 253).

= Codi 6059, de técnic/a superior de projectes i obres a I'’Area d’Infraestructures i Serveis
Generals de la UB (Full inf. 255).

= Codi 7334, de técnic/a especialista de laboratori a '’Administracié de Centre de Medicina i
Ciéncies de la Salut (Bellvitge) (Full inf. 256).

10. Es culmina el desplegament de la reforma de I'’Administracio de Fisica i Quimica i de I’Administracio
de Biologia i Ciéncies de la Terra (Facultat de Biologia), amb I'aprovacié i posada en funcionament
de les oficines d’afers generals (OAG) i amb I'oficina de suport departamental (OSD) de Biologia, i
s’aproven tambeé les estructures (OR i OSD) de la Facultat de Ciencies de la Terra i totes les
estructures del Campus Mundet. S’han fet reunions presencials informatives amb el PAS afectat.

11. En data 19 de setembre de 2023 es va publicar la resolucio per la qual es resol el concurs de trasllat
i de reincorporacié d’excedéncies per proveir cinquanta-nou (59) llocs de treball vacants de PAS
laboral auxiliar de serveis de la Universitat de Barcelona (Full inf. 228). Aquesta resolucié té efectes
econdmics i administratius del 23 d’octubre de 2023.

12. S’estan resolent els recursos formulats contra les resolucions de teletreball, que sén un total de 12,
i en aquest sentit ja s’ha reunit la subcomissié que ha de valorar els casos singulars i de conciliacid.

13. En total, s’han fet 1.214 sol-licituds de teletreball, cosa que representa que ha sol-licitat teletreball el
53 % de la plantilla:

= 1.073 sol'licituds han estat acceptades favorablement (88,4 %).
= 97 sol-licituds han estat favorables condicionades (7,9 %).

= 44 sol-licituds han estat denegades (3,6 %).

Persones que 1 dia/set 2 dies/set 3 dies/set
fan teletreball

PAS-F 782 (67 % del 85 455 42
col-lectiu)

PAS-L 388 (33 % del 110 194 84
col-lectiu)

14. En data 26 de setembre de 2023 van prendre possessio les persones nomenades funcionaries de
carrera de l'escala auxiliar administrativa (FC2/2021/1) de la UB que van superar el periode de
practiques (15), més 2 persones que s’han afegit per rentncies que es van presentar.

15. Pla de xoc del PAS per aplicar la LOSU: la Generalitat de Catalunya ja ha aprovat un pla de xoc del
PAS que preveu una dotacié especifica de 5 milions d’euros de finangament a les universitats per
millorar I'organitzacio, el relleu i la tecnificacid de les plantilles de personal técnic, de gesti6 i
d’administracié i serveis de les universitats, amb la voluntat de consolidar aquest finangament.
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16.

Secretaria general

1.

D’aquesta partida, esta previst que a la Universitat de Barcelona li corresponguin, el 2023, 1.447.990
euros. El conjunt de mesures associades a aquesta dotacio pressupostaria son les seguents:

= Assumir les noves funcions i responsabilitats que el nou marc normatiu estatal (LOSU)
assigna a les universitats, fet que requereix que les universitats es reorganitzin i flexibilitzin,
es tecnifiquin i es dotin de nous perfils professionals per fer-se més eficients i eficaces per
poder fer front als principals reptes que la societat demana a les universitats. Entre d'altres,
cal dotar-se de les unitats seguents: unitat d’igualtat i de perspectiva de génere; unitat de
diversitat, inclusié i atencio a la discapacitat; unitat de defensa dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat universitaria; unitat d'inspeccié de serveis que presta la institucio;
unitat d’orientacié psicopedagodgica, prevencié i foment del benestar emocional de la
comunitat; unitat d’'internacionalitzacié de I'activitat universitaria; unitat de formacié inicial i
permanent dels membres de la comunitat; unitat de desenvolupament de I'administracié
digital i la ciberseguretat... A més, hi ha noves missions en els ambits de millora de la qualitat
de lactivitat universitaria; docéncia; recerca i transferencia; intercanvi del coneixement, i
universitat, societat i cultura, entre d’altres.

= Afrontar el relleu generacional de les plantilles de personal técnic, de gestio i d’administracio
i serveis per millorar-ne la reorganitzacio, la tecnificacié i la qualificacid6 competencial, i aixi
contribuir a la reduccié de la precaritzacio de la contractacio i de les seves condicions.

Tenint en compte I'import que correspon a la Universitat de Barcelona i les enormes necessitats per
assolir els objectius plantejats, la modificacié s’haura de fer per fases, confiant que la dotacié
pressupostaria es consolidi en els pressupostos de 2024 i 2025, com en el cas del PDI, i podent
destinar un import important a la carrera horitzontal del PAS, element clau per a la progressio i
valoracio del personal.

Aprovat el capitol 1 del pressupost de la Universitat de Barcelona per al 2023 per la Generalitat de
Catalunya, es comenga a preparar I'autoritzacié del capitol 1 del 2024.

El Comité de la Seguretat de la Informacio de la UB, reunit el 26 de juliol de 2023, va aprovar el Pla
de resposta a incidents de seguretat de la informaci6. Aquest pla actualitza el Document de seguretat
de la Universitat de Barcelona d’'1 de juliol de 2013, en relacid amb la gestié dels incidents de
seguretat.

S’ha establert el nou Procediment de gestié de les sol-licituds d’exercici dels drets reconeguts per la
normativa de proteccié de dades personals (A35-01). S’hi detallen els passos que s’han de seguir
quan la Universitat rep una d’aquestes sol-licituds d’algun membre o exmembre de la comunitat
universitaria (estudiant, PDI o PAS) o, en general, de qualsevol persona fisica.

En relaci6 amb les actuacions relatives a I'estratégia per la qualitat normativa, s’ha revisat la
Instruccié de la secretaria general sobre 'aplicacié del document ‘Directrius de técnica normativa:
criteris per millorar la qualitat técnica de la normativa de la Universitat de Barcelona’. Paral-lelament,
s’ha publicat la Instruccié 1/2023, de 27 de juliol, de la secretaria general, la vicerectora d’lgualtat i
Génere i el vicerector de Relacions Institucionals, Comunicacio i Politica Linguistica sobre I'is del
llenguatge inclusiu en les disposicions normatives, i esta en curs de publicacié una instruccio de la
secretaria general i el vicerector de Relacions Institucionals, Comunicacié i Politica LingUistica sobre
la traduccid al castella i a 'anglés de les disposicions normatives.

Des de la unitat d’Administracié Electronica estan preparant la formacié als centres per utilitzar el

GOC per convocar les juntes de facultat. La formacio esta prevista per a la segona quinzena del mes
d’octubre.
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5.

Vicerectora de Politica Académica i Qualitat

1.

Vicerectora de Politica Docent

1.

Ha finalitzat la digitalitzacié d’'una part de I'arxiu fotografic (3.458 positius) arran de la subvencio de
I'Oficina de Suport a la Iniciativa Cultural (OSIC) de 2023. A l'octubre s’han iniciat els treballs de
digitalitzacié d’'una part del subfons del Reial Col-legi de Farmacia de la UB, arran d’'uns ajuts rebuts
del Ministeri de Cultura i Esport per a la descripci6 i digitalitzacié.

Ha finalitzat la primera fase del tractament documental de les tesis doctorals (833 unitats
d’instal-lacid) custodiades a les secretaries d’estudiants i docéncia de la UB per al seu posterior
trasllat al diposit d’arxiu de la UB.

S’han rebut, dins del termini establert, 51 sol-licituds de modificacié de titols per adaptar-se al Real
Decret 822, 35 de les quals coincideixen amb la previsié de mapeig de titulacions elaborada pel
Vicerectorat a partir de les reunions mantingudes amb els responsables académics de les Facultas
i centres adscrits i el Vicerectorat. S’han enviat informes a 27 sol-licituds de modificacié substancial.
5 sol-licituds inicialment classificades com a modificacié no substancial s’han considerat finalment
substancials.

Per a I'octubre hi ha previstes dues sessions monografiques, una sobre resultats d’aprenentatge
adregada a tots els responsables académics de graus i masters que estan treballant la modificacié
de la titulacid; i I'altra sobre les modalitats d’ensenyament semipresencial i virtual, adregada a aquells
responsables de grau i master que volen canviar de la modalitat presencial a la semipresencial o
virtual de les seves titulacions.

Ha finalitzat la primera fase de l'aplicaci6 que ha de permetre sistematitzar els processos de
modificacié substancial i no substancial de les titulacions de grau i master per a la seva adaptacio al
RD 822. S’esta fent una prova pilot amb la Facultat de Quimica.

Normatives en revisio: (1) Normativa reguladora dels treballs finals de grau i de master, i (2)
Normativa reguladora de les titulacions oficials de grau i master en modalitat semipresencial i virtual.
S’han aprovat els Criteris per a I'organitzacio de la mobilitat combinada i el reconeixement académic
dels programes intensius combinats (BIP) de la Universitat de Barcelona.

Dades de preinscrits a masters a 31 d’agost: 10.909 preinscripcions fetes i 8.847 de pagades. Aixd
suposa un augment del 2,2 i del 7,3 respectivament respecte a la mateixa data de I'any passat.

S’ha treballat amb I'Agéncia de Postgrau el tema de les microcredencials i s’han elaborat unes
directrius per a la creacio de les microcredencials universitaries de la Universitat de Barcelona.

Els programes de la Universitat de 'Experiéncia han tingut un augment historic de matricula: 2.177
en els programes universitaris (400 alumnes més que el cur anterior) i 739 en els seminaris i activitats
(100 alumnes més que el curs anterior).

RIMDA. Projectes estratégics de centre (PEDC) en curs (periode 2022-2024): Millora de practiques
de geomaterials (Facultat de Ciéncies de la Terra); Programa INNDOC (Facultat d’Economia i
Empresa); Disseny, implementacio i avaluacié del passaport a la professié a la Facultat d’Educacio:
el cas dels graus (Facultat d’Educacio); Programa de mentors en el grau en Enginyeria Informatica
(Facultat de Matematiques i Informatica); Projecte de trajectories cliniques per a una educacio
interdisciplinaria (Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut - Campus Bellvitge), i Millora de
I'aprenentatge en osteologia a través de la creacio d’'una col-leccié osteologica docent (facultats de
Biologia, Geografia i Historia, i Medicina i Ciéncies de la Salut).
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RIMDA. Convocatoria d’ajuts a projectes de digitalitzacié 2023. El Vicerectorat de Politica Docent,
en col-laboracié amb el programa RIMDA, ha convocat ajuts per desenvolupar projectes de
digitalitzacié enfocats a crear recursos, entorns, eines i materials d’aprenentatge basats en
tecnologies digitals, aixi com a la seva aplicacié docent. La convocatoria es va resoldre al mes de
juliol. S’han reconegut 9 projectes, amb un finangament global de 24.850 €. La distribucié per
facultats és la seglient: Facultat de Quimica, 3; Facultat de Medicina i Ciencies de la Salut, 2; Facultat
d’Educacid, 1; Facultat de Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio, 3.

El programa RIMDA ha concedit 46 ajuts per a la inscripcié al Congrés Internacional de Docencia
Universitaria i Innovacié (CIDUI) de 2023, amb un pressupost total de 13.560 €.

Premis CIDUI-23. Del 4 al 6 de juliol, el campus de Cappont de la Universitat de Lleida va acollir el
dotzé CIDUI. S’hi van presentar 300 comunicacions académiques, 8 de les quals van ser premiades
pel comité cientific del congrés i pels assistents per la seva qualitat académica, cientifica i formal.
D’aquestes, 5 eren de grups d’'innovacié docent de la UB: del Grup d’Innovacié Docent en Tecnologia
Farmaceutica (GIDTF) i el Grup d’Innovacié Docent en Analisi Instrumental Farmacéutica (GIDAIF),
de la Facultat de Farmacia i Ciencies de I'Alimentacid; del Grup d’Innovacié Docent en Comunicacié
i Mitjans Audiovisuals (In-COMAYV), de la Facultat d’Informacié i Mitjans Audiovisuals; del Grup
d’Innovacio Docent en Fonética Catalana (FONCAT), de la Facultat de Filologia i Comunicacio; del
Grup d’'Innovacié Docent en Formacié Docent i Innovacié Pedagogica (FODIP), de la Facultat
d’Educacid, i del Grup d’Innovacié Docent de Gestié i Administracié Publica (GIDC_GAP), de la
Facultat de Dret. http://www.ub.edu/rimda/ actualitat#cidui.

La Universitat de Barcelona acollira la propera edicié del CIDUI, que tindra lloc al juliol de 2025.

Resolucié de la convocatodria d’avaluacié del professorat (convocatdria 2022) a 31 de juliol de 2023
(pendent d’aprovacio per 'AQU):

Trams possibles | Trams Trams % favorables / % favorables /
sol-licitats favorables sol-licitats potencials

Per al tram vengut a 31 de desembre de 2022

426 374 334 89,3 % 78,4 %

Per a tota la poblacié potencial

863 498 418 83,9 % 48,4 %

El 16 de novembre de 2023 es fara una jornada sobre els vint anys d’avaluacié de I'activitat docent
a la Universitat de Barcelona.

Projecte DIGAPREN (convocatoria UniDigital). Les 9 aules HALC previstes ja han finalitzat la seva
adequacié i han estat degudament equipades amb la tecnologia i el mobiliari adients. Les facultats
en qué s’ha fet aquesta actuacié sén Biologia, Dret, Educacio, Farmacia i Ciéncies de I'Alimentacio,
Informacié i Mitjans Audiovisuals, Matematiques i Informatica, Medicina i Ciéncies de la Salut
(Bellvitge), Psicologia i Quimica. S’esta preparant una campanya per donar-les a coneéixer, tant dins
la comunitat UB com a I'exterior.

Distincions del Consell Social de la UB a la qualitat docent. En la modalitat individual, la distincié ha
estat per al Dr. Jordi Mundo, del Departament de Sociologia de la Facultat d’Economia i Empresa;
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10.

11.

Vicerectora d’Estudiants i Participacid

1.

en la modalitat col-lectiva, per al Grup Docent Analisi de Dades en Economia i Empresa (ANDES),
del Departament d’Econometria, Estadistica i Economia Aplicada de la Facultat d’Economia i
Empresa (la responsable del grup és Ana Maria Pérez Marin).

Distincions Jaume Vicens Vives de la Generalitat de Catalunya a la qualitat docent. El Grup
d’Innovacié Docent Consolidat d’Analisi de Dades en Economia i Empresa (ANDES), pertanyent a
la Facultat d’Economia i Empresa, ha estat guardonat amb la Distinci6 Jaume Vicens Vives a la
qualitat docent universitaria en la modalitat de grups. Aixi mateix, 'assignatura de Dones, Treballs i
Societat, de la mateixa facultat, ha obtingut la mencié M. Encarna Sanahuja Yll a I'excel-léncia en la
inclusio de la perspectiva de génere en la practica docent universitaria.

La Universitat de Barcelona s’ha incorporat a la xarxa Didaskalia (dins de la Xarxa Estatal de
Docencia Universitaria - REDU) sobre avaluacié de la docéncia, lligada al marc de desenvolupament
académic i docent del professorat.

Practiques externes: I'1 de gener de 2024 entrara en vigor el Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg,
de mesures urgents per a 'ampliacié de drets dels pensionistes, la reduccié de la bretxa de génere
i 'establiment d’'un nou marc de sostenibilitat del sistema public de pensions, que inclou en el sistema
de la Seguretat Social els alumnes que fan practiques formatives o practiques acadéemiques externes
incloses en programes de formacio, entre elles, les que fan els estudiants universitaris. Les
universitats ja han rebut un butlleti de la Seguretat Social en qué s’explica el procediment que caldra
seguir per donar d’alta i de baixa I'alumnat. ElI CIC esta canalitzant el contacte amb la Seguretat
Social per aclarir els dubtes que han sorgit de la lectura d’aquest butlleti. El procediment establert té
implicacions importants i que requeriran la col-laboracié i I'esfor¢ de totes les persones i unitats que
gestionen les practiques externes:

= Es necessitara el nUmero de la Seguretat Social de I'estudiant. S’esta valorant amb les
secretaries la millor manera de recollir aquesta dada, imprescindible per donar d’alta
'alumnat a la Seguretat Social i, per tant, per iniciar les practiques.

= S’ha redactat una versi6 nova del conveni de practiques.

= S’esta modificant el GIPE perquée permeti recollir la informacié requerida per poder tramitar
les altes i baixes de I'alumnat a la Seguretat Social. Per tant, totes les practiques hauran de
gestionar-se a través del GIPE.

= S’ha modificat la normativa de practiques per tal d’adequar-la al nou reial decret. Els canvis
inclouen la possibilitat que la Universitat es faci carrec de la cotitzacié a la Seguretat Social
de les practiques curriculars i l'obligatorietat que les practiques extracurriculars siguin
remunerades. La cotitzacié a la Seguretat Social d’aquestes practiques anira a carrec de
'empresa o entitat en qué es duen a terme.

Projecte Student Smart Zone (UniDigital): I'objectiu principal del projecte és crear un espai personal
per a 'alumnat que permeti personalitzar els serveis que se li ofereixen d’acord amb les seves
caracteristiques especifiques. L’abast del projecte, que finalitza a desembre del 2023, representa el
desenvolupament dels serveis seglents:

= Repositori per a les evidéncies de 'activitat académica desenvolupada en organitzacions que
no soén la UB.

= Generaci6é automatica del curriculum.
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3.

Vicerector de Relacions Laborals

1.

= Recomanacions de competéncies transversals. Les recomanacions s’han hagut d’acotar als
cursos d’'idiomes que ofereix 'EIM i als cursos de competéncies del SAE.

= Comunicacio del contacte dels representants dels estudiants i carrecs institucionals electes
al servei de I'alumnat: consells d’estudiants i caps d’estudis.

El Servei d’Atencié a I'Estudiant (SAE) esta desenvolupant diverses accions per tal de millorar
'ocupabilitat i la inclusié de I'alumnat de la Universitat de Barcelona:

= «Orienta’t en un clicy: cursos virtuals asincrons d’orientacié professional, oberts a tot
l'alumnat de la UB.

= Inclusio: s’esta desenvolupant la normativa d’adaptacions per als estudiants amb necessitats
educatives especifiques. El SAE ha elaborat un primer document i en breu es constituira una
comissid d’experts per revisar-lo i millorar-lo.

= Atencidé a l'alumnat: el SAE oferira un curs de formacio, adrecat al PAS, per atendre els
estudiants amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).

Esports UB: el 15 de setembre es va publicar la convocatoria d’ajuts economics per a estudiants
esportistes que compaginen la carrera académica amb I'esportiva i que representen la UB en les
competicions esportives universitaries. Complementa el programa d’atencié als esportistes d’alt
nivell i alta dedicacié conegut com a Tutoresport UB.

S’han mantingut diverses reunions de treball amb els drgans de representacié social (juntes i
comités) i amb diverses seccions sindicals, en qué s’han tractat temes diversos de PDI i PAS.

Al llarg de juliol i setembre es va treballar en el 20e esborrany de I'Estatut del PDI de la Universitat
de Barcelona per adaptar-lo a la nova normativa de la LOSU.

Al llarg del mes de juliol es va negociar el text definitiu de I'Estatut del PDI amb la Junta de PDI, el
Comité d’Empresa del PDI i les seccions sindicals que integren els dos organs de representacio.

Al llarg dels mesos de juny, juliol i setembre es va informar els deganats i es va negociar amb el
Comité d’Empresa del PDI el segon Pla de millora del professorat associat.

S’han portat a terme diverses gestions de funcionament ordinari de I'’Ateneu.

El 26 de juliol i el 26 de setembre van tenir lloc dues reunions de la Comissié Negociadora del
Conveni col-lectiu del PDI per negociar les condicions de la figura de professorat associat. El procés
negociador continua obert.

Al juliol i al setembre hi va haver diverses reunions negociadores amb la Junta i el Comité d’Empresa
del PAS per arribar a diversos tipus d’acord. S’han aprovat diverses modificacions de 'RLT del PAS
que es porten a aprovacio.

El 27 de setembre es va fer una primera reunié amb el grup de treball de la Junta de PAS per tal de
modificar el reglament de barems del PAS funcionari.

Informe del rector per al Consell de Govern - 7



=% UNIVERSITATo:
-+l BARCELONA

=

Vicerector de Recerca

10.

11.

Vicerector de Transformacié Digital

1.

S’ha publicat la resolucié provisional de la convocatoria Cajal 2022 i s’ha distribuit un document amb
instruccions per a la incorporacié dels candidats a la UB. Data limit per enviar les expressions
d’interés dels departaments: 6 d’octubre.

S’ha publicat la resolucié provisional Juan de la Cierva. Han estat seleccionats 15 investigadors de
la UB de les arees seguents: ciéncies de I'educacio (2); fisica (1); matematiques (2); ciéncies socials
(3); ciencies i tecnologies quimiques (1); dret (1); economia (1); estudis del passat (2), i ment,
llenguatge i pensament (1).

Quatre investigadors amb I'aval de la UB han estat seleccionats en la convocatoria ICREA Senior.

La UB va avalar la sol-licitud de més de 101 candidatures a la convocatoria Consolidacié 2023 i 4 al
Programa ATRAE.

15 investigadors de la UB han aconseguit un ajut Beatriu de Pinds en la darrera convocatoria.

Amb data 12 de setembre es van incorporar a la UB les dues primeres persones contractades en el
marc del programa de promotors de projectes internacionals. El 26 d'octubre s’incorporara una altra
persona.

Molt aviat es publicara la resolucié provisional definitiva dels projectes del Pla nacional 2022
(mancara encara la resolucio definitiva). A la resolucio provisional es van concedir 148 projectes dels
254 sol-licitats, per un import total de 23.258.225,00 €.

En els propers dies, les facultats i els instituts rebran les dades crues per a la distribucié dels
contractes programa de recerca, perqué puguin comprovar-les i, si escau, esmenar-les, amb
I'objectiu de transferir el CPR 2023 que manca.

S’han resolt les 3 places de promotors de projectes internacionals:
https://seu.ub.edu/ofertaPublicaCategoriaPublic/listPublicacionsAmbCategoria?categoria.id=39614
9. S’hi van presentar 34 persones, les entrevistes van tenir lloc a finals de juliol i les tres persones
adjudicataries es van incorporar al setembre. Les dues places restants es convocaran properament.

En el programa de mentoria i suport dels projectes de Pla nacional 2022 no concedits, 31 IP han
demanat la participacio d’'un mentor. Actualment s’esta en el procés de trobar mentors adequats per
a cada cas, atenent a I'especialitat cientifica de cada projecte.

Properes convocatories i resolucions programades (dates no oficials, és a dir, aproximades):

= Resolucié dels Ajuts per financar projectes de recerca per a la mitigacié i adaptacio al canvi
climatic, de la Generalitat: finals de setembre o primers d’octubre

= Resolucio certificat R3: finals de setembre
= Resolucié convocatoria Maria de Maeztu: octubre

= Convocatoria Pla nacional 2023: novembre

Recentment, a 'app Soc UB s’han generat tres targetes de visita en funcié del tipus de personal.
D’aquesta manera, et poden llegir i afegir a contactes, i s’elimina paper. Ja fa temps que es va
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eliminar el plastic dels carnets, sobretot en 'alumnat. Cada targeta esta associada al seu rol, i si una
persona té més d’un rol (per ex., si és PAS i PDI), a I'app se li mostren les diferents targetes que té
assignades i pot decidir quina vol obrir i/o compartir. Cal reconéixer la bona feina que s’esta fent des
de la unitat de Marqueting.

2. Encara es treballa perqué el «xnou» web s’estengui a totes les facultats i unitats de la Universitat. Ara
s’esta acabant el web de I'Escola de Doctorat, i s’esta treballant en el web del Gabinet Técnic del
Rectorat. Ben aviat es comengara a treballar en els webs de cinc facultats i, a partir de gener, amb
la resta de facultats i unitats. Es un web complex i la feina que hi ha al darrere és immensa, pero cal
destacar la feina que s’esta fent des de les diverses unitats de la Universitat.

3. El Campus Virtual té avui una aparenga més atractiva i unificada que fa uns mesos. A més, se n’ha
millorat la usabilitat, de manera que treballar-hi i editar-ne les activitats i els continguts docents és
més facil, aixi com aprofitar-ne tot el potencial. Aixi mateix, al Campus hi ha un recurs nou que ajuda
a dinamitzar la docéncia: el Wooclap.

4. Es continua treballant en els 8 projectes aprovats en el Pla UniDigital. S’espera tenir-los tots
finalitzats al desembre d’aquest any, tot i que han concedit una prorroga fins a desembre del 2024.
Les aules del projecte HALC en les diverses facultats estan finalitzades o gairebé enllestides.

5. El projecte de competéncies digitals per al PAS i el PDI esta finalitzant la produccié dels cursos
asincrons. Fruit d’aquest projecte, ja hi ha enllestit un curs d’introduccié a la ciberseguretat. Aquest
curs s’ha comunicat a tres col-lectius, que I'estan cursant. S’ha convidat el professorat lector i el
personal investigador perqué també el cursin, i ben aviat s’hi convidara les persones que estan en
un dels programes predoctorals de la Universitat. Després s’obrira a tothom, tant PDI com PAS.

6. Estan finalitzant els treballs de definicié del nou pla estrategic de transformacio digital del CRAI. Hi
han participat més de setanta persones de totes les unitats, fonamentalment del CRAI, com és logic.
S’han fet set trobades executives de debats, que han donat lloc a vint hores de reflexié i amb qué
s’han identificat 33 linies d’accié i 7 pilars de transformaci6. Esperem que ben aviat puguem posar
les darreres pedres d’aquests treballs i iniciar les accions de comunicacié oportunes.

Vicerector adjunt al rector i de Personal Docent i Investigador

1. Publicacié del Reial decret d’acreditacions i concursos (BOE, 6-9-2023). Els principals canvis
respecte de la situacio actual sén els seglents:

= Perfils de les places: només es podran considerar les «especialitats de coneixement» (fins
ara, «arees de coneixementy), tot i que se seguira com fins ara fins a la futura publicacié al
BOE de la llista d’especialitats de coneixement.

= Conflictes d’interés: publicacions i tesis en els darrers sis anys, relacié contractual en algun
moment i compartir projectes vigents.

= Comissions avaluadores: majoria de membres externs a sorteig d’'una llista qualificada
elaborada per la universitat (a partr de I'1 de gener de 2024).
(Text complet: https://www.boe.es/eli/les/rd/2023/07/18/678).

2. Dotacié econdmica per adaptacio a la LOSU. El Ministeri d’'Universitats esta considerant aprovar una
partida extraordinaria per compensar a les universitats els costos econdmics en professorat que
suposa l'aplicacio de la LOSU (derivats dels canvis en les dedicacions de professorat lector, associat,
etc.). Aquesta partida s’esta negociant amb la CRUE i s’inclouria en uns hipotétics pressupostos
estatals per al 2024.
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Vicerectora d’Igualtat i Génere

1.

Reunions de la Comissié Sectorial de Professorat de la CRUE (26-7-2023 i 13-9-2023). El rector de
la Universitat de Barcelona, que és el president de la Comissié Sectorial de Professorat de la CRUE,
ha convocat diverses reunions dels vicerectors de PDI de les universitats espanyoles. Els principals
assumptes tractats han estat la valoracié del Reial decret d’acreditacions i concursos i també la
gestié del professorat substitut (per al qual es vol demanar la compatibilitat amb I'activitat publica,
com existeix per al professorat associat).

Membres externs a comissions d’avaluacié de places de PDI. Les universitats catalanes i espanyoles
estan valorant com afrontar el requeriment de la LOSU referent al sorteig dels membres externs per
a les comissions avaluadores de les places de PDI permanenti lector. Els dos principals models que
es plantegen son els seguents:

= Llista de “n” (sis, nou, etc.) membres externs per cada plaga. El principal problema d’aquesta
opciod és la revisio, per a cada concurs, de la idoneitat dels membres proposats.

= Creacié d'una base de dades d’experts. Té uns costos inicials de creacié de I'aplicacié
informatica i d’alta dels membres, pero simplifica la gesti6 de les convocatories (les
comprovacions es fan una sola vegada).

Pressupost capitol 1 2023. El Departament d’Economia de la Generalitat de Catalunya el va aprovar
a principis de setembre.

Reunions amb el Comité d’Empresa del PDI-L (19-7-2023, 14-9-2023), juntament amb el Vicerectorat
de Relacions Laborals. Assumptes tractats: professorat substitut, millora de les retribucions del
professorat associat, convocatoria de places de lector per a departaments amb un alt percentatge
de temporalitat.

S’ha inaugurat la segona sala per millorar el benestar i la conciliacié de les persones de la comunitat
universitaria. En concret, la sala de lactancia al Campus Clinic (Facultat de Medicina i Ciéncies de
la Salut): La Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut inaugura una nova sala de lactancia -
Actualitat - Universitat de Barcelona (ub.edu).

La Comissié Negociadora ha acordat les accions que cal emprendre en el tercer eix (Igualtat en el
treball) del 1l Pla d’igualtat, en el temps que queda per acabar el Pla. Aixi, queda aprovat tot el lll
Pla d’igualtat de la Universitat de Barcelona, el qual es registrara un cop aprovat pel Consell de
Govern.

Es presenta la signatura de compromis amb la part social que hi haura un primer Pla d’igualtat en el
treball, separat la resta d’eixos del Pla d’igualtat, tal com aconsella la LOSU.

Es presenten les primeres conclusions de la comissio de seguiment dels eixos |, II, IV, V, VIi VIl del
Il Pla d’igualtat.

S’ha elaborat un document de bones practiques en la prevencié de la violéncia en la infancia i
I'adolescencia, que es presentara en el Consell de Govern de I'11 d'octubre.

Les diferents accions dutes a terme pels grups de treball d’'implementacié del full de ruta de
sostenibilitat estan en la primera fase. Els grups de treball que ja han definit les actuacions
necessaries per avangar en les accions de sostenibilitat del seu ambit sén els seguents: Requisits
de sostenibilitat en contractaci6 administrativa i concessions i compra responsables de
subministraments i serveis; Mobilitat sostenible; Residu zero, i Seguretat i riscos als laboratoris de
recerca i docéncia. Aquests grups van finalitzar la primera fase de treball al mes de juny i han lliurat
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Vicerectora d’'Emprenedoria, Innovacié i Transferencia

1.

8.

Vicerector de Patrimoni i Activitats Culturals

1.

els documents elaborats. La resta de grups de treball (Docéncia; Foment de mesures d’inclusio i
millora del benestar; Llicéncia ambiental, i Emergéncia climatica) estan treballant en la redacci6 de
les actuacions. Un cop aprovats per la Comissié de Desenvolupament Sostenible i el Consell de
Direccio, es presentaran al Consell de Govern de I'11 d'octubre.

A la reunié de la Comissi6 de Recerca i Transferéncia del CIC (21-6-2023) es va explicar que s’esta
treballant en el pla estratégic d’'innovacid i transferéncia de coneixement. El desplegament de la Llei
de la ciéncia preveu una estratégia d’'innovacio6 i transferéncia del coneixement. Per aquest motiu,
s’esta redactant un pla estratégic que s’ha de presentar en sis mesos. S’han fet reunions amb grups
d’experts per redactar-lo i es compartira amb tots els agents del sistema. S’ha enviat al Vicerectorat
i hi hem fet algunes esmenes i comentaris. Es va fer una reunié especifica al setembre per discutir-
lo. El pla estrategic recull diverses dimensions, com ara els agents generadors de coneixement, la
formacié en cultura innovadora, la valoracio, la transferéncia, I'emprenedoria, el finangament, la
col-laboracié publicoprivada i altres dimensions transversals com ara els ODS o el territori. Esta
previst que el pla s’aprovi al Consell de Govern de la Generalitat a finals d’octubre.

Associacid TECNIO. Des de la Direcci6 General de Societat del Coneixement, Transferéncia i
Territori arribara una subvencié d’'un milié d’euros per a tots els grups TECNIO (inclosos els 3 que
no estan a I'associacio). Es fara una reparticié equitativa (uns 16 k€ per grup).

Participacio en l'alianga de semiconductors. Reunié del grup de treball de talent i recerca (26-7-
2023). S’han mantingut diverses reunions per fer una diagnosi de I'ecosistema i acabar fent un pla
d’accions per a l'octubre. Es vol augmentar el nombre de titulats per any. En I'ambit de la recerca,
s’esta preparant una proposta per al PERTE Chip per poder crear una sala blanca al sincrotré Alba
per escalar processos de dispositius no basats en silici. Ara mateix hi treballen IN2, ICFO, UAB,
sincrotré Alba i Centre de Microelectronica, perd esta obert a altres actors.

S’ha publicat la convocatoria Industries del Coneixement (incorpora també la modalitat Innovadors).

A la convocatoria Colaboracion publico-privada s’han aconseguit 9 projectes d'11 propostes
presentades.

La convocatoria Intensificacio a la Transferéncia va estar oberta fins al 22 de setembre.

El 28 de setembre va tenir lloc a StartUB! la Jornada EIT-Digital per presentar les noves
convocatories.

L’acte de celebracié dels 40 anys de I'FBG es fara el 16 d’octubre a I'Edifici Historic.

Amb la maqueta de xocolata de I'Edifici Historic, obra del mestre pastisser Christian Escriba, es va
tancar el 150¢& aniversari de I'edifici. Es valora molt positivament la commemoracié en tots els ambits:
patrimonial, artistic, documental, d’estudis i publicacions, de forja d’identitat i d’orgull col-lectiu,
mediatic, etc. L'equip del Vicerectorat n’ha fet aquest balang en un poddcast de la UB:
https://www.ivoox.com/fem-balanc-del-150e-aniversari--8217-edifici-historic-audios-

mp3_rf 112623074 _1.html.

La inauguracié de curs s’ha fet sota el lema «La Universitat és art». Al llarg del primer trimestre s’han

organitzat diverses accions de commemoracié del cinquantenari de la mort de Pau Casals i del
centenari del naixement de Victoria dels Angels i d’Antoni Tapies. Destaquen els actes solemnes al
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Vicerectora de Doctorat i Personal Investigador en Formacié

1.

Paranimf dedicats a Casals (17 d’octubre) i Victoria dels Angels (1 de novembre), en els quals
esperem comptar amb la vostra preséncia. En els tres casos s’ha tingut com a socis preferents les
respectives fundacions.

S’ha constituit la Comissié Assessora del Patrimoni Cultural, que el 9 de novembre celebrara la seva
primera sessio plenaria. Fins ara s’han formalitzat 22 col-leccions d’un total de 14 facultats, a banda
de les col-leccions del CRAI i de I’Arxiu Historic. S’ha nomenat un responsable de cada col-leccid.

S’ha estat treballant en I'avaluacié interna (departaments + mérits curriculars) de la convocatoria Fl-
SDUR. EI termini intern va finalitzar el 15 de setembre i en els proxims dies se’n publicaran els
resultats. Es vol deixar constancia que, en un dels departaments seleccionats per tenir un contracte,
no s’ha presentat cap candidat i, per tant, ha quedat deserta i es perd un ajut.

S’ha publicat la convocatoria FPI. Per primera vegada, Agéncia Estatal de Recerca (AEl) ha delegat
la gesti6 d’'aquesta convocatodria a les universitats. Aquest canvi s’ha fet per tal d’agilitzar els
processos i que no es tardi un any des de la concessié del projecte fins a la contractacié de
'investigador predoctoral. La convocatoria s’ha plantejat seguint les indicacions de I'AEl i el que diu
la convocatoria de projectes a l'article 12. Aquest nou escenari ha obligat a fer un desenvolupament
normatiu i tecnoldgic per poder gestionar aquests ajuts.

Les bases de la convocatoria FI-Joan Oré 2024 ja es van publicar i la convocatoria va estar oberta
fins al 10 d’octubre. L’acceptacio de les sol-licituds a les universitats sera del 18 al 25 d’octubre.

S'han convocat estades per als beneficiaris dels ajuts PREDOCS-UB que finanga el Banco
Santander. La sol-licitud s’ha de fer a través de I'aplicacié del Santander.

Pendent resolucié definitiva FPI 2022.
Pendent resolucié FPU 2022.

S’han preparat els ajuts per a conciliacid i per a necessitats especials per desenvolupar activitats
vinculades a la recerca. Es una iniciativa conjunta del Vicerectorat de Recerca, I'Escola de Doctorat
i el Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en Formacio.

Afinals de juliol es van publicar al BOE les modificacions del reial decret d’estudis de doctorat. Partint
d’aquestes modificacions, es va elaborar una normativa nova, que en les proximes setmanes es
treballara amb els representants dels centres i les coordinacions dels programes de doctorat.

Arran de les modificacions de la Normativa Reguladora del Doctorat, també s’ha actualitzat el
funcionament de regim intern de I'Escola de Doctorat. Esta previst treballar-lo amb els centres i les
coordinacions dels programes de doctorat abans de final d’any.

10. Arran de les denuncies per assetjament laboral de cursos anteriors, s’ha elaborat una guia de bones

11.

practiques en la direccioé de tesi, que en els propers dies es compartira amb els centres i que es
presentara en el marc de les jornades del grup de doctorat de la LERU.

Els dies 18 i 19 d’octubre tindra lloc a la UB una trobada del grup de doctorat de la LERU. S’adjunta
el programa, que s’ha enviat per correu electronic a les coordinacions dels programes de doctorat.
Les inscripcions per al 18 doctubre es poden fer a través de [lenllag
https://forms.office.com/e/qngXEewafk i per al 19 octubre, a través d’aquest altre enllag:
https://forms.office.com/e/L7XMCZ6DWM.

12. Abans de finals d’any s’aprovara la convocatoria de PREDOCS-UB 2023.
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Vicerector de Politica d'Internacionalitzacio

1.

En la sessi6é de 18 de juliol de la Comissio d’Internacionalitzacid, es va continuar avancant en la fase
de diagnosi prévia a la definicio de I'estratégia d’internacionalitzacié de la UB. En primer lloc, es van
presentar els canvis que implica la LOSU en I'ambit de la internacionalitzacio i es van presentar els
resultats preliminars d’alguns dels indicadors d’internacionalitzacié elaborats per I'Agencia de
Politiques i de Qualitat de la UB, disponibles al seu web. A continuacié, es van valorar molt
positivament els resultats obtinguts en les convocatories d’enguany del programes Erasmus+, aixi
com les accions realitzades dins la convocatoria d’internacionalitzacié dels centres. A I'Ultim, es
proposa alinear els treballs de la Comissié amb altres iniciatives existents (com ara els treballs
vinculats al desplegament i seguiment de la Carta Erasmus) i avangar en paral-lel al voltant de cinc
eixos de treball: docéncia; recerca i transferéncia; cooperacié internacional; visibilitat externa, i
compromis institucional. A partir del treball cooperatiu al voltant d’aquests cinc eixos dels diferents
vicerectorats, facultats, centres i unitats implicats, es pretén elaborar una primera versié del
document que ha de recollir I'estratégia d’internacionalitzacié de la UB, amb I'objectiu que es pugui
presentar a finals d’any.

Una delegacié de la UB va participar en la 33a fira educativa organitzada per 'EAIE entre els dies
26 i 29 de setembre a Rotterdam, amb I'objectiu de reforgar els ligams amb institucions d’educacio
superior d’altres paisos i obrir noves vies de col-laboracié consensuades amb les facultats. Aquest
any s’ha posat I'emfasi a intentar impulsar els intercanvis amb les universitats del Regne Unit.

Els dies 14 i 15 de setembre va tenir lloc a Barcelona el Il Forum d’Aliances Europees d’Universitats,
organitzat pel Ministeri d’Universitats en el marc de la Presidéncia espanyola del Consell de la Unié
Europea. Cal destacar que un dels temes que es van treballar en aquest forum va ser com continuar
impulsant la dimensié de recerca i innovacié dins les aliances universitaries europees (programa).
El 13 de setembre, a més, va haver-hi dos seminaris organitzats per TACUP, paral-lels a I'acte
principal, en qué es van tractar temes rellevants per a I'area de generacié de coneixement: d’'una
banda, com augmentar la cooperacié de les universitats amb les institucions, empreses i altres
organitzacions de la societat civil amb I'objectiu de reforgar la societat del coneixement a Catalunya
(programa), i, de I'altra, quins serien els models de lideratge més apropiats per abordar els reptes a
que s’enfronten actualment les universitats (programa). En tots tres esdeveniments, la Universitat de
Barcelona i la CHARM-EU van comptar amb una amplia participacié i representacio.

El 7 de novembre tindra lloc a Wirzburg la conferéncia anual de la CHARM-EU, sota el titol
«Alliances for Society: CHARM-EU Conference 2023». Hi ha més informacié en aquest enllag. Com
a part de les activitats del projecte TORCH, el 30 i el 31 d’octubre tindra lloc a la UB la primera edicié
dels CHARM-EU R&l Days, en col-laboracié amb I'Institut de Recerca de I'Aigua (IdRA). Més
informacioé i registre en aquest enllac. TORCH també esta coorganitzant, amb altres aliances
europees, un forum que tindra lloc a Brussel-les el 30 de novembre i I'1 de desembre i que, sota el
titol «Science with and for Society in European Universities Alliances: Cross-Alliances Forum 2023»,
ha de servir com a plataforma per donar a conéixer els progressos de les aliances en I'ambit de la
recerca i la innovacio (programa provisional).

Vicerector de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Politica Lingiiistica

La UB es compromet a aplicar les quaranta-cinc recomanacions de la Carta Universitaria de la
Llengua de la Xarxa Vives d'Universitats.

Els Serveis Linguistics han organitzat i iniciat els cursos de catala per a membres de la comunitat
universitaria vinguts de fora.
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3. Els Serveis Linguistics han augmentat els actes d’acollida linglistica i cultural d’inici de curs.
4. S’han concedit els ajuts Interlingua: la UB rebra uns 265.000 € entre les dues modalitats (A i B).

5. Coincidint amb el comengament del curs, es promou una nova campanya per sensibilitzar la
comunitat universitaria de la necessitat de la transparéncia (anunci de la llengua de la docéncia) i
dels drets lingUistics.

6. S’ha publicat la Instruccié 1/2023, de 27 de juliol, de la secretaria general, la vicerectora d’lgualtat i
Génere i el vicerector de Relacions Institucionals, Comunicaci6 i Politica LingUistica sobre I'is del
llenguatge inclusiu en les disposicions normatives.

7. Es va preparar i difondre la Setmana del Llibre en Catala, en la qual Edicions UB va ser present amb
un estand propi. En aquest marc, es van recollir els tres premis d’edicié concedits per la Xarxa Vives
d’Universitats.

8. S’harenovat el butlleti de la Universitat de Barcelona (‘La UB al dia’).

9. S’hainaugurat la nova botiga de I'Edifici Historic de la Universitat de Barcelona.
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