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PREÀMBUL 
 
El principal repte de la Universitat de Barcelona en l’àmbit de la recerca és el desenvolupament 
d’estratègies globals que encaixin amb els desafiaments de la societat, sempre respectant la llibertat 
acadèmica del personal investigador. Entre aquests reptes, destaquen aquells que estan relacionats 
amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS), amb els objectius prioritaris identificats pels 
agents finançadors i amb aquells objectius relacionats amb àmbits més locals i de clar interès per al 
país. 
 
A més, l’Estatut de la Universitat de Barcelona estableix que un dels objectius essencials de la 
Universitat és dur a terme una recerca del màxim nivell garantint la multidisciplinarietat, la integració de 
les diferents àrees de coneixement i la transferència cap a la societat de la tecnologia i els 
coneixements generats. En aquest sentit, l’article 104 de l’Estatut preveu la creació d’instituts de 
recerca, centres de recerca i altres estructures com a estratègia absolutament compatible amb la 
imperiosa necessitat de capitalitzar la recerca universitària de qualitat, basada en l’activitat dels grups 
de recerca, els departaments i les facultats que configuren la institució.  
 
Els instituts de recerca, en particular, però també altres estructures de recerca, han assolit en els 
darrers anys una consolidació notable, i algunes d’aquestes estructures han aconseguit una projecció 
externa excel·lent que ha reforçat l’impacte de la recerca de la UB. Això s’ha traduït en més recursos, 
en un increment de la incorporació d’investigadors de primer nivell i, el més important, en una millora 
evident dels nivells de recerca. Aquest destacat creixement requereix, de nou, una certa racionalització 
i suport que permeti continuar impulsant l’aposta de la UB per la recerca. 
 
Per tal d’assolir aquest objectiu, el Consell de Govern de la UB va aprovar l’any 2020 la Normativa de 
creació i funcionament de les estructures internes de recerca i transferència de la Universitat de 
Barcelona, en què s’unificaven en un sol text totes les normatives anteriors i en què també es regulaven 
les estructures de transferència. I l’any 2022 es va aprovar la Normativa d’estructures internes de 
transferència, innovació i emprenedoria de la Universitat de Barcelona, en què es regula 
específicament la creació i el funcionament d’aquestes estructures. 
 
D’altra banda, el novembre de 2022, l’Àrea de Coneixement de l’equip de govern va presentar 
l’Estratègia de recerca de la Universitat de Barcelona: sinergies entre les estructures de recerca de la 
Universitat i les entitats participades. En aquest document, entre altres accions, s’inclou la creació 
d’aliances transversals (HUB) entre grups de recerca de disciplines diferents per fer recerca adaptada 
als nous reptes globals. 
 
La present normativa actualitza la normativa anterior i revisa alguns aspectes essencials de 
l’organització i el funcionament de les estructures de recerca, per tal de superar algunes de les 
dificultats i mancances que s’han constatat al llarg dels anys en l’aplicació pràctica de les normatives 
corresponents i vigents. A més, es regula la creació i organització de les aliances transversals en 
recerca (HUB). 
 
La creació i el funcionament de les estructures de recerca participades per la UB i per altres universitats 
o entitats públiques o privades no són objecte de la present normativa, sinó que es regulen en els seus 
convenis específics, de conformitat amb el previst a la Llei de la ciència i ratificats pel Consell de Govern 
de la UB. 
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TÍTOL I. Disposicions generals 
 

Article 1. Objecte 
 

1.1. La present normativa estableix el marc regulador de la creació, l’organització, el funcionament i 
l’avaluació de les estructures internes de recerca i de les aliances transversals en què s’organitza 
internament la Universitat de Barcelona, i que són: 

• Estructures de recerca: 

a) Instituts de recerca 

b) Centres de recerca 

c) Observatoris 

d) Centres de documentació 

• Aliances transversals: 

a) HUB 
 
1.2. La creació de centres de recerca, instituts, consorcis o unitats de recerca i infraestructures 
científiques es regeix per les lleis vigents i per la resta de normativa específica d’aplicació. 
 
Article 2. Principis 
 
La Universitat de Barcelona és una institució intensiva en recerca en tots els àmbits de coneixement, 
amb una clara orientació internacional i de servei a la societat, que vehicula a través de la seva activitat 
innovadora i de transferència de coneixement. És una universitat altament compromesa amb la ciència 
oberta i la ciència ciutadana alineada amb l’objectiu d’aconseguir una ciència més col·laborativa, 
transparent i accessible a tothom. Alhora, vetlla perquè tot el seu personal treballi sempre d’acord amb 
els més alts estàndards ètics, per tal de garantir la integritat de la recerca, la igualtat d’oportunitats entre 
tots els col·lectius i el progrés sostenible de la societat. La UB, per tant, ha de promoure la interacció 
dels investigadors mitjançant diferents tipus d’estructures i aliances, per tal d’incrementar les sinergies 
entre ells. 
 
Article 3. Règim jurídic 
 
3.1. Les estructures de recerca de la UB es regeixen: 

a) Pel reglaments de funcionament intern, aprovats pel Consell de Govern. 

b) Per la present normativa i per altres normatives de desenvolupament adoptades pels òrgans 
competents de la UB. 

c) Per l’Estatut de la UB. 

d) Per la legislació general que els és d’aplicació. 
 

3.2. Les aliances transversals (HUB) de la UB es regeixen: 

a) Per la present normativa i per altres normatives de desenvolupament adoptades pels òrgans 
competents de la UB. 

b) Per l’Estatut de la UB. 

c) Per la legislació general que els és d’aplicació. 
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TÍTOL II. Estructures internes de recerca de la UB 
 
CAPÍTOL I. Definicions 
 
Article 4. Instituts de recerca propis de la UB 
 
4.1. Els instituts de recerca propis i els instituts universitaris de recerca de la UB són estructures 
internes de la Universitat dedicades a fomentar i dur a terme activitats de recerca de tipus 
interdisciplinari i/o d’especialització en diferents camps de la ciència, la tècnica i les arts, que a més 
poden proporcionar assessorament científic i tècnic en l’àmbit de la seva competència. 

A efectes d’aquesta normativa, l’expressió institut de recerca es refereix a ambdues estructures 
indistintament. 
 
4.2. Per tramitar qualsevol sol·licitud de creació d’un institut de recerca, aquest ha de tenir, aquest ha 
de tenir, com a mínim, 25 investigadors permanents de la UB equivalents a temps complet, el 60 
% dels quals, com a mínim, han de ser membres de tres o més grups de recerca consolidats de 
la Generalitat de Catalunya. Té la consideració d’investigador permanent de la UB el professorat 
funcionari o contractat amb títol de doctor i amb vinculació permanent, així com els investigadors ICREA 
o les figures equivalents que es puguin establir. No té aquesta consideració el professorat associat. 

Només excepcionalment, i per causes degudament motivades, es poden tramitar sol·licituds que no 
reuneixin aquests requisits, sempre que disposin de personal investigador doctor amb una trajectòria 
de recerca suficientment consolidada. 
 
4.3. Els instituts de recerca tenen com a objectiu desenvolupar i assolir el màxim nivell d’excel·lència 
científica o humanística en un determinat camp del coneixement, especialment en aquells camps que 
es poden beneficiar de la col·laboració entre diverses àrees i facultats o que la poden necessitar, així 
com aquells camps en què l’àmbit de l’activitat depassi clarament el marc d’un departament. 

La creació d’un institut de recerca ha de suposar un valor afegit rellevant per a l’activitat de recerca dels 
seus membres, amb l’objectiu inexcusable d’aconseguir que els resultats de recerca i innovació que 
se’n derivin superin amb escreix la suma de les potencials contribucions individuals dels grups de 
recerca que el constitueixin. 

Un institut de recerca ha de fer valer també la recerca que té lloc a la Universitat de Barcelona, ha de 
donar visibilitat de manera clara a la qualitat i l’impacte dels resultats obtinguts, i ha de permetre que la 
Universitat de Barcelona assoleixi i mantingui de manera continuada el lideratge i el reconeixement en 
el camp de coneixement de la seva expertesa. 

En cap cas es pot aprovar la creació ni el manteniment d’un institut de recerca justificat exclusivament 
en activitats docents, d’assessorament o similars. 
 
4.4. Per assolir aquests objectius, els instituts han de dur a terme les activitats següents: 

a) Proposar i desenvolupar un pla estratègic de recerca, per períodes de quatre anys, amb objectius, 
indicadors i accions que en permetin l’avaluació posterior. 

b) Programar anualment les activitats per assolir els objectius del pla estratègic, i fer-ne el seguiment. 

c) Coordinar les activitats de recerca dels grups que s’hi integrin pel que fa a la distribució dels espais 
propis de l’institut, i fomentar l’adquisició i millora de les seves infraestructures de recerca, en 
col·laboració i complementarietat, si escau, amb els departaments i les facultats. 

d) Estimular i coordinar les activitats de recerca dels seus membres, especialment aquelles de 
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caràcter col·laboratiu, amb altres instituts i estructures de recerca, tant dins del mateix àmbit de 
recerca com a nivell interdisciplinari i transdisciplinari. 

e) Fomentar l’impacte social de la recerca que té lloc a la UB, així com la seva visibilitat. 

f) Canalitzar la transferència de coneixement científic i tecnològic generat per l’activitat d’R+D dels 
seus membres (propietat intel·lectual i industrial, patents, participació en empreses derivades 
(spin-off), etc.) en el marc de la legislació vigent i d’acord amb la normativa del Consell de Govern. 

g) Organitzar i impartir cursos d’especialització i d’actualització professional en l’àmbit de les seves 
competències, d’acord amb la normativa vigent. 

h) Proporcionar assessorament científic i tècnic en l’àmbit de la seva competència. 

i) Executar treballs de recerca científics, tècnics o artístics sota conveni. 

j) Editar i difondre publicacions científiques i organitzar activitats de comunicació i difusió de les 
activitats d’alt nivell dutes a terme. 

k) Treballar per al reconeixement i l’acreditació de l’institut com a unitat d’excel·lència. 

l) Participar en els òrgans representatius, segons el que s’estableixi en la normativa de la UB. 

m) Vetllar i responsabilitzar-se del compliment de la normativa de seguretat, salut i medi ambient en 
el seu àmbit d’actuació. 

 

Article 5. Centres de recerca de la UB 
 

5.1. Els centres de recerca són estructures internes de la UB, de menys dimensió que un institut, que 
tenen com a finalitat assolir uns objectius de recerca que, per les seves característiques, no es poden 
desenvolupar en el si d’un departament universitari o en altres estructures ja existents de la Universitat. 
 
5.2. Per tramitar qualsevol sol·licitud de creació d’un centre de recerca, aquest ha de tenir, com a 
mínim, 12 investigadors permanents de la UB equivalents a temps complet, el 50 % dels quals, 
com a mínim, han de ser membres de dos o més grups de recerca consolidats de la Generalitat 
de Catalunya. Té la consideració d’investigador permanent de la UB el professorat funcionari o 
contractat amb títol de doctor i vinculació permanent, així com els investigadors ICREA o les figures 
equivalents que es puguin establir. No té aquesta consideració el professorat associat. 

Només excepcionalment, i per causes degudament motivades, es poden tramitar sol·licituds que no 
reuneixin aquests requisits, sempre que disposin de personal investigador doctor amb una trajectòria 
de recerca consolidada. 
 
5.3. Els centres de recerca han d’assolir un alt nivell d’excel·lència en les seves activitats de recerca, 
donar visibilitat als resultats de la recerca i la innovació, i difondre els seus resultats atenent a la 
necessitat de valoració i impacte social de la recerca. Aquests objectius, compartits amb els instituts de 
recerca, han de modular-se en funció de la mida i els recursos del centre. 

La creació d’un centre de recerca pot estar justificada en arguments d’interdisciplinarietat, per tal de 
donar visibilitat a activitats especialment rellevants o bé quan, tot i reunir les característiques d’un institut 
de recerca, no assoleixi la mida suficient. 

Com en el cas dels instituts, la creació del centre de recerca ha d’aportar un valor afegit a la simple 
reunió de les activitats dels grups o investigadors que el constitueixen. 
 
5.4. Els centres de recerca han de dur a terme les activitats següents: 

a) Proposar i desenvolupar un pla estratègic de recerca, per períodes de quatre anys, amb objectius, 
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indicadors i accions que en permetin l’avaluació posterior. 

b) Aprovar la programació anual d’activitats per assolir els objectius del pla estratègic, i fer-ne el 
seguiment. 

c) Coordinar les activitats de recerca pel que fa a la distribució dels seus espais propis, si escau. 

d) Coordinar les activitats de recerca dels seus membres i promoure la participació dels seus membres 
en projectes, tant competitius com no competitius, especialment en aquells de caràcter col·laboratiu 
amb altres estructures de recerca, tant dins del mateix àmbit de recerca com a nivell interdisciplinari 
i transdisciplinari. 

e) Executar treballs de recerca científics, tècnics o artístics sota conveni. 

f) Promoure la participació en projectes de transferència de tecnologia i coneixement cap a la 
societat. 

g) Participar en seminaris, congressos i altres cursos, i organitzar-ne, d’acord amb els requisits 
previstos en la normativa vigent. 

h) Proporcionar assessorament científic i tècnic en l’àmbit de la seva competència. 

i) Editar i difondre publicacions científiques. 

j) Organitzar activitats de comunicació i difusió de les activitats dutes a terme. 
 
5.5. En cap cas es pot aprovar la creació ni el manteniment d’un centre de recerca justificat 
exclusivament en activitats docents, d’assessorament o de documentació. 
 

Article 6. Observatoris de la UB 
 

6.1. Els observatoris són estructures internes de la UB creades amb la finalitat de fomentar les activitats 
acadèmiques i de recerca de tipus interdisciplinari en diferents camps de la ciència, la tècnica o les arts, 
i amb la voluntat d’incidir a escala social en els seus àmbits respectius. 
 
6.2. Per tramitar qualsevol sol·licitud de creació d’un observatori, aquest ha de tenir, com a mínim, 6 
investigadors permanents de la UB equivalents a temps complet, el 50 % dels quals, com a 
mínim, han de ser membres d’un grup de recerca consolidat de la Generalitat de Catalunya. Té la 
consideració d’investigador permanent de la UB el professorat funcionari o contractat amb títol de doctor 
i vinculació permanent, així com els investigadors ICREA o les figures similars que es puguin establir.  
No té aquesta consideració el professorat associat.  

Només excepcionalment, i per causes degudament motivades, es poden tramitar sol·licituds que no 
reuneixin aquests requisits. 
 
6.3. Els observatoris són estructures creades amb unes finalitats específiques, congruents amb els 
objectius d’impacte social. A títol enumeratiu, però no exhaustiu, poden dur a terme les activitats 
següents: 

a) Proporcionar un espai de debat i reflexió sobre diversos aspectes i problemàtiques de la societat. 

b) Fomentar, projectar i difondre la recerca, la docència i la transferència de coneixement i tecnologia 
dutes a terme en els seus àmbits especialitzats. 

c) Esdevenir espais de referència en l’estudi i l’anàlisi de les temàtiques relacionades amb els seus 
àmbits especialitzats. 

d) Promoure la col·laboració amb entitats públiques i privades que tinguin interessos coincidents, i 
amb la societat en general. 
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e) Participar en seminaris, congressos i altres cursos, i organitzar-ne. 

f) Proporcionar assessorament científic i tècnic en l’àmbit de la seva competència. 

g) Editar i difondre publicacions científiques. 

h) Organitzar activitats de comunicació i difusió de les activitats dutes a terme. 
 
Article 7. Centres de documentació de la UB 
 
7.1. Els centres de documentació són estructures internes de la UB creades amb la finalitat de fomentar 
i difondre el coneixement, la recerca i els estudis desenvolupats al voltant dels fons bibliogràfics, 
documentals o materials que custodien i conserven, amb independència de la denominació que rebin. 
 
7.2. A títol enumeratiu, però no exhaustiu, poden dur a terme les activitats següents: 

a) Conservar, classificar i custodiar els fons de què disposen. 

b) Fomentar, projectar i difondre la recerca, la docència i la transferència de coneixement i tecnologia 
efectuada en els seus àmbits especialitzats. 

c) Esdevenir espais de referència en l’estudi i l’anàlisi de les temàtiques relacionades amb els seus 
àmbits especialitzats. 

d) Promoure la col·laboració amb entitats públiques i privades que tinguin interessos coincidents, i 
amb la societat en general. 

e) Participar en seminaris, congressos i altres cursos, i organitzar-ne. 

f) Proporcionar assessorament científic i tècnic en l’àmbit de la seva competència. 

g) Editar i difondre publicacions científiques. 

h) Organitzar activitats de comunicació i difusió de les activitats dutes a terme. 
 
 
CAPÍTOL II. Procediment de creació 
 
Article 8. Creació 
 
8.1. La creació d’instituts de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació propis 
de la UB, així com l’aprovació del seu reglament de funcionament intern, és competència del Consell 
de Govern. En tot cas, la creació s’ha d’ajustar al procediment previst en aquest capítol. 

 
8.2. La creació d’instituts universitaris de recerca és competència de la Generalitat de Catalunya, a 
proposta del Consell de Govern, amb l’informe previ del Consell Social. En tot cas, la creació s’ha 
d’ajustar al procediment previst en aquest capítol. 
 
8.3. La iniciativa de creació pot sorgir del personal investigador dels grups de recerca de la UB, d’un o 
de diversos consells de departament, d’una o de diverses juntes de facultat o per iniciativa del 
vicerectorat competent. En qualsevol dels casos, cal designar la figura d’un promotor únic que actuï 
com a interlocutor durant el procés de creació.  
 
Article 9. Sol·licitud 
 
9.1. La sol·licitud de creació d’un institut de recerca, centre de recerca, observatori o centre de 
documentació s’ha d’adreçar al vicerectorat competent i ha d’incloure una memòria que contingui: 
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a) La denominació de l’estructura que es proposa. 

b) Una memòria justificativa de la conveniència de la creació i dels avantatges i el valor afegit que 
suposaria la nova estructura per al foment de la recerca a la Universitat, en funció del tipus 
d’estructura, en termes d’increment de l’accés a fonts externes de finançament; augment de la 
interdisciplinarietat; millor desenvolupament d’una recerca de més qualitat; increment de la 
quantitat de recerca desenvolupada, i consolidació d’activitats conjuntes entre membres de 
diferents grups de recerca. 

c) La missió i visió de la nova estructura de recerca, així com l’impacte previst. 

d) Un pla de recerca i un pla d’activitats orientat a objectius, amb els indicadors de seguiment 
corresponents, per a quatre anys. 

e) Una valoració de l’increment de la visibilitat de les activitats de recerca de la UB. 

f) Una relació nominal dels membres promotors que, en cas d’aprovació de l’estructura, sol·liciten 
pertànyer-hi, degudament signada per tots els sol·licitants (no es tramita cap sol·licitud de creació 
de cap estructura de recerca recollida en aquesta normativa que no acrediti els mínims de personal 
investigador que s’especifiquen). 

g) Una memòria econòmica dels darrers quatre anys que detalli les fonts de finançament (competitiu 
i no competitiu) i de transferència de què es disposa, el pressupost anual estimat i les necessitats 
que es cobreixen amb els recursos disponibles. 

h) Els espais i les infraestructures necessaris per al funcionament de l’estructura, si escau. 

i) Una proposta de reglament intern pel qual es regirà l’estructura, que com a mínim inclogui allò 
establert a l’article 14 d’aquesta normativa. 

j) Un informe motivat, emès pels consells de departament i les juntes de facultat (o òrgan delegat) 
que tinguin adscrit o vinculat qualsevol dels membres que sol·liciten d’incorporar-se a l’estructura 
que es proposa crear, que inclogui la previsió de possibles cessions d’ús d’espais per a les 
activitats, si escau. 

 
9.2. Un cop rebuda la sol·licitud de proposta de creació amb tota la documentació, el vicerectorat 
competent comprova que reuneix tots els requisits establerts en aquest article. 

Si el vicerector ho considera convenient, pot sol·licitar una avaluació externa, en termes científics, 
tècnics i de viabilitat, tant de la proposta com dels investigadors permanents i altre personal acadèmic 
de la UB que sol·licita pertànyer-hi. 

En vista de les avaluacions, el vicerectorat competent en matèria de recerca pot requerir als promotors 
de la proposta que modifiquin la memòria presentada. 
 
9.3. S’ha de vetllar per evitar la superposició o multiplicació d’estructures de recerca, que d’acord amb 
els principis que inspiren la Universitat de Barcelona han de ser de naturalesa inclusiva i agrupar els 
investigadors, el personal acadèmic i la resta de personal per criteris exclusivament acadèmics i 
científics i no discriminatoris. 
 
9.4. El vicerectorat competent en matèria de recerca, prèvia deliberació del Consell de Direcció de la 
UB, eleva al Consell de Govern, a proposta de la Comissió de Recerca, l’acord de creació de l’estructura 
i l’adequació dels investigadors que sol·liciten formar-ne part, d’acord amb els criteris següents: 

a) L’àmbit de les recerques i de les activitats que es duran a terme i la seva coherència amb la 
programació estratègica de la recerca a la UB. 

b) L’adequació dels equips de recerca a les temàtiques i necessitats de creació de l’institut, centre o 
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observatori. 

c) Els avantatges que la creació pot representar per a la UB, materialitzats en un increment de l’accés 
a fonts externes de finançament; un augment de la interdisciplinarietat en el desenvolupament 
d’una recerca de més qualitat; un increment de la quantitat de recerca desenvolupada i del seu 
impacte i visibilitat, i en la consolidació d’activitats conjuntes entre membres de diferents grups de 
recerca.  

 
9.5. En el cas dels instituts universitaris de recerca, l’acord del Consell de Govern s’eleva a la 
Generalitat de Catalunya, previ informe del Consell Social, complint amb la tramitació addicional 
establerta a l’Estatut de la UB, sens perjudici del compliment d’allò establert en la present normativa. 
 
9.6. Aprovada la creació pel Consell de Govern, el rector dicta una resolució que inclou, entre altres 
consideracions: 

• El nomenament d’una comissió gestora fins a la constitució dels òrgans de direcció, en el termini 
màxim de tres mesos.  

• En el cas dels instituts de recerca, l’adscripció a l’oficina de recerca de la facultat que correspongui 
i el nomenament del responsable administratiu. 

• Si escau, espais i/o infraestructures assignats o posats a disposició de l’institut, centre o 
observatori i les condicions associades a aquesta disponibilitat. 

• En el cas dels instituts de recerca, una assignació inicial de fons de funcionament que permeti 
atendre les activitats de l’institut fins a la formalització del contracte programa següent. 

 
 
CAPÍTOL III. Membres 
 
Article 10. Membres i participants de les estructures de recerca 
 
10.1. Són membres de ple dret de les estructures de recerca: 

a) El personal investigador permanent de la UB que s’hi adscrigui. Als efectes d’aquesta normativa, 
té la consideració de personal investigador permanent de la UB el professorat funcionari o 
contractat amb títol de doctor i vinculació permanent, així com els investigadors ICREA o les figures 
similars que es puguin establir. No té aquesta consideració el professorat associat. 

b) El personal investigador doctor de la UB amb contractació temporal que s’hi adscrigui. No té 
aquesta consideració el professorat substitut. 

c) El personal contractat com a personal investigador predoctoral en formació que s’hi adscrigui. 

d) El personal d’administració i serveis que s’hi adscrigui. 
 

10.2. Són també membres de les estructures de recerca, malgrat no tenir la consideració de personal 
vinculat a la UB: 

a) El personal investigador doctor d’altres institucions o entitats públiques i privades que desenvolupi 
íntegrament la seva activitat de recerca a l’estructura de recerca que s’hi adscrigui. 

b) El personal investigador predoctoral en formació d’altres institucions o entitats públiques i privades 
que desenvolupi íntegrament la seva activitat de recerca a l’estructura de recerca que s’hi 
adscrigui. 

c) El personal tècnic i d’administració i serveis d’altres institucions o entitats públiques i privades que 
desenvolupi íntegrament la seva activitat de suport a la recerca a l’estructura de recerca que s’hi 
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adscrigui. 
 

10.3. Són participants externs de les estructures de recerca els investigadors i el personal 
investigador en formació d’altres institucions o entitats públiques i privades que s’hi adscriguin perquè 
desenvolupen tasques científiques relacionades amb els objectius d’aquestes estructures.  
 
10.4. Són participants convidats de les estructures de recerca els investigadors externs a la UB que 
fan una estada presencial de caràcter temporal a la Universitat per un període igual o inferior a un curs 
acadèmic. Té també la consideració de participant convidat el personal investigador en formació d’altres 
institucions que hi faci estades. 
 
10.5. Tots els membres i participants d’entitats externes a la UB han de seguir els protocols i les 
normatives de la Universitat que els siguin d’aplicació, especialment les normes de seguretat, prevenció 
i protecció laboral. 
 
Article 11. Declaració d’adscripció i desadscripció 
 
11.1. El personal inclòs en els articles 10.1 i 10.2 que vulguin incorporar-se com a membres de ple 
dret (segons s’indica a l’article 10.1) o com a membres (segons s’indica a l’article 10.2) a un institut 
de recerca, centre de recerca, observatori o centre de documentació de la UB ja existent han de 
sol·licitar al vicerectorat competent en matèria de recerca que en declari l’adscripció. 

La sol·licitud, que es fa electrònicament, s’ha d’adreçar a l’Oficina de Gestió de la Recerca, la qual la 
gestiona i l’eleva al vicerectorat competent. La sol·licitud ha de fer constar: 

a) La tasca que es desenvoluparà en el si de l’estructura de recerca. 

b) Si l’adscripció a l’estructura suposa un trasllat físic o no. 

c) Si escau, la relació de membres de l’equip de recerca que s’incorporen a l’estructura i, com a 
adjunt, el formulari amb les seves signatures de conformitat. 

d) En cas que se sol·liciti l’autorització excepcional per pertànyer a més d’un institut o a una altra 
estructura de recerca, justificació de la sol·licitud i concreció del percentatge de dedicació a cada 
estructura. 

e) Qualsevol altra circumstància que es consideri d’interès. 

f) Per al personal inclòs a l’apartat 10.2, conformitat i/o conveni de l’entitat pública o privada a la qual 
pertany. 

 
11.2. No pot tramitar la sol·licitud d’adscripció el personal inclòs a l’article 10.1 amb un període de 
vinculació amb la UB inferior a sis mesos. 

 
11.3. La sol·licitud ha de contenir el vistiplau del director de l’institut, centre de recerca, observatori o 
centre de documentació i l’assabentat del director del departament al qual s’adscriu el personal inclòs 
en el punt 10.1. En el cas dels membres indicats en el punt 10.2, la sol·licitud ha de tenir el vistiplau del 
representant legal de la institució o entitat pública o privada amb la qual tinguin una relació contractual. 
 
11.4. El vicerectorat pot demanar al sol·licitant l’esmena i millora de la sol·licitud i, si ho considera 
convenient, una avaluació científica externa.  

 
11.5. Examinada la sol·licitud i els informes i documents presentats, si escau, el vicerectorat competent 
en matèria de recerca declara l’adscripció a l’institut, centre o observatori del personal referenciat, 
especificant les condicions de la seva incorporació. 
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11.6. La desadscripció del personal indicat als articles 10.1 i 10.2 d’una de les estructures objecte 
d’aquesta normativa, així com qualsevol modificació posterior de les condicions de la incorporació, 
l’acorda el vicerectorat, i pot fer-se d’ofici, a petició de la persona interessada o de l’òrgan competent 
de l’estructura de recerca. 

En determinats casos, com ara jubilació o finalització de la relació contractual amb la UB i/o amb l’entitat 
externa, la baixa d’aquests membres la gestiona d’ofici l’Oficina de Gestió de la Recerca i es comunica 
a la direcció de l’estructura de recerca. 
 
11.7. L’adscripció i la desadscripció dels participants externs i dels participants convidats a un institut, 
centre de recerca, observatori o centre de documentació es fa de manera telemàtica, per indicació del 
director de l’estructura. La sol·licitud s’ha d’adreçar a l’Oficina de Gestió de la Recerca, que consigna 
aquesta informació a la base de dades de recerca corresponent. 

 
11.8. En el cas dels participants externs, es requereix també un conveni amb l’entitat externa i/o 
l’autorització del representat legal de l’entitat. 
 
11.9. La direcció de l’estructura de recerca és la responsable de mantenir el registre actualitzat de tots 
els membres i col·laboradors temporals. Ha d’informar l’Oficina de Gestió de la Recerca de totes les 
altes i baixes, com a mínim un cop l’any. 
 
Article 12. Règim jurídic del personal de la UB que s’incorpora a les diferents estructures 
 
12.1. La pertinença del personal de la UB a un institut de recerca, centre de recerca, observatori o 
centre de documentació implica el següent: 

a) El règim jurídic d’aquest personal es manté, de manera que es conserven els drets i deures propis 
de la seva vinculació funcionarial o laboral amb la UB i els lligams amb les estructures de la 
Universitat previstes a l’Estatut (departaments, centres i consells d’estudis), sens perjudici que la 
seva tasca de recerca s’efectuï, totalment o parcialment, en alguna de les estructures esmentades. 

b) La seva recerca s’ha de desenvolupar a les instal·lacions de l’institut, centre de recerca, observatori 
o centre de documentació, si n’hi ha, o a les instal·lacions del departament pertinent, de conformitat 
amb les previsions contingudes en la resolució del vicerectorat competent per la qual s’autoritza 
l’adscripció. 

c) En el supòsit que la recerca es desenvolupi en un departament, aquest ha de posar a disposició 
del personal investigador els mitjans personals, materials i d’espai necessaris perquè desenvolupi 
les seves activitats en les mateixes condicions que els altres membres del departament que no 
pertanyin a cap estructura interna de recerca. 

d) Si la incorporació comporta un trasllat físic complet de la recerca del personal indicat a l’article 
10.1, el departament al qual està adscrit aquest personal n’ha de garantir l’eventual retorn físic, si 
fos necessari. 

e) Es manté sense canvis el compliment de les obligacions derivades de la normativa 
academicodocent de la Universitat i de la dedicació establerta. 

f) Aquest personal ha de disposar dels mitjans personals i materials i dels espais necessaris per 
desenvolupar les seves activitats docents en les mateixes condicions que els altres membres del 
departament. 

 
12.2. Només es pot ser membre d’un únic institut o centre de recerca. Excepcionalment, el rector, a 
proposta raonada del vicerectorat competent en matèria de recerca, pot autoritzar la pertinença a dos 
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instituts, a dos centres de recerca o a un institut i un centre de recerca alhora. En aquests casos, cal 
detallar el percentatge de dedicació a cadascuna d’aquestes estructures. 
 
12.3. La pertinença a observatoris o centres de documentació és compatible amb la pertinença a 
instituts o centres de recerca, prèvia autorització del vicerectorat competent en matèria de recerca.  
 
12.4. El personal de la UB amb tasques de direcció en un institut, centre de recerca, observatori o centre 
de documentació té el reconeixement i la reducció de la dedicació docent que en cada moment 
estableixi el Consell de Govern. 
 
 
CAPÍTOL IV. Organització i funcionament 
 
Article 13. Organització 
 
13.1. Els instituts de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació han de tenir 
un consell de direcció i un director. 
 
13.2. El consell de direcció està format per un màxim de vint membres del personal inclòs als articles 
10.1 i 10.2 adscrit a l’estructura de recerca. El reglament de l’estructura de recerca determina la 
ponderació del vot de cadascun dels col·lectius amb dret a vot i la composició del consell de direcció, 
que ha de garantir: 

a) Que almenys el 51 % són membres escollits per i entre el personal investigador permanent adscrit 
a l’institut (professorat permanent amb títol de doctor i investigadors ICREA o figures equivalents). 

b)  Que hi ha almenys un representant de cadascun dels col·lectius de personal inclòs als articles 
10.1b, 10.1c ,10.1d i 10.2, si n’hi ha. 

 
13.3. El consell de direcció es renova cada quatre anys d’acord amb el procediment següent, tenint en 
compte que, en tot el que no estigui previst, és d’aplicació supletòria el Reglament general d’eleccions 
de la Universitat de Barcelona:  

a) El cens l’elabora l’Oficina de Gestió de la Recerca. 

b) Les eleccions les convoca el director, que ha d’aprovar el calendari electoral.  

c) El calendari electoral ha d’incloure el període de publicació i reclamació del cens, la presentació i 
proclamació de candidatures, la campanya electoral i la data, el lloc i l’horari de la votació. 

d) Es constitueix una mesa electoral amb tantes urnes com col·lectius hagin d’elegir representants. 
La mesa està formada per tres membres: un membre del col·lectiu inclòs a l’article 10.1a, un 
membre del col·lectiu inclòs a l’article 10.1b i un membre dels col·lectius inclosos als articles 10.1c 
i 10.1d. Cada membre titular té un suplent. Els membres de la mesa electoral es designen per 
sorteig entre totes les persones censades de cada col·lectiu davant del director de l’estructura de 
recerca. 

e) La mesa electoral es constitueix mitja hora abans de l’inici de la votació, en el local corresponent. 

f) Hi ha una única papereta electoral per cada col·lectiu, impresa per una sola cara. 

g) El nombre màxim de candidats susceptibles de ser votats no pot superar el 75 % dels llocs que 
correspongui elegir, tret que el nombre de llocs que s’han de cobrir sigui igual o inferior a dos, cas 
en què pot votar-se un nombre de candidats igual al de llocs que correspongui elegir. 

h) La votació s’inicia a les deu del matí i continua sense interrupció fins a les cinc de la tarda. 
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i) Un cop acabades les votacions, el president de la mesa ordena l’inici de l’escrutini, que és públic i 
es fa ininterrompudament. 

j) Són electes els candidats que hagin obtingut el nombre més alt de vots del col·lectiu corresponent 
fins al límit de membres per escollir. Els empats es dirimeixen per sorteig.  

k) Les vacants es cobreixen amb el candidat següent més votat de la llista del col·lectiu corresponent. 
 
13.4. Són competències del consell de direcció: 

a) Aprovar el pla estratègic i el pla de recerca per a un període de quatre anys. 

b) Aprovar el pressupost, la programació anual d’activitats i la memòria quadriennal d’activitats. 

c) Aprovar el contracte programa per objectius que, si escau, se signi amb la UB. 

d) Elaborar el reglament de funcionament intern i les seves modificacions. 

e) Aprovar la incorporació de membres nous o proposar-ne la desadscripció, a proposta del director. 

f) Avaluar les activitats i proposar qualsevol iniciativa que contribueixi al compliment de les seves 
finalitats. 

g) Proposar el director al rector. 

h) Qualsevol altra que li atorgui el seu propi reglament de funcionament intern. 
 

13.5. El consell de direcció elegeix el seu director entre el personal investigador permanent de la UB a 
temps complet indicat a l’article 10.1a, que és membre de ple dret de l’institut, centre de recerca, 
observatori o centre de documentació. El mandat com a director no pot excedir els sis anys. En el cas 
dels observatoris, també pot ser escollit director el personal inclòs a l’article 10.1b que tingui la 
certificació I3 o R3 com a investigador establert. 

El procediment electoral el convoca el director sortint, trenta dies abans de l’expiració del seu mandat. 
A la convocatòria s’ha d’adjuntar el calendari electoral. L’elecció ha de tenir lloc en una sessió 
extraordinària del consell de direcció convocada a aquest efecte, tenint en compte que s’ha de respectar 
el quòrum de constitució previst en la normativa de funcionament de l’institut, centre de recerca, 
observatori o centre de documentació. 

És elegit director el candidat que obté la majoria absoluta del nombre legal de membres del consell de 
direcció de l’estructura. Si cap candidat no obté la majoria esmentada, es fa una segona votació en la 
qual és elegit el candidat que obté la majoria simple. En cas de candidatura única, és elegit el candidat 
que obté la majoria simple de vots. 

En tot cas, és d’aplicació supletòria el Reglament general d’eleccions de la Universitat de Barcelona. 
 

13.6. El director de l’institut de recerca, centre de recerca, observatori o centre de documentació elegit 
pel consell de direcció és nomenat pel rector de la UB. 
 
13.7. El director exerceix les funcions de direcció, gestió ordinària i representació de l’estructura de 
recerca. És la persona responsable, davant el Consell de Govern de la UB, del bon funcionament de 
l’estructura de recerca i de l’assoliment dels objectius proposats i aprovats; i, davant del vicerectorat 
competent en matèria de recerca, d’aportar la informació que periòdicament es requereixi relativa al 
funcionament de l’estructura. 
 
13.8. Els acords i les resolucions dictades pels òrgans de govern de l’institut, centre de recerca, 
observatori o centre de documentació no esgoten la via administrativa, i s’hi pot interposar un recurs 
d’alçada davant el rector de la UB. 
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13.9. El Consell Social pot acordar d’atorgar un complement retributiu als càrrecs de direcció dels 
instituts de recerca. 
 
13.10. El reglament de funcionament intern de l’estructura de recerca pot establir altres òrgans de 
funcionament, ateses les peculiaritats i característiques de les activitats que es duguin a terme, i pot 
establir també la necessitat de tenir un subdirector. Amb l’excepció prevista a l’article 13.9, els 
complements retributius pel desenvolupament de tasques de direcció van a càrrec del pressupost propi 
de l’estructura de recerca. 
 
Article 14. Reglament de funcionament intern 
 
14.1. Els instituts de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació s’han de dotar 
d’un reglament de funcionament intern que, com a mínim, ha de contenir: 

a) La denominació de l’estructura. 

b) La descripció de les activitats i els objectius generals. 

c) La composició, les competències i les normes de funcionament del consell de direcció, així com el 
procediment de selecció dels seus membres, d’acord amb l’establert en la present normativa. 

d) La composició, les competències i les normes d’elecció dels membres dels altres òrgans de 
l’estructura. 

e) Els procediments d’adscripció i desadscripció dels membres de ple dret, dels membres i dels 
participants externs i convidats, d’acord amb l’establert en la present normativa. 

f) L’estructuració en unitats o seccions, si escau. 

g) El procediment de modificació del reglament, d’acord amb l’establert en la present normativa. 
 
14.2. El reglament de funcionament intern l’aprova el Consell de Govern de la UB. Les modificacions 
d’aquest reglament les elabora el consell de direcció i les aprova el Consell de Govern, previ informe 
del vicerectorat competent en matèria de recerca. 
 
Article 15. Finançament 
 
15.1. Els instituts de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació actuen sota 
el principi de possibilitar el màxim grau d’autofinançament. En aquest sentit, han de vetllar per 
aconseguir els recursos econòmics per fer front al seu finançament en la proporció més gran possible, 
ja sigui mitjançant convocatòries competitives o mitjançant contractes i convenis externs. 
 
15.2. Aquestes estructures han d’implementar una comptabilitat analítica d’ingressos i despeses i han 
de retre comptes anualment davant el Consell de Govern i el Consell Social de la Universitat, d’acord 
amb la normativa vigent. 

Les despeses d’aquestes estructures les ha d’autoritzar el seu director, que és la persona responsable 
de vetllar per mantenir l’equilibri pressupostari i evitar que es produeixin dèficits, i de presentar 
anualment la liquidació del pressupost al vicerectorat competent en matèria de recerca. 
 
15.3. En el cas dels instituts de recerca, un cop creats de conformitat amb el que estableix aquesta 
normativa, se signa un contracte programa entre el vicerectorat competent en matèria de recerca i el 
director de l’institut. En el contracte programa s’han d’incloure els objectius, les línies de recerca, el pla 
de treball i una memòria econòmica. 
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15.4. Pel que fa als centres de recerca, observatoris i centres de documentació, en casos 
degudament justificats i a proposta del vicerectorat competent en matèria de recerca, es pot signar un 
contracte programa. 
 
15.5. Els centres de documentació poden rebre un finançament addicional del Centre de Recursos 
per a l’Aprenentatge i la Investigació (CRAI) i/o del vicerectorat competent en matèria de patrimoni, si 
escau. 
 
15.6. La distribució del contracte programa de recerca es fa anualment i de forma separada per a 
instituts i la resta d’estructures de recerca. 

La quantitat assignada al contracte programa dels instituts de recerca ha de tenir en compte la 
productivitat de l’institut i el volum d’inputs generats, així com l’atracció de talent. A efectes d’aquest 
càlcul, s’ha de tenir en compte el percentatge de dedicació dels investigadors que pertanyin a dos 
instituts. La Comissió de Recerca pot establir criteris addicionals en funció del compliment del Pla 
d’igualtat de la UB i del grau d’assoliment dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) o 
programes equivalents en el futur. 
 
15.7. En qualsevol de les estructures, els fons del contracte programa de recerca es poden destinar a 
aquells conceptes admissibles segons les bases d’execució del pressupost de la UB. A més, de manera 
particular, la Comissió de Recerca estableix quins conceptes poden ser elegibles.  
 
15.8. Els rendiments nets de les activitats de transferència regulades per conveni es poden destinar 
a les mateixes finalitats que les del contracte programa i poden incloure complements per tasques 
directives. 
 
15.9. Els directors dels instituts de recerca poden actuar com a òrgans convocants per delegació del 
rector en convocatòries de personal investigador, d’acord amb els procediments vigents. 
 
15.10. En cas que hi hagi disponibilitat pressupostària, els vicerectorats competents poden acordar un 
finançament específic finalista o assignar-hi personal de suport, si escau. També es poden finançar o 
cofinançar lloguers o altres despeses associades a espais de recerca. 
 
Article 16. Suport administratiu als instituts, centres, observatoris i centres de documentació 
 
16.1. La coordinació econòmica i de personal es fa des de les oficines de recerca que corresponguin. 
L’acord del Consell de Govern de creació ha d’indicar quina és l’oficina responsable i on s’ubica la seu 
de l’estructura. Aquesta oficina també ha de tenir cura de l’arxiu i custòdia de la documentació de 
l’institut. Excepcionalment, a proposta del consell de direcció i amb el vistiplau del vicerectorat 
competent en matèria de recerca, aquesta gestió es pot fer des d’una facultat diferent. 
 
16.2. D’acord amb els seus recursos i projectes, els instituts, centres i observatoris poden proposar la 
contractació de personal d’administració i serveis, segons la normativa vigent de la UB, per tal que doni 
suport a les seves tasques. 
 

 

CAPÍTOL V. Avaluació i seguiment 
 
Article 17. Avaluació periòdica i seguiment 
 
17.1. El vicerectorat competent en matèria de recerca ha de fer una avaluació continuada del 
funcionament dels instituts de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació, a 
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partir de la informació consignada a la base de dades de gestió de la recerca de la UB. 
 
17.2. Els instituts, observatoris i centres de recerca i de documentació han d’informar anualment el 
vicerectorat competent en matèria de recerca de les incidències i modificacions produïdes respecte al 
pla de recerca establert. 

 
17.3. Les estructures objecte d’aquesta normativa tenen l’obligació d’elaborar, cada quatre anys, una 
memòria justificativa de les activitats i els resultats de la recerca amb indicadors fàcilment 
quantificables, i una proposta d’objectius estratègics per al quadrienni següent, amb l’especificació dels 
indicadors que la Comissió de Recerca o altres comissions utilitzin per avaluar-ne l’activitat. Els 
objectius estratègics han de concretar-se en accions que estiguin d’acord amb els objectius estratègics 
de la Universitat i de la Generalitat de Catalunya de cara al finançament de les universitats. 

El vicerectorat competent en matèria de recerca pot sotmetre aquesta memòria a l’avaluació externa 
d’experts. Una vegada examinat l’informe d’avaluació, el vicerectorat pot iniciar, si cal, els tràmits per 
prorrogar el funcionament de l’estructura —per un període màxim de quatre anys—, amb l’objectiu 
d’implementar-hi les millores necessàries de cara a una nova avaluació externa, o bé per suprimir 
l’estructura de recerca de conformitat amb l’establert a l’article 18 de la present normativa. 
 
17.4. Les estructures pròpies de la UB descrites en aquesta normativa, d’acord amb el vicerectorat 
competent en matèria de recerca, poden sol·licitar l’acreditació davant els organismes públics 
competents, d’acord amb els procediments establerts en la legislació vigent. 
 
Article 18. Modificació i supressió 
 
18.1. La modificació o supressió d’un institut, centre de recerca, observatori o centre de documentació 
l’efectua el Consell de Govern a proposta de la Comissió de Recerca, i requereix l’elaboració prèvia 
d’un expedient que la justifiqui. Un dels motius que poden justificar la supressió és l’incompliment dels 
requisits de creació especificats en el capítol I de la present normativa. 

La modificació o supressió d’instituts universitaris de recerca és competència de la Generalitat de 
Catalunya, a proposta del Consell de Govern i amb l’informe previ del Consell Social de la Universitat. 

En tots els casos, l’expedient de modificació o supressió s’inicia a petició de la mateixa estructura o bé 
a petició del vicerectorat competent en matèria de recerca. 
 
18.2. L’acord de supressió de qualsevol d’aquestes estructures ha de preveure la situació en què 
quedarien els mitjans humans i materials adscrits, així com els espais i fons que en resultarien afectats. 
 
 
CAPÍTOL VI. Sol·licitud i gestió de projectes, i propietat intel·lectual i industrial 
 
Article 19. Sol·licitud i gestió de projectes 
 
19.1. El personal de la UB inclòs a l’article 10.1 d’aquesta normativa que s’incorpori a instituts i centres 
de recerca, observatoris i centres de documentació ha de sol·licitar els projectes de recerca mitjançant 
la Universitat de Barcelona. L’excepció a aquesta norma requereix una autorització expressa del 
vicerectorat competent. 
 
19.2. Els projectes de recerca, transferència o innovació del personal de la UB inclòs a l’article 10.1 
d’aquesta normativa que pertanyi a qualsevol de les estructures d’aquesta normativa es gestionen des 
de les unitats internes que estableixi la Universitat o des de la Fundació Bosch i Gimpera.  
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19.3. Els inputs i outputs dels membres de l’institut, centre de recerca, observatori o centre de 
documentació comptabilitzen tant en aquesta estructura (en proporció a la seva dedicació) com en el 
departament d’adscripció. 
 
Article 20. Propietat intel·lectual i industrial i indicadors científics 
 
20.1. Pertanyen a la UB les patents, els models d’utilitat, les creacions intel·lectuals o qualsevol altre 
tipus d’invenció amb drets similar que es generi amb motiu de l’activitat del personal adscrit a un institut, 
centre de recerca, observatori o centre de documentació. La distribució dels beneficis obtinguts de la 
seva explotació econòmica es regeix pel que disposa la normativa sobre propietat industrial i 
intel·lectual aprovada pel Consell de Govern de la UB i per la resta de normativa vigent. 
 
20.2. Per gestionar els drets derivats de l’activitat del personal que s’incorpora a les estructures pròpies 
de la UB, es pot rebre suport de les unitats de la UB que correspongui i de la Fundació Bosch i Gimpera, 
així com d’altres estructures de la resta del sistema català de ciència i tecnologia. 

 
20.3. En tot cas, en qualsevol publicació o difusió dels resultats científics obtinguts pel personal que 
pertany a aquestes estructures, s’han de seguir les recomanacions establertes a la Guia per a la 

correcta identificació de l’autoria i la filiació institucional en les publicacions científiques de la Universitat 

de Barcelona o la que sigui vigent. També s’ha de fer constar la imatge corporativa de la UB i la de 
l’institut, centre o observatori, si en té. 
 
20.4. Les dades de producció científica i tècnica, així com altres indicadors de transferència de 
coneixement i tecnologia que corresponguin al personal de la UB que s’incorpora a instituts i centres 
de recerca propis de la UB, així com a observatoris i centres de documentació, també s’incorporen a 
les dades de productivitat del departament i la facultat de la UB a què estan adscrits o vinculats. 
 
Article 21. Participació en accions de foment de la recerca 
 
21.1. El personal de la UB que pertany a instituts de recerca propis, centres o observatoris pot participar 
en les accions de dinamització de la recerca desenvolupades per la UB i participar, mitjançant la UB, 
en les convocatòries de projectes, d’infraestructures o de personal convocades per altres entitats, 
sempre que els projectes de recerca es gestionin des de la UB o la Fundació Bosch i Gimpera. En cas 
contrari, aquest personal no pot participar en aquestes convocatòries a menys que demani l’autorització 
expressa al vicerectorat competent en matèria de recerca. 
 
21.2. En tot cas, quan el personal de la UB que pertany a un institut, centre de recerca, observatori o 
centre de documentació participi en convocatòries de personal investigador de programes 
d’incorporació i hagi d’utilitzar espais o infraestructures d’un departament, cal el vistiplau del 
departament per poder tramitar la sol·licitud. 
 
Article 22. Imatge 
 
22.1. Els instituts de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació de la UB han 
de mantenir la unitat amb la imatge corporativa de la UB. 
 
22.2. L’ús d’un distintiu propi l’ha d’autoritzar el rector de la UB, previ informe de la unitat que gestiona 
la marca UB. 
 
22.3. Aquestes estructures de recerca tenen dret a rebre suport de la unitat de Comunicació Institucional 
de la UB, a obtenir els espais adients al web institucional i a aparèixer en totes les activitats de promoció 
de la recerca de la UB. 
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TÍTOL III. Aliances transversals (HUB) 
 
CAPÍTOL I. Definició 
 
Article 23. Objectius i temàtica 
 
23.1. Els HUB es defineixen com aliances transversals formades per personal investigador amb l’objectiu 
de millorar la transversalitat de la recerca i enfocar-la cap a la resolució dels nous reptes a què s’enfronta 
la societat. Aquestes aliances han de fomentar una col·laboració entre disciplines diferents i a vegades 
distants que no es trobi encotillada per les estructures de recerca actuals. El seu establiment ha de 
permetre generar projectes de recerca conjunts que responguin a sensibilitats compartides entre grups 
de recerca de disciplines diferents. 

 
23.2. Les temàtiques d’aquestes aliances han de coincidir amb les línies prioritàries següents: salut; 
cultura, creativitat i societat inclusiva; seguretat per a la societat; món digital, indústria, espai i defensa; 
clima, energia i mobilitat, i alimentació, bioeconomia, recursos naturals i medi ambient, o amb línies 
considerades estratègiques per la UB. 
 
Article 24. Identificació 
 
Aquestes aliances han de respondre a la identificació «HUB-UB en (nom de l’àrea transversal)». 
 
Article 25. Vigència 
 
Els HUB tenen una vigència temporal en la mesura que la temàtica continuï sent estratègica per a la 
UB i per al seu entorn. Aquesta vigència queda supeditada al seguiment i l’avaluació que els òrgans 
unipersonals o col·legiats competents de la UB puguin fer en l’àmbit de la recerca. 
 
Article 26. Règim jurídic 
 
Els HUB no tenen entitat jurídica pròpia. En tots els casos, depenen del vicerectorat competent en 
matèria de recerca. 
 
 
CAPÍTOL II. Procediment de creació 
 
Article 27. Creació 
 
27.1. Atès que aquestes aliances són una opció de futur en què la transversalitat en recerca ha de ser 
més fàcil, el procediment de creació d’un HUB ha de respectar els principis d’eficiència i eficàcia. A 
més, en un termini inferior a tres mesos el vicerectorat competent en matèria de recerca ha d’emetre 
una resolució.  

 
27.2. Per poder crear-se, el HUB ha d’incloure un mínim de vint investigadors a temps complet de cinc 
facultats, instituts de recerca o altres estructures de recerca de la UB diferents, excepte en casos 
excepcionals. 

 
Article 28. Sol·licitud de creació 
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La proposta de HUB s’envia directament al vicerectorat competent en matèria de recerca. La proposta 
ha d’incloure, com a mínim: 

a) La justificació de la necessitat de crear el HUB. 

b) La justificació de l’adequació del HUB als objectius estratègics de la UB. 

c) La justificació de la transversalitat de la proposta. 

d) Els objectius fonamentals que es volen assolir. 

e) Una llista de fons de finançament competitius o no competitius alineats amb la temàtica del HUB. 

f) La relació d’investigadors implicats en l’aliança. 

g) Una proposta de coordinador del HUB, si escau. 
 
 
CAPÍTOL III. Organització i funcionament 
 
Article 29. Coordinació científica 
 
29.1. Cada HUB disposa d’un coordinador, nomenat pel vicerectorat competent en matèria de recerca, 
que representa el HUB davant les facultats, els instituts i el Rectorat. La coordinació no té la consideració 
de càrrec i no comporta complement retributiu. 

 
29.2. La proposta de coordinació pot estar prevista en la sol·licitud inicial, però en tot cas és el 
vicerectorat competent en matèria de recerca qui nomena la persona que coordinarà el HUB.  

 
29.3. La funció de coordinador és incompatible amb la direcció de qualsevol estructura de recerca interna 
o participada per la UB.  
 
29.4. Els HUB no tenen definides estructures de direcció. 

 
Article 30. Membres 
 
Cada HUB pot estar integrat per personal investigador i tècnic de la UB de diferents facultats o 
estructures de recerca. 
 

Article 31. Finançament 
 
Els HUB actuen sota el principi de possibilitar el màxim grau d’autofinançament. En aquest sentit, 
han de vetllar per aconseguir els recursos econòmics necessaris per fer front al seu finançament en la 
proporció més gran possible. 
 
Article 32. Suport administratiu 
 
Tota la gestió del funcionament i dels projectes del HUB es realitza amb el suport de les oficines de 
recerca que corresponguin.  
 
Article 33. Imatge 
 
33.1. Els HUB han de mantenir la unitat amb la imatge corporativa de la UB. 
 
33.2. L’ús d’un distintiu propi l’ha d’autoritzar el rector de la UB, previ informe de la unitat que gestiona 
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la marca UB. 
 
33.3. Aquestes aliances transversals tenen dret a rebre el suport de la unitat de Comunicació 
Institucional de la UB, a obtenir els espais adients al web institucional i a aparèixer en totes les activitats 
de promoció de la recerca de la UB. 

 
Article 34. Propietat intel·lectual i industrial i indicadors científics 
 
34.1. Pertanyen a la UB les patents, els models d’utilitat, les creacions intel·lectuals o qualsevol altre 
tipus d’invenció amb drets similars que es generi amb motiu de l’activitat del personal investigador de la 
UB que pertany a un HUB. La distribució dels beneficis obtinguts de la seva explotació econòmica es 
regeix pel que disposa la normativa sobre propietat industrial i intel·lectual aprovada pel Consell de 
Govern de la UB i per la resta de normativa vigent. 
 
34.2. Per gestionar els drets derivats de l’activitat del personal investigador de la UB que s’incorpora a 
aquestes aliances transversals de la UB, es pot rebre suport de les unitats de la UB que correspongui i 
de la Fundació Bosch i Gimpera, així com d’altres estructures de la resta del sistema català de ciència i 
tecnologia. 

 
34.3. En tot cas, en qualsevol publicació o difusió dels resultats científics obtinguts pel personal 
investigador de la UB que pertany a aquestes aliances, s’han de seguir les recomanacions establertes a 
la Guia per a la correcta identificació de l’autoria i la filiació institucional en les publicacions científiques 

de la Universitat de Barcelona o la que sigui vigent. També s’ha de fer constar la imatge corporativa de 
la UB i la del HUB, si en té. 
 
34.4. Les dades de producció científica i tècnica, així com altres indicadors de transferència de 
coneixement i tecnologia que corresponguin al personal investigador de la UB que s’incorpora a un HUB, 
també s’incorporen a les dades de productivitat del departament i la facultat de la UB corresponents. 
 
 
DISPOSICIONS ADDICIONALS 
 
Primera. La UB manté un catàleg actualitzat dels instituts, centres de recerca, observatoris, centres de 
documentació i HUB existents, que es pot consultar des del web de la UB. En el moment d’aprovar 
aquesta normativa, la llista d’aquestes estructures és la que s’estableix a l’annex d’aquest document. 
 
Segona. Des de l’entrada en vigor d’aquesta normativa, la denominació d’institut de recerca, centre de 

recerca, observatori, centre de documentació o HUB-UB es considera d’ús exclusiu de les estructures 
que consten a l’apartat I de l’annex i de les que s’aprovin en endavant d’acord amb aquesta normativa. 
 
 
DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 
 
Primera. En el termini màxim de dos anys des de l’entrada en vigor de la present normativa, els instituts 
de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació de la UB que compleixin els 
requisits establerts en aquesta normativa han d’adaptar el seu reglament intern a aquesta normativa. 
Un cop adaptat, disposaran d’un període de sis mesos per ajustar la composició del consell de direcció 
al nou reglament, si escau. 
 
Segona. Els instituts, centres de recerca, observatoris i centres de documentació que no compleixin 
els requisits establerts en aquesta normativa tenen un termini de dos anys per adaptar-se a les seves 
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previsions i adaptar el seu reglament intern. Un cop adaptats, si escau, disposaran d’un període de sis 
mesos per elegir els membres del consell de direcció i nomenar un director. 
 
Segona. Les sol·licituds dels investigadors permanents i del personal acadèmic de la UB presentades 
per tal que se’n declari la pertinença a un institut, centre de recerca, observatori o centre de 
documentació de la UB i que s’estiguin tramitant en el moment de l’entrada en vigor de la present 
normativa es continuen regint per les disposicions de les normatives específiques anteriors. 
 
 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA 
 
Es deroga la Normativa de creació i funcionament de les estructures internes de recerca i transferència 
de la Universitat de Barcelona aprovada el 7 d’octubre de 2020 i modificada per acord del Consell de 
Govern de 14 d’octubre de 2021. 
 
 

DISPOSICIONS FINALS 
 
Primera. Aquesta normativa entra en vigor l’endemà que l’aprovi el Consell de Govern de la UB. 
 
Segona. El vicerectorat competent en matèria de recerca és l’encarregat de resoldre qualsevol 
divergència que sorgeixi en la interpretació d’aquesta normativa. 
 
Tercera. En les denominacions de càrrecs i professions que s’esmenten en aquesta normativa es fa un 
ús no marcat del masculí genèric, que fa referència a qualsevol persona. 
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ANNEX 
 
Apartat I. Llista d’instituts de recerca, centres de recerca, observatoris i centres de documentació 
de la UB 
 
Instituts de recerca propis i universitaris 

Institut d’Arqueologia (IAUB) 
Institut de Biomedicina (IBUB) 
Institut de Ciències del Cosmos (ICCUB)  
Institut de Matemàtica (IMUB) 
Institut de Neurociències (UBNeuro) 
Institut de Nanociència i Nanotecnologia (IN2UB)  
Institut de Química Teòrica i Computacional (IQTCUB)  
Institut de Recerca de l’Aigua (IdRA) 
Institut de Recerca de la Biodiversitat (IRBio)  
Institut de Recerca en Cultures Medievals (IRCVM)  
Institut Barcelona Economic Analysis Team (BEAT) 
Institut de Recerca en Economia Aplicada Regional i Pública (IREA)  
Institut de Recerca en Educació (IRE-UB) 
Institut de Recerca en Nutrició i Seguretat Alimentària (INSA-UB)  
Institut de Recerca en Sistemes Complexos (UBICS) 
Institut de Recerca Geomodels  
Institut de Recerca Jurídica TransJus  
Institut del Pròxim Orient Antic (IPOA) 
 
Centres de recerca 

Centre de Recerca Àdhuc de Teoria, Gènere i Sexualitat  
Centre de Recerca en Informació, Comunicació i Cultura (CRICC)  
Centre de Recerca en Sociolingüística i Comunicació (CUSC)  
Centre de Recerca Polis d’Art, Ciutat, Societat i Sostenibilitat 
Centre de Recerca Social Interdisciplinària ISREC 
 
Observatoris 

Observatori Centre d’Estudis Australians i Transnacionals 
Observatori Centre d’Estudis Jordi Nadal d’Història Econòmica  
Observatori d’Anàlisi i Avaluació de Polítiques Públiques (OAP) 
Observatori d’Educació Digital 
Observatori de Bioètica i Dret (OBD) 
Observatori del Sistema Penal i els Drets Humans (OSPDH)  
Observatori dels Sistemes Europeus de Previsió Social Complementària 
Observatori Internacional de la Professió Docent (OBIPD)  
Observatori Internacional en Pedagogia Hospitalària (OBI-PH UB)  
Observatori per a l’Acció i la Recerca en Alimentació (FARO) 
 
Centres de documentació 

Centre d’Estudis Històrics Internacionals (CEHI) 
Centre de Documentació de Biodiversitat Vegetal (CeDocBiV)  
Centre de Documentació Ramon Llull 
 


