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Segon Pla de millora de les retribucions del professorat associat 

 

La Universitat de Barcelona (UB), dins del seu àmbit de competències, té la 

responsabilitat de prestar el servei públic de l’ensenyament superior, i la 

docència és una peça fonamental de la institució; encara més, si ens referim a 

un entorn econòmic i social que es caracteritza per una evolució molt ràpida del 

coneixement i el canvi social. En aquest context de progrés, tal com ja va quedar 

palès en el primer Pla de millora de les retribucions del professorat associat, és 

voluntat de l’equip de govern de la UB seguir incrementant les condicions 

retributives d’aquesta figura docent. El segon Pla de millora de les retribucions 
del professorat associat de la Universitat de Barcelona vol reconèixer la 

vàlua i l’expertesa del professorat associat de la UB i té com a objectiu millorar 

la qualitat de la docència a partir de la seva experiència professional. 

La Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, del sistema universitari, en l’article 79 

estableix que el professorat associat són especialistes o professionals de 

competència reconeguda, mentre que l’article 79 b disposa que aquest 

professorat pot desenvolupar tasques docents fins a un màxim de 120 hores 

lectives per curs acadèmic. Per al curs 2024-2025, això implica haver de reduir 

a aquest màxim de 120 hores que fixa la Llei la dedicació docent del professorat 

associat que fins ara impartia 150 o 180 hores de docència. 

Per aquests motius, es proposa el segon Pla de millora, amb l’objectiu 

d’augmentar les retribucions del professorat associat que compleix els requisits 

que s’especifiquen i, molt especialment, les del professorat que es veurà afectat 

pel decrement en la dedicació com a conseqüència d’aplicar la normativa vigent. 
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Acord per a l’increment de les retribucions 

D’acord amb el que s’ha exposat, tenint presents les taules retributives previstes 

en l’article 34 del Conveni col·lectiu per al personal docent i investigador laboral 

(PDI-L) de les universitats públiques de Catalunya de 21 de desembre de 2006, 

i en funció de la disponibilitat pressupostària i l’autorització preceptiva de la 

Generalitat de Catalunya, es proposen perquè els aprovin el Consell de 
Govern i el Consell Social, amb la negociació prèvia amb el Comitè 
d’Empresa de PDI-L, els acords següents: 

Primer. L’increment de les retribucions del tipus bàsic al tipus 2 (article 34 del 

Conveni col·lectiu per al PDI-L de les universitats públiques de Catalunya, de 26 

de desembre de 2006) per a tot el professorat associat de la UB  que reuneixi els 

següents requisits: 

a) que tinguin una dedicació 5P i 6P durant el curs 2023-2024 i una antiguitat 
mínima de tres anys a la Universitat de Barcelona, que pot ser contínua 

en el temps o discontínua en un període màxim de sis anys, ,  

b) una antiguitat mínima de cinc anys a la Universitat de Barcelona, que 

pot ser contínua en el temps o discontínua en un període màxim de vuit 

anys. 

En ambdós casos, el professorat associat ha de disposar de l’acreditació de 

coneixements de llengua catalana del nivell C1 per poder accedir a l’increment 

de retribucions. 

Segon. L’increment de les retribucions del present acord serà aplicable una 

vegada signats els nous contractes indefinits, o temporals en el cas del 

professorat associat mèdic, i tindrà efectes el 15 de setembre de 2024. 

Tercer. L’eficàcia d’aquest acord resta supeditada a la disponibilitat 

pressupostària vigent en cada moment, així com als canvis normatius que puguin 

afectar aquesta matèria.  


