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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades

1.4.a) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de imparticion
responsable

1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de ensenanza
1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

Eliminar los que no apliquen
1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por
modalidad

Master Universitario en Criminologia Aplicada por la
Universidad de Barcelona

Derecho y especialidades juridicas

Especialidad en Seguridad Publica (15 ECTS)

Especialidad en Criminalidad del Estado y de las Organizaciones (15
ECTS)

Especialidad en Intervencion Criminoldgica (15 ECTS)
Universitat de Barcelona

No procede

No procede

Facultad de Derecho 08032890

Facultad de Derecho 08032890
Presencial
60

Catalan

Espafiol
30

Presencial: 30



1.1. Justificacion del interés del titulo

La presente reverificacion del Master en Criminologia, Politica criminal y Sociologia juridico-penal se
inspira, por ello, en los desarrollados en diversos centros universitarios de referencia, singularmente
cuatro: el Centro Crimina para el Estudio y Prevencién de la Delincuencia de la Universidad Miguel
Hernandez de Elche, en Espafia; la University of Cambridge, en el Reino Unido (Master in Philosophy
in Criminology); la Utrecht University, en los Paises Bajos (Master’s degree in Global Criminology)
y la Université de Bordeaux, en Francia (Master Criminologie). La revisién que se propone obedece
esencialmente a tres motivos. Por un lado, modificar sensiblemente su estructura, que pasa de 90
a 60 créditos. El principal motivo de la revision debe verse en la necesidad de acometer una
profunda sistematizacion, racionalizacion y reordenacién de los contenidos del titulo a través de
una exhaustiva transformacion del plan de estudios. En concreto, se actualizan de manera
significativa las materias obligatorias, adaptandolas a los temas centrales de la Criminologia
contempordnea en la era digital, y se intensifica considerablemente la formacidén en metodologia
cuantitativa y cualitativa aplicadas a la disciplina criminoldgica. La reverificaciéon también pretende
proporcionar al Master una orientacién practica. Ademas de contar con una nueva y reveladora
denominacion (“Master oficial en Criminologia aplicada”), el titulo pasard a disponer de tres
especialidades, correspondientes a algunos de los ambitos mds caracteristicos de la moderna
Criminologia: la Seguridad publica (con nuevas asignaturas relacionadas con la tecnologias de la
seguridad y la prevencién ambiental y comunitaria); la Criminalidad de Estado y de las
organizaciones (con contenidos de la maxima actualidad sobre prevencion de la corrupcion o

Criminologia verde); y la intervencion criminolégica (en la que destaca, por su vanguardismo, una
nueva asignatura sobre perfilaciéon criminal). El giro pragmatico del Master se completa con la
incorporacion al plan de estudios de una asignatura de practicas, que permitira al alumnado aplicar
sobre el terreno los conocimientos adquiridos fundamentalmente a través de las especialidades en
entidades colaboradoras publicas, privadas y del tercer sector. A través del presente proceso se
apuesta decididamente, asi, por una revision del Master que permita la adecuada adaptacion de
sus contenidos a las actuales exigencias de la Criminologia y una satisfactoria armonizacién con el
panorama académico en Criminologia de nuestro entorno cultural. Finalmente, con la reverificacidn
se consigue resolver la disfuncidén consistente en que la defensa de Trabajo Final de Master quede
postergada a un segundo curso, con el inconveniente de que por aquel entonces una parte
importante del alumnado ya ha regresado a sus respectivos paises de origen.

1.2. Objetivos formativos
1.2.a) Principales objetivos formativos del titulo

El master quiere dar una respuesta a los profesionales que quieren utilizar la metodologia cientifica
en la criminologia para dar respuesta al delito, sus causas, su prevencion y las alternativas en la
lucha social contra este fendmeno. En este contexto, los objetivos del master son:

OB1 Profundizar en el estudio de las organizaciones e instituciones del sistema penal espafiol, asi
como en el funcionamiento del sistema de justicia penal internacional.


https://crimina.umh.es/
https://crimina.umh.es/
https://www.crim.cam.ac.uk/Courses/mphil-courses
https://www.crim.cam.ac.uk/Courses/mphil-courses
https://www.uu.nl/en/masters/global-criminology
https://droit.u-bordeaux.fr/Formations/Offre-de-formation/Masters/Mention-Droit-penal-et-sciences-criminelles/Master-Criminologie

OB2 Proporcionar al alumnado un conocimiento detallado del escenario institucional y funcional en
el que se desenvuelve la criminologia, asi como de su contexto social, tecnoldgico y cultural

OB3 Formar sobre politicas publicas en materia de seguridad y prevencion del delito a través del
aprendizaje de los fundamentos de la politica criminal contempordnea, el disefio, analisis y
evaluacion de politicas de seguridad, asi como sobre los distintos actores politicos en la sociedad
de la informacion.

OB4 Facilitar el aprendizaje de las tendencias actuales en investigacién criminoldgica aplicada,
como la criminologia del desarrollo, la perfilacién criminal, la criminologia de género, o la evaluacién
y tratamiento de delincuentes de alto riesgo para un diagnéstico adecuado o de la delincuencia y
la victimizacidn; asi como de sus correspondientes factores coadyuvantes.

OBS5 Proporcionar al alumnado los conocimientos e instrumentos metodolégicos necesarios para la
investigacion criminal o la presentacion de informes de inteligencia en unidades policiales
especializadas.

1.2.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
Especialidad en Seguridad Publica

OBE1.1 Profundizar en el conocimiento de la incidencia de los factores ambientales, comunitarios y
de exclusidn social en la Criminalidad.

OBE1.2 Facilitar conocimientos para la planificacion estratégica de la seguridad publica.

OBE1.3 Instruir en las estrategias actuales de andlisis policial, en materia de Justicia procedimental,
y sobre las funciones y rol del analista del delito en el ambito policial.

OBE1.4 Formar intensivamente en la aplicacion de las teorias de la oportunidad delictiva,
prevencion situacional del delito, prevencion del delito a través del disefio ambiental, estudio de
patrones delictivos, analisis de hot spots, desplazamiento delictivo, difusion de beneficios y
victimizacion reiterada.

Especialidad en Criminalidad de Estado y de las Organizaciones

OBE2.1 Identificar como las corporaciones pueden generar oportunidades delictivas, opacidad y
proporcionar razones, excusas o incentivos para delinquir, o generar sesgos cognitivos y volitivos.

OBE2.2 Formar en la etiologia, los factores crimindgenos, los perfiles de delincuente, el impacto, los
costes y la victimizacion de la delincuencia de las organizaciones.

OBE2.3 Incorporar conocimiento criminolégico sobre la responsabilidad penal individual y de las
personas juridicas (vision politico-criminal y criminoldgica, estudio comparado), asi como de los
instrumentos para evitarla, en particular los criminal compliance programs con especial atencién a
los behavioral compliance programs (nudges, framing, etc.).

OB2.4 Formar en estrategias de prevencion y deteccion de la corrupcion publica y otras formas de
la delincuencia de Estado.



Especialidad en Intervencion Criminoldgica

0OB3.1 Profundizar en el conocimiento de las distintas trayectorias y factores que dan lugar a la
conducta delictiva y su mantenimiento a lo largo de la vida del sujeto.

OB3.2 Formar al alumnado en las técnicas de perfilacidon criminal aplicadas a diversos tipos de
delincuencia violenta y su utilizacion durante las actuaciones policiales.

OB3.3 Instruir en las distintas formas de valoracion del riesgo de reincidencia de los delincuentes y
los distintos instrumentos utilizados para ello.

OB3.4 Preparar al alumnado para disefiar programas de prevencion de la delincuencia e intervenir
con delincuentes inmersos en los distintos programas penitenciarios o de medidas alternativas y
reducir la posibilidad de reincidencia.

OB3.5 Fomentar que el alumnado apliqgue conocimientos relativos a la competencia cultural y de
género en la prevencién de la delincuencia, perfilacion criminal e intervencidn con los delincuentes
en los distintos contextos penales.

1.3. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

1.4. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede

1.5. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefanzas

Se espera que el titulado en el Master sea capaz de demostrar un amplio conocimiento, sistematico
y critico, del funcionamiento del sistema penal y sus instituciones, tanto nacionales como
internacionales. Habrd de acreditar, igualmente, una destacada comprension de los fundamentos,
histéricos y contemporaneos, de la Politica criminal contemporanea, asi como una elevada
capacidad evaluativa de las politicas publicas en seguridad y prevencién del delito.

A partir de un destacado conocimiento del contexto social en el que dichas politicas se desarrollan,
asi como de la incidencia en las mismas de los medios de comunicacion, el egresado podra formarse
una detallada opinidon sobre el fendmeno delictivo valiéndose de claves epistemoldgicas
Unicamente al alcance de quien se haya formado en la materia al mas alto nivel académico.

De modo analogo, el egresado del titulo que nos ocupa sera capaz de demostrar un dominio de las
teorias psicoldgicas, sociales, politicas y filoséficas que informan e influyen en la practica de las
nuevas tendencias en Criminologia.

Tomando como base una especial sensibilidad por la perspectiva de género, el titulado en el Master
contard, finalmente, con una especial habilidad para identificar en cada caso la metodologia
(empirica, estadistica, de revisidon bibliografica) mds adecuada en atencién al correspondiente



objeto de investigacidn, asi como con una destacada capacidad para su correcta implementacién
posterior.

1.5.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

El titulo no habilita para ninguna actividad profesional.



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)
Al terminar la titulacidn, el alumnado sera capaz de:

K1 Interpretar los aportes de los nuevos paradigmas de la Criminologia contempordnea, las
transformaciones mas relevantes de la criminalidad y su control en un contexto de globalizacién.

K2 Reconocer los retos de adaptacion del sistema penal al nuevo entorno mediatico (Internet,
inteligencia artificial, big data)

K3 Aplicar las teorias criminoldgicas para identificar aquellos marcos conceptuales y constructos
necesarios para la formulacion de hipdtesis susceptibles de estudio.

K4 Utilizar los tipos de métodos de investigacidn cientifica y analisis de datos utilizados en la ciencia
criminolégica para testear unas hipodtesis determinadas de estudio.

K5 Evaluar los distintos tipos de estudios empiricos de la ciencia criminoldgica mediante el analisis
de las caracteristicas esenciales de los disefios de investigacion y analisis estadistico.

K6 Comparar los sistemas y tendencias de politica criminal y de seguridad en los diferentes modelos
de Estado.

K7 Relacionar los diferentes factores (sociales, econémicos y culturales) que influyen en la politica
penal y de seguridad contemporanea.

K8 Analizar la interrelacion entre la agenda politica, los medios de comunicacién y la opinidn publica
en el marco del sistema penal y de gestion de la seguridad.

K9 Interpretar la perspectiva de género como uno de los aspectos centrales en la actual discusion
criminolégica.

K10 Discriminar los fundamentos cientificos que explican el comportamiento criminal.

K11 Interpretar las contribuciones que el derecho internacional de los derechos humanos ha
proporcionado a la Criminologia internacional

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al terminar la titulacion, el alumnado sera capaz de:

H1 Diagnosticar las problemdticas criminoldgicas (delictivas, de criminalidad, de seguridad vy
penales) desde una metodologia cientifica y una perspectiva politica.

H2 Analizar de forma multidisciplinar las causas, factores, y consecuencias de las situaciones
delincuenciales.

H3 Aplicar las teorias y principios criminoldgicos en el analisis e intervencion sobre problematicas
delictivas o de control social especificas.



H4 Disefiar sus propios estudios empiricos cuantitativos, cualitativos o mixtos para dar respuesta a
hipotesis.

H5 Evaluar planes, programas y politicas de prevencidn, rehabilitacion e intervencidn en el ambito
de la seguridad, la delincuencia y del sistema penal.

H6 Aplicar los métodos e instrumentos de trabajo en Criminologia, tanto de cariz cientifico
(cuestionarios, encuestas, entrevista, revision de andlisis empiricos...) como aplicados (evaluacion
de delincuentes, de victimas, aplicacidon de programas de prevencion, evaluaciones de riesgo...) en
proyectos de investigacidn en criminologia.

H7. Expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en una tercera
lengua, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina, asi como buscar, usar e integrar la
informacién de forma critica y responsable.

H8. Analizar criticamente las diferentes fuentes de informacién nacional e internacional de interés
criminolégico para la investigacion y la aplicacion practica.

H9 Aplicar los estudios cientificos a la comprension y explicacion del conducta criminal.

H10. Practicar de forma eficiente y coordinada el trabajo colaborativo, tanto en equipos
disciplinarios, interdisciplinares como multiculturales, en el disefio, gestidn, planificacion vy
ejecuciéon de proyectos y retos colectivos en el respectivo marco disciplinar, manteniendo

relaciones fluidas con todos los intervinientes y aportando soluciones a los problemas que se
presentan

2.3. Competencias (Competences)
Al terminar la titulacion, el alumnado sera capaz de:

C1 Construir soluciones practicas con base cientifica a los problemas delincuenciales y penolégicos
o de ejecucion de penas y medidas, y problemas victimoldgicos y de Seguridad detectados.

C2 Realizar intervenciones preventivas y reactivas con delincuentes, victimas y comunidades,
partiendo del estudio de la realidad social y normativa y de los medios e instrumentos legales y
econdmicos disponibles.

C3 Disefiar programas de mediacidn en situaciones conflictivas y delictuales en programas formales
e informales.

C4. Desarrollar trabajos profesionales en equipos especializados e interdisciplinarios en ambitos de
actuacion criminolégicos.

C5 Gestionar mecanismos formales o informales de prevencién y tratamiento del delito, asi como
de reparacion de las victimas.

C6 Elaborar informes que permitan determinar la dafiosidad social de una conducta para poner en
peligro en atencidn al contexto socioldgico concurrente.

10



C7 Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los cddigos deontoldgicos y la
integridad intelectual con conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

C8 Autorregularse aprendiendo de forma autdnoma basdndose en la capacidad de andlisis, de
reflexion, de sintesis, de visiones globales, de razonamiento experto, de aplicacién de los saberes
en la practica, asi como tomar decisiones y adaptarse a situaciones nuevas o complejas.

C9 Crear, formular, disefiar y gestionar proyectos de forma innovadora, asi como de buscar e
integrar nuevos conocimientos y actitudes.

C10 Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito disciplinar, asi como
de defender los valores democraticos fundamentales de la sociedad actual.

C11 Desarrollar un razonamiento critico y un compromiso con la pluralidad y diversidad de
realidades de la sociedad actual, desde el respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de
mujeres y hombres y a la no discriminacién.

1



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 sobre el acceso y admision a
las ensefianzas oficiales de master universitario del RD822/2021 por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias v del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las normas de acceso y admisidon a ensefianzas de madster universitario en la UB estdn en la
Normativa de acceso y admision a ensefianzas de master universitario de la Universidad de
Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-
master-ESP.pdf

Titulaciones de acceso al master

De conformidad con la normativa aplicable, podran acceder al master aquellos estudiantes que
dispongan de un titulo de grado o licenciatura en derecho, sociologia, ciencias politicas, trabajo
social, economia, antropologia y/o psicologia.

También podran acceder al master titulados en otras ciencias sociales. Los candidatos que sean
admitidos al master y que no tengan un titulo que permita el acceso directo al mismo tendran que
cursar 12 créditos de complementos de formacién del grado de Criminologia. La Comisidn
determinard que asignaturas debera cursar el o la estudiante entre las propuestas en la siguiente
tabla.

Titulo de acceso Complementos formativos

Titulados en ciencias sociales que no tengan acceso | Teorias Criminoldgicas | (grado en criminologia)
directo (diferentes a derecho, sociologia, ciencias

politicas, trabajo social y/o psicologia.) Teorias Criminoldgicas Il (grado en criminologia)

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master
estudiantes que estén cursando una titulacidon universitaria de grado en la UB si unicamente les
guedan por superar el trabajo final de grado, y como maximo hasta a 9 créditos (incluidos los
créditos pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma
extranjero para poder obtener el titulo). Los estudiantes que accedan por esta via no podran
obtener el titulo de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

El perfil de ingreso recomendado al master es el de estudiantes y profesionales con especial interés
en la investigacion, y profundizacién de los temas socio-juridicos y criminoldgicos, con previa
formacion en el campo de las ciencias sociales.

El drgano competente para resolver las solicitudes de admision sera la Comisién Coordinadora del
Master. La Comision Coordinadora valorara la idoneidad del candidato a partir de una escala de
puntuacion de 10. Se realizara un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes
criterios:

- Expediente académico. Solamente se ponderara este criterio cuando el expediente académico
del titulo se haya expedido como maximo durante los Ultimos cinco afios. (4 puntos)
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- Curriculum Vitae. (4 puntos) Se valorard con especial atencién:
o Experiencia profesional relacionada con la tematica del master

o Actividades cientificas relacionadas con la temdtica del master (publicaciones,

congresos, seminarios, y jornadas, etc...)
o Conocimiento de inglés o de otros idiomas.

- Carta de motivacién. Los candidatos deberan adjuntar a la solicitud un escrito elaborado en el

cual se expliquen los motivos por los que se desea acceder al master. (2 puntos)

Los miembros del 6rgano de admision del master podran mantener una entrevista con los
solicitantes para completar su valoracidn sobre la idoneidad de los candidatos para ser aceptados

en el programa. ok

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios en las ensefianzas oficiales de grado y master de la Universidad de Barcelona,
elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre
de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat
de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las
posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar

a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 2. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS: 9

La Comision de Coordinacion del Master analizard caso por caso el expediente y formacion
académica previa del estudiante y valorara de forma personalizada, con las evidencias
suministradas, qué asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas. Preferentemente, se
reconoceran asignaturas optativas. La formacidon académica solicitada para efectuar algin
reconocimiento deberd estar vinculada directamente con las areas de la criminologia, el derecho, y
la sociologia.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 3

En cuanto a los criterios que se aplican al reconocimiento de la experiencia laboral y profesional, la
Comisidn Coordinadora del Master valorard de forma individualizada las peticiones que los
estudiantes formulen. Los criterios principales que se valoraran en el reconocimiento de la
experiencia laboral seran:

- Un minimo de cinco afos de experiencia en ambitos relacionados con la tematica del curso.
- Publicaciones cientificas acreditadas relacionadas con la tematica del master.
- Formacién complementaria relacionada con la tematica del master.
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3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicacion a los estudiantes
en movilidad.

La Universitat de Barcelona cuenta ademads con la acreditacion de la carta ECHE (2021-2027), que

establece un marco general de calidad de |la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la
movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacion general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacién y procedimientos para los
de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas
internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de

Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestion de
los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestidon de la movilidad internacional de les

estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE). La informacién general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico
en la web de Gestién Académica y en la de la Facultad.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios'

El plan de estudios del titulo de master en Criminologia Aplicada se reverifica sobre la base del
nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 36 créditos de formacion obligatoria,
15 créditos de formacion optativa y 6 créditos del Trabajo final de master. El plan de estudios
incorpora practicas académicas externas obligatorias de 3 créditos.

El plan de estudio ofrece la posibilidad de obtener o no especialidades. Las especialidades del
master son: Seguridad Publica, Criminalidad de Estado y de las Organizaciones, e Intervencion
Criminoldgica. Cada una de las especialidades se obtiene cursando los 15 créditos de las
correspondientes materias (ver tabla 6). Los estudiantes que no quieran obtener ninguna
especialidad, deberan cursar 15 créditos de asignaturas optativas a elegir libremente entre todas
las asignaturas optativas ofertadas.

TABLA 3: Distribucion de créditos del master

NUMERO DE CREDITOS A

TIPO DE CREDITOS SUPERAR POR EL ESTUDIANTE

Créditos Obligatorios (OB) 36
Practicas externas (PR) 3
Créditos Optativos (OP) 15
Trabajo final de master (TFM) 6

TABLA 4. Relacién de materias y asignaturas

Materia Tipologia Asignaturas Cr Cr
MATERIA 1: oB Debates actuales en Criminologia 6 12
TEORIA CRIMINOLGGICA

AVANZADA Y DEL SISTEMA Instituciones y procesos del sistema 6

PENAL penal
OB Politica criminal contemporanea 3 9
MATERIA 2: Criminologia en la era digital 3
POLITICA CRIMINAL
CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD Disefio y evaluacién de politicas de 3
seguridad
MATERIA 3: oB Técnicas cuantitativas 3 15

! La universitat ha d’incloure un resum del pla d’estudis on faci constar les assignatures que imparteix en cada semestre
o any, els credits de cadascuna i els credits totals d’aquest periode lectiu. Si els plans d’estudis s’estructuren en
semestres, s’haura de completar la Taula 4a. Si es combinen amb assignatures anuals caldra adaptar adequadament
cadascuna de les taules.

El total de crédits de cada periode lectiu corresponen als que han de superar els estudiants no al total ofert.

A més, si la titulacié compta amb mencions o especialitats, aquestes s'han d'introduir a la Taula 4c.
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METODOS DE INVESTIGACION Técnicas cualitativas 6
CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA Planificacion estratégica 3
Taller de Investigacién 3
OoP Tecnologias de la seguridad 3 15
e e
SEGURIDAD PUBLICA R - .
Criminalidad y exclusion social 3
Policia y sociedad 3
(0] Delincuencia de cuello blanco 3 15
MATERIA 5: Criminalidad del Estado 3
CRIMINALIDAD DEL ESTADO Y DE Criminalidad organizada y terrorismo 3
LAS ORGANIZACIONES Prevencién de la corrupcidn publica 3
Criminologia verde 3
oP Criminologia del desarrollo vital 3 15
Perfilacion criminal 3
MATERIA é: Criminologia y violencia de género 3
INTERVENCION CRIMINOLOGICA Evaluacion y  tratamiento  de 3
delincuentes de alto riesgo
Intervencion con victimas y mediacién 3
MATERIA 7: PE Prdcticas académicas externas 3 3
PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS
MATERIA 8: TFM Trabajo final de master 6 6
TRABAJO FINAL DE MASTER
TABLA 5. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr. Tipologia Asignatura Cr. Tipologia
Instituciones y procesos del 6 Debates  actuales en 6
. OB L , OB
sistema penal Criminologia
Politica criminal 3 OB Trabajo final de master 6 TEM
contemporanea
Criminologia en la era digital 3 OB Practicas académicas 3 PE
externas
Disefio y.evaluauon de politicas 3 OB Optativas 15 op
de seguridad
Técnicas cuantitativas 3 OB
Técnicas cualitativas 6 OB
Planificacion estratégica 3 OB
Taller de Investigacion 3 OB
ECTS: 30 ECTS: 30
TABLA 6. Estructura de las especialidades
Denominacion Asignaturas Semestre Créditos
ECTS
Especialidad en Seguridad Tecnologias de la seguridad
Publica Prevencién ambiental y comunitaria
Seguridad y cambio social Semestre 2 15cr

Criminalidad y exclusién social
Policia y sociedad



Especialidad en
Criminalidad del Estado y
de las organizaciones

Especialidad en
Intervencidon Criminoldgica

Itinerario sin especialidad

Delincuencia de cuello blanco

Criminalidad de Estado

Criminalidad organizada y terrorismo Semestre 2 15cr
Prevencién de la corrupcion publica

Criminologia verde

Criminologia del desarrollo vital

Perfilacion criminal

Criminologia y violencia de género

Evaluacién y tratamiento de delincuentes de

alto riesgo

Intervencion con victimas y mediacién

Tecnologias de la seguridad

Prevencién ambiental y comunitaria

Seguridad y cambio social

Criminalidad y exclusién social

Policia y sociedad

Delincuencia de cuello blanco

Criminalidad de Estado Cursar

Criminalidad organizada y terrorismo
Prevencién de la corrupcion publica

Semestre 2 15cr

Semestre 2

Criminologia verde asignaturas
Criminologia del desarrollo vital

Perfilacion criminal

Criminologia y violencia de género

Evaluacién y tratamiento de delincuentes de

alto riesgo

Intervencion con victimas y mediacién

4.1.b) Plan de estudios detallado

TABLA 7. Plan de estudios detallado
MATERIA 1: TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

12

Obligatoria

Semestre 1y 2

Presencial

1. Interpretar las distintas racionalidades que estdn en la base de las
agencias de produccidn, interpretacion y aplicacion del derecho.

2. Desarrollar las aportaciones de las escuelas del pensamiento
criminolégico en la conformacién de los sistemas penales histéricos y
actuales en un Estado social y democratico de derecho.

3. Elaborar un catdlogo del impacto que han tenido los aportes de las
escuelas del pensamiento criminoldgico.

4. Analizar el grado de interrelacién de los tres subsistemas penales
(aparatos policiales, administracion de justicia y sistema penitenciario) en
los efectos globales que la intervencién punitiva ha producido.

5. Analizar los debates criminoldgicos actuales (de género, raciales,
tecnoldgicos), sus implicaciones y el contexto en el que emergen y se
desarrollan.

6. Analizar de forma multidisciplinar las causas, factores, y consecuencias de
los fendmenos delictivos contemporaneos.

7. Expresar oralmente y por escrito las ideas, conocimientos y conclusiones

de manera clara y adecuada utilizando las convenciones propias de la
disciplina y adaptada al contexto y necesidades de cada destinatario/a.

15

créditos entre
la oferta de
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Asignaturas

Actividades Formativas

8. Interpretar la perspectiva de género como uno de los aspectos centrales
en la actual discusion criminoldgica.

9. Interpretar las contribuciones que el derecho internacional de los
derechos humanos ha proporcionado a la Criminologia en materia de
violencia de género.

- Debates actuales en Criminologia: Obligatoria, semestre 2, 6 créditos,
cataldn/castellano.

- Instituciones y procesos del sistema penal: Obligatoria, semestre 1, 6
créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 100 100 100

% presencialidad 100% 20% 0%

MATERIA 2: POLITICA CRIMINAL CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Créditos

Actividades Formativas

9

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Identificar los ambitos concretos de transformacién de la politica criminal
contempordnea y su interrelacién con los medios de comunicacion y la
opinién publica.

2. ldentificar tendencias y modelos de politicas penales y de seguridad desde
una perspectiva comparada.

3. Analizar cémo las representaciones medidticas mayoritarias y
minoritarias en medios tradicionales y novedosos influyen en la
percepcion publica de la criminalidad, en el funcionamiento del sistema
penal y en las decisiones politico-criminales.

4. Explicar a el rol que las victimas han adquirido en la politica penal
contempordnea, su impacto en la comunicacidon politica y en las
tendencias punitivas en materia penal.

5. Distinguir los tipos, criterios, y estandares de evaluacion de politicas
penales y planes y programas de seguridad.

6. Interpretar el proceso de formacion de la agenda politica en materia
delictiva y de seguridad como respuesta a determinados problemas en
momentos concretos.

7. Utilizar las herramientas de andlisis del discurso en las comunicaciones
politicas y judiciales, como también los instrumentos de medicién y
analisis de la opinion publica en materia penal (sondeos, encuestas
deliberativas, etc.)

8. Analizar el uso de las nuevas formas de produccién de conocimiento (big
data, algoritmos predictivos) en las agencias penales.

9. Interpretar la perspectiva de género como uno de los ejes fundamentales

de la moderna Politica criminal en las sociedades contemporaneas.
Politica criminal contemporanea: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
cataldn/castellano.
Criminologia en la era digital: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
cataldn/castellano.
Disefio y evaluacion de politicas de seguridad: Obligatoria, semestre 1, 3
créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas



Horas 75 75 75

%

100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 3: METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA

NuUmero de créditos ECTS @ 15

Tipologia Obligatoria

Organizacién temporal Semestre 1

Modalidad Presencial

Resultados del 1. Definir los principios epistemoldgicos y metodoldgicos necesarios para la

aprendizaje

elaboracién de marcos conceptuales y la formulacidon de hipdtesis de
estudio en una investigacion.

2. Seleccionar las técnicas de documentacidn propias de la ciencia
criminolégica necesarias para la elaboraciéon del marco conceptual y la
formulacidn de las hipdtesis de estudio.

3. Utilizar las distintas técnicas cualitativas y cuantitativas de recogida y
analisis de datos usados en los estudios empiricos criminolégicos a partir
de fuentes de datos primarias y secundarias.

4. Disefiar proyectos de investigaciéon en la ciencia criminoldgica, con la
debida consideracidn a los principios éticos que gobiernan la investigacion
con seres humanos y la proteccion de datos.

5. Aplicar las técnicas y softwares estadisticos necesarios para el andlisis de
datos cuantitativos y cualitativos

6. Presentar oralmentey de forma escrita los resultados obtenidos mediante
la aplicacién de los instrumentos y técnicas estadisticas y de investigacion.

7. Aplicar correctamente el diagndstico estratégico tanto en el dambito
externo como en el interno

8. Reconocer el modelo racional de toma de decisiones estratégicas, las
estrategias organizativas, asi como las diferentes fases del proceso
estratégico de las organizaciones.

Asignaturas - Técnicas cuantitativas: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Técnicas cualitativas: Obligatoria, semestre 1, 6 créditos,
catalan/castellano.

- Planificacion Estratégica: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Taller de Investigacion: Obligatoria, semestre 1, 3 créditos,
catalan/castellano.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 125 125 125

% 100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 4: SEGURIDAD PUBLICA
NuUmero de créditos ECTS 15 créditos

Tipologia Optativa
Organizacién temporal Semestre 2
Modalidad presencial
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Resultados
aprendizaje

Asignaturas

del

Actividades Formativas

1. Analizar los postulados de la criminologia situacional, ambiental y la
ecologia criminal, y las contribuciones mas recientes que desde sus
perspectivas aportan a la investigacién en criminologia.

2. Explicar las relaciones entre el espacio fisico, lo ambiental, y las relaciones
comunitarias y la seguridad ciudadana.

3. Identificar factores sociales en los procesos delictivos y de respuesta de
las instituciones con una atencién especial a los colectivos vulnerables y a
las desigualdades.

4. Analizar el rol de la policia en respuesta a las situaciones de conflicto y
delincuencia.

5. Realizar diagndsticos sobre situaciones de conflicto, problemdticas de
convivencia, de seguridad y de pequefia delincuencia para el disefio de
estrategias de respuesta comunitarias y ambientales.

6. Evaluar el funcionamiento de las instituciones de seguridad con arreglo a
varios criterios e indicadores.

7. Analizar las posibilidades de la tecnologia frente a las amenazas de
seguridad y su uso adecuado a las necesidades concretas.

- Tecnologias de la seguridad: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Prevencion ambiental y comunitaria: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Seguridad y cambio social: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
cataldn/castellano.

- Criminalidad y exclusiéon social: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Policia y sociedad: Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 125 125 125

% 100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 5: CRIMINALIDAD DEL ESTADO Y LAS ORGANIZACIONES
Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad
Resultados
aprendizaje

del

15 créditos
Optativa
Semestre 2
presencial

1.

Distinguir las distintas fenomenologias delictivas dentro del ambito de la
delincuencia de las organizaciones y las herramientas e instituciones
nacionales e internacionales destinadas a la prevencion de la delincuencia
de las organizaciones.

Reconocer los debates y aportes centrales en la investigacion
contempordnea provenientes de la green criminology.

Examinar las discusiones centrales de la teoria criminolégica sobre como
tratar la violencia de masa y los crimenes de Estado.

Explicar los elementos que conforman los sistemas de integridad y
anticorrupcién en el sector publico para la deteccién de riegos e
indicadores de corrupcidn publica.

Describir la estructura del sistema de justicia penal internacional y las
relaciones entre sus componentes para la identificacion de los derechos
de las victimas dentro del sistema de justicia penal internacional.
Identificar los procesos de criminalidad y dafio social medioambiental que
produce la actividad individual y corporativa tanto a nivel nacional como
trasnacional.
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Asignaturas

Actividades Formativas

7. Examinar criticamente el rol del Estado y del derecho en la producciéon de
los crimenes de Estado.

8. Aplicar los conocimientos propios de la criminologia en el disefio de
mecanismos preventivos de delitos y de corrupcién en el ambito
organizativo.

9. Comparar las diversas jurisdicciones disponibles para abordar la
criminalidad internacional y determinar la jurisdiccion mas adecuada,
teniendo en cuenta factores normativos, politicos y sociales, asi como las
necesidades de las victimas.

- Delincuencia de cuello blanco: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Criminalidad de Estado: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Criminalidad organizada y terrorismo: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Prevencion de la corrupcion publica: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Criminologia verde: Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 125 125 125

% 100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 6: INTERVENCION CRIMINOLOGICA
Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal

Modalidad
Resultados
aprendizaje

Asignaturas

del

15 créditos
Optativa
Semestre 2
presencial

1.

Aplicar las perspectivas criminolégicas y los conocimientos de explicacion
cientifica del delito y la conducta delictiva, peligrosidad criminal, el riesgo
de violencia y reincidencia en el andlisis de casuisticas especificas.
Identificar los perfiles criminales aplicados en la investigacién de delitos
violentos complejos.

Identificar los factores facilitadores y de mantenimiento, o,
contrariamente, favorecedores del desistimiento delictivo en el andlisis de
las carreras delictivas.

Analizar la gestion de los delincuentes de alto riesgo en los contextos
penales y penitenciarios europeos e internacionales.

Evaluar las reformas penales operadas en materia de violencia de género
examinando su compatibilidad con los principios constitucionales.
Evaluar los factores de riesgo para mejorar los programas de prediccién y
prevencién especificos en las situaciones de violencia de género.
Elaborar perfiles criminales a partir del andlisis de informacidon compleja.
Evaluar programas de prevencion e intervencién en contextos
residenciales y comunitarios sobre la base de los conceptos y modelos
tedricos analizados.

Analizar la aplicacion de los principales instrumentos de prediccion de la
violencia y de valoracion del riesgo en delincuencia violenta tanto juvenil
como adulta.

Criminologia del desarrollo vital: Optativa, semestre 2, 3 créditos,

catalan/castellano.
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- Criminologia y violencia de género: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Evaluacidon y tratamiento de delincuentes de alto riesgo: Optativa,
semestre 2, 3 créditos, cataldn/castellano.

- Intervencion con victimas y mediacion: Optativa, semestre 2, 3 créditos,
catalan/castellano.

- Perfilacién criminal: Optativa, semestre 2, 3 créditos, catalan/castellano.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 125 125
% 100% 20% 0%

presencialidad

MATERIA 7: PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
Numero de créditos ECTS @ 3 créditos

Tipologia Prdcticas externas obligatorias

Organizacién temporal 2

Modalidad presencial

Resultados del 1. Aplicar los principios, conocimientos tedricos, métodos e instrumentos
aprendizaje del dmbito criminoldgico en un entorno profesional.

2. Analizar el contexto y el funcionamiento de la institucién en la que se
desarrollan las practicas externas.

3. Disefiar la intervencion de practicas en funcién del contexto y las
caracteristicas de la institucion y del diagndstico de necesidades.

4. Redactar un informe de la actividad de practicas con la evaluacion de la
intervencion en funcion de los objetivos propuestos y los alcanzados.

5. Relacionar los contenidos de la titulacion con las funciones de
asesoramiento y consultoria politica realizadas.

Asignaturas - Practicas Académicas Externas: Practicas externas obligatorias, semestre
2, 3 créditos, catalan/castellano.
Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 2,5 70 2,5
% 100% 100% 0%

presencialidad

Materia 8: TRABAJO FINAL DE MASTER
Numero de créditos ECTS @ 6 créditos

Tipologia Trabajo fin de master

Organizacién temporal 2

Modalidad presencial

Resultados del 1. Diseflar una propuesta de estudio o de investigacidn ajustada a los
aprendizaje (max. 8) objetivos del master, original y viable.

Disefiar un proyecto de investigacién con criterios éticos para producir
resultados cientificos originales.

3. ldentificar el marco tedrico que debe fundamentar el trabajo y las
herramientas metodoldgicas necesarias para alcanzar sus objetivos.

4. Formular hipdtesis de investigacion.

Seleccionar documentacion relevante base de datos bibliografica

6. Desarrollar informes criminoldgicos, trabajos de campo cuantitativos o
cualitativos, meta-andlisis, revisiones bibliograficas pormenorizadas y
analisis normativos, entre otras tipologias de investigacion.

v
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Asignatura

Actividades Formativas

7. Redactar el TFM atendiendo a los objetivos establecidos y a los criterios
de calidad formal y sustancial establecidos por la coordinacién de la
asignatura y normativa de la Facultad sobre los trabajos finales de

master.

8. Presentar unas conclusiones coherentes con los objetivos planteados
que se desprendan del desarrollo del trabajo.

9. Exponer oralmente el trabajo ante una comision evaluadoray en acto
publico, de forma sintética y entendedora, haciendo uso de los recursos

adecuados.

- Trabajo Final de Master: Trabajo Final de Master, semestre 2, 6 créditos,

catalan/castellano.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 0 10 365
% 100% 100% 0%

presencialidad

TABLA 8. Relacién entre resultados de aprendizaje de la titulacién y de las materias

Tipologia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE
teri
materia Materia Conocimientos Habilidades Competencias
Obligatoria Materia 1: Teoria criminolégica | K1, K2, K3, K8, K9, | H7 3,C8,Cl1
avanzada y del sistema penal K11
Materia 2: Politica criminal | K1, K2, K6, K7,K8, | H2, H3, Hs, C2,C3,C4,C5 C8
contempordanea y seguridad K10 H7, H10
Materia 3: Métodos de | K3, Kd, K5, K9 H1, H3; Ha, C1 C6 C7, C8, C10,
investigacion cientifica en H6, H7, H8 1
criminologia
Optativa Materia 4: Seguridad publica K6, K7 H1, H2, H3, | C3 C4 C5 Cé6, C8,
Hs,H7,H10 | ¢ C10
Materia 5: Criminalidad de | K1, k6 H1, H2, H3, (3, C4, Co, C8, €9
estado y de las organizaciones H5, H7
Materia 6: Intervenciéon | K9, K10 H1, H2, H3, c4, C5, Ce, C8, C9,
criminolégica Hs, H7,Ho | 11
Practicas Materia 7: Practicas académicas H8, H10 €1, €2, G3, C4, G5,
académicas externas C6, C8, C9, C10
externas
Trabajo Final de | Materia 8: Trabajo Final de | K3, K4, K5, K9 H1, H3, H4, C1, Ce, C7, C8, C9,
Méster Méster He, H7,H8 | 11
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4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias obligatorias y optativas

El mdster se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula,
el trabajo tutelado y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del

estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a las
horas que el y la estudiante dedicara a la realizacion de actividades, tareas o trabajos individuales o
en grupo que estan pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura. La

actividad presencial y el trabajo dirigido implica al estudiante un trabajo autonomo destinado a la
realizacion de trabajos, lecturas y preparacién de exdmenes y de presentaciones orales.

Metodologias docentes:

Clase magistral
Clases expositivas

Presentaciones orales

Resolucién de ejercicios

Debates
Simulaciones
Estudio de casos

Elaboracion de trabajos

Practicas externas

Busqueda y seleccién de bibliografia y documentacion
Lectura documentos y bibliografia

Actividades Formativas:

Actividades Teodricas

Actividades Tedrico-practicas
Actividades Practicas externas

Actividades Tuteladas

Actividades Autdnomas

A continuacién, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad
formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas de formacion obligatoria y optativa:

TABLA 9. Metodologias docentes y actividades formativas en asignaturas de formacion
obligatoria y optativa

Actividad Formativa

Relacién con las
diferentes tipologias de
Resultados de
aprendizaje

K H

Clase magistral Actividades Tedricas Presencial baja
Seminarios Actividades Tedricas Presencial
Clases expositivas Actividades Tedricas Presencial baja
Practicas académicas | Actividades Practicas | Presencial . .
baja | media
externas externas
Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial media | media
Resolucion de ejercicios Actividades Tuteladas Presencial y no presencial media | media
Debates Actividades Tuteladas Presencial -| media -
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Aula invertida Actividades Tedrico- | Presencial . .
- baja baja

practicas

Estudio de caso Actividades Tedrico- | Presencial y no presencial
practicas

Elaboracién de trabajos Actividades Tuteladas Presencial y no presencial -

Busqueda y seleccion de

bibliografia y | Actividades autdbnomas No presencial

documentacion

Lectura  documentos L . .

S , Y| Actividades auténomas No presencial
bibliografia
Estudio personal Actividades auténomas No presencial

Se indica la relevancia en la vinculacion de las metodologias y actividades formativas con los resultados de aprendizaje.

4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios del master en Criminologia Aplicada contempla practicas académicas externas
como una asignatura obligatoria de 3 créditos que se cursa en el segundo semestre de la titulacién.
Los principales objetivos de las practicas académicas externas son aplicar los conocimientos
adquiridos en el master, desarrollar las resultados de aprendizaje de la titulacién en otros contextos
de aprendizaje y preparar para el ejercicio de la profesion de forma eficaz y responsable.

Las practicas académicas externas son una actividad formativa de 75 horas de duracidn que los
estudiantes realizan de forma presencial en entidades o instituciones publicas y privadas. Para
formalizar las practicas, es necesario firmar un convenio de practicas a través del aplicacién
informatica del GIPE, y un proyecto formativo en el que se indican las competencias que el y la
estudiante debera desarrollar durante el periodo de practicas externas.

Las practicas estan supervisadas por una tutoria académica desarrollada por profesorado de la
plantilla docente del master y por una tutoria profesional desde la institucidn o entidad de acogida.

Actualmente, los estudios de criminologia de la Facultad disponen de un total de 18 convenios
firmados con entidades e instituciones de las que forman parte: ayuntamientos, departamentos de
la Generalitat, grupos y centros de investigacion, cuerpos de seguridad, asociaciones y ONG,
fundaciones y empresas.

Las practicas académicas externas se regulan a través de la Normativa de practicas externas de los
estudiantes de la Universidad de Barcelona y se gestionan a través del PEQQO70 sobre la gestién de
las practicas externas.

4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo fin de Master queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin de
master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado y
trabajo fin de master.

El Trabajo de Fin de Mdaster (TFM) consiste en la presentacién de una investigacién original por parte
del estudiante sobre cualquier aspecto que tenga relacion con la tematica y los objetivos del master.
Los trabajos pueden responder a diversas tipologias de investigacion. Cabe destacar, entre otras, el
analisis normativo, la revision bibliografica pormenorizada, la elaboracion de informes
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criminolodgicos, el desarrollo de trabajos de campo cuantitativos o cualitativos, o la implementacién
de meta-analisis.

El TFM persigue el objetivo principal de demostrar el aprendizaje adquirido de forma integrada de
los conocimientos, habilidades y competencias del master.

En la primera fase del TFM, la coordinacidn realiza una sesién presencial grupal en la que se explica
el funcionamiento y los objetivos del TFM. Tanto la eleccidon de la tematica como la del tutor es
libre. Para facilitar la eleccién de temas y tutores, se publica en el campus de la asignatura una lista
de tutores/as con sus actuales lineas de investigacion.

En la segunda fase, y al finalizar del Taller de Investigacién como parte de su evaluacidn, el o la
estudiante debe presentar una propuesta del proyecto de TFM con la fundamentacién tedrica y la
justificacion de los aspectos metodolégicos a desarrollar. Esta propuesta debe ser previamente
revisada, aceptada, y firmada por su tutor/a.

En la tercera fase, el o la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervision del tutor/a y atendiendo
al cronograma establecido desde la coordinacion.

En la cuarta fase, el estudiante entrega el TFM siempre bajo autorizacidn previa del tutor/a o de la
coordinacion del TFM, y lo defiende oralmente ante un tribunal académico, que recabara del
tutor/a un informe valorativo del proceso de tutorizacion.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias obligatorias y optativas

El sistema de evaluacién del master se regira por la Normativa requladora de la evaluacion y la

calificacion de los aprendizajes de la UB . Con caracter general, el sistema de evaluacion consistira
en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacion disefiadas por el coordinador/a de la

asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretard la tipologia de actividades y la
ponderacion que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. De acuerdo también con la
normativa, alternativamente los estudiantes podran solicitar una evaluacion Unica siempre en los
plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La evaluacion
Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias. La tipologia de actividades
y los instrumentos de evaluacion del master se concretan en:

TAULA 10. Sistemas de evaluacion en asignaturas de formacidn obligatoria y optativa

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas Examen de desarrollo
Cuestionarios tipo test de eleccién entre diferentes respuestas
Resolucion de problemas

Pruebas orales Exposicion oral y/o defensa de trabajos
Exdmenes orales

Trabajos realizados por el estudiante Estudio de casos

Ejercicios practicos de andlisis de datos
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Evaluaciones y disefio de programas o politicas

Proyectos y trabajos de investigacién

Memoria del trabajo

TFM

Memorias de practicas

Informe de practicas

Informe tutor entidad externa

Informe tutor académico

Instrumentos observacion

Asistencia y participacion

TAULA 11. Relacidon entre Resultados de Aprendizaje de la titulacion, materias y sistemas de

evaluacion

Materias Instrumento de evaluacién Conocimientos | Habilidades | Competencias
MATERIA 1: TEORIA Pruebas escritas X X
CRIMINOLOGICA Pruebas orales X X
AVANZADA Y DEL Trabajos realizados por el X X
SISTEMA PENAL estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 2: Pruebas escritas X
POLITICA CRIMINAL Pruebas orales X
CONTEMPORANEA Y Trabajos realizados por el X
SEGURIDAD estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 3: Pruebas escritas X
METODOS DE Pruebas orales X
INVESTIGACION Trabajos realizados por el X
CIENTIFICA EN estudiante
CRIMINOLOGIA Instrumentos observacién X X
MATERIA 4: Pruebas escritas X
SEGURIDAD PUBLICA Pruebas orales X

Trabajos realizados por el X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 5: Pruebas escritas X
CRIMINALIDAD DE Pruebas orales X
ESTADO Y DE LAS Trabajos realizados por el X
ORGANIZACIONES estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 6: Pruebas escritas X
INTERVENCION Pruebas orales X
CRIMINOLOGICA Trabajos realizados por el X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 5: PRACTICAS Memoria de practicas X X X
ACADEMICAS EXTERNAS Informe de practicas X X
MATERIA 6: TRABAJO Trabajo final de master X X
FINAL DE MASTER Pruebas orales X X

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas se evallan desde la entidad externa y desde la tutoria académica
con el objetivo de integrar la perspectiva académica y laboral en una misma calificacidn. Por un
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lado, el tutor/a externa/a de la entidad elabora un informe en el que evalua las tareas desarrolladas,
las competencias puestas en practica, el cumplimiento del encargo de practicas y el grado de
aprendizajes adquiridos. Por otra lado, el tutor/a académico/a evalla la asignatura a partir de la
valoracion de la memoria de practicas que el o la estudiante elabora. En esta memoria, el o la
estudiante debe describir las tareas realizadas y valorar los contenidos, habilidades y competencias
adquiridas en su periodo de practicas externas en relacion al master. Ambas valoraciones tendran
un peso del 50% en la calificacion final de la asignatura.

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacidn del TFM consiste en la defensa oral del trabajo delante una comision de evaluacion,
cuya composicion debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho,
actualmente en revision.

La comision evaluard tanto el trabajo escrito como la presentacidén oral del mismo. Para ello, la
comision dispone de unas rubricas de evaluacién con unos criterios de evaluacion que valoran el
proceso de planificacién y desarrollo del trabajo, el contenido y originalidad de los resultados, los
aspectos formales del trabajo y la exposicion y defensa oral. La elaboracion y presentacion del
trabajo pondera un 80% y la defensa oral el 20% de la calificacidn final.

Durante la defensa el alumnado tiene 15 minutos para realizar una exposicion del trabajo. A
continuacion, se sometera a las consideraciones del tribunal y tendrdn un ultimo turno de
intervencion para responder a las cuestiones que se les planteen. La defensa del trabajo es publica.

La comisidn valorara si el trabajo calificado como suspendido es susceptible de ser corregido. En
este caso, se indicaran las mejoras que seria necesario introducir y se concretara el plazo para
hacerlo. En ningun caso, esta reevaluacién implicara la elaboracién de un nuevo trabajo.

El plagio en el TFM comporta la calificacion de 0 sin posibilidad de reevaluacion. Para la
comprobacion del plagio se aplicara en todos los TFM un programa de prevencion del plagio en el
momento de su entrega.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

La interdisciplinariedad que caracteriza el master en Criminologia Aplicada se refleja también en la
plantilla del profesorado encargado de su imparticion. Principalmente, el profesorado que impartira
docencia en el master pertenece, en mas de un 60%, a la Facultad de Derecho y en menor
porcentaje a la Facultad de Economia y Empresa (19%) y la Facultad de Psicologia (19%) de la
Universidad de Barcelona.

De la Facultad de Derecho son varias las areas de conocimiento implicadas en la docencia. La area
de Derecho penal es la que aporta mas profesorado al master (62%). Las otras dreas implicadas con
una aportacion menor son: Ciencia Politica, Derecho Administrativo, Derecho Internacional Publico
y Relaciones Internacionales, Derecho Procesal, y Filosofia del Derecho.

Actualmente, la drea de Derecho Penal cuenta con 57 profesores, de los cuales un 15% es
profesorado permanente de las categorias CU, TU, y agregados, un 5% son lectores/as, un 5% son
investigadores/as con contratos postdoctorales y un 71,67% es profesorado asociado. El 50% de
profesorado del drea de Derecho Penal son doctores.

Del resto de las areas de la Facultad de Derecho implicadas en la docencia, la plantilla del
profesorado disponible se caracteriza por:

Area Profesorado disponible
Ciencia Politicaydela | . g3 profesores/as
Administracion - 27,94% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados
- 5,88% son lectores/as,
- 5,88% son investigadores/as con contratos postdoctorales
- 60,29% es profesorado asociado.
- 62,5% profesorado doctor
Derecho - 62 profesores/as
Administrativo - 27,42% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,
- 4,84% son lectores/as
- 67,74% es profesorado asociado
- 38,71% profesorado doctor
Derecho Procesal - 18 profesores/as

- 50% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,

- 11% son lectores/as

- 38,89% es profesorado asociado

- 88,89% profesorado doctor

Derecho - 27 profesores/as
|nterna_C|onaI Publico | _ 48,15% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,
y Relaciones

Internacionales - 7,41% son lectores/as
- 77,78% es profesorado asociado
- 62,5% profesorado doctor

- 66,67% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados,
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- 16,67% son lectores/as

- 16,67% es profesorado asociado

- 83,33% profesorado doctor

De la Facultad de Derecho, el profesorado de las areas implicadas disponible para el master tiene
una contrastada experiencia en docencia como acreditan el nUmero de quinquenios estatales y
autondmicos. El 92,47% del profesorado que pueden solicitar la evaluacidn de la docencia disponen
de al menos 1 quinquenio autondmico, y el total de quinquenios autondmicos acumulados es de
373. Cabe anadir que el profesorado lidera o participa en proyectos de innovacién docente y asiste
a cursos impartidos por el IDP-ICE regularmente para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacion a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 82,79% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacién de investigacion disponen de algln sexenio de investigacion,
contabilizandose un total de 209 sexenios.

De la Facultad de Psicologia, hay dos areas de conocimiento implicadas: Psicologia Social y
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico. El profesorado disponible en las dos areas es
de 114, de los cuales un 30,70% es profesorado permanente de las categorias CU, TU, y agregados,
un 7,02% son lectores/as, un 0,88% son investigadores/as con contratos postdoctorales y un 60,53%
es profesorado asociado.

De la Facultad de Economia y Empresa, el departamento implicado mayormente en la docencia es
el de Sociologia. Actualmente, cuenta con 60 profesores, de los cuales un 55% es profesorado
permanente de las categorias CU, TU, TEU y agregados, un 18,33% son lectores/as, un 10% son
investigadores/as con contratos postdoctorales y un 16,67% es profesorado asociado

El nivel investigador del profesorado disponible para el master también se manifiesta por los grupos
de investigacion reconocidos y los proyectos de investigacion vigentes. Entre todas las areas
implicadas acumulan 21 grupos de investigacion, 13 proyectos de investigacidn europeos y 39
estatales.

Area Grupos de investigacion

Grupo de Investigacion Derecho Penal y Politica Criminal UB (DPPCUB)

Derecho Penal
Observatori de Dret Public, IDP Barcelona

Grupo de Investigacion de estudios locales (GREL),

Grup of Research & Analysis on Public Administration (GRAPA)

Ciencia Politica

Grupo de investigacion por la calidad de la democracia (QDEM).,

Derecho
Administrativo

Grupo de Investigacién en Gobierno y Administracién Local

Grupo de regulacidn de riesgos y sectores estratégicos

Derecho Internacional
Publico y Relaciones
Internacionales

Grupo de Derecho Internacional y derecho de la Unién Europea

Conflictos, Politica y Derecho

Observatorio de Derecho Publico

Filosofia del Derecho

Grupo Bioética y Derecho

Grupo Filosofia del derecho, moral y politica

Psicologia Social

Grupo de Investigacion en Interaccion y Cambio Social

PsicoSAQ: Grupo de Investigacion en Psicologia Social, Ambiental y Organizacional
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/PROYECTOS+DE+INNOVACI%C3%93N+DOCENTE.pdf/7966c762-8958-8b1d-e67c-c3ac63aaa0ed
https://webgrec.ub.edu/webpages/000014/cat/indexos/arees/740.html
https://www.ub.edu/portal/web/dp-psicologia-clinica-psicobiologia/pdi-personalitat
https://webgrec.ub.edu/webpages/000005/cat/indexos/departaments/6556300.html
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Projectes+investigacio%CC%81_CRIM.pdf/e3d052d0-e587-8ae9-c3dd-aa5fcb987c7a
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Projectes+investigacio%CC%81_CRIM.pdf/e3d052d0-e587-8ae9-c3dd-aa5fcb987c7a
javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902590&IDI=CAT&PAR=SMIRPUIG%27)
javascript:FinestraFitxaGrup('https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=OBSDRETP&IDI=CAS&PID=1041669%27)
http://www.ub.edu/grel/ca
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crcx1.cgi?QUE=CRXG&IDI=CAT&EXTERN=S&CRXGCODI=GRAPA000
https://q-dem.com/es/
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DRETADMI
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=GRRISSEE
http://didue.ub.edu/
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=901013&PAR=COPOLDER&IDI=CAT
https://idpbarcelona.net/
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=BIOETICA
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=FILODRET
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902172&IDI=CAT&PAR=GRINCASO
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902172&IDI=CAT&PAR=PSISOAMO

Personalidad, GEAV- Grupo de Estudios Avanzados en Violencia
Evaluaciény . e, .
. Grupo de Investigacion en Victimizacion Infantil y Adolescente (GReVIA)

Tratamiento

Psicoldgico. Individual Differences, Assessment and Structural Equation Models (IDASEM)
Applied Research and Knowledge for Society (ARKS)

Sociologia Sociologia empirica
Teoria Socioldgica e Impacto Social de la Investigacidn

La produccién cientifica y de investigacion de los profesores también queda patente en la numerosa

publicacion de articulos en revistas, en libros y capitulos de libro, asi como en la direcciéon de Tesis

Doctorales.

Area

Articulos revistas

Libros y capitulos

Derecho Penal

2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Ciencia Politica

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Administrativo

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Filosofia del Derecho

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Psicologia Social

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento

Psicoldgico.

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Sociologia

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

*La informacion sobre articulos de revistas y libros i capitulos esta extraida de la aplicacion informatica de gestion de la investigacion del grec de la

UB.

El nimero de profesorado disponible es suficiente para atender las necesidades formativas de la
titulacién. Los departamentos son los responsables de asignar los docentes a las asignaturas del
master entre el profesorado disponible, a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacion
de la titulacidn. A continuacién se describe el profesorado asignado al master entre el PDI disponible

descrito en este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

Se detalla el profesorado asignado al titulo segun los datos del curso 2022-23.

TABLA 12. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num. | ECTS (%) Doctores/as (%) | Acreditados/as (%)
Permanentes1 17 61 100% 100%

Lectores 3 8 100% 100%

Asociados 4 10 75% (3) 0

Investigadores 2 8 100% 100%
postdoctorales

Total 26 100% 96,15% (25) 84,61%

Sexenios | Quinquenios
35 59

2 1

0 0

0 0

37 60
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https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PAR=DIFERPER&IDI=CAT&PID=902242
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PAR=GREVIA00&PID=902242
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?IDI=CAT&PAR=MOESTEIT&PID=902242
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902386&IDI=CAT&PAR=TTICS123
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crfitgrup.cgi?PID=902386&IDI=CAT&PAR=GENICULE
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS-+FACULTAT+DRET.pdf/3ea55e07-ce7d-79ed-ef66-92cd2c12783e
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS-+FACULTAT+DRET.pdf/3ea55e07-ce7d-79ed-ef66-92cd2c12783e
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=941617&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=070
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=740
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571988&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=680
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=775
https://webgrec.ub.edu/

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

TABLA 12a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area o ambito de conocimiento 1: Derecho Penal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

10

9 (90%)

6 (60%)

Permanentes 1: 4

Lectores: 1

Asociados: 3

Investigadores postdoctorales:2

41,5

TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL:
Instituciones y procesos del sistema penal; Debates actuales de la
Criminologia

METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA: Taller
de investigacién

POLITICA CRIMINAL CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD : Politica
criminal contemporanea; Criminologia en la era digital
CRIMINALIDAD DE ESTADO Y DE LAS ORGANIZACIONES: Prevencion
de la corrupcién publica, Criminologia verde, Delincuencia de cuello
blanco, Criminalidad organizada y terrorismo, Criminalidad de Estado
SEGURIDAD PUBLICA: Policia y sociedad, Criminalidad y exclusién
social , Tecnologias de la seguridad

INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Intervencién con victimas y
mediacion, Criminologia y violencia de género

TRABAJO FIN DE MASTER: Trabajo final de master

Existe potencial del drea (57 profesores) para impartir los 41,5 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 2: Sociologia

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

4

4 (100%)

3 (75%)

Permanentes 1:3

Asociados: 1

POLITICA CRIMINAL CONTEMPORANEA Y SEGURIDAD: Disefio y
evaluacion de Politicas de Seguridad
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ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

- METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA:
Técnicas de investigacion cientifica en criminologia

- SEGURIDAD PUBLICA: Prevencién ambiental y comunitaria,
Seguridad y cambio social,

12

Existe potencial del area (60 profesores) para impartir los 12 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 3: Personalidad, evaluacion y tratamientos psicolégicos

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

3
3 (100%)
3 (100%)

Permanentes 1: 3

- INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Evaluacién y tratamiento de
delincuentes de alto riesgo, Intervencion con victimas y mediacion,
Criminologia del desarrollo vital.

7

Existe potencial del area (58 profesores) para impartir los 7 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 4: Psicologia Social

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2 (100%)
2 (100%)

Permanentes 1: 2

- INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Perfilacién criminal
- SEGURIDAD PUBLICA: Criminalidad y exclusién social

4,5

Existe potencial del area (64 profesores) para impartir los 4,5 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 5: Ciencia Politica

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de acreditados/as

1
1 (100%)

1 (100%)
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Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

Permanentes 1:1

- METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA:
Técnicas cualitativitas, Planificacién Estratégica

6

Existe potencial del drea (68 profesores) para impartir los 6 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 6: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Lectores: 1

- CRIMINALIDAD DE ESTADO Y DE LAS ORGANIZACIONES: Prevencion
de la corrupcién publica
1,5

Existe potencial del area (62 profesores) para impartir los 1,5 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 7: Derecho Procesal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1

1 (100%)

1 (100%)

Lectores: 1

- TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL:
Instituciones y procesos del sistema penal

- INTERVENCION CRIMINOLOGICA: Intervencién con victimas vy
mediacion

2

Existe potencial del drea (18 profesores) para impartir los 2 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 8: Derecho Internacional Publico y Relaciones

Internacionales
Numero de profesores/as

Numero y % de doctores/as

1

1 (100%)
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Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1 (100%)

Permanentes 1:1

- TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL:

Instituciones y procesos del sistema penal

2

Existe potencial del drea (27 profesores) para impartir los 2 créditos del
area.

Area o ambito de conocimiento 9: Estadistica

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

1
1 (100%)
1 (100%)

Permanentes 1:1

- METODOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA EN CRIMINOLOGIA:
Técnicas cuantitativas

3

Existe potencial del area para impartir los 3 créditos del area.

Area o ambito de conocimiento 10: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

2
2 (100%)
2 (100%)

Permanentes 1:2

TEORIA CRIMINOLOGICA AVANZADA Y DEL SISTEMA PENAL:

Debates actuales de la Criminologia

- CRIMINALIDAD DE ESTADO Y DE LAS ORGANIZACIONES:
Criminalidad de Estado

- TRABAJO FINAL DE MASTER: Trabajo final de master

3

Existe potencial del area (12 profesores) para impartir los 3 créditos del
area.
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

El profesorado no acreditado o no doctor del master corresponde a profesionales que trabajan en
el ambito de la seguridad, la mediacion, y la investigacion en organismos de investigacion y estudio,
y que aporta sus conocimientos aplicados y de expertos en la practica profesional. La actividad
profesional esta directamente ligada a las asignaturas mas aplicadas que configuran las distintas
especialidades.

El profesorado asociado que participara en la docencia del master tiene una larga trayectoria
docente en las anteriores ediciones del master que se reverifica. Entre los perfiles profesionales del
profesorado asociado destacamos: Inspector de la policia autondmica de Catalunya, asesora del
Gabinete de Secretaria de Estado de Cooperacion Internacional, consultor en tecnologia y sociedad,
mediadora o investigador en el Observatorio del Sistema Penal y los Derechos Humanos de la UB,
entre otros.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede.
5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicidon del profesorado de las facultades servicios y recursos
de apoyo a la docencia:

- ElInstituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona esta al servicio
del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece
formacion en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia, investigacion
y gestion. Plan de formacién del curso 2022-23.

- El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacidn (CRAI) es un servicio de la UB que
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la extensidn universitaria, y tiene el
objetivo de facilitar el acceso a los recursos de informacién y colaborar en los procesos de
creacion del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente en
temas como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboracion de materiales
docentes.

- El Programa de Investigacion, Innovacién y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A
través de este programa, la UB convoca periédicamente ayudas econdmicas y soporte
metodolégico a proyectos de innovacidén docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia desde
las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacidn, oficina de investigacion entre otras.
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion
https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

TAULA 13. Personal de Administracion y servicio

2021

Mujer Hombre Total

N % N %
Administracién del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho estd integrada por cuatro edificios mas una estructura modular. Hay un total
de 81 aulas con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y aulas
seminarios para grupos pequenos. (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inaldmbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area_de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual,
las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

— Informacidén publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas para

llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolucion
extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de ordenadores
gue oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas,
la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdamenes y una vez finalizadas las clases del semestre,
habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios
principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catalogo de unos 136.000 volumenes, de mas de 1.800 revistas y de numerosas bases
de datos.

— Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion

La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios lingliisticos para los estudiantes.

— Servicios de la facultad de Derecho.

Todas las asignaturas tienen un campus virtual. EI CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacién del campus virtual.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

La gestion de las practicas académicas externas esta regulado a través del PEQO70 “Gestidon de las
practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes y Docencia gestiona las prdcticas externas
curriculares y la Oficina de practicas las practicas externas extracurriculares.

La realizacién de practicas curriculares exige la formalizacion de un convenio de cooperacion
educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripcidn
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802
https://www.ub.edu/portal/web/iub
https://www.ub.edu/portal/web/dret/lloguer-d-espais
https://www.ub.edu/portal/web/dret/reserva-de-les-sales-de-simulacio-de-judicis-i-de-mediacio
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/bibliotecas/biblioteca-derecho
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/servicios
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://campusvirtual.ub.edu/course/view.php?id=1184
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares

de las tareas y competencias que el o la estudiante desarrollard durante su estancia. La
formalizacion de la documentacion se realiza mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacion de practicas es quien asigna las
plazas siguiendo los criterios establecidos. El principal criterio para la asignacion de las practicas
sera la nota ponderada del expediente académico. La SED comunica al estudiante y a la entidad la
asignacion de las practicas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un
tutor académico. Antes de empezar las prdcticas es necesario gestionar el convenio y el proyecto
formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practica académicas
externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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http://www.ub.edu/gipe/action/login-entitat
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios del master en Criminologia Aplicada se implantara en el curso 2024-25 en bloque
ya que se trata de un master de 60 créditos.

TABLA 14: Cronograma de la implantacion

2024-25

Créditos

60 créditos (implantacién completa)

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UB aprueba por sus érganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se

extinguen por la implantacién de esos

nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacién para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se
extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regulado en Normativa de extincion de
titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de

Gobierno de 27 de febrero de 2020.
TABLA 15: Calendario de extincion

CURSO 2024-25

CURSO 2025-26

CURSO 2026-27

CURSO 2027-28

Primer curso (60 créditos ) En extincién En extincién Extinguida
Segundo curso (30 créditos) | Docencia En extincién En extincidn Extinguida
TABLA 16: Tabla de equivalencias entre asignaturas
PLA 2014-15 A 2022-23 PLA 2023-24
CODIGO Y DENOMINACION TIPO | CR. | DENOMINACION TIPOS | CR
569997 Control Social y Punitivo. El - 3
Pensamiento Criminoldégico o )
- — — Instituciones y procesos del sistema
570001 Sistema Penal Estdtico y Dinamico: OB 3 | OB 6
ena

Globalizacidn y Perspectivas internacionals P
570002 Estructura, Elementos y Funciones OB 3
de las Normas juridico-penales
569996 Desviacion, Control y Cambio Social OB 3 | Seguridad y cambio social opP 3
572140 Mujeres y Sistema  Penal:

o , . 0B 3 | Criminologia y violencia de género oP 3
Discriminaciones de Género y Estereotipos
569999 Feminismo y Derecho OB 3 | Criminologiay violencia de género oP 3
570000 Violencia de Género OB 3 | Criminologia y violencia de género oP 3
570003 Politica Criminal Contemporanea OB 3 | Politica criminal contemporanea OB 3
570005 Taller de Investigacion OB 3 | Taller de Investigacién OB 3
570004 Técnicas de Investigacion en L o

o , OB 3 | Técnicas cualitativas OB 6
Criminologia
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http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf

570007 Andlisis y Evaluacién de Politicas de

Disefio y evaluacion de politicas de

Seguridad oP seguridad OB 3
570008 Evaluacion y Tratamiento de op Evaluacién v tratamiento de op 3
Delincuentes de Alto Riesgo delincuentes de alto riesgo
570034 Comunidad, Entorno y Prevencién oP Prevencién ambiental y comunitaria oP 3
570010 Criminologia Avanzada oP Perfilaciéon criminal oP 3
570006 Delincuencia Organizada y de cuello op Delincuencia de cuello blanco opP 3
blanco Criminalidad organizada y terrorismo OoP 3
570011 Delincuencia Sexual opP Criminologia y violencia de género opP 3
570035 Mediacion (0] 3
572138 Victimizacion y Sistema Penal: la op Intervencion con victimas y mediacién opP 3
Experiencia del Sujeto
570024 Criminologia del Desarrollo Vital opP Criminologia del desarrollo vital opP
570022 Violencia y Cambio Social opP Seguridad y cambio social opP
570017 Organizaciones e Instituciones del op Instituciones y procesos del sistema OB 6
Sistema Penal penal
570027 Delito y Medios de Comunicacion oP Criminologia en la era digital OB 3
570026 Pobreza, Desigualdad y o , » .

L oP Criminologia y exclusién social oP 3
Globalizacion
572136 Pobreza, Desigualdad y o , » .

L . oP Criminologia y exclusién social oP 3
Globalizacidn: una Perspectiva C
570031 Estadistica OoP Técnicas cuantitativas OB 3
570030 Tecnologia, Cibercriminalidad vy i .

opP Tecnologias de la seguridad opP 3

Seguridad

7.3 Ensenanzas que se extinguen

4313893 Master Universitario en Criminologia, Politica Criminal y Sociologia Juridicopenal por

la Universidad de Barcelona
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando
como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas
formativos y su actividad.

SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes dreas y documentacion:

Manual de Calidad

Politica v objetivos de calidad

Plan Director de la Facultad

Procesos especificos de calidad (PEQ) y mapa de procesos

Plan de Mejora del centro

Gestion de la documentacion
Cuadro de mando e indicadores

La Facultad de Derecho obtuvo la certificacion de la implantacién del sistema interno de la garantia
de la calidad en abril 2022, y la acreditacidn institucional en junio del mismo afio.

Informes de certificacion y acreditacidn institucional (EUC, portal AQU)

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la

informacién publica son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los
instrumentos necesarios para dar una informacion publica para los estudiantes actuales y futuros.

Una web de acceso universal, en cataldn, castellano e inglés a través del cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.
Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacién con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.
Un Portal de la Transparencia
Presencia en las redes sociales
Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestidn enseianzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacién del plan de estudios- Cuadro de mando y
los sellos de las acreditaciones- Sellos.
Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la_Académica vy la
Responsabilidad social.
La facultad dispone de una pagina web con informacion sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.
La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma
mensual el Butlleti con informacion para todos los grupos de interés de la comunidad.
La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacion publica y la rendicién
de cuentas:

o PEQ140: Informacién Publica: comunicacién

o PEQ141: Informacién Publica: rendicién de cuentas
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https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-la-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/manual-de-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/politica-y-objetivos-de-la-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/plan-director
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-procesos-peq-
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/revision-y-mejora
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/cuadro-de-mandos
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/datos-e-indicadores
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1084
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee

MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTUDIOS JURIDICOS

ESPECIALIZADOS
UNIVERSITAT DE BARCELONA

— Memoria para la verificaciéon de titulaciones oficiales de Grado y Master Universitario de
acuerdo con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION

DEL TiTULO

TABLA 1. Descripcidn del titulo

1.1. Denominacion del titulo

1.2. Ambito de conocimiento

1.3. Menciones y especialidades

1.4.3) Universidad responsable
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos

1.5.a) Centro de

responsable

imparticion

1.5.b) Centros de imparticion
1.6. Modalidad de ensefanza

1.7. Numero total de créditos

1.8. Idiomas de imparticion

1.9.a) Numero total de plazas

1.9.b) Oferta de plazas por

Master Universitario en Estudios Juridicos Especializados por la

Universidad de Barcelona

Derecho y especialidades juridicas

Especialidad en Poder publico y gobernanza (12 créditos)

Especialidad en Vulnerabilidad y derechos (12 créditos)

Universitat de Barcelona
No procede
No procede

Facultad de Derecho 08032890

Facultad de Derecho 08032890
Presencial
60

Espafiol

Catalan
30

Presencial: 30

modalidad

1.10. Justificacion del interés del titulo

El M3aster universitario en Estudios Juridicos Especializados es un titulo configurado para que el
estudiantado de grado complete su formacién juridica desde una perspectiva académica y para que
los operadores juridicos en activo actualicen o profundicen en sus conocimientos, en ambos casos
adquiriendo habilidades y competencias orientadas a mejorar su capacidad investigadora en el
campo del Derecho y, en su caso, desarrollar una carrera universitaria.

El plan de estudios incluye asignaturas obligatorias que ofrecen formacién avanzada para
desarrollar investigaciones juridicas, y asignaturas optativas basadas en las lineas definidas en la
estrategia de investigacion de la facultad y articuladas en torno a dos ejes —retos de la sociedad
contemporanea (como el desarrollo, la crisis medioambiental, la vulnerabilidad, la digitalizacién o
la gobernanza global) y transformaciones del Derecho—, siguiendo un tratamiento interdisciplinar
de sus contenidos que supere el estudio del Derecho como una suma de areas de conocimiento
estancas. De esta forma, se vincula estrechamente la docencia con la investigacion desarrollada por
el profesorado de la titulacién (fundamentalmente profesorado universitario doctor en Derecho
integrado en grupos de investigacidn reconocidos por la Generalitat de Catalunya, en su momento
consultados sobre el nuevo disefio) para conseguir una transferencia directa de sus resultados hacia



https://www.ub.edu/portal/web/dret/visio-estrategia
https://www.ub.edu/portal/web/dret/visio-estrategia
https://www.ub.edu/portal/web/dret/grups-de-recerca

el estudiantado, que obtendrd a su vez una formacioén orientada a contribuir a la generacién del
conocimiento necesario para resolver problemas complejos en una sociedad global.

Ademas de alinear la formacion en investigacién con la estrategia de investigacion de la facultad, la
reverificacion del titulo pretende mejorar el actual plan de estudios, estructurado en especialidades
tematicamente obsoletas y desproporcionadas (dada la oferta de plazas), actualmente reducidas a
dos. Permitir un itinerario libre, manteniendo la posibilidad de obtener una mencidon de
especialidad, busca acomodar las demandas del estudiantado identificadas en los ultimos afos.
Para recoger estos cambios, también se modifica levemente la denominacién del titulo.

Los referentes externos nacionales de masteres similares al propuesto son:

— Master Avanzado en Ciencias Juridicas (Universitat Pompeu Fabra):
https://www.upf.edu/web/masterdret/informacio-academica

— Master universitario en Investigacion en Ciencias Juridicas (Universitat Abat Oliba CEU):
https://grados.uaoceu.es/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-juridicas

— Master Universitario en Investigacion Juridica (Universidad Auténoma de Madrid):
https://www.uam.es/Derecho/Presentacion-MIJ/1446745261735.htm?language=es

El master propuesto comparte con los ofertados en el Sistema Universitari Catala la orientacion
investigadora, el objetivo de dotar al estudiantado de herramientas y conocimientos necesarios
para la investigacion juridica, y la carga docente (60 créditos). Pero, a diferencia de ellos, combina
formacion obligatoria (ausente en el master de la UPF, salvo el trabajo final de master) y optativa
(ausente en el master de la Universitat Abat Oliba CEU), y sustituye el modelo de asignaturas
optativas circunscritas a un area de conocimiento por la interdisciplinariedad en su tratamiento.

En el dmbito europeo se han tomado como referencia programas orientados a la formacion en
investigacion, tendentes a la interdisciplinariedad y la flexibilidad en la construccion del itinerario
académico, como:

— LLM in Legal Research (Universiteit Utrecht: https://www.uu.nl/en/masters/legal-research y
University of South Wales: https://www.southwales.ac.uk/courses/lim-legal-research/)

- law LLM by Research (University of Edinburgh:
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&edition=2023&
id=993)

- law and Society (Legal Research) LLM (Newcastle University:
https://www.ncl.ac.uk/postgraduate/degrees/5865f/).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad dispone de un proceso que regula el
disefio, la aprobacién y la verificacién de los titulos de grado y master del centro (PEQ 020).

1.11. Objetivos formativos
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El master ofrecerd una sélida formacion en investigaciodn juridica aplicada a temas de actualidad. En
este contexto, los objetivos formativos del master son:


https://www.upf.edu/web/masterdret/informacio-academica
https://grados.uaoceu.es/master-universitario-en-investigacion-en-ciencias-juridicas
https://www.uam.es/Derecho/Presentacion-MIJ/1446745261735.htm?language=es
https://www.uu.nl/en/masters/legal-research
https://www.southwales.ac.uk/courses/llm-legal-research/
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&edition=2023&id=993
https://www.ed.ac.uk/studying/postgraduate/degrees/index.php?r=site/view&edition=2023&id=993
https://www.ncl.ac.uk/postgraduate/degrees/5865f/
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V04_PEQ+020_verificacio%CC%81+b.pdf/d42e7fc8-3530-fc52-67e7-29706078a50a

OB1 Proporcionar herramientas metodoldgicas adecuadas para llevar a cabo una investigacion
juridica avanzada tanto en el ambito académico como profesional.

OB2 Ofrecer una formacién académica avanzada en temas juridicos de actualidad que sean objeto
de investigaciones o sobre aspectos de la realidad social cuyo tratamiento juridico se encuentra
poco explorado en el estado actual de la ciencia.

OB3 Capacitar al estudiantado para generar conocimiento juridico novedoso susceptible de resolver
problemas sociales complejos.

OB4 Dotar al estudiantado del conocimiento necesario para disefar y desarrollar sus propios
proyectos de investigacidon y transferir a la sociedad los resultados alcanzados.

OB5 Desarrollar la capacidad del estudiantado para valorar el modo en que las normas juridicas
impactan sobre personas y grupos afectados por discriminacién estructural o en situacion de
vulnerabilidad, evaluar sus necesidades e incorporar esa perspectiva a la investigacion juridica.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
Especialidad en Poder publico y gobernanza

OBE1. Dotar al estudiantado de las herramientas conceptuales para analizar las transformaciones
contempordaneas en la configuracién y vertebracion juridica de los poderes publicos en sus distintos
niveles y vertientes.

OBE2. Ofrecer una formacién interdisciplinar sobre los desafios a la democracia en el
constitucionalismo multinivel, asi como en el contexto de fendmenos de gobernanza publicos y
privados.

OBE3. Capacitar al estudiantado para trascender marcos tedricos nacionales en el estudio de la
regulacién de la actividad econdmica como realidad global y desarrollada en marcos institucionales
de multiples naturalezas.

OBE4. Proporcionar al estudiantado criterios para valorar los cambios de paradigma que en
términos tanto juridicos como de participaciéon politica comportan los modelos de gobernanza
institucional y de regulacién de la actividad financiera publica y privada que ha traido consigo la
globalizacion.

Especialidad en Vulnerabilidad y derechos

OBE1. Desarrollar la capacidad del estudiantado de analizar criticamente distintas situaciones de
vulnerabilidad susceptibles y necesitadas de regulacion juridica, con especial atencién a su
transversalidad.

OBE2. Habilitar al estudiantado para identificar y valorar las medidas facilitadoras del ejercicio de
los derechos articuladas desde distintos ambitos juridicos y de politica presupuestaria y social.

OBE3. Dotar al estudiantado de un conocimiento avanzado sobre las tendencias nacionales e
internacionales en la ordenacién juridica de las relaciones familiares,



OBEA4. Capacitar al estudiantado para un estudio interdisciplinar del tratamiento juridico de los
movimientos de poblacion a la luz de sus causas.

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No procede

113. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

No procede.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensefanzas

El estudiantado serd capaz de identificar problemas juridicos socialmente relevantes, y proponer
las respuestas juridicas mas adecuadas para su resolucién, determinadas a partir de un proceso de
analisis cientifico.

Igualmente, si aspira a seguir estudios de doctorado, la persona titulada estara capacitada para
desarrollar una carrera investigadora. Asimismo, contard con la formacién necesaria para
desarrollar actividades de consultoria que requieran un trabajo de investigacién, de andlisis en
profundidad, en cualquier ambito del Derecho, bien como profesionales independientes o bien
como personal integrado en equipos juridicos en entidades del sector publico o privado.

Finalmente, las personas con experiencia profesional consolidaran sus competencias y habilidades
en el analisis de problemas sociales con trascendencia juridica, integrando perspectivas
transversales en su examen, adoptando una vision interdisciplinaria en su tratamiento y
argumentando cientificamente las soluciones que propongan.

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo
No habilita



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

K1. Identificar los problemas y retos a que se enfrenta el Derecho en el mundo contemporaneo, con
caracter interdisciplinar, tanto a nivel interno como internacional.

K2. Describir los problemas juridicos desde una perspectiva cientifica interdisciplinar.

K3. Integrar de manera coherente y compleja la jurisprudencia emanada de distintas instancias
jurisdiccionales en aras a la formulacion de respuestas juridicas ante nuevos problemas.

K4. Comparar las soluciones aportadas por diferentes ordenamientos juridicos a problemas
complejos de alcance global o internacional.

K5. Definir los marcos conceptuales y las estrategias metodoldgicas mas adecuados para realizar
una investigacién propia o en equipo en el ambito juridico.

K6. Analizar la interrelacion entre la investigacion cientifica y el desarrollo de instituciones juridicas.

K7. Evaluar los diversos mecanismos jurisdiccionales y extrajudiciales para la resolucién de
conflictos en los diversos ambitos del derecho.

K8. Relacionar los objetivos propuestos y los resultados alcanzados mediante la investigacion
juridica con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

H1. Identificar soluciones innovadoras a problemas complejos en el marco de la globalizacion.

H2. Disefiar propuestas de resolucion de los conflictos juridicos que genera el ejercicio de los
derechos en una sociedad compleja.

H3. Formular soluciones razonadas en el terreno legislativo e interpretativo a problemas
emergentes, perfilando nuevas categorias dogmaticas o explicando cdmo se alteran las categorias
ya existentes.

H4. Desarrollar propuestas normativas, advirtiendo la produccién de potenciales conflictos antes
de que estos se produzcan.

H5. Determinar el impacto social de las normas existentes y de propuestas normativas resultantes
de procesos de investigacion juridica.

H6. Identificar actores y redes de investigacion, fuentes de financiacion y vias de difusion de
resultados para posibilitar y optimizar el desarrollo de proyectos de investigacion.

H7. Utilizar de manera critica diversas fuentes de informacion en el desarrollo de trabajos
académicos y de investigacion en el ambito del derecho.



H8. Aplicar los valores democraticos expresados en los derechos fundamentales, como la igualdad,
la sostenibilidad, el pluralismo, la accesibilidad universal, y la cultura de paz, en el campo de las
investigaciones juridicas y en la resolucién de conflictos juridicos.

H9. Expresar oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en una tercera lengua
las ideas, conocimientos y conclusiones resultantes del proceso de investigaciéon de manera clara 'y
adaptada al contexto y necesidades de cada destinatario/a, utilizando el lenguaje especializado en
los diferentes campos juridicos, asi como buscar, usar e integrar la informacién de forma critica y
responsable.

H10. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones y principios éticos, los cddigos
deontolégicosy la integridad intelectual con conciencia de las implicaciones sociales en el desarrollo
de las investigaciones juridicas y las diferentes actividades realizadas

2.3. Competencias (Competences)

C1. Desarrollar una mentalidad analitica y critica para disefar respuestas creativas a problemas
juridicos complejos.

C2. Comunicar ideas juridicas complejas de forma efectiva ante audiencias especializadas y no
especializadas.

C3. Integrar los valores de justicia social, igualdad y sostenibilidad, la perspectiva de género y otras
perspectivas antidiscriminatorias en el ejercicio de actividades de investigacién en entornos
profesionales.

C4. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de investigacidén nacionales e internacionales
en el ambito del Derecho.

C5. Desarrollar trabajos de investigacion en equipos especializados e interdisciplinares o
transdisciplinares.

C6. Generar conocimiento juridico susceptible de transferencia a la sociedad.



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

El acceso y admision a los masteres universitarios esta regulado por el articulo 18 del RD822/2021
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Las normas de acceso y admisidon a ensefianzas de madster universitario en la UB estdn en la
Normativa de acceso y admision a ensefianzas de master universitario de la Universidad de
Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-
master-ESP.pdf

De conformidad con la normativa aplicable, podran acceder al master aquellos estudiantes que
dispongan de un titulo de grado, de licenciatura o su equivalente en Derecho, Relaciones Laborales,
Criminologia, Ciencias Politicas y de la Administracién, Gestion y Administracion Publica, y
Seguridad y cualquier otro grado que cuente con al menos un 15% de su creditaje en formacién
juridica.

Si se accede desde un grado impartido en un idioma diferente al espafiol o catalan, el candidato
deberd aportar un certificado acreditativo del nivel C1 de alguno de estos dos idiomas.

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este master
estudiantes que estén cursando una titulacidon universitaria de grado en la UB si Unicamente les
guedan por superar el trabajo final de grado, y como maximo hasta 9 créditos (incluidos los créditos
pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un determinado nivel de idioma extranjero
para poder obtener el titulo). Los estudiantes que accedan por esta via no podrdn obtener el titulo
de master si previamente no han obtenido el titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion

Los futuros estudiantes del master deberan contar con formacion juridica. El perfil de ingreso del
master responde basicamente a dos diferentes necesidades formativas. En primer lugar, a los
licenciados o graduados en Derecho o disciplinas afines que deseen una mayor especializacion y
profundizacion en ciencias juridicas, teniendo como objetivo profesional el desarrollo de tareas de
investigacion. En segundo lugar, los profesionales en Derecho que requieran de una
profundizacion en los estudios juridicos, complementando y/o actualizando sus conocimientos en
los distintos campos del derecho.

El drgano competente para resolver las solicitudes de admisidn serd la Comisidon Coordinadora del
Master. La Comisién Coordinadora valorard la idoneidad del candidato para ser aceptado como
estudiante del master atendiendo a:

— Expediente académico de la titulacién de acceso (se ponderara en un 50%).

— Carta de motivacion: los candidatos deberan adjuntar a su solicitud un escrito elaborado en el
cual se expliquen los motivos por los que desean acceder al Master (se ponderara en un 25%).


https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-15781
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-master-ESP.pdf

— Curriculum Vitae: los candidatos deberdn adjuntar a la solicitud un CV, se valorara su trayectoria
académica y profesional, asi como el conocimiento de la lengua inglesa, francesa, italiana y
alemana y portuguesa (se ponderara en un 25%).

Los miembros de la Comisiéon Coordinadora del master podran mantener una entrevista con los
solicitantes para completar su valoracion sobre la idoneidad de los candidatos para ser aceptados
en el programa.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencias de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios en las ensefianzas oficiales de grado y mdaster de la Universidad de Barcelona,
elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre
de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat
de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las
posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar
a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 2. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos

Reconocimiento por ensefianzas superiores no universitarias: Numero mdximo de ECTS
Breve justificacion
Reconocimiento por titulos propios: Numero madximo de ECTS: 9

La Comision de Coordinacion del Master analizard caso por caso el expediente y formacion
académica previa del estudiante y valorara de forma personalizada, con las evidencias
suministradas, qué asignaturas de las solicitadas puedan ser reconocidas. Preferentemente, se
reconoceran asignaturas optativas. La formacion académica solicitada para efectuar algun
reconocimiento deberd estar vinculada directamente al Derecho.

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS: 0

Breve justificacion

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Barcelona de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos
de aplicacién a los estudiantes en movilidad.

La Universitat de Barcelona cuenta ademas con la acreditacién de la carta ECHE (2021-2027), que

establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al conjunto de la
movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacion general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacion y procedimientos para los
de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas


http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa%20MOBILITAT_ESP.pdf
http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/Carta_Erasmus.html

internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de

Derecho (propios; acogida).

El Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Facultad de Derecho (SAIQU) regula la gestién de
los programas de movilidad a través del PEQO80 “Gestién de la movilidad internacional de los

estudiantes”.

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espafiolas (SICUE). La informacién general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso académico
en la web de Gestidn Académica y en la de la Facultad .
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http://www.ub.edu/uri/estudiantsUB/estUB.htm
http://www.ub.edu/uri/estudiantsNOUB/intercanvis/que_cal_e.htm
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-de-la-facultad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/estudiantes-visitantes
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+080_mobilitat+internacional.pdf/5d5016ee-73a2-833f-6081-e181d51ead57
http://www.ub.edu/acad/intercanvis/nacional/convocatoria.htm
https://www.ub.edu/portal/web/dret/sicue

4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de master en Estudios Juridicos Especializados se reverifica sobre la
base del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS que se organizan en 18 créditos de formacidn obligatoria,
30 créditos de formacion optativa y 12 créditos del Trabajo final de master. El master presenta la
posibilidad de obtener dos especialidades cursando 12 créditos de asignaturas optativas. La
especialidad en Poder publico y gobernanza se obtiene cursando las asignaturas de la materia 4 de
Transformaciones del poder publico y de la materia 7 de Gobernanza institucional y financiera. La
especialidad en Vulnerabilidad y derechos se obtiene cursando las asignaturas de la materia 6 de
Vulnerabilidad y derechos. El alumnado también podra titularse sin especialidad cursando los 30
créditos optativos elegidos entre la oferta de asignaturas optativas indicadas en la tabla 6.

Los estudiantes que cursan una especialidad no podran obtener la otra especialidad, asi como loes
estudiantes que cursan el itinerario sin especialidad no podran obtener los créditos de especialidad.

La formacion obligatoria se compone de asignaturas orientadas a dotar al estudiantado de
herramientas metodoldgicas adecuadas para desarrollar investigaciones juridicas avanzadas. La
formacidn optativa estd integrada por asignaturas que abordan bien retos sociales de mdaxima
actualidad, bien aspectos basicos de la reflexion juridica ante las transformaciones sociales,
siguiendo un enfoque interdisciplinar que implica a distintas areas de conocimiento para
proporcionar una visién juridica de conjunto de las cuestiones tratadas. Se busca con ello ofrecer
una formacién académica coherente con las tendencias actuales en investigacion, cada vez mas
orientadas a la interdisciplinariedad, y con la voluntad de capacitar a profesionales que, dentro de
su ambito de especializacion profesional, puedan mantener una perspectiva poliédrica del Derecho
y conocer diferentes marcos tedricos y normativos en relacion con un mismo objeto de estudio. El
plan de estudios se completa con el Trabajo final de master, de caracter obligatorio, consistente en
una investigacion original en la que se plasmen los conocimientos metodoldgicos y sustantivos
adquiridos a lo largo del master.

Dado el enfoque interdisciplinar de las asignaturas optativas, su adecuado desarrollo requiere altos
niveles de coordinacién entre las diferentes dreas de conocimiento implicadas. Para garantizarlo, se
pretenden establecer equipos docentes en cada una de ellas para asegurar la coherencia, cohesion
y armonizacién de los contenidos, asi como la coordinacién en el disefio de las actividades de
evaluacién.

Tendencialmente, salvo que las caracteristicas especificas de la asignatura no lo permitan, en la
planificacion y organizacién de la docencia de cada una de las materias se implicaran distintas areas
de conocimiento.
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TABLA 3. Resumen del plan de estudios

TIPO DE CREDITOS

NUMERO

DE CREDITOS A

SUPERAR POR EL ESTUDIANTE

Créditos Obligatorios (OB) 18
Créditos Optativos (OP) 30
Trabajo final de master (TFM) 12
TABLA 4. Relacion de materias y asignaturas.
Materias Tipo Asignaturas Créditos = Créditos
Materia 1:
Instrumentos metodoldgicos OBL Metodologia de la investigacion juridica 6 6
Materia 2: OBL | Derecho Comparado 6
investigacion juridica OBL | Teorias juridicas contemporaneas 3
Materia 3:
- . TFM | Trabajo Final de Mast 12 12
Trabajo Final de Master rabajo Finat de Viaster
Materia 4: op Procesos 'constltuuonales y desafios a la 3er 6 cr
. democracia
Transformaciones del poder
politico oP Vertebracién del poder y el territorio 3cr
Materia 5: oP Retos juridicos del medio ambiente 3cr
Sostenibilidad y medio Transformaciones del entorno y 6 cr
- oP e 3cr
ambiente sostenibilidad
oP Respuestas juridicas a las migraciones 3cr
Materia 6: op La diversidad de modelos familiares y su 3er
Vulnerabilidad y derechos tratamlento!urlduco — 12 cr
Transformaciones en el ejercicio de los
oP 3cr
derechos
oP Investigacién aplicada: clinicas juridicas 3cr
Materia 7: oP Implicaciones juridicas de la gobernanza 3cr
Gobernanza institucional y Regulacion de la actividad econémica en un 6 cr
. . oP . 3cr
financiera mundo globalizado
op Form_as alternativas de resolucion de 3er
conflictos
Materia 8 Prevenciony Sistemas de cumplimiento ético y normativo.
resolucion de conflictos orp Compliance 3cr dcr
op Retos vy - tendencias en materia de 3er
responsabilidad
Materia 9: Sociedad global OoP Sociedad digital y de la informacién 3cr
.. . .. 6
digital y de la informacion oP Derecho e Inteligencia artificial 3cr “r




TABLA 5. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr. | Tipologia | Asignatura Cr. Tipologia
Metodologia de la investigacion
nietodolog & 6 OB | Optativas 18 op
juridica
Derecho Comparado 6 OB Trabajo Final de master 12 TFM
Derecho antidiscriminatorio 3 OB
Teorias juridicas contemporaneas 3 OB
Optativas 12 OoP
ECTS: 30 ECTS: 30
TABLA 5.a Programacion temporal optativas
Semestre 1 Semestre 2
Asignatura Cr. | Tipologia | Asignatura Cr. | Tipologia
Reto.s juridicos del medio 3 op Proce,sos constltuao_nales y 3 op
ambiente desafios a la democracia
Vertebracién del d I
Transformaciones del entorno y er_e r_aC|on el podery e
o 3 (0]3 territorio 3 oP
sostenibilidad
Formas fa\lternatlvas de resolucién 3 op Rgspugstas juridicas a las 3 op
de conflictos migraciones
. . La diversidad de modelos
Retos y tendencias en materia de - .
. 3 OopP familiares y su tratamiento 3 opP
responsabilidad S
juridico
.Souedad” digital y de Ia 3 op Transformaciones en el ejercicio 3 op
informacion de los derechos
!nv,es.tlgauon aplicada: clinicas 3 op Implicaciones juridicas de Ia 3 op
juridicas gobernanza
Regulacion de la actividad
econémica en un mundo 3 OoP
globalizado
Sistemas de cumplimiento ético 3 op
y normativo. Compliance
Derecho e inteligencia artificial 3 opP
!nv,es.tlgauon aplicada: clinicas 3 op
juridicas

TABLA 6. Estructura de las especialidades

Denominacion
especialidad

Especialidad — Procesos

Poder publico y
gobernanza

constitucionales
desafios a la democracia (3 cr)
— Vertebracidon del poder y el

territorio (3 cr)
— Implicaciones juridicas de la

gobernanza (3 cr)
— Regulacién
econdmica

de
en

globalizado (3 cr)

Asignaturas optativas de la

actividad

un mundo

Y

Cursar 18 créditos entre
las siguientes asignaturas

—  Retosjuridicos del medio

SEM  Créditos
ECTS
ambiente
—  Transformaciones
SEM
12cr -
ly2

— Sistemas

del

entorno y sostenibilidad
Formas alternativas de
resolucion de conflictos

de

cumplimiento ético vy
normativo. Compliance
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Especialidad en
Vulnerabilidad
y derechos

Denominacion

Itinerario sin

especialidad

Asignaturas optativas del itinerario sin especialidad.
Cursar 30 créditos entre las siguientes asignaturas:
Procesos constitucionales y desafios a la democracia

Respuestas juridicas a las
migraciones (3 cr)

La diversidad de modelos
familiares y su tratamiento
juridico (3 cr)
Transformaciones en el
ejercicio de los derechos (3 cr)
Investigacion aplicada: clinicas
juridicas (3 cr)

SEM
ly?2

Retos juridicos del medio ambiente
Transformaciones del entorno y sostenibilidad
Respuestas juridicas a las migraciones

La diversidad de modelos familiares y su tratamiento

juridico

12cr

Transformaciones en el ejercicio de los derechos

Implicaciones juridicas de la gobernanza
Regulacién de la actividad econdmica en un mundo

globalizado

Formas alternativas de resolucién de conflictos

Sistemas de cumplimiento ético y normativo. Compliance
Retos y tendencias en materia de responsabilidad

Sociedad digital y de la informacion

Derecho e Inteligencia artificial

Retos y tendencias en
materia de
responsabilidad
Sociedad digital y de la
informacion

Derecho e Inteligencia
artificial

Respuestas juridicas a las
migraciones
Transformaciones en el
ejercicio de los derechos
Investigaciéon  aplicada:
clinicas juridicas

Retos juridicos del medio
ambiente
Transformaciones  del
entorno y sostenibilidad
Formas alternativas de
resolucion de conflictos
Sistemas de
cumplimiento ético y
normativo. Compliance
Retos y tendencias en
materia de
responsabilidad
Sociedad digital y de la
informacién

Derecho e Inteligencia
artificial

Procesos
constitucionales v
desafios a la democracia
Implicaciones juridicas
de la gobernanza
Regulacién de la
actividad econdmica en
un mundo globalizado

Créditos
Sl ECTS
SEM1ly?2 30cr



4.1.b) Plan de estudios detallado2
TABLA 7. Plan de estudios detallado

Materia 1: Instrumentos metodolégicos

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

del

6

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Aplicar los principios epistemolégicos y metodolégicos necesarios para la
elaboracién de preguntas de investigacion y la formulacidn de hipétesis de
estudio en una investigacion.

2. Seleccionar el método de investigacion mas adecuado para desarrollar una
investigacion juridica en funcidn de su objeto.

3. Utilizar correctamente las técnicas de documentacién propias del Derecho.

4. Disefiar proyectos de investigacion juridica para producir resultados
cientificos originales.

5. Interpretar adecuadamente fuentes juridicas y doctrinales de distintas
tradiciones segun sus peculiaridades metodolégicas.

6. Comunicar los elementos principales de la investigacion desarrollada y los
resultados obtenidos de manera eficaz, clara y bien estructurada

7. Elaborar un plan de comunicacién de los resultados mediante estrategias
de publicaciéon y diseminacidon adecuadas a las tecnologias y practicas
relevantes en el sector.

8. Distinguir las dimensiones valorativas y decisionales de los procesos de
interpretacién y argumentacion juridica.

— Metodologia de la investigacion juridica: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos,
espafiol/catalan

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 2: Marcos conceptuales de la investigacion juridica

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

del

12

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

1. Reconocer los diversos factores (género, edad, raza, etnia, diversidad
funcional, situacion socio-cultural, religiéon u otros) que pueden influir en la
configuracion y desigual aplicacidn de las normas juridicas.

2. Evaluar el impacto de la diferencia entre trato discriminatorio y trato
desigual en la elaboracién y aplicacién de las normas juridicas.

3. Reconocer los rasgos definitorios de los principales sistemas juridicos
contempordneos y las confluencias o influencias reciprocas entre modelos,
ateniendo a su contexto histdrico y cultural.

4. Analizar la viabilidad, las ventajas y los inconvenientes de un trasplante
normativo.

5. Comparar las soluciones aportadas por otros ordenamientos juridicos a los
problemas complejos en un contexto global.

6. Identificar los planteamientos de las teorias juridicas contempordneas,

especialmente desde la segunda mitad del siglo XX hasta la actualidad.



Asignaturas

Actividades Formativas

7. Extraer consecuencias practicas de las diferentes teorias juridicas en su
aplicacién a problemas concretos.

8. Identificar soluciones e instituciones juridicas innovadoras a problemas
complejos en el marco de la globalizacion.

— Derecho Comparado: Obligatoria, 1r SEM, 6 créditos, espafiol/catalan.

— Derecho antidiscriminatorio: Obligatoria, 1r SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan

— Teorias juridicas contempordneas: Obligatoria, 1r SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 3: Trabajo Final de Master

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

del

12

Trabajo final de mdster

Semestre 2

Presencial

1.

Identificar un problema tedrico o practico susceptible de ser objeto de
investigacion juridica.

2. Definir los objetivos y la metodologia de la investigacion.

3. Seleccionar las fuentes normativas y documentales mas adecuadas para la
elaboracién del marco conceptual y la formulacion de la hipdtesis.

4. Planificar las fases para el desarrollo de una investigacién juridica original
en un periodo de tiempo determinado.

5. Verificar las hipotesis y preguntas de investigacion, analizando la
informacién recopilada y aplicando los conocimientos desarrollados.

6. Redactar de manera clara y bien estructurada los resultados obtenidos en
la investigacion.

7. Defender ante un publico especializado el trabajo de investigacion, de
acuerdo con los estandares de la disciplina y haciendo uso de los recursos
adecuados.

— Trabajo Final de Master: Trabajo final de master, 22 SEM, 12 créditos,
espafiol/cataldn.

Dirigidas Supervisadas Auténomas

Horas 2 50 248

% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 4: Transformaciones del poder politico

Numero de créditos ECTS

Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados
aprendizaje

del

6

Optativa

Semestre 2

Presencial

1. Resolver problemas complejos relativos al sistema de fuentes y su eficacia
territorial en un mundo globalizado.

2. Interpretar las principales lineas doctrinales vy jurisprudenciales
relacionadas con la participacion politica y el funcionamiento de las
instituciones en los Estados democraticos.

3. Identificar el alcance del principio democrdtico y su efectividad
institucional en el constitucionalismo multinivel.

4. Reconocer los condicionantes derivados del orden juridico internacional en

los procesos constitucionales.



Asignaturas

Actividades Formativas

5. Distinguir las variables que aparecen en la formulacién de los modelos de
descentralizacion territorial del poder politico.

6. Identificar los instrumentos juridicos de vertebracidén de las competencias
en Estados compuestos.

7. Explicar la organizacién y funcionamiento del gobierno local en el marco de
un Estado descentralizado.

— Procesos constitucionales y desafios a la democracia: Optativa, 22 SEM, 3
créditos, espafiol/catalén.

— Vertebracion del poder y el territorio: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 5: Sostenibilidad y medio ambiente

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

6

Optativa

Semestre 1

Presencial

1. Identificar los instrumentos juridicos y de mercado con incidencia en el
disefio y desarrollo de politicas ambientales.

2. Relacionar las iniciativas normativas y presupuestarias de la UE en materia
de] medio ambiente.

3. Evaluar la eficacia de los marcos normativos existentes para la lucha contra
el cambio climdtico.

4. Examinar las interrelaciones entre la transformacién del entorno y las
politicas publicas

5. Analizar criticamente la nocion de desarrollo sostenible y los instrumentos
juridicos existentes.

6. Categorizar los modelos de gestion adecuados para las grandes dareas
urbanas.

— Retos juridicos del medio ambiente: Optativa, 12 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

— Transformaciones del entorno y sostenibilidad: Optativa, 12 SEM, 3
créditos, espafiol/catalédn.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 6: Vulnerabilidad y derechos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacion temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

12

Optativa

Semestre 1y 2

Presencial

1. Generar propuestas juridicas para superar obstdculos previamente
diagnosticados en el acceso y el ejercicio de los derechos.

2. Evaluar el impacto social de las normas juridicas en las causas y situaciones
de vulnerabilidad.

3. Relacionar el tratamiento juridico de los movimientos migratorios con las
causas que los motivan.

4. Analizar las tendencias nacionales e internacionales en el desarrollo de las
relaciones familiares y su tratamiento juridico.



5. Evaluar el disefio y la efectividad de las medidas complementarias,
positivas o de apoyo en el ejercicio de los derechos.

6. Analizar los mecanismos juridicos de proteccién de los derechos para
garantizar su ejercicio real y efectivo.

7. Evaluar la eficacia de las medidas legislativas, administrativas vy
presupuestarias en la garantia del disfrute efectivo de los derechos

Asignaturas — Respuestas juridicas a las migraciones: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,

espafiol/catalan.

— Ladiversidad de modelos familiares y su tratamiento juridico : Optativa,
29 SEM, 3 créditos, espafiol/catalan.

— Transformaciones en el ejercicio de los derechos: Optativa, 22 SEM, 3
créditos, espafiol/cataldn.

— Investigacion aplicada: clinicas juridicas: Optativa, 12 y 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Autédnomas
Horas 100 100 100
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 7: Gobernanza institucional y financiera

Numero de créditos ECTS 6

Tipologia Optativa

Organizacién temporal Semestre 2

Modalidad Presencial

Resultados del 1. Reconocer los parametros normativos que condicionan la gobernanza
aprendizaje como técnica de gobierno en la sociedad global.

2. Identificar los diversos actores que participan en la regulacion de la
actividad econdmica y financiera y los marcos institucionales en los que se
desarrolla.

3. Contrastar el distinto grado de participacion de los agentes implicados en
la gobernanza.

4. Evaluar el impacto del Derecho internacional econdmico sobre los
ordenamientos juridicos internos.

5. Distinguir las transformaciones de la gobernanza en la actividad publica.

6. Analizar las tipologias y los instrumentos de regulacién previstos en
sectores econémicos de referencia.

7. Discutir las principales teorias de la regulacién econémica y su influencia
en los ordenamientos juridicos estatales.

8. lIdentificar la influencia de las fuentes privadas de produccion juridica sobre
el Derecho de los Estados.

Asignaturas — Implicaciones juridicas de la gobernanza: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/cataldn.

— Regulacion de la actividad econdmica en un mundo globalizado: Optativa,
29 SEM, 3 créditos, espafiol/catalan.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%
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Materia 8: Prevencion y resolucién de conflictos

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

9

Optativa

Semestre 1y 2

Presencial

1. Comparar el proceso judicial y las formas alternativas de resolucion de
controversias en atencion a la tipologia del conflicto.

2. Discutir los diversos métodos alternativos para la resolucion de conflictos
existentes en el derecho interno e internacional.

3. Contrastar los conceptos de justicia retributiva y justicia restaurativa, y sus
implicaciones.

4. Analizar los modelos de prevencion de los incumplimientos normativos
(compliance) que se han implantado en distintos d@mbitos del Derecho
penal, administrativo, tributario y laboral.

5. Evaluar criticamente la configuracion de los elementos del ilicito juridico y
sus transformaciones.

6. Identificar las capacidades de las partes de un conflicto para hacer efectivas
sus pretensiones en el marco de los procesos de resolucién de
controversias.

7. Analizar las teorias y tendencias en la delimitacion y exigencia de la
responsabilidad por la comision de ilicitos

— Formas alternativas de resolucion de conflictos: Optativa, 12 SEM, 3
créditos, espafiol/catalédn.

— Sistemas de cumplimiento ético y normativo. Compliance: Optativa, 22
SEM, 3 créditos, espafiol/catalan.

— Retos y tendencias en materia de responsabilidad: Optativa, 12 SEM, 3
créditos, espafiol/catalén.

Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 75 75 75
% presencialidad 100% 20% 0%

Materia 9: Sociedad global digital y de la informacion

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del
aprendizaje

Asignaturas

6

Optativa

Semestre 1y 2

Presencial

1. Identificar las necesidades regulatorias ante las transformaciones sociales
derivadas del desarrollo de la tecnologia digital.

2. Evaluarelimpacto de laimplantacién de tecnologia digital sobre el ejercicio
de los derechos.

3. Discutir los retos de la tecnologia digital en la actuacion de los poderes
publicos y en las relaciones privadas.

4. Identificar los cambios sociales, econédmicos y juridicos derivados de los
avances en la tecnologia digital y, en especial, en la inteligencia artificial.

5. Analizar los deberes de informacion e intercambio de datos digitalizados
con trascendencia en las relaciones con las administraciones publicas y
entre particulares.

6. Contrastar la incidencia del uso de los modelos algoritmicos y del big data
en el comportamiento de las personas, la provisién de servicios publicos y
la prevencién de ilicitos.

— Sociedad digital y de la informacién: Optativa, 12 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.
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— Derecho e Inteligencia artificial: Optativa, 22 SEM, 3 créditos,
espafiol/catalan.

Actividades Formativas Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 50 50 50
% presencialidad 100% 20% 0%

TABLA 8. Relacion entre resultados de aprendizaje de la titulacién y de las materias

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Tipologia
L Conocimientos Habilidades = Competencias

de materia = Materia

(K) (H) (9]
Obligatoria Materia 1: K2, K3, K5, K6, K8 | H1,H2,H3,H4, | C1,C2,C3,(C4,C5,
Instrumentos metodoldgicos H5, H6, H7, HS, Cc6
H9, H10
Materia 2: K1, K2, K3, K4, K7, = H1, H2, H5, H7 C1,C2,C3,C4,C5,
Marcos conceptuales de la K8 Ccé6
investigacion juridica
Optativa Materia 4: K1, K2, K3, K4, K8 H2, H3, H7, H8 C1,C2,(C4,C5,C6
Transformaciones del poder
politico
Materia 5: K1, K2, K3, K4, K7, = H1,H2,H3,H7, | C1,C2,C3,(C4,C5,
Sostenibilidad y medio K8 H8 C6
ambiente
Materia 6: K1, K2, K3, K4, K7, = H2, H3, H4, H5, C1,C2,C3,C4,C5,
Vulnerabilidad y derechos K8 H7, H8, H10 Cc6
Materia 7: K1, K2, K3, K4, K7, = H1, H2, H3, H7 C1,C2,C4,C5,C6
Gobernanza institucional y K8
financiera
Materia 8: Prevencion y K1, K2, K3, K4, K7, ' H2,H3,H4,H7, @ C1,C2,C4,C5,Cé
resolucion de conflictos K8 H8
Materia 9: Sociedad global K1, K2, K3, K4 H1, H2, H3,H7, | C1,C2,C4,C5,C6
digital y de la informacion H8
Trabajo Final Materia 3: K1, K2, K3, K5, K6, = H2, H3, H4, H5, C1,C2,C3,C4,C5,
de Master Trabajo Final de Master K8 H7,H8,H9, H1I0 @ C6

4.2. Actividades y metodologias docentes
4.2.a) Materias obligatorias y optativas

El mdster se desarrolla a través de tres tipos de actividades: las actividades presenciales en el aula,
el trabajo tutelado y el trabajo auténomo. La actividad presencial requiere la presencialidad del
estudiante en el aula y tiene un caracter tedrico-practico. El trabajo dirigido hace referencia a las
horas que el y la estudiante dedicara a la realizacion de actividades, tareas o trabajos individuales o
en grupo que estan pautados y dirigidos por el profesorado responsable de la asignatura. La
actividad presencial y el trabajo dirigido requiere por parte del estudiante un trabajo auténomo
destinado a la realizacion de trabajos, lecturas y preparacion de exdmenesy presentaciones orales.

Atendidas las peculiaridades propias del programa - mas centrado en la adquisicion de habilidades
y competencias que en la de conocimientos disciplinares especificos - asi como al perfil
marcadamente interdisciplinar de las materias, serd preciso desarrollar un trabajo intensivo de
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planificacion integral de cada una de ellas -programaciéon de actividades, metodologia de
aprendizaje y sistemas de evaluacidon- para que el conjunto sea armdnico y plenamente orientado

al logro de los objetivos que se pretenden alcanzar.

Metodologias docentes:

Clase magistral
Seminarios

Debates
Aula invertida
Estudio de caso

Actividades Formativas:

Clases expositivas
Presentaciones orales

Actividades Tedricas
Actividades Tedrico-practicas
Actividades Tuteladas
Actividades Autdnomas

Elaboracidn de trabajos
Busqueda y seleccién de bibliografia y documentacion
Lectura documentos y bibliografia

A continuacién, se exponen las principales metodologias docentes para cada tipo de actividad
formativa y modalidad de ensefianza en las asignaturas de formacion obligatoria y optativa:

TABLA 9. Actividades formativas en asignaturas de formacion obligatoria y optativa

Metodologias docentes

Actividad Formativas

Modalidad de ensefianza

Relacion con los
Resultados de
aprendizaje

K H C

baja baja

baja baja

media ‘ media ‘ media

media

baja

Clase magistral Actividades Tedricas Presencial

Seminarios Actividades Tedricas Presencial

Clases expositivas Actividades Tedricas Presencial

Presentaciones orales Actividades Tuteladas Presencial

Debates Actividades Tuteladas Presencial

Aula invertida Actividades Tedrico- | Presencial
prdcticas

Estudio de caso Actividades Tedrico- | Presencial y no presencial
practicas

Elaboracidon de trabajos

Actividades Tuteladas

Presencial y no presencial

baja

Busqueda y seleccidn de
bibliografia 'y
documentacion

Actividades auténomas

No presencial

baja

Lectura documentos y
bibliografia

Actividades auténomas

No presencial

‘ baja

Se indica la relevancia en la vinculacion de las metodologias y actividades formativas con los resultados de aprendizaje.



4.2.b) Practicas académicas externas

El plan de estudios no ofrece practicas obligatorias.

4.2.c) Trabajo de fin de Grado o Master

El Trabajo final de Master (TFM) queda regulado por la Normativa reguladora de los trabajos de fin
de master de la Facultad de Derecho y bajo el proceso de calidad PEQ 062: Trabajo de fin de grado
y trabajo fin de master.

El TFM implica la presentacion, en forma de articulo cientifico, de un trabajo individual de
investigacion tedrica o aplicada. Persigue el objetivo principal de demostrar la adquisicion de forma
integrada de los conocimientos, habilidades y competencias del master.

En la primera fase del TFM, la coordinacién explica en una sesidon presencial grupal el
funcionamiento y los objetivos del TFM. Una vez conocidos los intereses de investigacion del
alumnado, la coordinacion del TFM asigna un/a tutor/a a cada estudiante, que debera presentar un
proyecto de TFM, revisado por la persona que lo tutorice.

En la segunda fase, el/la estudiante desarrolla el TFM bajo la supervisidn del tutor/a, segin el plan
de trabajo que hayan acordado, atendiendo al cronograma establecido desde la coordinacién.

En la tercera fase, el/la estudiante entrega el TFM, con autorizacidén previa de su tutor/a, y lo
defiende oralmente ante una comisién evaluadora.

4.3. Sistemas de evaluacion
4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

El sistema de evaluacién del master se regira por la Normativa requladora de la evaluacion y la
calificacion de los aprendizajes de la UB . Con caracter general, el sistema de evaluacion consistira
en una evaluacion continua formada por diversas evidencias evaluadoras, entendiéndose como
evidencias las actividades y/o pruebas de evaluacién disefiadas por el equipo docente coordinador
de la asignatura. En el plan docente de la asignatura se concretara la tipologia de actividades y la
ponderacion que cada una de ellas tiene en la evaluacion final. De acuerdo también con la
normativa, alternativamente los estudiantes podran solicitar una evaluacion Unica siempre en los
plazos y de acuerdo con el procedimiento establecido por la Facultad de Derecho. La evaluacion
Unica tiene lugar en un solo acto evaluador e incluye todas las evidencias. La tipologia de actividades
y los instrumentos de evaluacion del master se concretan en:

TABLA 10. Sistemas de evaluacion en asignaturas de formacién basica y formacidén obligatoria

Sistemas de evaluacion

Pruebas escritas Examen de desarrollo
Cuestionarios tipo test de eleccidn entre diferentes respuestas
Resolucion de problemas

Pruebas orales Exposicion oral y/o defensa de trabajos

Examenes orales
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+062_TFG+i+TFM+B.pdf/ea2d9d2c-0d4a-481c-b0c7-c6e8bab223d2
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/avaluacio_2020.pdf

Trabajos realizados por el estudiante Estudio de casos

Ejercicios practicos de andlisis de datos

Evaluaciones y disefio de programas o politicas

Proyectos y trabajos de investigacién

Ensayos

Trabajo final de master

Portafolio

Instrumentos observacion

Asistencia y participacion

TABLA 11: Relacion entre Resultados de Aprendizaje de la titulacion, materias y sistemas de

evaluacion.

Materias Instrumento de evaluacién Conocimientos | Habilidades | Competencias
MATERIA 1: Pruebas escritas X X
INSTRUMENTOS Pruebas orales X X X
METODOLOGICOS Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacion X X
MATERIA 2: Pruebas escritas X X
MARCOS JURIDICOS | Pruebas orales X X X
CONCEPTUALES Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 4: Pruebas escritas X X
TRANSFORMACIONES DEL | Pruebas orales X X X
PODER POLITICO Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 5: Pruebas escritas X X
SOSTENIBILIDAD Y MEDIO | Pruebas orales X X X
AMBIENTE Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacién X X
MATERIA 6: Pruebas escritas X X
VULNERABILIDAD Y | Pruebas orales X X X
DERECHOS Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacion X X
MATERIA 7: Pruebas escritas X X
GOBERNANZA Pruebas orales X X X
INSTITUCIONAL Y Trabajos realizados por el X X X
FINANCIERA estudiante

Instrumentos observacion X X

Pruebas escritas X X
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MATERIA 8: PREVENCION | Pruebas orales X X X
Y RESOLUCION DE Trabajos realizados por el X X X
CONFLICTOS estudiante

Instrumentos observacion X X
MATERIA 9: SOCIEDAD | Pruebas escritas X X
GLOBAL DIGITAL Y DE LA | piabas orales « « «
INFORMACION _ _

Trabajos realizados por el X X X

estudiante

Instrumentos observacion X X
MATERIA 3: TRABAJO | Memoria del trabajo X X X
FINAL DE MASTER Pruebas orales X X

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas (obligatorias)
El plan de estudios no dispone de practicas externas obligatorias.
4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Grado o Master

La evaluacién del TFM consiste en la defensa oral del trabajo delante una comisién de evaluacion,
cuya composicién debe atender a la normativa reguladora de los TFM de la Facultad de Derecho,

actualmente en revision.

La evaluacidn del TFM se hace aplicando los criterios de la rdbrica aprobada por la Comisidn de
Coordinacién del master. La rdbrica tiene en cuenta: el proceso de planificacién y desarrollo del
Trabajo (15% de la nota ponderada); el contenido y originalidad de los resultados (40%); los
aspectos formales del Trabajo (20%); la exposicidn y defensa oral (25%). Si el/la tutor/a no autoriza
la defensa del TFM, el TFM no se podra depositar ni sera evaluado.

Durante la defensa, de caracter publico, el/la estudiante realizara una exposicidon breve del trabajo.
A continuacién, se someterd a las consideraciones y cuestiones de la comision evaluadora, a las que
respondera en un ultimo turno de intervencion.

De resultar calificado con suspenso, la comision valorara si el trabajo es susceptible de ser corregido,
y en su caso indicara las mejoras que seria necesario introducir y el plazo para hacerlo. En ningln
caso la reevaluacion implicara la elaboraciéon de un trabajo nuevo. Las practicas fraudulentas en la
elaboracién del TFM comportan la calificacién de 0 sin posibilidad de reevaluacién.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/Normativa+Treball+Final+de+M%C3%A0ster+Facultat+de+Dret+CAC+14-12-17/1c3242ef-1eb9-d9f4-1952-f02098c34144
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/R%C3%BAbriques+TFM+CAT.pdf/9330ce0b-6b10-f190-5c1e-4c09a309d1c7

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado
5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado que impartira docencia en el master en Estudios Juridicos Especializados pertenece
en su totalidad a la Facultad de Derecho de la Universitat de Barcelona. Las areas implicadas en la
docencia del master son: Derecho Administrativo, Derecho Civil, Derecho Constitucional, Derecho
Financiero y Tributario, Derecho Internacional Privado, Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales, Derecho Penal, Derecho Procesal, y Filosofia del derecho.

El profesorado disponible para impartir docencia del mdaster entre todas estas areas de
conocimiento implicadas es de 293 profesores/as, un 36,18% de los cuales es profesorado
permanente (catedraticos, TU, TEU y agregados), un 6,82% lectores, un 3,41% investigadores y un
53,58% profesorado asociado. El 62,17% del profesorado de las areas implicadas en la docencia del
master es doctor.

El profesorado disponible para el master tiene una contrastada experiencia en docencia, como
acreditan el numero de quinquenios estatales y autonémicos. El 95,31% del profesorado que
pueden solicitar la evaluacidon de la docencia disponen de al menos 1 quinquenio autonémico, y el
total de quingquenios autondmicos acumulados es de 538. Cabe afiadir que el profesorado lidera o
participa en proyectos de innovacién docente y asiste a cursos impartidos por el IDP-ICE

regularmente para reciclarse en nuevas metodologias docentes.

En relacion a la experiencia y referentes de calidad en investigacion, el 80,47% del profesorado que
puede solicitar la evaluacién de investigacién dispone de algun sexenio de investigacion,
contabilizandose un total de 103 sexenios. El nivel investigador del profesorado disponible para el
master también se manifiesta por los grupos de investigacion reconocidos y los proyectos de
investigacion vigentes. Entre todas las areas se acumulan 10 grupos de investigacidn, 4 proyectos
de investigacion europeos y 18 estatales.

Grupos de investigacion

2021 SGR 00347 Q0818001J GRC Grupo de Derecho civil catalan UB

2021 SGR 00704 Q0818001) GRC GRUPO DE REGULACION DE RIESGOS Y DE SECTORES ESTRATEGICOS(GRRISE)
2021 SGR 00307 Q0818001J GRC Derecho Internacional y Derecho de la Unién Europea (DIDUE)

2021 SGR 00800 Q0818001J GRC Grupo de Investigacidon en Gobierno y Administracidon Local (GREGAL).

2021 SGR 00297 Q0818001J GRC Grupo de Investigacion en Derecho Penal, Politica Criminal y Criminologia de la
Universidad de Barcelona (DPPCCUB)

2021 SGR 00983 Q0818001J GRC Grupo de Estudios sobre la Democracia y el Constitucionalismo (GEDECO)

2021 SGR 00228 Q0818001) GRC GRUPO DE INVESTIGACION CONSOLIDADO OBSERVATORIO DEL SISTEMA PENAL Y
LOS DERECHOS HUMANOS.

2021 SGR 00353 Q0818001) GRC BIOETICA, DERECHO Y SOCIEDAD: ANALISIS INTERDISCIPLINARIO DE LOS ASPECTOS
ETICOS, JURIDICOS Y SOCIALES DE LA BIOMEDICINA, LA BIOTECNOLOGIA Y LAS TECNOLOGIAS EMER

2021 SGR 00296 Q0818001J GRC Isocratia. Grupo de Filosofia Juridica y Politica (antes: GRC Filosofia del derecho,
moral y politica)

2021 SGR 00222 Q9350003A GRC Derecho Tributario, politica fiscal y de la empresa URV-UB
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https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/125.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/130.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/135.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/150.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/150.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/155.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/160.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/160.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/170.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/175.html
https://webgrec.ub.edu/webpages/000002/cat/indexos/arees/381.html
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/PROYECTOS+DE+INNOVACI%C3%93N+DOCENTE.pdf/7966c762-8958-8b1d-e67c-c3ac63aaa0ed
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/MEJA_proyectos+investigacio%CC%81n.pdf/887639e0-9435-31d0-c5fc-d60d5bc5f805
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/MEJA_proyectos+investigacio%CC%81n.pdf/887639e0-9435-31d0-c5fc-d60d5bc5f805

La produccidn cientifica y de investigacidon de los profesores también queda patente en la numerosa

publicacién de articulos en revistas, en libros y capitulos de libro, asi como en la direccidén de Tesis

Doctorales.

Area

Articulos revistas

Libros y capitulos

Derecho Constitucional

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Administrativo

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Penal

2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Filosofia del Derecho

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Financiero y Tributario

2022, 2021, 2020, 2019

2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Civil

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho procesal

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

Derecho Internacional Privado

2023, 2022, 2021, 2020, 2019

2023, 2021, 2020, 2019

El nivel de calificacién académica, investigadora y docente del profesorado disponible para el
master reune los requisitos exigidos por la titulacion. El niUmero de profesorado disponible es

suficiente para atender las necesidades formativas de la titulacidon. Los departamentos son los
responsables de asignar los docentes a las asignaturas del master entre el profesorado disponible,
a partir de las necesidades indicadas desde la coordinacion de la titulacién. A continuacién se
describe el profesorado orientativamente asignado al master entre el PDI disponible descrito en
este apartado.

5.1.b) Estructura de profesorado

TABLA 12. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) | Acreditados/as (%) Sexenios Quinquenios
Permanentes1 @ 35 55,5 (88,09%) | 100% 100% 77 117

Lectores 3 6,5 (10,32%) 100% 100% 3 6

Total 38 100% 100%% 100%% 80 123

Permanentes 1: profesorado permanente para el que es necesario ser doctor (CC, CU, CEU, TU, agregado y asimilables en centros privados).

El profesorado funcionario (CU, TU, CEU y TEU) se considerard acreditado.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS-+FACULTAT+DRET.pdf/3ea55e07-ce7d-79ed-ef66-92cd2c12783e
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/TESIS-+FACULTAT+DRET.pdf/3ea55e07-ce7d-79ed-ef66-92cd2c12783e
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgibin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=571535&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=135
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1160142&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=125
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=170
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=160
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=381
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=150
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1314854&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=130
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPU&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=1002129&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=175
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPAR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2022&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPAR&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=56365&QUE=TPPR&ANY=2023&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2021&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2020&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155
https://webgrec.ub.edu/cgi-bin/3DADREC/crllis1.cgi?IDI=CAT&PID=575490&QUE=TPPU&ANY=2019&DEON=CROUTPUT&QVAL=CRXA&VAL=155

5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por &mbito de conocimiento

TABLA 12a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Area de conocimiento 1: Derecho Constitucional

Numero de profesores/as 7

Numero y % de doctores/as 100%

Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:7

categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 13

ECTS disponibles (potenciales)

Marcos juridicos conceptuales: Derecho Comparado, Derecho
antidiscriminatorio

Transformaciones del poder politico: Procesos constitucionales y
desafios a la democracia, Vertebracion del poder y el territorio
Vulnerabilidad y derechos: Respuestas juridicas a las migraciones,
Transformaciones en el ejercicio de los derechos

Sociedad global digital y de la informacidn: Sociedad digital y de la
informacion

Area de conocimiento 2: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 7

Numero y % de doctores/as 100%

Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:6
categorias Lectores: 1

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 10

ECTS disponibles (potenciales)

Sostenibilidad y medio ambiente: Retos juridicos del medio
ambiente, Transformaciones del entorno y sostenibilidad
Transformaciones del poder politico: Vertebracién del poder y el
territorio

Vulnerabilidad y derechos: Respuestas juridicas a las migraciones
Gobernanza institucional y financiera: Regulacion de la actividad
econdémica en un mundo globalizado

Prevencion y resolucion de conflictos: Retos y tendencias en materia
de responsabilidad

Sociedad global digital y de la informacidn: Sociedad digital y de la
informacion
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Area de conocimiento 3: Derecho internacional publico

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

6

100%

Permanentes 1: 5

8,5

Sostenibilidad y medio ambiente: Retos juridicos del medio
ambiente, Transformaciones del entorno y sostenibilidad
Vulnerabilidad y derechos: Respuestas juridicas a las migraciones,
Transformaciones en el ejercicio de los derechos

Gobernanza institucional y financiera: Implicaciones juridicas de la
gobernanza

Area de conocimiento 4: Derecho Civil

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles (potenciales)

7

100%

100%

Permanentes 1: 7

10,5

Marcos juridicos conceptuales: Derecho Comparado, Derecho
antidiscriminatorio

Vulnerabilidad y derechos: La diversidad de modelos familiares y su
tratamiento juridico

Prevencion y resolucion de conflictos: Formas alternativas de
resolucion de conflictos

Sociedad global digital y de la informacién: Derecho e Inteligencia
artificial.

Area de conocimiento 5: Derecho Penal

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as
Numero y % de acreditados/as

Nuimero de profesores/as por
categorias

2

100%

100%

Permanentes 1:2
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— Prevencidn y resolucidon de conflictos: Sistemas de cumplimiento
ético y normativo. Compliance, Retos y tendencias en materia de
responsabilidad, Formas alternativas de resolucidn de conflictos

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 6

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 6: Derecho financiero y tributario

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:2
categorias

— Gobernanza institucional y financiera: Implicaciones juridicas de la
gobernanza, Regulacidon de la actividad econémica en un mundo
globalizado

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 7: Filosofia del Derecho

Numero de profesores/as 4
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:3
categorias Lectores: 1

— Instrumentos metodoldgicos: Metodologia de Ila investigacion
juridica

— Marcos juridicos conceptuales: Teorias juridicas contempordneas,
Derecho antidiscriminatorio

— Vulnerabilidad y derechos: investigacion aplicada: clinicas juridicas

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos) 11

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 8: Derecho Procesal

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 100%

Numero y % de acreditados/as = 100%
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Numero de profesores/as por Lectores: 1
categorias

— Prevencion y resolucion de conflictos: Formas alternativas de

Materias / asignaturas - )
resolucion de conflictos

ECTS impartidos (previstos) 1

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 9: Derecho Internacional Privado

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 100%
Numero y % de acreditados/as = 100%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:1
categorias

—  Vulnerabilidad y derechos: La diversidad de modelos familiares y su

Materias / asignaturas
tratamiento juridico

ECTS impartidos (previstos) 0,5

ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento 2: Lengua espaiiola

Numero de profesores/as 1
Numero y % de doctores/as 0%
Numero y % de acreditados/as 0%

Numero de profesores/as por Permanentes 1:1
categorias

— Instrumentos metodoldgicos: Metodologia de la investigacién

Materias / asignaturas
juridica

ECTS impartidos (previstos) 2

ECTS disponibles (potenciales)



5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

No procede. Todos los profesores que imparten en docencia en el master son permanentes o a
tiempo completo y doctores.

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
No procede
5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

La Universitat de Barcelona pone a disposicidn del profesorado de las facultades servicios y recursos
de apoyo a la docencia:

— El Instituto de Desarrollo Profesional (IDP-ICE) de la Universidad de Barcelona estd al servicio
del desarrollo profesional de los diferentes colectivos del mundo educativo, en todas sus
dimensiones y tareas. En el caso del profesorado de la Universidad de Barcelona, el IDP ofrece
formacion en las tres vertientes en los que puede actuar el profesorado: docencia, investigacion
y gestion.

— El Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacién (CRAI) es un servicio de la UB que
da soporte a la docencia, el aprendizaje, la investigacion y la extensidn universitaria, y tiene el
objetivo facilitar el acceso a los recursos de informacion y colaborar en los procesos de creacidn
del conocimiento. Una de las funciones del CRAI es dar soporte al personal docente en temas
como el asesoramiento en el uso del campus virtual y la elaboracién de materiales docentes.

— El Programa de Investigacidn, Innovacién y Mejora de la Docencia y el Aprendizaje (RIMDA). A
través de este programa, la UB convoca periédicamente ayudas econdmicas y soporte
metodoldgico a proyectos de innovacién docente que contribuyan a la calidad docente.

Desde la Facultad, el personal de administracién y servicios también da apoyo a la docencia desde
las diferentes unidades: secretaria de docencia y estudiantes, departamentos, puntos de
informacidn, oficina de investigacion entre otras.

TAULA 13. Personal de Administracién y servicio

2021
Mujer Hombre Total
N % N %

Administracién del centro 5 83,33 1 16,67 6
Técnicos logisticos 0 0,00 2 100,00 2
Técnicos audiovisuales 0 0,00 3 100,00 3
Secretaria Estudiantes y Docencia 21 84,00 4 16,00 25
Departamentos 8 72,73 3 27,27 11
Puntos de informacién y logistica 10 66,67 5 33,33 15
Oficina Asuntos Generales 4 66,67 2 33,33 6
Oficina de Investigacion 1 33,33 2 66,67 3
Personal institutos y observatorios 1 100,00 0 0,00 1
Personal financiado de proyectos 2 66,67 1 33,33 3
Total 52 69,33 23 30,67 75
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https://www.ub.edu/idp/web/es/que-es-el-idp-ice
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/presentacion
https://crai.ub.edu/ca/que-ofereix-el-crai/suport-docent
http://www.ub.edu/rimda/inici_rimda

6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Derecho estd integrada por cuatro edificios mas una estructura modular. Hay un total
de 81 aulas, con distinta capacidad para grupos grandes (>100), para grupos medios (50-100 ) y
aulas seminarios para grupos pequefios (<30).

Todas las aulas estan equipadas con ordenador con conexién LAN, wifi, proyector, pantallas,
megafonia inaldmbrica, proyector de transparencias y webcams para las conexiones. El
Area _de Tecnologias (TIC) gestiona el ciclo de vida del programario de las aulas, el Campus Virtual,
las licencias de acceso para estudiantes y docentes, etc.

— Informacidén publica espacios de la Facultad de Derecho

La Facultad dispone de una sala de practica juridica y de dos salas de mediaciones disefiadas para

llevar a cabo simulaciones de juicios, negociaciones, mediaciones y otros mecanismos de resolucion
extrajudicial de conflictos.

La Facultad de Derecho dispone de 7 aulas de informatica dotadas de un nimero de ordenadores
gue oscila entre los 15 y 30, segun las dimensiones.

La Facultad también dispone de aulas de estudio y espacios de trabajo para los estudiantes. La
Biblioteca dispone de cinco salas de trabajo destinadas a los estudiantes. Al margen de estas salas,
la Facultad, antes de iniciarse el periodo de exdamenes y una vez finalizadas las clases del semestre,
habilita varias aulas, con diferentes dimensiones, para el estudio, principalmente en los edificios
principal e llerdense.

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) de la Facultad de Derecho
dispone de un catalogo de unos 136.000 volumenes, de mas de 1.800 revistas y de numerosas bases
de datos.

— Centro de Recursos para el Aprendizaje v la Investigacion

La Facultad dispone de otros servicios para los estudiantes como son la copisteria, servicio de
restauracion, libreria, servicios lingliisticos para los estudiantes.

— Servicios de la facultad de Derecho.

Todas las asignaturas tienen un campus virtual. EI CRAI es la unidad encargada de dar soporte al
profesorado, mantenimiento y formacién del campus virtual.
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/00+Edificis.png/83ce51af-0a5d-ec1f-fb7e-797cd213a948?t=1612185202802
https://www.ub.edu/portal/web/iub
https://www.ub.edu/portal/web/dret/lloguer-d-espais
https://www.ub.edu/portal/web/dret/reserva-de-les-sales-de-simulacio-de-judicis-i-de-mediacio
https://crai.ub.edu/es/conoce-el-crai/bibliotecas/biblioteca-derecho
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/servicios
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://www.ub.edu/campusvirtualub/
https://campusvirtual.ub.edu/course/view.php?id=1184

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas externas

A pesar de que el Master Universitario en Estudios Juridicos Especializados no prevé la realizacién
de practicas académicas externas, a nivel de facultad la gestién de practicas académicas externas
esta regulada a través del PEQQ70 “Gestion de las practicas externas”. La Secretaria de Estudiantes
y Docencia gestiona las practicas externas curriculares y la Oficina de Practicas las practicas externas
extracurriculares.

La realizacién de practicas curriculares exige la formalizacion de un convenio de cooperacion
educativa entre la Facultad y la entidad, y de un proyecto formativo que debe incluir la descripcidn
de las tareas y competencias que el o la estudiante desarrollard durante su estancia. La
formalizacion de la documentacion se realiza mediante la plataforma GIPE.

Los estudiantes solicitan la plaza a través del GIPE, y la coordinacion de practicas es quien asigna las
plazas siguiendo los criterios establecidos. La SED comunica al estudiante y a la entidad la asignacion
de las practicas. Los alumnos disponen de un tutor de la entidad colaboradora y de un tutor
académico. Antes de empezar las practicas es necesario gestionar el convenio y el proyecto
formativo y firmarlos por todas las partes implicadas.

Actualmente, hay 261 convenios vigentes con entidades para desarrollar las practicas académicas
externas en el conjunto de grados y masters de la Facultad.

— Entidades e instituciones con convenio firmado el curso 2021-22

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No procede
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https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+070+Pr%C3%A0ctiques+externes.pdf/6e294b38-2b7b-a899-6acf-8ed4c7cd5a50
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-curriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/practicas-extracurriculares
http://www.ub.edu/gipe/action/login-entitat
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/2021_22+Entitats+col.laboradores+_+pr%C3%A0ctiques+externes_21_22+TIPOLOGIA.pdf/d16a972f-0245-f1f9-0b0b-85e7c90363a8

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

El plan de estudios del master en Estudios Juridicos Especializados se implantara en el curso 2024-
25 en bloque al tratarse de un master de 60 créditos.

TABLA 13. Cronograma de implantacion

2024-25

Créditos 1 . -
60 créditos (implantacién completa)

7.2 Procedimiento de adaptacion

La UB aprueba por sus érganos de gobierno los titulos de grado que se implantan y los que se
extinguen por la implantacién de esos nuevos titulos.

El procedimiento de adaptacién para los estudiantes que estuviesen cursando el titulo que se
extingue por la implantacién del nuevo titulo queda regulado en la Normativa de extinciéon de
titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el Consejo de
Gobierno de 27 de febrero de 2020.

TABLA 14. Adaptacidn entre el titulo a extinguir y el titulo que se implanta

procedimientos judiciales

PLAN 2014-15 A 2022-23 PLAN 2023-24
Asignaturas Tipo Cr Asignaturas Tipo Cr
571629 Orientacién a la | OB 6 Metodologia de la investigaciéon | OB 6
investigacion juridica juridica
571627 Teorias juridicas | OB 3 Teorias juridicas contemporaneas | OB 3
contemporaneas
575357 Métodos del derecho | OB 6 Derecho Comparado (0]} 6
comparado
571632 Derecho Administrativo | OP 6 Vertebracion del poder y el | OP 3
Europeo y local territorio
571633 Derecho a la regulacion | OP 6 Retos juridicos del medio ambiente | OP 3
econdmica y del medio ambiente Regulacion de la  actividad | OP 3
econdémica en un mundo
globalizado
571630 Retos actuales del derecho | OP 6 Procesos constitucionales y | OP 3
constitucional desafios a la democracia
571631 Sistemas juridicos | OP 6 Vertebracion del poder y el | OP 3
multinivel territorio
571638 Derecho de la Persona, de | OP 6 La diversidad de modelos | OP 3
la Infancia, y de la Adolescencia familiares y su tratamiento juridico
571639 La diversidad de modelos | OP 6 La  diversidad de modelos | OP 3
familiares y su tratamiento juridico familiares y su tratamiento juridico
569349 Responsabilidad por dafios | OP 6 Retos y tendencias en materia de
responsabilidad
573763  Conflictos laborales: | OP 6 Formas alternativas de resoluciéon | OP 3
mediacion, arbitraje y de conflictos

36


http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf

571643 El Individua delante del | OP Transformaciones en el ejerciciode | OP 3
Ordenamiento Juridico los derechos
Internacional
571642 Reglamentacion Juridica | OP Regulacion de la  actividad | OP 3
Internacional de les Relaciones econdémica en  un mundo
Econdmicas globalizado

Implicaciones juridicas de la | OP 3

gobernanza
571647 Derecho Internacional del | OP Regulacion de la  actividad | OP 3
Comercio, de Bienes y Servicios econdémica en un mundo

globalizado
571648 Derecho Internacional en | OP Regulacion de la  actividad | OP 3
los Ambitos de les Inversiones y la econdémica en un mundo
Competencia globalizado
571651 Tutela Judicial Efectiva y | OP Transformaciones en el ejerciciode | OP 3
Derecho de Defensa: Estudio los derechos
Avanzado
571635 Constitucidon y Garantias | OP Transformaciones en el ejerciciode | OP 3
Penales los derechos
571634 Problemas Actuales de la | OP Retos y tendencias en materia de | OP 3
Teoria General del Delito responsabilidad
571637 Temes Actuales de | OP Retos y tendencias en materia de | OP 3
Derecho Penal responsabilidad

TABLA 15. Calendario de extincidon del master
CURSO 24-25 CURSO 25-26 | CURSO 26-27
. , . En extincion sin | En extincion sin L
Primer curso 60 créditos ] ) Extinguido
docencia docencia

7.3 Ensenanzas que se extinguen

4314725 Master Universitario en Estudios Juridicos Avanzados por la Universidad de Barcelona



8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

La Facultad de Derecho desarrolla su Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad tomando
como marco el modelo SAIQU de la UB, y con el objetivo de garantizar la calidad de sus programas
formativos y su actividad.

SAIQU-Dret se estructura en base a las siguientes areas y documentacion:

Manual de Calidad

Politica vy objetivos de calidad

Plan Director de la Facultad

Procesos especificos de calidad (PEQ) y mapa de procesos

Plan de Mejora del centro

Gestion de la documentacion
Cuadro de mando e indicadores

La Facultad de Derecho obtuvo la certificacion de la implantacidn del sistema interno de la garantia
de la calidad en abril 2022, y la acreditacidn institucional en junio del mismo afio.

Informes de certificacion y acreditacion institucional (EUC, portal AQU)

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con la Politica de calidad de la UB, el acceso a la informacién publica es un valor esencial
para la universidad. La UB se ha dotado de los instrumentos necesarios para dar una informacion
publica para los estudiantes actuales y futuros:

Una web de acceso universal, en catalan, castellano e inglés, a través de la cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacién con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.

Un Portal de la Transparencia.

Presencia en las redes sociales.

Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestidn ensefianzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacion del plan de estudios-Cuadro de mando vy
los sellos de las acreditaciones-Sellos.

Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la Académica vy la relativa a
Responsabilidad social.

La facultad dispone de una pagina web con informacién sobre sus actividades y el despliegue
operativo de sus titulaciones.

La Facultad de Derecho publica anualmente la Memoria del curso académico y de forma
mensual el Butlleti con informacion para todos los grupos de interés de la comunidad.

La Facultad dispone de dos procesos de calidad que regulan la informacidn publica y la rendicidon
de cuentas:

PEQ140: Informacion Publica: comunicacion

PEQ141: Informacién Publica: rendicion de cuentas
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https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-la-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/manual-de-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/politica-y-objetivos-de-la-calidad
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/plan-director
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/gestion-de-procesos-peq-
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/revision-y-mejora
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/cuadro-de-mandos
https://www.ub.edu/portal/web/derecho/datos-e-indicadores
https://estudis.aqu.cat/informes/Web/Centre/Detall?centreId=1084
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/dret/
https://www.ub.edu/portal/web/dret/memories-del-curs-academic
https://www.ub.edu/portal/web/dret/butlleti-expres
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V03_PEQ+140+informacio%CC%81+pu%CC%81blica+b.pdf/41a6a6fc-c3f0-2c5d-438f-12d91e8313cf
https://www.ub.edu/portal/documents/620105/0/V01_PEQ+141_rendici%C3%B3+de+comptes_def.pdf/94bdd651-1b9d-2b3f-b48c-fb3dbae3d8ee

MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN
COMUNICACION SOBRE
INCLUSION Y DIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

> Memoria para la verificacion de titulaciones oficiales de Grado y
Master Universitario de acuerdo con el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de
las ensefanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Aprobada por la Junta de Facultat de la Facultat d’Informacié i
Mitjans Audiovisuals de la Universidad de Barcelona el 30 de marzo
de 2023



1. DESPRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION
DEL TITULO

TABLA 1. Descripcion del titulo

Master Universitario en Investigacion en Comunicacion

1.1. Denominacidn del titulo ., . . . .
sobre Inclusién y Diversidades, Universitat de Barcelona
1.2. Ambito de conocimiento Periodismo, comunicacidn, publicidad y relaciones publicas

) o Mencién o especialidad en: ( ECTS)
1.3. Menciones y especialidades B o
Mencion o especialidad en: ( ECTS)

1.4.a) Universidad responsable Universitat de Barcelona
1.4.b) Universidades participantes
1.4.c) Convenio titulos conjuntos -

1.5.a) Centro de imparticion

08070447 Facultad de Informacidon y Medios Audiovisuales.
responsable
1.5.b) Centros de imparticion Denominacion y cédigo RUCT

1.6. Modalidad de ensenanza Presencial

Eliminar las que no apliquen

1.7. Numero total de créditos 60

1.8. Idiomas de imparticién Espafiol
Eliminar los que no apliquen Inglés
1.9.a) Numero total de plazas 30

1.9.b) Oferta de plazas por

modalidad? Presencial: 30

1.10. Justificacion del interés del titulo

Vivimos en un mundo altamente cambiante que se enfrenta al reto de la inclusion de las diversidades en
los diferentes ambitos sociales, culturales y econdmicos. El sector audiovisual es un vehiculo esencial para
la transmisidon y desarrollo de valores y tiene un gran potencial econdmico y social y debe contribuir a
garantizar el respeto a la diversidad, la libertad de pensamiento y expresion y el desarrollo de los individuos
como ciudadanos, entre otros. Todo esto se ha intensificado en las ultimas décadas con fendmenos ligados
a la inteligencia artificial, a la emergencia de nuevas redes sociales y plataformas o de nuevos formatos y
narrativas, entre otros. Fendmenos que ponen de manifiesto el reto de los/as profesionales de la
comunicacion para representar e incluir el pluralismo de diversidades existentes. Ademds de esta
necesidad transversal, el interés de la titulacidn se justifica a partir de cinco ejes:

1) En Espaiia las industrias culturales suponen un 4% del PIB y en los paises de nuestro entorno mds del 5%
(Eurostat). Esto evidencia la importancia del sector y su potencial en un entorno social y cultural con unas




comunicaciones altamente mediadas por las tecnologias. El mundo académico debe, pues, formar
profesionales que analicen de forma critica esta realidad diversa y plural, somo se propone en el master.

2) Recientemente, la AQU publicé el Informe de Empleabilidad y Formacién Universitaria en el ambito de
Comunicacién, donde se exponen las opiniones del colectivo empleador. El informe destaca que las
competencias mas deficientes son el andlisis de datos, las TIC, la creatividad y la expresion escrita. Esto
constata la necesidad de formar en competencias investigadoras a los/as futuros/as profesionales de la
comunicacion.

3) En el buscador de titulaciones de ANECA existen 158 masteres que contienen las palabras
'Comunicacion' y/o 'Medios', pero sdlo 21 las palabras 'Investigacidn' y/o 'analisis'. Ahora bien ninguno de
ellos atiende especificamente a la ‘inclusion’ y/o ‘diversidades’, convirtiendo nuestra propuesta en Unica.
Ademas, la demanda en estos masteres es alta. En el caso de la UAB, han recibido entre 75y 160 solicitudes
de preinscripcién para una oferta de 30 plazas. En la UPF han recibido entre 50 y 100 solicitudes para una
oferta de 25-30 plazas. Ademds, la UB no cuenta actualmente con un master en investigacién en
comunicacion que dé continuidad a los grados de comunicaciéon. En cambio, si dispone del Doctorado en
Informacién y Comunicacién. Se trata de un vacio estructural que es necesario solventar.

4) Propuesta comprometida con las lineas de la red europea CHARM-EU, centradas en la formacion para
retos globales para la_sostenibilidad y a los ODS. El mdster incide especificamente en los ODS sobre
diversidad de género y reduccién de las desigualdades.

5) Propuesta fundamentada en el procedimiento especifico PE 020 (Disseny, Aprovacié i Verificacid de Titols
de grau i de master) del SGIC (Sistema de gestion interno de la calidad del centro) que garantiza la
intervencidén en su preparacion, valoracion y gestion de todos los agentes interesados e implicados en la
creacion de un nuevo titulo.

1.11. Objetivos formativos

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El objetivo principal de este master es formar investigadores e investigadoras en el ambito de la
comunicacion y los medios y su interrelacidn con la integracion de las diversidades socioculturales en un
mundo plural. A partir de aqui, los objetivos formativos especificos del mdster son:

OF1. Proporcionar una formacién avanzada en investigacién para la comprension de los fendmenos
comunicativos desde una perspectiva que atienda a las diversidades sociales y fomente la inclusién de
todos los colectivos y miradas.

OF2. Ensefiar a utilizar un amplio abanico de fuentes, herramientas y técnicas metodoldgicas de caracter
cuantitativo, cualitativo y de trabajo de campo para poder hacer frente al estudio de la comunicacion y las
diversidades.

OF3. Detectar los retos y las necesidades que plantea la gestidn de la interculturalidad y la inclusién social
en un entorno comunicativo complejo y cambiante.

OF4. Dotar de experiencia practica para la preparacion, desarrollo y gestién de proyectos de investigacion
que permitan al estudiantado trabajar en red y en equipos transdisciplinares en los dmbitos de la
comunicacion, la reduccion de las desigualdades y la inclusién de la pluralidad social.

OF5. Comunicar con eficiencia los resultados y las conclusiones de las investigaciones realizadas a publicos
generales y especializados en diferentes contextos, formatos y plataformas académicas y no académicas.


https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Distribuidora-de-publicacions/Ocupabilitat-i-formacio-universitaria-en-l-ambit-de-Comunicacio
https://www.aqu.cat/ca/Estudis/Distribuidora-de-publicacions/Ocupabilitat-i-formacio-universitaria-en-l-ambit-de-Comunicacio
https://srv.aneca.es/ListadoTitulos/
https://www.ub.edu/portal/web/informacion-medios-audiovisuales/doctorado
https://www.ub.edu/portal/web/informacion-medios-audiovisuales/doctorado
https://www.charm-eu.eu/
https://www.ub.edu/portal/documents/5181723/6601874/PEQ_PE020+Disseny+aprovaci%C3%B3+i+verfiicaci%C3%B3+de+t%C3%ADtols+de+graus+i+m%C3%A0ster_RevAPQUB_MS.pdf/aaba9491-3d67-9362-2980-744ba26f1bcd
https://www.ub.edu/portal/documents/5181723/6601874/PEQ_PE020+Disseny+aprovaci%C3%B3+i+verfiicaci%C3%B3+de+t%C3%ADtols+de+graus+i+m%C3%A0ster_RevAPQUB_MS.pdf/aaba9491-3d67-9362-2980-744ba26f1bcd

OF6. Estimular la reflexidn, el analisis critico y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
con el fin de favorecer el disefio de respuestas creativas ante los desafios que las diversidades social,
cultural, politica y econédmica presentan en el ambito comunicativo.

1.11.b) Objetivos formativos de las menciones o especialidades
No procede

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus
objetivos

No procede.

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y
justificacion de sus objetivos

El Master en Investigacion en Comunicacion sobre Inclusion y Diversidades vehiculara gran parte
de su docencia a través de las estrategias metodoldgicas del Aprendizaje Basado en Proyectos y
del Aprendizaje Basado en Retos. Esta Ultima aproximacién permitira que los trabajos de
investigacion que el estudiantado realice durante el master estén mayoritariamente orientados a
involucrar al estudiantado en contextos y problemas reales e importantes a los que deberdn dar
solucion. Para ello, el master incluird actividades docentes como hackatones o sesiones de
comparticidon de necesidades que permitan al alumnado identificar retos relevantes. Esta
aproximacion estara presente a lo largo de las asignaturas del master y también en el TFM. Por
otro lado, el Aprendizaje Basado en Proyectos se implementara en la mayoria de las asignaturas
de manera que gran parte de las actividades de evaluacion estén conectadas con entregables
derivados de la realizacion de proyectos especificos. En la medida de lo posible, estos proyectos
estaran vinculados a los retos identificados. En otros casos, estos proyectos responderan a
intereses cientificos o tedricos del propio estudiantado. El Aprendizaje Basado en Proyectos se
aplicara también en el segundo semestre, en el que el estudiantado solo cursara, ademds del TFM,
asignaturas optativas. Se estudiara la posibilidad de permitir la realizacién de proyectos
transversales a las asignaturas optativas que permitan al estudiantado realizar un proyecto
personal derivado del recorrido de asignaturas optativas escogido.

1.14. Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las
ensenanzas

Los perfiles fundamentales de egreso son los siguientes:

- Especialistas en el ambito de la comunicacion, las diversidades y la inclusidn, con interés en
el ambito académico y en los estudios de doctorado;



- Especialistas en consultoria y comunicacién, en instituciones publicas, ONG y empresas
privadas, que puedan disefiar e implementar estrategias comunicativas encaminadas hacia
la inclusion y puesta en valor de las diversidades

- Nuevos perfiles profesionales emergentes del sector audiovisual en Espaia que carecen de
formacion homologada en el contexto espanol (ej. Coordinador de intimidades)

1.14.bis) Actividad profesional regulada habilitada por el titulo

No procede



2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE
APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos o contenidos (Knowledge)

Al finalizar sus estudios el estudiantado sera capaz de:

Conocimientos basicos y fundamentales

K1. Identificar los antecedentes tedricos y conceptuales en el campo de la comunicacién, las
diversidades y la inclusion.

K2. Seleccionar los conceptos y teorias cientificas adecuadas para resolver los retos sociales
vinculados a las diversidades sociales, culturales, econdmicas y politicas.

K3. Conocer los diferentes acercamientos metodoldgicos y herramientas de investigacion
avanzadas de las ciencias sociales y humanas aplicadas al estudio de la comunicacion y los medios.

K4. Comprender las interrelaciones de la investigacién avanzada en comunicacion con otras
disciplinas y agentes sociales ajenos a la comunidad cientifica.

Conocimientos especializados, amplios y complejos

K5. Reconocer nuevas tendencias tedricas y conceptuales en el campo de la comunicaciodn, las
diversidades y la inclusion.

K6. Identificar métodos y herramientas de investigacion emergentes para el estudio de la
interrelacion entre la comunicacidn y las diversidades.

K7. Conocer las dindmicas, entornos y procesos participativos en la construccion y funcionamiento
de los entornos medidticos y su articulacidon con el entramado social.

K8. Discutir teorias y conceptos del dmbito comunicativo desde acercamientos y perspectivas
contempordaneas complejas como la interseccionalidad, los estudios decoloniales o la dptica
adultocéntrica, entre otros.



2.2. Habilidades o destrezas (Skills)

Al finalizar sus estudios el estudiantado sera capaz de:

Habilidades cognitivas y creativas que involucran el uso del pensamiento intuitivo,
Iégico y critico

H1. Contribuir de manera critica y constructiva a los debates actuales alrededor del papel de los
medios en la gestion de las diversidades y la inclusion social.

H2. Capacitar al estudiantado para la generacién de nuevas teorias y conceptos para analizar el
entorno comunicativo de un mundo en constante cambio.

H3. Aplicar la responsabilidad social, la honestidad intelectual y la integridad cientifica a los
procesos de investigacion en comunicacién, diversidades e inclusion.

Habilidades en la resolucién de problemas

H4. Identificar retos y necesidades sociales en el campo de la comunicacién, los medios y las
diversidades para plantear investigaciones con impacto social.

H5. Desarrollar nuevas herramientas analiticas y acercamientos metodolégicos mas inclusivos
para atender a las diversidades en el estudio del entorno comunicativo.

H6. Discutir resultados y hallazgos de investigacién con el objetivo de construir conclusiones que
hagan avanzar el ambito de estudio y generen nuevos marcos tedricos y conceptuales.

Habilidades técnicas y practicas que involucren métodos, técnicas, materiales,
herramientas e instrumentos

H7. Aplicar selectivamente al andlisis del dambito comunicativo los diferentes métodos, técnicas y
herramientas de investigacion para atender a las diversidades y promover la inclusion.

H8. Gestionar las diferentes fases de los proyectos de investigacion.

H9. Elaborar informes, articulos, planes y/o estudios para promover la inclusién de las
diversidades en diferentes entornos académicos, profesionales y sociales.

H10. Aplicar técnicas y estrategias inclusivas en el disefio, desarrollo y divulgacién de proyectos de
investigacion y propuestas de accién en comunicacion basadas en el respeto a la diferenciay la
diversidad.

Habilidades de comunicacion

H11. Comprender y expresarse oralmente y por escrito de forma eficaz en catalan y castellano y en
una tercera lengua, con dominio del lenguaje especializado de la disciplina, asi como buscar, usar
e integrar la informacion de forma critica y responsable.

H12. Combinar diferentes espacios, canales, plataformas y formatos de comunicacién con el
objetivo de hacer una divulgacion de la investigacion amplia, cercana y plural.



H13. Demostrar una comprension global de las técnicas aplicables al propio trabajo que comporte
un trabajo avanzado o de investigacion y que incluya un reconocimiento de las limitaciones de
estas técnicas.

2.3. Competencias (Competences)

Entorno de aprendizaje
C1. Demostrar habilidades y capacidades para un desarrollo constante, en gran medida de forma
autodirigida o auténoma

C2. Mostrar actitudes coherentes con las concepciones éticas, los coédigos deontoldgicosy la
integridad intelectual con conciencia de las implicaciones sociales de las diferentes actividades
realizadas.

C3. Ser capaz de trabajar en equipo entre iguales

C4. Integrar la perspectiva de género, LGTBIQ+ e interseccional desde la dimensidn cultural, social,
econdmica, historica y politica, y sus distintas manifestaciones, en el momento de entender las
desigualdades sociales, los entornos mediaticos y los problemas comunicativos que se producen a
diferentes escalas de analisis.

C5- Valorar el impacto social y medioambiental de actuaciones en su dmbito disciplinar, asi como
de defender los valores democraticos fundamentales de la sociedad actual.

Entorno profesional

C6. Ser capaz de actuar con autonomia al planificar y realizar tareas en el ambito profesional o
equivalente; incluye demostrar originalidad en la manera de abordar y resolver los problemas que
puedan surgir.

C7. Tener las habilidades necesarias para gestionar circunstancias que requieran criterio,
responsabilidad personal e iniciativa en entornos profesionales complejos e imprevisibles.

C8. Asumir responsabilidades por lo que se refiere a los resultados del estudio o del trabajo
propios o de otras personas, asi como para el desarrollo profesional de personas y grupos.

C9. Trabajar con especialistas y no especialistas, supervisores y clientes.



3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Normativa y procedimiento general de acceso

1) Elaccesoyadmisidon a los mdsteres universitarios estd regulado por el articulo 18 del
RD822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Las normas de acceso y admisidn a ensefianzas de master universitario en la UB estan en la
Normativa de acceso y admision a enseflanzas de master universitario de la Universidad de
Barcelona publicada en http://www.ub.edu/acad/noracad/es/normativa-accesso-admision-
master-ESP.pdf

2) Titulaciones de acceso al Mdster

Las titulaciones preferentes de acceso al master son:

Titulaciones del area de Comunicacién, como

e Grado o Licenciatura en Comunicacion Audiovisual

e Grados o Licenciatura en Publicidad y relaciones publicas

e Grado o Licenciatura en Periodismo

e Grado o Licenciatura en Comunicacion Interactiva y/o social
e Grado o Licenciatura en Cine y/o industrias culturales

e Grado o Licenciatura en Medios Audiovisuales

Titulaciones del ambito de las ciencias sociales o politicas como

e Grado o Licenciatura en Sociologia

e Grado o Licenciatura en Antropologia

e Grado o Licenciatura en Informacion y Documentacion
e Grado o Licenciatura en Psicologia

e Grado o Licenciatura en Ciencias Politicas.

Titulaciones del ambito de las humanidades que tengan relacién con la comunicacién, como

e Grado o Licenciatura en Estudios Literarios
e Grado o Licenciatura en Filologia
e Grado o Licenciatura en Bellas Artes

3) Posibilidad de acceso al master con matricula condicionada

De acuerdo con el articulo 18.4 del RD 822/2021, excepcionalmente podran acceder a este
master estudiantes que estén cursando una titulacién universitaria de grado en la UB si
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unicamente les quedan por superar el trabajo final de grado, y como maximo hasta a 9
créditos (incluidos los créditos pendientes de reconocimiento o la exigencia de superar un
determinado nivel de idioma extranjero para poder obtener el titulo). Los estudiantes que
accedan por esta via no podran obtener el titulo de master si previamente no han obtenido el
titulo universitario oficial de grado.

3.1.b) Criterios y procedimiento de admision a la titulacion
Requisitos de admision:

e Titulacion universitaria oficial previa (diplomatura, grado, licenciatura o ingenieria),
preferentemente de entre las titulaciones mencionadas en el apartado Titulaciones Oficiales
de Acceso. Excepcionalmente, podran acceder al master estudiantes de las titulaciones
antes mencionadas de acuerdo con las condiciones establecidas en el RD 822/2021 y en la
Normativa d’accés i admissido _a ensenyaments de master universitari de la Universitat de
Barcelona).

e En el casode estudiantes extranjeros, disponer del nivel C2 de espainol o equivalente y estar
en condiciones de superar una prueba oral y escrita de este idioma.

e Disponer del nivel B1 del idioma inglés.

Criterios de seleccidn

El perfil de acceso deseable es el de un graduado reciente, preferentemente en comunicacion o
ciencias sociales, que desee desarrollar un perfil investigador en el area, y que sienta interés por las
diversidades y busque explorar la forma en que estas pueden incorporarse a nuestra sociedad de
manera inclusiva.

Se realizard un proceso selectivo de candidatos atendiendo a los siguientes criterios:

e Expediente académico: 40%. Se tendra en cuenta la nota media del expediente.

e Otros méritos académicos: 10%. Ello incluye, la obtencion de becas, menciones, premios,
etc.

® Curriculum vitae: 20%. Se valorara la experiencia en el area de la comunicacion, asi como la
formacion complementaria a la titulacién académica.

e Video de motivacion: 30%. Se consideraran los siguientes aspectos: a) motivacion por
continuar la carrera académica/doctorado; c) intereses de investigacion ligados a la
tematica del Master; d) proactividad y capacidad de trabajo tanto individual como en
grupo; e) experiencia previa en investigacion; f) habilidades comunicativas y sociales.

También habra un criterio opcional, consistente en una entrevista personal (10%) con la Comisién
de seleccidén, aplicable en caso de empate entre las puntuaciones de diversos candidatos o en caso
de dudas en relacién con los videos de motivacion.
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3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Los criterios generales y la normativa de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos
para estudios en las ensefianzas oficiales de grado y mdaster de la Universidad de Barcelona,
elaborados siguiendo las directrices del RD 822/2021, de 28 de septiembre (BOE 29 de septiembre
de 2021), fueron aprobados por la Comisién Académica de Consejo de Gobierno de la Universitat
de Barcelona de fecha 22 de junio de 2022, y por Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2022, y las
posteriores modificaciones que se especifican en la mencionada normativa que se puede consultar
a través de este enlace: http://www.ub.edu/acad/noracad/es/RC-GRAU-MASTER-ESP.pdf

TABLA 3. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos
Reconocimiento por titulos propios: Numero mdximo de ECTS:
Breve justificacion:

Reconocimiento por experiencia profesional o laboral: Numero mdximo de ECTS:

Breve justificacion

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los
estudiantes propios y de acogida

La movilidad internacional de estudiantes se rige por la Normativa aprobada en Consejo de
Gobierno de 17 de junio de 2017, que establece los procedimientos de aplicacion a los estudiantes
en movilidad. La Universitat de Barcelona cuenta ademads con la acreditacidn de la carta ECHE
(2021-2027), que establece un marco general de calidad de la movilidad europea y de aplicacién al
conjunto de la movilidad internacional.

Las convocatorias y la informacién general de los diferentes programas de movilidad internacional
(Erasmus+ y otros) para los estudiantes propios, asi como la informacién y procedimientos para
los de acogida, se hacen publicas a través de la web de la Oficina de Movilidad y Programas
internacionales (propios; acogida) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultat de
Informacié i Mitjans Audiovisuals (propios; acogida).

La Universitat de Barcelona participa también en el programa de movilidad entre universidades
espafolas (SICUE). La informacion general del programa, los procedimientos y la convocatoria,
tanto para los estudiantes propios como para los de acogida, se hace publica cada curso
académico en la web de Gestién Académica como en la de la Facultad.
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4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.a) Resumen del plan de estudios

El plan de estudios del titulo de Master Universitario en ‘Investigacion en Comunicacién sobre
Inclusidn y Diversidades’ se estructura sobre la base del nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad. El plan de estudios tiene 60 créditos ECTS, que se
distribuyen en 27 créditos obligatorios, 18 créditos optativos y 15 créditos de trabajo final de master
(Tabla 3).

Tabla 3. Distribucion de créditos de titulos de grado y master

TIPO DE CREDITOS NUMERO DE CREDITOS A
SUPERAR POR EL
ESTUDIANTE
Créditos obligatorios 27
Créditos optativos 18
Practicas externas 0
Trabajo final de master 15

El Master se organiza en 5 materias cuyo fin es garantizar la consecucién de los objetivos formativos
de la titulacidén. La materia obligatoria ‘Investigacion y gestion de proyectos en comunicacion,
inclusion y diversidades’ esta formada por dos asignaturas (6 ECTS cada una) que introducen al
estudiantado en el ambito de los estudios criticos de las diversidades y su inclusién en el campo de
la comunicacién. En ella se plantean los principales conceptos y teorias que sustentan y atraviesan
el master y se forma al estudiantado para idear, construir y gestionar proyectos en estas lineas.

La materia obligatoria ‘Metodologias avanzadas de investigacion en comunicacion’ se organiza en
tres asignaturas que ofrecen formacidon avanzada en métodos de investigacidon cuantitativos
(6ECTS), cualitativos (6ECTS) y emergentes (3ECTS). Esta materia ofrece una formacién sélida para
plantear y seleccionar métodos adecuados a los objetivos y preguntas de investigacién de los
proyectos y para aplicar dichos métodos con el apoyo de los softwares y plataformas necesarias.

La materia optativa ‘Comunicacién, identidades e interseccionalidad’ se compone de 5 asignaturas
(3ECTS) que exploran diferentes conceptos y teorias desde una perspectiva tedrica y metodoldgica
interseccional. Es por ello que se proponen asignaturas centradas en el género y las sexualidades,
la racializacidon y la clase social, las identidades de salud y el estigma, las identidades politicas y la
disidencia y la interculturalidad.

12



La materia optativa ‘Culturas participativas, inclusién y diversidades’ se estructura alrededor de 5
asignaturas (3ECTS) que exploran las diversidades desde las propias estructuras y dinamicas
mediaticas y sus posibilidades como espacios disidentes inclusivos. Se proponen asignaturas
centradas en las culturas participativas, los contenidos generados por los usuarios y, en especifico,
las culturas juveniles, en medios emergentes y alternativos, en las posibilidades y riesgos de los
entornos mediaticos des de la psicologia y en las diasporas y diversidades en un entorno altamente
globalizado y homogéneo.

La materia obligatoria ‘Trabajo final de master’ (15ECTS) se centra en la realizacion de un trabajo
final que pone en marcha de forma integrada los resultados de aprendizaje adquiridos a lo largo de
los estudios. El estudiantado debe realizar un proyecto de investigacion en comunicacién que
atienda a las diversidades de manera inclusiva y critica.
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Tabla 4a. Resumen del plan de estudios (estructura semestral)

Semestre 1 Semestre 2
Curso 1 ECTS: 30 ECTS: 30
Asignaturas Tipo Créditos | Créditos a
cursar Asignaturas Tipo Créditos | Créditos

Tendencias actuales en inclusién, diversidadesy | OB 6 6 acursar
comunicacion. Asignaturas oP 15 15
Gestion de proyectos, impacto y transferencia OB 6 6 optativas
de la investigacion en Comunicacién, Inclusiény TEM TEM 15 15

Diversidades.

Métodos cuantitativos avanzados de OB 6 6
investigacion en comunicacion

Métodos cualitativos avanzados de investigacion | OB 6 6
en comunicacion

Métodos emergentes de investigacion en 0oB 3 3
comunicacion y diversidades

Asignaturas optativas OoP 3 3

Lista de asignaturas optativas:

Materia 1: Comunicacion, identidades e interseccionalidad
-Comunicacion, género y sexualidades (3ECTS)
-Comunicacion, racializacion y clase (3ECTS)

-Comunicacion e identidades de salud (3ECTS)
-Comunicacion, identidades politicas y disidencias (3ECTS)
-Comunicacion intercultural (3ECTS)

Materia 2: Culturas participativas, inclusion y diversidades

-Culturas participativas: actores, espacios y relaciones emergentes (3ECTS)
-Medios comunitarios y alternativos para la inclusion y la diversidad (3ECTS)
-Psicologia de los medios ante el reto de la diversidad (3ECTS)

-Culturas juveniles y medios de comunicacion (3ECTS)

-Diversidad cultural, didsporas y globalizacion (3ECTS)



Tabla 4c. Estructura de las especialidades

No procede

4.1.b) Plan de estudios detallado

Tabla 5. Plan de estudios detallado

Materia 1: Investigacidn y gestion de proyectos en comunicacién, inclusién y diversidades

Numero de créditos ECTS
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

12

Obligatoria

Semestre 1
Presencial

RAE1.1 Conocer los marcos tedricos y conceptuales de la interrelacién entre la
comunicacién, las diversidades y la inclusién y su evolucién histérica.

RAE1.2 Aplicar los fundamentos tedricos del dmbito de la comunicacién para
las diversidades a problemas y retos que enfrenta la sociedad en contextos y
situaciones nuevas con flexibilidad y creatividad.

RAE1.3 Analizar criticamente textos cientificos y académicos propios de la
comunicacion, la inclusién y las diversidades y disciplinas afines.

RAE1.4 Conocer en profundidad el trabajo con bases de datos y gestores de
bibliografia.

RAEL.5 Planificar investigaciones con impacto social a partir de los retos y
necesidades detectados en el campo de la comunicacién y los medios

RAE1.6 Plantear proyectos de investigacion que tengan en cuenta recursos
humanos, econémicos y de organizacién y gobernanza de equipos de
investigacion.

RAE1.7 Desarrollar textos académicos o productos multimedia, escritos /
creados con rigor, honestidad e integridad cientifica.

RAE1.8 Defender un proyecto de investigacion en ambitos académicos y no
académicos a través de varios canales y plataformas..

Tendencias actuales en inclusidn, diversidades y comunicacion (OB, 6ECTS, Semestre 1,
CAST/CAT/ENG)

Gestion de proyectos, impacto y transferencia de la investigacion en comunicacion,
inclusion y diversidades (OB, 6ECTS, Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Autonomas

Horas 100 100 100

% presencialidad 100 20 0



Materia 2: Metodologias avanzadas de investigacion en comunicacion

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Obligatoria

Semestre 1

Presencial

RAE2.1 Aplicar con eficacia métodos y técnicas avanzados de investigacion
cuantitativos y cualitativos en el campo de la comunicacién, la inclusion y las
diversidades.

RAE2.2 Definir estrategias metodoldgicas avanzadas a partir de objetivos y
preguntas de investigacion.

RAE2.3 Implementar diferentes técnicas cuantitativas y cualitativas avanzadas
de investigacion y andlisis de datos.

RAE2.4 Aplicar métodos emergentes de investigacion en comunicacion.
RAE2.5 Dominar diferentes softwares y herramientas de analisis de datos.

RAE2.6 Generar discusiones y conclusiones relevantes en el campo objeto de
estudio a partir de los datos de investigacion disponibles

RAE2.7 Trabajar en equipos de investigacion multidisciplinares, asumiendo
diferentes roles y tareas de investigacion.

RAE2.8 Aplicar los protocolos éticos y de gestion de datos para trabajar con
personas y datos personales.

Meétodos cuantitativos avanzados de investigacion en comunicacion (OB, 6ECTS,
Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Meétodos cualitativos avanzados de investigacion en comunicacion (OB, 6ECTS,

Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Meétodos emergentes de investigacion en comunicacion y diversidades (OB, 3ECTS,

Semestre 1, CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 125 125
% presencialidad 100 20 0



Materia 3: Comunicacién, identidades e interseccionalidad

Numero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Optativa

Semestre 2 1

Presencial

RAE3.1 Reflexionar de manera critica alrededor de las representaciones,
interacciones y construcciones de género, LGBTI+ y sexualidades en los
medios de comunicacion.

RAE3.2 Aplicar en los proyectos de investigacion en comunicacion los
conceptos y aproximaciones clave de los procesos de racializacion, relaciones
de clase y su interseccion.

RAE3.3 Analizar el papel de los medios de comunicacion en la generacién y
propagacién de identidades de salud y estigmas alrededor de enfermedades,
sindromes u otras afecciones de la salud.

RAE3. Investigar la construccién de identidades y disidencias politicas a partir
de la influencia de los medios de comunicacion.

RAE3.5 Demostrar una actitud critica en el analisis y reflexidn alrededor de las
intersecciones entre las relaciones de poder y violencia en las
representaciones e interacciones mediaticas interculturales.

RAE3.6 Fomentar entornos mds inclusivos a partir del andlisis del papel de los
medios de comunicaciéon en la construccién, deconstruccidén y reconstruccién
de identidades y diversidades sociales.

RAE3.7 Aplicar la interseccionalidad como una perspectiva tedrica y
metodoldgica a partir de la que trabajar categorias de diferencia como la
clase, la raza, el género o la edad, entre otras.

RAE3.8 Disefiar proyectos de investigacion desde la perspectiva interseccional
centrados en el binomio comunicacién e identidades desde una mirada critica
e inclusiva.

Comunicacion, género y sexualidades (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)
Comunicacion, racializacion y clase (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

Comunicacion e identidades de salud (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

Comunicacion, identidades politicas y disidencias (OP, 3ECTS, Semestre 2,

CAST/CAT/ENG)

Comunicacion Intercultural (OP, 3ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)
Dirigidas Supervisadas Auténomas
Horas 125 125 125

% presencialidad 100 20 0



Materia 4: Culturas participativas, inclusidn y diversidades

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Optativa

Semestre 2 1
Presencial

RAE4.1. Conocer los conceptos y teorias que definen y forman parte de las
culturas participativas y colaborativas.

RAE4.2. Reflexionar sobre la capacidad de las culturas participativas y
colaborativas para la construccién de entornos mediaticos mas diversos e
inclusivos.

RAE4.3 Analizar espacios de comunicacion alternativos a los sistemas
mediaticos hegemonicos, atendiendo a los medios de comunicacién
comunitarios y del Tercer Sector como espacios para las diversidades y
disidencias.

RAE4.4: Entender fendmenos comunicativos contempordneos de manera
critica a partir del andlisis psicolégico de la relacién entre los seres humanos y
los medios

RAE4.5. Construir discursos mads diversos y plurales a partir del analisis de los
estereotipos y mitos sobre las culturas juveniles proyectados por los medios
de comunicacion.

RAEA4.6. Analizar los entornos medidticos a partir de la reflexién sobre la
interdependencia y la homogeneidad cultural y de la comprensién de los
debates académicos actuales sobre globalizacion y didsporas

RAE4.7. Analizar contextos, espacios mediaticos y actores emergentes con
flexibilidad y creatividad.

RAE4.8. Explorar espacios alternativos y disidentes en proyectos de
investigacidén centrados en los entornos y actores de las culturas participativas
y colaborativas.

RAE4.8. Incorporar los elementos y estrategias de las culturas participativas en
el desarrollo y difusion de los proyectos de investigacion.

Culturas participativas: actores, espacios y relaciones emergentes (OP, 3ECTS,
Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

Medios comunitarios y alternativos para la inclusion y la diversidad (OP, 3ECTS,
Semestre 2, CAST/CAT/ENG)

Psicologia de los medios ante el reto de la diversidad (OP, 3ECTS, Semestre 2,
CAST/CAT/ENG)

Culturas juveniles y medios de comunicacion (OP, 3ECTS, Semestre 2,
CAST/CAT/ENG)

Diversidad cultural, didsporas y globalizacion (OP, 3ECTS, Semestre 2,
CAST/CAT/ENG)

Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 125 125 125

% presencialidad 100 20 0



Materia 5: Trabajo Final de Master

Ndmero de créditos ECTS
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal
Modalidad

Resultados del aprendizaje

Asignaturas

Actividades Formativas

15

Obligatoria

Semestre 2
Presencial,

RAES5.1 Saber elaborar un marco tedrico adecuado al objeto del estudio y los
objetivos de la investigacion.

RAES.2 Seleccionar adecuadamente los métodos de investigacién adecuados a
los objetivos y preguntas de investigacion del proyecto.

RAES5.3 Llevar a cabo el trabajo de campo y la recogida de datos de un
proyecto de investigacion.

RAES.4 Saber analizar datos complejos, extrayendo resultados y conclusiones.

RAES.5 Elaborar la memoria de un proyecto de investigacién y los articulos
académicos derivados.

RAES5.6 Defender publicamente los resultados del trabajo realizado ante un
tribunal de evaluacidn.

RAES5.7 Ser ético/a y responsable con los/as participantes y con la gestion de
los datos.

RAES5.8 Realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje en el trabajo escrito
y en su presentacion oral.

Trabajo Final de Mdster (OB, 15ECTS, Semestre 2, CAST/CAT/ENG)
Dirigidas Supervisadas Autonomas
Horas 0 20 355

% presencialidad 100 50 0



Tabla 6. Relacién entre resultados de aprendizaje de la titulacién y de las materias

Tipologia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE
materia
Materia Conocimientos Habilidades (H) Competencias
(K) ()
Obligatoria Materia 1: K1; K2; K5 H1; H2; H3; H4; H8; | C2; C4; C5; C6;
Investigacidn y gestion H10; H11; H12; H13 | C7; C9

de proyectos en
comunicacion,
inclusion y

diversidades

Materia 2: K3; K6 H5; H6; H7;H13 C3;C4; C7;C8; C9
Metodologias
avanzadas de
investigacién en

comunicacién

Optativa Materia 3: K2; K4; K8 H2; H3; H9; H10 C2; C3; C4; C5; C8
Comunicacion,
identidades e

interseccionalidad

Materia 4: Culturas K2; K4; K7 H3; H9; H10; H12 C2;C3;C4;C5C8
participativas,
inclusion y

diversidades

Trabajo Final Materia 5 K2; K3; K7; K8 H2; H3; H4; H6; H9; | C1; C2; C4; C5;C7
de Master H10; H11

4.2. Actividades y metodologias docentes

4.2.a) Materias basicas, obligatorias y optativas

Las actividades y metodologias docentes propuestas reflejan la importancia que aspectos como la reflexion y el
debate tienen para el master. Este se centrara, principalmente, en dos metodologias docentes primordiales:

Aprendizaje Basado en Proyectos y Aprendizaje Basado en Retos, a las cuales deben sumarse el trabajo

auténomo y el trabajo tutelado, metodologias que ya aparecen fijadas por normativa. Estas metodologias se
concretaran en un conjunto de actividades formativas, recogidas en la tabla 7. Entre ellas tienen especial
importancia las clases tedrico-practicas, la lectura de documentos, las tutorias individuales y en grupo, el debate
dirigido, el estudio de casos y la elaboracidn de proyectos. Estas actividades se complementan con algunas otras

de menor relevancia en el contexto del master como las practicas de ordenador, los seminarios, la elaboracién


https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-50062021000500065&script=sci_arttext&tlng=en#B16

de informes, las salidas de campo y las prdcticas orales comunicativas. En el anexo 2 se relacionan, ademas las

actividades formativas con los resultados de aprendizaje

Tabla 7. Distribucion de las actividades formativas.

Actividad Relevancia* | Modalidades de Relacién con los tipos de
formativa ensefianza en las que resultados de aprendizaje*
aplica
1 (K) 2 (H) 3(Q)
Clases tedrico- Alta Presencial / Trabajo Alta Alta Media
practicas tutelado / Trabajo
auténomo
Lecturas Alta Trabajo auténomo Alta Baja Baja
documentos
Tutorias Alta Presencial / Trabajo Baja Media Alta
tutelado
Estudios de caso Alta Presencial / Trabajo Alta Alta Alta
tutelado / Trabajo
auténomo
Debate dirigido Alta Presencial / Trabajo Alta Media Media
tutelado
Elaboracidn de Alta Presencial Alta Alta Alta
proyectos
Practicas de Media Presencial / Trabajo Media Alta Baja
ordenador tutelado / Trabajo
auténomo
Seminarios Media Presencial Alta Media Alta
Elaboracién de Media Trabajo tutelado / Trabajo | Media Alta Alta
informes auténomo
Salidas de campo Baja Presencial Baja Alta Media
Practicas orales Media Presencial / Trabajo Baja Alta Media
comunicativas auténomo

* Se indica el grado de relevancia

4.2.b) Practicas académicas externas

No procede




4.2.c) Trabajo de fin de Master

El Trabajo Final de Master (TFM, 15 ECTS) representa el ultimo requisito para la obtencién del
titulo. Consiste en la realizacion de un trabajo individual y auténomo que permita mostrar de
forma integrada los aprendizajes adquiridos durante los estudios. Se realizaran trabajos de
investigacion que incorporen diferentes métodos y teorias trabajadas en los estudios y que
planteen aportaciones originales e innovadoras. Seran trabajos individuales que se realizaran bajo
la tutorizacion del profesorado del master. Se busca que el estudiantado demuestre su madurez
intelectual y sus capacidades analiticas, criticas e investigadoras.

Se exige el dominio de las capacidades propias de la titulacidn, asi como las especificas
relacionadas con el planteamiento, desarrollo y exposicidon de un trabajo académico. El contenido
y procesos se ajustaran a la Normativa reguladora dels Treballs de Fi de Master Universitari (TFM)
de la Facultat d'Informacid i Mitjans Audiovisuals de la Universitat de Barcelona.

El TFM se desarrollard en el segundo semestre a través de diferentes entregas:

e Primeras dos semanas: Propuesta de TFM de una pagina;

e Desarrollo de los trabajos con la supervision del/de la tutor/a y entrega en las fechas
establecidas;

e Presentacidén oral frente a un tribunal designado por la coordinacién del TFM.

4.3. Sistemas de evaluacion

4.3.a) Evaluacion de las materias basicas, obligatorias y optativas

Dado que una parte importante de la metodologia del master se centra en el aprendizaje basado en
proyectos y en el aprendizaje basado en retos, la evaluacion se desarrolla, principalmente, a través de
entregas de trabajos escritos e informes realizados por el estudiantado.

En relacién con los trabajos escritos, estos se concretan en memorias finales de asignaturas, articulos
académicos y de investigacion, decdlogos vy libros blancos. Las memorias finales son documentos
complejos que sirven para evaluar la asignatura de manera transversal. En el caso de los articulos
académicos y de investigacion condensan una parte importante del trabajo realizado a lo largo de la
asignatura y se materializaran en este formato para acercar al estudiantado a los formatos de
publicacidn de resultados de investigacidn mas comunes. Por ultimo, en relacién con los decdlogos y
libros blancos, se trata de formatos populares en el ambito de la investigacion para diseminar los
resultados de las investigaciones a publicos mas amplios.

Ademas de trabajos escritos, existen otros sistemas de evaluacidn que se usan de manera puntual. Los
informes son trabajos puntuales ligados a practicas y ejercicios especificos. Su formato es el de una
entrega focalizada en un trabajo o reto concreto a partir de contenidos especificos de una asignatura.
En este punto encontramos ‘informes de practicas y ejercicios’, ‘informes de salida de campo’,
‘resefias de textos’ y ‘documentos reflexivos’. Los ‘proyectos audiovisuales’ se concretan en piezas
audiovisuales (reportajes, podcasts, fanzines, etc.) y exposiciones. Las pruebas orales se concretan en
‘exposiciones orales’ (presentaciones tipo conferencia académica) y en ‘defensas y argumentacion en
debates orales’ (defensas de proyectos de investigacidon, debates tedricos y conceptuales y analiticos,


https://www.ub.edu/portal/documents/5181723/0/Normativa_TFM/607d8d94-392f-045f-43fd-783ebf6cce0d
https://www.ub.edu/portal/documents/5181723/0/Normativa_TFM/607d8d94-392f-045f-43fd-783ebf6cce0d

etc.). Por ultimo y en una medida mucho menor, en algunos casos especificos también se pueden

realizar, de manera muy puntual, pruebas escritas (exdmenes de desarrollo tedrico).

Tabla 8. Sistemas de evaluacion.

Sistemas de evaluacion

Relacion con los tipos de
resultados de aprendizaje*

1(K) 2 (H) 3(C)
Trabajos escritos | Memorias finales Alta Alta Alta
Articulos académicos y de investigacion Alta Alta Alta
Decélogos o libros blancos Baja | Media Alta
Informes Informes de practicas y ejercicios Media | Media Media
Informes de salida de campo Baja Alta Alta
Resefias de textos Alta Media Media
Documentos reflexivos Media | Media Alta
Proyectos Piezas audiovisuales Media | Alta Media
audiovisuales
Exposiciones Media | Alta Media
Pruebas orales Exposiciones orales Alta Alta Alta
Defensa y argumentacion en debates orales Alta Media Alta
Pruebas escritas | Examen de desarrollo tedrico Alta Baja Baja

* Se indica el grado de relevancia

4.3.b) Evaluacion de las Practicas académicas externas

No procede

4.3.c) Evaluacion del Trabajo de fin de Master

El TFM se evalla a partir de dos elementos: la memoria escrita y la defensa oral. En el primer caso,

el alumnado desarrolla por fases un trabajo académico bajo la supervision del/de la tutor/a. En la

defensa, el estudiantado expone su trabajo frente a un tribunal y responde de manera
argumentada a sus preguntas.



El producto final es el TFM, pero el estudiantado debe entregar un conjunto de evidencias que
documentan el proceso y contribuyen a la finalizacién con éxito del trabajo. Las entregas se
estructuran de la siguiente manera:

1. Planificacién: entrega de una propuesta de trabajo de investigacion.

2. Desarrollo: entrega de informes de progreso a través de las sesiones de tutoria. Estas
entregas son estructuradas y guiadas por el/la tutor/a del trabajo

3. Entrega del Trabajo Final.

En cuanto a las pruebas orales, estas constituyen la fase final de la asignatura y suponen la
defensa publica del trabajo ante un tribunal, al cual se entrega previamente el trabajo final. En Ia
defensa el estudiantado debe ser capaz de defender y argumentar con rigor el trabajo realizado y
de responder a las preguntas y comentarios del tribunal. La no superacién de la prueba oral
implica la no superacion de la asignatura.

4.4. Estructuras curriculares especificas

No procede



5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1. Perfil basico del profesorado

5.1.a) Descripcion de la plantilla de profesorado del titulo

El profesorado propuesto para el master esta conformado por 16 doctoras y doctores que, en gran
mayoria, poseen una o mas acreditaciones de AQU y/o de ANECA, y que proceden de 3
departamentos diferentes de la UB. Casi todos ellos tienen dedicacién a tiempo completo, ya que
Unicamente un miembro del profesorado es profesor/a asociado/a. Se trata de un grupo con amplia
experiencia tanto investigadora como docente, como demuestran sus curriculums, publicacionesy
participaciones en proyectos de investigacion y de innovacién docente. Entre todos los miembros
suman 67 trienios, 23 sexenios de investigacion y 33 quinquenios de docencia. La distribucién de
categorias de profesorado a tiempo completo es: 2 catedratico/as de universidad (CU), 7
agregados/as o titulares de universidad, 4 lectores/as o ayudante doctores/as y 1 es investigador/a
postdoctoral, acreditado/a para lector/a.

El equipo tiene una dilatada experiencia docente, combinando diferentes ambitos de
especializacion. En este sentido, incorpora dos perfiles docentes: siete profesores/as senior con
una dilatada experiencia docente en la propia institucion (2 CU y 5 agregados/as/titulares); y
nueve profesores/as jovenes (2 agregados/as, cuya promocion se realizdé hace menos de afio, y el
resto del profesorado) con una fuerte experiencia docente en el ambito de la comunicacién en
centros universitarios publicos y/o privados. Este equipo ha transitado por diferentes estudios de
comunicacion del ambito espafiol e internacional y esto es una fortaleza del master, ya que
dispone de un equipo joven con una perspectiva docente amplia. El equipo cuenta con experiencia
especializada en los diferentes ambitos del plan de estudio propuesto como, por ejemplo, en las
asignaturas sobre métodos de investigacion de la materia ‘metodologias avanzadas de
investigacidon en comunicacion’ o en las asignaturas de género y sexualidades, identidades de
salud, culturas colaborativas o psicologia de los medios, entre otras, de las materias optativas
‘comunicacion, identidades e interseccionalidad’ y ‘culturas participativas, inclusién y
diversidades’. Ademas, el equipo tiene una dilatada experiencia en el liderazgo de proyectos de
investigacion y, en especifico, de proyectos sobre género y diversidades, hecho que garantiza sus
capacidades para realizar las asignaturas de la materia ‘investigacidon y gestion de proyectos en
comunicacion, inclusion y diversidades’ y la materia ‘trabajo final de master’.

Por ultimo, cabe destacar que diferentes miembros del equipo docente han participado o liderado
proyectos y grupos de innovacion docente e investigacion. Entre ellos, destacan el Grupo de
Innovacion Docente reconocido ‘Gender Perspective in Information and Media Studies’ (GendIMS)
y el Grupo de Innovacién Docente consolidado en Comunicacién y Medios Audiovisuales (In-
COMAV). Este ultimo ha recibido en el afio 2022 la distincion del Consell Social de la UB a la
calidad docente, en modalidad de equipo docente, y la distincién Jaume Vicens Vives en
reconocimiento a la calidad docente.
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Ademas, la FIMA aloja también el Centro de Investigacion en Informacidn, Comunicacion y Cultura
(CRICC), al que estan adscritos la mayoria del equipo docente del master. Entre los objetivos del
CRICC estdan los propdsitos de incrementar y consolidar la actividad investigadora en el ambito de
la documentaciodn, la informacidn, la comunicacién y la cultura; fomentar la internacionalizacidn
de la investigacidn; y potenciar la formacidn cientifica de jovenes investigadores/as. Asi, la
Facultad deviene en un espacio idoneo para la formacion y el desarrollo intelectual del
estudiantado del master. Ademas, el centro cuenta con lineas de investigacién estrechamente al
master como lo es la linea ‘Género, inclusion y diversidades en Informacion, Comunicaciény
Cultura’ y la linea ‘Comunicacién, democracia y cogniciéon’. Asi mismo, una parte del equipo
docente también forma parte del grupo de investigacion consolidado DHIGECS-COM, un grupo
gue trabaja la interseccién entre educacion y comunicacion y cuenta con una linea transversal de
género y diversidades.

En relacién con la produccion cientifica del equipo, en los Ultimos 5 afos, entre el profesorado
implicado han publicado mas de 100 articulos indexados en revistas referentes como New Media
& Society, Information, Communication & Society o Sex Education, entre otras. Al momento del
cierre de esta memoria, cuentan con seis proyectos I+D+i activos, un proyecto Erasmus+ y seis
proyectos de investigacidon y transferencia financiados en otras convocatorias competitivas.
También cuentan con una amplia red de colaboraciones internacionales que se han establecido a
través de estancias de investigacion y participacion en proyectos internacionales.

5.1.b) Estructura de profesorado

Tabla 6. Resumen del profesorado asignado al titulo

Categoria Num.  ECTS (%) Doctores/as (%) Acreditados/as (%) = Sexenios = Quinquenios
Permanentes1 9 55 100% 100% 19 26
Permanentes2 1 5 100% 100% 0 4

Lectores 4 30 100% 100% 4 3

Asociados 1 5 100% 0% 0

Otros 1 5 100% 100% - =

Total 16 100% 100% 93.75% 23 33
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5.2. Perfil detallado del profesorado

5.2.a) Detalle del profesorado asignado al titulo por ambito de conocimiento

Tabla 7a. Detalle del profesorado asignado al titulo por ambitos de conocimiento.

Ambito de conocimiento 1: Teorias de la Comunicaciéon

Numero de profesores/as 2
Numero y % de doctores/as 2 (100%)
Numero y % de acreditados/as = 100%
Numero de profesores/as por Permanentes 1: 2
categorias Permanentes 2:
Lectores:
Asociados:
Otros:
Materias / asignaturas Tendencias actuales en inclusidn, diversidades y comunicacion
Trabajo Final de Master (TFM)
ECTS impartidos (previstos) 21 ECTS

ECTS disponibles (potenciales) = Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Ambito de conocimiento 2: Metodologias de investigacién en comunicacién

Numero de profesores/as 5
Numero y % de doctores/as 5 (100%)
Numero y % de 5 (100%)

acreditados/as

Numero de profesores/as por = Permanentes 1: 2

categorias Permanentes 2: 1
Lectores: 1
Asociados:
Otros:
Materias / asignaturas Gestion de proyectos, impacto y transferencia de la investigacion en

Comunicacién, Inclusion y Diversidades.
Métodos cuantitativos avanzados de investigacién en comunicacion
Métodos cualitativos avanzados de investigacion en comunicacién
Métodos emergentes de investigacién en comunicacion
Trabajo Final de Master (TFM)

ECTS impartidos (previstos) 21 ECTS

ECTS disponibles Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados
(potenciales)



Ambito de conocimiento 3:

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Ambito de conocimiento 4:

Numero de profesores/as
Numero y % de doctores/as

Numero y % de
acreditados/as

Numero de profesores/as por
categorias

Materias / asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

ECTS disponibles
(potenciales)

Estudios de Género e Interseccionalidad

5
6 (100%)
83%

Permanentes 1: 3

Permanentes 2:

Lectores: 1

Asociados: 1

Otros:

Tendencias actuales en inclusién, diversidades y comunicacién
Comunicacion, género y sexualidades
Comunicacion, racializacion y clase
Comunicacién e identidades de salud
Comunicacidn, identidades politicas y disidencias
Comunicacién intercultural

Trabajo Final de Master (TFM)

36 ECTS

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados

Culturas participativas y colaborativas

4
4 (100%)

Permanentes 1: 1

Permanentes 2: 1

Lectores: 2

Asociados:

Otros: 1

Culturas participativas: actores, espacios y relaciones emergentes
Medios comunitarios y alternativos para la inclusién y la diversidad
Psicologia de los medios ante el reto de la diversidad

Culturas juveniles y medios de comunicacion

BIP: Diversidad cultural, diasporas y globalizacion

Trabajo Final de Master (TFM)

30 ECTS

Existe potencial para impartir el 100 % de los créditos programados
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5.2.b) Méritos docentes del profesorado no acreditado y/o méritos de investigacion del
profesorado no doctor

Solamente uno de los profesores previstos no es doctor i otro, por su cardcter de profesor
asociado no se encuentra acreditado, pero si es doctor. En este Ultimo caso, se trata de un
docente con una amplia experiencia en el sector de la produccion y de la industria audiovisual que
se considera que aportara una experiencia imprescindible en el andlisis de los medios de
comunicacion y en la parte de gestion de proyectos. Ademas, pertenece al grupo de innovacién
docente IN-COMAV. En cuanto al profesor no doctor (titular de escuela universitaria), su
experiencia docente es incuestionable ya que lleva mas de 20 afios en la institucion y se ha
especializado en formas emergentes de comunicacion como las derivadas del movimiento Linked
Open Data y de la web semantica. Este ultimo pertenece ademas al CRICC (Centre de Recerca,
Informacié, Comunicacid i Cultura)

5.2.c) Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

No se prevé la contratacion de profesorado adicional al que consta en el apartado anterior pero se
considera preciso el mantenimiento, la consolidacién y promocién de la fuerza docente existente
para garantizar el despliegue del nuevo master.

5.2.d) Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

Formacion del profesorado: la formacion permanente del profesorado es imprescindible para la
mejora de la docencia. En este sentido el Estatuto de la Universitat de Barcelona indica que, la
formacion del profesorado universitario para el ejercicio académico se desarrolla, a través del
Instituto de Ciencias de la Educacion” (ICE) (Art. 45.3).

La Seccion de Universidad del ICE es responsable de programar y gestionar el Plan de Formacién
del Profesorado de la UB, para cumplir el precepto estatutario que recoge como derecho del PDI
“tener acceso a la formacion permanente, con el fin de garantizar la constante mejora de la labor
docente e investigadora”.

Forma parte también de las funciones de la Seccion de Universidad colaborar con otras
instituciones para la organizacion de todo tipo de actividades relacionadas con el profesorado
universitario.

Personal de administracion y servicios dedicado al Master: la Facultad de Informacion y Medios
Audiovisuales de la UB dispone de personal propio de administracion y servicios suficiente para
dar servicio al master. Su idoneidad y formacidn estan probadas pues actualmente gestionan
ensenanzas de grado, master universitario, master propio y doctorado, ademas de diversos cursos
de especializacidn y diplomas de postgrado. En el siguiente cuadro se muestra la distribucidn de la
plantilla.


https://fima.ub.edu/grups/incomav/
https://fima.ub.edu/grups/cricc/investigadors
https://fima.ub.edu/grups/cricc/investigadors
https://www.ub.edu/idp/web/

Funcionarios Laborales fijos Laborales eventuales

Secretaria del centro | Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion 1 Grupo |l - Grupo Il -
Administrativo | 3 Grupo Il - Grupo lll -
Auxiliar 2 Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Departamentos Técnico - Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo |l - Grupo I -
Administrativo |1 Grupo Il - Grupo lll -
Auxiliar - Grupo IV - Grupo IV -
Administrativo

Servicios generales Técnico 1 Grupo | - Grupo | -
Gestion - Grupo |l 1 Grupo Il -
Administrativo |4 Grupo lll 2 Grupo lll -
Auxiliar 1 Grupo IV 4 Grupo IV -
Administrativo

La Secretaria del centro dispone de personal para dar soporte administrativo a las ensefanzas de
master. La Administracién de centro también dispone de una persona que ayuda a la gestidn
econdmica del presupuesto de las ensefianzas de master.



6. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1. Recursos materiales y servicios

La Facultad de Informacién y Medios Audiovisuales cuenta con los siguientes equipamientos para
la imparticidn de la docencia:

e Aulas de teoria: 9 aulas equipadas con ordenador para el profesor, conexién a Internet y
cafidn de proyeccidn con capacidades entre 30 y 100 alumnos.

e Aulas de ordenadores: 5 aulas (25 — 30 equipos). 3 son de PCy 2 de Mac.

e Otros espacios: sala de actos, una sala para videoconferencias, espacios para realizar
seminarios, dos salas de estudio o trabajo, dos platés con sala de control, un estudio de
radio, una cabina de sonido, sala/comedor para los estudiantes.

El centro también dispone de una biblioteca (CRAI Biblioteca Facultat d’Informacié i Mitjans
Audiovisuals) con un fondo de 26.000 volumenes y 1.264 titulos, integrada en el CRAI de la UB. Una
gran parte del fondo estd disponible digitalmente y el alumnado puede acceder a él con su
identificacion UB, lo que representa un valor afiadido para la modalidad virtual

Mas informacion sobre equipamientos en https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-
audiovisuals/serveis

En cuanto a las infraestructuras telematicas, la Universitat de Barcelona dispone de

1. Acceso corporativo a Internet mediante cable, WifiUB y Eduroam.

2. Servicio VPN que permite al alumnado conectarse como si estuvieran fisicamente en el
centro y acceder a todos los servicios.

3. Campus Virtual construido sobre la plataforma Moodle, que dispone de una amplia gama
de herramientas de diferentes tipos, imprescindibles para la ensefianza en linea

4. Acceso gratuito a Office 365 Profesional y a diversos tipos de software necesarios para sus
estudios.
Para favorecer la ocupabilidad de estudiantes y egresados la Facultad cuenta con un Servicio de
Informacién de Ofertas de Empleo (SIOF). Las ofertas que llegan se envian via correo electrénico a
los suscriptores.

Finalmente, la Facultad cuenta con un Plan de Accién Tutorial (PAT) consolidado y referente dentro
de la propia Universidad.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas académicas
externas

Pese a que el master no prevé la realizacidn de practicas académicas externas de caracter
curricular es posible que los alumnos puedan acceder a practicas extracurriculares. La gestion de
dichas practicas realiza mediante el aplicativo GIPE (Gestidn Integral de Prdacticas Externas), que


https://crai.ub.edu/ca/coneix-el-crai/biblioteques/biblioteca-biblioteconomia
https://crai.ub.edu/ca/coneix-el-crai/biblioteques/biblioteca-biblioteconomia
https://crai.ub.edu/
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/serveis
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/serveis
http://wifi.ub.edu/
https://www.ub.edu/portal/web/iub/wifi-o-eduroam
https://www.ub.edu/portal/web/iub/des-de-fora-de-la-ub
https://campusvirtual.ub.edu/
http://grad.ub.edu/iub/programariub/
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/gipe
http://www.ub.edu/gipe/action/login-entitat

permite la gestidn de las ofertas de practicas, la asignacion de los estudiantes y la generacién y
firma de los convenios y proyectos formativos, todo ello de forma digital y de acuerdo con la
Normativa de practiques externes de la Universitat de Barcelona. En la Facultad, ademas, todo el
proceso aparece regulado por el PEQ 070 de gestidn de las practicas externas.

En este enlace pueden consultarse algunos de los centros del drea de comunicacion audiovisual
con el que la Facultat de Informacion y Medios Audiovisuales establecio convenio el curso 2022-
2023

6.3. Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

La Universidad de Barcelona dispone de las infraestructuras y recursos técnicos y materiales
adecuados para la imparticion de la docencia relativa a la propuesta presentada. En cualquier
caso, dentro de las previsiones presupuestarias y, con relacién a los objetivos institucionales,
anualmente se analizan y priorizan las actuaciones que permitan asegurar la adecuacion de los
recursos necesarios para garantir la calidad formativa.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1. Cronograma de implantacion del titulo

e Curso de inicio de implantacidn:
2024-2025

e Cronograma de implantacion.

2024-25
Créditos

60 créditos (implantacién completa)

7.2 Procedimiento de adaptacion

Este titulo no extingue ningun otro titulo. En el caso de una modificacion del plan de estudios
posterior, se aplicard el procedimiento de adaptacién segln lo regulado en la Normativa de
extincion de titulaciones y planes de estudios de la Universitat de Barcelona aprobada por el
Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2020.



http://www.ub.edu/feinaub/docs/normativa_practiques_2012.pdf
https://www.ub.edu/portal/documents/5181723/6601874/PEQ_+070_FIMA_AprovatCQ.pdf/8bd2ebc3-1781-f829-9ca4-972fe8fe6bcb
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/grau-de-comunicacio-audiovisual?p_p_id=56_INSTANCE_PXtoe1IQojfh&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-4&p_p_col_count=2
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf
http://www.ub.edu/acad/noracad/es/Normativa_extincio_titulacions_ESP.pdf

7.3 Ensenanzas que se extinguen

No procede
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8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1. Sistema Interno de Garantia de la Calidad

El SAIQU del centro se explica y desarrolla en https://www.ub.edu/portal/web/informacio-
mitjans-audiovisuals/saiqu

8.2. Medios para la informacion publica

De acuerdo con los valores que emanan de la Politica de la calidad de la UB, el acceso a la
informacién publica son valores esenciales para la universidad. La UB se ha dotado de los
instrumentos necesarios para dar una informacion publica para los estudiantes actuales y futuros.

Una web de acceso universal, en cataldn, castellano e inglés a través del cual se difunden los
programas formativos, las noticias, las actuaciones y los acontecimientos de la vida
universitaria.

Unas intranets de profesorado, alumnado y PAS que amplian la informacidn con las cuestiones
directamente vinculadas a la gestion que se desarrolla para estos colectivos.

Un Portal de Transparencia

Presencia en las redes sociales

Una pagina web donde se publican las memorias y los planes de estudios-Gestion ensenanzas,
los datos e indicadores asociados con la implantacién del plan de estudios- Cuadro de mando y
los sellos de las acreditaciones- Sellos.

Las memorias que la UB elabora y publica cada curso académico: la_Académica y la
Responsabilidad social.

La facultad dispone de una pagina web (https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-
audiovisuals/inici ) con informacién sobre sus actividades y el despliegue operativo de sus
titulaciones.

21


https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/saiqu
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/saiqu
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/la-politica-de-qualitat-de-la-ub
https://www.ub.edu/
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/index.html
http://www.ub.edu/gestio-ensenyaments/welcome.html
https://www.ub.edu/portal/web/politiques-qualitat/qc
https://www.ub.edu/indicadorsVSMA/acreditat.php
https://www.ub.edu/web/ub/ca/sites/transparencia/publicitat-activa/informacio-institucional/memoria_academica/index.html
http://www.ub.edu/responsabilitatsocial/es/memoria.html
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/inici
https://www.ub.edu/portal/web/informacio-mitjans-audiovisuals/inici

ANEXO 1
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RELACION CON LOS OBJETIVOS FORMATIVOS

K1
K2
K3
K4
K5
K6
K7
K8
H1 X
H2
H3
H4 X
H5

H6

H7

H8

H9

H10
H11
H12
H13 X
C1 X
C2
C3
C4
C5 X X
C6
C7 X
C8
C9 X

x

XX | X[ X|X|[X|X|X

x

x

x
x
x

x
x

X | X[ XX
x

x

X | X | X | X
x

x
X | X | X | X

x

x
x

x

X[IX|X|X|Xx
x
x

x
x

e  OF1. Proporcionar una formacién avanzada en investigacion para la comprension de los fendmenos comunicativos desde
una perspectiva que atienda a las diversidades sociales y fomente la inclusién de todos los colectivos y miradas.

e  OF2. Ensefiar a utilizar un amplio abanico de fuentes, herramientas y técnicas metodoldgicas de caracter cuantitativo,
cualitativo y de trabajo de campo para poder hacer frente al estudio de la comunicaciéon y las diversidades.

e  OF3. Detectar los retos y las necesidades que plantea la gestion de la interculturalidad y la inclusion social en un entorno
comunicativo complejo y cambiante.

e  OF4. Dotar de experiencia practica para la preparacién, desarrollo y gestion de proyectos de investigacion que permitan
al estudiantado trabajar en red y en equipos transdisciplinares en los @mbitos de la comunicacidn, la reduccién de las
desigualdades y la inclusién de la pluralidad social.

e  OF5. Comunicar con eficiencia los resultados y las conclusiones de las investigaciones realizadas a publicos generales y
especializados en diferentes contextos, formatos y plataformas académicas y no académicas.

®  OF6. Estimular la reflexion, el analisis critico y el compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el fin de
favorecer el disefio de respuestas creativas ante los desafios que las diversidades social, cultural, politica y econdémica
presentan en el ambito comunicativo.
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ANNEXO 2

RESUMEN DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Elaboracién | Practicas Précticas
tedrico- Lecturas Estudios Debate de de Elaboracidn | Salidas de orales
Resultados de aprendizaje practicas | documentos | Tutorias de caso dirigido proyectos | ordenador | Seminarios | de informes | campo | comunicativas

Conocimientos | Habilidades | Competencias | K |H|C| K | H | C [K|H|C|K|H|C|K|H|C|K|H|C|K|[H|C|]K|H|C|K|H|]C|K|H|C]| K H C
K1 H1 C1 X|X| X[ X X X X X X X X | X X | X
K2 H2 c2 X|X|X| X X|X|X|X X|X|X X[ X|X X|X|X]|X|X|X X X
K3 H3 C3 X| X | X[ X X X| X X X[ X|X X X X | X X X
K4 H4 c4 X|X| X[ X X|IX|X[X[X[|X]|X X| X | X X X| X | X X| X
K5 H5 c5 X| X | X[ X X X X|X|X X| X | X|X X X X X | X
K6 H6 cé6 X|X| X[ X X|IX|X | X[X]|X X[ X|X|X X| X X[ X|X X X
K7 H7 c7 X| X | X[ X X|X|X|X X| X X[ X|X X X| X|X X
K8 H8 C8 X|X| X[ X XX | X[X|X]|X]|X X[ X|X X X[ X|X X X

H9 co X| X X X X X X X | X X

H10 X X X X X X

H11 X X X X X X X X

H12 X X X X X

H13 X X X X X X
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ANNEXO 3
RESUMEN DE SISTEMAS DE EVALUACION EN RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (AMBAS MODALIDADES)

SISTEMAS DE EVALUACION
Proyectos
Resultados de aprendizaje Trabajos escritos Informes audiovisuales Pruebas orales Pruebas escritas

Conocimientos | Habilidades Competencias K H C K H C K H C K H C K H C
K1 H1 C1 X X X X X X X X X
K2 H2 c2 X X X X X X X X X
K3 H3 c3 X X X X X X X X X
K4 H4 c4 X X X X X X X X X X
K5 H5 c5 X X X X X X X X X X
K6 H6 Cé X X X X X X X X X X X
K7 H7 c7 X X X X X X X X X
K8 H8 c8 X X X X X X X

H9 c9 X X X X X

H10 X X X

H11 X X X X

H12 X

H13 X X
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