UNIVERSITATos
BARCELONA

MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL
D’ADMINISTRACIO | SERVEIS




LIBERTAS PERFUNpe,

* Oy wve ©

Area de Suport a la Recerca, la Transferéncia i la Innovacié

E& UNIVERSITATo:

TIII BARCELONA
[[§ = , , ,
MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

SITUACIO ACTUAL

Adscripcié organica

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (Centres
Cientifics i
Tecnologics)

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (Centres
Cientifics i
Tecnologics)

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (Centres
Cientifics i
Tecnologics)

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (Centres
Cientifics i
Tecnologics)

Codi

6503

6534

6513

6507

Denominacié

Cap d'unitat de
Centres Cientifics i
Tecnologics

Cap d'unitat de
Centres Cientifics i
Tecnologics

Cap d'unitat de
Centres Cientifics i
Tecnologics

Cap d'unitat de
tractament d'
imatge

CD

Grup

CE/
CLT

OE

OE

OE

OH

HCM

HCM

HCM

HCM

TE

FE

SITUACIO PROPOSADA
Accid Adscripcié organica| Codi Denominacié CLC Grup | CE/ H P |TE | FE | Costanual |Concurs
CLT
Amortitzacio -63.805,40 €
Amortitzacié -63.805,40 €
Amortitzacié -63.805,40 €
Canvi de Area de Suporta la 6507 | Cap d'unitat de I OE | HcMm|C 4.640,16 €
denominacié |Recerca, la projectes digitals
i de Transferéncia i la
complement | Innovacié (Centres
de lloc de Cientifics i
treball Tecnologics)

28/6/2023
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SITUACIO ACTUAL

Adscripcié organica

Codi

Denominacié

CD

Grup

CE/
CLT

TE

FE

SITUACIO PROPOSADA

MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

Accio

*Creacio de
lloc de treball

Creaci6 de
lloc de treball

Creaci6 de
lloc de treball

Creaci6 de
lloc de treball

Adscripcié organica

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (Centres
Cientifics i
Tecnologics)

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (CCiT-
bioaplicacions i
biosistemes)

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (CCiT-
materials i
bioestructura)

Area de Suport a la
Recerca, la
Transferéncia i la
Innovacié (CCiT-
quimica elemental i
molecular)

Codi

00046431

00046432

00046433

00046434

*La cobertura reglamentaria d'aquest lloc de treball de nova creacié comportara I'armortitzacié d'un lloc de Cap d'unitat d'experimentacié animal

Denominacio

Cap d'unitat

d'experimentacio in
vivo i de suport als
comites de recerca

Cap d'area

Cap d'area

Cap d'area

CLC

Grup

CE
CLT

0E

0D

0D

0D

HCM

HCM

HCM

HCM

TE

4;
13

FE

Cost anual

7.960,92 €

69.411,20 €

69.411,20 €

69.411,20 €

Concurs

Si

Si

Si

Si

28/6/2023
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MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

SITUACIO ACTUAL

Adscripcié organica

Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals

Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals

Codi

6059

7245

Denominacié

Técnic/a superior
de projectes i obres

Técnic/a grau mitja
de manteniment

CD

Grup

CE/
CLT

0K

0K

HCM

TE

1,7

10

FE

SITUACIO PROPOSADA

Accio

Canvi
d'horari,
modificacié
de la titulacio
especifica i
*requisit de
col-legiacio

Modificacio
de la titulacio
especifica

*Requisit especific: Col-legiat o col-legiada i amb capacitat per visar i tramitar obres davant els ajuntaments

Adscripcié organica

Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals

Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals

Codi

6059

7245

Denominacio

Técnic/a superior de
projectes i obres

Técnic/a grau mitja
de manteniment

CLC

Grup

CE
CLT

0K

0K

HCM

HCM

TE

35;
36;

37;
38;

40;
41;
42

FE

Cost anual

Concurs

Si

28/6/2023
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ANNEX 2 — RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS
LABORAL

TAULA DE TITULACIONS ESPECIFIQUES
1 Arquitectura superior.
2 Arquitectura técnica.
3 Grau en Arquitectura Téecnica i Edificacid
4 Aparellador/a
5 Grau/Diplomatura universitaria en Infermeria d’Empresa.
6 Grau/Diplomatura universitaria en Infermeria especialista en Infermeria del Treball.
7 Enginyeria industrial superior.
8 Enginyeria d’Edificacid
9 Enginyeria superior.
10 Enginyeria técnica.
11 Grau/Llicenciatura de 'ambit de les Ciéncies de la Salut.
12 Grau en Enginyeria
13 Grau/Llicenciatura de I'ambit de les Ciéncies Economiques.
16 Grau/Llicenciatura en Biologia.
17 Grau/Llicenciatura en Ciéncies de la informacio.
18 Grau/Llicenciatura en Ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport.
19 Grau/Llicenciatura en Documentacio.
20 Grau/Llicenciatura en Dret.
24 Grau/Llicenciatura en Geologia.
25 Grau/Llicenciatura en Veterinaria.
26 Grau/Llicenciatura en Medicina i Cirurgia:
a) Especialitat Medicina del Treball.
b) Diplomatura en Medicina d’Empresa.
c) Grau/Llicenciatura en Reumatologia.
d) Grau/Llicenciatura en Medicina de I'Educacié Fisica i de I'Esport.
e) Grau/Llicenciatura en Medicina Fisica i Rehabilitacio.

f) Grau/Llicenciatura en Medicina Preventiva i Salut Pdblica.



30 Técnic superior en prevencié de riscos laborals en qualsevol especialitat o acreditacio per al
desenvolupament de funcions de nivell superior en prevencié de riscos laborals d’acord amb la
legislacié vigent.

31 Grau en I'ambit de Biologia.

32 Grau de Ciéncies Ambientals.

33 Grau de Biotecnologia

34 Grau d'Enginyeria d'ambit agrari/agricola.
35 Arquitecte.

36 Master en arquitectura.

37 Enginyeria industrial.

38 Enginyeria tecnica industrial.

39 Enginyeria Eléctrica

40 Enginyeria en Tecnologies Industrials
41 Enginyeria Mecanica

42 Enginyeria de I'Energia



TAULA DE FORMACIONS ESPECIFIQUES

1 Acreditacio per al desenvolupament de funcions de nivell superior en prevencid de riscos
laborals, d’acord amb la legislacid vigent.

4 Acreditacié com a personal assessor en benestar animal.
5 Diploma de cap de proteccié radiologica o curs superior de proteccid radiologica.
6 Carnet de conduir B.

7 Acreditacié com a personal experimentador o com a personal cuidador usuari d’animals
d’experimentacio.

8 Catala: nivell superior (D) o equivalent.
9 Acreditacié com a personal experimentador usuari d’animals d’experimentacio.

10 Certificat de catala de nivell superior (nivell C2*del Marc Europeu comu de Referencia per a
les llenglies (MECR) o equivalent).

11 Certificat de reconeixement de la capacitacié o certificat de superacié del curs de formacio
corresponent d’acord amb I'Ordre ECC/566/2015 de 20 de marg, en les funcions de cura (funcié
a), eutanasia (funcio b) i realitzacié dels procediments (funcié c) com a minim per a rata i ratoli.

12 Certificat de cuidador

13 Certificat de capacitacio de la funcié (e) per assumir la responsabilitat de la supervisio in situ
del benestar i les atencions dels animals (articles 15.2e i 15.5 del Reial decret 53/2013).

14 Acreditacié com a personal investigador (segons Real Decret 214/1997) o certificat de
capacitacié per a la funcid (d) de disseny dels projectes i procediments (segons I'Ordre
Ministerial ECC/566/2015).

15. Qualsevol titulaccol:I3i6 esportiva que permeti bussejar fins a 40m, o equivalent, segons el
Reial decret 550/2020, de 2 de juny, pel qual es determinen les condicions de seguretat
de les activitats de busseig.

16. Certificat de capacitacié de la funcié f) per assumir les funcions de veterinari designat
(articles 15.2f i 15.5 del Reial decret 53/2013, segons els requisits de I'ordre ECC/566/2015).

20: Anglés B1 d'acord amb el Marc Europeu de Referéncia per a les llenglies (MCER).
21: Anglés B2 d'acord amb el Marc Europeu de Referéncia per a les llenglies (MCER).

22: Anglés C1 d'acord amb el Marc Europeu de Referéncia per a les llengilies (MCER).

ABREVIATURES
G=Grup.
CLT=Complement de lloc de treball.

H=Horari (CM=Continuat de mati, CT=Continuat de tarda, E=Especial, EM DS=Especial mati +
11 dissabtes/any, ET DS=Especial tarda + 11 dissabtes/any), EM DF=Especial mati, de diumenge



a dijous + 11 dissabtes/any + festius, ET DF= Especial tarda, de diumenge a dijous + 11
dissabtes/any + festius.

P=Forma de provisié (C=Concurs laboral).
TE=Titulacid especifica.

FE=Formacio especifica.

ALTRES REQUISITS

Col-legiat o col-legiada i amb capacitat per visar i tramitar obres davant els ajuntaments.
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INFORME EN RELACIO A LES MODIFICACIONS DE LA RELACIO DE LLOCS DE
TREBALL DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

En el marc de I'actualitzacid i millora de I'RLT del PAS, des de les direccions d’arees i
administracions de centre es reben peticions de modificacions de llocs de treball i, aixi
mateix, des de I'area d’Organitzacié i Recursos Humans es realitzen comprovacions
sobre els aspectes basics dels perfils dels llocs de treball. En aquest sentit i amb la
finalitat d’adequar els llocs de treball a les estructures actuals,

INFORMO:

Modificacié de la denominacié de les administracions de centre de la Facultat de
Medicina i Ciéncies de la Salut

Des del passat mes d’abril la Universitat de Barcelona disposa d’una nova facultat, la
Facultat d’Infermeria. Actualment hi ha ’Administracié de centre de Medicina i Ciencies
de la Salut (Campus Clinic) i I’Administracié de centre de Medicina i Ciéncies de la Salut
(Campus Bellvitge), i amb la creacio de la Facultat d’Infermeria es fa necessaria una
modificacio de les denominacions actuals de les administracions de centre per adequar-
les a la nova realitat, i sense que aixo0 tingui cap impacte en les places que actualment
estan adscrites a cada administraciod.

D’acord amb I'exposat, i amb la conformitat de les direccions de les dues
administracions, es proposa la modificacié de les denominacions que passen a ser:

- Administracié de centre del Campus Clinic
- Administracio de centre del Campus Bellvitge

Modificacié de la denominacié i complement de lloc de treball d’'un lloc de PAS laboral

Es proposa la modificacié del lloc de treball de cap d’unitat de tractament d’imatge, codi
6507, per adequar el complement de lloc de treball al que tenen la resta de caps d’unitat
dels CCiTs, i que passaria de CLT H a CLT E. Tanmateix, es proposa també ajustar la
denominacid a les funcions de la placa, que passaria a cap d’unitat de projectes digitals.

Amortitzacio i creacio de quatre llocs de treball de PAS laboral als Centres Cientific i
Tecnologics

Amb I'objectiu d’adequar I'estructura dels CCiTs a les necessitats actuals, i en el marc
del pla de reorganitzacié i governanca dels centres, es proposa la creacié de tres caps
d’area (grup 1i CLT C):

- Bioaplicacions i Biosistemes.
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- Materials i Bioestructura.
- Quimica elemental i molecular.

Les creacio d’aquest tres llocs, que sortiran a concurs, comporta |'amortitzacio de tres
caps d’unitat, amb codi 6503, 6513 i 6534, i que estan vacants. Aquesta nova estructura
es planteja amb l'objectiu d’impulsar la recerca de la UB i per afrontar els reptes de
futur.

També es proposa la creacio d’un lloc de treball cap d’unitat d’experimentacio in vivo i
de suport als comités de recerca, de laboral grup |i CLT E. D’acord amb les funcions que
consten a l'informe de la direccid dels CCiTs aquest lloc és necessari per donar suport
técnic als comités de recerca, aixi com per dirigir i coordinar les diverses instal-lacions
d’experimentacio animal. Aquesta creacio no comporta increment d’efectius, ates que
amb seva cobertura reglamentaria s’amortitzara un lloc de cap d’unitat
d’experimentacio animal.

Modificacié de dos llocs de treball de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals

Es fa necessari adequar el requisit de titulacid de dos llocs de treball de I'Area
d’Infraestructures i Serveis Generals, que estan vacant i es convoquen a concurs per a
la seva cobertura.

Aixi, el lloc de treball de técnic/a superior de projectes i obres amb codi 6059, que té
actualment com a requisit de titulacid arquitectura superior o enginyeria industrial
superior, es modifica per adaptar-ho a les titulacions actuals i que en aquest cas han de
ser: Arquitecte/a, master en Arquitectura, o grau en Arquitectura técnica i edificacio.
També s’incorpora el requisit d’estar col-legiat o col-legiada i amb capacitat per visar i
tramitar obres davant els ajuntaments. Amb aquesta modificacio, també es proposa
canviar I’horari d’aquesta plaga, que passaria d’horari especial a horari continuat de
mati.

En la mateixa linia d’actualitzar el requisit de titulacio, es proposa que el lloc de treball
de técnic/a grau mitja de manteniment amb codi 7245, que té actualment enginyeria
técnica, es modifica perqué constin les seglients: Enginyeria industrial, Enginyeria
tecnica industrial, Enginyeria eléctrica, Enginyeria en tecnologies industrials, Enginyeria
mecanica, Enginyeria de I'energia.

Barcelona,

M'GUEL ANGEL Firmadeo digitalmente
LIZANDRA por MIGUEL ANGEL
VICENTE - DN WZANORAVIENTE'
Fecha: 2023.06.29
(TCAT) 12:22:43 +02'00"

Director d’Organitzacio i RRHH
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Administracié Campus Clinic

Administracié Campus Bellvitge

Sr. Director de Recursos Humans

Universitat de Barcelona

Benvolgut,

Com a Administradores de Centre, i amb motiu de I'acord pres a la reunié que va tenir lloc el dia 22 de maig

amb I'Area d’Organitzacié i Recursos Humans, a la qual van assistir, també, els Drs. Trilla, Estrada i Nolla,

us comuniquem que estem d’acord en modificar la denominacié de I'adscripcié de les places del PAS

adscrites a la Facultat de Medicina i Ciéncies de la Salut, a Campus Clinic i Campus Bellvitge, segons

correspongui.

Ben cordialment,

GOMEZ LOPEZ, Firmado digitalmente
GOMEZ LOPEZ,
MARIAPILAR  MaRia PILAR

(AUTENTICACI (AUTENTICACION)
O N) Fecha: 2023.06.06

20:40:14 +02'00'

M. Pilar Gémez Lépez
Administradora
Campus Clinic

Barcelona, 7 de juny de 2023

ISABEL GIL  Firmado digitalmente
GIMENEZ - DNI Svenez. oni
'CAT)
Fecha: 2023.06.06
(TCAT) 20:45:21 +02'00'

Isabel Gil Giménez
Administradora
Campus Bellvitge



b UNIVERSITATos
=l BARCELONA Area d’Organitzacié i Recursos Humans

INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

Homogeneitzacio del complement de lloc de treball, com la resta de caps d’unitat CCiT.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacié del lloc de treball codi 6507

La plaga 6507 es proposa modificar el complement de lloc de treball per homogeneitzar-lo com la resta de
caps d’unitat dels CCiTUB (CLT OE). Detallem les funcions geneériques:

1. Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, i detectar les necessitats que es
puguin produir.

2 Planificar i coordinar les linies d'actuacio de la unitat.

3. Assessorar a nivell cientifico-tecnic als usuaris en el seu ambit competencial.

4. Desenvolupar metodologies per a la investigacio per tal de millorar i ampliar les prestacions.

5. Promoure la implementacio d'innovacions en el seu ambit i avaluar la seva viabilitat.

6. Supervisar i validar els informes técnics emesos per la Unitat.

7. Assessorar en |'adquisicio d'equipaments cientifico-técnics i en el disseny i funcionament de les
instal-lacions.

8. Elaborar informes, criteris d'actuacio i propostes de millora en el seu ambit.

9. Assegurar |'adequada implantacio i compliment dels requisits i criteris del sistema de gestio de la
qualitat.

10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors, quan escaigui.

Funcions especifiques:

1. Avaluar, dissenyar, dirigir, coordinar, desenvolupar, supervisar i mantenir els projectes dels ambits
TIC i Comunicacio en funcié de les necessitats dels usuaris.

2. Fer prospeccio tecnologica i estudiar, valorar i aplicar noves tecnologies, dins dels ambits TIC i
Comunicacio, als serveis oferts pels CCiTUB.

3 Dissenyar, posar en funcionament, supervisar i mantenir el funcionament de les xarxes
informatiques i servidors i serveis associats dels CCiTUB aixi com assegurar el correcte funcionament de la
infraestructura informatica dels CCiTUB.

4, Elaborar el pla de comunicacié dels CCiTUB, coordinant i executant les accions que se’n derivin i
establint els canals i eines de comunicacio, definint i supervisant la seva correcta aplicacio.
5. Coordinar, supervisar i mantenir el disseny i contingut de les pagines web dels CCiTUB i de les
seves xarxes socials i actuar com a interlocutor amb altres unitats de comunicacio de la propia UB o
externes.
6. Vetllar per la correcta aplicacio de la marca UB i de la imatge corporativa dels CCiTUB.
Signatura,
Fecha:
2023.06.20
14:22:25 +02'00'
Eva Jané

Cap d’Administracio i Gestio

Centres Cientifics i Tecnologics
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacio
En el marc del pla de reorganitzacio i governanca dels Centres Cientifics i Tecnologics, es proposa la creacid
de tres caps d’area. Concretament les places vacants de caps d’unitat amb codi 6503, 6513 i 6534, es|

proposa modificar-les com a caps d’area, amb increment del seu CLT, de OE a OD.

El projecte de reordenacio dels Centres Cientifics i Tecnologics es planteja per afrontar els reptes del futur i
que vagi de la ma amb I'impuls a la recerca de la Universitat de Barcelona.

Els objectius de la proposta de reordenacio son:

o Alinear |'estructura organitzativa amb |'estrategia.
o Facilitar la presa de decisions.

Una de les primeres accions consisteix en recuperar les figures del o de les caps d’area (anteriorment caps|
de seccio) com a primera linia de 'estructura jerarquica, dels quals penjaran els caps d’unitat.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la creacio de tres llocs de treball amb les segiients caracteristiques:

Proposta denominacié del lloc de treball Horari
Cap d’Area Continuat de mati

Adscripcié organica (Area/AC)
Area de suport a la recerca, transferéncia i innovacié

Unitat
Centres Cientifics i Tecnologics

Centre de destinacié (Ubicacid)
Campus Diagonal
Carrer Lluis Solé i Sabaris, 1-3, 08028 Barcelona

Requisits de titulacié i/o formacié especifica (si escau)

Titulacio universitaria superior, grau universitari, master universitari oficial o titulacio equivalent.




Funcions

9.
10. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors, quan escaigui.

Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, detectar les necessitats que es puguin
produir, i fer propostes de millora.

Planificar, coordinar, organitzar i impartir sessions formatives relacionades amb el seu ambit de treball,
Impulsar la millora de la formacié continua del personal técnic de les unitats.

Supervisar I'estat de les instal-lacions i del parc instrumental, d’acord amb la normativa vigent, i impulsar
la seva millora i promovent la digitalitzacio i automatitzacio.
Identificar oportunitats de financament dels recursos materials i humans, coordinant la preparacio de|
propostes i elaborant la documentacié i informes que requereixi Ientitat financadora.

Assegurar que les prestacions que es realitzen al laboratori es duen a terme d’acord amb els requisits i
criteris del sistema de qualitat implantat, i amb les pautes d’actuacio economiques derivades de la seva
activitat.

Promoure i facilitar la interlocucié amb les unitats internes, tant les dels CCiTUB com de la UB, amb les
que gestionen processos compartits.
Establir criteris d’avaluacio de resultats de I'activitat, controlant periodicament I'acompliment dels
objectius amb els caps d’unitat.

Atendre i assessorar als usuaris existents i potencials. Promoure i coordinar accions relatives a |
comunicacio i a la captacié de nous usuaris. Planificar i coordinar la prestacio de serveis i qualsevol altrj
tipus d’activitat que impliqui la participaciéo de més d’una unitat.

Participacio a les diverses comissions i comités relatius a la governanca dels CCiTUB (intern i extern).

Barcelona, 20 de juny de 2023

Signatura,

Fecha:
2023.06.20
13:39:14 +02'00'

Eva Jané Parra
Cap d’Administracio i Gestio
Centres Cientifics i Tecnologics

Universitat de Barcelona



Jied UNIVERSITATo:
=l BARCELONA Area d’Organitzacié i Recursos Humans

INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

Creaciéo de la Oficina de suport als comités de recerca, | crear la figura del o de la cap d’unitat
d’experimentacio in vivo per dirigir | coordinar les diverses instal:lacions d’experimentacioc animal.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacié del lloc de treball codi 8302

La placa 8302 per necessitats de la reorganitzacio de les unitats técniques dels Centres Cientifics i
Tecnologics, es proposa modificar com a Cap d’unitat d’experimentacio in vivo i de la Oficina de suport als
comités de recerca, amb el CLT OE.

Detallem les funcions geneériques:

1. Dirigir i coordinar el personal i els recursos materials assignats, detectar les necessitats que es puguin
produir, i fer propostes de millora en el seu ambit (UEIV,CEEA,CBUB).

2. Atendre i assessorar els usuaris en els protocols i métodes del seu ambit.

3. Ser membre del Comité Etic d’Experimentacié Animal de la UB i col-laborar en la supervisié de
I’execucié dels protocols aprovats.

4. Impartir sessions formatives relacionades amb el seu ambit de treball.

5. Supervisar els nivells de seguretat establerts i el bon us de les instal-lacions.

6. Promoure i facilitar la interlocucio amb les unitats internes amb les que gestionen processos compartits
i la coordinacié amb les institucions externes.

7. Elaborar informes, criteris d'actuacio i propostes de millora en el seu ambit.

8. Assegurar I'adequada implantacio i compliment dels requisits i criteris del sistema de gestio de la
qualitat.

9. Dur a terme altres funcions de contingut assimilable a les anteriors quan s’escaigui.

Funcions especifiques:

1. Dirigir i coordinar les instal-lacio d’experimentacio animal.
2. Dirigir i coordinar la Oficina de suport dels comités de recerca.
3. Coordinar el curs de formacio de personal investigador usuari d’animals d’experimentacio.
4, Interlocucio davant els organismes de control i seguiment de I'ambit.
5. Participacio en organs de representacio d’unitats analogues a altres institucions.
6. Participacio en el disseny i implementacio de la comunicacio envers I’experimentacio animal.
7. Vetllar pel compliment de la normativa i de la legislacioé especifica en I’ambit.
Signatura,
Fecha:
2023.06.20
14:26:25 +02'00'
Eva Jané

Cap d’Administracio i Gestio

Centres Cientifics i Tecnologics
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

D’acord als canvis en el sistema universitari i I'aparicio de nous ensenyaments habilitants, es fa necessari

modificar la titulacio requerida.
D’altra banda i d’acord al perfil, és necessari que la persona que 'ocupi estigui col-legiada i amb capacitat

de visar i tramitar projectes d’obres davant els ajuntaments.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacié del lloc de treball codi 6059

(detallar la modificacio)
Es necessari modificar la titulacié requerida, que ha de ser:
Arquitecte/a, master en Arquitectura, o Grau en Arquitectura Técnica i Edificacio

A més, pel desevolupament de les tasques propies d’aquesta plaga, cal estar col-legiat o col-legiada i amb

capacitat per visar i tramitar obres davant els ajuntaments.

Barcelona,

=08 UNIVERSITATo
i BARCELONA

Signat digitalment per:
Andres Lezcano Horno
Director de l'Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals Data:
12.06.2023 14:33:13 +0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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INFORME DE PETICIO PER A LA CREACIO O MODIFICACIO D’UN LLOC DE TREBALL

Justificacié / Antecedents

D’acord als canvis en el sistema universitari i I'aparicio de nous ensenyaments habilitants, es fa necessari

modificar la titulacio requerida.

Ateses les raons exposades, es considera necessari:

A) la modificacié del lloc de treball codi 7245

(detallar la modificacio)

Es necessari modificar la titulacié requerida, que ha de ser:
Enginyer/a Industrial, Enginyer/a Técnic Industrial, Grau en Enginyeria Eléctrica, Grau en Enginyeria en

Tecnologies Industrials, Grau en Eginyeria Mecanica, Grau en Enginyeria de I'Energia

Barcelona,

=08 UNIVERSITATo
ﬁﬁqﬂ BARCELONA

Signat digitalment per:
Andres Lezcano Horno
Director de l'Area
d'Infraestructures i
Serveis Generals Data:
12.06.2023 14:33:13 +0200

Andrés Lezcano Horno
Director de I’Area d’Infraestructures i Serveis Generals
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