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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Identificador : 4313283

Fecha: 12/11/2021

1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion en Empresa | No Ver Apartado 1:
por la Universidad de Barcelona Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de | Contabilidad y gestion de

impuestos

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaper alaQualitat del Sistema Universitari de Catalunya

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

004

Universidad de Barcelona

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

15

15

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Barcelona

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

08032889

Facultad de Economiay Empresa

1.3.2. Facultad de Economiay Empresa
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25
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Identificador : 4313283

Fecha: 12/11/2021

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 49.0

60.0

RESTO DE ANOS 49.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 20.0 48.0
RESTO DE ANOS 20.0 48.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.ub.edu/acad/noracad/permanenci a.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CG2 - Razonamiento critico'y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion rel evantes parala comunidad académica en |os ambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacion en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del tépico; y como enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar |as etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
€l enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEB6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CE7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias pararesolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Titulaciones oficiales de acceso al Master:

El acceso al méster se regira por la regulacion del articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El proceso de admision y seleccion, asi como el requerimiento o no de complementos formativos, se regira por lo establecido en las Normas regulado-
ras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacion de los masteres universitarios de la UB aprobadas por el Consejo
de Gobierno el 2 de octubre de 2012.
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La Comisién de Coordinacién del Master (o Comision del Master) nombraré una Comisién de Admisién que valorard, para cada solicitud particular, si
el perfil del candidato resulta adecuado para el master y procede su admision; si es necesario que el aspirante haga unos cursos formativos previos
para poder dar una respuesta positiva a la solicitud; o si la misma debe ser desestimada. La Comisién de Admisién estara formada por los miembros
del Personal Docente e Investigador de la Comision del Master.

Organo de Admisién

Las Normas reguladoras de los criterios de programacion, de los planes de estudios y de la organizacién de los masteres universitarios de la Universi-
tat de Barcelona, aprobadas por Consejo de Gobierno de 2 de octubre de 2012, en su articulo 21 determinan que:

3. La Comisién de Coordinacién del master universitario tiene la composicién minima siguiente:

El coordinador o coordinadora del méster universitario, que ejerce las funciones de presidencia de la Comision.

Una representacion del profesorado de los departamentos que imparten como minimo un 20 % de la docencia del master.

Una representacion del alumnado. Como minimo, un estudiante elegido por |os alumnos matriculados en el méster.

El jefe o lajefa de la secretaria de estudiantes y docencia, o persona en quien delegue, que gjerce las funciones de secretaria de la Comision.

4. Las funciones de la Comisién de Coordinacién son, entre otras, las siguientes:

Proponer la oferta de asignaturas de cada curso académico ala Comision Académicadel Centro para que las aprueba, velando por lainterrelacion entre las mate-
riasy las asignaturas del titulo.
Aprobar e plan docentey el encargo docente propuesto por los departamentosy elevarlos ala CAC para que dé su visto bueno.

Resolver las solicitudes de reconocimiento de |os estudiantes.

Llevar acabo laseleccion y laadmision de los estudiantes.

Coordinar con el centro lainformacién plblica del méster.

Coordinar la elaboracion del informe de seguimiento anual del master y elevarlo alos érganos competentes del centro para que lo apruebe.
En el caso de los mésteres interuniversitarios, aguellas otras funciones que le otorgue el convenio firmado.

En el caso de titulos impartidos en centros adscritos a la universidad, el delegado de la UB en el centro adscrito verifica la aplicacion de los requisitos
de acceso y de los procedimientos de seleccion de los estudiantes (articulo 12.2 de la Normativa para la adscripcion y la desadscripcion de centros do-
centes de ensefianza superior a la Universitat de Barcelona).

Criterios de admisién y seleccién:

Las solicitudes de los candidatos que cumplan con los requisitos de acceso al Master seran valoradas de acuerdo con los siguientes criterios, que se
presentan de manera priorizada con la ponderacién otorgada:

1. Expediente académico obtenido por el candidato en la titulacién o titulaciones previas. Ponderacién: 30%.

2. Titulacién previa afin a la temética del master. Ponderacién: 20%.

3. Curriculum vitae. En particular, se valorara tener conocimientos previos de herramientas y aplicaciones informaticas avanzadas. Ponderacion: 15%.

4. Universidad de procedendia y su posicion en los rankings de universidades: QS de Ciencias Sociales, Tilburg Economics y Ranking estatal de uni-
versidades segun publicaciones en revistas ISI. Ponderacion: 10%.

5. Carta de motivacion. Ponderacién: 10%.

6. Acreditacion de tener un nivel avanzado en lengua inglesa (como minimo un B1 o equivalente). Para el caso de estudiantes extranjeros no hispa-
nohablantes, se pedird también acreditacién de tener un nivel avanzado en lengua castellana. Ponderacion: 10%.

7. Haber conseguido una beca o financiacion previa para la realizacién del master. Ponderacion: 5%.

La Comisién de Admisién del Master, si lo estima conveniente, podré solicitar a los candidatos la presentacién de documentacién adicional (como car-
tas de recomendacion, por ejemplo) o la realizacién de una entrevista personal.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La UB, desde cada uno de sus centros, realiza actividades y programas especificos de informacién y de atencién al estudiante matriculado en la uni-
versidad, en colaboracioén con el Servicio de Atencién al Estudiante (SAE).

Estas actividades y programas estan enmarcados en el plan de accién tutorial de la Universidad de Barcelona (PAT). Se trata de un plan institucional
de cada titulacién, donde se especifican los objetivos y la organizacién de la accién tutorial.

Cada Master elabora su Plan de Accién Tutorial (PAT) en el que tiene que incluir como minimo:

a) Anélisis del contexto y de las necesidades del Master

b) Objetivos del PAT.

¢) Actividades o acciones que se desarrollaran, indicando un calendario orientativo y las personas responsables.
d) Organizacion del PAT

e) Seguimiento y evaluacion del PAT
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Las acciones que incluye el plan de accién tutorial son:

Acciones en lafase inicial de los estudios del Master:
a) Actividades de presentacion del Master.
b) Colaboracién en actividades de acogida para los estudiantes de programas de movilidad matriculados en la UB.

c¢) Colaboracion con los coordinadores de programas de movilidad.

Acciones durante el desarrollo de los estudios de Master:

a) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, y ayudarlo a incrementar el rendimiento académico, especialmente respecto de su itinerario cu-
rricular y de la ampliacién de su horizonte formativo, en un marco de confidencialidad y de respeto a su autonomia.

b) Informacién de interés para el estudiante: estancias formativas fuera de la UB (programas Erasmus, o equivalentes), becas, practicas, otras ofertas
de Master ¢,

Acciones en la fase final de los estudios:
a) Acciones de formacion y de orientacion para la insercion profesional y para la continuidad en otros estudios.
b) Informacién sobre recursos del SAE relacionados con la insercién laboral, y también con Alumni respecto a la bolsa de trabajo de titulados.

c¢) Atencion personalizada al estudiante para orientarlo, especialmente respecto a su insercién profesional y a la continuidad de los estudios.

Acciones dirigidas a dar apoyo al alumnado con caracteristicas o perfiles especificos (estudiantes con necesidades especiales, con rendimiento de ex-
celencia, deportistas de élite, etc.) y acciones dirigidas especificamente a informar y dar apoyo a estudiantes extranjeros.

En lo referente al alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), desde el SAE se ofrecen programas especificos para, en
colaboracion con los centros, asegurar los medios, apoyos y recursos que garanticen una igualdad de oportunidades.

Las actuaciones previstas comprenden la organizaciéon de campafias y acciones grupales de sensibilizacion y/o formacién, asi como el asesoramiento
y el acompafiamiento individual. Esta atencion personalizada incluye aspectos como la acogida, la valoracion de adaptaciones académicas, la asigna-
cion de servicios y productos de apoyo, y la promocién de la accesibilidad e insercién laboral de las personas con discapacidad.

Asi mismo, la Universidad de Barcelona forma parte de la Comisiéon Técnica UNIDISCAT (Universidad y Discapacidad en Catalufia), 6rgano impulsa-
do por el Consejo Interuniversitario de Catalufia (CIC) y que tiene como objetivo promover lineas de actuacion comunes en las universidades catala-
nas para los estudiantes con discapacidad. La UB también participa en la Red de SAPDU (Servicios de Atencién a la Discapacidad en la Universidad),
que depende de CRUE-Asuntos Estudiantiles y tiene como objetivo promover y compartir buenas practicas y actuaciones relacionadas con la discapa-
cidad.

Otras consideraciones a tener en cuenta y que se incluyen en el documento del plan de accién tutorial hacen referencia a las funciones de los coordi-
nadores del PAT, al alcance de las acciones tutoriales, a las figuras de los tutores para la atencién personalizada a los estudiantes, y al seguimiento y
evaluacion del plan.

La Facultad de Economia y Empresa dispone de un sistema de aseguramiento interno de la calidad (SAIQU) que contempla, entre otros, dos procesos

clave destinados a la orientacion acadéemica y profesional de los estudiantes: PCD.3.2a. Orientacion Académica al estudiante y PCD.3.2b. Orientacion

Profesional al estudiante. Los procesos y procedimientos del centro pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.ub.edu/portal/web/economia-empresa/gestio-de-processos

El proceso de orientacién académica incluye el proceso denominado
PEQ 050 (Orientacion Académica al estudiante)
, resumido a continuacion:

1. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Este PEQ tiene como objetivo desplegar la ficha de proceso PCD.3.2a (Orientacion académica al estudiante) con la concrecion de las acciones a rea-
lizar para disefiar, ejecutar, y hacer el seguimiento, evaluar y revisar la orientacion académica de los estudiantes, en las diferentes etapas de su plan
formativo, dentro del Plan de Accién Tutorial de la Facultad de Economia y Empresa de la UB.

Las acciones de orientacién que se regulan en este procedimiento son:
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Acciones de orientacion antes del ingreso de los estudiantes de grado

Salén de la Ensefianza
. Jornada de Puertas Abiertas

Acciones de orientacion académica a estudiantes de primer curso de grado

Sesiones informativas sobre la matricula para los estudiantes de nuevo acceso

Jornadas/Jornada de bienvenida.

Cursos de transicion.

Tutoria grupal, previa al inicio de las clases

Tutorias entre iguales

Tutorias transversales: tutoria para estudiantes con necesidades especiales de refuerzo educativo y tutoria para deportistas de élite

Acciones de orientacion académica a estudiantes de segundo, tercero y cuarto curso de grado

. Tutorias individuales con el profesorado tutor, a demanda del estudiante
Tutorias transversales: tutoria para estudiantes con necesidades especiales de refuerzo educativo y tutoria para deportistas de élite

Acciones de reconocimiento a los estudiantes que finalizan el grado: actas de graduacién
Acciones de orientacion académica a estudiantes de master

2. DESARROLLO

2.6. Acciones de orientacion académica a estudiantes de master.

QUE COMO QUIEN CUANDO
Orientacion a los estudiantes El coordinador o coordinadora de master orienta = Coordinador/a de master Cuéando

y atiende a los alumnos a través de reuniones

grupales, antes y durante el periodo de actividad se proceda

docente, o de manera individualizada.

3. SEGUIMIENTO Y MEJORA.

Una vez ha finalizado el curso académico, la persona responsable del proceso (secretario académico o secretaria académica), con la colaboracion
del coordinador o coordinadora del PAT y el vicedecano académico o vicedecana académica y del técnico o técnica de calidad, analiza anualmente va-
rios indicadores (ver el apartado «Indicadores asociados al proceso» del PCD.3.2.a). Estos indicadores se calculan a partir de los informes de tutorias
del PAT, el nimero de estudiantes y tutores, las encuestas del Gabinete Técnico del Rectorado (GTR), y la informacién derivada tanto de los cursos
de transicion, elaborada por el profesorado que participa, como de las acciones de reconocimiento a los estudiantes que finalizan el grado, elaborada
por el secretario académico o secretaria académica. Adicionalmente, el coordinador o coordinadora de este proceso también toma en consideracion
los informes derivados del PCD.6b (Gestion de las quejas, reclamaciones y sugerencias) y, finalmente, si procede, comunica las mejoras necesarias a
realizar en el &rea de Calidad de la FEE-UB. Estas mejoras se introducen en el Plan de mejoras del SAIQU de la Facultad, se presentan a la Comision
de Calidad y, posteriormente, a la Junta de Facultad para que las apruebe (PCD.2.2. Seguimiento de las titulaciones oficiales). Estas mejoras las tiene
que implementar quién coordina el proceso o la persona que delegue.

Del mismo modo, el coordinador o coordinadora del presente proceso, con la colaboracién de los agentes mencionados anteriormente, analiza bienal-
mente los mecanismos de orientacion académica al estudiante, tomando también en consideracion las revisiones realizadas seguln los indicadores de
este proceso. Cuando, por decisién de quien coordina el proceso, se hace una modificacién de los procedimientos de orientacién académica al estu-
diante, se tiene que comunicar en el area de Calidad del centro para que quede recogida en el Plan de mejoras del SAIQU. Esta mejora de procedi-
miento puede suponer también una modificacién del proceso. En este caso, la mejora también se tiene que incluir en el Informe de revision del SAIQU
de la Facultad de Economia y Empresa. Esta mejora la tiene que implementar quién coordina el proceso o la persona que delegue.

El proceso de orientacion profesional incluye el proceso denominado
PEQ 051 (Gestién de las acciones orientadas al mundo laboral)
, resumido a continuacion:
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1. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

Este PEQ tiene como objetivo desplegar la ficha de proceso PCD.3.2b (Orientacién profesional al estudiante) con la concrecion de las acciones a rea-
lizar para definir, revisar, actualizar y mejorar los procedimientos relacionados con las acciones de orientacién al mundo laboral para apoyar a los estu-
diantes de la Facultad de Economia y Empresa.

El programa de desarrollo profesional, que se fundamenta en la realizacién de acciones de orientacién al mundo laboral, se propone acoger y dar infor-
macion a los estudiantes de las actividades organizadas por la Oficina de Carreras Profesionales (OCP). Asi, se informa y se hace difusion a los estu-
diantes de las salidas profesionales, en colaboracién con el Servicio de Atencion al Estudiante (SAE), que es un servicio de caracter transversal de in-
formacioén y de atencién al estudiante de la UB. Desde la Oficina de Carreras Profesionales se gestionan los espacios necesarios porque el SAE pueda
desarrollar sus actuaciones en el centro y también se le pide la colaboracién en algunas actividades, por ejemplo, los dos foros anuales: el Foro Social
y Emprendedor, durante el primer semestre, y el Foro de Ocupacion, durante el segundo semestre.
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2. DESARROLLO

QUE

Sesiones informativas

Difusion de las actividades

Preinscripcion de las actividades

ComMo

Sesiones informativas sobre insercion en el mundo laboral

Al inicio de cada semestre, los técnicos del OCP,
el coordinador o coordinadora del PAT y el VRE-
CSE o el VAC organizan sesiones informativas
sobre las actividades de desarrollo y las accio-
nes para mejorar la empleabilidad del estudiante
de la Facultad, publicitadas, entre otros, a través
de la web del OCP.

Sesiones y actividades de desarrollo profesional y empleabilidad

Al inicio de cada semestre, los técnicos del OCP
publican el calendario en la pagina web de la Ofi-
cina de Carreras Profesionales y en el Campus
Virtual, tanto en el metacampus de la Facultad
como a los espacios tutoriales del PAT

Posteriormente, y previo a cada actividad, los
técnicos del OCP hacen una primera preinscrip-
cion a través de la UBforms, con una lista provi-
sional de alumnos admitidos, que se publica en
la web del OCP.

Identificador : 4313283

QUIEN

Técnicos del OCP
VAC
VRECSE

Coordinador/a del PAT

Técnicos del OCP

Técnicos del OCP
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CUANDO

Alinicio de cada

semestre

Alinicio de cada semestre

Previo a cada actividad
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Seguimiento de las actividades de desarrollo

Realizacion de la actividad

Valoracion de la satisfaccion

Antes de cada actividad, los técnicos del OCP Técnicos del OCP
se encargan de contactar con los ponentes y de

reservar el aula donde se haré la actividad. Ade-

mas, preparan la documentacion necesaria para

cada actividad (la lista de preinscripcién, la docu-

mentacion

del SAE y del ZOCO).

Durante la actividad, los técnicos del OCP hacen  Técnicos del OCP
el control de la asistencia y un resumen de la ac-
tividad.

Al final de la actividad, los técnicos del OCP dis- = Técnicos del OCP
tribuyen cuestionarios de valoracién para cono-

cer la satisfaccion de las personas asistentes.

Los resultados de estos cuestionarios se publi-

can a la memoria de desarrollo.

Organizacion del Foro Social y Emprendedor (primer semestre) y del Foro de Ocupacién (segundo semestre)

Planificacién del foro

Publicacién del catélogo del foro

Durante el primer semestre, el VRECSE, conel = VRECSE
apoyo de los técnicos del OCP, establece el ca-
lendario de los foros. Técnicos del OCP
Seguidamente, y segln el presupuesto, contacta

con las entidades y planifica el programa.

El VRECSE, con el apoyo de los técnicos del VRECSE
OCP, crea el catélogo, el cual se publica en el

web del OCP. Técnicos del OCP

12/ 64

Identificador : 4313283

Fecha: 12/11/2021

Antes de cada actividad

Durante la actividad

Al final de cada actividad

Durante el primer semestre, en el caso del Foro
Social y Emprendedor

Durante el segundo semestre, en el caso del Fo-
ro de Ocupacién

Una vez planificado
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Valoracion del foro

Gestion del Espacio de Coworking

Recepcion de proyectos

Tutorizacién de las actividades

Valoracién de los proyectos

del Espacio de Coworking.

Memoria e informes

Memoria de desarrollo

Al final del cada foro, el VRECSE, con el apo-
yo de los técnicos del OCP, pasa una encues-
ta de valoracién para conocer la satisfaccién de
los alumnos asistentes y las empresas. También
elabora una memoria de cada foro.

EI VRECSE, con el apoyo de los técnicos del
OCP, recibe los proyectos que se presentan en
el Espacio de Coworking y hace el seguimiento,
de acuerdo con la normativa establecida.

Los técnicos del OCP tutorizan las actividades a
desarrollar.

Al final de cada curso académico, el VRECSE,
con el apoyo de los técnicos del OCP, elabora
una memoria infografia del Espacio de Cowor-
king

EI VRECSE, con el apoyo de los técnicos del
OCP, elabora la memoria de desarrollo profesio-
nal de todas las actividades realizadas durante
el curso académico, que se publica en la pagina
web de la OCP.

VRECSE

Técnicos del OCP

VRECSE

Técnicos del OCP

Técnicos del OCP

VRECSE

Técnicos del OCP

VRECSE

Técnicos del OCP
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Al finalizar cada foro

A medida que llegan propuestas nuevas

Cuando sea necesario

Al finalizar cada curso académico

Junio-octubre
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Estudio y andlisis de lainsercion laboral Después de la publicacion de los datos de las VRECSE Después de la publicacion de la encuesta de in-
encuestas de insercion laboral de la AQU, el sercion laboral de la AQU Cataluia
VRECSE elabora un estudio de esta encuesta
sobre los estudiantes de grado de la Facultad de
Economia y Empresa de la UB, el cual se publica
en la pagina web de la OCP.

3. SEGUIMIENTO Y MEJORA.

Una vez ha finalizado el curso académico, la persona responsable de coordinar el proceso (VRECSE), con la colaboracién de los técnicos del OCP y
del técnico o técnica de calidad, analiza anualmente varios indicadores (ver el apartado «Indicadores asociados al proceso» del PCD.3.2b). Estos in-
dicadores se calculan a partir de las memorias e informes que constan en este PEQ. Adicionalmente, el coordinador o coordinadora de este proceso
también toma en consideracion los informes derivados del PCD.6b (Gestion de las quejas, reclamaciones y sugerencias) y, finalmente, si procede, co-
munica las mejoras necesarias a realizar en el area de Calidad de la FEE-UB. Estas mejoras se introducen en el Plan de mejoras del SAIQU de la Fa-
cultad, se presentan a la Comisién de Calidad y, posteriormente, a la Junta de Facultad porque las apruebe (PCD.2.2. Seguimiento de las titulaciones
oficiales). Estas mejoras las tiene que implementar quién coordina el proceso o la persona que delegue.

Del mismo modo, el coordinador o coordinadora del presente proceso, con la colaboracién de los agentes mencionados anteriormente, analiza bienal-
mente los mecanismos de gestion de orientacion al mundo laboral, tomando también en consideracion las revisiones realizadas segun los indicadores
de este proceso. Cuando, por decision del coordinador o coordinadora del proceso, se hace una maodificacion de los procedimientos de gestién de las
acciones de orientacion al mundo laboral, se tiene que comunicar en el area de Calidad del centro para que quede recogida en el Plan de mejoras del
SAIQU. Esta mejora de procedimiento puede suponer también una modificacion del proceso. En este caso, la mejora también se tiene que incluir en el
Informe de revision del SAIQU de la Facultad de Economia y Empresa. Esta mejora la tiene que implementar quién coordina el proceso o la persona
que delegue.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0

Normas para el reconocimiento y para la transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales de master uni-
versitario de la Universidad de Barcelona (Aprobadas por el Consejo de Gobierno de 7 de febrero de 2012)

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales de grado, master y doctorado impartidas por las universidades espafiolas en todo el territorio estatal
(modificado por el RD 861/2010, de 2 de julio), establece como uno de los objetivos fundamentales de la organiza-
cion de las ensefianzas el fomento de la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como en otras partes
del mundo y, sobre todo, la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universi-
dad. Resulta, por tanto, imprescindible disponer de un sistema de reconocimiento, de transferencia y de acumula-
cion de créditos, en el que los créditos cursados previamente sean reconocidos e incorporados al expediente del es-
tudiante.

En este sentido, estas normas pretenden regular el procedimiento y los criterios que se deberan aplicar en la Univer-
sidad de Barcelona, respetando la legislacion vigente.

1. El reconocimiento de créditos
El reconocimiento de créditos es la aceptacion por parte de la Universidad de Barcelona de la formacion o experien-

cia profesional que figura a continuacion, y que se computa en el expediente de otras ensefianzas que el estudiante
esté cursando al efecto de la obtencion de un titulo oficial.
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En ninglin caso se reconoceran los créditos correspondientes al trabajo final de master.
Formacién o experiencia profesional objeto de reconocimiento

a ) Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la Universidad de Barcelona o en
cualquier otra universidad, computan en las nuevas ensefianzas oficiales, a efectos de obtener un titulo oficial.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales pueden ser reconocidos por créditos del titulo de master, excepto los
créditos correspondientes al trabajo final de méster, teniendo en cuenta la adecuacién entre las competencias y los
conocimientos adquiridos.

b ) Los créditos cursados en ensefianzas superiores conducentes a otros titulos amparados por el articulo 34.1 de la
Ley 6 /2001 de Universidades.

¢ ) La experiencia laboral y profesional, siempre que esté relacionada con las competencias de la titulacion que esta
cursando el estudiante.

El limite de créditos que se podran reconocer, basandose en otros titulos y en la experiencia profesional, no podra
ser superior, en conjunto, al 15 % de los créditos del plan de estudios que el estudiante esta cursando.

Unicamente se podra reconocer un porcentaje superior al 15 %, hasta la totalidad de créditos del plan de estudios,
cuando el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial, y asi conste en la memoria del titulo ofi-
cial verificada en las condiciones establecidas en los articulos 6.4 y 6.5 del Real Decreto 861/2010.

En cumplimiento del acuerdo del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2010 sobre Formacion Continua, que
también fue aprobado por la Conferencia General de Politica Universitaria de 7 de julio de 2010, y teniendo en cuen-
ta el articulo 6.4. del RD 86172010, de 3 de julio, por el cual se modifica el RD 1393/2007, de 28 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en el que se contempla la posibilidad de
reconocimiento de créditos en mésteres oficiales del 15% de la totalidad de los créditos que constituyen el plan de
estudios a partir de la experiencia previa y de los estudios cursados en titulaciones no, la Universidad de Barcelona
reglamentard al amparo de las nuevas disposiciones ministeriales o indicaciones del Consejo de Universidades un
reconocimiento mas amplio y flexible de los créditos cursados en titulaciones propias de manera que el alumno pue-
da continuar estudios a nivel de méster en los programas en los que sea posible segun el grado de competencias
adquiridas. Se estableceran los acuerdos necesarios entre universidades para este reconocimiento.

2. Criterios para la resolucién del reconocimiento

El reconocimiento se llevara a cabo valorando la adecuacion de competencias y contenidos de las materias y las
asignaturas que ha superado el estudiante en relacién con las materias y las asignaturas definidas en el plan de es-
tudios del titulo de méster al que accede. En el caso de resolver el reconocimiento por créditos parciales de materias
del titulo de master, la resolucién deberd incluir la relacién de asignaturas que debera cursar el estudiante para com-
pletar los créditos que establece la titulacion para obtener el titulo.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en la Universidad de Barcelona o en cual-
quier otra universidad espafiola, que no hayan sido objeto de reconocimiento, se transferiran al expediente académi-
co del estudiante, siempre que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

No se transferiran al nuevo expediente académico del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universita-
rias oficiales previas que no han conducido a obtener un titulo cuando la persona interesada manifieste previamente
la voluntad de simultanear las ensefianzas.

3. La transferencia de créditos

La transferencia de créditos consiste en incluir, en todos los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas que ha seguido el estudiante, los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad
en la Universidad de Barcelona o en cualquier otra universidad espafiola, siempre que no hayan conducido a obte-
ner un titulo oficial y que no hayan sido objeto de reconocimiento.

4. Efectos académicos

Todos los créditos que haya obtenido el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del titulo correspondiente, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el suplemento europeo al titulo (SET). Los créditos reconocidos a partir de asig-
naturas de estudios oficiales o de estudios propios que se hayan extinguido por la implantacién del titulo oficial se
tendran en cuenta para computar los créditos que debe superar el estudiante para obtener el titulo oficial.
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Unicamente los créditos superados en el titulo oficial y los reconocidos se computaran para calcular la media del ex-
pediente académico del estudiante. Los créditos transferidos no se tendran en cuenta a efectos de computar créditos
que hay que superar para obtener el titulo oficial ni de calcular la media del expediente académico del estudiante.

5. Reconocimiento y transferencia de créditos en méasteres interuniversitarios

En el caso de masteres interuniversitarios en los que se expida un titulo conjunto, seran de aplicacién las normas de
la universidad coordinadora.

En los masteres interuniversitarios con presencia de universidades extranjeras, en el que cada universidad expide su
titulo, serén de aplicacion las normas de la universidad en la que el estudiante esté matriculado y expida el titulo. En
tal caso, la comision de coordinacién debe elaborar un informe de este reconocimiento o transferencia.

Disposicién derogatoria

Estas normas derogan la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Barcelona,
aprobada anteriormente, el anexo a dicha normativa y cualquier otra normativa relacionada con el reconocimiento y
con la transferencia de créditos en los titulos oficiales de master universitario de igual o inferior rango que se opon-

ga.
Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor a partir del momento de su aprobacion.

De lo expuesto anteriormente, y por lo que respecta a los criterios de valoracion (tipo de funciones, nivel/afios de ex-
periencia, etc.), determinar el &mbito de experiencia profesional e informar sobre la tipologia de asignaturas que po-
dran ser objeto de reconocimiento, esta resolucion de reconocimiento se llevara a cabo, por la Comisién de Coordi-
nacion, en funcién de la peticiéon que haya realizado el estudiante teniendo en cuenta las normas, criterios y procedi-
mientos aprobados por el Consejo de Gobierno.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Dadas las caracteristicas del master, para poder cursar el Master Universitario de Investigacion en Empresa se exi-
gen los conocimientos correspondientes a cuatro asignaturas del Grado en Administracion y Direccié de Empresas
(ADE) de la Universidad de Barcelona (UB). Estas asignaturas, que se integran como complementos formativos pre-
Vios, son las siguientes:

- Estadistica Il (6 ECTS)

- Marketing Estratégico (6 ECTS)

- Finanzas Corporativas (6 ECTS)

- Direccioén de Operaciones (6 ECTS)

No se exigiran estos complementos formativos a aquellos estudiantes que ya hayan cursado estas asignaturas con
anterioridad dentro del Grado en ADE de la UB. Para el resto de estudiantes que soliciten su acceso al master, la
Comision de Admision del master valorara, una vez analizado el curriculum, si su formacion previa permite garanti-
zar un nivel minimo de conocimientos equivalente al de estas asignaturas, en cuyo caso no Sera necesario que cur-
sen complementos formativos previos. En caso contrario, la comisiéon de admision decidira qué asignaturas de entre
las de la lista anterior deberian cursar los estudiantes, de forma que se garantice que los alumnos tengan un conoci-
miento suficiente de herramientas estadisticas basicas, asi como de los conceptos basicos relativos a las areas fun-
cionales de la empresa (produccion, finanzas y marketing).
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4313283

Fecha: 12/11/2021

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Teoria

Tedrico-practico

Précticas ordenador

Trabajo tutelado

Trabajo auténomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Busqueda de informacién

Estudio de casos

Conferencias

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Instrumentos de papel

Pruebas oraes

Trabajos realizados por el estudiante

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: Fundamentos M etodol dgicos de I nvestigacion en Direccién de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

75

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Fundamentos M etodol dgicos de I nvestigacion en Direccion de Empresas|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos M etodol6gicos de | nv

estigacion en Direccion de Empresas | |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se espera que | os estudiantes consigan |os fundamentos metodol 6gicos esenciales para realizar actividades de investigacion de calidad en Organizacion de Empresas.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Con la intencién de conseguir que los estudiantes consigan los resultados esperados, esta materia contiene aspectos vinculados al método cientifico y
cémo plantear una investigacion de rigor y de calidad cientifica en el &mbito de la organizacion de empresas.

Asi, se tratara de hacer hincapié en: la seleccién de la tematica a investigar para cubrir un nicho de investigacion, las preguntas de investigacion ade-
cuadas y los procesos para el desarrollo de las investigaciones (construccién de hipétesis o proposiciones), la correcta gestion de proyectos de investi-
gacion en direccion de empresas, la adquisicion de documentacion para la revision bibliografica y la obtencion de datos empresariales (acceso a fuen-
tes de informacién y bases de datos), la correcta gestion de la informacién obtenida, el proceso de redaccién de la investigacién y comunicacion cienti-
fica oral y escrita, las estrategias de publicacion de la investigacion en el &mbito cientifico en organizaciéon de empresas (seleccién de publicaciones y
respuesta a los evaluadores), el proceso de evaluacién de articulos.

Ademas, la materia incluira las tendencias mas recientes en la investigacion de los principales campos de la organizaciéon de empresas (estrategia y
operaciones, innovacion y emprendimiento, investigacion de mercados y contabilidad), asi como las posibles lineas de investigacion en estos ambitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion rel evantes parala comunidad académica en |os ambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacién, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacidn en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés, como plantear un problema concreto dentro del topico; y cdmo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CES6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 30 100
Tedrico-practico 30 100

Trabgjo tutelado 60 20

Trabajo auténomo 67 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Busqueda de informacién

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 50.0 75.0
Pruebas orales 5.0 20.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 20.0 30.0

NIVEL 2: Métodos Cuantitativos para la I nvestigacion en Direccion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

7,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodos Cuantitativos para la I nvestigacion en Direccién de Empresas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos Cuantitativos para la I nvestigacion en Direccion de Empresas| |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos:

cién de empresas.

Habilidades:

Actitudes y valores

presarial.

Dominar el vocabulario y los conceptos asociados a los principal es métodos de andlisis cuantitativo de datos con aplicacion en el ambito de la empresa.
Profundizar en la utilizacién de métodos estadisticos y econométricos como herramienta para lainvestigacion empiricaen el campo de laadministraciony direc-

Comprender el uso de modelos deterministas como instrumento de apoyo a estudio de problemédticas empresarial es especificas.

Interpretar lainformacién contenida en los resultados al canzados con |a aplicacién de herramientas cuantitativas
Capacitar parala deteccion y formulacion mediante model os analiticos problemas relacionados con el funcionamiento de sistemas empresariales, con distincion
entre los factores controlables o bajo la actuaciéon discreciona del decisor y las condiciones de entorno alas que aquéllos deben adaptarse.
Abstraer |as componentes més relevantes del problema en estudio, de manera que el modelo pueda ser objeto de contrastacion empirica.
Incorporar los resultados del andlisis alainvestigaciony, en general, al proceso de toma de decisiones que lo ha motivado.

Aplicar los paquetes informéticos precisos parallevar a cabo estudios empiricos relacionados con el mundo de laempresa.

Evidenciar la conveniencia e importancia de la aplicacion de los métodos cuantitativos en el estudio empirico de los fenémenos vinculados con la realidad em-

Rigurosidad en lainterpretacion de los resultados a canzados al aplicar 1as herramientas cuantitativas.
Claridad en lavaloracion de las limitaciones del instrumental matemético en la resolucién de problemas sistematizados.

En suma, |os objetivos de la materia se sintetizan en que el alumnado sea capaz de: a) identificar problemas empresariales; b) abstraer 1os elementos relevantes y especifi-
car lasinterrelaciones entre ellos; c) plasmar |as relaciones en el correspondiente modelo, de manera adecuada para la posterior toma de decisiones respecto del problema
inicialmente detectado; d) sintetizar lainformacion asociada a problema; d) aplicar los instrumentos adecuados para la explotacion de lainformacion recogida; €) inter-
pretar adecuadamente los resultados obtenidos con la resolucién analitica del planteamiento propuesto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

21/ 64

En la materia, se distingue dos grandes vertientes: los modelos probabilisticos y los modelos deterministas.

Respecto a la primera de las aproximaciones, se revisa el modelo de regresién multiple, centrando el repaso en la interpretacion practica del uso con-
firmatorio o predictivo que se pueda hacer de la significacién estadistica del modelo en el marco de una investigacion econémica. La revision se com-
plementa con una referencia a tépicos de relevancia en la investigacion en empresa, como el uso de variables cualitativas, la presencia de variables

explicativas estocasticas o el manejo de datos truncados.

Asimismo, se aborda cuestiones de andlisis multivariante, enfocadas a presentar el andlisis factorial tanto exploratorio como confirmatorio. Como ex-
tensién a éste y vinculado con el modelo de regresion, se presenta el modelo de ecuaciones estructurales.

Por su parte, las actividades sobre modelizacién determinista, se centran fundamentalmente en la discusién de una problematica especifica eviden-
ciando las potencialidades del modelo disefiado para abordarla. El marco elegido es el de la evaluacion de la eficiencia. El instrumento presentado y
discutido para abordar la problemaética planteada es el conocido como "andlisis de la envoltura de datos".
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La aproximacion al contexto elegido centra la discusion en la fase inicial de planteamiento y en la final de interpretacién de resultados y valoracién so-
bre su interés en relacién a la obtencion de respuestas para las preguntas inicialmente planteadas y que han justificado la elaboracién y cuantificacién
del correspondiente modelo. A tal efecto, se repasan los conocimientos analiticos imprescindibles para la correcta interpretacion del significado y al-
cance de la informacién contenida en los resultados alcanzados por la aplicacién de las herramientas informaticas especificamente disefiadas para
abordar la problematica planteada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco teérico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y cdmo enfocar las contribuciones potencial es de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEY - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos a
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar |a capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 60 100

Trabajo tutelado 60 20

Trabajo auténomo 67 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Resolucién de problemas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Instrumentos de papel 60.0 80.0
Trabgjos realizados por € estudiante 20.0 40.0

NIVEL 2: Estrategiay Operaciones
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
75 25

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Direccion Estratégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Direccion de Oper aciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Sistemas de Gestion Empresarial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Estrategias de | nter nacionalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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= Identificador : 4313283 Fecha: 12/11/2021
i |
;‘a SR IR
i ¥ DEPORTE

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Los resultados esperados en €l aprendizaje de esta materia se refieren a que el estudiante sea capaz de redizar, de formafiable y rigurosa, unainvestigacion de calidad en
los &mbitos de |a estrategia empresarial y la direccién de operaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actualmente la competitividad empresarial depende, en gran parte, de la capacidad de una compafiia para adaptarse al entorno respondiendo los a
movimientos estratégicos de los competidores. Asi, esta materia se refiere a dos importantes campos de estudio en la blsqueda de la competitividad
empresarial. Por una parte, la direccién estratégica que marca las lineas claves de actuacién de la empresa en el entorno en el que compite y la base
del modelo de negocio y la estrategia de operaciones, que trata de definir la organizacién de la produccion y la logistica para apoyar la estrategia de
negocio.

En concreto:

* Se analizaran los fundamentos de la direccién estratégica de la empresa, a través de las principales teorias utilizadas en la investigacion en este
campo: Teoria de Recursos y Capacidades, Teoria de los Costes de Transaccion, Teoria de la Agencia o la Teoria de redes. Asimismo, se abordara el
estudio en profundidad de diferentes aspectos y estrategias de la empresa como son: el gobierno corporativo y la responsabilidad social de la empre-
sa, el entorno empresarial, las estrategias competitivas, las de crecimiento y desarrollo y especialmente las de internacionalizacién. Dentro de la estra-
tegia internacional se analizaran las implicaciones de la globalizacién por la empresa, el proceso de expansion geografica, la eleccién de los paises y
mecanismos de entrada, los enfoques estratégicos de las multinacionales y el rol estratégico de las filiales.

* Se abordaran las principales lineas de investigacion existentes sobre los aspectos vinculados a la direccién de operaciones, tanto en sus decisiones
tacticas u operativas (planificacion, gestion de stocks, mantenimiento de equipos de trabajo) como en sus decisiones estratégicas (localizacién de la
actividad productiva, distribucién en planta, Supply Chain Management o gestién de la calidad), tanto en empresas de fabricacién como en servicios.
Sobre la gestion de la calidad, mas alla de la certificacion a partir de la normativa ISO 9001 (o la certificacién ISO 14004 sobre gestién medioambien-
tal), se ha abierto un nuevo paradigma de gestién de sistemas, con la intencién de obtener, por parte de la empresa, su diferenciacién en el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO - Hablar bien en pablico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos gque aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion rel evantes parala comunidad académica en |os ambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacién, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos relacionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales
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CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en el campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar |as etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del

problemaal conocimiento y debate existente.

CEG6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas méas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacién
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar |a capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CEY - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos a

funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Tedrico-practico 45 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabgjo auténomo 85 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Debate dirigido

Rueda de intervenciones

Trabajo en grupo

Trabgjo escrito

Busqgueda de informacion

Estudio de casos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 40.0 70.0
Pruebas orales 5.0 25.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 30.0 50.0

NIVEL 2: Instrumentos para la I nvestigacion en Empresa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Decisiones Optimasy Estratégicas parala Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio, Explotacion e I nter pretacion de Encuestas de Opinion a Empresarios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y ser capaz de utilizar modelos de optimizacién para analizar las decisiones 6ptimas en la empresa. Modelos con y sin restricciones del tipo
gue sean, en entornos estaticos o dindmicos y con variables que pueden ser continuas o discretas.

Conocer y ser capaz de utilizar modelos de teoria de juegos para analizar la competencia estratégica, en términos de las variables producto, precio,
comunicacioén y distribucion.

Saber dar un juicio razonado sobre la eleccién de estrategias en situaciones de competicién empresarial, valorando el rol de la informacién y en parti-
cular en entornos dindmicos.

Saber realizar y analizar encuestas de opinién a empresarios. En concreto: dominar el vocabulario utilizado; identificar los factores que determinan los
enfoques alternativos en la confeccién del cuestionario; conocer los métodos estadisticos apropiados para analizar los datos recogidos y la fiabilidad
de los resultados alcanzados; y, conocer los diferentes tipos de informe sobre divulgacién de las conclusiones. Todo ello a fin de ser capaz de: confec-
cionar un cuestionario; disefiar una muestra y el trabajo de campo; explotar estadisticamente las respuestas obtenidas; y, comunicar los resultados.

55.1.3 CONTENIDOS

Problemas de decisién para la empresa con un conjunto de alternativas definido por restricciones de igualdad o desigualdad, y variables que puedan
ser continuas o discretas.

Problemas de decisién para la empresa en entornos dinamicos.
Juegos en forma estratégica, concepto de equilibrio de Nash, juegos secuenciales, perfeccién en subjuegos. El problema de la informacién incompleta.
Juegos de mercado: modelos de Cournot, Bertrand y Stackelberg.

Modelos de competencia en precios: precios vs cantidades, las promociones como estrategias mixtas, la competencia cuando hay costes de aprendi-
zaje, colusion implicita y guerra de precios. Modelos de competencia en producto: modelo de Hotelling y extensiones, diferenciacién de producto, en-
trada secuencial y estrategias defensivas. Modelos de competencia en publicidad y en canales de distribucion.

Disefio, explotacion e interpretacién de encuestas de opinién a empresarios como valiosa fuente de informacién para ayudar a la toma de decisiones.
Asi, se aborda la elaboracién de encuestas, en cuanto a contenido y estructura del cuestionario y en cuanto a seleccion de la muestra, en funcién de
los objetivos perseguidos, bien sea recoger las expectativas del empresariado sobre la actividad econémica o empresarial, general o referida a aspec-
tos concretos como la gestion de recursos humanos o cuestiones de localizacién. Igualmente se presentan las técnicas estadisticas y econométricas
mas adecuadas para el andlisis de la informacién conseguida (calidad y fiabilidad de los datos obtenidos) y para la explotacién de la misma (construc-
cién de indicadores de confianza, ...), con especial atencion a la interpretacion y difusién (confeccion de diversos tipos de informes y de la ficha técni-
ca) de los resultados de tal explotacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Tener lahabilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hip6tesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse o contrastarse empiricamente.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dominar las etapas de la resolucién de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfogque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CET7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tedrico-practico 80 100
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Trabajo tutelado

80

20

Trabajo auténomo

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

30.0

70.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

30.0

70.0

NIVEL 2: Metodologiasy Temas de I nvestigacion en Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion a la Investigacion en Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion en Analisis de Estados Financier os

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Control de Gestion para las Pequefiasy M edianas Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La ensefianza de la materia ¢, METODOLOGIAS Y TEMAS DE INVESTIGACION EN CONTABILIDAD, en este master tiene como finalidad:
Introducir a los estudiantes en algunos temas actuales de investigacion en contabilidad.

Introducir a los estudiantes en los procedimientos, protocolos, metodologias y canones que sigue la comunidad académica contable para la realizaciéon
de la investigacion contable.

Se pretende formar a los estudiantes para que sean capaces de:

Realizar tareas de investigacion en el area de conocimiento de la contabilidad.

Comprender los aspectos tedricos y metodolégicos de la investigacion que se realiza en contabilidad.

Saber evaluar y seleccionar los aspectos teéricos y metodolégicos necesarios para abordar un problema de investigacion en el area contable.

Desarrollar habilidades de transmisién y divulgacion de la investigacion contable para su exposicion y publicacion en los medios de difusiéon académi-
cos existentes en la disciplina.

Realizar y colaborar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas dentro del &mbito de las disciplinas de la empresa, o el mas especifico
de la contabilidad.

Tener una vision global del funcionamiento de la actividad académica en el area, que facilite de manera éptima su desarrollo investigador futuro y es-
pecializacion.

Utilizar un lenguaje y expresiones inclusivas y no sexistas

Conozcer las investigaciones que se hacen en materia de género y sean sensibles a identificar tematicas de investigacion e implicaciones de género.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Temas y metodologias de investigacion existentes en contabilidad. Medios de difusion de la investigacion en contabilidad. Problemas préacticos de rea-
lizacién de una investigacion en contabilidad. Revisién de articulos publicados en los Ultimos nimeros en las tres principales revistas académicas nor-
teamericanas y europeas de contabilidad.

Breve comentario de los principales articulos publicados, estado de la cuestion y comentario de un articulo en profundidad en los siguientes temas de
investigacién en contabilidad:

Modelos de prediccion de fracaso empresarial, la contabilidad de gestion y el nuevo entorno competitivo, comportamiento de los costes en la empresa,
manipulacién contable, valor razonable versus coste histérico, investigacion en auditoria.

Oferta y demanda de la informacion contable y financiera: enfoques, teoria positiva, andlisis del negocio a través de los estados contables, y estudio
de las diferentes aportaciones sobre las repercusiones de los diferentes métodos de valoracién sobre la informacién contable.

Técnicas estadisticas y econométricas utilizadas en la investigacion sobre andlisis de los estados contbales.

Valores contables y ratios: reaccién del mercado, relevancia de la informacién contable, valoracién de la estrategia empresarial a través del anélisis
contable.

Andlisis contable y valoracién: creacion de valor contable y econémico, andlisis de la calidad de los estados financieros, andlisis de riesgo y rentabili-
dad.

Teoria y préactica clasicas del control de gestion: modelos organizativos empresariales, desarrollo histérico, problematica especifica de las pequefias y
medianas empresas, sistemas clasicos de fijacion de objetivos y definicion de estrategias, elaboracién de planes estratégicos, revision critica del enfo-
que funcional de control mediante planes y presupuestos.

Contabilidad de costes y gestion financiera de la empresa: informacion contable para el control de gestion, el Economic Value Added y su aplicabilidad
a las pymes, modelos de costes y control de gestion, andlisis de los distintos estilos de informacién contable en torno a los fondos de tesoreria, equili-
brio financiero de la empresa y su planificacion tactica y estratégica.
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ED

Tendencias actuales en control de gestién y las pymes: cuadros demando y sistemas de control meat-econémicos para el siglo XXI, capital intelectual
e identificacion de la mano invisible detras del éxito (fracaso) empresarial, debate sobre la responsabilidad en la empresa mas alla del logro econémi-
co, la responsabilidad social corporatoiva como programa especifico de investigacion.

Fecha: 12/11/2021

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Es conveniente que el alumno conozca los aspectos profesionales, practicos y procedimentales de la contabilidad, tanto de la contabilidad financiera
como de la contabilidad de gestion, que se imparten como créditos obligatorios en el grado de ADE.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL1 - Tener lahabilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hip6tesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse o contrastarse empiricamente.

CG2 - Razonamiento critico y compromiso con la pluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes parala comunidad académica en |os dmbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el ambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacidn en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés, como plantear un problema concreto dentro del topico; y cdmo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar las etapas de la resolucién de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CET7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80 100

Trabgjo tutelado 80 20

Trabajo auténomo 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Seminario

Trabajo escrito

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos realizados por el estudiante

100.0

100.0
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Fecha: 12/11/2021

NIVEL 2: Recursos Humanos, Innovacion y Emprendimiento

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

75

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de Direccion y Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Fundamentos de | nvestigacion en Creacion de Empresas

33/64

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N~
©
re)
N~
™
@
-
©
15}
<
I3}
N
o
—
™
o}
12}
o)
=}
S
<
=
ry)
<~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=450400539319294361837567

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 4313283
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Innovacion en la Empresay Competitividad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Aprendizaje Organizativo y Gestion del Conocimiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A través de esta materia el estudiante podra entrar en contacto con los fundamentos de la investigacion en la gestién de personas dentro de la organi-
zacion. Ademas, conocera el papel que actualmente juegan las actividades de innovacién para el crecimiento empresarial y profundizara en las distin-
tas alternativas con las que cuentan las empresas para desarrollar estas estrategias innovadoras. Por otra parte, el alumno seré capaz de identificar
las principales lineas de investigacion desarrolladas dentro del campo del emprendimiento, destacando los factores que influyen en el éxito de las nue-
vas empresas, asi como las nuevas formas de emprendimiento que existen. Finalmente, el alumno sera capaz de analizar los procesos de aprendiza-
je organizativo y conocerd los fundamentos de investigacion en gestién del conocimiento. En definitiva, los resultados esperados en el aprendizaje de
esta materia se refieren a que el estudiante sea capaz de realizar, de forma fiable y rigurosa, una investigacion de calidad en los &mbitos de los recur-
sos humanos, la innovacion en la empresa y el emprendimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La investigacion en recursos humanos. Fundamentos teéricos y conceptuales. Desempefio empresarial, compensacion, formacién y desarrollo organi-
zativo. Disefio de investigaciones en recursos humanos. Revision critica de la literatura. El papel de los recursos humanos en los procesos innovado-
res.

Aprendizaje organizativo: perspectivas, procesos y lineas de investigacion. La capacidad de aprendizaje organizativo. La medicién del aprendizaje or-
ganizativo en las organizaciones. La gestion del conocimiento. Aprendizaje organizativo y direccion de recursos humanos, los sistemas de gestion de
competencias.

Tipologias de innovaciones. El andlisis de las innovaciones organizativas. Estrategias de innovacion. Hacer vs. Comprar. Los acuerdos de coopera-
cién. La innovacion abierta. Lineas de investigacién en innovacion y competitividad. Indicadores de la innovacion y desarrollo de investigaciones. Ba-
ses de datos para el estudio de la innovacion.

Marcos tedricos y conceptuales para el desarrollo de investigacion en emprendimiento. El perfil de la persona emprendedora. La importancia econ6-
mica de las empresas de nueva creacion. Principales teorias sobre emprendimiento. El papel del emprendedor en la creacion de empresas. Los pro-
cesos de crecimiento de las nuevas empresas. Emprendimiento transnacional e inmigracién. Bases de datos para el estudio del emprendimiento y la
creacion de empresas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en pablico
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CG1 - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipoétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse o contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes parala comunidad académica en los dmbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactuaidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el ambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacidn en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés, como plantear un problema concreto dentro del topico; y cdmo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar las etapas de la resolucién de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfoque metodol égico apropiado para afrontar el problema; y como enfocar |as contribuciones potencial es de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEB6 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cualitativas mas adecuadas parallevar a cabo unainvestigacion de calidad en relacion
con el funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad paraimplementar con rigor estas técnicas.

CEY - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80 100

Trabgjo tutelado 80 20

Trabajo auténomo 90 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Busqueda de informacién

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 20.0 50.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Trabajos realizados por el estudiante 30.0 70.0
NIVEL 2: Historia Empresarial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La Empresa en la Economia Contempor anea

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: La Globalizacién y las Empresasen e Largo Plazo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Visién analitica de largo plazo de temas empresariales en distintos entornos en el mundo.

Capacidad de comparar a nivel internacional los factores del entorno, e internos a empresas del mismo sector, que posibilitan el éxito, o conducen al
fracaso, en el largo plazo.

Capacidad de analizar empresas no como agentes aislados de creacién de riqueza y empleo, sino como organizaciones que utilizan recursos internos
y externos en funcién de su relaciéon con otras empresas, el mercado y las instituciones en momentos histéricos determinados.

Mejorar la capacidad de toma de decisiones a partir del conocimiento de la interrelacion entre factores internos de competitividad empresarial, y facto-
res del entorno condicionados por la historia, las instituciones, y la geografia.

Estimular el autoaprendizaje e investigacion continuos y la actitud critica ante los recursos de informacién y comunicacién de las TIC.

Capacidad de relacionar conceptos, métodos, y resultados de distintas disciplinas que abordan el analisis empresarial: historia, economia, direccion de
empresa, sociologia, antropologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion de debates tedricos en perspectiva internacional sobre temas relativos al andlisis de las empresas en el largo plazo en el dltimo siglo.
Andlisis comparado de casos y sectores, en distintos entornos histéricos y en zonas emergentes y desarrolladas del mundo.

El desglose de contenidos seguiria dos grandes bloques de temas: uno que trata a la empresa en la economia contemporanea en el muy largo plazo
desde que aparecen las grandes corporaciones modernas en el mundo; y otro que aborda la importancia de las inercias histéricas en la globalizacion
e internacionalizacién de las empresas en distintos entornos institucionales y de mercado durante el tltimo siglo y medio. Los contenidos concretos de
estos grandes blogues tematicos abordarian los siguientes aspectos:

1. Las funciones del empresario y la naturaleza de la empresa: justificacion de la importancia de estudiar la empresa en perspectiva histérica; enfoques
contractuales de la empresa (agencia y costes de transaccion); empresa como acumulacién de recursos y capacidades.

2. Formacion y consolidacion de la gran empresa moderna en el mundo occidental: precedentes y origenes de la gran empresa moderna (ferrocarriles,
automocion, quimica, electricidad, moderna siderurgia, la moderna distribucién); estrategias de crecimiento y nuevas formas de competencia mundial
a principios del siglo XX; desarrollo de la gran empresa en Estados Unidos (de los trusts a la gran empresa multidivisional), Reino Unido, y Alemania
(gran empresa y capitalismo cooperativo).

3. Las empresas en los procesos recientes de industrializacién y en la dltima globalizacién: estrategias competitivas y estructuras cooperativas del sis-
tema empresarial japonés; casos de éxito en Corea del Sur y Taiwan; las empresas publicas y privadas en China.

4. Continuidad y transformacion de las PYMES y las empresas de propiedad familiar: PYMES; Distritos y Clusters desde la primera industrializacion;
ventajas y obstaculos del control familiar de empresas y la modernizacion de la gestion de la empresa familiar en el mundo; empresa familiar en eco-
nomias desarrolladas y emergentes (los casos de Mexico, Brasil, China, India, Rusia; y los casos de Espafia, Alemania, Estados Unidos, y Reino Uni-
do).

5. Globalizacién y empresas en el largo plazo: definiciones, conceptos, debates claves en una perspectiva interdisciplinar, de largo plazo.
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6. Raices mundiales de la internacionalizacién: desde los mercaderes de la ruta de la seda y las compafifas de comercio internacional de los antiguos
imperios asiaticos, americanos y europeos, a las modernas multinacionales y a las born global companies.

7. Regiones y sectores internacionalizados antes de la Il Guerra Mundial en Europa y América: casos destacados (sectores de las bebidas alcohdlicas,
el comercio internacional; casos de Holanda, Inglaterra, Paises nérdicos, y Espafia en Europa y casos de la implantacion del ferrocarril y la automocion
y de las distribuidoras mundiales de fruta y materia prima de Centroamérica y Sudamérica). Claves de competitividad sectoriales, y regionales, en los
mercados mundiales anteriores a la Il Guerra Mundial.

8. La americanizacién de la gran empresa internacionalizada, y la diversidad de adaptaciones locales en la segunda mitad del siglo XX. El caso de la
Ford en América latina, y de Renault y Fiat en Europa.

9. El avance internacional de grandes empresas asiaticas y latinoamericanas, y las respuestas del mundo desarrollado desde la oleada de privatizacio-
nes y desregulacion financiera de la década de 1980.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La materia ayuda a relativizar la aplicacién universal y atemporal de recetas conducentes al éxito empresarial que abundan, y el papel de las institucio-
nes y las inercias histéricas de cada lugar y sector condicionando las posibilidades de dicho éxito —o su fracaso-.

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
CGO - Hablar bien en publico

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipdtesis origina es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse o contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes para la comunidad académica en |os émbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccién y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esencialesy |as tendencias que estan emergiendo
en la actualidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en € ambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en el campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CES5 - Dominar |as etapas de la resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: como seleccionar
el enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y como enfocar las contribuciones potenciales de resolucion del
problemaal conocimiento y debate existente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 20 100
Tedrico-practico 20 100

Trabajo tutelado 40 20

Trabajo autbnomo 45 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas
Seminario
Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Busqueda de informacion
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Conferencias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 60.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Trabgjos realizados por €l estudiante 30.0 60.0

NIVEL 2: Marketing e | nvestigacion de M er cados

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Introduccion ala Investigacion en Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Tendencias de | nvestigacion en Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Investigacion Avanzada en Marketing

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Toma de Decisiones en Marketing

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 25 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta materia persigue introducir a los alumnos en los fundamentos del marketing como disciplina cientifica y como campo de investigacion. Se trata de
formar a los alumnos en los conceptos teéricos y metodoldgicos basicos que fundamentan la investigacion sobre marketing actual ademas el alumno
podré identificar las principales lineas de investigacion desarrolladas en las Gltimas décadas asi como las tendencias mas recientes. En definitiva, los
resultados esperados en el aprendizaje de esta materia se refieren a que el estudiante sea capaz de realizar, de forma fiable y rigurosa, una investiga-
cién de calidad en marketing e investigacién de mercados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la investigacion en marketing. Investigacion exploratoria e investigacion descriptiva en marketing. Métodos para recoger informacion en
marketing. Nuevas tendencias en marketing estratégico: de las transacciones a las relaciones: Confianza, compromiso y satisfacciéon. Nuevas tenden-
cias de investigacién sobre el comportamiento del consumidor. Nuevas tecnologias y e-marketing. Marketing social y de las organizaciones sin animo

de lucro. Marketing internacional y cros cultural. La investigacién en marketing de servicios. Modelos para la toma de decisiones en marketing. Nuevos
modelos matematicos. Decisiones bajo incertidumbre.

Aspectos metodoldgicos de investigacion en marketing. Aplicaciones de la modelizacion estructural al marketing. Evaluacién de politicas de marketing
con experimentos. Tipologia de experimentos. Bases de datos para la realizacién de investigacion en marketing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos

especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes para la comunidad académica en |os @mbitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccidn y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde

lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender |as nuevas teoria relevantes, 1os paradigmas esenciales y las tendencias que estan emergiendo
en laactualidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en el dmbito de la gestion de empresas, para aforntar

problemas concretos relacionados con este campo de estudio.

CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y

transformarlos en informacién Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en €l campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y cdmo enfocar las contribuciones potenciales de resolucién del

problemaal conocimiento y debate existente.

CEY - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos a

funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tedrico-practico 80 100

Trabajo tutelado 80 20

Trabajo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Clases expositivas

Seminario

Trabajo en grupo

Trabajo escrito

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel 30.0 60.0
Pruebas orales 10.0 30.0
Trabajos realizados por €l estudiante 30.0 60.0
NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo de Final de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

15

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

15

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ademas, el alumno d

Los resultados esperados en el aprendizaje de esta materia recogen los del conjunto de materias previas desarrolladas por el alumno en el master. El
trabajo final de master (TFM) es un proyecto orientado al desarrollo de una investigaciéon. Mediante el TFM, el estudiante ha de integrar y aplicar ¢.con
criterio creativo e innovador¢, las competencias adquiridas a lo largo del master, incorporando ademas algunas de nuevas relacionadas especificamen-
te con el TFM y debe ser capaz también de dar solucion eficiente a los problemas que deriven del propio TFM. El TFM constituye una de las «activida-
des clave» dado que muestra el nivel de formacién adquirido en los estudios cursados, y supone una tercera parte del total del plan de estudios.

ebe ser capaz de dar solucion eficiente a los problemas que deriven del propio TFM y aplicar de forma sistematica la perspectiva de género, haciendo
ademas un uso inclusivo y no sexista del lenguaje en su trabajo escrito y en su preparacion oral

. El trabajo fin de master es un trabajo de investigacion desarrollado en alguna de las lineas de investigacion de los departamentos vinculados al mas-
ter y/o a las lineas de investigacion del doctorado en empresa de la Facultad de Economia y Empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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El desarrollo del proyecto no va asociado a actividades presenciales en el aula. El trabajo de investigacion consiste en una investigacion original den-
tro de los estudios empresariales. Asi, el trabajo debe comenzar con la seleccion y delimitacion de un problema o cuestion relevante para estudiar (de
carécter tedrico, aplicado o con la doble caracteristica), y debe presentar de manera sistematica y concisa los antecedentes y los andlisis anteriores
segun los enfoques. En el trabajo se seleccionaran y se utilizaran los instrumentos adecuados para el andlisis, y se han de extraer los resultados y las
conclusiones correspondientes. La estructura formal, la redaccién y el grado de originalidad y relevancia deben corresponder normalmente a los de un
articulo publicable en una revista de empresa especializada en la tematica concreta.

El alumno realizara, durante el mes de enero o febrero (segln curso académico a decisién de la Comisién de coordinacién del Master), una propuesta
del tema del trabajo que desea realizar. La propuesta debe ir acompafiada del nombre del tutor académico que debera ser un profesor de los que ejer-
cen actividad docente en el master. Podran también dirigir estos trabajos, profesores cuya investigacion esté acreditada y que, sin impartir docencia en
el master, pertenezcan a los departamentos vinculados al master o a las lineas de investigacién del doctorado en empresa de la Facultad de Econo-
miay Empresa.

El trabajo debera tener la orientacién de investigacion y la estructura que el alumno y tutor acuerden: revisién de la literatura de investigacion sobre un
tema, investigacioén y resultados sobre un tema concreto, desarrollo tedrico-conceptual, comunicacién para congreso, articulo para revista, etc¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El trabajo podréa ser evaluado en una de las dos sesiones publicas de presentacion de trabajos del master que tendran lugar en junio y septiembre.

La Comisién de Coordinacion del Master fijara los criterios relativos a los formatos concretos de presentacion, la composicion de los tribunales para
evaluar los trabajos y los procedimientos de calificacion, siempre de acuerdo con lo establecido por la normativa general de la Universidad de Barcelo-
na, que esta disponible en la URL

http://www.ub.edu/agenciaqualitat/normativaespecifica/

Recientemente se ha aprobado por la Comision de Masters delegada de la Junta de la Facultad de Economia y Empresa la constitucién de una comi-
sién que debera elaborar, antes del comienzo del curso 2012-2013, una normativa especifica del centro que desarrolle, para los masters coordinados
por la facultad, la normativa general de la Universidad de Barcelona citada en el parrafo anterior.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CG2 - Razonamiento critico y compromiso con lapluralidad y diversidad de realidades de la sociedad

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion relevantes parala comunidad académica en los dambitos rel acionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la visién funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender |las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esencialesy |as tendencias que estan emergiendo
en la actualidad en los medios de difusion de la investigacion en empresa, en € &mbito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.

CES3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos rel evantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar las etapas del disefio de actividades de investigacidn en el campo empresarial: como elegir un tépico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y cdémo enmarcar €l problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y cdmo enfocar las contribuciones potencial es de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.

CE7 - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos al
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Trabajo tutelado

100

20

Trabajo auténomo

275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo escrito

Busqueda de informacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas orales

250

50.0

Trabajos realizados por €l estudiante 50.0 75.0
NIVEL 2: Finanzas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

7,5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Finanzas Estocasticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de los Riesgos Financieros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

5

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Nuevas Metodologiasy L ineas de | nvestigacion en Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Tendencias de | nvestigacion en Finanzas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

25

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: Inteligencia Computacional en Finanzasy Seguros

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

25

Trimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

25

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTSTrimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTS Trimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTS Trimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno debe saber o conocer:

- Utilizar los instrumentos de andlisis dindmico cierto, selecionando el méas adecuado segun el problema a resolver.
- Entender la necesidad de introducir elementos estocasticos en los modelos de evolucion.

- Conocer los conceptos basicos de caminos aleatorios y martingalas.

- Utilizar las ecuaciones en diferencias y diferenciales estocasticas en el contexto del andlisis financiero.

- Valorar activos derivados bajo criterios de ausencia de arbitraje.

- Construir carteras replicantes para cubrir un activo derivado.

- Valorar distintos tipos de opciones.

- Conocer los sistemas de ecuaciones diferenciales estocasticas y su utilizacién en el andlisis financiero.

- Los conceptos basicos relacionados con la gestién de riesgo. Tipos de riesgo: riesgo de cambio, riesgo de interés y riesgo de precio.
- Las estrategias con futuros financieros.

- Las estrategias con opciones financieras.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Finanzas estocésticas: instrumentos de célculo continuo y discreto, modelos de evolucion cierta, caminos aleatorios y martingalas, proceso binomial,
ecuaciones en diferencias estocasticas, procesos Brownianos, ecuaciones diferenciales estocasticas, lema de Itd, valoracién de opciones, valoracion
sobre acciones que pagan dividendos, opciones exéticas, sistemas de ecuaciones diferenciales estocasticas.

Gestion de los riesgos financieros: introduccion a la gestion del riesgo financiero, la gestién del riesgo de cambio, la gestion del riesgo de interés, la
gestion del riesgo de precio, el mercado de futuros financieros, las estrategias con futuros financieros, mercados de opciones, las estrategias con op-
ciones financieras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO - Hablar bien en publico

CGL - Tener la habilidad para establecer las preguntas de investigacion o las hipétesis original es basadas en un marco tedrico
relevante que después puedan valorarse 0 contrastarse empiricamente.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paraidentificar temas de investigacion rel evantes parala comunidad académica en los &mbitos relacionados con
las diversas materia de empresa, en aspectos de organizacion, direccion y contabilidad, tanto desde la vision funcional como desde
lavision de procesos organizativos y de gestion.

CE2 - Capacidad para comprender |las nuevas teoria relevantes, los paradigmas esencialesy |as tendencias que estan emergiendo
en la actualidad en los medios de difusion de lainvestigacion en empresa, en € ambito de la gestion de empresas, para aforntar
problemas concretos rel acionados con este campo de estudio.
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CE3 - Ser capaz de buscar y seleccionar datos relevantes, tanto cualitativos como cuantitativos, analizarlos e interpretarlos, y
transformarlos en informacion Util paralarealizacion del estudio de los problemas empresariales

CE4 - Dominar |as etapas del disefio de actividades de investigacion en el campo empresarial: como elegir un topico novedoso y de
interés; como plantear un problema concreto dentro del topico; y como enmarcar el problema dentro de un enfoque tedrico.

CE5 - Dominar las etapas de |a resolucion de actividades de investigacion de calidad en el campo empresarial: cdmo seleccionar
e enfoque metodol 6gico apropiado para afrontar €l problema; y cdmo enfocar las contribuciones potenciales de resolucién del
problemaal conocimiento y debate existente.

CEY - Ser capaz de aplicar las metodol ogias cuantitativas necesarias para resolver problemas de investigacion relativos a
funcionamiento de las organizaciones, asi como desarrollar la capacidad para utilizar con rigor estas técnicas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Teoria 40 100
Tedrico-practico 40 100

Trabajo tutelado 80 10

Trabgjo auténomo 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Trabajo escrito

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Instrumentos de papel

60.0

90.0

Trabgjos realizados por €l estudiante

10.0

40.0
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6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Barcelona Profesor 25 100 30,9
Agregado
Universidad de Barcelona Ayudante Doctor |15 100 14,4
Universidad de Barcelona Profesor Titular |50 100 49,5
de Universidad
Universidad de Barcelona Catedrético de 10 100 52
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

15

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

a) Resultados de aprendizaje

La UB dentro del marco del sistema interno de aseguramiento de la garantia de calidad de las titulaciones, tal como se indica en el punto 9, tiene esta-
blecido en su programa AUDIT-UB el proceso de andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje a través de tres acciones generales:

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, se encarga de recoger toda la informacién para facilitar el proceso del andlisis de los datos sobre los resul-
tados obtenidos en cada centro respecto a sus diferentes titulaciones. Anualmente se envian al decano/director, como minimo los datos sobre rendi-
miento académico, abandono, graduacion y eficiencia para que las haga llegar a los jefes de estudios/coordinadores correspondientes para su poste-
rior analisis.

También en el momento de disefiar un nuevo plan de estudios, el centro hace una estimacion de todos los datos histéricos que tiene, justificando dicha
estimacion a partir del perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden, los objetivos planteados, el grado de dedicacion de los estu-
diantes en la carrera y otros elementos de contexto que consideren apropiados. Estas estimaciones se envian a la Agencia de Politicas y Calidad de la
UB.

Anualmente, la Comisién de Méaster hara un seguimiento para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. También revisara
las estimaciones de los indicadores de rendimiento académico, tasa de abandono y de graduacién y definira las acciones derivadas del seguimiento
gue se remiten al decanato/direccién del centro.

b) Resultados de satisfaccion de los diferentes miembros de la comunidad universitaria del centro

La Agencia de Politicas y Calidad de la UB, remite al decano/director, coordinadores de méster y directores de departamento los resultados de la en-
cuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado.

Los directores de departamento informaran de los resultados en el consejo de departamento.

Los coordinadores de méster solicitaran a los jefes de departamento que elaboren un informe sobre la accién docente del profesorado, como también,
las acciones que se llevaran a cabo para mejorarla.

El coordinador de méster, con los resultados de la encuesta de opinién de los estudiantes sobre la accién docente del profesorado, y los informes ela-
borados por los directores de departamento elaborard un documento de sintesis que presentara a la comision de coordinacién de master para anali-
zarlo.
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La administracién del centro gestiona las encuestas de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro y elaborara un infor-
me de los resultados de satisfaccion de los usuarios respecto a los recursos y servicios del centro junto con la propuesta de mejora. El informe se de-
batira en la Junta de centro.

A partir del curso 2015-16, la UB lanza una encuesta institucional al profesorado tanto de grado como de méster, para recoger evidencias sobre su sa-
tisfaccién con la actividad docente realizada, asi como con el disefio, implantacién y resultados de cada titulacion.
¢) Resultados de la insercion laboral

Tal y como se ha venido haciendo con las titulaciones de grado y doctorado, el afio 2014 se inici6 los estudios de insercién laboral de los titulados de
Master.

AQU Catalunya en colaboracién con los Consejos Sociales de todas las universidades catalanas, gestiona las encuestas de insercion laboral de todos
los titulados de ciclos/grados, masters i doctorados.

Una vez realizada la encuesta, la Agencia de Politicas y Calidad de la Universidad de Barcelona remite los ficheros al decano/director del centro.

El decanato/direccion del centro analizara los datos y elaborara un informe ¢ resumen¢, para conocer las vias por las que se hace la transicién de los
titulados al mundo laboral y para conocer el grado de satisfaccion de los graduados con la formacion recibida en la universidad (esta encuesta de sa-
tisfaccién de la formacion recibida se realiza una vez el titulado solicita su titulo). Dicho informe se debatira en el Centro, a nivel de la comision corres-
pondiente.

Por otra parte y dada la importancia que tiene en los estudios de Master el Trabajo Fin de Master, anualmente la Comisién de Master debe analizar su
desarrollo y debe informar al Centro para incluirlo en la memoria de seguimiento.

d)-Resuitados-tde-satisfaceion-delos-diferentes-miembros-deta-comunidad-universitaria-get-centro

En-el-caso-deltrabajo-de-fin-de-carrera-cada titulacion-tendragque-disponer-de-losresultados-de-ta-evaluacion-del-comité-externo,-que-puede
estar com- ptiesto-por miembros del consejo asesor o personas propuestas por-etmismo,-gue-evatuaran-ta-calidad-de-los-mismos-y-su-ade-

IIevarIo a cabo.
9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.ub.edu/agenciaqualitat/documentos/documento_sgic_audit.pdf
10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO | 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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TITULO ANTERIOR
Asignaturals

Estrategia, ventaja competitiva e innovacion empresarial

Métodos de prevision paralaempresa

Direcci6n estratégicay adaptacion a cambio del entormo empresarial

Lagestion delos riesgos financieros
Contabilided avanzada

Métodos mateméticos en finanzas

Disefio, i6 6n de opinion a

Investigacion de mercados

Laempresa en la economia contemporénea

Comportamiento y estructura organizativa

D

Entorno econémico internacional
Andlisis espacial dentro del dmbito del mundo empresarial

Métodos cuantitativos de gestion de riesgos

faactuarial y andlisis d per seguros

p laempresa
Teoria de juegos cooperativosy aplicaciones
Solvencia en segurosy finanzas

Econometriafinanciera

Economiaindustrial y delaempresa

Tabla de reconocimiento de asignaturas

Créditos

5

5

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo

NUEVO TITULO
Adgnaturals Créditos
direccion 5
| (5ECTS)
direccion 5
(5ECTS)

Investigaci6n en direccion estratégica (2,5 ECTS) Estrategias deintemna- 25+ 25=5
cionalizacion (25 ECTS)

Gestién de los riesgos financieros 5
6nala in en (5ECTS) 5
Finanzas estocasticas 5
Disefio, 6 6n de opinion ECTS) 5
6nala 6 (25ECTS) 6n  25+25=5

avanzada en marketing (25 ECTS)

La faenl &nea (25 ECTS) L 25+25=5

y las empresas en e largo plazo (2.5 ECTS)

6n en creacion 5ECTS) 25+25=5
prendizaj izativo y gestion del jiento (2,5 ECTS)
6n en an 5ECTS) Control de | 25+25=5

gestion paralas pequefiasy medianas empresas (25 ECTS)

Decisiones optimas y estratégicas parala empresa (5 ECTS) 5

La Comisién de Coordinacion del Master estudiard y valorara los posibles reconocimientos en aquellos casos particulares que puedan derivarse de
estudios anteriores al Master de Investigacion en Empresa, Finanzas y Seguros (no recogidos en esta tabla).

LaUB haaprobado por sus érganos de gobierno los titulos de méster que se implantaran asf como los que se extinguen por laimplantacion de los nuevos titulos.
El acuerdo incorporalainformacion sobre el cronograma de extincién a aplicar a cada titulo con la especificacion del curso en que el titulo inicia su extincion, y el curso en que estaré totalmente extinguido.

A los efectos de informar alos estudiantes que estén cursando el titulo de méaster que iniciard su extincién, cada centro aprobard el proceso de extincién de cada una de las asignaturas del plan de estudios que se han impartido
enel curso 2011-12.

Asimismo, se informara a los estudiantes mediante | os canal es usuales de difusion y junto al proceso de extincion de les asignaturas, de |a tabla de reconocimiento entre las asignaturas del titulo que se extingue'y las del nue-
vo titulo que se implantay que también figura en este apartado.

Los estudiantes matriculados en €l titulo que inicia su extincién podrén optar por continuar sus estudios en el plan de estudiosiniciado, teniendo en cuenta lainformacion facilitada relativa ala extincion de las asignaturas, o
bien optar por pasar a nuevo titulo, donde se les aplicaré el reconocimiento establecido en la tabla de reconocimiento. El drgano responsable de la propuesta de extincion de |as asignaturas es |a comision de coordinacion del

méster, que elevard su propuestaalaJunta de Facultad y se elevard ala CACG para su aprobacion.
El coordinador del méster serd el responsable de asesorar alos estudiantes sobre si continuar en el titulo en extincion o pasar a nuevo titulo.
La comisién de coordinacion del méster resolverd, aplicando |a tabla aprobada, los reconocimientos de asignaturas a |l os estudiantes que decidan pasar a nuevo titulo.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4310646-08032889

Master Universitario en Investigacion en Empresas, Finanzasy Seguros-Facultad de

Economiay Empresa

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

| 11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO

Vicerrectora de Politica
Académicay Calidad
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