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La meva intervenció la faig com a un dels 19 dels i de les representants del PAS 

al claustre, escollits amb el compromís de defensar el programa presentat pel 

grup de claustrals “DEFENSEM LA P(UB)LICA PAS-CCOO”. Volem una UB 

Pública, però no qualsevol “pública”, no de 2a o 3a, volem una Universitat 

Pública i de Qualitat, però també compromesa socialment. 

S’ha demostrat una vegada més el gran l’interès del PAS per participar en el 

Claustre, malgrat les minses funciones d’aquest. Es van presentar 78 persones, 

per 30 llocs, i la participació ha estat propera al 50%, tot i que era una data 

electoral dolenta per al col·lectiu. 

Els i les claustrals que es van presentar amb un programa per a Defensar la UB 

Pública, hem tret 19 dels 30 representants del PAS, per tant, per motius obvis, 

estem molt satisfets del resultat obtingut. El PAS ha votat per gent compromesa 

amb la Defensa de la Universitat Pública. I no hem estat els únics. La 

representativitat del PAS reflecteix una pluralitat d’idees, però amb l’objectiu 

comú de la Defensa de la UB, Pública i de Qualitat. Amb aquesta voluntat 

unitària, els i les 30 representants del PAS han fet una proposta consensuada 

per nomenar els representants a les diferents instàncies i Comissions que ens 

correspon escollir.  

I com a una primera i rellevant tasca que tenim per davant, està l’anunciada 

aprovació al juliol de la Reforma de les estructures de la UB (Acadèmiques, de 

Gestió i Administratives). Això és un fet d’una gran transcendència, i no es pot 

fer de qualsevol manera. Hores d’ara els representants del personal només 

tenim informacions molt genèriques sobre la proposta que es vol portar a terme. 

Encara no sabem amb claredat els objectius que es pretenen, i els motius 

concrets que ho provoquen. No tenim informació dels criteris, ni de l’impacte que 

tindran sobre el personal de la UB, sobre les Plantilles, sobre la mobilitat, etc. 



Considerem que davant qualsevol modificació que pot tenir conseqüències molts 

transcendentals, tant en àmbits acadèmics com de personal, el que cal és obrir 

un procés clar i transparent, és necessari: 

• Conèixer quins són els objectius que es pretenen i els criteris emprats 

• Conèixer al detall la proposta sencera que s’està treballant 

• Conèixer l’impacte previst en el personal de la UB (PAS i PDI) 

• Disposar de temps per al debat i la valoració 

Atesa la data en que ens trobem, no sembla gaire probable que en el mes de 

juliol s’hagi completat el procés. En definitiva, cal un procés transparent i 

participatiu amb la comunitat universitària. I donada la transcendència d’aquesta 

reestructuració, es fa també imprescindible que els i les representants directes 

de la Comunitat Universitària, en sentit ampli, és a dir, el Claustre de la UB, com 

a màxim òrgan de representació de la Comunitat Universitària, sigui informat i 

escoltat sobre el projecte que es presenti. 


