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ESTIMACIÓ FONAMENTADA 3/24 DEL COMITÈ D’ÈTICA DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA 
 
El Comitè d’Ètica (CE), reunit en data 10 d’abril de 2024, decideix emetre l’opinió fonamentada següent. 
 
 

1. Antecedents 
 
1.1. Comunicació 
 

El 18 de desembre de 2023 arriba a la Bústia la comunicació C_27, amb una descripció dels fets en un 
document minuciós i molt detallat. S’hi descriuen diverses situacions susceptibles d’anàlisi, entre les 
quals destaquen les següents: 
 
• Informació sobre el procés d’aprovació del POA del Departament. 
• Criteris d’assignació de la docència al Departament. 
• Reunions del Consell de Departament, amb problemes de convivència. 
 
L’òrgan gestor de la Bústia, després d’analitzar el contingut de la comunicació i tenir una reunió 
presencial amb la persona comunicant, decideix que és competent per tractar la qüestió derivada del 
procés d’aprovació i informació relatiu al pla de dedicació acadèmica (PDA) del Departament i els criteris 
d’assignació de la docència. La resta de qüestions, amb possibles implicacions ètiques, decauen en 
aquest procediment davant de l’evidència que hi ha processos iniciats en paral·lel que ja estan en mans 
(i són competència) d’altres unitats de la Universitat de Barcelona. 
 
Respecte del procés d’informació i aprovació del PDA del Departament, la persona comunicant indica 
concretament el següent: 
 

Informació sobre el POA del Departament 
En el meu departament, es vota el POA en Consell de Departament sense que els seus membres hagin 
vist els POAs dels companys. La pràctica habitual és que cada professor acorda privadament la seva 
càrrega docent amb els coordinadors de cada secció i/o amb la directora del departament. Així és com es 
procedeix en el departament de D1 de la Facultat F1 al qual pertanyo. L’assignació docent es porta a 
terme a partir d’una desiderata que hem d’enviar al coordinador de la secció a la qual pertanyem, que és 
l’únic que té tota la informació. 

 
Pel que fa als criteris d’assignació de la docència, la persona comunicant s’interessa per la normativa 
sobre la dedicació docent i sobre quins són els mecanismes de garantia en casos de conflicte, o 
discrepàncies d’interpretació, per evitar greuges comparatius. 
 
1.2. Comprovació 
 
L’equip de treball de la Bústia ha mantingut reunions presencials amb la persona comunicant i el seu 
acompanyant (29 de gener de 2024), amb el vicerector de Personal Docent i Investigador (12 de febrer 
de 2024) i amb la persona comunicada, la directora del departament de D1, acompanyada del vicedegà  
de la Facultat d’F1 (28 de febrer de 2024). 
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L’equip de treball de la Bústia ha estudiat aquestes comunicacions, els documents aportats i la informació 
recollida en les entrevistes en les reunions de treball següents: 21 de desembre de 2023; 12, 19 i 26 de 
gener; 2, 9 i 16 de febrer, i 1, 8 i 15 de març de 2024. A més, l’equip de treball de la Bústia ha revisat la 
informació i la documentació aportada per la comunicant i per la directora del departament de D1 
respecte del procés d’aprovació del PDA dels cursos acadèmics 2022-2023 i 2023-2024. 
 
A banda d’això, l’equip de treball de la Bústia ha accedit a diversos documents utilitzats en diferents 
departaments de la UB per consignar els encàrrecs docents del professorat durant el procés d’elaboració 
i aprovació de PDA, per tal de contrastar els que s’estan generant en relació amb aquesta qüestió. La 
informació aportada pels PDA de la Secció de Ciència Política i pel Departament de Biblioteconomia, 
Documentació i Comunicació Audiovisual ha estat de gran utilitat per bastir els elements fonamentals 
d’aquests tipus de documents. 
 
 
2. Fets contrastats 
 
De la informació aportada es dedueix que el professorat de les diferents seccions departamentals i del 
departament de D1, en conjunt, disposa d’informació sobre el seu encàrrec docent particular, però no 
coneix l’encàrrec docent de la resta de professorat de la secció o del departament en el moment de 
l’aprovació del PDA. El professorat només pot accedir a la resta de la distribució de l’encàrrec docent a 
partir de la consulta de les diferents webs de les formacions en les quals el departament imparteix 
docència, assignatura per assignatura. 
 
També es dedueix de la informació rebuda i de les entrevistes fetes que el procés de creació i aprovació 
del PDA del departament i les seccions no és públic ni transparent. En aquest sentit, ni a l’inici ni al final 
del procés el professorat integrant pot conèixer de manera completa i omnicomprensiva ni la distribució 
de la docència ni les condicions d’atribució de la docència al conjunt del departament o secció, atès que 
no es poden conèixer els descomptes o escreixos docents aplicats (càrrecs, encàrrecs, necessitats del 
servei o reduccions per PDA-recerca). 
 
Aquesta manera de procedir implica que no sigui possible, per a aquest cas, determinar de quina manera 
es fa el conjunt de l’assignació de la docència i si es fa d’una manera ajustada a la normativa i equitativa. 
Tanmateix, a partir de les explicacions d’atribució de la docència de les persones citades, la 
documentació aportada i la informació disponible, no s’han observat desviacions significatives en 
l’assignació docent. 
 
Pel que fa a la normativa aplicable, és necessari esmentar fonamentalment l’article 29.6 de l’Estatut del 
personal docent i investigador (PDI) de la UB, que indica: «Totes les fases d’elaboració i aprovació del 
PDA han de ser públiques i accessibles als membres de cada departament. Per garantir la transparència, 
el PDA (individual) de tots els professors que formen part d’un departament ha de ser públic i accessible 
al conjunt de membres que integren el consell de departament». També cal fer al·lusió als Criteris 
d’assignació de la dedicació per activitats científiques en el PDA del professorat de la UB (publicats 
anualment) i les Directrius per a l’organització academicodocent de la Universitat de Barcelona per al 
curs 2024-2025. 
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A partir de la documentació consultada d’altres departaments o seccions, cal assenyalar que, en les 
millors pràctiques d’aquest tipus de document, s’hi pot trobar la informació següent: 
 

• Cognom i nom del professor o professora 
• Categoria professional del docent 
• Nombre d’ECTS  
• Assignatures adjudicades (amb indicació de grau o màster) 
• TFG i TFM assignats 
• Tribunals de TFG i TFM assignats 
• Quadrimestre d’impartició de la docència 
• Factor multiplicador del PDA 
• Hores del PDA assignades efectivament 
• Hores de dedicació teòrica  
• Hores de reducció per raó de càrrec  
• Hores de reducció per raó de recerca  
• Hores de reducció per raó d’encàrrec  
• Hores de dedicació efectives després de reducció   
• Diferència d’hores teòriques i hores assignades efectivament 
• Direcció de tesis doctorals 

 
A banda d’incloure els elements anteriors, és destacable que aquestes bones pràctiques inclouen el fet 
que aquesta informació està disponible en format electrònic o paper i es distribueix entre tots els 
membres del Consell de Departament abans que l’aprovi el ple. En tots els casos, els responsables 
acorden amb cadascun dels membres del PDI del seu departament l’assignació docent de cada curs, 
segons les preferències individuals i les necessitats docents del departament, que en tot cas han de 
prevaldre. Generar aquest tipus de documentació garanteix, també, la publicitat dels criteris d’assignació 
de la docència i, en particular, com s’han distribuït les diferents càrregues i reduccions dins de la secció 
o departament. 
 
En l’annex es pot trobar un resum de la informació que té el PDA del departament de la persona 
comunicant, respecte dels aspectes principals de la informació que seria adequada per a la finalitat de 
generar documents públics, transparents i complets, segons la llista anterior. 
 
 
El Comitè d’ètica opina: 
 
Que és necessari que el Departament de D1 articuli les modificacions que siguin escaients en els seus 
procediments d’aprovació i discussió del seu PDA, per tal que els principis establerts en l’article 29.6 de 
l’Estatut del personal docent i investigador de la Universitat de Barcelona (aprovat recentment pel Consell 
de Govern en data 11 d’octubre de 2023) siguin respectats i garantits per al conjunt del professorat. Així, 
es garantirà també la integritat de la documentació i la capacitat de control i rendició de comptes dels 
responsables acadèmics sobre els membres del seu departament en l’assignació de la càrrega docent. 
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Per tot això, es proposa: 
 
• Elevar aquesta opinió al Vicedeganat acadèmic de la Facultat F1 i a la direcció del Departament de 

D1, perquè en tinguin coneixement i es compleixi. 

• Comunicar aquesta opinió a la persona comunicant.  

• Indicar al vicerectorat competent en matèria de PDI que cal que aprovi una instrucció per aclarir i 
sistematitzar el procés d’aprovació i les condicions de completesa, publicitat i transparència dels PDA 
de les seccions i els departaments de la UB, d’acord amb l’article 29.6 de l’Estatut del PDI. 

• Publicar un resum anonimitzat d’aquest document com a opinió del CE. 
 
 
Barcelona, 10 d’abril de 2024 
 
La presidenta del Comitè d’Ètica 
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