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Creacio de la inspecci6 de serveis i reestructuracié organitzativa en relacié amb I'exercici
del control intern a la Universitat de Barcelona

La Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (LOSU) estableix a 'article 43.6
que les universitats s’han de dotar d’'una nova unitat basica: la inspeccid de serveis. Respecte
d’aquesta unitat, la Llei dicta el segient:

La inspecci6 de serveis ha d’actuar regida pels principis d’independéncia i autonomia. Ha de
tenir per funcié vetllar pel funcionament correcte dels serveis que presta la institucio
universitaria d’acord amb les lleis i normes que els regeixen. Aixi mateix, en el marc de
la legislacio aplicable en la matéria, té les funcions d’incoacio i instruccid dels expedients
disciplinaris que afectin membres de la comunitat universitaria. La direccioé d’aquest servei
s’ha d’atribuir a personal tecnic, de gestié i d’administracio i serveis de la universitat amb els
requisits de titulacié necessaris per a I'acompliment de les funcions que aquesta inspeccié
té encomanades. La inspeccid de serveis ha d'actuar motu propi, a instancia dels
diferents organs de govern de la universitat o després d’'una denuncia escrita presentada
per algun membre de la comunitat universitaria.

Alhora, l'article 59 de la LOSU incorpora com a novetat la necessitat que les universitats es dotin
de mecanismes de control intern:

Aixi mateix, les universitats han de desenvolupar un régim de control intern que ha de
comptar, en tot cas, amb un sistema d’auditoria interna. L'd0rgan responsable d’aquest control
ha de tenir autonomia funcional en la seva tasca i no pot dependre dels organs de govern
unipersonals de la universitat.

La Universitat de Barcelona ja disposa, des del 2009, d'un régim de control intern, regulat en el
Reglament d’organitzacid, funcionament i exercici del control intern de la Universitat de
Barcelona, aprovat pel Consell de Govern en data 12 de maig de 2016 i modificat el 24 de febrer
de 2021. En aquest reglament s’estableixen I'organitzacio, les funcions i competéncies, i I'exercici
del control intern en les seves diferents modalitats, propies de la majoria d’administracions
publiques.

En I'ambit organitzatiu, I'exercici del control intern pivota sobre I'Oficina de Control Intern (OCI),
dirigida per un interventor o interventora. El designa el rector —amb I'acord del Consell Social—
com a personal eventual, i ha de pertanyer a algun dels cossos d’interventors de les diferents
administracions publiques (estatal, autondomica o local) que exigeixen una oposicié especifica per
accedir a aquest cos. D’altra banda, l'article 2 del Reglament estableix que linterventor o
interventora dirigeix 'OCl i el seu personal adscrit, i, si escau, també les oficines de control intern
o les persones responsables d’aquesta funcié a les diferents entitats del Grup UB, i que pot
disposar d’'una persona adjunta a la intervencio.

Pel que fa a les funcions, cal tenir en compte que, els darrers temps, I'OCI ha adquirit un important
protagonisme quant a les estrategies de lluita contra la corrupcié i d’enfortiment de la integritat
publica, i que és un agent de primer ordre en la implantacié de les normatives d’integritat de la
Universitat (politica antifrau, canal d’alertadors de corrupcio i Codi étic). Aixi mateix, destaca la
seva tasca de seguiment dels serveis universitaris, d’'acord amb el pla anual d’'activitats que
aprova el Consell Social. En paral-lel, les funcions més vinculades a la responsabilitat social i la
seva memoria s’han anat diluint i integrant en la Memoria de sostenibilitat i en altres memories
de la Universitat.

Atesa la importancia i transcendéncia de les funcions que la normativa vigent atribueix a la
inspeccié de serveis i al control intern, amb una necessaria autonomia funcional, i tenint en
compte I'existéncia i la trajectoria de I'Oficina de Control Intern, es considera una mesura eficag
i eficient concentrar aquestes funcions en una Unica unitat, amb adscripcié organica al Consell
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Social, amb el qual s’ha de relacionar prioritariament a través de la Comissié6 Economica,
preservant en tot moment la independencia i autonomia en I'exercici de les seves funcions.

Tenint en compte tot I'exposat, és necessari reordenar I'estructura i les funcions actuals de I'OCI

En aquest sentit, 'Oficina de Control Intern ha de passar a ser I'Oficina de Control Intern i
Inspeccid i a estar dirigida per un interventor o interventora (personal eventual), del qual
dependran dues unitats:

a) Oficina de Control Economicofinancer. Tindra una plaga de cap, de nova creacio, de lliure

designacio (A1/A2 26 9 LD). Aixi mateix, tindra adscrites les places que actualment
s’integren a I'OCI, llevat de la plaga de responsable de responsabilitat social corporativa,
que passara a adscriure’s al Gabinet Técnic del Rectorat.

b) Servei d’Inspeccié i Gestié de Canals d’Informacié. Aquest servei, de nova creacid, tindra

una placa de cap del servei, de lliure designacié (Al 28 3 LD), i una placa de gestor técnic
0 gestora técnica (A2/C1 20 17), també de nova creaci6. Aquest servei rebra el suport de la
unitat de Serveis Juridics i Convenis per a la tramitacio dels expedients disciplinaris.

Per tot 'exposat, a proposta del rector i del president del Consell Social, el Consell de Govern
acorda:

1.

Crear la inspeccio de serveis de la Universitat de Barcelona, les funcions de la qual consten
a l'annex | i s’han de desenvolupar mitjangant el seu propi reglament.

. Atribuir I'exercici de les funcions propies de la inspeccio de serveis a I'Oficina de Control Intern

(OCl), que passa a denominar-se Oficina de Control Intern i Inspeccié (OCII), dirigida per un
interventor o interventora.

Aprovar I'estructura de I'OCII, que ha d’estar formada per dues unitats:

a) Oficina de Control Economicofinancer. Ha de tenir una plaga de cap, de nova creacio, de
lliure designacié (A1/A2 26 9 LD). Aixi mateix, ha de tenir adscrites les places que
actualment s’integren a 'OCl.

b) Servei d’Inspeccié i Gesti6é de Canals d’Informacié. Aquest servei, de nova creacié, ha de
tenir una placa de cap del servei, de lliure designacié (Al 28 3 LD), i una placa de gestor
técnic o gestora técnica (A2/C1 20 17), també de nova creacid. Aquest servei ha de rebre
el suport de la unitat de Serveis Juridics i Convenis per a la tramitacié dels expedients
disciplinaris.

Aprovar la creacié de les places anteriorment esmentades.
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ANNEX I. Funcions de lainspecci6 de serveis de la Universitat de Barcelona

e Inspeccionar i supervisar I'actuacié i el funcionament dels diferents serveis i unitats de la
Universitat de Barcelona amb l'objectiu de garantir la correcta prestacié del servei public,
d’acord amb el pla anual d’actuacions que s’estableixi.

e Donar compte de les seves actuacions mitjangant I'elaboracié i publicaci6 d’'una memoria
anual.

e Coordinar-se amb les unitats de gestid, control i qualitat de la Universitat, a I'efecte d’obtenir
la maxima eficiéncia i eficacia en les seves actuacions.

e Comprovar el compliment de les obligacions dels membres de la comunitat universitaria,
d’acord amb el procediment reglamentariament establert.

e Proposar I'elaboracié de normes, instruccions, circulars i protocols d’actuacié per tal de
simplificar i millorar el funcionament de les unitats i la prestacio de serveis.

¢ Incoariinstruir els expedients en materia disciplinaria que afectin els membres de la comunitat
universitaria de la Universitat de Barcelona, d’acord amb la normativa vigent.

e Qualsevol altra que li encomanin els organs de govern de la Universitat de Barcelona d’acord
amb el seu marc competencial.



