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Modificació dels articles 2, 3 i 15 del Codi de conducta dels càrrecs i alts càrrecs 
de la Universitat de Barcelona 

 
Preàmbul 
Aquesta modificació del Codi de conducta dels càrrecs i alts càrrecs pretén aclarir i millorar 
la posició institucional i les obligacions de transparència dels alts càrrecs de la Universitat de 
Barcelona subjectes efectivament a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern. A partir d’un informe dels Serveis Jurídics, i amb 
la recomanació posterior del Comitè d’Ètica de la UB, es modifiquen els articles 2 i 3 del Codi, 
que defineixen els càrrecs i alts càrrecs de la Universitat, i el 15, que n’estableix les 
obligacions concretes de publicitat activa. Aquesta modificació estableix de manera més clara 
que les persones que ocupen el Rectorat i la Gerència són els únics alts càrrecs directament 
de la Universitat de Barcelona i, en conseqüència, se n’adeqüen les obligacions de publicitat 
activa. 
En aquest sentit, es modifica el preàmbul de la versió del Codi de conducta dels càrrecs i alts 
càrrecs de la Universitat de Barcelona vigent actualment en el sentit que, allà on hi diu «llurs 
alts càrrecs», hi ha de dir «els seus càrrecs i alts càrrecs». 
 
Article 2. Alts càrrecs de la Universitat de Barcelona 
Es consideren alts càrrecs de la Universitat de Barcelona el rector o rectora i el gerent o gerenta. 

 
Article 3. Càrrecs de la Universitat de Barcelona 
També tenen la condició de càrrecs de la Universitat de Barcelona, subjectes a aquest 
Codi, els següents: 
3.1 Els vicerectors, el secretari o secretària general, i els degans. 
3.2 Les persones nomenades i designades per als càrrecs de l’article 2 i 3.1 nomenats per 

exercir càrrecs i dur a terme encàrrecs, i les persones eventuals amb una dimensió externa 
nomenades pel rector o rectora i el gerent o gerenta. 

3.3. L’annex d’aquesta regulació detalla el grau de vinculació dels diferents càrrecs i encàrrecs 
en relació amb les obligacions d’aquest Codi. 

 
Article 15. Obligacions de transparència activa 
15.1. Atesa la rellevància institucional que tenen, es preveuen obligacions de publicitat 
activa reforçades per als càrrecs inclosos en els articles 2 i 3 d’aquest Codi, segons el que 
s’especifica en l’annex. Aquests càrrecs han de fer públiques les dades següents, a les 
pàgines web respectives: 

a) Breu biografia acadèmica o professional. 
b) Currículum acadèmic o professional. 
c) Signatura del document d’adhesió al Codi. 
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15.2. A més, els càrrecs inclosos en l’article 3.1 d’aquest Codi han de fer públiques a les 
pàgines web respectives i han de fer accessibles des del Portal de Transparència les 
dades següents: 

a) Nomenament oficial. 
b) Retribucions íntegres rebudes l’any anterior. 
c) Agenda de reunions d’actes públics, de govern i de representació institucional, i 

viatges. 
15.3. A tot l’anterior, per al rector o rectora i el gerent o gerenta s’hi afegeix el següent: 

a) Declaració d’activitats, patrimonial i d’interessos en l’inici del mandat, que s’ha de 
renovar si es produeixen canvis durant el període que dura el mandat i, en el moment 
de finalitzar-lo, s’ha de dipositar durant sis mesos a la Secretaria General. 

b) Registre de regals i obsequis percebuts. 
15.4. La llista actualitzada dels càrrecs inclosos en els articles 2, 3 i 14.3, amb les seves 
característiques principals, s’ha de fer pública, com a mínim, semestralment en el Portal de 
Transparència. 

 
Disposició transitòria primera 
Es modifica l’annex de càrrecs per tal d’adaptar-lo a la nova numeració dels articles modificats 
en aquesta norma. 
 
Disposició transitòria segona 
En el termini de dos mesos des d’aquesta modificació del Codi, els Serveis Jurídics, 
juntament amb les persones responsables de transparència, dependents de la Secretaria 
General, han de redactar l’afegitó de les noves obligacions de transparència activa, les 
quals ha d’aprovar el rector o rectora mitjançant una resolució. 
 
Disposició transitòria tercera 
Aquesta modificació entra en vigor el dia que l’aprova el Consell de Govern. S’ha de publicar 
la versió refosa del Codi de conducta dels càrrecs i alts càrrecs de la Universitat de Barcelona 
en el Portal de Transparència. 



ANNEX DE CÀRRECS 

El quadre de càrrecs següent ordena i situa els principals càrrecs i encàrrecs de la Universitat de Barcelona en relació amb les seves obligacions de 
transparència i bon govern. 

CÀRRECS UB 

Càrrecs electes Art. Càrrecs eventuals o de lliure designació Art. Altres càrrecs electes 
o autònoms Art. 

Rector/a 2 Secretari/ària general 3.1 Síndic/a de greuges 14.3 

Degà/ana 3.1 Gerent/a 2. Adjunt/a al síndic/a de greuges 14.3 

Director/a de departament 14.3 Vicerector/a 3.1 
Director/a de l’Institut de 
Desenvolupament Professional 
(IDP-ICE) 

14.3 

Cap d’estudis 14.3 Director/a general del Grup UB 3.1 
Director/a adjunt/a de l’Institut de 
Desenvolupament Professional 
(IDP-ICE) 

14.3 

Director/a d’institut universitari 14.3 Cap de gabinet 3.1 
Secretari/ària de l’Institut de 
Desenvolupament Professional 
(IDP-ICE) 

14.3 

Director/a de coordinació i comunicació 3.2 
Cap de secció de l’Institut de 
Desenvolupament Professional 
(IDP-ICE) 

14.3 



3.2 Director/a de l’Escola de Doctorat 

Encàrrecs de gestió o docència realitzats 
pels càrrecs regulats als articles 2 i 3.1 

3.2 

Persones ocupant càrrecs designats per concurs 
de lliure designació amb responsabilitats de 
gestió i de direcció de persones 

3.2 

Vicedegà/ana 3.2 

Secretari/ària de facultat 3.2 

Delegats del rector/a 3.2 

Director/a de l’Agència de Polítiques i de Qualitat 3.2 

Director/a de l’Agència de Postgrau 3.2 

Delegat/ada de centre adscrit 3.2 

Director/a de control intern 3.2 

Director/a de l’Àrea de Finances 3.2 

Director/a de l’Àrea d’Organització i Recursos 
Humans 3.2 



Director/a de l’Àrea d’Infraestructures i Serveis 
Generals 3.2 

Director/a de l’Àrea de Suport Academicodocent 3.2 

Director/a de l’Àrea de Suport a la Recerca 3.2 

Director/a de l’Àrea d’Internacionalització i 
d’Estudiants 3.2 

Director/a de l’Àrea de Serveis Comuns i Grup 
UB 3.2 

Director/a de l’Àrea de Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació 3.2 

Vicegerent/a de Transformació Digital i Dades 3.2 

Director/a de de l’Àmbit de Relacions 
Institucionals i Màrqueting 3.2 

Director/a de Serveis Jurídics i Convenis 3.2 

Director/a de Projectes Corporatius 3.2 

Director/a dels Centres Científics i Tecnològics 3.2

Director/a del Gabinet Tècnic del Consell Social 3.2 



Sotsdirector/a 3.2 

Secretari/ària tècnic/a de vicerectorat 3.2 

Vicedirector/a d’escola universitària 14.3 

Secretari/ària d’escola universitària 14.3 

Secretari/ària adjunt/a de facultat 14.3 

Secretari/ària de departament 14.3 

Coordinador/a d’ensenyament 14.3 

Secretaris de consells d’estudis 14.3 
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