
 

Acord de la Comissió Acadèmica delegada del Consell de Govern i del Consell Executiu de 
l’Agència de Postgrau en relació amb la inclusió en el sistema de la Seguretat Social dels 
estudiants que facin pràctiques acadèmiques externes 
 

 
El 17 de març de 2023 es va publicar el Reial decret llei 2/2023, de 16 de març, de mesures urgents 
per a l’ampliació de drets dels pensionistes, la reducció de la bretxa de gènere i l’establiment d’un 
nou marc de sostenibilitat del sistema públic de pensions, que en l’apartat 34 de l’article únic fa 
referència a «la inclusió en el sistema de la Seguretat Social dels alumnes que facin pràctiques 
formatives o pràctiques acadèmiques externes incloses en els programes de formació», i pel qual 
s’inclou una nova disposició addicional, la 52a, al Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei general de la Seguretat Social. 
 
La norma esmentada, que afecta a les pràctiques curriculars i a les extracurriculars que siguin 
susceptibles d’aparèixer al Suplement Europeu al Títol, estableix l’obligatorietat d’incloure en el 
sistema de la Seguretat Social tots els estudiants que facin pràctiques acadèmiques externes, rebin 
o no contraprestació econòmica. Respecte de qui ha d’assumir la inclusió d’aquests estudiants en el 
sistema de la Seguretat Social i les obligacions que se’n deriven, el reial decret preveu que tant en 
el cas de les pràctiques remunerades com en el cas de les pràctiques no remunerades el responsable 
de la gestió sigui l’entitat acollidora de les pràctiques, llevat en el cas de les no remunerades en què 
el conveni o acord de cooperació estableixi que les obligacions corresponen al centre formatiu. La 
norma va entrar en vigor l’1 d’octubre de 2023, però el Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny, en va 
establir una moratòria fins a l’1 de gener de 2024, i posteriorment el Reial decret llei 8/2023, de 27 
de desembre, va fixar un període excepcional —que finalitza el 31 de març de 2024— per comunicar 
a la Tresoreria General de la Seguretat Social les altes i baixes que tinguin lloc entre l’1 de gener i el 
20 de març de 2024. 
 
Per tal de no perjudicar les oportunitats dels estudiants de dur a terme pràctiques acadèmiques 
externes, la UB ha decidit fer-se càrrec de la gestió i la despesa associada a la inclusió dels 
estudiants en el sistema de la Seguretat Social en el cas de les pràctiques curriculars no 
remunerades de graus i màsters oficials, així com de la gestió de les pràctiques dels cursos de 
formació permanent i altres títols propis (màsters de formació permanent, cursos d’especialització i 
cursos d’expert) que estiguin definides com a pràctiques externes en el pla d’estudis del programa, i 
també de les pràctiques extracurriculars no remunerades previstes en la normativa de pràctiques 
acadèmiques externes dels estudiants de la UB. Pel que fa a les pràctiques curriculars i 
extracurriculars remunerades, tal com estableix la disposició addicional 52a, és l’entitat que acull 
els estudiants la que s’ha de fer càrrec de les obligacions davant de la Seguretat Social. 
 
Amb l’objectiu de delimitar quins estudiants ha d’incloure la Universitat de Barcelona en el sistema 
de la Seguretat Social i quines activitats pràctiques són susceptibles de comportar aquesta inclusió, 
d’acord amb la documentació rebuda de la Tresoreria General de la Seguretat Social i el Servei 
Espanyol per a la Internacionalització de l’Educació (SEPIE), a proposta de la vicerectora de Política 
Acadèmica i Qualitat, de la vicerectora d’Estudiants i Participació i del vicerector de Política 
d’Internacionalització, 
 
 
S’ACORDA: 
 



 

Primer. Pel que fa als estudis de grau, cal incloure en el sistema de la Seguretat Social tots aquells 
estudiants matriculats en assignatures pròpiament dites de pràctiques acadèmiques externes (és a 
dir, que estan incloses en la matèria de pràctiques acadèmiques externes o que són considerades 
pràctiques externes) i les que tenen activitats docents de pràctiques externes especificades en el pla 
docent. En tots els casos, el tutor de l’entitat acollidora no pot coincidir amb el tutor acadèmic. 
 
S’exclouen de les pràctiques del paràgraf anterior les assignatures amb activitats docents de 
pràctiques d’altre tipus (pràctiques de laboratori, especials, clíniques, etc.), que es consideren la part 
pràctica de l’assignatura i no pràctiques acadèmiques externes. En tot cas, perquè una activitat 
pràctica es pugui considerar com a pràctica acadèmica externa cal que, d’acord amb el que 
s’estableix al Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants universitaris, compleixi tots aquests requisits: 

 L’activitat es pot desenvolupar en una entitat col·laboradora externa o bé a la mateixa Universitat 
de Barcelona. 

 La pràctica ha de comptar amb un tutor extern (diferent del professor que consti al pla docent 
com a encarregat d’impartir l’assignatura) i amb un tutor acadèmic o intern. 

 S’han de fixar unes tasques de caràcter aplicat que l’estudiant ha de fer de forma autònoma i 
unes competències per desenvolupar. Tant les activitats com les competències han de tenir 
relació amb l’activitat de l’entitat. 

 Hi ha d’haver un procés de seguiment i avaluació per part dels tutors i de l’estudiant. 

 S’ha d’establir un horari i un calendari prefixat per a l’estada de l’estudiant a l’entitat. 
 
Es considera que cal incloure en el sistema de la Seguretat Social els estudiants del grau en Medicina 
que fan pràctiques tutelades (de medicina familiar i comunitària, i d’estada clínica hospitalària), 
d’acord amb la definició de pràctiques preprofessionals de l’Ordre ECI/332/2008, de 13 de febrer, 
per la qual s’estableixen els requisits per a la verificació dels títols universitaris oficials que habilitin 
per a l’exercici de la professió de metge. 
 
Pel que fa als Treballs de Grau que es desenvolupin en una entitat externa, si l’estada compleix amb 
els criteris establerts i anteriorment exposats per a la definició de les pràctiques acadèmiques 
externes, l’estudiant haurà de ser inclòs al sistema de la Seguretat Social. 
 
Segon. Pel que fa als estudis de màster oficial, cal incloure en el sistema de la Seguretat Social tots 
aquells estudiants matriculats en les assignatures obligatòries o optatives que es consideren 
pràctiques acadèmiques externes o bé que tenen pràctiques externes entre les seves activitats 
docents.  
 
Pel que fa a les assignatures amb activitats docents de pràctiques d’un altre tipus (pràctiques de 
laboratori, especials, clíniques, etc.), s’ha de tenir en compte allò exposat en el punt primer pel que 
fa als estudis de grau. 
 
Pel que fa als Treballs de Master que es desenvolupin en una entitat externa, si l’estada compleix 
amb els criteris establerts i anteriorment exposats per a la definició de les pràctiques acadèmiques 
externes, l’estudiant haurà de ser inclòs al sistema de la Seguretat Social. 
 
 



 

Tercer. Pel que fa als cursos de formació permanent i altres títols propis (màsters de formació 
permanent, cursos d’especialització i cursos d’expert)1 en què el centre responsable és una facultat 
de la UB, cal incloure en el sistema de la Seguretat Social tots aquells estudiants matriculats en les 
assignatures o mòduls de pràctiques, sempre que compleixin els criteris establerts al primer punt 
d’aquest document. 
 
En els casos en què l’estudiant hagi de ser inclòs en el sistema de la Seguretat Social, l’import de la 
cotització va a càrrec del pressupost del títol corresponent. 
 
En el cas de cursos de formació permanent i altres títols propis organitzats i gestionats per un tercer 
(entitat gestora), quan el centre responsable del programa formatiu sigui una facultat de la UB, és 
aquesta facultat qui ha de gestionar la inclusió dels estudiants en el sistema de la Seguretat Social. 
El cost d’aquesta gestió l’assumeix l’entitat gestora d’acord amb la tarifa legalment establerta.  
 
En el cas dels cursos de formació permanent i altres títols propis en què el centre responsable i 
l’entitat gestora és un tercer, és aquest tercer qui assumeix l’obligació d’incloure els estudiants en el 
sistema de la Seguretat Social i la gestió corresponent. 
  
Quart. Pel que fa als estudis interuniversitaris, és la universitat que gestiona les pràctiques 
acadèmiques externes la responsable d’incloure els estudiants en el sistema de la Seguretat Social, 
llevat que s’estableixi d’una altra manera en el conveni de col·laboració interuniversitària. 
 
Cinquè. Pel que fa als estudiants internacionals que són estudiants regulars de la UB, i que per tant 
estan matriculats en graus, màsters oficials, cursos de formació permanent o altres títols propis de 
la UB, cal incloure’ls en el sistema de la Seguretat Social quan estiguin matriculats en alguna de les 
assignatures indicades en els anteriors punts, tant si són estudiants comunitaris com si són 
extracomunitaris sense permís de treball i amb visat d’estudis. 
 
Sisè. Pel que fa als estudiants estrangers que participen en programes de mobilitat i fan una estada 
acadèmica a la UB per la qual es matriculen d’assignatures de pràctiques acadèmiques externes, 
cal incloure’ls en el sistema de la Seguretat Social. Això afecta tant els estudiants comunitaris que 
venen a la UB a través del programa Erasmus+ (o qualsevol altre programa) com els estudiants 
extracomunitaris que venen a la UB al marge del programa Erasmus+, amb visat d’estudis i sense 
permís de treball. 
 
Pel que fa als estudiants de la UB que participen en programes de mobilitat i fan una estada 
acadèmica, sigui amb el programa Erasmus+ o amb qualsevol altre, i fan pràctiques de resultes de 
la seva matrícula a la universitat de destinació, no s’han d’incloure en el sistema de la Seguretat 
Social. Només s’hi haurien d’incloure si quedessin només matriculats a la UB. 
 
Setè. Pel que fa als estudiants estrangers que la UB acull perquè facin una estada de pràctiques, 
sense que aquestes pràctiques comportin una matrícula a la UB en una assignatura de pràctiques 
acadèmiques externes, ja siguin estudiants comunitaris a través del programa Erasmus+ Pràctiques 

                                                           
1 Cal tenir en compte que la Normativa de pràctiques acadèmiques externes de la UB no permet que cursos de formació 
permanent inferiors a 15 crèdits ECTS puguin incloure pràctiques acadèmiques externes, així com la disposició addicional 
52a només fa referència als màsters de formació permanent, cursos d’especialització i cursos d’expert. En aquest sentit, no 
està afectada per l’esmentada disposició addicional la part pràctica tutelada (l’estudiant no fa tasques de forma autònoma) 
que es pot preveure en els plans d’estudi de microcredencials universitàries i cursos superiors universitaris. 



 

o de qualsevol altre, o extracomunitaris al marge del programa Erasmus+, no cal donar-los d’alta a 
la Seguretat Social.  
 
Pel que fa als estudiants de la UB que fan una estada de pràctiques a l’estranger, ja sigui a través 
del programa Erasmus+ pràctiques o de qualsevol altre, i no es matriculen de cap assignatura a la 
universitat de destinació però sí a la UB, s’han d’incloure en el sistema de la Seguretat Social. Pel 
que fa al programa Erasmus+, si els estudiants tenen beca Erasmus, les pràctiques es consideren 
remunerades. Si els estudiants fan l’estada sense beca, és a dir, són estudiants amb beca zero, les 
pràctiques es consideren no remunerades. 
 
En el cas dels titulats per la UB que fan una estada de pràctiques a l’estranger en el marc del 
programa Erasmus+ Pràctiques per a titulats, no cal donar-los d’alta a la Seguretat Social. 
 
Vuitè. Pel que fa als estudiants que provenen d’una altra universitat espanyola a través del programa 
SICUE i es matriculen a la UB d’assignatures de pràctiques acadèmiques externes, és la UB qui els 
ha d’incloure al sistema de la Seguretat Social. 
 
Pel que fa als estudiants de la UB que fan una mobilitat en el marc del programa SICUE i es 
matriculen a la universitat de destinació d’assignatures de pràctiques acadèmiques externes, és la 
universitat de destinació qui ha d’atendre les obligacions amb la Seguretat Social. 
 
Novè. Pel que fa als centres adscrits a la UB, són aquests els qui han de decidir si atenen directament 
les obligacions amb la Seguretat Social o si traslladen aquesta responsabilitat a l’entitat acollidora 
dels estudiants que facin pràctiques acadèmiques externes, tal com es recull a la disposició 52a del 
Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre. 
 
Desè. El Servei d’Atenció a l’Estudiant (SAE) de la UB és l’encarregat de gestionar la inclusió dels 
estudiants a la Seguretat Social pel que fa a les pràctiques acadèmiques no remunerades, i també 
de donar tràmit a les prestacions que implica la cotització a la Seguretat Social i fer la liquidació 
trimestral de les cotitzacions. Per a tot això, el SAE ha d’elaborar el procediment corresponent. Pel 
que fa a les pràctiques remunerades, la gestió de la inclusió dels estudiants a la Seguretat Social, 
així com la liquidació de les cotitzacions i la gestió de les prestacions, correspon a l’entitat que acull 
els estudiants. 
 


