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Vicerectorat de Política Acadèmica i Qualitat 

# Línies estratègiques Accions Previsió  
No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

1 
Política acadèmica: 
oferta de graus i màsters 
universitaris 

Identificació i anàlisi de 
titulacions de graus UB 

 
previst 

  
X 

 

 
2 

Política acadèmica: 
oferta de graus i màsters 
universitaris 

Identificació i anàlisi de 
titulacions de graus centres 
adscrits 

 
previst 

  
X 

 

 

3 
Política acadèmica: 
oferta de graus i màsters 
universitaris 

Identificació i anàlisi de 
titulacions de màster 
universitari UB 

 
previst 

  

X 

 

 
4 

Política acadèmica: 
oferta de graus i màsters 
universitaris 

Identificació i anàlisi de 
titulacions de màster 
universitari UB centres adscrits 

 
previst 

  
X 

 

 
5 

Política acadèmica: 
oferta de graus i màsters 
universitaris 

Participació grup de treball 
formació dual DGU 

 
previst 

  
X 

 

6 
Política acadèmica: Elaboració normativa plans 
normatives/directrius docents 

previst X 
 

7 
Política acadèmica: 
normatives/directrius 

Revisió de les directrius per la 
organització academicodocent 

previst X 
 

 

8 
Política acadèmica: 
normatives/directrius 

Elaboració directrius per la 
docència i avaluació 2n 
semestre curs 2020‐21 

 
previst 

  

X 

9 
Política acadèmica: 
normatives/directrius 

Elaboració calendari marc dels 
ensenyaments curs 2021‐22 

previst 
 

X 

 

10 
Política acadèmica: 
normatives/directrius 

Elaboració instrucció per a la 
realització addendes 
assignatures curs 2020‐21 

 
previst 

  

X 

 
11 

Política acadèmica: 
contracte programa 

Revisar i actualitzar, si s’escau, 
indicadors de la part variable 
del contracte‐programa 

 
previst 

  
X 

 
12 

Política acadèmica: 
Programa de renovació 
d'espais docents 

Elaboració normativa curs 2021‐ 
22 

 
previst 

  
X 

 

 

13 
Política acadèmica: 
competències 

Dissenyar el procediment per 
revisar i actualitzar catàleg de 
competències transversals 

 
previst 

 

X 

 

 
14 

Política acadèmica: 
optativitat 

Analitzar l’oferta d’assignatures 
optatives transversals entre 
graus afins 

 
previst 

 
X 

 

15 Formació continuada: IL3 
Planificar i executar reunions 
amb Director 

previst 
 

X 
 

16 Formació continuada: IL3 
Anàlisi de la situació i propostes 
de futur 

previst 
 

X 
 

 
17 

Formació continuada: 
Universitat de 
l'experiència 

Planificar i executar reunions 
amb director 

 
previst 

  
X 
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# Línies estratègiques Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

 
18 

Formació continuada: 
Universitat de 
l'experiència 

Augmentar/disminuir/eliminar 
optativitat 

 
previst 

  
X 

 

 
19 

Formació continuada: 
"Formació 
complementària" 

Planificar i executar reunions 
directora + informe setmanal 

 
previst 

  
X 

 

20 
Formació continuada: 
"Formació 
complementària" 

Anàlisi de la situació i propostes 
de futur 

 
previst 

  

X 

 

21 
Formació continuada: Els 
Juliols 

Planificar i executar reunions 
amb responsable 

previst 
 

X 
 

22 
Formació continuada: 
Agència de Postgrau 

Programació reunions 
quinzenals amb la directora 

previst 
 

X 

23 
Formació continuada: 
Agència de Postgrau 

Elaboració pla estratègic previst 
 

X 

24 
Formació continuada: 
Agència de Postgrau 

Potenciar formació continua 
superior 

previst 
 

X 
 

25 
Organització del 
Vicerectorat 

Programar i presidir la CACG previst 
 

X 
 

 
26 

Política de qualitat: 
Agència de Polítiques i 
de Qualitat 

 
Elaboració pla estratègic 

 
previst 

  
X 

 

 
27 

Política de qualitat: 
Agència de Polítiques i 
de Qualitat 

 
EQUAMM Tunissia 

 
previst 

  
X 

 

 

28 
Política de qualitat: 
Formació càrrecs i 
professorat 

Crear pla formatiu en termes de 
processos de qualitat a càrrecs, 
professorat i PAS 

 
previst 

 

X 

 

 

29 
Política de qualitat: 
segells de qualitat 
internacional 

Elaboració directrius Segells de 
qualitat internacional 

 
previst 

  

X 

30 Centres adscrits 
Planificar i executar reunions 
amb delegades i delegat 

previst 
 

X 

31 
Política acadèmica: 
normatives 

Elaboració directrius titulacions 
semipresencials i virtuals 

no 
previst 

X 
 

 
 
 
 

32 

 
 
 

Política acadèmica: 
normatives/directrius 

Revisió instrucció relativa a la 
documentació a presentar 
en els tràmits d’admissió i 
matrícula en els Màsters 
Universitaris oficials i Màsters i 
postgraus 
propis de la Universitat de 
Barcelona i Màsters i postgraus 
propis d’IL3 

 
 
 
 

no 
previst 

  
 
 
 

X 

33 
Política acadèmica: 
optativitat 

Analitzar i ajustar l’oferta 
d’assignatures optatives 

no 
previst 

 
X 

 

34 Centres adscrits Actualització convenis 
no 

previst 
 

X 
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# Línies estratègiques Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

35 
Formació continuada: 
Agència de Postgrau 

Potenciar formació continua 
superior 

no 
previst 

 
X 

 

36 
Formació continuada: 
Agència de Postgrau 

Elaborar enquestes online per 
als estudiants 

no 
previst 

 
X 

 

 

37 

 
Organització del 
Vicerectorat 

Participació en patronats (CETT, 
ESCAC, IBEI, Fundació Pedro 
Pons, Fundació Finestres, 
Fundació IL3, CEI) 

 
no 

previst 

  

X 

 

38 
Organització de les 
estructures 
academicodocents 

Programació reunions 
quinzenals VR àrea acadèmica + 
directora grup UB + centres 
adscrits 

 
no 

previst 

  

X 

 

39 
Política de qualitat: àrea 
acadèmica 

Elaboració normativa política de 
qualitat àrea acadèmica 

no 
previst 

X 
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Vicerectorat de Política Acadèmica i Qualitat ‐ RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

30 9 39 

Línies estratègiques 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

Política acadèmica 14 

10 

1 

4 

1 

‐ 

4 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

6 

7 

‐ 

2 

1 

‐ 

4 

3 

1 

1 

‐ 

‐ 

3 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

1 

2 

1 

‐ 

‐ 

1 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

17 

12 

2 

5 

2 

1 

5 

‐ 

‐ 

2 

‐ 

‐ 

7 

9 

1 

2 

1 

1 

5 

3 

1 

1 

1 

‐ 

Formació continuada 

Centres adscrits 

Política de qualitat 

Organització del Vicerectorat 

Organització de les estructures 

academicodocents 

Total 30 5 16 9 9 2 5 2 39 7 21 11 

% 77% 13% 41% 23% 23% 5% 13% 5% 100% 18% 54% 28% 
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Vicerectorat de Política docent 
 
 

 

# Línies estratègiques Accions No iniciat  
En 

curs 
Finalitzat 

 

 

1 

 
Política docent: contracte 
programa 

Revisar i actualitzar, si 
s’escau, indicadors de 
la part variable del 
contracte‐programa 

 

previst 

  

X 

 

 
2 

 

Política docent: 
normatives/directrius 

Elaboració directrius 
titulacions 
semipresencials i 
virtuals 

 

previst 

  
X 

 

3 

 
Política docent: 
normatives/directrius 

Revisió de les 
directrius per la 
organització 
academicodocent 

 

previst 

 

X 

 

 
4 

 

Política docent: 
digitalització 

Constitució de la 
Comissió de 
Tecnologies 
Educatives (CTE) 

 

previst 

  
X 

 
5 

Política docent: 
digitalització 

Reunions CTE: 
definició d'objectius, 
projecte UNIDIGITAL 

 
previst 

  
X 

 

6 
Política docent: relació 
amb el Consell Social 

Comissió Acadèmica 
del Consell Social 

previst 
 

X 

 
7 

Política docent: relació 
amb el Consell Social 

Distincions a la 
qualitat docent. 
Reunions de treball 

 
previst 

  
X 

 

 

8 
Programa RIMDA: 
organització del programa 

Designació del nou 
delegat del rector pel 
programa RIMDA 

 
previst 

  

X 

 
 

9 

 
Programa RIMDA: 
organització del programa 

Reunions de treball. 
Anàlisi de la situació, 
desenvolupament de 
projectes, propostes 
de futur 

 

 
previst 

  
 

X 

 

10 Programa RIMDA 
Revisió del WEB ‐ 
Intranet PID: Docència 

previst 
 

X 
 

11 Programa RIMDA: CAIDUB 
Constitució de la

 
CAIDUB 

previst 
 

X 

 

12 
 

Programa RIMDA: CAIDUB 
Convocatòria de 
projectes, ajuts i grups 
− juny 2021: RESOLTA 

 
previst 

  

X 

 
 

13 

 
 

Programa RIMDA: 
metodologies docents 

Balanç del projecte 
RIMDA‐Docència 
mixta. Aprenentatge 
híbrid en 
ensenyaments 
presencials 

 
 
 

previst 

  
 

X 
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# Línies estratègiques Accions No iniciat  
En 

curs 

Finalitzat 

 

 
14 

Programa RIMDA: 
metodologies docents 

Jornada de tancament 
del projecte RIMDA‐ 
Docència Mixta 

 
previst 

  
X 

 
15 

 

Programa RIMDA: millora 
docent 

Aprenentatge híbrid 
en ensenyaments 
presencials. Reunions 
amb experts 

 

previst 

  
X 

 
16 

 
Programa RIMDA 

Planificar i executar 
coordinació amb IDP‐ 
ICE, secció formació 

 
previst 

  
X 

 

 

17 
 

Programa RIMDA 
Planificar i executar 
coordinació amb IDP‐ 
ICE, secció recerca 

 
previst 

  

X 

 

 
18 

 
Formació del professorat 

Definir les línies 
estratègiques del Pla 
de formació del 
professorat 

 

previst 

  
X 

 

 

19 

 

Formació del professorat 

Organització de les 
Jornades sobre la 
docència híbrida: 8 i 
15 d'abril 

 

previst 

  

X 

20 
Formació del professorat / 
Recerca en docència 

Pla de col∙laboració 
RIMDA + IDP‐ICE 

previst 
 

X 
 

 

21 

 

Avaluació del professorat 

Preparació de 
l'acreditació del 
procés d'avaluació 
docent 

 

previst 

  

X 

 

22 
 

Avaluació del professorat 
Acreditació del 
procés d'avaluació 
docent: 
Visita del CAE 

 
previst 

  

X 

23 Avaluació del professorat 
Manual d'avaluació

 
acreditat 

previst 
 

X 
 

 
24 

 
Avaluació del professorat 

Convocatòria 
d'avaluació 2020: 
Publicació, revisió 
expedients, resolució 

 

previst 

  
X 

25 Avaluació del professorat 
Programa DOCENTIA ‐

 
Jornada ANECA 

previst 
 

X 

 

26 

 

Avaluació del professorat 

Aprovació de la 
proposta de nous 
membres de la CADUB 
pel Consell de Govern 

 

previst 

  

X 

27 Avaluació del professorat 
Funcionament de la

 
CADUB renovada 

previst 
 

X 
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# Línies estratègiques Accions No iniciat  
En 

curs 

 

Finalitzat 

 

 
 

28 

 
 

Avaluació del professorat 

Revisió del manual 
d'avaluació: Reunions 
amb la presidenta de 
la CADUB i amb la cap 
del GTR 

 

 
previst 

  
 

X 

 

 

29 

 

Compromís social 

Definir la relació entre 
el grup ApS‐UB i 
l'organigrama de la 
UB: reunions 

 

previst 

  

X 

 

 
30 

 
Compromís social 

Revisió de l'aplicació 
GIPE per a un possible 
ús de gestió dels 
projectes ApS 

 

previst 

  
X 

 

 

31 

 

Compromís social 

Perspectiva de gènere 
a la docència: reunions 
conjuntes amb el VR 
d'Igualtat i Gènere 

 

previst 

  

X 

 

32 Pla d'Acció Tutorial 
Revisió plana WEB PAT 
en construcció 

previst 
 

X 
 

 
33 

 
Pla d'Acció Tutorial 

Revisió de l'estat dels 
PAT dels centres de la 
UB 

 
previst 

  
X 

 

 

34 
 

Relacions externes: ACUP 
Comissió de docència i 
formació de les 
universitats 

 
previst 

  

X 

 
35 

 
Relacions externes: CRUE 

Participació en 
reunions CRUE‐ 
docencia 

 
previst 

  
X 

 
 
 

36 

 
 
 

Relacions externes: CRUE 

Participació en el 
projecte DigCompEdu 
(competències digitals 
del professorat 
universitats 
d'Espanya). Reunions 
amb presència UB 

 
 

 
previst 

  
 
 

X 

 
37 

 
Relacions externes: CRUE 

Participació en el 
projecte DigCompEdu: 
professorat participant 

 
previst 

  
X 

 
38 

 

Política docent: 
normatives/directrius 

Elaboració directrius 
per la docència i 
avaluació 2n semestre 
curs 2020‐21 

 

no 
previst 

  
X 

39 
Política docent: 
normatives/directrius 

Vídeo informatiu 
adreçat als estudiants 

no 
previst 

 
X 

 

40 

 
Política docent: 
normatives/directrius 

Elaboració instrucció 
per a la realització 
addendes assignatures 
curs 2020‐21 

 
no 

previst 

  

X 
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# Línies estratègiques Accions No iniciat  
En 

curs 

 

Finalitzat 

 

 
41 

Política docent: gestió de 
SAIQU de l'àrea

 

la qualitat 
acadèmica. Pla de 
treball 

no 
previst 

  
X 

 

42 
Política docent: 
ocupabilitat 

Reunions amb tècnics 
d'ocupabilitat UB 

no 
previst 

 
X 

 

43 

 
Política docent: 
ocupabilitat 

Ponència a la Jornada 
del Grup de Coimbra: 
"Employability in the 
Curriculum" Workshop 

 
no 

previst 

  

X 

 
 

44 

 
 

Internacionalització 

EUA ‐ Thematic Peer 
Groups (TPGs) on 
digitally enhanced 
learning and teaching 
(DIGIHE) 

 
no 

previst 

  
 

X 

45 Internacionalització 
Grup de Coimbra ‐ 
Innovation Education 

no 
previst 

 
X 

 
 

46 

 
 

Internacionalització 

CINDA (Centro 
Interuniversitario de 
Desarrollo ‐ Amèrica 
Llatina). Assistència a 
reunions 

 

no 
previst 

  
 

X 

 

47 
 

Internacionalització 
LERU ‐ 
Learning&Teaching. 
Assistència a jornades 

no 
previst 

  

X 

48 Internacionalització 
LERU ‐ Digital 
Education 

no 
previst 

 
X 

 Reunió del LEAR Policy    

49 Internacionalització 
Group de la LERU: 
microcredencials, 

no 
previst 

X 

 programa STREAM   

 Reunió del LEAR Policy    

 Group de la LERU:   

50 Internacionalització 
Internacionalització, 
benestar emocional, 

no 
previst 

X 

 engagement, eines   

 digitals   

 Reunions amb    

51 Internacionalització 
representants de la UB 
a les diferents xarxes 

no 
previst 

X 

 internacionals   
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Vicerectorat de Política Docent – RESUM  
 
 

 
ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

37 14 51 

Línies estratègiques 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

Política docent 7 1 3 3 6 ‐ 1 5 13 1 4 8 

Programa RIMDA 10 ‐ 4 6 ‐ ‐ ‐ ‐ 10 ‐ 4 6 

Formació del professorat 3 ‐ 2 1 ‐ ‐ ‐ ‐ 3 ‐ 2 1 

Avalució del professorat 8 ‐ 2 6 ‐ ‐ ‐ ‐ 8 ‐ 2 6 

Compromís social 3 ‐ 3 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 3 ‐ 3 ‐ 

Pla d'Acció Tutorial 2 ‐ 2 ‐ ‐ ‐ ‐ ‐ 2 ‐ 2 ‐ 

Relacions externes 4 ‐ ‐ 4 ‐ ‐ ‐ ‐ 4 ‐ ‐ 4 

Internacionalització ‐ ‐ ‐ ‐ 8 ‐ ‐ 8 8 ‐ ‐ 8 

Total 37 1 16 20 14 ‐ 1 13 51 1 17 33 

% 73% 2% 31% 39% 27% 0% 2% 25% 100% 2% 33% 65% 
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Vicerectorat d’Estudiants i Participació 
 
 

 

Unitats Accions Previsió  
No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Associacions d'estudiants Reunió amb associacions previst  X 

Associacions d'estudiants: 
cens 

Actualització del cens 
d'associacions 

previst 
 

X 

Associacions d'estudiants: 
incrementar visibilitat 

Notícies, inclusió a la 
Newsletter d'estudiants i 
Fira d'Associacions 

 

previst 
  

X 
 

Beques: Beques 
Col∙laboració 

Repensar beques 
col∙laboració 

previst 
 

X 
 

Beques: Connecta UB Revisar requisits previst  X  

Beques: convocatòries 
Revisar oferta de beques 
i obrir convocatòries 

previst 
 

X 

Beques: Màster+ 
Revisar requisits i obrir 
convocatòria 

previst 
 

X 

 
Col∙legis adscrits 

Revisar les condicions 
dels convenis pel curs 
2022‐2023 

 
previst 

 
X 

 

Col∙legis Majors 
Universitaris: participació 

Organitzar activitats 
conjuntament el CMU i 
el vicerectorat 

 

previst 
 

X 
 

Col∙legis Majors 
Universitaris: Penyafort‐ 
Montserrat 

Anàlisi de la situació i 
propostes de futur 

 
previst 

  
X 

Col∙legis Majors Anàlisi de la situació i 
Universitaris: Ramon Llull propostes de futur 

previst 
 

X 
 

 
Col∙legis Majors 
Universitaris: 
reconeixement de 
competències 

Desenvolupament d'un 
protocol de 
reconeixement i 
acreditació de 
competències per a la 
realització d’activitats de 
gestió i organització 

 
 
 

previst 

  
 
 

X 

 

Col∙legis Majors Anàlisi de la situació i 
Universitaris: Sant Jordi propostes de futur 

previst 
 

X 

 

Comunicació estudiants 
Buscar noves vies més 
directes de relació amb 
l'estudiantat 

 

previst 
  

X 
 

 
 

Comunicació estudiants 

Crear llista de distribució 
amb tots els 
representants dels 
estudiants als centres de 
la UB 

 
 

previst 

  
 

X 

 
 
Comunicació estudiants 

Organització de reunions 
virtuals amb els 
representants 
d'estudiants dels centres 
de la UB 

 
 

previst 

  
 

X 
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Unitats Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

 

Comunicació estudiants 

Trobades presencials 
amb els representants 
dels estudiants a les 
facultats 

 

previst 

  

X 

 

 
Consell de l'Alumnat 

Establir planificació de 
reunions i interaccions 
amb responsable 

 
previst 

  
X 

Consell de l'Alumnat 
Reforma del Reglament 
d'Ordenació Estudiantil 

previst 
 

X 

 

Consell de l'Alumnat 
Treballar per l'Estatut de 
l'alumnat a la Generalitat 
de Catalunya 

 

previst 
 

X 

 

Esports UB 
Revisar alternatives de 
finançament 

previst 
 

X 

Esports UB 
Desenvolupar proposta 
de finançament 

previst 
 

X 
 

 

Esports UB 
Incrementar la 
comunicació i 
participació 

 

previst 

  

X 

 

Fundació Solidaritat UB Renovació patronat previst  X 

Diagnosi de les 
Observatori de l'estudiant condicions de vida dels 

estudiants de la UB 

 
previst 

  
X 

 

Organització del 
Vicerectorat 

Participació CAAE previst 
 

X 

 
Organització del 
Vicerectorat 

CAAE. Preparar 
estratègia per reduir el 
nombre d'estudiants en 
algunes titulacions 

 

previst 

  

X 

 

Participació alumnat 
Convocació de 
referèndums (2 per curs) 

previst 
 

X 
 

Participació alumnat 
Creació de la figura del 
defensor de l'alumnat 

previst X 
 

 
Pla d'acció tutorial 

Creació d'un document 
marc per a totes les 
facultats de la UB 

 
previst 

  
X 

 

 

Pla d'acció tutorial 

Pla de Nova acollida pels 
alumnes de primer curs 
que tornen a la 
presencialitat 

 

previst 

  

X 

SAE 
Anàlisi de la situació del 
servei 

previst 
 

X 

 

SAE 
Elaboració d'un pla 
estratègics de reforma 
del servei 

 

previst 

  

X 

 

SAE: Jornades de Portes 
Obertes 

JPO virtuals previst 
 

X 

SAE: Saló de Alternativa virtual: 
l'Ensenyament UBbica't 

previst 
 

X 
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Unitats Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Desenvolupament d'un 
protocol de 

Associacions d'estudiants: reconeixement i 
reconeixement de acreditació de 
competències competències per a la 

realització d’activitats de 
gestió i organització 

 
 
 

no previst 

  
 
 

X 

 

 
Benestar emocional 

Pla per a la millora del 
benestar emocional de 
l'alumnat 

 
no previst 

  
X 

 

 

 
Beques: aplicatius 

Incorporar les Beques 
Equitat, Beques Drac, 
ajuts als Juliols, ajuts a la 
Xarxa Eurolige i Càtedra 
d'Emprenedoria als 
aplicatius GEBEA/GEBEC 

 

 
no previst 

 

 
X 

 

Beques: Connecta 
Santander 

Establiment de criteris i 
obertura convocatòria 

no previst 
 

X 

 

Beques: estructura 
Proposar incorporació 
categories funcionàries 
intermitges 

 

no previst 

  

X 

 

Col∙legis adscrits 
Renovació dels convenis 
pel curs 2021‐2022 

no previst 
 

X 

Col∙legis adscrits 
Fer catàleg de prestació 
de serveis de la UB 

no previst X 
 

Col∙legis Majors Creació d'una societat 
Universitaris: organització limitada unipersonal 

no previst 
 

X 
 

 
Esports UB 

Finalització del conveni 
de les Lligues 
Universitàries. Redacció i 
signatura d'un de nou 

 
no previst 

  
X 

 

 
Esports UB 

Desenvolupament d'un 
programa d'activitat 
física per a les facultats 

 
no previst 

  
X 

 

Esports UB Reforma del reglament no previst X  

Esports UB Codi de bones pràctiques no previst X  

Gestió acadèmica 
Organització materials 
carpeta curs 2021‐2022 

no previst 
 

X 

Observatori de l'estudiant Actualització pàgina web no previst X  

Organització del 
Vicerectorat 

Participació en patronats 
(Solidaritat) 

no previst 
 

X 

PAU 
Organització de les PAU 
2021 

no previst 
 

X 

Pla d'acció tutorial 
Desenvolupament 
pàgina web del PAT 

no previst 
 

X 
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Unitats Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

SAE: Fira Virtual de 
Fira Virtual de Empreses 

Empreses 
no previst 

 
X 

Inclusió del seguiment, 

SAE: millores GIPE 
valoració i avaluació de 
les pràctiques externes al 
GIP 

 

no previst 

  

X 

 

Elaboració normativa de 
regulació d'adaptacions 

SAE: normatives per estudiants amb 
necessitats educatives 
específiques 

 
 

no previst 

  
 

X 
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Vicerectorat d’Estudiants i Participació – RESUM  
 
 
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

35 20 55 

Unitats 
 
Total 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finali 
tzat 

 
Total 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finali 
tzat 

 
Total 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finali 
tzat 

Associacions d'estudiants 3 

‐ 

4 

1 

5 

4 

3 

3 

1 

‐ 

1 

2 

2 

‐ 

2 

4 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

1 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

2 

‐ 

2 

3 

‐ 

2 

‐ 

‐ 

1 

1 

1 

‐ 

1 

1 

2 

‐ 

2 

‐ 

2 

1 

2 

1 

1 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

1 

3 

1 

1 

3 

2 

1 

‐ 

‐ 

4 

‐ 

1 

1 

1 

‐ 

1 

1 

3 

‐ 

‐ 

1 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

2 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

1 

1 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

2 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

2 

‐ 

‐ 

1 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

1 

‐ 

1 

‐ 

1 

4 

1 

7 

3 

6 

4 

3 

7 

1 

1 

2 

3 

2 

1 

3 

7 

‐ 

‐ 

1 

2 

1 

‐ 

1 

2 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

2 

1 

3 

‐ 

3 

3 

‐ 

4 

‐ 

‐ 

1 

1 

1 

‐ 

2 

3 

2 

‐ 

3 

1 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

‐ 

2 

‐ 

1 

1 

4 

Benestar emocional 

Beques 

Col.legis adscrits 

Col.legis Majors universitaris 

Comunicació estudiants 

Consell de l'Alumnat 

Esports UB 

Fundació Solidaritat UB 

Gestió acadèmica 

Observatori de l'Estudiant 

Organització del Vicerectorat 

Participació alumnat 

PAU 

Pla d'Acció Tutorial 

SAE 

Total 35 4 15 16 20 5 9 6 55 9 24 22 

% 64% 7% 27% 29% 36% 9% 16% 11% 100% 16% 44% 40% 
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Vicerectorat de Recerca 
 
 

 

# 
Línies 
estratègiques 

Accions 
No

 
iniciat 

En curs Finalitzat 

 
1 

Coordinació entre els 
diferents 
vicerectorats de 
l'Àrea 

Reunions setmanals dels Vrats 
de Recerca, Innovació, Doctorat, 
Internacional, Gènere, i els cinc 
delegats del Rector de l'Àrea 

  

X 

 

2 

Coordinació entre els 
diferents 
vicerectorats de 
l'Àrea 

Planificació de reunions amb 
direcció Àrea, OGR, OTR, CCiT, 
Gerència, planificació estructura 

  

X 

 

3 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Entrevistes i reunions amb VR 
homòlegs d'altres universitats 
del sistema català 

  
X 

4    
Incentivació, impuls i Nomenament nou director dels 
suport a la Recerca CCiT 

 
X 

5 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Planificació nova estructura de 
Gestió dels CCiT 

 
X 

 

 

6 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Rellançament iniciatives 
adquisicions infraestructures 
CCiT 

  
X 

7 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Elaboració de l'equip UB pel 
Projecte TORCH, que la UB lidera 

 
X 

 
8 

 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Incorporació com a 
representants LERU de varis 
professors/investigadors UB, fins 
a 25, cobrint tots els Grups LERU 

  

X 

 
9 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Elaboració de bases de dades 
d'especialitats, tècniques i 
disciplines 

  
X 

 

10   
Incentivació, impuls i Inici i primers deliverables del 
suport a la Recerca Projecte TORCH 

 
X 

 

11 

 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Resolució (pendent de 
pressupost 2021), de la 
convocatòria de Material 
Obsolet 

  

X 

12   
Incentivació, impuls i Procés de valoració Projecte Llei 
suport a la Recerca de la Ciència 

 
X 

 

 

13 

 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Establiment d'un procediment 
per a la presentació de propostes 
als projectes "Líneas Estratégicas 
2021" (amb VrT) 

  

X 

 
14 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Estudi evolució contractes 
programes de Recerca els 
darrers 15 anys 

  
X 

 

 
15 

 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Establiment d'un procediment 
per a la presentació de propostes 
als projectes "Prueba de 
concepto 2021" (amb VrT) 

  

X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions 
No

 
iniciat 

En curs Finalitzat 

16 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Planificació posició i projectes 
UB en Next Generation 

 
X 

 

17 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Planificació nova estructura de 
Gestió dels CCiT 

 
X 

 

 

18 

 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Desenvolupament de les Eines 
per desenvolupar protocols i 
expedients de Bioseguretat (en 
estudi) 

 

X 

 

 

19 

 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Moratòria Normativa 
contractació postdocs i 
elaboració modificació 
normativa 

  

X 

 
20 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Fomentar la interdisciplinaritat i 
translacionalitat per generar 
sinèrgies de recerca a la UB. 

 
X 

 

 

21 

 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Transformar la oficina de gestió 
de la recerca en una oficina de 
suport a la recerca, sobretot per 
la sol∙licitud de grans projectes. 

 

X 

 

22 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Harmonitzar la interrelació entre 
les estructures de recerca. 

X 
 

 
23 

 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Incloure la perspectiva de gènere 
en els continguts i els processos 
d’innovació i transferència de 
coneixement 

 
X 

 

 

24 

 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Fer visible a la societat 
l’expertesa dels investigadors/es 
de la UB i la transversalitat de la 
recerca que s’hi fa 

  

X 

 

 

25 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Visibilitzar la recerca feta per 
dones i sobre les dones i d’altres 
col∙lectius vulnerables. 

  

X 

 

26   
Incentivació, impuls i Fomentar la cultura d’accés 
suport a la Recerca obert. 

 
X 

 

 
27 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Implementar el codi d’integritat 
amb la creació del comitè 
d’integritat. 

 
X 

 

28 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Convocatòria Requalificació 
Sistema Universitari (Doctors) 

 
X 

 
29 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Avançament 80% contracte 
Programa Recerca Facultats i 
Instituts 

  
X 

 
30 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Comissionat Instituts 
Propis) 

 

Clarificació personal Instituts 
concrets 

  

X 

 

31 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 

Estudis organització oficines de 
Recerca 

 
X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions 
No

 
iniciat 

En curs Finalitzat 

(Comissionat Instituts 
Propis) 

  

 
32 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Comissionat Instituts 
Propis) 

Desenvolupament de Programa 
en Phyton per càlculs de IIN 
directament amb codis ORCID 

  

X 

 

 

33 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Comissionat Instituts 
Propis) 

 
Planificació de reunions amb 
directors Instituts 

  

X 

 
34 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Comissionat Instituts 
Propis) 

 

Realització d'un mapa de 
Recerca de la UB (en procés) 

  

X 

 

 

35 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Comissionat Instituts 
Propis) 

Estudi i establiment d'Indicadors 
i sistemes d'avaluació de Recerca 
(en procés) 

  

X 

 

 
36 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Comissionat Instituts 
Propis) 

Establiment de sinèrgies 
Instituts/Departaments/Facultats 
(en estudi) 

 
X 

 

 
37 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Delegada Divulgació) 

Planificació curs formació 
divulgació per doctorands i altres 
estaments (amb Vr Doctorat) 

  
X 

 

 

38 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Delegada Divulgació) 

Coordinació i planificació Unitat 
UB‐divulga 

  
X 

 

 

39 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Delegada Divulgació) 

Concursos divulgació (COIMBRA, 
FCRI, CRUE, logo 2022) 

  
X 

 

40 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Delegat Àrees en 
desenvolupament) 

Formació "InCites" per a 
vicedegans, directors estructures 
recerca, i altres estaments i 
Investigadors) 

  

X 

 

 
41 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Delegat Àrees en 
desenvolupament) 

 

Avaluació inicial Observatoris i 
Centres de Recerca 

  
X 

 

 

42 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Delegat Àrees en 
desenvolupament) 

Avaluació Memòries 
Observatoris i Centres de 
Recerca 

  

X 

 

 
43 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Delegat Ciència 
Oberta) 

Identificació de nous 
components de la Comissió de 
Ciència Oberta 

  

X 

 

44   
Incentivació, impuls i Convocatòria de la Comissió de 
suport a la Recerca Ciència Oberta 

 
X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions 
No

 
iniciat 

En curs Finalitzat 

(Delelegat Ciència 
Oberta) 

  

 

45 
Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Del. Ciència Oberta) 

Elaboració amb el CRAI d’un 
esborrany de reglament per a les 
revistes científiques de la UB 

  
X 

 

 
46 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Del. Ciència Oberta) 

Identificació de possibles eines 
de suport a la recerca en l'àmbit 
de la divulgació 

  
X 

 

 
47 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Del. Recerca 
Biosanitària) 

Diagnòstic d'eines de 
Productivitat científica i 
Avaluació de la Recerca en 
Ciències Socials 

  

X 

 

 

48 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Del. Recerca 
Biosanitària) 

Primeres reunions de treball (23) 
per Revisió de concerts amb 
Hospitals (13) 

  

X 

 

49 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Del. Recerca 
Biosanitària) 

 
Altres reunions inicials de treball 
amb Institucions Sanitàries (12) 

  

X 

 
50 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Del. Recerca 
Biosanitària) 

Reunions i participació projectes 
i xarxes TORCH, EUROLIFE, LERU, 
CATI, Eit Health 

  
X 

 

51 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Divulgació , amb 
VRat Comunicació) 

Estudi circuit transmissió 
comunicació científica resultats 
UB a la Societat 

  

X 

 

 
52 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Divulgació , amb 
VRat Patrimoni) 

 

Projecte per Setmana ART‐ 
Ciència, Juliol 2021 

  
X 

 

 

53 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Divulgació, amb VRat 
igualtat) 

 

Acte dia Dones i Ciència 

  

X 

 
54 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Divulgació, amb VRat 
igualtat) 

Participació en reunions de 
Ciència Oberta de la LERU, 
LERU/coalició S, CSUC, i altres 

  
X 

 

55 

Incentivació, impuls i 
suport a la Recerca 
(Vicerectorats i 
delegats) 

Anàlisi de valoració de dades 
quantitatives i qualitatives de 
Recerca 

  

X 

 

56  
Organització del Elaboració Proposta Pressupost 
Vicerectorat Polítiques de Recerca 2021 

 
X 

 

57 
Organització del 
Vicerectorat 

Coordinació en el Vicerectorat 
dels àmbits de divulgació, ciència 
oberta, recerca biosanitària, 

  

X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions 
No

 
iniciat 

En curs Finalitzat 

coordinació instituts propis i 
recerca poc visibilitzada 

 

 
58 

 

Organització del 
Vicerectorat 

Moratòria Normativa 
contractació postdocs i 
elaboració modificació 
normativa 

  
X 

 
59 

Relacions amb 
entitats i 
administracions 

Reunions amb direccions de 
diferents Centres CERCA 

  
X 

 

 
60 

Relacions amb 
entitats i 
administracions 

Participació d'equips UB en les 
sol∙licituds de Plans 
Complementaris de la 
Generalitat 

  
X 

 

61 
Relacions amb 
entitats i 
administracions 

Planificació i execució de 
reunions amb direccions 
Hospitals i entitats de recerca 
clínica 

  

X 

 

 
62 

 

Suport a 
l’investigador/a 

Reunions individuals amb 
investigadors (27), vicedegans (6) 
i degans (8) i directors instituts 
propis (3) 

  
X 

 

63 

 
Suport a 
l’investigador/a 

Estil més pròxim en les relacions 
telefòniques i per correu 
electrònic amb els investigadors, 
temps mitjà de resposta 24 h 

  

X 

 

64  
Suport a Reunió amb representants 
l’investigador/a Investigadors Ramón y Cajal 

 
X 

 

 
65 

Suport a 
l’investigador/a 

Entrevistes individuals amb 
investigadors guardonats amb 
Ajuts ERC (4) 

  
X 

 

66  
Suport a Nomenament nova secretaria a 
l’investigador/a la Comissió de Bioètica UB 

 
X 

 
67 

Suport a 
l’investigador/a 

Agilització funcionament 
Comissió Bioètica UB amb suport 
específic 

  
X 

 
68 

Suport a 
l’investigador/a (amb 
Vra Doctorat) 

Estudi de la valorització del 
director jove per a convocatòries 
de contractes predoctorals 

  
X 

 

 
 

69 

Suport a 
investigador/a per a 
convenis amb 
entitats externes (de 
Divulgació) 

 

Establiment de contactes entre 
institucions. Assessorament en 
l’àmbit de divulgació 

  

 
X 
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Vicerectorat de Recerca – Resum  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

69 0 69 
 

Línies estratègiques 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

Coordinació entre els diferents vicerect 2 ‐ ‐ 2     2 ‐ ‐ 2 

Incentivació, impuls i suport 
a la recerca 

53 7 26 20 53 7 26 20 

Organització del Vicerectorat 3 ‐ ‐ 3 3 ‐ ‐ 3 

Relacions amb entitats i 
administracions 

3 ‐ 2 1 3 ‐ 2 1 

Suport a l'investigador/a 7 ‐ 4 3 7 ‐ 4 3 

Suport a investigador/a per a convenis 

amb entitats externes 
1 ‐ 1 ‐ 1 ‐ 1 ‐ 

Total 69 7 33 29     69 7 33 29 

% 100% 10% 48% 42%     100% 10% 48% 42% 
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Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència 
 
 

 

# Línies estratègiques Accions Previsió No iniciat  
En 

curs 
Finalitzat 

 

1 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Visites a Facultats previst 
 

X 
 

 

2 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Identificació de PDI potent 
en transferència 

 

previst 
  

X 
 

 

3 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Anàlisi de costos de 
projectes de transferència 

 

previst 
 

X 

 

 
4 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Estudi de la destinació final 
dels overheads generats per 
transferència 

 
previst 

 
X 

 

 

5 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Anàlisi dels sexennis de 
transferència atorgats a PDI 
de la UB 

 

previst 
  

X 
 

 

6 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Identificació de PDI i grups 
disposats a treballar en 
temes d'innovació en 
recerca 

 

previst 

  

X 

 

 
7 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Actualització del catàleg de 
transferència 

 
previst 

  
X 

 

 

8 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Entrevistes amb grups 
TECNIO de la UB 

 

previst 
  

X 

 

9 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Participació en xarxes i 
clústers (identificació PDI) 

 

previst 
  

X 

 
10 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Convocatòria intensificació 
a la transferència 

 
previst 

  
X 

 
11 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Convocatòria tiquets 
d'innovació 

 
previst 

  
X 

 

12 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

 

Reactivació FabLab 
 

previst 
  

X 

 

13 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Reunió amb caps d'àrea de 
la FBG 

 

previst 

  

X 

 
14 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Identificació contractes 
article 83 que passen per la 
UB 

 
previst 

  
X 

 
15 

 

Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Estudi de la incorporació del 
BIE a les estructures de 
recerca i transferència de la 
UB 

 
previst 

  
X 
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# Línies estratègiques Accions Previsió No iniciat  
En 

curs 

Finalitzat 

 

 
 
16 

 

Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Coordinació i 
calendarització amb 
StartUB! d'actuacions de 
foment de l'emprenedoria 
en els graus i màsters 

 
 

previst 

  
 

X 

 

17 
Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Estudi de realització del 
FabLab 

previst 
 

X 

 
18 

 

Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Entrevistes amb VR 
homòlegs d'altres 
universitats del sistema 
català 

 
previst 

  
X 

 

19 
Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Entrevistes amb ACCIÓ previst X 
 

 

20 
Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Revisió de la presència de la 
UB en clústers i comunitats 
RIS3CAT 

 

previst 

  

X 

 

 
21 

Organització de les 
estructures de suport a la 
recerca i la transferència 

Revisió de la normativa 
d'estructures de recerca i 
transferència de la UB 

 
previst 

 
X 

 

 
22 

Organització de les 
estructures de suport a la 
recerca i la transferència 

Valoració de l'estudi 
d'impacte de la FBG a la UB i 
consegüent proposta 
d’accions a implementar. 

 
previst 

  
X 

 

 
 

23 

 

Organització de les 
estructures de suport a la 
recerca i la transferència 

Establiment d'un 
procediment per a la 
presentació de propostes 
als projectes "Líneas 
Estratégicas 2021" 

 
 

previst 

  
 

X 

 

24 

 
Organització del 
Vicerectorat 

Establiment de calendari 
d'actuacions anuals 
(convocatòries i ajuts) a 
càrrec del pressupost del VR 

 

previst 

  

X 

 

25 
Organització del 
Vicerectorat 

Identificació 
gestors/col∙laboradors 

previst 
 

X 

26  
Incentivació, impuls i suport   Mecenatge / plataforma de 
a activitats transversals fundraising 

no 
previst 

 
X 

27 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Projectes "Prueba de 
concepto" 

no 
previst 

 
X 

28 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Projectes "Líneas 
estratégicas" 

no 
previst 

 
X 

29 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Campanya mecenatge 
"Apadrina un llibre" 

no 
previst 

 
X 

30 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Esdeveniments de signatura 
de càtedres 

no 
previst 

 
X 

 

31 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Col∙laboració projecte 
TORCH 

no 
previst 

 
X 

 

32 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Reunions LERU i CHARM 
no 

previst 

 
X 

 



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL‐CLAUSTRE 2021 

JULIOL 2021 29 

 

 

# Línies estratègiques Accions Previsió No iniciat  
En 

curs 

Finalitzat 

 

33 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Estratègia de campanyes 
mecenatge 

no 
previst 

 
X 

 

34 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Actualització normativa 
Càtedres i Aules 

no 
previst 

 
X 

 

35 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Captació investigadors 
distingits (amb Vr. Recerca) 

no 
previst 

 
X 

 

36 
Incentivació, impuls i suport 
a activitats transversals 

Assistència reunions CINDA 
no 

previst 

 
X 

 

 
37 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Reunions comitès portafoli i 
comercialització (FBG) 

no 
previst 

  
X 

 
38 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Identificació de PDI per a 
participar en EIT‐Industries 
Culturals 

no 
previst 

  
X 

 

39 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Participació en l'Associació 
grups TECNIO 

no 
previst 

  

X 

 
40 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

 
Participació a EIT‐ Health 

no 
previst 

  
X 

 
41 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

 
Participació a EIT‐Digital 

no 
previst 

  
X 

 
42 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Participació a EIT‐Industries 
Culturals 

no 
previst 

  
X 

 

 

43 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

 

Càtedres i Aules UB 
no 

previst 

  

X 

 

 
44 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Participació en el Barcelona 
Deeptech Hub 

no 
previst 

  
X 

 

 
45 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Participació a la junta de 
govern del EIT‐Health (node 
espanyol) 

no 
previst 

  
X 

 

46 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Homogeneïtzació marques 
Càtedres i Aules UB 

no 
previst 

  

X 

 

 
47 

Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Actualització normativa 
propietat intel∙lectual 

no 
previst 

  
X 

 

 

48 
Incentivació, impuls i suport 
de la innovació i la 
transferència 

Reactivació Hub d'Innovació 
Pediàtrica, i4Kids (HSJD) 

no 
previst 

  

X 

49 
Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Sol∙licitud projecte "HEI‐ 
TRUE" 

no 
previst 

 
X 

50 
Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Esdeveniment "Let's UB" 
no 

previst 

 
X 
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# Línies estratègiques Accions Previsió No iniciat  
En 

curs 

Finalitzat 

 

51 
Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Nova spin‐off (NIMBLE 
DIAGNOSTICS, S.L.) 

no 
previst 

 
X 

52 
Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Impuls Xarxa Emprenedoria 
Universitària (XEU) 

no 
previst 

 
X 

 

53 
Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Esdeveniment "i‐day" 
no 

previst 

 
X 

 
54 

 

Incentivació, impuls i suport 
de l'emprenedoria 

Projecte ECOMOVING 
(guanyador i‐day, en 
col∙laboració amb Vr. 
Igualtat) 

 

no 
previst 

  
X 

 

55 
Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Reunions Generalitat (DG 
Planificació i DG Recerca) 

no 
previst 

 
X 

56 
Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Reunions Ministeri (Sec. 
General Innovació) 

no 
previst 

 
X 

57 
Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Reunió Generalitat (DG 
Innovació i Emprenedoria) 

no 
previst 

 
X 

 

58 
Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Reunió cambres de comerç 
(Barcelona, BRA‐CAT) 

no 
previst 

 
X 

59 
Millora de relacions amb 
entitats i administracions 

Reunió ajuntament (3er 
tinent alcalde, Laia Bonet) 

no 
previst 

 
X 

 
 

60 

 

Organització de les 
estructures de suport a la 
recerca i la transferència 

Establiment d'un 
procediment per a la 
presentació de propostes 
als projectes "Prueba de 
concepto 2021" 

 
no 

previst 

  
 

X 

 
61 

Organització de les 
estructures de suport a la 
recerca i la transferència 

Redefinició del BIE i 
integració en les estructures 
UB 

no 
previst 

  
X 

 

62 
Organització del 
Vicerectorat 

Participació en patronats 
(FBG, PCB) 

no 
previst 

 
X 
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Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovació i Transferència ‐ RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

25 37 62 

Línies estratègiques 
 

Total 

No 

iniciat 
 
En curs 

Finalitz 

at 
 

Total 

No 

iniciat 
 
En curs 

Finalitz 

at 
 

Total 

No 

iniciat 
 
En curs 

Finalitz 

at 

Incentivació, impuls i suport a 

activitats transversals 
1 

 
13 

 
3 

 
3 

 
 

3 

 
2 

‐ 

 
2 

 
‐ 

 
1 

 
 

1 

 
‐ 

1 

 
4 

 
2 

 
2 

 
 

1 

 
1 

‐ 

 
7 

 
1 

 
‐ 

 
 

1 

 
1 

12 

 
11 

 
6 

 
5 

 
 

2 

 
1 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
 

‐ 

 
‐ 

7 

 
5 

 
2 

 
1 

 
 

1 

 
‐ 

5 

 
6 

 
4 

 
4 

 
 

1 

 
1 

13 

 
24 

 
9 

 
8 

 
 

5 

 
3 

‐ 

 
2 

 
‐ 

 
1 

 
 

1 

 
‐ 

8 

 
9 

 
4 

 
3 

 
 

2 

 
1 

5 

 
13 

 
5 

 
4 

 
 

2 

 
2 

Incentivació, impuls i suport de la 

innovació i la transferència 

Incentivació, impuls i suport de 

l'empreneduria 

Millora de relacions amb entitats i 

administracions 

Organització de les estructures de 

suport a la recerca i la 

transferència 

Organització del Vicerectorat 

Total 25 4 11 10 37 ‐ 16 21 62 4 27 31 

% 40% 6% 18% 16% 60% 0% 26% 34% 100% 6% 44% 50% 
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Vicerectorat de Doctorat i Personal investigador en Formació 
 
 

 

# Línies estratègiques Accions Previsió  
No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

 
1 

Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Identificar les necessitats 
formatives del 
doctorands/es 

 
previst 

  
X 

 
2 

Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Identificar l'oferta 
formativa de l'EDUB en els 
últims cursos 

 
previst 

  
X 

 

3 
Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Dissenyar el pla de 
formació de l'EDUB pels 
doctorands/es 

 

previst 
  

X 

 

 
4 

 
 

Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Diagnosticar 
l'acompanyament dels 
doctorands/es en 4 
aspectes: eines, 
conscienciació, formació i 
comunicació 

 

 
previst 

  

 
X 

 

5 

 
Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Establir quines són les 
mesures adients per 
l'acompanyament dels 
doctorands/es 

 

previst 

  

X 

 

6 
Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Reunions amb la Unitat 
d'Igualtat de la UB 

previst 
 

X 

7 
Gestió convocatòries de Llistat de priorització de 
contractes predoctorals les FI 

previst 
 

X 

 
8 

Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Aprovació de les 
pròrrogues previstes en el 
RD 11/2020 

 
previst 

  
X 

 
9 

 

Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Generar un pla per la 
creació del 4rt any dels 
contractes predoctorals 
UB 

 
previst 

  
X 

 
 

10 

 

Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Analitzar l'impacte 
econòmic de les possibles 
pròrrogues previstes en 
les convocatòries 18, 19 i 
20 

 
 

previst 

  
 

X 

11    
Gestió convocatòries de Aprovació dels criteris de 
contractes predoctorals priorització FI‐SDUR 2021 

previst 
 

X 

12 
Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Llistat de priorització de 
les FI‐SDUR 2021 

previst 
 

X 

13    
Gestió convocatòries de Estudi de la convocatòria 
contractes predoctorals de PREDOCS UB 2021 

previst 
 

X 
 

14 Coordinació amb l'EDUB 
Estudi dels doctorats 
industrials existents 

previst 
 

X 
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# Línies estratègiques Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

 
 

15 

 
 

Coordinació amb l'EDUB 

Establir contactes amb 
agents per a promocionar 
doctorats industrials en 
àrees en 
desenvolupament 

 
 

previst 

  
 

X 

16 Coordinació amb l'EDUB 
Clarificar competències 
entre EDUB i centres 

previst 
 

X 
 

 

17 
Organització del 
Vicerectorat 

Disseny del projecte pel 
vicerectorat: pla estratègic 
del doctorat 

 

previst 

  

X 

 

 

18 
Organització del 
Vicerectorat 

Estructurar el pla director 
de l'EDUB vinculat al Pla 
Estratègic de Doctorat 

 

previst 

  

X 

 

19   
Organització del Reunions amb les 
Vicerectorat secretaries dels centres 

previst 
 

X 

 
20 

Organització del 
Vicerectorat 

Reunions amb els 
vicerectors de les 
Universitats Catalanes 

 
previst 

  
X 

 

 
21 

 

Organització del 
Vicerectorat 

Reunions amb els 
vicedeganats i 
coordinacions dels 
programes 

 
previst 

  
X 

 
 
22 

 

Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Estudiar els mecanismes 
de control per 
l'acompliment de les 
dedicacions docents dels 
predocs 

 
 

no previst 

  
 

X 

 

23 
Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Estudiar la figura del 
"defensor" del predoc 

no previst 
 

X 
 

 
24 

 

Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Supervisar expedients 
vinculats als serveis 
jurídics i relacionats amb 
temes de doctorands 

 
no previst 

  
X 

 
25 

Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Estudiar la vinculació dels 
Col∙legis Majors en 
l'atenció als doctorands/es 

 
no previst 

  
X 

 
 

26 

 
Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Creació de l'ajut a 
l'allotjament dins el 
Col∙legi Penyafort‐ 
Montserrat per a 
doctorands 

 
 

no previst 

  
 

X 

 

27 

 
Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Impuls de l'estudi sobre el 
benestar psicològic i la 
salut mental dels 
doctorands/es 

 

no previst 

  

X 

 

 

28 
Suport i acompanyament 
dels doctorands/es 

Estudiar la possibilitat de 
fer ajuts a la matrícula de 
doctorands/es 

 

no previst 

  

X 
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# Línies estratègiques Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

 
29 

Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Gestionar les pròrrogues 
de 5 mesos aprovades pel 
ministeri a març del 2021 

 
no previst 

  
X 

 

30 

 
Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Agilitzar, juntament amb 
VR Internacionalització, la 
contractació dels 
extracomunitaris FI‐SDUR 

 

no previst 

  

X 

 

31 
Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Gestionar l'ampliació del 
termini de contractació 
dels FI‐SDUR amb l'AGAUR 

 

no previst 

  

X 

 
32 

 

Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Modificació de la 
normativa que regula els 
contractes predoctorals a 
càrrec de projectes 

 
no previst 

  
X 

 

33 

 
Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Revisió dels criteris de 
priorització de les 
convocatòries amb la 
comissió tècnica 

 

no previst 

  

X 

 

34 
Gestió convocatòries de 
contractes predoctorals 

Revisió dels indicadors que 
es fan servir per adjudicar 
predocs 

 

no previst 

  

X 

 
35 

 
Coordinació amb l'EDUB 

Recopilació de les 
diferents normatives de 
les tesis per compendi 

 
no previst 

  
X 

 

36 
 

Coordinació amb l'EDUB 
Establir ponts de relació 
amb l'Agencia de Qualitat 
de la UB 

 

no previst 

  

X 

 

37 

 

Coordinació amb l'EDUB 

Determinar quin és l'estat 
dels processos d'ús de 
tecnologies dins el circuit 
de gestió dels doctorats 

 

no previst 

  

X 

 

38 

 

Coordinació amb l'EDUB 

Aprovar la memòria de 
verificació del programa 
de doctorat Arts, Recerca i 
Creació 

 

no previst 

  

X 

39 Coordinació amb l'EDUB 
Selecció dels candidats a la 
LERU Summer School 

no previst 
 

X 

 
40 

 
Coordinació amb l'EDUB 

Gestionar l'adhesió al 
programa de doctorat de 
bioinformàtica 

 
no previst 

  
X 

41 Coordinació amb l'EDUB 
Creació del CAI (Comitè 
d'Avaluació Intern) 

no previst 
 

X 

 
42 

 
Coordinació amb l'EDUB 

Inici de l'Autoinforme de 
les dimensions 
transversals de L'EDUB 

 
no previst 

  
X 

 

 
43 

 
Coordinació amb l'EDUB 

Acceptar el nomenament, 
a proposta del director, de 
la Vicedirectora de l'Escola 
de Doctorat 

 
no previst 

  
X 
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# Línies estratègiques Accions Previsió  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

44 Coordinació amb l'EDUB 
Revisió de l'enquesta de 
satisfacció de doctorands 

no previst 
 

X 

 
 

45 

 
 

Coordinació amb l'EDUB 

Treball conjunt amb el 
Gabinet Tècnic del 
Doctorat per l'establiment 
dels processos 
d'enquestes a directors/es 

 
 

no previst 

  
 

X 

 

 

 
46 

 

 
Coordinació amb l'EDUB 

Treball conjunt amb el 
Gabinet Tècnic del 
Doctorat per l'establiment 
dels processos 
d'enquestes a 
doctorands/es 

 

 
no previst 

  

 
X 

 

 
47 

 
Coordinació amb l'EDUB 

Elaboració del Document 
d'Acollida de 
Doctorands/es 

 
no previst 

  
X 

 

 
48 

 
Coordinació amb l'EDUB 

Participació en els 
concursos per a divulgació 
de tesis (3M, 4M + fil de 
Twitter) 

 
no previst 

  
X 

 

49 

 

Coordinació amb l'EDUB 

Impuls del pla de gestió de 
dades UB juntament amb 
el delegat del rector per la 
ciència oberta 

 

no previst 

  

X 

 

50 Coordinació amb l'EDUB 
Disseny de projecte de 
reestructuració de l'EDUB 

no previst 
 

X 
 

 
51 

Organització del 
Vicerectorat 

Establir qui és el 
representant al Doctoral 
Studies de la LERU 

 
no previst 

  
X 

 
52 

Organització del 
Vicerectorat 

Establir qui és el 
representant del Grup 
Coïmbra 

 
no previst 

  
X 

53 
Organització del 
Vicerectorat 

Integrar‐se dins el claustre 
de doctors 

no previst 
 

X 

 

54 

 
Organització del 
Vicerectorat 

Dissenyar el marc de 
qualitat del vicerectorat 
juntament amb els 
vicerectors de l'àrea 

 

no previst 

  

X 

 

 
 

55 

 
 
Organització del 
Vicerectorat 

Estudiar la possibilitat 
d'instaurar un premi anual 
per a tesis escrites en 
català juntament amb VR 
Comunicació i VR Igualtat i 
Delegada Divulgació 

 
 

no previst 

  
 

X 
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Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en Formació – RESUM  
 
 
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

21 34 55 

Línies estratègiques 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

Suport i acompanyament 
dels doctorants/es 

6 ‐ 

 
‐ 

‐ 
‐ 

1 

 
1 

1 
3 

5 

 
6 

2 
2 

7 

 
6 

16 
5 

‐ 

 
‐ 

‐ 
‐ 

4 

 
‐ 

6 
2 

3 

 
6 

10 
3 

13 

 
13 

19 
10 

‐ 

 
‐ 

‐ 
‐ 

5 

 
1 

7 
5 

8 

 
12 

12 
5 

Gestió convocatòries 
de contractes predoctorals 

7 

Coordinació amb l'EDUB 3 
5 Organització del Vicerectorat 

Total 21 ‐ 6 15 34 ‐ 12 22 55 ‐ 18 37 

% 38% 0% 11% 27% 62% 0% 22% 40% 100% 0% 33% 67% 
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Vicerectorat de Personal Docent i Investigador 
 

 

Objectius Accions No 
iniciat 

En 
curs 

Finalitzat 

1 Àmbit 
general 

Elaborar i aprovar la convocatòria de PDI 2021  
X 

2 Àmbit 
general 

Elaborar un pla de millora per al professorat 
associat 

 
X 

 

3 Àmbit 
general 

Elaborar un Pla quadriennal per a la convocatòria 
de places de PDI 

 
X 

 

4 Àmbit 
general 

Elaborar l’estatut de PDI de la UB  
X 

 

5 Àmbit Aprovació dels concursos de professorat associat 
general 

 
X 

6 Millora de 
la gestió 
interna 

Crear un sistema d’informació sobre PDI per a la 
presa de decisions (quadre de comandament 
integral) 

  

X 
 

7 Millora de 
la gestió 
interna 

Anàlisi del reconeixement dels sexennis de 
recerca per als investigadors Ramon y Cajal 

  

X 
 

8 Millora de 
la gestió 
interna 

Anàlisi de la situació del professorat agregat 
respecte del professorat funcionari 

  

X 
 

9 Millora de 
la gestió 
interna 

Optimitzar el procés de contractació del 
professorat associat 

  

X 
 

10 Millora de 
la gestió 
interna 

Elaborar un document de bones pràctiques per a 
la incorporació de nou professorat als 
departaments 

 

X 
 

11 Millora de 
la gestió 
interna 

Establir un circuit de seguiment anual del Grad   

X 
 

12 Millora de 
la gestió 
interna 

Simplificació de la documentació dels concursos 
de PDI 

  

X 

13 Millora de 
la gestió 
interna 

Establir els criteris per a la priorització dels perfils 
de les places de promoció a càtedra 

  

X 
 

14 Acció 
externa 

Donar suport a la inclusió d’indicadors 
professionalitzadors per a les acreditacions de 
determinades àrees de coneixement 

 

X 
 

15 Acció 
externa 

Proposar i promoure la creació de noves figures 
de contractació de PDI 

X 
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Vicerectorat de Personal Docent i Investigador – RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

15 0 15 

Objectius 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

Àmbit general 5 ‐ 
 

1 

2 

3 
 

6 

‐ 

2 
 

1 

‐ 

    5 
 

8 

2 

‐ 
 

1 

2 

3 
 

6 

‐ 

2 
 

1 

‐ 

Millora de la gestió interna 8 

Acció externa 2 

Total 15 3 9 3     15 3 9 3 

% 100% 20% 60% 20%     100% 20% 60% 20% 
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Vicerectorat de Relacions Laborals 
 
 

 

Objectius Accions Documents de 
referència 

En curs Finalitzat 

 
Objectiu 2 

 
Millora del marc 
de negociació 
vigent i del 
lideratge 
institucional de la 
UB 

 

‐Reunions amb Junta 
PDI i PAS, Comitè PDI i 
PAS i Seccions Sindicals 
de CC.OO, CGT i COS 
per establir un tarannà 
de negociació més 
flexible i proper. 

 
‐Reunions i contactes 
personals amb DGU, 
Secretari Consell Social 
UB i ACUP i Gerències 
d’altres universitats 
catalanes. 

 

‐Marc legal de 
Negociació 
Col∙lectiva Executat  

 
 
 
 

 
 Executat  

 
 

Procés iniciat. 
Pendent 
d’execució. 

Amb dades 
estadístiques de: 

Tipus de contracte i 
jornada 

Anàlisi força docent, 
recerca, gestió per 
Departaments 

ETC per Departament: 
Total, Permanent i 
Temporal 

Marc legal 
existent 

Dades PDI 
recollides en 
el Gabinet 
Tècnic del 
Rectorat 

Drets 

Deures 

Dedicació 

Plantilla 

Horari 

Jornada del 
professorat 
permanent i no 
permanent 

 
 
 
 
 
 

Objectiu 1 
Elaboració i redacció 

Elaboració RLT o d’una RLT o Estatut del 
Estatut PDI PDI (o altre nom a 
professorat UB decidir) que inclogui: 
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Objectius Accions Documents de 
referència 

En curs  Finalitzat  

Objectiu 3  

Acord de Retribucions 
 

‐Marc legal 

    

Negociació 
Col∙lectiva. Mesa 
d’Universitats 

Addicionals. 
Mesa d’Universitats 
(14 d’abril 2021) 

existent (Lleis 
de 
pressupostos 
2019, 2020, 

Negociació molt 
avançada, 
pendent 
d’execució 

   

  2021)     

  
‐Propostes 
dels diversos 
agents socials 

    

Objectiu 4       

 

Anàlisi en 
‐Analitzar la situació 
actual del PAS per 

‐Anàlisi dades 
plantilla PAS. 

  Executat 
(finalitzat) estudi 

 

profunditat de la unitats, centres i    de dades.  

situació actual 
del PAS 

òrgans. 
 

‐Elaboració d’una 

‐ 
Reorganització 
PAS per cobrir 

    

 enquesta que permeti 
detectar les principals 
disfuncionalitats de les 
activitats 
desenvolupades pel 
PAS 

les necessitats 
més urgents 
en les unitats i 
centres. 

Enquesta 
dissenyada i 
pendent 
d’enviament a 
tot el personal 
PAS 

   

 
‐Detectar aquelles 
unitats, centres, etc... 
que calgui prendre 
mesures ràpides i 
efectives per millorar el 
funcionament. 

     

       

Objectiu 5 
 

Elaborar una 

‐Establiment de criteris 
per a l’assignació de les 
places: relleu 

Conveni 
col∙lectiu i 
normativa 

 
Procés iniciat, 

   

planificació per a 
la provisió de 
places del 

generacional, 
necessitats i objectius 
estratègics UB, 

vigent  
 
Proposta 

   

personal PAS i 
introduir 
modificacions 

consideració d’àrees 
emergents, etc... 

 
‐Modificació dels 
barems i de la 
composició de 
tribunals places PAS‐F. 
Reunions 8 de juny i 22 
de juliol. 

Negociació 
col∙lectiva 

presentada, 
pendent 
d’arribar a un 
acord amb la 
Junta PAS 
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Objectius Accions Documents de En curs Finalitzat 
  referència  

Objectiu 6 
 

Normativa PDI 
Emèrit i Honorari 

Objectiu 7 

 
‐Modificació normativa Normativa UB 

existent 

 
Executat i 
aprovat per 
Consell de 
Govern 

 
Normativa alts 
càrrecs i PDI 
jubilat 

‐Unificar i crear una 
normativa única 

‐Normativa UB 
existent 

 
‐Normatives 
altres 
universitats 

Document 
elaborat i 
pendent 
d’aprovació per 
Consell de 
Govern 

 

 

 
Objectiu 8 

 
Pla de millora del 
Professorat 
associat. 
Increment 
salarial (de tipus 
bàsic a tipus 2) 

‐Professorat associat 
acreditat: any 2021 a 
partir Acord de 
Retribucions 
addicionals 
− Resta professorat 
associat: a partir de 
2022 segons 
disponibilitat 
pressupostària 
− Programa talent 
intern Professorat 

 
 

 
Procés en fase 
de negociació  

  Associat  
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Vicerectorat de Relacions Laborals – RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

11 0 11 

Objectius 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 

Elaboració RLT o Estatut PDI profe 1 ‐ 

 
‐ 

 

‐ 

 
‐ 

 

 
‐ 

 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

1 

 
‐ 

 

1 

 
1 

 

 
2 

 

 
‐ 

 
1 

 
1 

‐ 

 
2 

 

‐ 

 
1 

 

 
‐ 

 

 
1 

 
‐ 

 
‐ 

    1 

 
2 

 

1 

 
2 

 

 
2 

 

 
1 

 
1 

 
1 

‐ 

 
‐ 

 

‐ 

 
‐ 

 

 
‐ 

 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

1 

 
‐ 

 

1 

 
1 

 

 
2 

 

 
‐ 

 
1 

 
1 

‐ 

 
2 

 

‐ 

 
1 

 

 
‐ 

 

 
1 

 
‐ 

 
‐ 

Millora del marc de negociació 

vigent i del lideratge 
institucional de la UB 

 
2 

Negociació col∙lectiva. Mesa 
d'Universitats 

1 

Anàlisi en profunditat de la 
situació actual del PAS 

2 

Elaborar una planificació per a la 

provisió 

de places del personal PAS i 
introduir modificacions 

 

2 

Normativa PDI Emèrit i Honorari 1 

Normativa alts càrrecs i PDI 
jubilat 

1 

Pla de millora del professorat 
associat 

1 

Total 11 ‐ 7 4     11 ‐ 7 4 

% 100% 0% 64% 36%     100% 0% 64% 36% 
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Vicerectorat d’Internacionalització 
 
 

 

No 
iniciat 

En curs Finalitzat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Política 1: 
Internacionalització 
i Relacions 
Internacionals 

Acció 1: posada en marxa Estratègia 
d'internacionalització de la UB 

 
X 

 

Acció 2: encàrrec d’un informe expert sobre 
l’estratègia d’internacionalització, diversitat i 
inclusió de la Universitat de Barcelona 

 

X 

Acció 3: planificació i execució de reunions 
amb els responsables de relacions 
internacionals de totes les facultats i centres 
adscrits 

  
X 

Acció 4: disseny d'accions per reforçar la 
cultura de la internacionalització 

X 
 

Acció 5: coordinació amb resta de 
vicerectorats per delimitar competències 
vinculades a polítiques d'internacionalització 

  

X 
 

Acció 6: coordinació amb l’Institut de 
Formació Continuada IL3 en la definició de 
prioritats en l’àmbit de la internacionalització 

 

X 
 

Acció 7: Coordinació de les diferents 
actuacions desenvolupades en relació a la Xina 
i establiment de prioritats respecte altres 
països del Sud‐est asiàtic 

  
X 

 

Acció 8: definició i posada en marxa de 
prioritats estratègiques respecte Amèrica 
Llatina i l’Espai d’Educació Superior entre la UE 
i Amèrica Llatina i el Carib 

 
X 

 

Acció 9: participació i organització d’actes 
vinculats amb la diplomàcia universitària 

 
X 

 

Acció 10: millora i flexibilització de 
l’acreditació dels requisits acadèmics per 
matricular‐se en màsters i títols propis per 
part de persones de tercers estats 

 
X 

Acció 11: revisió de les mesures i ajuts 
d’incentiu a la internacionalització 

 
X 

 

Acció 12: reactivació del projecte Casa del Arte 
a Panamà 

X 
 

 
 
 

 
Política 2: 
Convenis 
Internacionals 

Acció 1: identificació de la tipologia de 
convenis internacionals 

 
X 

Acció 2: redefinició dels procediments per 
signar i fer seguiment dels convenis 

X 

Acció 3: disseny del procediment per 
subscriure convenis pels Màsters Erasmus 
Mundus 

  

X 
 

Acció 4: desenvolupament de criteris de 
seguiment dels convenis subscrits i d’alertes 
respecte el venciment dels convenis 
internacionals 

 
X 
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No 
iniciat 

 

En curs Finalitzat 

 
 
 
 

Política 3: 
Mobilitat 
internacional 

Acció 1: millora de la coordinació entre les 
Facultats i l'OMPI 

 
X 

 

Acció 2: creació d'un grup de treball amb la 
Direcció General de Migracions per a la millora 
dels tràmits d’estrangeria dels estudiants, 
professors i PAS de tercers estats internacional 

 
X 

 

Acció 3: ampliació de les possibilitats de 
mobilitat 

 
X 

 

Acció 4: convocatòria ajuts de mobilitat OMPI X  

Acció 5: anàlisi i proposta de revisió dels 
requisits lingüístics d’accés per part de 
l’alumnat que fa servir altres llengües 

  
X 

 

 
 

 
Política 4: 
Promoció de la 
cooperació 
internacional al 
desenvolupament 

Acció 1: establir contactes amb les 
administracions públiques amb competències 
de cooperació als desenvolupament 

 
X 

Acció 2: identificació de les Facultats amb 
experiència i interès en l'àmbit de la 
cooperació al desenvolupament 

  
X 

Acció 3: coordinació i reforç de la relació amb 
la Fundació Solidaritat en els projectes de 
cooperació al desenvolupament 

 

X 

Acció 4: seguiment dels projectes de 
cooperació al desenvolupament vigents 

 
X 

 

 

 
Política 5: 
Coordinació xarxes 
internacionals 

Acció 1: fer un seguiment de les xarxes de les 
quals forma part la UB 

X 
 

Acció 2: reforç de la participació de la UB en 
les xarxes estratègiques (LERU, Coimbra, 
UNIMED i UIU) 

  

X 

 

Acció 3: potenciació de la Unión 
Iberoamericana de Universidades 

X 
 

 
 
 
 
 

Política 6: 
Projectes 
internacionals 
institucionals 

Acció 1: Elaboració pla d'actuació i comissió 
entre els diferents vicerectorats per 
desenvolupar la nova Carta Erasmus 

  

X 

 

Acció 2: recolzament al Títol de Màster Charm‐ 
EU 

 
X 

 
Acció 3: recolzament a l’aliança Charm‐EU 

  
X 

 

 
Acció 4: coordinació i seguiment dels projectes 
vinculats a l'Observatori de la Globalització 

 

X 
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No 
iniciat 

 

En curs Finalitzat 

Política 7: 
Promoció projectes 
internacionals 
recerca, docència i 
transferència 

 
 
Acció 1: Anàlisi de les polítiques existents 

 
 

X 

 
 
 

Organització del 
Vicerectorat 

Acció 1: Entrevistes amb tots els caps d'unitat i 
persones amb encàrrecs de gestió 

 
X 

Acció 2: Nomenament Delegats del Rector en 
l'àmbit de la internacionalització 

X 

Acció 3: Nomenament persona d'enllaç a 
Gerència 

 
X 

Acció 4: Reestructuració Àmbit Internacional X 

Oficines de 
Relacions 
Internacionals de 
les Facultats 

 
Acció 1: Fer front a la finalització dels 
contractes del personal de suport 

 

X 
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Vicerectorat d’Internacionalització ‐ RESUM  
 
 

 
ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

38 0 38 

Polítiques 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finalit 

zat 

Internacionalització iR  elacions Inter 
 

12 
 

1 
 

8 
 

3 
     

12 
 

1 
 

8 
 

3 

Convenis internacionals 4 

5 

‐ 

‐ 

2 

5 

2 4 

5 

‐ 

‐ 

2 

5 

2 

‐ Mobilitat Internacional 

Promoció de la cooperació 

internacional 
4 ‐ 1 3 4 ‐ 1 3 

 

Coordinació xarxes internacionals 
 

3 
 

‐ 
 

3 
  

3 
 

‐ 
 

3 
 

‐ 

Projectes internacionals 

institucionals 

 

4 
 

‐ 
 

3 
 

1 
 

4 
 

‐ 
 

3 
 

1 

Promoció projectes internacionals 

recerca, docència i transferència 

 
1 

 
‐ 

 
‐ 

 
1 

 
1 

 
‐ 

 
‐ 

 
1 

Organització del Vicerectorat 4 ‐ ‐ 4 4 ‐ ‐ 4 

Oficines de Relacions 

Internacionals de les Facultats 
1 ‐ ‐ 1 1 ‐ ‐ 1 

Total 38 1 22 15     38 1 22 15 

% 100% 3% 58% 39%     100% 3% 58% 39% 
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Vicerectorat d’Igualtat i Gènere 
 
 

Taula 1. Situació de les accions Estat 

Accions 
previstes 

Objectius Accions 
No En 

Finalitzat 
iniciat curs 

  

Donar més visualització 
Reunions realitzades  X 

 Activitats previstes X  

 Activitats previstes  X 
Donar suport a les accions previstes 

   aquest període (projectes internacionals, 
nacionals i locals, taller Migració, refugi i 
convivència a través del còmic, projecte 

prometeus, programa de suport a Reunions realitzades 
persones refugiades i programa recerca 
pau. 

  
 
 

X 

 

 Recolzament Intervenció socio‐educativa 
en la zona nord del districte de Nou Barris. 

Reunions realitzades X 
 Activitats previstes   X  

Incorporació Xarxa Infància y Adolescència Activitats previstes  X 
 Activitats i actes realitzats: XVI Premi per 

la Pau, II Premi de pòsters de 
sostenibilitat i drets humans, Tallers de Activitats previstes 
còmic pels Drets Humans i la Ciutadania 
Global. 

  
 

X 

Elaboració d’un material formatiu sobre 
l’Agenda 2030 per a la formació inicial de 
l’alumnat UB participant al projecte 
Compartir Idees del Grup d’ApS de la UB. 

 
Activitats previstes 

 
X 

 

 
 

Taula 1. Situació de les accions Estat 

 
Accions 
previstes Objectius Accions 

 
No En 
iniciat curs Finalitzat 

  
 

Enquesta de salut i estil de vida 
saludable amb Xarxa USCAT(US) 

Consensuar dates de 
realització 

 
X 

 Pactar data de 
realització amb gabinet 
(15 abril) 

  

X 

 Recollida i anàlisis de 
dades (previst maig) 

 
X 

Reunions realitzades X 

Organitzar setmana saludable (8‐9‐ 
   abril 2021)/US 

Determinar activitats a 
realitzar 

 
X 

Activitats realitzades X 
  

Presidir la xarxa USCAT (US) 

Determinar 
presidència 

 
X 

 Traspàs presidència X 

Solidaritat UB  

UNIVERSITAT SALUDABLE(US) /OSSMA  



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL‐CLAUSTRE 2021 

JULIOL 2021 49 

 

 

 

   Potenciar accions estils de vida Reunions realitzades  X 

saludable US/OSSMA. Activitats previstes  X  

 Organització dia mundial sense 
fum(US/OSSMA) 

Reunions realitzades  X 
 Activitats previstes X 

   Visualització serveis salut de la UB Reunions realitzades  X 

(US/OSSMA) Activitats previstes X 
 Augmentar la participació de 

institucions col∙laborin (US/OSSMA) 
ICO‐Xarxa Catalana hospitals sense 
fum 

Reunions realitzades  X 
  

Activitats previstes 
 

X 

Organització i realització V JORNADA 
BIENNAL DE LA XARXA CATALANA 
D’UNIVERSITATS SALUDABLES. L’agenda 
2030 i la salut, 

 
 

Activitats previstes 

  

X 

 
OSSMA. Centre assistencial 

Reunions realitzades X 
 Accions realitzades  X 

 
 

 

Accions no 
previstes 

 
Objectius Accions  

No  En 
Finalitzat 

iniciat curs 

 Aconseguir que la xarxa USCAT tingui Reunions Xarxa i 
entitat jurídica (US) Generalitat 

 
X 

 

   Més participació prevenció riscos de 
les facultats (OSSMA) 

Reunions realitzades X  

Activitats previstes X  

 Incrementar la participació de 
l’alumnat a les facultats per Reunions realitzades 
implantar les ODS 

  
X 

 

Dieta Planetària i prova pilot a 
Biologia i a Econòmiques i Activitats previstes 
Empresarials 

 
X 

 

 Nous projectes de Salut UB: OSSMA, 
UB Saludable, ESPORTS. proposta de 

Activitats previstes 
nous objectius conjunts per a la 
Salut, pel curs 21‐22. 

 
X 
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 Ateneu UB  
Taula 1. Situació de les accions Estat 

 

Accions previstes 

 

Objectius Accions No iniciat 
En 

Finalitzat 
curs 

Augmentar la participació 
del membres a activitat 
UB Participació en actes (1) 

 

X 

 
Donar més visibilitat 

Reunions realitzades X 
 Activitats realitzades (1) X 

Accions no 
previstes 

En 
Objectius Accions No iniciat curs Finalitzat 

 Millorar avantatges 
membre Ateneu Reunions realitzades 

X 

Activitats realitzades  X  
 

 
 

 

Taula 1. Situació de les accions Estat 
 

Accions 
previstes 

 
Objectius 

 
Accions 

 
No iniciat 

 
En curs 

 
Finalitzat 

 
Informe sostenibilitat 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 

   Integrar els ODS en tots els nivells de la 
UB 

Activitats 
realitzades 

X 
 

Reunions 
realitzades 

X 
 

  
Restauració sostenible nous 
contractes: plàstic zero 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 

 Activitats 
realitzades 

X 
 

Participar en la celebració de 
Reunions 
realitzades 

 
X 

 

 Barcelona Capital Mundial de la 
Sostenibilitat alimentaria 

Activitats 
realitzades 

 
X 

 

  
Menjadors amb alimentació sostenible 
(prova pilot) 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 

 Activitats 
realitzades 

X 
 

 Reunions 
realitzades 

 
X 

 

 Participació projecte UNIECO Accions 
realitzades 

 
X 

 

 
Elaboració mapa processos objectius 

Activitats 
realitzades 

 
X 

 Comissió de seguiment 
Desenvolupament sostenible 

Activitats 
realitzades 

  
X 

 Creació subgrups ODS (Governança, Activitats 
Recerca, Docència, Social i Ambiental) realitzades 

 
X 

Sostenibilitat 
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 Inici reunions comissió de 
Desenvolupament sostenible i 
subgrups de treball ODS 

Activitats 
realitzades 

  

X 

 

 Representació en xarxes (LERU, CRUE, 
etc) 

 
X 

Accions 
no 
previstes 

 
Objectius 

 
Accions 

 
No iniciat 

 
En curs 

 
Finalitzat 

  
Crear pàgina web integració ODS 

Accions 
realitzades 

 
X 

 

  
Identificar persones expertes UB 

Accions 
realitzades 

 
X 

 

 Elaboració d’informe de subgrups de 
priorització d’accions sobre 
sostenibilitat 

Accions 
realitzades 

  
X 

 

 
 

Taula 1. Situació de les accions Estat 

Accions 
previstes 

 

Objectius 
 

Accions 
No 

iniciat 

 

En curs Finalitzat 

 
Donar més visibilitat 

Reunions realitzades   X  

 Activitats realitzades X  

   Oferir servei en situació actual Reunions realitzades   X  

 teletreball Activitats realitzades X  

  

Actualització protocol mediació 
Reunions realitzades  X 

 Activitats realitzades X 

Accions 
no 
previstes 

 
Objectius 

 
Accions 

No 
iniciat 

 
En curs Finalitzat 

  

Formació protocol mediació 
Reunions realitzades X  

 Activitats realitzades X  

   Jornada celebració 10 anys unitat Reunions realitzades X  

 mediació Activitats realitzades X  

Mediació  
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IGUALTAT I GÈNERE  
 
 

Taula 1. Taula 1.Estat de les accions Estat 

Accions 
previstes 

 
Objectius 

 
Accions 

No En 
iniciat curs 

 
Finalitzat 

Eix 
1:Visiualitació i 
sensibilitació 

 
Actes efemèrides realitzats 
11‐2/8‐3 

 
Reunions realitzades 

  
X 

 Actes realitzats (5) X 
 Constitució Comissió 

d’Igualtat 
Reunions realitzades 

 
X 

 Incorporació a grups de 
treball amb les xarxes 
corresponents (nacionals i 
internacionals) 

Reunions realitzades  X 
  

Activitats realitzades 

 
X 

Promoure i potenciar la Reunions realitzades  X  

 visibilització i sensibilització 
sobre la igualtat de gènere. 

 

Activitats realitzades 
  

X 
 

 Bateig d'aules Reunions realitzades  X 
 Activitats realitzades (1) X  

 Participació xarxes socials 
(instagram live) 

Activitats realitzades (2) 
 

X 

 Promoure llenguatge no 
sexista 

Reunions realitzades  X  

 
Activitats realitzades X 

 

Actes realitzats amb 
coordinació altres 
vicerectorats 

Reunions realitzades X 
 

Actes realitzats (2) 
 

X 

 Adaptació dels sistemes 
d'informació dades 
segregades 

Reunions realitzades  X  

  

Activitats realitzades 
 

X 
 

Millorar la visibilitat unitat i Reunions realitzades  X 
 comissions Igualtat 

Accions realitzades 
 

X 
 

 Donar visibilitat dones 
científiques el dia de la dona i Accions realitzades 
la ciència 

  
X 

Accions no 
previstes 

Objectius Accions 
No En 

iniciat curs 
Finalitzat 

 Formació en transversalitat 
de gènere als equip govern, 
vicerectorats, alts càrrecs i 
unitats 

Reunions realitzades X  

  

Formació realitzada 
 

X 
 

Eix 1: Visualització  



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL‐CLAUSTRE 2021 

JULIOL 2021 53 

 

 

 

Reconeixement i incentius Reunions realitzades X  

segons accions realitzades a 

les facultats 
Incentius

 X 
 

 Fer visible el treball realitzat 
per dones (CRAI, altres) 

Reunions realitzades  X  

 Accions realitzades X  

 Participació a la Cumbre 
Género de l‘Universitat 
Kostanz 

 

Accions realitzades 
 

X 

 

 Eix 2. Participació i representació  
Taula 1. Taula 1.Estat de les accions Estat 

Accions 
previstes 

Objectius Accions  
No 

En curs Finalitzat 
iniciat 

  
Creació d’un sistema anual, per àmbits, de 
recollida de dades. 

Reunions 
realitzades 

X 

 Accions 
realitzades 

X 

Reforçament de la visibilitat i reconeixement 
Accions

 

de les persones amb responsabilitats en 
realitzades

 
matèria d'igualtat. 

 

X 

 

Accions no 
previstes 

 

Objectius Accions  
No 

En curs Finalitzat 
iniciat 

 Incentivar les accions on s'ha establert la 
Accions realitzades

 
normativa 

X 
 

Vetllar per la paritat òrgans institucionals Accions realitzades X  

 Vetllar per la paritat en diferents estaments de la 
Accions realitzades

 
UB 

X 
 

Realització d’un informe de valoració de les 
normes de publicació d’actes de la 
Comissió d’Igualtat Accions realitzades 

 

 
X 

 

 Eix 3: Igualtat en el treball i la vida acadèmica  
Taula 1. Estat de les accions Estat 

Accions 
Objectius Accions 

previstes 

 
No iniciat En curs Finalitzat 

  

 
Consensuar el tercer eix del pla d’igualtat 

Reunions internes 
realitzades 

 
X 

 Reunions parts social 
realitzades 

 
X 

 

 Accions realitzades X  

Reunions realitzades  X 

Publicació estudi COVID sobre la Revisió i Canvis 
   conciliació de la vida familiar i laboral demanats 

X 

 Publicació  X 

 
Diagnosi de bretxa salarial 

Reunions realitzades  X  

 Accions realitzades X  
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 Eix 4. Docència amb perspectiva de gènere  
Taula 1. Estat de les accions Estat 

Accions 
previstes 

Objectius Accions No iniciat 
En 

curs 
Finalitzat 

  

Potenciar més l’àrea de l’aprenentatge servei 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 

 Accions 
realitzades 

 
X 

 

 
   Guia per incorporar la perspectiva gènere als 

plans docents. 

Reunions 
realitzades 

 
X 

Activitats 
realitzades 

 
X 

  
Programació de Formació perspectiva de 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 gènere (UB) Activitats 
realitzades 

 
X 

 

  
 
Proposta de curs d'estiu de gènere per xarxa 
iberoamericana 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 Activitats 
realitzades 

X 
 

 Reunions 
realitzades 

 
X 

 

 
Participació Charm /Thorch,WP3) 

Activitats 
realitzades 

 
X 

 

 Augmentar la visualització de les activitats de 
formació de les comissions d’igualtat de les 
facultats. 

Activitats 
realitzades 

  

X 

Accions 
no 
previstes 

 

Objectius 
 

Accions 
 

No iniciat 
En 

curs 

 

Finalitzat 

  
Formació al tutors del PAT sobre perspectiva de 
gènere i assetjament 

Reunions 
realitzades 

X 
 

 Accions 
realitzades 

X 
 

 Reunions 
realitzades 

X 
 

 Incentivar l’elaboració de material i guies Accions 
realitzades 

X 
 

 Crear una convocatòria anual per a de 
projectes d’innovació docent 

Accions 
realitzades 

X 
 

 
   Donar reconeixement al Grad o currículum, 

premis i incentius econòmics 

Reunions 
realitzades 

X 
 

Accions 
realitzades 

X 
 

 Identificar la percepció de l’alumnat sobre la 
perspectiva de gènere. 

Accions 
realitzades 

 
X 
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 Eix 5. Perspectiva de gènere en la recerca  
Taula 1. Estat de les accions Estat 

Accions 
previstes 

Objectius Accions 
No  En 

iniciat curs 
Finalitzat 

 Visibilitzar la recerca feta per dones i sobre les 
dones 

Accions realitzades 
 

X 
 

 

Introduir modificacions en el PDA 
Reunions realitzades X 

Accions realitzades X 

 
Difusió de Premi per millor TFM. Premi Rosalind 
Frankiln i Clara Campoamor 

Reunions internes 
realitzades 

 
X 

 Difusió premi X 

Planificar i Determinar quines accions es poden Reunions realitzades  X 

 realitzar potenciant perspectiva gènere en la 
recerca Accions realitzades  X  

  

Elaboració de guies de bones pràctiques 
Reunions realitzades X  

 Accions realitzades X  

   Crear convenis amb empreses i institucions Reunions realitzades  X  

externes que fomentin els projectes liderats per 
dones 

Accions realitzades X  

Reunions realitzades X  

 Participació projectes europeus (Coimbra,Thorch) Activitats realitzades  X  

Accions 
previstes 

Objectius Accions 
No  En 

iniciat curs 
Finalitzat 

Proposta consensuada amb recerca per incorporar 
Activitats realitzades

 
perspectiva de gènere en tribunals de postdoc 

X 

Accions no 
previstes 

Objectius Accions 
No  En 

iniciat curs 
Finalitzat 

 Crear un grup d’assessorament a la recerca en 
perspectiva de gènere 

Accions realitzades X 
 

 Vetllar per la igualtat de gènere en la composició 
dels equips investigadors . 

Accions realitzades X 
 

 Promoure canvis en la normativa/formació de 
doctorat 

Accions realitzades X 
 

 Cursos de formació Accions realitzades X  

Eix 6. Política de prevenció i erradicació de les violències masclistes  
 
 

Taula 1. Estat de les accions Estat 

Accions 
previstes 

Objectius Accions 
No En 

Finalitzat 
iniciat curs 

 
Proposta de formació sobre violència i assetjament 
(pacto estado) Accions realitzades 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 Propostes enviades X 

Actuació, resolució i seguiment en situacions 
Reunions 
realitzades 

 
X 

d’assetjament que es produeixen 
Casos atesos (15) X 

  
Accions de millora de protocol assetjament 

Reunions 
realitzades 

 
x 

 

 Canvis realitzats x  

 
   Protocol conductes LGTBIQfòbes. 

Reunions 
realitzades 

 
x 

 

Canvis realitzats x  
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Promoció i seguiment de docència i innovació docent en 
violències masclistes (convo AGAUR) 

Promoure projectes  X 

 Projectes 
presentats 

X 

 
   Píndoles formatives comunicació no sexista/agressions 

Reunions 
realitzades 

 
X 

Accions realitzades x  

  

Vídeos informatius (unitat, protocol) 

Reunions 
realitzades 

 
x 

 

 Activitats 
realitzades 

x 
 

 
   Augmentar la conscienciació i comunicació 

Reunions 
realitzades 

 
X 

Accions realitzades x  

  

Renovar Conveni Conexus 

Reunions 
realitzades 

 
X 

 Reunions 
realitzades 

 
X 

 Enquesta realitzada a les comissions d’igualtat sobre 
idoneïtat del protocol actual 

Accions realitzades 
 

X 

 Formació estudiants/comissions‐ empresa conexus 
(prevenció violència) 

Accions realitzades 
 

x 
 

Accions no 
previstes 

 

Objectius 
 

Accions 
No En 
iniciat curs 

 

Finalitzat 

  

Formació PAT sobre violència masclista i assetjament 
Accions 
realitzades 

x 
 

 
Promoure recerca 

Accions 
realitzades 

x 
 

 Eix 7. Diversitats i interseccionalitat  
Taula 1. Estat de les accions Estat 

Accions 
previstes 

No En 
Objectius Accions iniciat curs Finalitzat 

 Determinar quines accions es poden 
realitzar per tal de treballar la inclusió 
social i la diversitat en l’alumnat ex: 
(disseny universal, entre altres. 

Reunions realitzades    x  

  

Accions realitzades x 
 

Acte dia de l’orgull:28J Activitats realitzades X 

 Promoure la visibilitat del col∙lectiu 
LGTBIQ+ (Bandelora, promoció xarxes, Activitats realitzades 
instagram live amb Sinver) 

  

X 

Accions no 
previstes 

Objectius Accions  
No En 

Finalitzat 
iniciat curs 

 Formació Accions realitzades x  

Incorporació del tractament de la 
Accions realitzades

 
diversitat en graus i màsters 

x 
 

 Creació d’una comissió de diversitat Accions realitzades x  

Identificar necessitats existents Accions realitzades x  
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Vicerectorat d’Igualtat i Gènere‐ RESUM  
 
 

 
ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

132 44 176 

Unitats i eixos (Igualtat i 

Gènere) 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 

Solidaritat UB 9 ‐ 3 6 ‐ ‐ ‐ ‐ 9 ‐ 3 6 

Universitat saludable (US) / OSSMA 19 ‐ 1 18 6 3 3 ‐ 25 3 4 18 

Ateneu UB 3 

16 

6 

19 

3 

‐ 

‐ 

2 

‐ 

‐ 

‐ 

11 

2 

8 

1 

3 

5 

2 

11 

2 

2 

3 

4 

7 

4 

‐ 

‐ 

4 

4 

3 

1 

3 

‐ 

2 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

1 

1 

5 

19 

10 

26 

7 

‐ 

‐ 

6 

4 

3 

1 

14 

2 

10 

1 

4 

5 

2 

12 

3 

Sostenibilitat 

Mediació 

Eix 1: Visualització 

Eix 2: Participació i representació 

Eix 3: Igualtat en el treball i la vida 

acadèmica 
8 1 3 4 ‐ ‐ ‐ ‐ 8 1 3 4 

Eix 4: Docència amb perspectiva 

de gènere 
11 ‐ 6 5 8 7 1 ‐ 19 7 7 5 

Eix 5: Perspectiva de gènere en la 

recerca 
14 1 7 6 4 4 ‐ ‐ 18 5 7 6 

Eix 6: Política de prevenció i 

erradicació de les violències 

masclistes 

 
20 

 
‐ 

 
9 

 
11 

 
2 

 
2 

 
‐ 

 
‐ 

 
22 

 
2 

 
9 

 
11 

Eix 7: Diversitats i 

interseccionalitat 
4 1 1 2 4 4 ‐ ‐ 8 5 1 2 

Total 132 5 52 75 44 31 10 3 176 36 62 78 

% 75% 3% 30% 43% 25% 18% 6% 2% 100% 20% 35% 44% 
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Vicerectorat de Transformació Digital 
 
 

 

# 
Línies 
estratègiques 

Accions 
 

Previsió 
No 

iniciat 
En 

curs 
Finalitzat 

 
 
 

1 

Transformar i 
actualitzar l'àrea 
ATIC en una àrea 
estratègica de la 
Universitat de 
Barcelona. 

Realitzar contactes amb altres 
vicerectors de transformació digital i 
de l'àmbit de les tecnologies de les 
universitats catalanes per obtenir 
informació de la situació tecnològica 
actual de les altres universitats per 
identificar possibles sinèrgies. 

 
 
 

previst 

  
 
 

X 

 

 
2 

Transformar i 
actualitzar l'àrea 
ATIC en una àrea 
estratègica de la 
Universitat de 
Barcelona. 

 

Anàlisi de la situació i l’organització 
actual de l’Àrea TIC: Elaborar un 
mapa dels serveis oferts des d'ATIC 
actualment. 

 

 
previst 

  

 
X 

 

 

 
3 

Transformar i 
actualitzar l'àrea 
ATIC en una àrea 
estratègica de la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
Anàlisi de la situació i l’organització 
actual de l’Àrea TIC: Revisió dels 
serveis i projectes externalitzats. 

 

 
previst 

  

 
X 

 

 
 
 

4 

Potenciar el CRAI. 
Aquesta mesura ha 
de permetre 
millorar recursos 
personals, 
materials i 
tecnològics. 

 
Contractació del sistema Zoom com 
a sistema de videoconferències i 
webinars integrats a la plataforma 
del campus virtual. 

 
 
 

previst 

  
 
 

X 

 
 
 

5 

Potenciar el CRAI. 
Aquesta mesura ha 
de permetre 
millorar recursos 
personals, 
materials i 
tecnològics. 

 
Visita al Fons Antic de Reserva i les 
diferents biblioteques per fer visible 
els fons bibliogràfic més important 
de Catalunya 

 
 
 

previst 

  
 
 

X 

 
 
 

6 

Potenciar el CRAI. 
Aquesta mesura ha 
de permetre 
millorar recursos 
personals, 
materials i 
tecnològics. 

 

Millorar el reconeixement, 
indexació i la visibilitat de les 
revistes científiques de la UB i 
garantir l'accés obert de les revistes 
UB. 

 
 
 

previst 

  
 
 

X 

 

 
 

7 

Potenciar el CRAI. 
Aquesta mesura ha 
de permetre 
millorar recursos 
personals, 

 

Publicació en obert amb el 
Vicerectorat de recerca i delegat: 4 
acords signats. 

   
 

X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions  
Previsió 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finalitzat 

materials i 
tecnològics. 

  

 
 
 

8 

Potenciar el CRAI. 
Aquesta mesura ha 
de permetre 
millorar recursos 
personals, 
materials i 
tecnològics. 

 
 

Publicació en obert amb el 
Vicerectorat de recerca i delegat: 
Finalització d’acords 

   
 
 

X 

 

 
 
 
 
 

9 

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar 
l’aprenentatge i la 
docència, la 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
Reunions amb els VR de l'àrea 
acadèmica per coordinar estratègies 
per identificar els recursos 
tecnològics necessaris per a la 
millora de l'aprenentatge i la 
docència. 

 
 
 
 
 

previst 

  
 
 
 
 

X 

 

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar Identificar quins ensenyaments i/o 

10    
l’aprenentatge i la facultats estan interessats en l'ús de 
docència, la la Realitat virtual per a realitzar 
investigació i la simulacions o exercicis pràctics. 
transferència i la 
gestió a la la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 
 

previst 

  
 
 
 
 

X 

 

 
 
 
 
 

11 

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar 
l’aprenentatge i la 
docència, la 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 
Identificar quins ensenyaments 
estan interessats en incrementar la 
tecnificació de les aules per 
potenciar la docència hibrida. 

 
 
 
 
 

previst 

  
 
 
 
 

X 

 

Pla d’incorporació Identificar quins ensenyaments i/ 

12   
de recursos facultats estan interessats en la 
tecnològics i serveis creació de material audiovisual 
per actualitzar i obert com a eina per la docència 

 
previst 

  
X 

 



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL‐CLAUSTRE 2021 

JULIOL 2021 61 

 

 

# 
Línies 
estratègiques 

Accions  
Previsió 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finalitzat 

millorar hibrida i la creació d’espais que 
l’aprenentatge i la facilitin la realització dels vídeos. 
docència, la 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

    

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 

Identificar quins ensenyaments i/o 
millorar 

facultats estan interessats ens la 
13    

l’aprenentatge i la 
impressió en 3D per millorar 

docència, la 
l'aprenentatge en els graus i 

investigació i la 
màsters.

 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 
 

previst 

 
 
 
 
 

X 

 

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar Reunions amb els VR de l'àrea de 

14    
l’aprenentatge i la recerca per identificar els recursos .i 
docència, la serveis per impulsar la millora en la 
investigació i la investigació i transferència. 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 

 
previst 

  
 
 
 

 
X 

 

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar 

Integrar les aplicacions corporatives 

15    
l’aprenentatge i la 

amb l'ús d'APIs per facilitar el
 

docència, la 
traspàs d'informació. 

investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 

 
previst 

  
 
 
 

 
X 

 

Pla d’incorporació 
de recursos Promoure l'ús del cloud computing 

16 tecnològics i serveis als instituts de recerca per millorar 
per actualitzar i la seva competitivitat. 
millorar 

 
 

previst 

  
 

X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions  
Previsió 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finalitzat 

l’aprenentatge i la 
docència, la 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

    

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar 

17    
l’aprenentatge i la Millora e‐administració: Creació del 
docència, la nou CarnetUB. PAS i PDI 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 
 

previst 

  
 
 
 
 

X 

 

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar 

18    
l’aprenentatge i la Millora e‐administració: Creació del 
docència, la nou CarnetUB. Alumnat 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 
 

previst 

  
 
 
 
 

X 

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 
per actualitzar i 
millorar 

19    
l’aprenentatge i la Millora e‐administració: certificació 
docència, la digital de tot el PDI i PAS. 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

 
 
 
 
 

previst 

  
 
 
 
 

X 

 

Pla d’incorporació 
de recursos 

Ús de l'analítica de les dades per la 

20 
tecnològics i serveis 

millora de la gestió (quadres de 
per actualitzar i 

comandament)
 

millorar 
l’aprenentatge i la 

 
 

previst 

  
 

X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions  
Previsió 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finalitzat 

docència, la 
investigació i la 
transferència i la 
gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

    

 
 
 
 

21 

Donar suport al 
teletreball i a la 
connectivitat de les 
persones, 
convertint en 
normal el que la 
pandèmia ha 
convertit en 
necessari. 

 
 
 

Definir l'equipament que es 
considera necessari per poder 
realitzar teletreball. 

 
 
 
 

previst 

  
 
 
 

X 

 

Donar suport al 
teletreball i a la 
connectivitat de les 

Identificar els llocs de treball que 
persones, 

poden fer teletreball estan equipats 22   convertint en 
amb l'equipament que es considera 

normal el que la 
necessari per poder‐lo realitzar. 

pandèmia ha 
convertit en 
necessari. 

 
 
 
 

previst 

  
 
 
 

X 

 

Donar suport al 
teletreball i a la 
connectivitat de les 

Definir una política
 

persones, 
d'aprovisionament d'equipament 

23   convertint en 
tecnològic en funció del lloc de 

normal el que la 
treball.

 
pandèmia ha 
convertit en 
necessari. 

 
 
 
 

previst 

  
 
 
 

X 

 

 
 
 
 

24 

Donar suport al 
teletreball i a la 
connectivitat de les 
persones, 
convertint en 
normal el que la 
pandèmia ha 
convertit en 
necessari. 

 
 

 
Definir el projecte d'implantació del 
VoIP als llocs de treball. 

 
 
 
 

previst 

  
 
 
 

X 

 
 
 
 

 
 

Implementar el vot 
Obtenir el llistat de totes les 

25    electrònic en totes 
comissions  u organismes de la Ub 

les eleccions 
que necessitin exercir una votació 
per constituir‐se. 

 
previst 

  
X 

Implementar el vot Planificar la implementació del vot 
26    electrònic en totes electrònic en les 14 comissions 

les eleccions delegades. 

 

previst 
  

X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions  
Previsió 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finalitzat 

 

27 
Implementar el vot 
electrònic en totes 
les eleccions 

Obtenir el llistat de tots els 
processos electorals pendents 
d'implementar. 

 

previst 

  

X 

 
28 

Implementar el vot 
electrònic en totes 
les eleccions 

Planificar la implementació del vot 
electrònic dels 3 processos 
electorals pendents. 

 
previst 

  
X 

 

 
 
 

 
29 

Potenciar els 
recursos en l’àmbit 
informàtic, 
facilitant el servei a 
les necessitats de la 
comunitat UB, 
independent dels 
dispositius, xarxes o 
capacitats dels 
usuaris. 

 
 
 

 
Suport a MAC 

 
 
 

 
previst 

  
 
 

 
X 

Pla d’incorporació     

de recursos   

tecnològics i serveis   

per actualitzar i   
millorar 

Peticions ajudes Next Generation 
30    

l’aprenentatge i la 
Unidigital amb Vicerectorat de 

docència, la 
Docència

 

 

No 
previst 

 
X 

investigació i la   

transferència i la   

gestió a la   

Universitat de   

Barcelona.   

 Pla d’incorporació      

 de recursos    

 tecnològics i serveis    

 per actualitzar i    

 millorar    

31 
l’aprenentatge i la 
docència, la 

Nova Web UB. Part corporativa 
No 

previst 
X 

 investigació i la    

 transferència i la    

 gestió a la    

 Universitat de    

 Barcelona.    

Pla d’incorporació 
de recursos 
tecnològics i serveis 

per actualitzar i Informe d’adequació del pla 
32   millorar tecnològic del programa segons les 

l’aprenentatge i la línies del projecte Unidigital 
docència, la 
investigació i la 
transferència i la 

 
 
 

No 
previst 

  
 
 
 

X 
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# 
Línies 
estratègiques 

Accions  
Previsió 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finalitzat 

gestió a la 
Universitat de 
Barcelona. 

   

Potenciar el CRAI. 
Aquesta mesura ha Implementació Nova aplicació Alma: 
de permetre Nou sistema millora 

33   millorar recursos substancialment el servei de préstec 
personals, i l’accés als fons documentals de la 
materials i UB 
tecnològics. 

 
 

No 
previst 

  
 
 

X 

 

Potenciar el CRAI.      

Aquesta mesura ha    

de permetre 
34 millorar recursos 

personals, 

Disseny del Pla Estratègic: 
actualització de biblioteques i espais 

No 
previst 

 

X 

materials i    

tecnològics.    
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Vicerectorat de Transformació Digital‐ RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

29 5 34 

Línies estratègiques 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 

Transformar i actualitzar l'àrea ATIC 

en una àrea estratègica de la 

Universitat de Barcelona. 

 
3 

 
‐ 

 

 
‐ 

 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

‐ 
 
 
 
 

‐ 
 
 

‐ 

 
2 

 

 
2 

 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

‐ 
 
 

2 

 
1 

 

 
3 

 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 

2 

 
‐ 

 

 
2 

 
 
 

 
3 

 
 
 
 
 

‐ 
 
 
 
 

‐ 
 
 

‐ 

 
‐ 

 

 
‐ 

 
 
 

 
‐ 

 
 
 
 
 

‐ 
 
 
 
 

‐ 
 
 

‐ 

 
‐ 

 

 
2 

 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

‐ 
 
 
 
 

‐ 
 
 

‐ 

 
‐ 

 

 
‐ 

 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

‐ 
 
 
 
 

‐ 
 
 

‐ 

 
3 

 

 
7 

 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

1 
 
 

4 

 
‐ 

 

 
‐ 

 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

‐ 
 
 
 
 

‐ 
 
 

‐ 

 
2 

 

 
4 

 
 
 

 
12 

 
 
 
 
 

4 
 
 
 
 

‐ 
 
 

2 

 
1 

 

 
3 

 
 
 

 
2 

 
 
 
 
 

‐ 
 
 
 
 

1 
 
 

2 

Potenciar el CRAI. Aquesta mesura ha 

de permetre millorar recursos 
personals, materials i tecnològics. 

 
5 

Pla d’incorporació de recursos 

tecnològics i serveis per actualitzar i 

millorar l’aprenentatge i la docència, 

la investigació i la transferència i la 

gestió a la la Universitat de 

Barcelona. 

 
 

 

12 

Donar suport al teletreball i a la 

connectivitat de les persones, 

convertint en normal el que la 

pandèmia ha convertit en necessari. 

 
 

4 

Potenciar els recursos en l’àmbit 

informàtic independent dels 

dispositius, xarxes o capacitats dels 

usuaris. 

 
 

1 

Implementar el vot electrònic en 
totes les eleccions 

4 

Total 29 1 20 8 5 ‐ 4 1 34 1 24 9 

% 85% 3% 59% 24% 15% 0% 12% 3% 100% 3% 71% 26% 
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Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals 
 
 

 

Línies 
Estratègiques Accions 

No 

iniciat En curs Finalitzat 

 

 
 

1. Augment de les visites al patrimoni UB 

 
 

6* 

 

2. Conservació, restauració i difusió del 
patrimoni cultural 

Nombre de grans intervencions 
patrimoni arquitectònic 

  
1 

 

Nombre d'intervencions menors 6 1 

Coordinació i projectes  3 1 

Catalogació i difusió del 
patrimoni moble 

 
8 

 

Publicacions: llibres  3 3 

Publicacions: Altres 6 

3. Activitats culturals  

Concerts i espectacles 16** 6 

Activitats  6 7 

Exposicions 2 3 

Web Sóc Cultura  1 1 

Aules de la Gent Gran  1 

4. Dimensió exterior: posada en comú sobre 
cultura i patrimoni cultural universitari 

 
3 1 

 

* Inici a la tardor del 2021 (condicionat per COVID 19) 
* Condicionat per la COVID 19. 

 
 

Previsió Línies estratègiques Accions Total 
 

 
 
 

 
Previst 

1. Augment de les visites 
al patrimoni UB * 

Formació de 2 
becaris: 
setembre 2021 

 

1 

 

 Inici de visites 
guiades: 
octubre 2021 

 

1 

 Espais de visita 6 

 Tipologia de 
visita 

6 

Total previst 14 

* Condicionat per la COVID 19. 
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Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals – RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

85 0 85 

 
Línies estratègiques 

 

 
Total 

 

No 

iniciat 

 

En 

curs 

 

Finali 

tzat 

 

 
Total 

 

No 

iniciat 

 

En 

curs 

 

Finali 

tzat 

 

 
Total 

 

No 

iniciat 

 

En 

curs 

 

Finali 

tzat 

Augment de les visites al Patrimoni 

UB* 
6 ‐ 

 
‐ 

‐ 

 
‐ 

6 

 
21 

25 

 
3 

‐ 

 
11 

18 

 
1 

    
6 

 
32 

43 

 
4 

‐ 

 
‐ 

‐ 

 
‐ 

6 

 
21 

25 

 
3 

‐ 

 
11 

18 

 
1 

Conservació, restauració i difusió 

del patrimoni cultural 
32 

Activitats culturals 43 

Dimensió exterior: posada en 

comú sobre cultura i patrimoni 

cultural universitari 

 
4 

Total 85 ‐ 55 30     85 ‐ 55 30 

% 100% 0% 65% 35%     100% 0% 65% 35% 

* Aturat pel Covid‐19 llevat de les visites institucionals 
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Vicerectorat de Relacions Institucionals, Comunicació i Política Lingüística 
 

 

Política Lingüística  
 
 

 

Tema Acció  
No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Comissió de Política 
Lingüística 

Planificació i execució de convocatòries 
de reunió 

 
X 

Vídeo sobre tecnologia 
Producció a càrrec dels Serveis 

lingüística 
Lingüístics 
(https://youtu.be/R5iE_WqRmLM) 

 
X 

Cursos de llengua 
catalana in situ a les 
facultats amb 
estudiants de fora del 
domini lingüístic 

 

Organització i impartició a càrrec dels 
Serveis Lingüístics 

  
 

X 

 

Cursos de català a 
l’estiu 

Organització i impartició a càrrec dels 
Serveis Lingüístics 

  
X 

 

Plans docents Traducció a l’anglès 
 

X 
 

Circular sobre la 
llengua de la docència 

Redacció i enviament 
adreçada al conjunt del 
professorat de la UB 

 

X 

Resposta al Síndic de 
Greuges de Catalunya a 

Compilació d’informació, redacció i 
una consulta sobre el 

enviament
 

manteniment de la 
llengua de la docència 

  
 

X 

Resposta al Síndic de 
Greuges de Catalunya a 

Compilació d’informació, redacció i 
una consulta sobre la 

enviament
 

presència del català en 
l’oferta docent d’IL3 

 
 

X 

Enroigits. Concurs 
digital sobre 
Montserrat Roig 

Elaboració i seguiment des dels Serveis 
Lingüístics 

  
X 

Ajuts Interlingua 2021 Acceptació i gestió X  

Carta als deganats 
sobre l’exigència del 
nivell B2 per a L3 

 
Redacció i enviament 

  
X 

 

Traducció automàtica 

Avaluació d’opcions possibles per 
agilitar les versions de textos en 
diverses llengües i garantir‐ne la 
qualitat lingüística 

  

X 
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Tema Acció  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

 
Vocabularis bàsics 

Reimpressió digital d’alguns vocabularis 
(dret, medicina), en col∙laboració amb 
altres institucions 

  
X 

 

Exigència d’acreditació Seguiment de les exempcions 
de català per al PDI temporals 

X 
 

Sessions d’escriptura 
en anglès per a la 
redacció de tesis 
doctorals 

 
Impartició a càrrec dels SL i EIM, a 
petició d’IDP‐ICE 

 

X 

 

Premi Carme 
Serrallonga a la qualitat Participació en el jurat 
comunicativa 

 

X 

Primavera de la Llengua 
Suport i participació en diverses 
activitats 

 
X 

Elaboració, en col∙laboració amb els VR 

Premis a tesis en català 
de Doctorat i Personal Investigador i 

d’Emprenedoria, Innovació i 
Transferència 

 

X 

 

Petició de permís de 
reproducció de 
material de 
normalització 
lingüística dels anys 90, 
per a un estudi del 
prof. Robert Vann 
(WMU) 

 
 

 
Gestió de la concessió del permís 

  
 

 
X 

Memòria Interlingua 
2020 

Redacció i lliurament 
  

X 

Pla de llengües per a 
Elaboració 

2022‐2024 
X 

 

Digitalització dels 
exàmens de català A1 i Preparació i valoració 
C1 

 
X 

 

Jornada de la Xarxa 
Vives sobre llengua oral  

Organització i acolliment 
i educació (tardor 
2021) 

 
X 

 

Trobada dels serveis 
lingüístics universitaris 

Organització i acolliment 
de la Xarxa Vives 
(primavera 2022) 

 

X 

 

Cursos de català en 
Valoració d’opcions amb l’Institut 

origen per a estudiants 
Ramon Llull

 
de mobilitat estrangers 

  
X 

 

 
Cursos d’aranès 

Organització i impartició en 
col∙laboració amb la Síndica del Conselh 
Generau d’Aran 

 
X 
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Tema Acció  
No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Traducció del programari al català, en 
Zoom col∙laboració amb el VR de 

Transformació Digital 

  
X 

 

Reglament d’usos 
lingüístics i del Pla de Fer seguiment del compliment 
Llengües de la UB 

 

X 

 

 

 

Publicacions  
 
 

 

Tema Acció 
No

 
iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Edició de l’antologia i 
recull d’estudis 
Montserrat Roig en el 
record, llibre 
institucional publicat 
per Sant Jordi 

 
Recepció i edició dels textos de 
l’antologia i dels estudis de les 
especialistes, i seguiment del procés de 
producció del llibre 

  
 

X 

Carpeta de l’estudiant 
Seguiment de la producció, a càrrec de 
Publicacions 

 
X 

Convocatòria de 
reconeixement de les 
revistes científiques de 
la UB i de concessió 
d’ajuts per publicar‐les 
2021 

 

 
Redacció, revisió i publicació 

  

 
X 

Normativa de les 
revistes científiques i 
acadèmiques de la UB 

Redacció d’una normativa que 
estableixi els requisits per a l’obtenció 
del Segell UB 

  
X 

 

Centenari de l’Escola Valoració d’una publicació 
del Mar 2022 commemorativa 

X 
 

 

Quadríptics informatius 
sobre les Facultats 

Es continua el projecte de publicació, 
aturat durant la pandèmia, dels 
quadríptics d’aquelles facultats que 
han aportat la informació a 
Publicacions UB 

  
 

X 

 

Premis a l’edició 
acadèmica universitària 
de la Xarxa Vives 

Presentació de propostes, a càrrec de 
Publicacions 

  
X 

Publicacions per a la 
commemoració de 
l’Any Sabater Pi 2022 

Valoració de diverses possibilitats i 
gestió de la validació científica del 
contingut 

  
X 
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Llegim les dones 

Organització, amb el VR d’Igualtat, d’un 
acte per al 8 de març de 2022, amb 
lectures de textos d’autores d’Edicions 
UB 

 

X 
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Accions transversals  
 
 

 

Tema Acció 
No

 
iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Acte institucional del 
dia 8 de març, Dia 
Internacional de la 

Col∙laboració en l’organització i la 
Dona Treballadora, en 

recerca de ponents i lectores 
homenatge a 
l’escriptora Montserrat 
Roig 

  
 
 

X 

Lliçó inaugural del curs 
2021‐2022 i elaboració Participació en les gestions 
de la publicació 

 
X 

 

Coordinació entre diversos VR i 

Commemoració de 
unitats de la UB amb l’objectiu 

l’Any Sabater Pi 2022 
d’organitzar activitats per 
commemorar el centenari del prof. 
Sabater Pi 

  
 

X 
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 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

40 0 40 

Línies 
 

Total 
No 

iniciat 
En 
curs 

Finali 
tzat 

 
Total 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finali 
tzat 

 
Total 

No 
iniciat 

En 
curs 

Finali 
tzat 

Política Lingüística 28 5 12 11    ‐ 28 5 12 11 

Publicacions 9 2 3 4 ‐ 9 2 3 4 

Accions transversals 3 ‐ 2 1 ‐ 3 ‐ 2 1 

Total 40 7 17 16    ‐ 40 7 17 16 

% 100% 18% 43% 40%    0% 100% 18% 43% 40% 

 

 

Vicerectorat de Relacions Institucionals, Comunicació i Política Lingüística ‐ 
RESUM 



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL‐CLAUSTRE 2021 

JULIOL 2021 76 

 

 

Secretaria General 
 

 

 

Tema Acció previsió  
No 

iniciat 
En 

curs 
Finalitzat 

Indicadors per àmbits 
Quadre amb indicadors i nivell de 

ompliment 
previst 

 
X 

 

Plans estratègics Cada unitat elabora el seu pla estratègic previst X  

Implicació degans 
Convocar conferència degans abans de 

ada CG 
previst 

 
X 

Estructures de gestió als  
Formar tècnics de suport als centres 

entres 
gestió documental, protecció de dades, 
egistre, eleccions, etc.) 

 

previst 

  

X 

 

Organització interna 
Revisió organigrama previst  X  

Cartes de serveis previst  X  

 Programació anual previst  X 

 
Consell de Govern 

Documentació adjunta a la 
onvocatòria 

previst 
 

X 

 Votació electrònica previst  X 

Acta electrònica previst  X 

 

 
Claustre Universitari 

Programació anual previst  X 

Documentació adjunta a la 
onvocatòria 

previst 
 

X 

Votació electrònica previst  X 

Acta electrònica previst  X 

 
 
 

 

 

Tema Acció Previsió  
No 

iniciat 
En 

curs 
Finalitzat 

Plantilla Incorporació arxiver/a previst  X 

Arxiu històric Visita a l'arxiu històric previst  X 

Visita als arxius intermedis previst  X 

Arxius intermedis Creació arxius intermedis pendents 
(CC Salut i Farmàcia) 

no previst X 
 

 
 
 

Gestió documental unitats 

Definició criteris de gestió 
documental unitats 

no previst X 
 

Gestió documents SG no previst  X  

Gestió documents GR i VRs no previst X  

Gestió documents Tresoreria no previst X  

Gestió documents CRAI no previst X  

Gestió documents Departaments no previst X  

Assessorament 
Encàrrec d'assessorament per a la 
gestió documental 

no previst 
 

X 

Plana web Millora de la visualització de l'arxiu no previst X  

Governança 

Gestió documental 



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL‐CLAUSTRE 2021 

JULIOL 2021 77 

 

 

 

 

Tema Acció Previsió  
No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Guia Protecció de dades 
Publicació de guia de suport i 
models de documents 

no previst 
 

X 
 

Col∙laboració amb OPIR per 
Suport a Recerca incorporar protecció de dades als 

projectes 

 

no previst 

  

X 

 

 
 
 

 

Tema Acció Previsió  
No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 
 

Revisió normativa Emèrits, 
Honoraris i Honorífics 

Identificació normatives pendents 
de revisar 

Redacció i modificació del text 
normatiu 

Refosa de textos 

no previst X 

 
no previst X 

no previst X 

Revisió normativa convenis 
Identificació normatives pendents 

de revisar 
Comprovació versions actualitzades 
i consolidades 

Creació de processos i fluxos 

Redacció i modificació del text 

normatiu 

no previst X 

 
no previst X 

no previst X 

no previst X 

Revisió normativa presa de 
possessió 

Identificació normatives pendents 
de revisar 

Comprovació versions actualitzades 
i consolidades 

Creació de processos i fluxos 

Redacció i modificació del text 

normatiu 

no previst X 

 
no previst X 

no previst X 

no previst X 

Revisió normativa estructures 
Identificació normatives pendents 

de revisar 
Comprovació versions actualitzades 
i consolidades 

Redacció i modificació del text 
normatiu 

Refosa de textos 

Procediment normatiu 
Revisió dels procediments 

normatius 
Revisió dels criteris d'entrada en 
vigor 

no previst X 

 
no previst X 

 
no previst X 

no previst X 

previst X 

 
previst X 

Protecció de dades 

Serveis Jurídics 
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Bloc Tema Acció previsió  
No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

 Identificació procés  previst  X  

 Programari previst  X  
Dret d'Accés 

Responsables  previst  X  

 Mapa de processos previst X  

 

 
Bon Govern 

Codi Conducta alts càrrecs  previst  X  

Codi Ètic previst  X  

Canal ètic  previst  X  

Bústia ètica 
no 

previst 
 

X 
 

 
Diagnosi del portal 

Nivell de compliment 
normatiu 

previst 
 

X 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Transparència 
Activa 

Disseny Portal de 
Transparència 

Utilitat, usabilitat, 
adequació 

previst 
 

X 
 

Contingut del portal Normativa previst  X  

Economia previst  X  

 Participació i govern 
obert 

previst X 
 

Organització previst  X  

 Dades obertes previst X  

Govern obert previst  X  

 Cartes de serveis previst X  

Ampliació de 
continguts específics 

previst X 
 

Identificació fonts de 
dades 

Fonts de dades previst 
 

X 
 

Formats de les dades 
Tipus de dada i 
perspectiva de gènere 

previst X 
 

Processos d'actualització Mapa i responsables previst  X  

Unitats responsables Determinació previst  X  

Creació quadre de 
comandament i mapa de 
processos 

 

Creació 
 

previst 
 

X 

 

Rector Plana web previst  X 

Equip de govern Informació previst X  

Resta de càrrecs UB Informació previst X  

Nivells de transparència 
Unitats i subjectes

 
obligats 

previst X 
 

Estructura 
Creació de la unitat de 
transparència de la UB 

Unitat administrativa 
pròpia 

previst 
 

X 
 

 

Compliment 

Determinació incentius al 
compliment 

previst X 
 

Sistema intern d'avaluació 
compliment 

previst X 
 

Canvis 
normatius 

Reforma del Reglament de 
transparència 

 no 
previst 

X 
 

Grup UB 
Adaptar el model de transparència UB al conjunt 
del Grup UB 

no 
previst 

X 
 

Transparència 
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Bloc Tema Acció previsió  
No 

iniciat 
En 

curs 
Finalitzat 

 Tràmits UB TRAM previst  X 

 
Finestreta PAS 

Contacte directe 
PDI‐PAS 

previst X 
 

 Signatura càrrecs UB Portasignatures no previst  X  

 Signatura externs UB id+UB no previst  X 

 
Processos 

Formació Comunitat UB 
Formació 
tecnològica 

no previst X 
 

 Tramitació expedients Enotum UB no previst  X  

Gestió de reunions d'òrgans col∙legiats GOC no previst  X  

 Votació electrònica Eleccions no previst  X 

Gestió documental electrònica no previst  X  

 
Gestió del canvi 

Adaptació al tràmit 
on‐line 

previst X 
 

 
Certificació digital individual 

PDI previst  X  

PAS previst  X  

Estudiants previst X  

Identificació Carnet UB Desaparició física no previst  X  

corporativa EU‐Student Card Adaptació no previst  X  

 PDI no previst  X  

App pròpia SOM UB PAS no previst  X  

Estudiants no previst  X  

 
OAE 

Descentralitzar‐la 
Facultats 

previst X 
 

Estructures Interoperabilitat Altres AAPP previst  X  

  Disseny previst  X  
Projectes Next Generation 

Execució previst X  

Administració electrònica 
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Secretaria General ‐ RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

58 41 99 

Tema 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 

Governança 14 1 4 9 ‐ ‐ ‐ ‐ 

1 

‐ 

3 

‐ 

2 

14 1 4 9 

Gestió documental 3 ‐ ‐ 3 9 7 1 12 7 1 4 

Protecció de dades ‐ ‐ ‐ ‐ 2 ‐ 2 2 ‐ 2 ‐ 

Serveis Jurídics 2 ‐ 2 ‐ 15 7 5 17 7 7 3 

Transparència 29 12 16 1 3 2 1 32 14 17 1 

Administració electrònica 10 5 4 1 12 1 9 22 6 13 3 

Total 58 18 26 14 41 17 18 6 99 35 44 20 

% 59% 18% 26% 14% 41% 17% 18% 6% 100% 35% 44% 20% 
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Direcció General del Grup UB 
 

Entitats del Grup UB  
 
 

 

Tema Acció 
Previsió  No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Coordinació/alineació de les 

polítiques generals amb la UB: 

Fundacions 
(reunions setmanals amb cada 

DG i quinzenals conjuntes amb 

tots els DG de les fundacions més 

importants) 

 

 
no 

previst 

  
 

X 

Modificació de la composició dels 

patronats: aprovat pels patronats 

i en tràmit l’aprovació pel C.G. i 

C.S.) 

 
no 

previst 

  

X 

Adscripció de les fundacions a la 

UB: aprovat pels patronats 

no 

previst 

 
X 

Adscripció de les fundacions a la 

UB: aprovació pel Consell de 

Govern i pel Consell Social 

no 

previst 

  
X 

 

Incorporació per 1ª vegada del 

Balanç Social 

no 

previst 

 
X 

Relació amb els representants 

dels treballadors: 

1. Reunions inicials amb cada 

comitè 

2. Reunions trimestrals dels 

comitès interfundacions per 

tractar temes comuns. 

 
 

 
no 

previst 

  

X 

Anàlisi de la gestió de la 

tresoreria de les entitats donats 

els interessos que cobren les 

entitats bancàries 

 
no 

previst 

  

X 

 

FBG: revisió de les activitats a 

desenvolupar i de les condicions 

econòmiques de les dues parts 

(overheads i personal) i 

elaboració d’encàrrec de gestió. 

 

no 

previst 

  

 
X 
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Tema Acció 
Previsió  No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Fundació Finestres: elaboració 

d’un nou encàrrec de gestió per a 

la Clínica Psicològica i definició 

dels projectes 

 
no 

previst 

  

X 

 

Fundació IL3: revisió de l’antiga 

Àrea de Formació Continuada: 

imatge, condicions econòmiques, 

estat financer, personal, etcètera. 

 
no 

previst 

  

X 

 

Col∙legis Majors Incorporats com a entitats del 
previst

 

propis grup 

 
X 

Valorat i posat en marxa el procés 

de subhasta del Col∙legi Sant 

Jordi. 

 
previst 

  
X 

Creació de nova entitat de gestió 
previst 

dels centres adscrits: 

 
X 

1. Decisió previst  X 

2.    Elaboració de tota la 
previst

 

documentació necessària. 

 
X 

 

Col∙legi Ramon Llull: renovació 

del conveni amb la Diputació de 

Barcelona 

no 

previst 

  
X 

 

Col∙legis Sant Raimon de 

Penyafort i Montserrat: 

1. Iniciat el procés de 

rehabilitació de les obres amb el 

crèdit disponible fins ara. 

2. Establiment de beques per 

estudiants de doctorat. 

 
 

no 

previst 

no 

previst 

  

 
X 

 

 
X 

Anàlisi de les condicions per tal 

CIC UB que la UB continuï sent part de 

les spin off. 

no 

previst 

  
X 
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Col∙legis majors adscrits i residències  
 
 

 

Col∙legis majors 

adscrits i residències 
Acció 

Previsió No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Revisió de les condicions 

d’adscripció i del cànon a rebre 

pels diferents serveis. 

no 

previst 

  
X 

 

 

 

Centres adscrits  
 
 

 

Centres 

adscrits 
Acció 

Previsió No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Signatura de convenis “transitoris” 

amb tots els centres fins a la revisió 

general de les condicions. Pendent de 

dos casos en negociació. 

 
no 

previst 

  

X 

Anàlisi de criteris estratègics per a 

l’adscripció i desadscripció de centres 

i serveis a prestar i cobrar. 

no 

previst 

  
X 

 

 

 

Màrqueting  
 
 

 

Tema Acció 
Previsió No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Elaboració d’un pla de 

reposicionament de 
Primera fase del pla 

la marca UB i de les 

entitats del grup 

 

no previst 

  

X 

En revisió altres elements 

importants per l’objectiu. 
no previst 

 
X 

 

Coordinació de màrqueting amb 

l’àmbit de comunicació: en curs 
no previst 

 
X 

 

Disseny de 
Nova campanya de retorn a la 

campanyes 
UB presencial. 

específiques diverses 

 
no previst 

  
X 
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Tema Acció 
Previsió No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Nous “vespres” a la Fundació 

Pedro Pons. 
no previst 

 
X 

Campanya nou carnet digital 

(inclosos centres adscrits). 
no previst 

 
X 

Disseny de submarca Disseny de submarca per les 

per les càtedres UB càtedres UB 

 

no previst 
  

X 

Assumpció del 
Assumpció del màrqueting del 

màrqueting del servei 
servei d’Esport

 
d’Esport 

 
no previst 

  
X 

 

 

 

Mecenatge  
 
 

 

Mecenatge Acció 
Previsió No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Disposar plataforma fundraising previst 
 

X 

Disseny d’un projecte de mecenatge 

global de la UB amb la participació de 

tots els centres i unitats. 

no 

previst 

  
X 

 

 

 

Alumni  
 
 

 

Alumni Acció 
Previsió No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Elaboració d’un nou projecte 
previst 

que incorpori als centres. 

 
X 

 

Elaboració de nou reglament 

pels clubs i revisió de les quotes: 

en curs. 

 
no previst 

  
X 

 

Participació en els diferents 

fòrums internacionals (CHARM 

EU, Coïmbra, etcètera). 

 
no previst 

  
X 
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Alumni Acció 
Previsió No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Disposar de noves aplicacions 

que millorin la gestió. 

 

no previst 
  

X 

Preparació de noves activitats. no previst 
 

X 
 

 
 
 

 

Altres projectes  
 
 

 

Projectes Acció 
Previsió  No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

Elaboració del pla de 

valorització i 

visibilització i 

engagement dels 

hospitals associats la UB 

 

Feta primera reunió amb 

hospitals propis i associats rector. 

 

no 

previst 

  

 
X 

Elaboració de proposta de 

valorització i visibilització. 

no 

previst 

 
X 

Coordinació tècnica 

d’Instituts de recerca 

no propis 

Revisió de les condicions 

d’adscripció de PDI als Instituts 

Cerca. 

no 

previst 

  
X 

Negociació de noves condicions 

amb diversos centres 

no 

previst 

 
X 

 

Next generation: Coordinació dels projectes previst  X 

Anàlisi del Pla “España Puede” i 

de les possibles propostes a 

presentar juntament amb la 

Gerència. 

 
no 

previst 

  

X 

 

Representació 

Institucional 

Revisió i actualització i 

participació en la representació 

institucional a entitats 

municipals, supramunicipals i 

internacionals: fet 

 

no 

previst 

  

 
X 
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ODS 
Anàlisi de l’adhesió de la UB als 

ODS 

no 

previst 

  

X 
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Projectes Acció 
Previsió  No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

Anàlisi de les unitats que 

Projecte dades UB 
gestionen/elaboren dades per tal 

d’establir sistema comú 
(juntament amb gerència): f 

 
no 

previst 

  

X 

Elaboració de proposta 

organitzativa sobre gestió de 

dades. 

no 

previst 

  
X 
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ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES 

  

TOTAL ACCIONS 

8 39 47 

Tema 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 

Entitats del Grup UB 5 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

1 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

4 

‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

1 

14 

1 

2 

8 

1 

4 

9 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

7 

1 

1 

3 

1 

2 

3 

7 

‐ 

1 

5 

‐ 

2 

6 

19 

1 

2 

8 

2 

5 

10 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

8 

1 

1 

3 

1 

3 

3 

11 

‐ 

‐ 

5 

1 

2 

7 

Col∙legis majors adscrits i 

residències 

Centres adscrits 

Màrqueting 

Mecenatge 

Alumni 

Altres projectes 

Total 8 ‐ 2 6 39 ‐ 18 21 47 ‐ 20 26 

% 17% 0% 4% 13% 83% 0% 38% 45% 100% 0% 43% 55% 
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Gerència 
 
 

 

Línia estratègica Acció 
Previsió  No 

iniciat 
En curs Finalitzat 

 

1. Elaborar un programa 

específic que faciliti Execució de l’acord de les Ofertes 

l’estabilització del Públiques d’Ocupació Addicional previst 

personal d’administració per a l’estabilització del personal. 

i serveis. 

  

 
X 

 

Culminades les oposicions de 

lletrats i ajudants d’arxius i 

biblioteques que ja han pres 

possessió com a personal 

funcionari. 

 

 
previst 

  

 
X 

Oferta pública d’ocupació 2021. 

Pendent de negociació i 

autorització Generalitat de 

Catalunya. 

 

previst 

  

X 

 

2. Establir un marc de 

negociació àgil i estable 

amb la representació 

sindical. Actualitzar 

l’actual RLT per ajustar‐ 

la a una realitat molt 

més dinàmica que mai. 

2.1. (Assolits en Acord Jornada 35 hores 

negociació amb la Junta 

i/o Comitè d’Empresa.) 

 
 
 
 
 
 

 
previst 

  
 
 
 
 
 

 
X 

Calendari laboral 2021 previst  X 

Acord de desenvolupament de 

l’article 22 Conveni col∙lectiu 

(personal temporal) 

 
previst 

  
X 

 

Barems concursos PAS Funcionari previst  X  

Teletreball. S’ha assolit un Acord 

marc de teletreball del PAS a la 

Mesa d’Universitats i s’han iniciat 

treballs per la implantació a la UB 

 

previst 

  

X 

 

Negociació retribucions 

addicionals 2019/2020 
previst 

 
X 

 

2.2.(RLT) S’han aprovat diverses 

modificacions de l’RLT per 
previst  X 
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Línia estratègica Acció 
Previsió  No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

avançar en noves necessitats en 

diferents àmbits. 

   

 
 
 
 

2.3 (Administracions 

de Centre). 

S’han reprès els treballs per a la 

reorganització de les 

administracions de centre amb 

les administradores d’acord amb 

els dimensionaments efectuats i 

s’iniciaran grups de treball amb 

els òrgans de representació del 

PAS per analitzar funcions dels 

punts d’informació i logística 

 
 
 

 
previst 

  
 
 

 
X 

 

3. Analitzar, elaborar i 

consensuar una 

carrera professional 

del PAS adequada a 

les necessitats de la 

nostra Universitat. 

Atenció a la carrera i 

perfils durant la vida 

laboral del PAS 

 
 
 

 
previst 

 
 
 

 
X 

 

 

4. Elaborar la RLT del 

personal tècnic de 

suport. 

S’han iniciat treballs amb la 

Direcció General d’Universitat de 

la Generalitat de Catalunya per 

poder aflorar places estructurals 

de personal tècnic de suport a la 

RLT. 

 
 

previst 

  
 

X 

 

5. Millorar la formació 

destinada al PAS i 

adequar‐la a les 

necessitats de la 

Universitat. 

S’han adaptat els programes de 

formació del PAS a la situació de 

pandèmia i s’ha reforçat la 

formació en tots els entorns no 

presencials. 

 

 
previst 

  

 
X 

Estem treballant en la definició 

d’un nou pla de formació adaptat 

a les necessitats dels llocs de 

treball 

 

previst 

  

X 

 

 
6. Estudiar i aplicar 

nous sistemes de 

gestió. 

S’han desenvolupat aplicatius i 

nous sistemes de gestió per 

adaptar la tramitació dels 

processos de gestió a l’entorn 

digital. 

 

 
previst 

  

 
X 
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Línia estratègica Acció 
Previsió  No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

7. Afavorir la 

mobilitat del PAS. 

Processos aturats per la situació 

de pandèmia 
previst X 

 

8. Instaurar 

programes de 

promoció interna del 

PAS que s’adaptin a 

les necessitats de la 

Universitat i impulsar 

el relleu generacional. 

 

 
Convocades oposicions de 

promoció a l’escala de gestió 

(A2). Publicada al DOGC 

 
 

 
previst 

  
 

 
X 

 

Convocatòria oposicions de 

promoció a l’escala 

d’administratius (C1) amb 70 

places. Negociada i pendent 

d’aprovació de l’oferta pública 

d’ocupació 

 
 

previst 

  
 

X 

 

L’Oferta Pública d’Ocupació pel 

2021 pendent d’aprovar preveu 

també la promoció a l’escala 

d’administratius (56 places), i 

places d’accés a les diferents 

escales i grups laborals de la UB. 

 
 

previst 

  
 

X 

 

9. Equiparar les 

condicions de treball 

entre PAS funcionari i 

laboral. 

En el marc de la negociació de les 

retribucions addicionals 2190‐ 

2020 es plantegen mesures per 

avançar en aquesta equiparació 

 

previst 

  

X 

 

 
10. Generar nous 

perfils competencials 

per treballar en 

projectes estratègics. 

Definits els nous perfils de 

qualitat, comunicació, 

ocupabilitat i internacional. 

Properament es passaran als 

òrgans de representació (Junta 

PAS F i Comitè PAS L). 

 
 

previst 

  
 

X 

 

11. Generar incentius 

pel resultat de 

projectes estratègics 

 
previst 

 
X 

 

12. Crear una 

universitat saludable, 

amb pautes i serveis 

per aconseguir 

condicions de treball 

Es continua treballant en el 

seguiment i compliment de totes 

les mesures establertes per les 

autoritzats sanitàries davant la 

situació de Pandèmia s’han dictat 

instruccions per regular el treball 

 

 
previst 

  

 
X 
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Línia estratègica Acció 
Previsió  No 

iniciat 

En curs Finalitzat 

 

instal∙lades en salut 

laboral. 

a distància mentre duri la situació 

de pandèmia. 

    

13. Millorar els     

processos i calendaris 

d’elaboració del 
Comptes auditats UB 2019 

no 

previst 
X 

pressupost de la UB    

. Tancament comptes 2020. 
no 

previst 

 
X 

 

Pressupost 2021 
no 

previst 

 
X 

Nou conveni amb Banc Santander 
no 

previst 

 
X 

Pressupost 2022 
no 

previst 

 
X 

 

14. Millora de 

l’organització 

Normativa de creació de les 

entitats participades per la UB i 

Registre 

no 

previst 

  
X 

 

Determinació de competències 

òrgans de govern. 

no 

previst 

 
X 
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Gerència ‐ RESUM  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

24 7 31 

Línia estratègica 
 

Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 
 
Total 

No 

iniciat 

En 

curs 

Finali 

tzat 

Elaborar un programa específic que faciliti 

l'estabilització del PAS 
3 ‐ 

 
‐ 

 
1 

 
‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
1 

‐ 

‐ 

‐ 

2 

 
5 

 
‐ 

 
1 

1 

1 

‐ 

3 

 
1 

 
1 

 
‐ 

1 

‐ 

‐ 

1 

 
3 

 
‐ 

 
‐ 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

5 

2 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

‐ 

2 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

2 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

3 

‐ 

3 

 
8 

 
1 

 
1 

2 

1 

1 

3 

 
1 

 
1 

 
1 

1 

5 

2 

‐ 

 
‐ 

 
1 

 
‐ 

‐ 

‐ 

1 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
1 

‐ 

‐ 

2 

2 

 
5 

 
‐ 

 
1 

1 

1 

‐ 

3 

 
1 

 
1 

 
‐ 

1 

2 

‐ 

1 

 
3 

 
‐ 

 
‐ 

1 

‐ 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

3 

‐ 

Establir un marc de negociació àgil i estable 

amb la representació sindical 
8 

Analitzar, elaborar i consensuar una carrera 

professional del PAS 
1 

Elaborar la RLT del personal tècnic de suport 1 

Millorar la formació destinada al PAS 2 

Estudiar i aplicar nous sistemes de gestió 1 

Afavorir la movilitat del PAS 1 

Instaurar programes de promoció interna 

del PAS i impulsar el relleu generacional 
3 

Equiparar les condicions de treball entre 

PAS funcionari i laboral 
1 

Generar nous perfils competencials per 

treballar en projectes estratègics 
1 

Generar incentius pel resultat de projectes 

estratègics 
1 

Crear un universitat saludable 1 

Millorar els processos i calendaris 

d'elaboració del pressupost de la UB 
‐ 

Millora de l'organització ‐ 

Total 24 3 16 5 7 2 2 3 31 5 18 8 

% 77% 10% 52% 16% 23% 6% 6% 10% 100% 16% 58% 26% 
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RESUM EQUIP DE GOVERN  
 
 

 ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS 

460 140 600 

 
Equip de govern 

 
 
Total 

 

No 

iniciat 

 

En 

curs 

 

Finalit 

zat 

 
 

Total 

 

No 

iniciat 

 

En 

curs 

 

Finalit 

zat 

 
 
Total 

 

No 

iniciat 

 

En 

curs 

 

Finalit 

zat 

Vr. Política Acadèmica i Qualitat 30 5 

1 

4 

7 

4 

 
‐ 

 
3 

‐ 

1 

5 

1 

‐ 
 
 

7 

 
18 

‐ 

3 

16 

16 

15 

33 

11 

 
6 

 
9 

7 

22 

52 

20 

55 
 
 

17 

 
26 

2 

16 

9 

20 

16 

29 

10 

 
15 

 
3 

4 

15 

75 

8 

30 
 
 

16 

 
14 

6 

5 

9 

14 

20 

‐ 

37 

 
34 

 
‐ 

‐ 

‐ 

44 

5 

‐ 
 
 

‐ 

 
41 

39 

7 

2 

‐ 

5 

‐ 

‐ 

 
‐ 

 
‐ 

‐ 

‐ 

31 

‐ 

‐ 
 
 

‐ 

 
17 

‐ 

2 

5 

1 

9 

‐ 

16 

 
12 

 
‐ 

‐ 

‐ 

10 

4 

‐ 
 
 

‐ 

 
18 

18 

2 

2 

13 

6 

‐ 

21 

 
22 

 
‐ 

‐ 

‐ 

3 

1 

‐ 
 
 

‐ 

 
6 

21 

3 

39 

51 

55 

69 

62 

 
55 

 
15 

11 

38 

176 

34 

85 
 
 

40 

 
99 

47 

31 

7 

1 

9 

7 

4 

 
‐ 

 
3 

‐ 

1 

36 

1 

‐ 
 
 

7 

 
35 

‐ 

5 

21 

17 

24 

33 

27 

 
18 

 
9 

7 

22 

62 

24 

55 
 
 

17 

 
44 

20 

18 

11 

33 

22 

29 

31 

 
37 

 
3 

4 

15 

78 

9 

30 
 
 

16 

 
20 

26 

8 

Vr. Política Docent 37 

Vr. Estudiants i Participació 35 

Vr. Recerca 69 

Vr. Emprenedoria, Innovació i 

Transferència 
25 

Vr. Doctorat i Personal 

Investigador en Formació 
21 

Vr. Personal Docent i 

Investigador 
15 

Vr. Relacions Laborals 11 

Vr. Internacionalització 38 

Vr. Igualtat i Gènere 132 

Vr. Transformació Digital 29 

Vr. Patrimoni i Activitats 

Culturals 
85 

Vr. Relacions Institucionals, 

Comunicació 

i Política Lingüística 

 
40 

Secretaria General 58 

Direcció General del Grup UB 8 

Gerència 24 

Total 460 25 230 205 140 36 51 53 600 61 281 258 

% 77% 4% 38% 34% 23% 6% 9% 9% 100% 10% 47% 43% 
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