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Vicerectorat de Politica Academica i Qualitat

.. L. . ... No A
# Linies estrategiques Accions Previsio iniciat En curs Finalitzat
Politica academica: e e ar
. Identificacid i analisi de .
1 ofertade grausi masters . . previst X
. o titulacions de graus UB
universitaris
Politica académica: Identificacid i analisi de
2 oferta de graus i masters titulacions de graus centres previst X
universitaris adscrits
Politica academica: Identificacid i analisi de
3 oferta de graus i masters titulacions de master previst X
universitaris universitari UB
Politica academica: Identificacio i analisi de
4  oferta de graus i masters titulacions de master previst X
universitaris universitari UB centres adscrits
Politica academica: S,
5 oferta de graus i masters DL Ok previst X
. o formacio dual DGU
universitaris
Politica académica: Elaboracié normativa plans .
6 . . . previst X
normatives/directrius docents
7 Politica academica: Revisio de les directrius per la previst X
normatives/directrius organitzacid academicodocent
-, - Elaboracié directrius per la
Politica académica: .. ., .
8 normatives/directrius docencia i avaluacié 2n previst
semestre curs 2020-21
9 Politica academica: Elaboracié calendari marc dels previst
normatives/directrius ensenyaments curs 2021-22
-, - Elaboracié instruccio per a la
Politica académica: . ., .
10 . . . realitzacié addendes previst
normatives/directrius .
assignatures curs 2020-21
. .. Revisar i actualitzar, si s’escau,
Politica academica: o . .
11 indicadors de la part variable previst
contracte programa
del contracte-programa
Politica academica: ., .
., Elaboracié normativa curs 2021- )
12 Programa de renovacié 22 previst X
d'espais docents
. . Dissenyar el procediment per
Politica academica: . y P , . P .
13 .. revisar i actualitzar cataleg de previst X
competéncies L
competencies transversals
. . Analitzar I'oferta d’assignatures
Politica académica: . .
14 .. optatives transversals entre previst X
optativitat .
graus afins
., . Planificar i executar reunions )
15 Formaci6 continuada: IL3 . previst X
amb Director
., . Analisi de la situacié i propostes ,
16 Formacio continuada: IL3 previst X
de futur
Formacio continuada: e .
. . Planificar i executar reunions .
17 Universitat de . previst X
. . amb director
I'experiencia
JULIOL 2021 5
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No En curs Finalitzat

# Linies estratéegiques Accions Previsio . . .
iniciat
Formacié continuada: L
. . Augmentar/disminuir/eliminar .
18 Universitat de .. previst
, . optativitat
I'experiéncia
Formacié continuada: e .
" ~, Planificar i executar reunions )
19 Formacio . . previst
< directora + informe setmanal
complementaria
Formacié continuada: o . L
" ~, Analisi de la situacio i propostes .
20 "Formacio previst
e de futur
complementaria
Formacié continuada: Els Planificar i executar reunions .
21 . previst
Juliols amb responsable
27 Formacié continuada: Programacié reunions .
. . . previst
Agencia de Postgrau quinzenals amb la directora
Formacié continuada: L, . .
23 L Elaboracié pla estrategic previst
Agencia de Postgrau
Formacié continuada: Potenciar formacié continua .
24 . . previst
Agéncia de Postgrau superior
Organitzacié del . - .
2 . revist
5 Vicerectorat Programar i presidir la CACG previ
Politica de qualitat:
26 Agencia de Politiques i Elaboracié pla estrategic previst
de Qualitat
Politica de qualitat:
27 Agencia de Politiques i EQUAMM Tunissia previst
de Qualitat
Politica de qualitat: Crear pla formatiu en termes de
28 Formacio carrecs i processos de qualitat a carrecs,  previst
professorat professorat i PAS
Politica de qualitat: o .
< . Elaboracié directrius Segells de .
29 segells de qualitat o . previst
. . qualitat internacional
internacional
. Planificar i executar reunions )
30 Centres adscrits . previst
amb delegades i delegat
31 Politica academica: Elaboracio directrius titulacions no
normatives semipresencials i virtuals previst
Revisi6 instruccio relativa a la
documentacié a presentar
en els tramits d’admissid i
. L matricula en els Masters
Politica academica: . e e . no
32 . . . Universitaris oficials i Masters i )
normatives/directrius previst
postgraus
propis de la Universitat de
Barcelona i Masters i postgraus
propis d’IL3
33 Politica academica: Analitzar i ajustar I'oferta no
optativitat d’assignatures optatives previst
34 Centres adscrits Actualitzacid convenis no
previst
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En curs Finalitzat

s . . .. No
# Linies estrategiques Accions Previsio . . .
iniciat
35 Formacié continuada: Potenciar formacié continua no X
Agencia de Postgrau superior previst
Formacié continuada: Elaborar enquestes online per no
36 L . ; X
Agencia de Postgrau als estudiants previst
Participacid en patronats (CETT,
37 Organitzaci6 del ESCAC, IBEI, Fundacié Pedro no
Vicerectorat Pons, Fundacid Finestres, previst
Fundacid IL3, CEl)
. - Programacio reunions
Organitzaci6 de les .g R .
quinzenals VR area académica + no
38 estructures . . X
. directora grup UB + centres previst
academicodocents .
adscrits
39 Politica de qualitat: area Elaboracié normativa politica de no
academica qualitat area académica previst
JuLloL 2021 7
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\/icerectorat de P

olitica Academica i Qualitat - RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
30 9 39
Lini tratéei No En |Finalit No En |Finalit No En |Finalit
inies estrategiques
glq Total |iniciat| curs | zat | Total |iniciat| curs | zat | Total |iniciat| curs | zat
Politica academica 14 4 6 N 3 1 1 17 5 7
Formacié continuada 10 - 7 | 2 - 2 | 12 = 9
Centres adscrits 1 - - | 1 = 1 | 2 = 1
Politica de qualitat 4 1 2 | 1 1 = | 5 2 2
Organitzaci6 del Vicerectorat 1 - 1 | 1 = = | 2 = 1
Organitzacio de les estructures
) - - - 1 - 1 1 = 1
academicodocents
Total 30 5 16000 o 2 s 39 7 2
% 77% 13% 41% 23% 23% 5% 13% =y 100% 18% 54% 28%
TOTAL ACCIONS
No iniciat En curs = Finalitzat
o% 10% 20% IO A0 50% 6% 10 8% 90% 100%
poliica acadbmics s 7 CEnT
Formacid continuada 9 —
poltica de quaitt 2 3 iy |
Organitzacio de les estructures 1
academicodocents
ACCIONS PREVISTES
No iniciat En curs m Finalitzat
o% 100% 200 ION 400 SO 60% 70% 80M 0% 100%
Politica académica 4 -3 ] Joeh—
Farmacd continuada 7 “

Centres adscrity
Politica de qualitat

Qrganitzacid del Vicerectorat

Cirganitzacio de les oestructures...

Politica academica
Formacid continuada
Centres adscrits
Politica de qualitat

Organitzacio del Vicerectorat

Qrganitzacid de les astructures...
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Vicerectorat de Politica docent

metodologies docents

hibrid en
ensenyaments

# Linies estrategiques Accions No iniciat Finalitzat
Revisar i actualitzar, si
Politica docent: contracte  s’escau, indicadors de .
1 . previst
programa la part variable del
contracte-programa
Elaboracié directrius
Politica docent: titulacions )
2 . . . . L. previst
normatives/directrius semipresencials i
virtuals
Revisio de les
Politica docent: directrius per la .
3 . . . . ., previst X
normatives/directrius organitzacio
academicodocent
Constitucio de la
Politica docent: Comissio de .
4 o . previst
digitalitzacio Tecnologies
Educatives (CTE)
e i TE:
Politica docent: REL!n!O‘I’ES C, N .
5 digitalitzacié definicié d'objectius, previst
projecte UNIDIGITAL
6 Politica docent: relacid Comissié Academica .
amb el Consell Social del Consell Social 2
Politica docent: relacié |st|r1C|ons ala .
7 . qualitat docent. previst
amb el Consell Social .
Reunions de treball
Programa RIMDA: Designacio del nou ‘
8 oreanitzacié del programa delegat del rector pel previst
g prog programa RIMDA
Reunions de treball.
Analisi de la situacio,
Programa RIMDA: 1! tuacl _
9 . ., desenvolupament de previst
organitzacié del programa .
projectes, propostes
de futur
Revisi6 del WEB - .
t
10 Programa RIMDA Intranet PID: Docéncia  ©
Constitucio de la
11 Programa RIMDA: CAIDUB previst
CAIDUB
Convocatoria de
12 Programa RIMDA: CAIDUB projectes, ajuts i grups  previst
—juny 2021: RESOLTA
Balang del projecte
RIMDA-Doceéncia
13 Programa RIMDA: mixta. Aprenentatge previst

presencials
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Linies estrategiques

Accions

o En  Finalitzat
No iniciat
urs

14

Programa RIMDA:
metodologies docents

Jornada de tancament
del projecte RIMDA-
Docencia Mixta

previst

15

Programa RIMDA: millora
docent

Aprenentatge hibrid
en ensenyaments
presencials. Reunions
amb experts

previst

16

Programa RIMDA

Planificar i executar
coordinaciéo amb IDP-
ICE, secci6 formacid

previst

17

Programa RIMDA

Planificar i executar
coordinaciéo amb IDP-
ICE, seccid recerca

previst

18

Formacio del professorat

Definir les linies
estrategiques del Pla
de formacio del
professorat

previst

19

Formacié del professorat

Organitzaci6 de les
Jornades sobre la
docéncia hibrida: 8 i
15 d'abril

previst

20

Formacié del professorat /
Recerca en docencia

Pla de col-laboracid
RIMDA + IDP-ICE

previst

21

Avaluacié del professorat

Preparacio de
I'acreditacid del
procés d'avaluacio
docent

previst

22

Avaluacié del professorat

Acreditacio del
procés d'avaluacio
docent:

Visita del CAE

previst

23

Avaluacié del professorat

Manual d'avaluacio

acreditat

previst

24

Avaluacié del professorat

Convocatoria
d'avaluacié 2020:
Publicacio, revisié
expedients, resolucio

previst

25

Avaluacié del professorat

Programa DOCENTIA -
Jornada ANECA

previst

26

Avaluacié del professorat

Aprovacié de la
proposta de nous
membres de la CADUB
pel Consell de Govern

previst

27

Avaluacié del professorat

Funcionament de la
CADUB renovada

previst

JULIOL 2021
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Linies estrategiques

Accions

No iniciat

Finalitzat

28

Avaluacié del professorat

Revisié del manual
d'avaluacié: Reunions
amb la presidenta de
la CADUB i amb la cap
del GTR

previst

29

Compromis social

Definir la relacié entre
el grup ApS-UB i
I'organigrama de la
UB: reunions

previst

30

Compromis social

Revisio de I'aplicacid
GIPE per a un possible
Us de gestio dels
projectes ApS

previst

31

Compromis social

Perspectiva de génere
a la docéncia: reunions
conjuntes amb el VR
d'lgualtat i Genere

previst

32

Pla d'Accio Tutorial

Revisié plana WEB PAT
en construccio

previst

33

Pla d'Accio Tutorial

Revisid de I'estat dels
PAT dels centres de la
UB

previst

34

Relacions externes: ACUP

Comissio de docencia i
formacio de les
universitats

previst

35

Relacions externes: CRUE

Participacié en
reunions CRUE-
docencia

previst

36

Relacions externes: CRUE

Participacid en el
projecte DigCompEdu
(competencies digitals
del professorat
universitats
d'Espanya). Reunions
amb presencia UB

previst

37

Relacions externes: CRUE

Participacid en el
projecte DigCompEdu:
professorat participant

previst

38

Politica docent:
normatives/directrius

Elaboracié directrius
per la docéncia i
avaluacio 2n semestre
curs 2020-21

no
previst

39

Politica docent:
normatives/directrius

Video informatiu
adrecat als estudiants

no
previst

40

Politica docent:
normatives/directrius

Elaboraci6 instruccio
per a la realitzacié
addendes assignatures
curs 2020-21

no
previst

JULIOL 2021
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# Linies estrategiques Accions No iniciat Finalitzat
. L. Al ar
Politica docent: gesti6 de SAIQU de T'area no
41 omi .
la qualitat acadéemica. Pla de previst
treball
42 Politica docent: Reunions amb técnics no
ocupabilitat d'ocupabilitat UB previst
Ponencia a la Jornada
43 Politica docent: del Grup de Coimbra: no
ocupabilitat "Employability in the previst
Curriculum" Workshop
EUA - Thematic Peer
Groups (TPGs) on
. N . no
44 Internacionalitzacié digitally enhanced .
. . previst
learning and teaching
(DIGIHE)
. e Grup de Coimbra - no
45 Internacionalitzacié P . ! . .
Innovation Education previst
CINDA (Centro
Interuniversitario de no
46 Internacionalitzacio Desarrollo - America .
. S previst
Llatina). Assisténcia a
reunions
LERU - no
47 Internacionalitzacié Learning&Teaching. .
T previst
Assisténcia a jornades
. LERU - Digital
48 Internacionalitzacié . e no.
Education previst
Reunié del LEAR Policy
49 Internacionalitzacié Gr.oup de la LE.RU: no
microcredencials, previst
programa STREAM
Reunidé del LEAR Policy
Group de la LERU: _
. . ., Internacionalitzacio, no
50 Internacionalitzacié . .
benestar emocional, previst
engagement, eines
digitals
Reunions amb
51 Internacionalitzacié represgntants dela UB no
a les diferents xarxes previst
internacionals I
JULIOL 2021 12
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\Vicerectorat de Politica Docent — RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
37 14 51

. . No En |Finalit No En | Finalit No En | Finalit

Linies estrategiques Total |iniciat| curs | zat | Total |iniciat| curs | zat | Total |iniciat| curs | zat

Politica docent 7 1 3 6 . 1 13 1 4 8

Programa RIMDA 10 4 6 - 10 4 6
Formacio del professorat 3 2 | 3 2 |

Avalucié del professorat 8 2 6 8 2 6
Compromis social 3 3 | 3 3 |
Pla d'Acci6 Tutorial 2 2 | 2 2 |
Relacions externes 4 4 | 4 4 |

Internacionalitzacié - - - | 8 8 8 - - 8
Total 37 1 1.6 1 - 13 1. v B

% 73% 2% 31% 27% 0% 2% 100% 2% 33% 65%

TOTAL ACCIONS
No iniciat En curs = Finalitzat
0% 10% 20% 0% A% 50% 600 70% 80% 0% 100%

Compromis social

’,
2

Pla d’Accid Tutonal
Relacions externes

Internaconalitz acid
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Politica docent

Programa RIMDA
Formacio del professorat
Avalucié del professorat
Compromis social

Pla d'Accié Tutorial
Relacions externes

Internacionalitzacio

Politica docent
Programa RIMDA
Formacio del professorat
Avalucio del professorat
Compromis social

Pta d'Accid Tutorial
Relacions externes

Internacionalitzacio
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ACCIONS PREVISTES
No iniciat ® En curs o Finalitzat
109 20% 30% 0% 500 608% 70% 8% 9% 100%

ACCIONS NO PREVISTES
No iniciat ® Encurs M Finalitzat
10% 20% 30% 40% S50% 6006 700% 80% 90% 100%

1 5

14



Vicerectorat d’Estudiants i Participacio

RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

. . .. No .
Unitats Accions Previsio .. En curs Finalitzat
iniciat
Associacions d'estudiants  Reunié amb associacions previst
Associacions d'estudiants: Actualitzacid del cens .
. . previst
cens d'associacions
L. . Noticies, inclusié a la
Associacions d'estudiants: . . . .
. L Newsletter d'estudiants i previst X
incrementar visibilitat . . .
Fira d'Associacions
Beques: Beques Repensar beques .
< q e .,q previst X
Col-laboracio col-laboracio
Beques: Connecta UB Revisar requisits previst X
L Revisar oferta de beques .
Beques: convocatories . i . previst
i obrir convocatories
\ Revisar r isits i obrir
Beques: Master+ evisa e‘qg sits i ob previst
convocatoria
Revisar les condicions
Col-legis adscrits dels convenis pel curs previst X
2022-2023
. . Organitzar activitats
Col-legis Majors g. . .
. S ..., conjuntament el CMU i previst X
Universitaris: participacié .
el vicerectorat
Col-legis Majors s . L
. . . .J Analisi de la situacio i .
Universitaris: Penyafort- ropostes de futur previst
Montserrat prop
Col-legis Majors Analisi de la situacio i .
. e previst X
Universitaris: Ramon Llull  propostes de futur
Desenvolupament d'un
. . rotocol de
Col-legis Majors P . .
. . reconeixement i
Universitaris: o .
. acreditacio de previst X
reconeixement de L.
L competencies per a la
competéncies s
realitzacio d’activitats de
gestid i organitzacié
Col-legis Majors Analisi de la situacio i .
. o . previst
Universitaris: Sant Jordi propostes de futur
Buscar noves vies més
Comunicacio estudiants directes de relacié amb previst X
|'estudiantat
Crear llista de distribucio
amb tots els
Comunicacié estudiants representants dels previst
estudiants als centres de
laUB
Organitzacio de reunions
virtuals amb els
Comunicacié estudiants representants previst X

d'estudiants dels centres
de la UB

JULIOL 2021
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No Encurs  Finalitzat
Unitats Accions Previsio L.
iniciat
Trobades presencials
. . amb els representants .
Comunicacié estudiants .p previst X
dels estudiants a les
facultats
Establir planificacié de
Consell de I'Alumnat reunions i interaccions previst
amb responsable
Reforma del Reglament .
Consell de I'Alumnat ., o revist
d'Ordenacid Estudiantil P
Treballar per I'Estatut de
Consell de I'Alumnat I'alumnat a la Generalitat previst X
de Catalunya
Esports UB ReV|sar alternatives de previst
financament
Desenvolupar proposta .
Esports UB ) parprop previst X
de finangament
Incrementar la
Esports UB comunicacio i previst X
participacio
Fundacié Solidaritat UB Renovacié patronat previst n
Diagnosi de les
Observatori de I'estudiant  condicions de vida dels previst X
estudiants de la UB
Organitzacié del L, .
Vicerectorat Participacié CAAE previst
CAAE. Preparar
Organitzacié del estrategi i .
' g gla' per refdmr el - X
Vicerectorat nombre d'estudiants en
algunes titulacions
Convocacié de
Participacié alumnat N revist X
P referendums (2 per curs) P
S Creacié de la figura del
Participacié alumnat i
P defensor de I'alumnat previst X
Creacié d'un document
Pla d'accio tutorial marc per a totes les previst X
facultats de la UB
Pla de Nova acollida pels
., . alumnes de primer curs .
Pla d'accio tutorial P previst
que tornen a la
presencialitat
Analisi de la situacio del .
SAE a s de la situacio de S
servei
Elaboracié d'un pla
SAE estratégics de reforma previst X
del servei
AE: Jorn Por . .
2123 SRl S 6 0 (FOS JPO virtuals previst
Obertes
SAE: Salé de Alternativa virtual: cavist
I'Ensenyament UBbica't P
JuLIOL 2021 16
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] ] o No Encurs  Finalitzat
Unitats Accions Previsio L.
iniciat
Desenvolupament d'un
protocol de
Associacions d'estudiants: reconeixement i
reconeixement de acreditacio de no previst X
competéncies competéncies per a la
realitzacio d’activitats de
gestid i organitzacid
Pla per a la millora del
Benestar emocional benestar emocional de no previst X
I'alumnat
Incorporar les Beques
Equitat, Beques Drac,
. ajuts als Juliols, ajuts a la .
Beques: aplicatius e R Y no previst X
d'Emprenedoria als
aplicatius GEBEA/GEBEC
Beques: Connecta Establiment de criteris i . _
. no previst
Santander obertura convocatoria
Proposar incorporacio
Beques: estructura categories funcionaries no previst X
intermitges
Col-legis adscrits Renovacio dels convenis no previst _
pel curs 2021-2022
. . Fer cataleg de prestacio .
Col-legis adscrits de serveisgde IapUB no previst X
Col-legis Majors Creacio d'una societat .
. e . [ . no previst X
Universitaris: organitzacié limitada unipersonal
Finalitzacio del conveni
de les Lligues .
Esports UB Universitaries. Redaccid i no previst X
signatura d'un de nou
Desenvolupament d'un
Esports UB programa d'activitat no previst X
fisica per a les facultats
Esports UB Reforma del reglament no previst X
Esports UB Codi de bones practiques  no previst X
., L Organitzacié materials .
Gestié academica carpeta curs 2021-2022 no previst
Observatori de I'estudiant  Actualitzacié pagina web no previst X
Organitzacié del Participacid en patronats .
. L no previst
Vicerectorat (Solidaritat)
PAU (zJégaimtzauo de les PAU o e
Pla d'accio6 tutorial DI TS E no previst X

pagina web del PAT

JULIOL 2021
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No Encurs  Finalitzat
Unitats Accions Previsio L.
iniciat

SAE: Fira Virtual de . . .

Fira Virtual de Empreses no previst _
Empreses

Inclusié del seguiment,
SAE: millores GIPE TN X

les practiques externes al

GIP

Elaboracié normativa de

regulacié d'adaptacions
SAE: normatives per estudiants amb no previst X

necessitats educatives
especifiques

JULIOL 2021
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Vicerectorat d’Estudiants i Participacié —RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
35 20 55
Unitat No En |Finali No En | Finali No En | Finali
nitats Total | iniciat | curs| tzat | Total | iniciat | curs| tzat | Total|iniciat | curs| tzat
Associacions d'estudiants 3 1 1 1 4 2
Benestar emocional 1 1 1 1
Beques 4 2 3 1 1 7 1 3
Col.legis adscrits 1 1 2 1 3 2
Col.legis Majors universitaris 5 1 2 1 1 6 1 3
Comunicacié estudiants 4 3 4 3
Consell de I'Alumnat 3 1 3 1
Esports UB 3 2 4 2 2 7 2 4
Fundacié Solidaritat UB 1 1
Gestid acadéemica 1 1
Observatori de I'Estudiant 1 1 1 1 2 1 1
Organitzacid del Vicerectorat 2 1 1 3 1
Participacio alumnat 2 1 1 2 1 1
PAU 1
Pla d'Accié Tutorial 2 1 1 1 3 2
SAE 4 1] 3 2 7 3 4
Total 35 4 15 16 20 5 9 (3 55 9 24 22
% 64% 7% 27% vEP4 36% 9% 16% [ kY4 100% 16% 44%) 74
TOTAL ACCIONS
No indciat En curs  Finalitzat
0% 10% J0M 30N a0 Lo “N N LN Ls Y 100%
Associaonns o' estudiants y
Benesta emocional 1
Boques 1 3
Collegs adscrits 2 [l |
Collegn Magrs universitany 1 , _
Comumnicacis estudiants 3 _
Esports UB 4 L} : : _

Fundacio Salidantat UB
Gttt académica
Obvetvatuel de FEstudlant
Crganitzacd del Vicemsctoral
Participaclo slumnat

PAY

s AT Tutoeial

SAE
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ACCIONS PREVISTES
No iniciat ® En curs ™ Finalitzat
% 105 20% 305 A0 50% o5 1% B0% 0% 100%

Associacions d'estudiants
Benestar emocional

Bogues

Col legs adscrits 1 '

Collegis Majors universitaris 1 D . 2

Comunicaci estudiants 0 W

Consell de MAlumnat 1

Esports UB. I S T

Fundacié Soticarican U0 RSN N
Gestid acadbmics

Observator| do IEstudant |

Origanitzacia del Vicessctorat I T T

Participacid alumnat 1 e e
PAU

Pla & Aceio Tutorial I N W

SAE I S

ACCIONS NO PREVISTES
No iniciat u Encurs o Finalitzat
0% 10% 200 30% 40% 50% 60% 0% BO% 90% 100%

Associacions d'estudiants
Benestar emocional

Beques

Col.legis adscrits

Collegs Majors universitarls
Comunicacio estudiants
Consall de FAlumnat

Espocts UB

Fundacio Sofidaritat UB
Gestid académica
Observator! de I'Estudiant
Organitzacid del Vicerectorat
Participacié alumnat

PAU

Pla d'Accid Tutoeial
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Vicerectorat de Recerca

RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Linies

H Accions
estratégiques
Coordinacio entre els Reunions setmanals dels Vrats
1 diferents de Recerca, Innovacio, Doctorat,
vicerectorats de Internacional, Genere, i els cinc
I'Area delegats del Rector de I'Area
Coordinacio entre els e .
diferents Planificacié de reunions amb
2 direcci6 Area, OGR, OTR, CCiT,
vicerectorats de L. e
i Gerencia, planificacid estructura
I'Area
S . Entrevistes i reunions amb VR
Incentivacio, impuls i R . . .
3 homolegs d'altres universitats
suport a la Recerca . .
del sistema catala
4 Incentivacio, impulsi Nomenament nou director dels
suport a la Recerca CCGiT
Incentivacio, impulsi Planificacié nova estructura de
5 L .
suport a la Recerca Gestid dels CCiT
S, . Rellangament iniciatives
Incentivacio, impuls i . .
6 supbort a la Recerca adquisicions infraestructures
. CCiT
7 Incentivacio, impulsi Elaboracié de I'equip UB pel
suport a la Recerca Projecte TORCH, que la UB lidera
Incorporacié com a
8 Incentivacio, impulsi representants LERU de varis
suport a la Recerca professors/investigadors UB, fins
a 25, cobrint tots els Grups LERU
S . Elaboracid de bases de dades
Incentivacio, impulsi . . .
9 d'especialitats, técniques i
suport a la Recerca L
disciplines
Incentivacio, impulsi Inicii primers deliverables del
10 .
suport a la Recerca Projecte TORCH
Resolucié (pendent de
1 Incentivacio, impulsi pressupost 2021), de la
suport a la Recerca convocatoria de Material
Obsolet
12 Incentivacio, impulsi Procés de valoracid Projecte Llei
suport a la Recerca de la Ciéncia
Establiment d'un procediment
13 Incentivacio, impulsi per a la presentacié de propostes
suport a la Recerca als projectes "Lineas Estratégicas
2021" (amb VrT)
S . Estudi evolucié contractes
Incentivacio, impuls i
14 programes de Recerca els

suport a la Recerca

darrers 15 anys

Incentivacio, impuls i
suport a la Recerca

Establiment d'un procediment
per a la presentacio de propostes
als projectes "Prueba de
concepto 2021" (amb VrT)
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4 Linies Accions o Encurs  Finalitzat
estratégiques iniciat
16 Incentivacio, impulsi Planificacié posicié i projectes ”
suport a la Recerca UB en Next Generation
17 Incentivacio, impulsi Planificacié nova estructura de X
suport a la Recerca Gestid dels CCiT
Desenvolupament de les Eines
18 Incentivacio, impulsi per desenvolupar protocols i X
suport a la Recerca expedients de Bioseguretat (en
estudi)
Moratoria Normativa
19 Incentivacio, impulsi contractacié postdocs i
suport a la Recerca elaboracié modificacié
normativa
S, . Fomentar la interdisciplinaritat i
Incentivacio, impuls i . .
20 translacionalitat per generar X
suport a la Recerca S
sinergies de recerca a la UB.
Transformar la oficina de gestio
51 Incentivacid, impulsi de la recerca en una oficina de
suport a la Recerca suport a la recerca, sobretot per
la sol-licitud de grans projectes.
2 Incentivacio, impulsi Harmonitzar la interrelacié entre X
suport a la Recerca les estructures de recerca.
Incloure la perspectiva de genere
)3 Incentivacio, impulsi en els continguts i els processos X
suport a la Recerca d’innovacid i transferéncia de
coneixement
Fer visible a la societat
22 Incentivacio, impulsi I’expertesa dels investigadors/es X
suport a la Recerca de la UB i la transversalitat de la
recerca que s’hifa
Incentivacio, impuls i Visibilitzar la recerca feta per
25 ! dones i sobre les dones i d’altres X
suport a la Recerca .
col-lectius vulnerables.
26 Incentivacio, impulsi Fomentar la cultura d’accés X
suport a la Recerca obert.
o, . Implementar el codi d’integritat
Incentivacio, impuls i . -
27 amb la creacié del comite X
suport a la Recerca . .
d’integritat.
)8 Incentivacio, impulsi Convocatoria Requalificacio
suport a la Recerca Sistema Universitari (Doctors)
S . Avancament 80% contracte
Incentivacio, impuls i .
29 Programa Recerca Facultats i
suport a la Recerca -
Instituts
Incentivacio, impuls i
30 suport a la Recerca Clarificacié personal Instituts .
(Comissionat Instituts concrets
Propis)
31 Incentivacio, impulsi Estudis organitzacio oficines de X

suport a la Recerca

Recerca

JULIOL 2021
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No

“ Linies Accions Encurs  Finalitzat
estratégiques iniciat
(Comissionat Instituts
Propis)

Incentivacio, impuls i
P Desenvolupament de Programa
suport a la Recerca .
32 (EorifeaEn IR en Phyton per calculs de 1IN X
. directament amb codis ORCID
Propis)
Incentivacio, impuls i

33 suport a la Recerca Planificacié de reunions amb
(Comissionat Instituts directors Instituts
Propis)

Incentivacio, impuls i

34 suport a la Recerca Realitzacié d'un mapa de >
(Comissionat Instituts Recerca de la UB (en procés)

Propis)
Incentivacio, impuls i . . Vo s
P Estudi i establiment d'Indicadors
suport a la Recerca . , .,

35 o i i sistemes d'avaluacié de Recerca X
(Comissionat Instituts .

. (en procés)
Propis)
| ivacid, im i . L
szceonril\;al(;I()R’(elceFr):a:S ' Establiment de sinergies

36 P L ; Instituts/Departaments/Facultats X
(Comissionat Instituts .

. (en estudi)
Propis)
Incentivacio, impulsi Planificacié curs formacié

37 suport a la Recerca divulgacioé per doctorands i altres X
(Delegada Divulgacié) estaments (amb Vr Doctorat)

Incentivacio, impuls i S e o
P Coordinacid i planificacié Unitat
38 suport a la Recerca ) X
. ..y UB-divulga
(Delegada Divulgacid)
Incentivaciod, impuls i . .,
39 suportala ReceI:ca Concursos divulgacio (COIMBRA,
. ... FCRI, CRUE, | 2022
(Delegada Divulgacié) CRI, CRUE, logo 2022)
Incentivacid, impulsi Formacié "InCites" per a

40 suport a la Recerca vicedegans, directors estructures .
(Delegat Arees en recerca, i altres estaments i
desenvolupament) Investigadors)

Incentivacio, impuls i

a1 suport a la Recerca Avaluacié inicial Observatoris i X
(Delegat Arees en Centres de Recerca
desenvolupament)

Incentivacio, impuls i ., .
N Rece?ca Avaluacié Memories
42 P s Observatoris i Centres de X
(Delegat Arees en
Recerca
desenvolupament)
Incentivacio, impuls i e
suport a |a R'eceFr)ca Identificacié de nous
43 P . components de la Comissid de X
(Delegat Ciencia G
Ciencia Oberta
Oberta)
a4 Incentivacio, impulsi Convocatoria de la Comissio de

suport a la Recerca

Ciencia Oberta

JULIOL 2021
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4 Linies Accions No Encurs  Finalitzat
estratégiques iniciat
(Delelegat Ciéncia
Oberta)

Incentivacio, impulsi Elaboracié amb el CRAI d’un

45 suport a la Recerca esborrany de reglament per a les X
(Del. Ciencia Oberta) revistes cientifiques de la UB
Incentivacio, impulsi ldentificacié de possibles eines

46 suport a la Recerca de suport a la recerca en |'ambit X
(Del. Ciencia Oberta) de la divulgacio
Incentivacio, impulsi Diagnostic d'eines de
suport a la Recerca Productivitat cientifica i

47 ., X
(Del. Recerca Avaluacié de la Recerca en
Biosanitaria) Ciéncies Socials
Incentivacio, impuls i . .

P Primeres reunions de treball (23)
suport a la Recerca .

48 per Revisid de concerts amb

(Del. Recerca Hospitals (13)

Biosanitaria) P

Incentivacio, impuls i

suport a la Recerca Altres reunions inicials de treball

49 S o
(Del. Recerca amb Institucions Sanitaries (12)

Biosanitaria)
Incentivacio, impuls i . . C .
<Ubort a la Recerca Reunions i participacio projectes

50 (DZI e i xarxes TORCH, EUROLIFE, LERU,

e CATI, Eit Health
Biosanitaria)
Incentivacio, impuls i L o
» IMp Estudi circuit transmissio
suport a la Recerca e

51 . ., comunicacio cientifica resultats X

(Divulgacié , amb )
S UB a la Societat

VRat Comunicacio)

Incentivacio, impuls i

57 suport a la Recerca Projecte per Setmana ART- X
(Divulgacié , amb Ciencia, Juliol 2021
VRat Patrimoni)

Incentivacio, impuls i
uport a la Recerca . C

53 ° ,po g ce Acte dia Dones i Ciéncia
(Divulgacié, amb VRat
igualtat)

Incentivacio, impuls i S, .
suport a la Recerca Participacio en reunions de

54 (DiF:/uI aci6. amb VRat Ciéncia Oberta de la LERU,
v LERU/coalicid S, CSUG, i altres
igualtat)

Incentivacio, impuls i .
STJC ort“; I(;I Relce?:a ! Analisi de valoracié de dades

55 p . quantitatives i qualitatives de X
(Vicerectorats i

Recerca
delegats)
56 Organitzacié del Elaboracié Proposta Pressupost

Vicerectorat

Politiques de Recerca 2021

Organitzacié del
Vicerectorat

Coordinacio en el Vicerectorat
dels ambits de divulgacio, ciencia
oberta, recerca biosanitaria,
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4 Linies Accions No Encurs  Finalitzat
estratégiques iniciat
coordinacié instituts propis i
recerca poc visibilitzada
Moratoria Normativa
58 Organitzacié del contractacioé postdocs i
Vicerectorat elaboracié modificacié
normativa
Relacions amb . . .
59 entitats i Reunions amb direccions de X
L. . diferents Centres CERCA
administracions
. Participacid d'equips UB en les
Relacions amb . .p quip
. . sol-licituds de Plans
60 entitatsi .
L. . Complementaris de la
administracions .
Generalitat
. Planificacid i execucid de
Relacions amb . . .
. . reunions amb direccions
61 entitatsi . . . X
L . Hospitals i entitats de recerca
administracions o
clinica
Reunions individuals amb
62 Suport a investigadors (27), vicedegans (6)
I'investigador/a i degans (8) i directors instituts
propis (3)
Estil més proxim en les relacions
63 Suport a telefoniques i per correu X
I'investigador/a electronic amb els investigadors,
temps mitja de resposta 24 h
64 Suport a Reunié amb representants x
I'investigador/a Investigadors Ramén y Cajal
Entrevistes individuals amb
Suport a . .
65 Vinvestigador/a investigadors guardonats amb X
g Ajuts ERC (4)
66 Suport a Nomenament nova secretaria a
I'investigador/a la Comissid de Bioética UB
Agilitzacié funcionament
Suport a o .
67 . . Comissio Bioética UB amb suport
I'investigador/a .
especific
Suport a Estudi de la valoritzacié del
68 l'investigador/a (amb director jove per a convocatories X
Vra Doctorat) de contractes predoctorals
Suport a
investigador/a pera  Establiment de contactes entre
69 convenis amb institucions. Assessorament en X
entitats externes (de I'ambit de divulgacid
Divulgacio)
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

\Vicerectorat de Recerca — Resum

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
69 0 69
Linies estratégiques ) No En Finalit . No En Finalit . No En Finalit
Total |iniciat | curs zat | Total |iniciat | curs zat | Total |iniciat | curs zat

Coordinacio entre els diferents vicerect 2 - - 2 -
| T s
ncentivacid, impuls i suport - - e = - P
alarecerca
Organitzacié del Vicerectorat 3 3 - - k]
Relac.:u.ans amb entitats i 3 ) 5 3 ) 5 1
administracions
Suport a l'investigador/a 7 - 4 7 - 4 3
Suport a investigador/a per a convenis 1 1 1 1
amb entitats externes

Total 69 7 33 b e 7 33 s

% 100%  10%  48%[NNFY] P 100%  10%  4s%EYA

TOTAL ACCIONS
No miciat En curs ® Finaltzat
os o 208 30N LI S0 &% JON [ 130 aos 100%

Coordinacio entre ¢ls diferents
vicerectorats de area
Incentivacid, impuls | suport
v 7 ‘26
a la recerca
el s _

Relaciors #mb entitats
i administracions

oo " —

Suport & investigador/a
per a canvenis amb entitats externes
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Vicerectorat d’'Emprenedoria, Innovacio i Transferencia

# Linies estratégiques Accions Previsi6  No iniciat Finalitzat
Incentivacio, impuls i suport . . .
1 . »ImPp P Visites a Facultats previst
a activitats transversals
Incentivacio, impuls i suport e
. - ‘p P Identificacioé de PDI potent .
2 delainnovaciéila L previst
N en transferencia
transferencia
Incentivacio, impuls i suport s
. b VI P Analisi de costos de .
3 delainnovaciéila . L previst X
N projectes de transferencia
transferencia
Incentivacio, impuls i suport Estudi de la destinacio final
4 delainnovacidila dels overheads generats per  previst X
transferencia transferéncia
Incentivacio, impuls i suport Analisi dels sexennis de
5 delainnovaciéila transferencia atorgats a PDI  previst
transferencia de la UB
TR . Identificacié de PDI i grups
Incentivacio, impuls i suport .
. L disposats a treballar en .
6 delainnovaciéila - L previst
L temes d'innovacié en
transferencia
recerca
Incentivacio, impuls i suport . ., .
. - .p P Actualitzacio del cataleg de .
7 delainnovaciéila N previst
L. transferencia
transferencia
Incentivacio, impuls i suport .
8 dela innova'cié ipla P Entrevistes amb grups revist
e TECNIO de la UB :
transferencia
Incentivacio, impuls i suport L .
. . Participacid en xarxes i .
9 delainnovacidila , . e, previst
N clusters (identificacié PDI)
transferencia
Incentivacio, impuls i suport . e
. - .p P Convocatoria intensificacio .
10 delainnovaciéila . previst
. a la transferencia
transferencia
Incentivacid, impuls i suport e
. b Ml P Convocatoria tiquets .
11 delainnovacidila v ., previst
.. d'innovacié
transferencia
Incentivacio, impuls i suport
12 delainnovaciéila Reactivacié FabLab previst
transferencia
Incentivacio, impuls i suport ., R
. - .p P Reunié amb caps d'area de .
13 delainnovaciéila previst
. la FBG
transferencia
Incentivacio, impuls i suport Identificacié contractes
14 delainnovaciéila article 83 que passen per la previst
transferencia UB
Estudi de la incorporacié del
Incentivacio, impuls i suport BIE a les estructures de .
15 previst

de I'emprenedoria

recerca i transferéncia de la
UB

JULIOL 2021
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En Finalitzat
# Linies estratégiques Accions Previsi6  No iniciat curs
Coordinacid i
Incentivacio, impuls i suport calendaritzacic amb
16 ; ’ p‘ P StartUB! d'actuacions de previst X
de I'emprenedoria , .
foment de I'emprenedoria
en els graus i masters
Incentivacio, impuls i suport Estudi de realitzacid del .
17 . . previst
de I'emprenedoria FabLab
Entrevistes amb VR
Millora de relacions amb homolegs d'altres .
18 . . . . . . . previst X
entitats i administracions universitats del sistema
catala
Millora de relacions amb . . .
19 . . .. . Entrevistes amb ACCIO previst X
entitats i administracions
. . Revisié de la presencia de la
Millora de relacions amb , P . . .
20 entitats i administracions UB en clusters i comunitats previst X
RIS3CAT
Organitzacio de les Revisié de la normativa
21 estructures de suportala d'estructures de recerca i previst X
recerca i la transferéncia transferéncia de la UB
o Valoracid de I'estudi
Organitzacio de les N .
d'impacte de laFBGala UBi .
22 estructures de suportala R previst X
. L conseglient proposta
recerca i la transferéncia . .
d’accions a implementar.
Establiment d'un
Organitzacio de les procediment per a la
23 estructures de suport a la presentacio de propostes previst
recerca i la transferencia als projectes "Lineas
Estratégicas 2021"
Establiment de calendari
Organitzacio del d'actuacions anuals .
24 . & e previst X
Vicerectorat (convocatories i ajuts) a
carrec del pressupost del VR
Organitzacié del Identificacio .
25 . previst
Vicerectorat gestors/col-laboradors
2% Incentivacid, impuls i suport Mecenatge / plataforma de no
a activitats transversals fundraising previst
27 Incentivacio, impuls i suport Projectes "Prueba de no
a activitats transversals concepto"” previst
)8 Incentivacio, impuls i suport Projectes "Lineas no
a activitats transversals estratégicas" previst
29 Incentivacio, impuls i suport Campanya mecenatge no
a activitats transversals "Apadrina un llibre" previst
Incentivacid, impuls i suport Esdeveniments de signatura no
30 . . . X
a activitats transversals de catedres previst
Incentivacio, impuls i suport Col-laboracio projecte no
31 . . X
a activitats transversals TORCH previst
Incentivacio, impuls i suport . . no
32 .. P PO Reunions LERU i CHARM : X
a activitats transversals previst
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En Finalitzat
# Linies estratéegiques Accions Previsi6  No iniciat curs
33 Incentivacio, impuls i suport Estrategia de campanyes no X
a activitats transversals mecenatge previst
Incentivacio, impuls i suport Actualitzacié normativa no
34 . . . . X
a activitats transversals Catedres i Aules previst
35 Incentivacio, impuls i suport Captacid investigadors no X
a activitats transversals distingits (amb Vr. Recerca) previst
Incentivacio, impuls i suport . . no
36 L P P Assistencia reunions CINDA . X
a activitats transversals previst
Incentivacio, impuls i suport . L .
. L Reunions comites portafoli i no
37 delainnovacidila . ., .
N comercialitzacié (FBG) previst
transferencia
Incentivacio, impuls i suport Identificacié de PDI per a no
38 delainnovacidila participar en EIT-Industries .
< previst
transferencia Culturals
Incentivacid, impuls i suport L, . .
. i .p P Participacio en |'Associacio no
39 delainnovacidila .
N grups TECNIO previst
transferencia
Incentivacio, impuls i suport o
40 delainnovacidila Participacid a EIT- Health .
N previst
transferencia
Incentivacio, impuls i suport no
41 delainnovaciéila Participacio a EIT-Digital .
N previst
transferencia
Incentivacid, impuls i suport C .
. ., .p P Participaciod a EIT-Industries no
42 delainnovacidila . X
N Culturals previst
transferencia
Incentivacio, impuls i suport no
43 delainnovacioila Catedres i Aules UB . X
N previst
transferencia
Incentivacid, impuls i suport C
. . .p P Participacio en el Barcelona no
44 delainnovacidila . X
N Deeptech Hub previst
transferencia
Incentivacio, impuls i suport Participacié a la junta de no
45 de lainnovacidila govern del EIT-Health (node revist
transferencia espanyol) P
Incentivacio, impuls i suport e
. . Homogeneitzaciéo marques no
46 delainnovacidila . . . X
N Catedres i Aules UB previst
transferencia
Incentivacio, impuls i suport . ., .
. ., 'p P Actualitzacié normativa no
47 delainnovacidila . . . X
L propietat intel-lectual previst
transferencia
Incentivacid, impuls i suport L . L,
43 de Ia innovacio ipla P Reactivacié Hub d'Innovacié no
N Pediatrica, i4Kids (HSJD) previst
transferencia
49 Incentivacio, impuls i suport Sol-licitud projecte "HEI- no
de I'emprenedoria TRUE" previst
Incentivacio, impuls i suport . w " no
: p. P Esdeveniment "Let's UB .
de I'emprenedoria previst
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En Finalitzat
# Linies estratégiques Accions Previsi6  No iniciat curs
51 Incentivacio, impuls i suport Nova spin-off (NIMBLE no _
de I'emprenedoria DIAGNOSTICS, S.L.) previst
52 Incentivacio, impuls i suport Impuls Xarxa Emprenedoria no X
de I'emprenedoria Universitaria (XEU) previst
53 Incentivacio, imp‘uls i suport e P no‘ _
de I'emprenedoria previst
Projecte ECOMOVING
54 Incentivacio, impuls i suport (guanyador i-day, en no X
de I'emprenedoria col-laboracié amb Vr. previst
Igualtat)
55 Millora de relacions amb Reunions Generalitat (DG no _
entitats i administracions Planificacié i DG Recerca) previst
Millora de relacions amb Reunions Ministeri (Sec. no _
56 . . - . - .
entitats i administracions General Innovacid) previst
57 Millora de relacions amb Reunié Generalitat (DG no X
entitats i administracions Innovacio i Emprenedoria) previst
58 Millora de relacions amb Reunié cambres de comerg no _
entitats i administracions (Barcelona, BRA-CAT) previst
59 Millora de relacions amb Reunié ajuntament (3er no
entitats i administracions tinent alcalde, Laia Bonet) previst
Establiment d'un
Organitzacio de les procediment per ala
60 estructures de suportala presentacié de propostes no‘
recerca i la transferéncia als projectes "Prueba de previst
concepto 2021"
Organitzacio de les Redefinicié del BIE i no
61 estructures de suportala integracio en les estructures . X
. L previst
recerca i la transferencia UB
62 Organitzacio del Participacid en patronats no _
Vicerectorat (FBG, PCB) previst
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Vicerectorat d’Emprenedoria, Innovacid i Transferencia - RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
25 37 62
Lini tratéei No Finalitz No Finalitz No Finalitz
Inies estrategiques Total | iniciat [Encurs| at Total | iniciat |[En curs| at Total | iniciat |[En curs| at
| P Isi
ncgptwacw, impuls i suport a a ) 1 o 7 13 8
activitats transversals _
| tivacio, i Is i rtdel
neentivacio, Impu's I suport de fa 13 2 4 11 5 6 24 2 9
innovacié i la transferéncia |
| tivacio, i Is i rtd
'ncen ivacid .|mpu s i suport de 3 By 6 2 ) 9 4
I'empreneduria I
Millora de relaci b entitats i
i .or.a er.eacnonsam entitats i 3 1 5 5 1 . 3 1 3 )
administracions .
Organitzacid de les estructures de
suport a larecercaila 3 1 1 2 1 5 1 2
transferéncia _
Organitzacié del Vicerectorat 2 - 1 | 1 - | 3 1 |
Total 25 4 11 37 - 16 I 62 4 27
o s ox DN wox  ox | 20w IR wox  ox | aax
TOTAL ACCIONS
No iniciat En curs u Finalitzat
0% 10% 20% I A% 50%% o0 TON 805 a% 100%
Incentivacio, impuls | suport a activitats transversals
Incentivacio, impuls i suport de 1a innovacia | ka transferéncia 2
Incentivaclo, iImpuls i suport de Fempreneduria 4
Millora de refadons amb entitats | administracions 1
Organitzacio de les estructures de suport a & recerca i la 1
transferéncia
Organitzacs del Vicerectorat 1
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

ACCIONS PREVISTES
No iniciat » En curs u Finalitzat

0%  10% 208 30% 40% SO% 60N 708 BON 908 100%
pRTT—————————

ncontivacio, impuls i suport do & innovaci6 i 1a transferdncia

ncentivacio, impuls i suport de lemprenseduria

Nillora de refacions amb entitats | administracions

Organitzacio de les estructures de suport a la recerca | ka transfordncia

Qeganitzacio del Weerectorat
ACCIONS NO PREVISTES
No iniciat » Encurs m Finalitzat

O 1% 20% 30% a0k SOXN 60% 70 80% 90% 100%

Incentivacit, impuls | suport & activitats transve rsals

Incentivacd, impuls 1 suport de la innovadd i la transfordncia
Incentivacid, impuls | suport de Femproneduria

Millora de relacions amb entitats | agministracions

Organitzacid de les estructures de suport a la recorca i la transferencia

Organitzacit del Vicerectorat
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Vicerectorat de Doctorat i Personal investigador en Formacié

- .. . .., No
# Linies estrategiques Accions Previsid .. En curs
iniciat
. Identificar les necessitats
Suport i acompanyament . .
1 formatives del previst
dels doctorands/es
doctorands/es
AL Identificar I'oferta
2 P pany formativa de I'EDUB en els previst
dels doctorands/es .
Ultims cursos
Suport i acompanyament Dissenyar el pla de
3 P pany formacid de I'EDUB pels previst
dels doctorands/es
doctorands/es
Diagnosticar
|'acompanyament dels
Suport i acompanyament doctorands/es en 4 .
1 . previst
dels doctorands/es aspectes: eines,
conscienciacio, formacio i
comunicacio
Establir quines son les
Suport i acompanyament mesures adients per .
5 P pany . P previst X
dels doctorands/es I'acompanyament dels
doctorands/es
6 Suport i acompanyament Reunions amb la Unitat revist
dels doctorands/es d'lgualtat de la UB P
Gestid convocatories de Llistat de prioritzacié de .
7 previst
contractes predoctorals les Fl
. L Aprovacié de les
Gestid convocatories de p\ . .
8 s prethan s prorrogues previstes en el previst
RD 11/2020
Generar un pla per la
9 Gestid convocatories de creacio del 4rt any dels revist
contractes predoctorals contractes predoctorals P
UB
Analitzar l'impacte
., L. economic de les possibles
Gestié convocatories de ) . .
10 prorrogues previstes en previst
contractes predoctorals . .
les convocatories 18, 19 i
20
11 Gestid convocatories de Aprovacio dels criteris de e
contractes predoctorals prioritzacié FI-SDUR2021 previs
1 Gestid convocatories de Llistat de prioritzacid de S
contractes predoctorals les FI-SDUR 2021 P
Gestid convocatories de Estudi de la convocatoria .
13 previst X
contractes predoctorals de PREDOCS UB 2021
L, , E i del r .
14 Coordinacié amb I'EDUB SIe) B CIRERIELS previst

industrials existents
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No Encurs Finalitzat
# Linies estratégiques Accions Previsio L
iniciat
Establir contactes amb
agents per a promocionar
15 Coordinacié amb I'EDUB doctorats industrials en previst
arees en
desenvolupament
L . Clarificar competéncies .
16 Coordinaciéo amb I'EDUB . P previst X
entre EDUB i centres
. . Disseny del projecte pel
Organitzacio del . v proJ P - .
17 . vicerectorat: pla estrategic previst X
Vicerectorat
del doctorat
Oreanitzacié del Estructurar el pla director
18 Vicgerectorat de I'EDUB vinculat al Pla previst X
Estrategic de Doctorat
19 Organitzacié del Reunions amb les i
Vicerectorat secretaries dels centres P
. ., Reunions amb els
Organitzacio del . .
20 . vicerectors de les previst X
Vicerectorat . .
Universitats Catalanes
Reunions amb els
Organitzacio del vicedeganats i .
21 . revist
Vicerectorat coordinacions dels P
programes
Estudiar els mecanismes
. de control per
Suport i acompanyament : ) .
22 I'acompliment de les no previst X
dels doctorands/es L
dedicacions docents dels
predocs
- £ - -
23 Suport i acompanyament "studlar Ia:'flgura del 7 s X
dels doctorands/es defensor" del predoc
Supervisar expedients
Suport i acompanyament i i
24 P pany Ylnlcglat.s als S?Nels no previst
dels doctorands/es juridics i relacionats amb
temes de doctorands
. Estudiar la vinculacié dels
Suport i acompanyament . . .
25 Col-legis Majors en no previst
dels doctorands/es ; .,
I'atencié als doctorands/es
Creacid de I'ajut a
Suport i acompanyament TGS G
26 ; pany Col-legi Penyafort- no previst
dels doctorands/es
Montserrat per a
doctorands
Impuls de I'estudi sobre el
Suport i acompanyament nestar psicologicila ,
27 P pany bene psicologic no previst X
dels doctorands/es salut mental dels
doctorands/es
Subort | acompanvament Estudiar la possibilitat de
28 P pany fer ajuts a la matriculade  no previst X

dels doctorands/es

doctorands/es

JULIOL 2021

34



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

. . . i No En curs
# Linies estrategiques Accions Previsio .
iniciat
L L Gestionar les prorrogues
Gestidé convocatories de P & .
29 de 5 mesos aprovades pel  no previst
contractes predoctorals L
ministeri a marg del 2021
Agilitzar, juntament amb
Gestié convocatories de VR Internacionalitzacid, la .
30 ., no previst
contractes predoctorals contractacio dels
extracomunitaris FI-SDUR
., L Gestionar I'ampliacié del
Gestidé convocatories de . s .
31 contractes predoctorals termini de contractacié no previst
P dels FI-SDUR amb I'AGAUR
Modificacid de la
Gestid convocatories de normativa que regula els .
32 no previst
contractes predoctorals contractes predoctorals a
carrec de projectes
Revisié dels criteris de
Gestid convocatories de prioritzacio de les .
33 L. no previst
contractes predoctorals convocatories amb la
comissié técnica
., L. Revisié dels indicadors que
Gestio convocatories de ) o .
34 es fan servir per adjudicar  no previst
contractes predoctorals
predocs
Recopilacio de les
35 Coordinacié amb I'EDUB diferents normatives de no previst
les tesis per compendi
Establir ponts de relacié
36 Coordinacié amb I'EDUB amb I'Agencia de Qualitat  no previst
de la UB
Determinar quin és I'estat
o, dels processos d'us de .
37 Coordinacié amb I'EDUB P . . - no previst
tecnologies dins el circuit
de gestid dels doctorats
Aprovar la memoria de
L verificacio del programa .
38 Coordinacié amb I'EDUB . nho previst
de doctorat Arts, Recerca i P
Creacié
L . Seleccio dels candidats a la .
39 Coordinacié amb I'EDUB LERU Summer School no previst
Gestionar I'adhesid al
40 Coordinacié amb I'EDUB programa de doctoratde  no previst
bioinformatica
L, . Creacio del CAl (Comité .
41 Coordinacié amb I'EDUB Ieac ° d?, (Comite no previst
d'Avaluacio Intern)
Inici de I'Autoinforme de
42 Coordinacié amb I'EDUB les dimensions no previst X
transversals de L'EDUB
Acceptar el nomenament,
L, . a proposta del director, de .
43 Coordinacié amb I'EDUB prop no previst

la Vicedirectora de I'Escola
de Doctorat
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Linies estratégiques

Accions

Previsio

No
iniciat

En curs Finalitzat

44

Coordinacié amb I'EDUB

Revisio de I'enquesta de
satisfaccié de doctorands

no previst

45

Coordinacié amb I'EDUB

Treball conjunt amb el
Gabinet Tecnic del
Doctorat per I'establiment
dels processos
d'enquestes a directors/es

no previst

46

Coordinacié amb I'EDUB

Treball conjunt amb el
Gabinet Tecnic del
Doctorat per I'establiment
dels processos
d'enquestes a
doctorands/es

no previst

47

Coordinacié amb I'EDUB

Elaboracié del Document
d'Acollida de
Doctorands/es

no previst

48

Coordinacié amb I'EDUB

Participacio en els
concursos per a divulgacio
de tesis (3M, 4M + fil de
Twitter)

no previst

49

Coordinacié amb I'EDUB

Impuls del pla de gestié de
dades UB juntament amb
el delegat del rector per la
ciencia oberta

no previst

50

Coordinacié amb I'EDUB

Disseny de projecte de
reestructuracio de I'EDUB

no previst

51

Organitzacio del
Vicerectorat

Establir qui és el
representant al Doctoral
Studies de la LERU

no previst

52

Organitzacio del
Vicerectorat

Establir qui és el
representant del Grup
Coimbra

no previst

53

Organitzacio del
Vicerectorat

Integrar-se dins el claustre
de doctors

no previst

54

Organitzacio del
Vicerectorat

Dissenyar el marc de
qualitat del vicerectorat
juntament amb els
vicerectors de I'area

no previst

55

Organitzacio del
Vicerectorat

Estudiar la possibilitat
d'instaurar un premi anual
per a tesis escrites en
catala juntament amb VR
Comunicacid i VR lgualtat i
Delegada Divulgacié

no previst
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en Formacié — RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
21 34 55
Lini tratégi No En Finalit No En Finalit No En Finalit
inies estrateglques Total | iniciat | curs zat | Total | iniciat| curs zat Total | iniciat| curs zat

Suport i acompanyament
dels doctorants/es 6 ; 1 7 = 4 13 5 5

Gestid convocatories

de contractes predoctorals 7 ’ 1 . 6 - = 1
Coordinacié amb |I'EDUB 3 - 1 16 - 6 0 | 19 - 7
Organitzacié del Vicerectorat 5 - 3 5 | 10

: 2 : 5
Total 21 - 6 34 - 122000 s - 18

% 38% 0% 1%FIA  62% 0%  22%[014 100% 0%  33%[Nii

TOTAL ACCIONS
No iniciat Encurs = Finalitzat
o% 10% 20% 30% A0% SO% 0% 7004 800 9% 100%

Suport i acompanyament
dels doctorants/es

Gestio convocatoaries 3
de contractes predoctorals :

ACCIONS PREVISTES
No Iniciat En curs | Finalitzat
o% 10% 20% 305 a0% S0% 60% 70% RO, 9% 100%
Coordinacié amb I'EDUB 1

Qrganitzacio del Vicerectorat

" n

ACCIONS NO PREVISTES

No iniciat Encurs W Finalitzat
0% 10% 20% 0% A0% S0 0% 700% 80% 0% 100%

Gestio convocatories
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador

Objectius Accions No En Finalitzat
iniciat curs
1 Ambit Elaborar i aprovar la convocatoria de PDI 2021
general _
2 Ambit Elaborar un pla de millora per al professorat X
general associat
3 Ambit Elaborar un Pla quadriennal per a la convocatoria X
general de places de PDI
4 Ambit Elaborar I'estatut de PDI de la UB X
general
5 Ambit Aprovacié dels concursos de professorat associat
general -
6 Millorade  Crear un sistema d’informacié sobre PDI per a la
la gestio presa de decisions (quadre de comandament X
interna integral)
7 Millorade  Analisi del reconeixement dels sexennis de
la gestio recerca per als investigadors Ramon y Cajal X
interna
8 Millorade  Analisi de la situacié del professorat agregat
la gestid respecte del professorat funcionari X
interna
9 Millorade  Optimitzar el procés de contractacié del
la gestio professorat associat X
interna
10 Millorade Elaborar un document de bones practiques per a
la gestio la incorporacid de nou professorat als X
interna departaments
11 Millorade Establir un circuit de seguiment anual del Grad
la gestio X
interna
12 Millorade Simplificacié de la documentacié dels concursos
la gestio de PDI
interna
13 Millorade Establir els criteris per a la prioritzacié dels perfils
la gestio de les places de promocid a catedra X
interna
14  Accid Donar suport a la inclusié d’indicadors
externa professionalitzadors per a les acreditacions de X
determinades arees de coneixement
15 Accié Proposar i promoure la creacié de noves figures X
externa de contractacié de PDI
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Vicerectorat de Personal Docent i Investigador — RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
15 0 15
o No En |Finalit No En |Finalit No En |Finalit
Objectius L L L
Total | iniciat| curs | zat | Total |iniciat| curs | zat | Total | iniciat | curs | zat
Ambit general 5 3 | 5 3
Millora de la gesti6 interna 8 1 6 | 8 1 6
Accio externa 2 2 - | 2 2 -
Total 15 3 9 [Nl B s 33 N
% 100% 20% 60% 20% -| 100% 20% 60% 20%
TOTAL ACCIONS
No Iniciat Encurs o Finalitzat
% 10% 20% 0% a0% 500 (7 TN BOM aom 100%
Ambit general 3
Milfora de |3 gestiainterna 1 Ck
Acclo externa 2
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Vicerectorat de Relacions Laborals

Objectius Accions Documents de En curs Finalitzat
referéncia

Objectiu 1

Elaboraci6 i redaccid - Marc legal Procés iniciat.
Elaboracio RLTo  d'una RLT o Estatutdel existent Pendent
Estatut PDI PDI (o altre nom a - Dades PDI d’execucio.
professorat UB decidir) que inclogui: recollides en

- Drets el Gabinet
Tecnic del
Rectorat

- Deures

- Dedicacié
- Plantilla

- Horari

- Jornada del
professorat
permanent i no
permanent

Amb dades
estadistiques de:

- Tipus de contracte i
jornada

- Analisi forga docent,
recerca, gestio per
Departaments

- ETC per Departament:
Total, Permanent i
Temporal

Objectiu 2
-Reunions amb Junta -Marc legal de

Millora del marc ~ PDI i PAS, Comité PDlIi  Negociacié
de negociacid PAS i Seccions Sindicals  Col-lectiva
vigent i del de CC.00, CGT i COS

lideratge per establir un taranna

institucional dela de negociacié més

uB flexible i proper.

Executat |
-Reunions i contactes

personals amb DGU, m
Secretari Consell Social

UB i ACUP i Gerencies

d’altres universitats

catalanes.
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Objectius Accions Documents de En curs Finalitzat
referéncia
Objectiu 3
Acord de Retribucions  -Marc legal
Negociacio Addicionals. existent (Lleis  Negociacié molt

Col-lectiva. Mesa
d’Universitats

Mesa d’Universitats
(14 d’abril 2021)

de
pressupostos
2019, 2020,
2021)

-Propostes
dels diversos
agents socials

avancada,
pendent
d’execucio

Objectiu 4

Analisi en
profunditat de la
situacio actual

-Analitzar la situacio
actual del PAS per
unitats, centres i
organs.

-Analisi dades
plantilla PAS.

Executat

(finalitzat) estudi
de dades.

del PAS Reorganitzacid
-Elaboracié d’una PAS per cobrir
enquesta que permeti les necessitats Enquesta
detectar les principals més urgents dissenyadai
disfuncionalitats de les  enles unitatsi pendent
activitats centres. d’enviament a
desenvolupades pel tot el personal
PAS PAS
-Detectar aquelles
unitats, centres, etc...
que calgui prendre
mesures rapides i
efectives per millorar el
funcionament.
Objectiu 5 -Establiment de criteris  Conveni
per a l'assignacié de les col-lectiu i Procés iniciat,
Elaborar una places: relleu normativa
planificacié pera generacional, vigent
la provisié de necessitats i objectius
places del estratégics UB, Proposta
personal PAS i consideracio d’arees Negociacio presentada,
introduir emergents, etc... col-lectiva pendent
modificacions d’arribar a un
-Modificacid dels acord amb la
barems i de la Junta PAS

composicio de
tribunals places PAS-F.
Reunions 8 de juny i 22
de juliol.
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Objectius Accions Documents de En curs Finalitzat
referéncia
Objectiu 6 e . .
SRlectiu ® -Modificacié normativa Normativa UB
Normativa PDI existent
Emeérit i Honorari
Objectiu 7
-Unificar i crear una -Normativa UB Document
Normativa alts normativa Unica existent elaborat i
carrecs i PDI pendent
jubilat -Normatives d’aprovacio per
altres Consell de
universitats Govern
-Professorat associat
acreditat: any 2021 a
Objectiu 8 partir Acord de

Pla de millora del
Professorat
associat.
Increment
salarial (de tipus
basic a tipus 2)

Retribucions
addicionals

- Resta professorat
associat: a partir de
2022 segons
disponibilitat
pressupostaria

- Programa talent
intern Professorat

Associat

Procés en fase
de negociacid
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

\icerectorat de Relacions Laborals — RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
11 0 11
L No En | Finali No En | Finali No En | Finali
Objectius . s L
Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat | Total| iniciat | curs | tzat
Elaboracio RLT o Estatut PDI profe 1 . 1 1 - 1

Millora del marc de negociacié

vigent i del lideratge
institucional de la UB

N
N

Negociacio col-lectiva. Mesa

d'Universitats 1 1 1 !
Analisi en profunditat de la 5 1 ) 1
situacid actual del PAS

Elaborar una planificacio per a la

provisio 2 9 9 9

de places del personal PAS i
introduir modificacions

[N
[N

Normativa PDI Emerit i Honorari

Normativa alts carrecs i PDI

jubilat ! ! 1 !
Pla de millora del prof t
a e.ml ora del proressora 1 i 1 1 i 1
associat
Total 11 - 7 4 11 - 7 4
% 100% 0% 64% 100% 0% 64%
TOTAL ACCIONS
No inidat Encurs ® Finalitzat
™ 10m 208 0N arm HOos (Y Nm LY 90 100

Elaboraclo RLT 0 Estatut POI professorat UB

1

Millora det marc de negooadio 2
vigent | ded lideratge institucianal de 2 LR

1

Negooalo coldectivie. Mesa d'Universitass

A'lj‘ = ‘.""l”"!.'dl e ‘““J'.“‘ J"“‘.' 'r‘ :.A-: ‘- _
2

Elabarar una planifiicaclo per 3 13 provislo
de places ool persorad PAS Lintrogtus modificacions

-“v" e lr‘c”' e _
1
i

Normativa alts carrecs | POY jubilat

Ma de milora ded professorat aysociat
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Vicerectorat d’Internacionalitzacio

No

. En curs
iniciat

Finalitzat

Politica 1:
Internacionalitzacid
i Relacions
Internacionals

Accié 1: posada en marxa Estratégia
d'internacionalitzacié de la UB

Accid 2: encarrec d’un informe expert sobre
I'estrategia d’internacionalitzacid, diversitat i
inclusio de la Universitat de Barcelona

Accid 3: planificacié i execucié de reunions
amb els responsables de relacions
internacionals de totes les facultats i centres
adscrits

Accid 4: disseny d'accions per reforgar la
cultura de la internacionalitzacio

Accid 5: coordinacié amb resta de
vicerectorats per delimitar competencies X
vinculades a politiques d'internacionalitzacié

Accid 6: coordinacio amb I'Institut de
Formacié Continuada IL3 en la definicid de X
prioritats en I’ambit de la internacionalitzacid

Accié 7: Coordinacié de les diferents
actuacions desenvolupades en relacid a la Xina
i establiment de prioritats respecte altres
paisos del Sud-est asiatic

Accié 8: definicid i posada en marxa de
prioritats estratégiques respecte Ameérica
Llatina i 'Espai d’Educacio Superior entre la UE
i America Llatina i el Carib

Accid 9: participacid i organitzacio d’actes
vinculats amb la diplomacia universitaria

Accid 10: millora i flexibilitzacié de
I’acreditacio dels requisits académics per
matricular-se en masters i titols propis per
part de persones de tercers estats

Accio 11: revisié de les mesures i ajuts
d’incentiu a la internacionalitzacio

Accid 12: reactivacio del projecte Casa del Arte
a Panama

Politica 2:
Convenis
Internacionals

Accié 1: identificacié de la tipologia de
convenis internacionals

Accid 2: redefinicid dels procediments per
signar i fer seguiment dels convenis

Accié 3: disseny del procediment per
subscriure convenis pels Masters Erasmus X
Mundus

Accié 4: desenvolupament de criteris de
seguiment dels convenis subscrits i d’alertes
respecte el venciment dels convenis
internacionals
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RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

No

. En curs Finalitzat
iniciat

Accié 1: millora de la coordinacié entre les
Facultats i 'OMPI
Accio 2: creacié d'un grup de treball amb la
Direccidé General de Migracions per a la millora
dels tramits d’estrangeria dels estudiants,
professors i PAS de tercers estats internacional
Accid 3: ampliacié de les possibilitats de
mobilitat
Accio 4: convocatoria ajuts de mobilitat OMPI X
Accid 5: analisi i proposta de revisié dels
requisits lingliistics d’accés per part de X
I"'alumnat que fa servir altres llenglies
Accid 1: establir contactes amb les
administracions publiques amb competéncies
de cooperacid als desenvolupament
Politica 4: Accié 2: identificacié de les Facultats amb
Promocio6 de la experiencia i interés en I'ambit de la
cooperacio cooperacio al desenvolupament
internacional al Accio 3: coordinacid i reforg de la relacié amb
desenvolupament la Fundacid Solidaritat en els projectes de
cooperacio al desenvolupament
Accié 4: seguiment dels projectes de
cooperacio al desenvolupament vigents
Accid 1: fer un seguiment de les xarxes de les
quals forma part la UB
Politica 5: Accié 2: reforg de la participacié de la UB en
Coordinacio xarxes les xarxes estratégiques (LERU, Coimbra, X
internacionals UNIMED i UIU)
Accid 3: potenciacié de la Unidn
Iberoamericana de Universidades

Politica 3:
Mobilitat
internacional

Accié 1: Elaboracié pla d'actuacié i comissié
entre els diferents vicerectorats per X
desenvolupar la nova Carta Erasmus

Accid 2: recolzament al Titol de Master Charm-

PO|I.tlca 6: EU

Projectes

internacionals

institucionals Acci6 3: recolzament a ’alianga Charm-EU X

Accid 4: coordinacid i seguiment dels projectes
vinculats a I'Observatori de la Globalitzacio
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No En curs Finalitzat
iniciat

Politica 7:

Promocid projectes

internacionals Accid 1: Analisi de les politiques existents

recerca, doceéncia i
transferencia

Accid 1: Entrevistes amb tots els caps d'unitat i
persones amb encarrecs de gestid

Accid 2: Nomenament Delegats del Rector en
|'ambit de la internacionalitzacié

Accio 3: Nomenament persona d'enllag a
Gerencia

Accié 4: Reestructuracié Ambit Internacional

Organitzacio del
Vicerectorat

Oficines de

Relacions Accid 1: Fer front a la finalitzacid dels
Internacionals de  contractes del personal de suport

les Facultats
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\Vicerectorat d’Internacionalitzacid - RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
38 0 38
. No En |Finalit No En |Finalit No En |Finalit
Politiques L L L
Total | iniciat | curs zat | Total | iniciat | curs zat | Total | iniciat | curs zat
Internacionalitzacid iRelacions Inter 12 1 8 ‘ 12 1 8 ‘
Convenis internacionals 4 . 2 | 4 . 2 |
Mobilitat Internacional 5 - 5 | | 5 - 5 |
P i5del L.
| romou? de la cooperacié 4 ) 1 3 4 1 3
internacional | .
Coordinacié xarxes internacionals 3 - 3 .‘ ‘ 3 - 3 l
_PrOJ.ectés internacionals 4 3 4 3 1
institucionals
Promocio projectes internacionals 1 1 1
recerca, docéncia i transferéncia
Organitzacio del Vicerectorat 4 | 4 -
Oficines de Relacions i i 2
Internacionals de les Facultats i :
Total 38 1 2 | L T 1 200
% 100% 3% 58% 39% -‘ 100% 3% 58% 39%

TOTAL ACCIONS
No inidat Encurs ® Finalitzat
o 10% 7084 E 4 Ao 500 &0 o /00N 0N 1009

Internacionalitzacio |
fefaciony inter nacionaly

S i"!'. I'):‘”"J‘" ! —

Mobitat iInternacional

Coordinacio xarwes internaconals

PG el !d“r("“ R IEdn 1 _
2

Projectes internacanals insttucionals 3 R

Promodo projectes intermadionals
recerca, docencla | transteréncla

R Cw oo _

Dlicines de Relacions Intermacionals
de les Facuitats
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Vicerectorat d’lgualtat i Genere

Solidaritat UB

RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Taula 1. Situacio de les accions Estat
Accions . . No En A
. Objectius Accions .. Finalitzat
previstes iniciat curs
o Reunions realitzades
— Donar més visualitzacid — -
Activitats previstes X
Activitats previstes
vonar suport a Ies acclons previstes
aquest periode (projectes internacionals,
nacionals i locals, taller Migracio, refugi i
convivencia a través del comic, projecte . .
prometeus, programa de suport a Reunions realitzades
persones refugiades i programa recerca
pau.
Recolzament Intervencid socio-educativa ~ Reunions realitzades
en la zona nord del districte de Nou Barris. Activitats previstes X
Incorporacié Xarxa Infancia y Adolescencia Activitats previstes
Activitats i actes realitzats: XVI Premi per
la Pau, Il Premi de posters de
sostenibilitat i drets humans, Tallers de Activitats previstes
comic pels Drets Humans i la Ciutadania
Global.
Elaboracié d’un material formatiu sobre
I’Agenda 2030 per a la formacié inicial de .. .
, & P . . Activitats previstes X
I"'alumnat UB participant al projecte
Compartir Idees del Grup d’ApS de la UB.
UNIVERSITAT SALUDABLE(US) /OSSMA
Taula 1. Situacio de les accions Estat
Accions No En
previstes Objectius Accions iniciat curs  Finalitzat
Consensuar dates de
realitzacio
R . Pactar data de
Enquesta de salut i estil de vida realitzacié amb gabinet
saludable amb Xarxa USCAT(US) . &
(15 abril)
Recollida i analisis de
dades (previst maig)
Reunions realitzades
Organitzar setmana saludable (8-9-  Determinar activitats a
abril 2021)/US realitzar
Activitats realitzades
Determinar
Presidir la xarxa USCAT (US) presidéncia
Traspas presidencia
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Potenciar accions estils de vida

Reunions realitzades

saludable US/OSSMA. Activitats previstes X
Organitzacié dia mundial sense Reunions realitzades
fum(US/OSSMA) Activitats previstes
Visualitzacio serveis salut de la UB Reunions realitzades
(US/OSSMA) Activitats previstes
Augmentar la participacié de Reunions realitzades
institucions col-laborin (US/OSSMA)
ICO-Xarxa Catalana hospitals sense Activitats previstes
fum
Organitzacid i realitzacié V JORNADA
BIENNAL DE LA XARXA CATALANA
D’UNIVERSITATS SALUDABLES. 'agenda  Activitats previstes
2030 la salut,

. . Reunions realitzades
OSSMA. Centre assistencial - -

Accions realitzades
Accit.Jns no Objectius Accions . No En Finalitzat
previstes iniciat  curs
Aconseguir que la xarxa USCAT tingui Reunions Xarxa i X
entitat juridica (US) Generalitat
Més participacié prevencié riscosde  Reunions realitzades X
les facultats (OSSMA) Activitats previstes X
Incrementar la participacié de
I'alumnat a les facultats per Reunions realitzades X
implantar les ODS
Dieta Planetaria i prova pilot a
Biologia i a Economiques i Activitats previstes X
Empresarials
Nous projectes de Salut UB: OSSMA,
UB Salu?IabI.e, ESPQRTS. proposta de Activitats previstes X
nous objectius conjunts per ala
Salut, pel curs 21-22.
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Ateneu UB
Taula 1. Situacid de les accions Estat
Accions previstes  Objectius Accions No iniciat curs Finalitzat
Augmentar la participacio
del membres a activitat
uB Participacio en actes (1)
L Reunions realitzades
Donar més visibilitat — -
Activitats realitzades (1)
Accions no En
previstes Objectius Accions No iniciat  curs Finalitzat
Millorar avantatges
membre Ateneu Reunions realitzades
Activitats realitzades X
Sostenibilitat
Taula 1. Situacio de les accions Estat
Acci
ccu.Jns Objectius Accions Noiniciat Encurs Finalitzat
previstes
o ar Reunions
Informe sostenibilitat .
realitzades
Activitats X
Integrar els ODS en tots els nivells dela realitzades
uUB Reunions
. X
realitzades
Reunions X
Restauracio sostenible nous realitzades
contractes: plastic zero Activitats X
realitzades
.. ., Reunions
Participar en la celebracid de . X
realitzades
Barcelona Lapital iviundial ae 1a Activi
S A . ctivitats
Sostenibilitat alimentaria . X
realitzades
Reunions X
Menjadors amb alimentacio sostenible realitzades
(prova pilot) Activitats X
realitzades
Reunions X
realitzades
rarticipaclio projecte UNIELU Accions
. X
realitzades
.. N Activitats
Elaboracié mapa processos objectius .
realitzades
Comissio de seguiment Activitats
Desenvolupament sostenible realitzades
Creaci6 subgrups ODS (Governanga, Activitats
Recerca, Docéncia, Social i Ambiental) realitzades
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Inici reunions comissio de .

. Activitats
Desenvolupament sostenible i realitzades X
subgrups de treball ODS

Representacié en xarxes (LERU, CRUE,

etc) _

Accions
no Objectius Accions No iniciat En curs Finalitzat
previstes
Accions X
Crear pagina web integracié ODS realitzades
Accions X
Identificar persones expertes UB realitzades
Elaboracié d’informe de subgrups de .
. e Accions
prioritzacié d’accions sobre . X
e realitzades
sostenibilitat
Mediacid
Taula1l. Situacio de les accions Estat
Accions . . No -
. Objectius Accions .. En curs Finalitzat
previstes iniciat
L Reunions realitzades X
Donar més visibilitat
Activitats realitzades X
Oferir servei en situacio actual Reunions realitzades X
teletreball Activitats realitzades X
. . . Reunions realitzades “
Actualitzacié protocol mediacio
Activitats realitzades “
Accions No
no Objectius Accions .. En curs Finalitzat
) iniciat
previstes
L, L Reunions realitzades X
Formacio protocol mediacio
Activitats realitzades X
Jornada celebracié 10 anys unitat Reunions realitzades X
mediacid Activitats realitzades X
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Eix 1: Visualitzacio

RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Taula 1. Taula 1.Estat de les accions Estat
Accion No
e ? ° Objectius Accions . Finalitzat
previstes iniciat curs
Eix ) )
1:Visiualitacioi Actes efemerides realitzats Reunions realitzades X
sensibilitacié 11-2/8-3
Actes realitzats (5) X
Constitucié Comissio . .
, Reunions realitzades X
d’lgualtat
Incorporacié a grups de Reunions realitzades
treball amb les xarxes
corresponents (nacionals i . .
. . Activitats realitzades X
internacionals)
Promoure i potenciar la Reunions realitzades X
visibilitzacio i sensibilitzacié
sobre la igualtat de génere. Activitats realitzades X
Bateig d'aules Reunions realitzades
Activitats realitzades (1) X
Participacid xarxes socials .. .
. P . Activitats realitzades (2) X
(instagram live)
Promoure llenguatge no Reunions realitzades X
sexista
Activitats realitzades X
Actes realitzats amb Reunions realitzades X
coordinacio altres
vicerectorats Actes realitzats (2) X
Adaptacié dels sistemes Reunions realitzades X
d'informacio dades
segregades Activitats realitzades X
Millorar la visibilitat unitat i Reunions realitzades
comissions Igualtat . .
g Accions realitzades X
Donar visibilitat dones
cientifiques el dia de la dona i Accions realitzades X
la ciencia
: N
Accions no Objectius Accions o Finalitzat
previstes iniciat curs
Formacio en transversalitat Reunions realitzades X
de génere als equip govern,
vicerectorats, alts carrecs i Formacio realitzada X
unitats
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Reconeixement i incentius Reunions realitzades X
segons accions realitzades a | i
ncentius
les facultats 2
Fer visible el treball realitzat ~ Reunions realitzades X
per dones (CRAI, altres) Accions realitzades X
Participacio a la Cumbre
Género de I‘Universitat Accions realitzades
Kostanz
Eix 2. Participacio i representacio
Taula 1. Taula 1.Estat de les accions Estat
Accions .. . No A
. Objectius Accions . .. . Encurs Finalitzat
previstes iniciat
Reunions
. . L . X
Creaciod d’un sistema anual, per ambits, de realitzades
recollida de dades. Accions X
realitzades
Reforgcament de la visibilitat i reconeixement , .
- Accions
de les persones amb responsabilitats en . X
o realitzades
materia d'igualtat.
Accions no L . No A
. Objectius Accions . .. . EncursFinalitzat
previstes iniciat
Incentivar les accions on s'ha establert la . .
. Accions realitzades X
normativa
Vetllar per la paritat organs institucionals Accions realitzades X
Vetllar per la paritat en diferents estaments de la Accions realitzades X
uB
Realitzacié d’un informe de valoracio de les
normes de publicaci6 d’actes de Ia
Comissid d’lgualtat Accions realitzades X

Eix 3: lgualtat en el treball i la vida academica

Taulal. Estatdeles accions Estat
Accions . :
. Objectius Accions No iniciat  En curs Finalitzat
previstes
Reunions internes
realitzades
Consensuar el tercer eix del pla d’igualtat Reunions parts social X
realitzades
Accions realitzades X
Reunions realitzades
Publicacié estudi COVID sobre la Revisio i Canvis
conciliacié de la vida familiar i laboral demanats
Publicacid
. . ) Reunions realitzades X
Diagnosi de bretxa salarial - -
Accions realitzades X
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Eix 4. Docencia amb perspectiva de genere

RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Taula 1. Estat de les accions Estat
Accu.ms Objectius Accions No iniciat Finalitzat
previstes
Reunions
. . e . realitzades X
Potenciar més I'area de I'aprenentatge servei -
Accions X
realitzades
Reunions
Guia per incorporar la perspectiva genere als realitzades
plans docents. Activitats
realitzades
Reunions
Programaci6 de Formacié perspectiva de realitzades
génere (UB) Activitats
. X
realitzades
Reunions
realitzades
Proposta de curs d'estiu de génere per xarxa Activitats X
iberoamericana realitzades
Reunions X
realitzades
Participacié Charm /Thorch,WP3) Act|y|tats X
realitzades
Augmentar la visualitzacid de les activitats de .
oA . . Activitats
formacié de les comissions d’igualtat de les .
realitzades
facultats.
Accions
no Objectius Accions No iniciat Finalitzat
previstes
Reunions X
Formacié al tutors del PAT sobre perspectiva de realitzades
génere i assetjament Accions X
realitzades
Reunions X
realitzades
Incentivar I elaboracio de materiai | guies Accions y
realitzades
Crear una convocatoria anual per a de Accions X
projectes d’innovacié docent realitzades
Reunions X
Donar reconeixement al Grad o curriculum, realitzades
premis i incentius econdmics Accions X
realitzades
Identificar la percepcié de I'alumnat sobre la Accions X
perspectiva de genere. realitzades
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Eix 5. Perspectiva de genere en la recerca

RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Taula 1. Estat de les accions Estat
Accions - . No L
. Objectius Accions .. Finalitzat
previstes iniciat curs
Visibilitzar la recerca feta per dones i sobre les . .
Accions realitzades X
dones
) o Reunions realitzades
Introduir modificacions en el PDA - -
Accions realitzades
L . . . . Reunions internes
D|fu5|9 dg Premi per millor TFM. Premi Rosalind el
Frankiln i Clara Campoamor I -
Difusié premi
Planificar i Determinar quines accions es poden Reunions realitzades
realitzar potenciant perspectiva génere en la Acci litzad X
recerca ccions realitzades
» . L Reunions realitzades X
Elaboracié de guies de bones practiques - -
Accions realitzades X
Crear convenis amb empreses i institucions Reunions realitzades X
externes que fomentin els projectes liderats per Accions realitzades X
dones Reunions realitzades
Participacio projectes europeus (Coimbra,Thorch)  Activitats realitzades
Accions N . No .
. Objectius Accions .. Finalitzat
previstes iniciat curs
Proposta- consen:suada amb'recerca perincorporar . .otc realitzades
perspectiva de genere en tribunals de postdoc
Accions no - . No L
. Objectius Accions .. Finalitzat
previstes iniciat curs
Crear un grup d’assessorament a la recerca en . .
g P R Accions realitzades X
perspectiva de genere
Vetllar per la igualtat de génere en la composicid . .
p- a lguar g P Accions realitzades X
dels equips investigadors .
Promoure canvis en la normativa/formacié de . .
Accions realitzades X
doctorat
Cursos de formacié Accions realitzades X
Eix 6. Politica de prevencio i erradicacio de les violencies masclistes
Taula 1. Estat de les accions Estat
Accions .. . No L
. Objectius Accions . Finalitzat
previstes iniciat curs
. o . Reunions
Proposta de formaFlo sobr(-?- violéncia i assetjament el Ferles
(pacto estado) Accions realitzades :
Propostes enviades
» o . . . Reunions
Actuacio, resolucié i seguiment en situacions el Ferles
Q dssetjdiment que es proagueixen
Casos atesos (15)
Reunions "
Accions de millora de protocol assetjament realitzades
Canvis realitzats X
Reunions "
Protocol conductes LGTBIQfobes. realitzades
Canvis realitzats X
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Promocid i seguiment de docéncia i innovacié docent en

Promoure projectes

violéncies masclistes (convo AGAUR) Projectes
presentats
Reunions
Pindoles formatives comunicacid no sexista/agressions realitzades
Accions realitzades X
Reunions
. X
, . . . realitzades
Videos informatius (unitat, protocol) .
Activitats X
realitzades
Reunions
Augmentar la conscienciacié i comunicacid realitzades
Accions realitzades X
Reunions
. realitzades
Renovar Conveni Conexus -
Reunions
realitzades
Enquesta realitzada a les comissions d’igualtat sobre . .
. - Accions realitzades
idoneitat del protocol actual
Formacio estudiants/comissions- empresa conexus . .
DR Accions realitzades X
(prevencio violéncia)
Accions no - . A
) Objectius Accions s Finalitzat
previstes iniciat curs
L Lo N . Accions
Formacio PAT sobre violéncia masclista i assetjament .
realitzades
Accions
Promoure recerca .
realitzades
Eix 7. Diversitats i interseccionalitat
Taula 1. Estat de les accions Estat
Accions No En
previstes Objectius Accions iniciat curs Finalitzat
Determinar quines accions es poden Reunions realitzades X
realitzar per tal de treballar la inclusio
social i la diversitat en I'alumnat ex: Accions realitzades X
(disseny universal, entre altres.
Acte dia de I'orgull:28) Activitats realitzades
Promoure la visibilitat del col-lectiu
LGTBIQ+ (Bandelora, promocid xarxes, Activitats realitzades
instagram live amb Sinver)
Accions no . . No L
. Objectius Accions . Finalitzat
previstes iniciat curs
Formacié Accions realitzades X
Incorporacio del tractament de la . .
. N Accions realitzades X
diversitat en graus i masters
Creacié d’una comissié de diversitat Accions realitzades X
Identificar necessitats existents Accions realitzades X
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Vicerectorat d’lgualtat i Genere- RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
132 44 176
Unitats i eixos (lgualtat i No En | Finali No En | Finali No En | Finali
Geénere) Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat
Solidaritat UB 9 3 6 9 3 6
Universitat saludable (US) / OSSMA 19 1 8 6 3 3 ‘ 25 3 4 8
Ateneu UB 3 2 1 | 5 1 4
Sostenibilitat 16 11 3 3 | 19 14
Mediacio 6 2 2 4 4 10 6 2
Eix 1: Visualitzacié 19 8 7 4 2 26 4 10
Eix 2: Participacio i representacio 3 1 4 3 | 7 3 1
Eix 3: Igualtat en el treball i la vida
. 8 1 3 4 8 1 3 4
academica
Eix 4: Docéncia amb perspectiva
: persp 1 6 8 7 1 ‘ 19 77
de génere
Eix 5: Perspectiva de génere en la
14 1 7 6 4 4 18 5 7 6
recerca
Eix 6: Politica de prevencid i
erradicacié de les violéncies 20 9 2 2 - 22 2 9
masclistes
Eix 7: Diversitatsi
. . ) 4 1 1 4 4 - 8 5 1
interseccionalitat
Total 132 s 52000 a4 31 10 0 176 36 62 L
% 75% 3%  30%) LBV 25% 18% 6% 4 100% 20%  35%| LV
TOTAL ACCIONS
No inicat Encurs & Finalitzat
oS 10N Ly 11 SON SO 0N T o Y 100%
Ere d; Docenca amb perspectiva ce ginere 7 7 _
£ix € Politica de provenaio |
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ACCIONS PREVISTES
No inidat ® Encurs W Finalitzat
oN 0% 20% 30% Al 0% 60 ToN B0% 0% 100%

Sofidaritat ua

Unlversitat saludable {US) / OSSMA

Atzneu UR

Sostenibifitat

Mediacd

tix 1: Visualitzacid

Eix 2= Participacia | representacid

Eix 3¢ lgualtat en el treball | 1a vida académica

Eix 4; Docéncla amb perspectiva de géners

Fix 5 Perspectiva de génere en L recerca
Ein 6 Politica de prevencld L

Eix 7: Diversitats | Intersecoonalital

ACCIONS NO PREVISTES
No iniclat ®Encurs ® Finalitzat
on 10% 200 0% aom 50N, B0% 10% B0% 0% 100%

Solidaritat UR

Universitat saludable [US} / OSSMA

Ateneu UB

Sostonibilitat

Mediicd

Eix 3 Visualitzacid

Eix 2: Pacticipacio | representacio

Eix 3 |gualtat en ) treball | 1a vids académica

Eix 4 Docéncia amb perspectiva de génere

Eix 5. Perspectiva de génere en la recerca a
Eixn 6 Politica de prevencio L 2
Elx 7: Diversitats i Intersecclonafitat F
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Vicerectorat de Transformacio Digital

Linies . No En _. .
# . . Accions CaL. Finalitzat
estratégiques Previsio iniciat curs
. Realitzar contactes amb altres
Transformar i . DR
. . vicerectors de transformacio digital i
actualitzar l'area L .
R de I'ambit de les tecnologies de les
ATIC en una area . . . .
1 . universitats catalanes per obtenir previst
estrategica de la . ., . . ..
. > informacid de la situacio tecnologica
Universitat de . .
actual de les altres universitats per
Barcelona. . . . S
identificar possibles sinérgies.
Transformar i
actualitzar l'area Analisi de la situacio i I'organitzacio
ATIC en una area actual de I’Area TIC: Elaborar un .
2 L . , previst X
estrategica de la mapa dels serveis oferts des d'ATIC
Universitat de actualment.
Barcelona.
Transformar i
actualitzar I'area P . L . .
R Analisi de la situacio i I'organitzacio
ATIC en una area ,5 L, .
3 . actual de I’Area TIC: Revisio dels previst X
estratégica de la L .
. > serveis i projectes externalitzats.
Universitat de
Barcelona.
Potenciar el CRAI.
Aquesta mesura ha . .
q Contractacid del sistema Zoom com
de permetre . . o
) a sistema de videoconferencies i .
4  millorar recursos . . previst
webinars integrats a la plataforma
personals, .
o del campus virtual.
materials i
tecnologics.
Potenciar el CRAI.
Aguesta mesuraha . . . .
dq ¢ Visita al Fons Antic de Reserva i les
e permetre . . .
} P diferents biblioteques per fer visible .
5 millorar recursos e, . previst
els fons bibliografic més important
personals,
o de Catalunya
materials i
tecnologics.
Potenciar el CRAI.
Aquesta mesura ha Millorar el reconeixement,
de permetre indexacid i la visibilitat de les
6 millorar recursos revistes cientifiques de la UB i previst X
personals, garantir I'accés obert de les revistes
materials i UB.
tecnologics.
Potenciar el CRAI.
Aquesta mesura ha Publicacié en obert amb el
7 de permetre Vicerectorat de recerca i delegat: 4
millorar recursos acords signats.
personals,
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Linies Accions No En Finalitzat
estratégiques Previsi¢ iniciat curs

materials i
tecnologics.

Potenciar el CRAI.
Aquesta mesura ha
de permetre Publicacié en obert amb el
8 millorar recursos Vicerectorat de recerca i delegat: X
personals, Finalitzacié d’acords
materials i
tecnologics.
Pla d’incorporacié
de recursos
tecnologics i serveis
per actualitzar i Reunions amb els VR de l'area
millorar academica per coordinar estrategies
I'aprenentatgeila  per identificar els recursos
docencia, la tecnologics necessaris per a la
investigacid i la millora de |'aprenentatge i la
transferenciaiila docencia.
gestidalala
Universitat de
Barcelona.
Pla d’incorporacio
de recursos
tecnologics i serveis
per actualitzar i
millorar Identificar quins ensenyaments i/o
I'aprenentatgeila  facultats estan interessats en |'Us de
docencia, la la Realitat virtual per a realitzar
investigacio i la simulacions o exercicis practics.
transferénciaila
gestidalala
Universitat de
Barcelona.
Pla d’incorporacio
de recursos
tecnologics i serveis
per actualitzar i
millorar Identificar quins ensenyaments
I'aprenentatgeila  estan interessats en incrementar la
docencia, la tecnificacio de les aules per
investigacid i la potenciar la docéncia hibrida.
transferenciaiila
gestid a la
Universitat de
Barcelona.
Pla d’incorporacié  Identificar quins ensenyaments i/
de recursos facultats estan interessats en la ,
12 L . s ) S previst X
tecnologics i serveis creacié de material audiovisual
per actualitzar i obert com a eina per la docéncia

previst X

10 previst X

11 previst X
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4 Linies Accions No En Finalitzat
estratégiques Previsi¢ iniciat curs

millorar hibrida i la creacié d’espais que
I'aprenentatgeila  facilitin la realitzacid dels videos.
docencia, la
investigacid i la
transferenciaila
gestidala
Universitat de
Barcelona.

Pla d’incorporacié
de recursos
tecnologics i serveis
per actualitzar i

Identificar quins ensenyaments i/o

millorar .
I'aprenentatgeila  facultats estan interessats ensla

13 impressio en 3D per millorar previst X

docencia, la . .
I'aprenentatge en els graus i

investigacid i la
transferénciaila
gestid a la
Universitat de
Barcelona.

Pla d’incorporacio
de recursos
tecnologics i serveis
per actualitzar i
millorar Reunions amb els VR de I'area de
I'aprenentatgeila  recerca per identificar els recursos.i
docencia, la serveis per impulsar la millora en la
investigacid i la investigacid i transferencia.
transferénciaila

gestidala

Universitat de

Barcelona.

Pla d’incorporacio

de recursos

tecnologics i serveis

per actualitzar i
millorar

macterc

14 previst X

Integrar les aplicacions corporatives
I'aprenentatgei la

doceéncia, la
investigacio i la
transferénciaila
gestid a la
Universitat de
Barcelona.
Pla d’incorporacio
de recursos Promoure I'Us del cloud computing

16 tecnologics i serveis als instituts de recerca per millorar previst X
per actualitzar i la seva competitivitat.
millorar

15 amb I'Us d'APIs per facilitar el previst X

traspas d'informacio.
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4 Linies Accions No En Finalitzat
estrategiques Previsi¢ iniciat curs

I'aprenentatgeila

docencia, la

investigacid i la

transferenciaila

gestidala

Universitat de

Barcelona.

Pla d’incorporacio

de recursos

tecnologics i serveis

per actualitzar i

millorar

I'aprenentatgeila  Millora e-administracid: Creacié del
docencia, la nou CarnetUB. PAS i PDI
investigacid i la

transferenciaila

gestid a la

Universitat de

Barcelona.

Pla d’incorporacio

de recursos

tecnologics i serveis

per actualitzar i

millorar

I'aprenentatgeila  Millora e-administracid: Creacié del
docencia, la nou CarnetUB. Alumnat
investigacidila

transferénciaila

gestidala

Universitat de

Barcelona.

Pla d’incorporacio

de recursos

tecnologics i serveis

per actualitzar i

millorar

I'aprenentatgeila  Millora e-administracio: certificacid
docencia, la digital de tot el PDI i PAS.
investigacid i la

transferénciaila

gestid a la

Universitat de

Barcelona.

Pla d’incorporacio
de recursos

17 previst X

18 previst

19 previst X

Us de I'analitica de les dades per la

tecnologics i serveis

20 millora de la gestid (quadres de previst X

per actualitzar i
millorar
I'aprenentatgeila

comandament)
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Linies
estratégiques

Accions

No En
iniciat curs

Finalitzat

Previsio

docéncia, la
investigacid i la
transferénciaila
gestidala
Universitat de
Barcelona.

Donar suport al
teletreball iala
connectivitat de les
persones,

21 convertint en
normal el que la
pandemia ha
convertit en
necessari.

Definir I'equipament que es
considera necessari per poder
realitzar teletreball.

previst X

Donar suport al
teletreballiala
connectivitat de les

persones,
22 convertint en

normal el que la
pandemia ha
convertit en
necessari.

Identificar els llocs de treball que

poden fer teletreball estan equ_idpats
amb l'equipament que es considera

necessari per poder-lo realitzar.

previst X

Donar suport al
teletreballiala
connectivitat de les
persones,

23 convertint en

normal el que la
pandémia ha
convertit en

necessari.

Definir una politica

d'aprovisionament d'equipament

tecnologic en funcid del lloc de
trehall

previst X

Donar suport al
teletreballiala
connectivitat de les
persones,

24 convertint en
normal el que la
pandéemia ha
convertit en
necessari.

Definir el projecte d'implantacié del
VolIP als llocs de treball.

previst X

Imblementar el vot
25 electronic en totes
les eleccions

Obtenir el llistat de totes les
comissions u organismes de la Ub

gue necessitin exercir una votacio
per constituir-se.

previst

Implementar el vot
26 electronicen totes
les eleccions

Planificar la implementacid del vot
electronic en les 14 comissions

delegades.

previst X
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Linies
estratégiques

Accions

No En
iniciat curs

Finalitzat

Previsio

27

Implementar el vot
electronic en totes
les eleccions

Obtenir el llistat de tots els
processos electorals pendents
d'implementar.

previst

28

Implementar el vot
electronic en totes
les eleccions

Planificar la implementacié del vot
electronic dels 3 processos
electorals pendents.

previst X

29

Potenciar els
recursos en I’'ambit
informatic,
facilitant el servei a
les necessitats de la
comunitat UB,
independent dels
dispositius, xarxes o
capacitats dels
usuaris.

Suport a MAC

previst

30

Pla d’incorporacio
de recursos
tecnologics i serveis

per actualitzar i
minorar

I'aprenentatgei la

docéncia, la
investigacid i la
transferénciaila
gestidala
Universitat de
Barcelona.

Peticions ajudes Next Generation
Unidigital amb Vicerectorat de

NArdnria

No
previst

31

Pla d’incorporacio
de recursos
tecnologics i serveis
per actualitzar i
millorar
I'aprenentatgei la
docencia, la
investigacid i la
transferenciaila
gestid a la
Universitat de
Barcelona.

Nova Web UB. Part corporativa

No
previst

32

Pla d’incorporacié
de recursos
tecnologics i serveis
per actualitzar i
millorar
I'aprenentatgeiila
docencia, la
investigacid i la
transferenciaila

Informe d’adequacio del pla

tecnologic del programa segons les

linies del projecte Unidigital

No
previst

JULIOL 2021

64



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

4 Linies Accions No En Finalitzat
estrategiques Previsi¢ iniciat curs

gestid a la
Universitat de
Barcelona.
Potenciar el CRAI.
Aquesta mesura ha Implementacié Nova aplicacié Alma:
de permetre Nou sistema millora No

33 millorar recursos substancialment el servei de préstec . X

S previst

personals, i I’accés als fons documentals de la
materials i UB
tecnologics.
Potenciar el CRAI.
Aquesta mesura ha
de permetre

34 millorar recursos
personals,
materials i
tecnologics.

Disseny del Pla Estrategic: No
actualitzacié de biblioteques i espais  previst
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Vicerectorat de Transformacio Digital- RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
29 5 34
L. . No En | Finali No En | Finali No En | Finali
Linies estrategiques Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat
Transformar i actualitzar I'area ATIC
en una area estrateégica de la 3 - 2 - - - 3 - 2
Universitat de Barcelona.
Potenciar el CRAI. Aquesta mesura ha
de permetre millorar recursos 5 - 2 2 2 7 4
personals, materials i tecnologics.
Pla d’incorporacio de recursos
tecnologics i serveis per actualitzar i
millorar I'aprenentatge i la docéncia,
. S L 12 1 10 3 2 15 1 12
la investigacid i la transferéncia i la
gestid a la la Universitat de
Barcelona.
Donar suport al teletreball i a la
connect.lwtat de les persones, 4 4 4 4
convertint en normal el que la
pandémia ha convertit en necessari.
Potenciar els recursos en I'ambit
informatic independent dels 1 1
dispositius, xarxes o capacitats dels
usuaris.
Implementar el vot electronic en
totF:es les eleccions 4 ’ 2 ’ ’ ' 4 ’ 2
Total 29 1 20 8 5 - 4 34 1 24 9
% 85% 3% 59% V4 15% 0% 12% 74 100% 3% 71% 6%
TOTAL ACCIONS
No iniciat Encurs B Finalitzat
% 10% 20% L4 a0 S0re N 0% BO%, S0% 100/

Transformar | actualitzas 'drea ATIC
én una drea estratigica 2
de |a Universitat de Barcelond

Potenciar el CRAL Aguesta mesura ha de permetre i
millorar recursis personals, materls | tecnologics.

Ma d'incorpocacio de recursos tecnoldgics | serveis
per actualitzar | millorar Maprenentatge il docéncla, 1 12
13 investigacio | |2 transfecéncla..

Donar suport ol teletreball | a la connectivital
de les persones, convertint en normal el que
1a pandémia ha convertit en necessarl.

E
Potenciar ¢ls recursos en "ambil informatic
indepondent dels dispositius,
Karues O capacitals deds usuaris
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ACCIONS PREVISTES
No iniciat 2 Encurs = Finalitzat
o% 10% 2% M a0 % £ 10m BN S0 100%

Tranztormar i actuaizar Marea ATIC
N Una drea estrategica
de |a Universitat de Barcelona.

s [ I

millarar recurses personals, matetials | tecnoligpes

i d'ncorporachd de recursos tecnoldgics | servels
per actualitzar  millorar aprenentatge i fa docincia, 1
la mvestgackd | s ransterdnca
113 gostic a lala Universitat de Barcelona.

Donar suport 3l teletrobali i 3 fa connoctivitat
de les persones, converting én normal &1 que
la panddmia ha convertit en necassan

degendant dets disp 3
Xarues 0 cagacitats dels usustls.

o _
2 2

Impbamentar ¢l vat dlectrnic 2 totes les slecoons

ACCIONS NO PREVISTES
Total = No Iniciat mEncurs

§
§

20% 3o a0k 50% 60% 0% BO% 905 100%

Transformar | actuatitzar I'area ATIC
11 UNE 2ea estrtegica
de 1a Universitat de Barcelona

Potanciar el CRAL Aguesta mesura ha da permetrs 2 5
millorar recursos porsonals, materials | tacnoldgics —

Pla d'incorporacio de recursos 1ecnoldgics | servels
por actualtzar | miloras laprenentatge | la docéncia,
la investigacio | la transferénca
i la gestid @ la la Uneversitat de Barcsdona,

Donar suport al tletreball | a la connectivitat
de les porsones, convertint ea narmal el que
L pandémia ha conyertit an necessar

Potenciar els recurses en I"Ambat informitc
Independent dels dispositius,
Xarwes 0 capactats dels usuaris,

Implementar &l vot electrénic an totes les elecclons
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Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals

P No
Linies o E Finalitzat
Estratégiques Accions Iniciat ncurs inafitza
1. Augment de les visites al patrimoni UB 6*

2. Conservacio, restauracio i difusio del
patrimoni cultural
Nombre de grans intervencions

patrimoni arquitectonic 1
Nombre d'intervencions menors

Coordinacio i projectes 3
Catalogacid i difusid del

patrimoni moble 8
Publicacions: llibres 3

Publicacions: Altres

3. Activitats culturals

Concerts i espectacles 16**
Activitats 6
Exposicions 2
Web Séc Cultura 1

Aules de la Gent Gran
4. Dimensio exterior: posada en comu sobre
cultura i patrimoni cultural universitari

* Inici a la tardor del 2021 (condicionat per COVID 19)
* Condicionat per la COVID 19.

Previsio Linies estrategiques Accions Total

. . Formaci6 de 2
1. Augment de les visites

becaris: 1
. . o
glpatlineriue setembre 2021
Inici de visites
Previst guiades: 1
octubre 2021
Espais de visita 6
Tipologia de
L 6
visita
Total previst 14

* Condicionat per la COVID 19.

JULIOL 2021 68



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

\icerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals —RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
85 0 85
Linies estrategiques No En | Finali No En | Finali No En | Finali
Total |iniciat| curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat

Augment de les visites al Patrimoni ‘

UB* 6 6 6 - 6
Conservacio, restauracié i difusié

. ) 32 - 21 32 - 21
del patrimoni cultural
Activitats culturals 43 - 25 8 43 - 25 8
Dimensié exterior: posada en
comu sobre cultura i patrimoni 4 - 3 4 - 3

cultural universitari

Total 85 - s5 Y

% 100% 0% 65% =LV

85 = 55

[ | 30
- 100% 0% 65%

* Aturat pel Covid-19 llevat de les visites institucionals

TOTAL ACCIONS

No iniciat ® En curs ® Finalitzat

o 10% 2% A s S0% (20 70% 205 ors 100%

Augment de jes visites al Patrimoni UB* 13

Conservacio, restauradd | difusid del patrimoni caltural Fal

Dimensio éxterior. posada &n comu
sobra cultura 3
| patrimond cultural universitan
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Vicerectorat de Relacions Institucionals, Comunicacio i Politica Linglistica

Politica LingUistica

No
Tema Accié L En curs Finalitzat
iniciat
Comissio de Politica Planificacid i execucié de convocatories
Linglistica de reunié
, . Produccid a carrec dels Serveis
Video sobre tecnologia =~
linguistica Linguistics
& (https://youtu.be/R5iE_WgRmMLM)
Cursos de llengua
catalana in situ a les . . R
Organitzacid i imparticid a carrec dels
LS Elilo Serveis LingUistics X
estudiants de fora del g
domini linglistic
Cursos de catala a Organitzacié i imparticio a carrec dels X
I"estiu Serveis Linglistics
Plans docents Traduccid a I'angles X
Circular sobre la
llengua de la docéncia . .
. Redaccié i enviament
adrecada al conjunt del
professorat de la UB
Resposta al Sindic de
Greuges de Catalunya a IR L, a
& y Compilacié d’informacid, redaccid i
una consulta sobre el .
. Anviament
manteniment de la
llengua de la docencia
Resposta al Sindic de
Greuges de Catalunya a . L, ca
g y Compilacié d’informacid, redaccié i
una consulta sobre la enviament
preséncia del catala en
I’oferta docent d’IL3
Enroigits. Concurs L. . .
. - Elaboracié i seguiment des dels Serveis
digital sobre Lingiiistics
Montserrat Roig g
Ajuts Interlingua 2021  Acceptacié i gestio X
Carta als deganats
sobre |'exigencia del Redaccié i enviament
nivell B2 per a L3
Avaluacié d’opcions possibles per
., " agilitar les versions de textos en
Traduccid automatica g X

diverses llenglies i garantir-ne la
qualitat lingtistica
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No En curs Finalitzat

Tema Accio C .
iniciat

Reimpressio digital d’alguns vocabularis
Vocabularis basics (dret, medicina), en col-laboracié amb X
altres institucions
Exigencia d’acreditacid Seguiment de les exempcions

de catala per al PDI temporals X
Sessions d’escriptura
en anglés perala Imparticié a carrec dels SLi EIM, a X
redaccié de tesis peticié d’IDP-ICE
doctorals
Premi Carme
Serrallonga a la qualitat Participacié en el jurat
comunicativa
Primavera de la Lleneua Supqr_ti participacid en diverses
activitats
Elaboracid, en col-laboracié amb els VR
. . . de Doctorat i Personal Investigador i
Premis a tesis en catala X
d’Emprenedoria, Innovacio i
Transferencia
Peticié de permis de
reproduccio de
material de
r'\orrnal!tzauo Gestiod de la concessio del permis
linguistica dels anys 90,
per a un estudi del
prof. Robert Vann
(WMU)
g/loezrgorla Interlingua Redaccié i lliurament
Pla de llenglies per a .
2022_2024g P Elaboracio X
Digitalitzacié dels
examens de catala Ali Preparacié i valoracio X
C1
Jornada de la Xarxa
Y|ves sof)lre ARGl Organitzacié i acolliment X
i educacio (tardor
2021)
Trobada dels serveis
lingliistics universitaris Organitzacié i acolliment X

de la Xarxa Vives
(primavera 2022)

Cursos de catala en

Valoracid d’opcions amb I'Institut
origen per a estudiants Bt T X
de mobilitat estrangers

Organitzacid i imparticié en
Cursos d’aranes col-laboracié amb la Sindica del Conselh X
Generau d’Aran
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No En curs Finalitzat
Tema Accio L
iniciat
Traduccid del programari al catala, en
Zoom col-laboracio amb el VR de X

Transformacio Digital

Reglament d’usos

linguistics i del Pla de Fer seguiment del compliment X
Llenglies de la UB
Publicacions
‘s No
Tema Accio o Encurs Finalitzat
iniciat
Edicié de I'antologia i
recull d’estudis Recepcid i edicid dels textos de
Montserrat Roig en el  I'antologia i dels estudis de les
record, llibre especialistes, i seguiment del procés de
institucional publicat produccié del llibre
per Sant Jordi
. Seguiment de la produccio, a carrec de
Carpeta de 'estudiant 8 . P
Publicacions
Convocatoria de
reconeixement de les
revistes cientifiques de ., L, D
) ., Redaccio, revisio i publicacié
la UB i de concessid
d’ajuts per publicar-les
2021
Normativa de les Redaccié d’una normativa que
revistes cientifiques i estableixi els requisits per a I'obtencié X
académiques de laUB  del Segell UB
Centenari de I'Escola Valoracid d’una publicacid X

del Mar 2022

commemorativa

Quadriptics informatius
sobre les Facultats

Es continua el projecte de publicacid,

aturat durant la pandemia, dels

quadriptics d’aquelles facultats que X
han aportat la informacio a

Publicacions UB

Premis a I’edicio
academica universitaria
de la Xarxa Vives

Presentacié de propostes, a carrec de
Publicacions

Publicacions per a la
commemoracié de
I’Any Sabater Pi 2022

Valoracid de diverses possibilitats i
gestid de la validacio cientifica del X
contingut
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Organitzacié, amb el VR d’lgualtat, d’un
acte per al 8 de marg de 2022, amb
lectures de textos d’autores d’Edicions
UB

Llegim les dones
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Accions transversals

. No
Tema Accio o Encurs Finalitzat
iniciat

Acte institucional del
dia 8 de marg, Dia
Internacional de la ., , . L

Col-laboraciod en l'organitzacid i la
Dona Treballadora, en .

recerca de ponents i lectores
homenatge a
I’escriptora Montserrat
Roig
Lligd inaugural del curs
2021-2022 i elaboracié Participacio en les gestions X
de la publicacié

Coordinacio entre diversos VR i

. unitats de la UB amb |'objectiu

Commemoracié de ) ) o X
I'Anv Sabater Pi 2022 d’organitzar activitats per

commemorar el centenari del prof.

Sabater Pi
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Vicerectorat de Relacions Institucionals, Comunicacio i Politica Linglistica -

RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
40 0 40
Linies . No En | Finali . No En | Finali . No En | Finali
Total | iniciat| curs | tzat | Total |iniciat| curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat
Politica Linguistica 28 5 28 5
Publicacions 9 2 9 2
Accions transversals 3 - 3
Total 40 7 - 40 7 |
% 100% 18% 100% 18% 43% Ll

TOTAL ACCIONS
Na iniciat En curs W Finalitzat
0% 10% 200% 30% a0 SO% 600 TS B0% 0% 100%
Politica Linguistica 5 12
Publicacions 2 3
ACCIONS transversals &

75
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Secretaria General

Governanga

L. . No En L
Tema Accid previsio . . . Finalitzat
iniciat  curs

Quadre amb indicadors i nivell de

Indicadors per ambits - previst X
ompliment
Plans estratéegics Cada unitat elabora el seu pla estrategic previst X
Implicacié degans Convocar conferéncia degans abans de roviet
P g ada CG P
Estructures de gestié als For.rrl1ar tecnics de suport a.I:C. centres ‘
entres gestid documental, proteccio de dades, previst X
egistre, eleccions, etc.)
. . Revisié organigrama previst X
Organitzacio interna - -
Cartes de serveis previst X
Programacié anual previst
Documentacié adjunta a la revist
Consell de Govern onvocatoria P
Votacio6 electronica previst
Acta electronica previst
Programacié anual previst
Documentacié adjunta a la .
. o . previst
Claustre Universitari onvocatoria
Votacio electronica previst
Acta electronica previst
Gestio documental
.. sl No L
Tema Accio Previsio En Finalitzat

iniciat curs

Plantilla Incorporacio arxiver/a previst
Arxiu historic Visita a I'arxiu historic previst
Visita als arxius intermedis previst
Arxius intermedis Creacio arxius intermedis pendents no brevist X
(CC Salut i Farmacia) P
Definicié criteris de gestio .
. no previst X
documental unitats
Gestio documents SG no previst X
Gestié documental unitats Gesti6 documents GR i VRs no previst X
Gestio documents Tresoreria no previst X
Gestio documents CRAI no previst X
Gestio documents Departaments no previst X
Encarrec d'assessorament per ala .
Assessorament L no previst
gestié documental
Plana web Millora de la visualitzacié de I'arxiu no previst X
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Proteccio de dades

.. . No .
Tema Accid Previsio L En curs Finalitzat
iniciat
. - Publicacié de guia de suport i
Guia Proteccié de dades & . no previst X
models de documents
Col-laboracié amb OPIR per
Suport a Recerca incorporar proteccié de dades als no previst X
projectes
Serveis Juridics
.. . No L
Tema Accio Previsio L En curs Finalitzat
iniciat
Identificacié normatives pendents .
. no previst
Revisié v Emari de revisar
visio normativa Emeri —
Evisio ,O. at a, - erits, Redaccio i modificacio del text .
Honoraris i Honorifics . no previst X
normatiu
Refosa de textos no previst X
L . . Identificacié normatives pendents .
REevisto normativaconvents N MO previst
de revisar
Comprovacio versions actualitzades .
B g no previst
i consolidades
Creacio de processos i fluxos no previst X
Redacci6 i modificacio del text . v
o No previst A
normatiu
Revisié normativa presa de Identificacié normatives pendents .
L. . no previst X
possessid de revisar
Comprovacio versions actualitzades = v
i consolidades TR a
Creacié de processos i fluxos no previst X
Redaccid i modificacié del text .
. no previst X
normatiu
Identificacié normatives pendents
. NO Previs
de revisar
Comprovacié versions actualitzades
. . No previst X
i consolidades
Redaccio i modificacio del text .
. no previst X
normatiu
Refosa de textos no previst X
5 " . Revisio dels procediments
Proceammentnormratiu 3 previst X
normatius
Revisié dels criteris d'entrada en ist X
vigor previs

JULIOL 2021 77



RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Transparencia

. ... No L
Bloc Tema Accid previsié6 . . . . En curs Finalitzat
iniciat
Identificacid procés previst X
Programari previst X
vret a'Acces -
Responsables previst
Mapa de processos previst X
Codi Conducta alts carrecs previst X
Codi Etic previst X
Bon Govern  canal étic previst X
st Nae n
Bustia etica O. X
previst
. . Nivell de compliment .
Diagnosi del portal . P previst X
normatiu
Disseny Portal de Utilitat, usabilitat, .
N L. previst X
Transparéncia adequacio
Contingut del portal Normativa previst X
Economia previst X
Participacid i govern .
obert previst X
Organitzacié previst X
Dades obertes previst X
Govern obert previst X
Cartes de serveis previst X
Ampliacio de revist X
Transparencia continguts especifics P
Activa Identificacio fonts de .
Fonts de dades previst X
dades
Ti i .
Formats de les dades Ipus de 'dada ! R previst X
perspectiva de genere
Processos d'actualitzaci6  Mapa i responsables previst X
Unitats responsables Determinacio previst X
Creacié quadre de
comandament i mapa de  Creacid previst X
processos
Rector Plana web previst “
Equip de govern Informacié previst X
Resta de carrecs UB Informacié previst X
. L. Unitats i subjectes
Nivells de transparencia previst X
obligats
Creacio de la unitat de Unitat administrativa .
Estructura N N previst X
transparencia de la UB propia
Determinacio incentius al .
. previst X
. compliment
Compliment - ; ; =
Sistema intern d'avaluacio .
. previst X
compliment
Canvis Reforma del Reglament de no X
normatius transparencia previst
Adaptar el model de transparéncia UB al conjunt no
Gl del Grup UB previst 2
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Administracio electronica

RESUM ACCIONS EQUIP RECTORAL-CLAUSTRE 2021

Bloc Tema Accié previsio iniciat cirrls Finalitzat
Tramits UB TRAM previst | x|
Finestreta PAS gg?_t: Ac;e directe previst X
Signatura carrecs UB Portasignatures no previst X
Signatura externs UB id+UB no previst “
Processos Formacié Comunitat UB ,f:;r:j;;ca no previst X
Tramitacié expedients Enotum UB no previst X
Gestio de reunions d'organs col-legiats GOC no previst X
Votacié electronica Eleccions no previst “
Gestioé documental electronica no previst X
Gestid del canvi Q:i?::c'é el s previst X
PDI previst
Certificacio digital individual PAS previst
Estudiants previst X
Identificaci6 Carnet UB Desaparicié fisica no previst X
corporativa  EU-Student Card Adaptacié no previst X
PDI no previst X
App propia SOM UB PAS no previst X
Estudiants no previst X
one Descentralitzarta  povist X
Estructures Interoperabilitat Altres AAPP previst X
Disseny previst X
rrojectes Next Weneration Execucio P — X
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Secretaria General -RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
58 41 929
No En | Finali No En | Finali No En | Finali
Tema Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat
Governanga 14 1 4 14 1 4 9
Gesti6 documental 3 9 7 1 12 7 1
Protecci6 de dades 2 2 2 2 -
Serveis Juridics 2 = 2 15 7 5 17 7 7
Transparéncia 29 12 16 3 2 1 32 14 17
Administracié electronica 10 5 4| 12 1 9 22 6 13
Total 58 18 26 a1 17 18 A 99 35 44 IR
% 59%  18% 26%0L] 41%  17% 18%[03] 100%  35% 44% L4

TOTAL ACCIONS
No Inlciat Encurs ® Finalitzat
0% 10% 20% 30% A0% S0% 60% 70 BOR% a0 100%

Proteccio de dades 2
Seryeis Juridics 7 7

Transparéncia 14 17

Administraci6 electronica 6 13

ACCIONS PREVISTES
No iniciat En curs ® Finalitzat
0% 108 20% 30% 400 500% 60% 70% 8% 0% 100%
Governanga | 4 4 % |

Proteccid de dades

Gestio documenta! Y
2

Serveis Juridics

Transparéncia 12 16 1 |
Administracio alectronica 5 4 =3%=
ACCIONS NO PREVISTES
No iniciat En curs = Finalitzat
0% 1066 20% 305 A% 5% 60% 7% 8% 90% 100%
Governanga

Gestio documental 7 1 | 1 ]

Proteccio de dades 2
Serveis luridics 7 5 “

Transparéncia 2 1

Administracio electronica 1 9 “
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Direccid General del Grup UB

Entitats del Grup UB

.. Previsi6 No L
Tema Accio .. En curs Finalitzat
iniciat

Coordinacid/alineacio de les
politiques generals amb la UB:

Fundacions (reunions setmanals amb cada no
DG i quinzenals conjuntes amb previst
tots els DG de les fundacions més
importants)

Modificacié de la composicié dels
patronats: aprovat pels patronats no

i en tramit I'aprovacio pel C.G. i previst
C.S.)

Adscripcio de les fundacions a la no
UB: aprovat pels patronats previst

Adscripcio de les fundacions a la

. no
UB: aprovacio pel Consell de S X
i i Vi
Govern i pel Consell Social
Incorporacio per 12 vegada del no
Balang Social previst
Relacié amb els representants
dels treballadors:
1. Reunions inicials amb cada
. no
comite .
previst
2. Reunions trimestrals dels
comites interfundacions per
tractar temes comuns.
Analisi de la gestio de la
tresoreria de les entitats donats no X
els interessos que cobren les previst

entitats bancaries

FBG: revisio de les activitats a

desenvolupar i de les condicions no

econdmiques de les dues parts . X
. . previst

(overheads i personal) i

elaboracié d’encarrec de gestio.
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Previsi6 No En curs Finalitzat

Tema Accié ..
iniciat
Fundacié Finestres: elaboracio
d’un nou encarrec de gestio per a no X
la Clinica Psicologica i definicié previst
dels projectes
Fundacid IL3: revisié de I'antiga
Area de Formacié Continuada: no X
imatge, condicions economiques, previst
estat financer, personal, etcétera.
Col:-legis Majors Incorporats com a entitats del .
. previst
propis grup
Valorat i posat en marxa el procés
de subhasta del Col-legi Sant previst
Jordi.
Creacio de nova entitat de gestid .
) previst
dels centres adscrits:
1. Decisi6 previst
2. Elaboracio de tota la .
., . previst X
documentacid necessaria.
Col-legi Ramon Llull: renovacio o
del conveni amb la Diputacié de . X
previst
Barcelona
Col-legis Sant Raimon de
Penyafort i Montserrat:
no
1. Iniciat el procés de previst
rehabilitacié de les obres amb el
crédit disponible fins ara. -
previst
2. Establiment de beques per
estudiants de doctorat.
Analisi de les condicions per tal o
CicuB que la UB continui sent partde . X
previst

les spin off.
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Col-legis majors adscrits i residencies

Col-legis majors Previsio No

N Accid En curs Finalitzat
adscrits i residéncies iniciat

Revisio de les condicions

no

d’adscripcio i del canon a rebre . X

. . previst

pels diferents serveis.

Centres adscrits
, Previsio No

Centr-es Accid L En curs Finalitzat
adscrits iniciat

Signatura de convenis “transitoris”

amb tots els centres fins a la revisid no
general de les condicions. Pendent de  previst
dos casos en negociacio.

Analisi de criteris estratégics per a
s " no
I"adscripcié i desadscripcié de centres X

. . . previst
i serveis a prestar i cobrar.
Marqueting
.. Previsi6 No o
Tema Accio . En curs Finalitzat
iniciat
Elaboracié d’un pla de
reposicionament de .
P . Primera fase del nla no previst
la marca UB i de les
entitats del grup
En revisio altres elements .
. L s no previst X
importants per I'objectiu.
Coordinacié de marqueting amb .
no previst X

I’ambit de comunicacié: en curs

Disseny de
Nova campanya de retorn ala

campanyes
especifiques diverses

no previst
UB presencial. .
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Previsi6 No En curs Finalitzat
Tema Accié .
iniciat
Nous “vespres” a la Fundacid .
no previst
Pedro Pons.
Campanya nou carnet digital .
i ) no previst
(inclosos centres adscrits).
Disseny de submarca Disseny de submarca per les .
. . no previst
per les catedres UB catedres UB
Assumpcio del ., R .
P Assumpcioé del marqueting del .
marqueting del servei . no previst X
d’Esport serveid’Esport
Mecenatge
.. Previsié No L
Mecenatge Accio .. En curs Finalitzat
iniciat
Disposar plataforma fundraising previst
Disseny d’un projecte de mecenatge o
global de la UB amb la participacié de . X
Lo previst
tots els centres i unitats.
Alumni
. .. Previsi6 No o
Alumni Acciod L. En curs Finalitzat
iniciat
l - : '
aberamo d .un nou projecte — X
que incorpori als centres.
Elaboracié de nou reglament
pels clubs i revisio de les quotes: no previst X
en curs.
Participacid en els diferents
forums internacionals (CHARM no previst
EU, Coimbra, etcetera).
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Previsio No En curs Finalitzat

Alumni Accio .
iniciat

Disposar de noves aplicacions

Sy . no previst
que millorin la gestid.

Preparacio de noves activitats. no previst X

Altres projectes

. . Previsi6 No L
Projectes Accio s En curs Finalitzat
iniciat

Elaboracié del pla de
valoritzacio i
visibilitzacio i
engagement dels
hospitals associats la UB

Feta primera reunié amb no
hospitals propis i associats rector. previst

Elaboracié de proposta de no
valoritzacid i visibilitzacid. previst
Coordinacio técnica Revisid de les condicions
Nt ; L . no
d’Instituts de recerca d’adscripcié de PDI als Instituts S
. Vi
no propis Cerca. P
Negociacio de noves condicions no X
amb diversos centres previst
Next generation: Coordinacio dels projectes previst

Analisi del Pla “Espafia Puede” i

de les possibles propostes a no
presentar juntament amb la previst
Gereéncia.

Revisid i actualitzacio i

., participacié en la representacio
Representacio . . no
L institucional a entitats .
Institucional . . . previst
municipals, supramunicipals i

internacionals: fet
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oDS Analisi de I'adhesié de la UB als no_ X
ODS previst
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Previsi6 No  En curs Finalitzat

Projectes Accié ..
iniciat
Analisi de les unitats que
i I
Proiecte dades UB gest one'n/(‘elaboren datl:ies per ta no.
d’establir sistema comu previst
(juntament amb gerencia): f
Elaboracié de proposta no
organitzativa sobre gestid de . X
dades previst

Direccio General del Grup UB - RESUM
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ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
8 39 47
T No En | Finali No En | Finali No En | Finali
ema R L .
Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat
Entitats del Grup UB 5 1 4 14 7 19 8
Col-legis majors adscrits i
- 1 1 1 1
residéncies
Centres adscrits 2 1 2 1
Marqueting 8 3 8 3
Mecenatge 1 1 1 2 1
Alumni 1 1 4 2 5 3
Altres projectes 1 9 3 6 10 3
Total 8 - 2| 39 - 18 N 47 - 20
% 17% 0% 7y 13% 83% 0% 38% “=v4  100% 0% 43% 55%
TOTAL ACCIONS
No iniciat Encurs o Finalitzat
o 10% 20Mm 30% 40M 50% (e 70% B0 0 100%
Eatitas del Grup U 8
Collegis majors adscits | residéncies 1 ,
Cantres adscrits y 1 '
Miiqueting 3 == —————————— ]
Meceratge 1 _———
Al 8 [=———a—————1
Akres prolectss 3
ACCIONS PREVISTES
No iniciat En curs W Finalitzat
o% 100% 20% 30 40 SO% 60% 70m, 80% M 100%
Entitats del Grup UB i e

Coldegis majors adscrits | residéncies
Centres adscrits

Margueting

Mecenat ge

Alumm

Altros projectos

Entitats del Grup UB

Collogis majors adscrits | residd ncios
Centres adscrity

Marqueting

Moconatga

Alumni

Altres projectes

JULIOL 2021

0%

||

ACCIONS NO PREVISTES

No iniciat En curs m Finalitzat
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Gerencia
.. . ., Previsi6 No -
Linia estrategica Accio . En curs Finalitzat
iniciat
1. Elaborar un programa
especific que faciliti Execucié de I'acord de les Ofertes
I’estabilitzacio del Publigues d’Ocupacié Addicional previst X
personal d’administracio per a I'estabilitzacié del personal.
i serveis.
Culminades les oposicions de
lletrats i ajudants d’arxius i
biblioteques que ja han pres previst
possessié com a personal
funcionari.
Oferta publica d’ocupacié 2021.
Pendent de negociacio i .
., . previst X
autoritzacié Generalitat de
Catalunya.
2. Establir un marc de
negociacié agil i estable
amb la representacié
sindical. Actualitzar
I'actual RLT per ajustar-
la a una realitat molt
més dinamica que mai.
2.1. (Assolits en Acord Jornada 35 hores previst
negociacié amb la Junta
i/o Comité d’Empresa.)
Calendari laboral 2021 previst

Acord de desenvolupament de
I'article 22 Conveni col-lectiu previst X
(personal temporal)

Barems concursos PAS Funcionari  previst X

Teletreball. S’ha assolit un Acord
marc de teletreball del PAS a la

o . ., L previst X
Mesa d’Universitats i s’han iniciat
treballs per la implantacié a la UB
Negociacio retribucions .
previst X

addicionals 2019/2020

2.2.(RLT) S’han aprovat diverses previst
modificacions de I'RLT per
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Previsi6 No En curs Finalitzat
Linia estrategica Accio ..
iniciat
avangar en noves necessitats en
diferents ambits.
S’han repres els treballs per a la
reorganitzacié de les
administracions de centre amb
L. . les administradores d’acord amb
2.3 (Administracions . . . i
els dimensionaments efectuats i previst X
de Centre). e
s’iniciaran grups de treball amb
els organs de representacié del
PAS per analitzar funcions dels
punts d’informacid i logistica
3. Analitzar, elaborari
consensuar una
carrera professional
del PAS adequada a
les necessitats de la previst X
nostra Universitat.
Atencié a la carreraii
perfils durant la vida
laboral del PAS
S’han iniciat treballs amb la
Direcci6 General d’Universitat de
4. Elaborar la RLT del )
.. la Generalitat de Catalunya per i
personal tecnic de previst X
poder aflorar places estructurals
suport. -
de personal tecnic de suport a la
RLT.
5. Millorar la formacié S’han adaptat els programes de
destinada al PAS i formacid del PAS a la situacio de
adequar-la a les pandémia i s’ha reforgat la previst
necessitats de la formacid en tots els entorns no
Universitat. presencials.
Estem treballant en la definicid
d’un nou pla de formacié adaptat i
. previst X
a les necessitats dels llocs de
treball
S’han desenvolupat aplicatius i
6. Estudiar i aplicar nous sistemes de gestié per
nous sistemes de adaptar la tramitacio dels previst X

gestio.

processos de gestio a I'entorn
digital.
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Previsi6 No En curs Finalitzat

Linia estratégica Accié ..
iniciat
7. Afavorir la Processos aturats per la situacid ,
- L. previst X
mobilitat del PAS. de pandémia
8. Instaurar
programes de
promocié interna del Convocades oposicions de
PAS que s’adaptin a promocié a I'escala de gestié previst X
les necessitats de la (A2). Publicada al DOGC
Universitat i impulsar
el relleu generacional.
Convocatoria oposicions de
promocié a I'escala
d’administratius (C1) amb 70 .
. . previst X
places. Negociada i pendent
d’aprovacio de I'oferta publica
d’ocupacio
L’Oferta Publica d’Ocupacio pel
2021 pendent d’aprovar preveu
també la promocio a I'escala - X
Vi
d’administratius (56 places), i P
places d’accés a les diferents
escales i grups laborals de la UB.
9. Equiparar les En el marc de la negociacio de les
condicions de treball retribucions addicionals 2190- B X
entre PAS funcionari i 2020 es plantegen mesures per P
laboral. avangar en aquesta equiparacio
Definits els nous perfils de
10. Generar nous qualitat, comunicacio,
perfils competencials ocupabilitat i internacional. i
previst X
per treballar en Properament es passaran als
projectes estrategics. organs de representacio (Junta
PAS F i Comité PAS L).
11. Generar incentius
pel resultat de previst X
projectes estrategics
Es continua treballant en el
12. Crear una . . .
) . seguiment i compliment de totes
universitat saludable,
les mesures establertes per les previst X

amb pautes i serveis
per aconseguir
condicions de treball

autoritzats sanitaries davant la
situacié de Pandémia s’handictat
instruccions per regular el treball
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Previsi6 No En curs Finalitzat

Linia estratégica Accié ..
iniciat
instal-lades en salut a distancia mentre duri la situacié
laboral. de pandémia.
13. Millorar els
rocessos i calendaris . no
p' ., Comptes auditats UB 2019 .
d’elaboracio del previst
pressupost de la UB
no
Tancament comptes 2020. . X
previst
no
Pressupost 2021 .
previst
. no
Nou conveni amb Banc Santander .
previst
no
Pressupost 2022 . X
previst
Normativa de creacié de les
14. Millora de i . . no
, . ., entitats participades per la UB i . X
I’organitzacid ) previst
Registre
Determinacié de competencies no X
organs de govern. previst
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Gerencia - RESUM

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
24 7 31
No En | Finali No En | Finali No En | Finali

Linia estrategica Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat | Total | iniciat | curs | tzat

Elaborar un programa especific que faciliti 3 ) 2 3 ) 2
I'estabilitzacié del PAS
Establir un marc de negociacid agil i estable
amb la representaci sindical 8 > 8 5
Analitzar, elaborar i consensuar una carrera 1 1 1 1
professional del PAS
Elaborar la RLT del personal técnic de suport 1 - 1 1 1
Millorar la formacié destinada al PAS 2 - 1 1
Estudiar i aplicar nous sistemes de gestid 1 - 1 1
Afavorir la movilitat del PAS 1 1 1 1
Instaurar programes de promocid interna
del PAS i impulsar el relleu generacional 3 & = &
Equiparar les condicions de treball entre 1 a 1 1
PAS funcionari i laboral
Generar nous perfils competencials per
treballar en projectes estrategics d a L i
Generar incentius pel resultat de projectes 1 1 a q
estrategics
Crear un universitat saludable 1 . 1 1 1
Millorar els processos i calendaris
d'elaboracié del pressupost de la UB 2 2 2
Millora de I'organitzacio - - - - 2 2 - - 2 2 - -
Total 24 3 1 7 2 2E] 5 18 N
% 77% 10% 52% LA 23% 6% 6% 07 100% 16% 58% 26%
TOTAL ACCIONS
No wuciat En curs W Finalitzat
% 10N 20 10 4™ S0% (s 0% (T8 a0 100%

Ulaborur un programa especiic

Jue facinl Festabilitaand del PAS

Estuble un mare de segocucd spl

IS —
| estable amd 13 mpesentacd undics —
At iar, wlabarar | Consensuar une

Elabotar La MLT del personal tacnic de suport 3
Estudiar | apficar nous sistemes de gestic 1
1
3
1
i
1
1

I ————— |
2

Aaptiret s moviitat del PAS
It put o programes de promocd intemg
det PAS | impudsar ol mlleu gensracional

Eguipu ar les Convicsons de trehal
entre PAS funcionan | bboral

Generar nous perfils competentials per

TreGHAr 0 pro|wites Sstratdpies

Ganerar inceetiun pel realtan

de prokces estiathgcs
Croar un universtat salodable

Miloear vls procesecn | tabendaris

olabaradid del prvsuipos de La UB

Mitlora de forganezaco
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Elaborae un programa especlic
que faciliti I'estabiliteacia del PAS

Establit un marc de negodacd ai
| estable dmb 13 reprasentacad dndcal

Analitzar, sEbOrar | CONBNISLT WNe
carrara peotessional del PAS

Elaborar 13 RLT dol personal Yécnic de supoet
Millorar fa formacé destinada al PAS
Estudhar i aplicir nous sitenins de gestio

Atavoris o mowatat del PAS ]
peoy de pe vy
el PAS | imputsar el refeu gensraconal
Equipsaear 1ns CONMECIONS de Tretall
wetre PAS funclonat | | lboral

rus DRl Lonpe I3 pe
tretioliar en projectes sstrarégics

GEO|

B

! pal
de projpctes eAtogios

Craar un uswrstat saludable

Milkyrar als processos | calendaris
d'alabaracis del pressupost de la UB

Milara de forganitzadé

© Total

o% 0%

Elaborur un progeama esoscific
e faclinl Festabilitzacid del PAS

Etaber un mane de segodiaci agll
| establo mmb a rprenontacio sodica

Anabtzar, slaboar | comsensuar wa
carrera professional del PAS

Eaborar fa ILT del personal 18cnic de suport
Mitkorar te formacio destioads ol PAS
EStudiar b wphbcar nosn ssteines de gestio

ATavoie la mowifitat del PAS

O starma

Frog e i

del PAS | impulsar of relleu
Equiparar les coodicions de treball

e PAS funcionari | bocel
Generar nims perfils competencials per

Tret=allar en projectes ssiratigics
Generat incermius pel resuttat

00 profertes sstyati gics

Criae it univeesizit saiudable

Mitkarar shs peocusaos | calendans
d'elaboracia del peessupast de la il

Mitors de Torganitzsdd )
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RESUM EQUIP DE GOVERN

ACCIONS PREVISTES ACCIONS NO PREVISTES TOTAL ACCIONS
460 140 600
Equip de govern No En |Finalit No En |Finalit No En |Finalit
Total | iniciat | curs | zat | Total | iniciat | curs | zat | Total | iniciat | curs | zat
Vr. Politica Academica i Qualitat 30 5 16 9 9 2 5 39 7 21
Vr. Politica Docent 37 1 16 0 14 - 1 51 1 17
Vr. Estudiants i Participacio 35 4 15 6 20 5 9 6 55 9 24
Vr. Recerca 69 7 33 9 - - - 69 7 33 9
Vr. Empr\enejdorla, Innovacio i 25 4 11 . 37 ) 16 62 4 27
Transferencia
Vr. Doctorat i P |
r o.c orat i Persona y 271 ) 6 o ) 5 == ) e
Investigador en Formacié
Vr. Personal Docent i
. 15 3 9 - - - 15 3 9
Investigador
Vr. Relacions Laborals 11 - 7 4 . . > 11 - 7 4
Vr. Internacionalitzacio 38 1 22 - - - 38 1 22
Vr. Igualtat i Génere 132 5 52 44 31 10 176 36 62 8
Vr. Transformacio Digital 29 1 20 3 5 4 34 1 24 9
Vr. Patrimoni i Activitats
85 - 55 0 - - - 85 - 55 0
Culturals
Vr. Relacions Institucionals,
Comunicacid 40 7 17 6 - - - 40 7 17 6
i Politica Linguistica
Secretaria General 58 18 26 4 41 17 18 6 99 35 44 0
Direccié General del Grup UB 8 - 2 6 39 - 18 47 - 20 6
Geréncia 24 3 16 | 7 2 2 | 31 5 18 8
Total 460 25 230 BEIEN 140 36 51 EE] 600 61 281 FE)
% 77% 4% 38%  =LV4 23% 6% 9% c4  100% 10%  47%| LRV
TOTAL ACCIONS
No iniciat Encurs ® Finalitzat
o 10% 2% 30% A0% SON (a8 7O 80% NN 100%
V1. Politica Académica | Quaditat 7 a “
Vi, Estudiants | Participacd 9 P2l
Vi Empressdonia, moovatio f Tramferdncis 4 7 “
Vr. Pursonal Docent | Investigadon 3 8 —
. Transharmadé Digtal 14 2 =rraa)
. Patsencni’ Activitars Cufturals s 0 |
Vr. Relacions st itucionals, Comumicaoa... 7 n' “
Swcrataria Ganaral 35 4
Gertoia 1118 " D —
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ACCIONS PREVISTES
No iniclat » Encurs . Finalitzat
0% 10% 2068 0% s SON G0% 7005 8% a0 100%
i Polticn Acsdémica Quoent 8
Ve Politics Decent 3 16 )i 20
b e 4 T T
VI, fiecarca 7 13 29
Vr. Emprenadana, novacdd | Transferencla 4 11 10
V. Doctorst i Beronst vesigador e Formacs
Vr. Prrsonal Docent | Ivestigador 3 ) 3

Ve. Relacions Laborals
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