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PREAMBUL

La Universitat de Barcelona, com a institucié de referencia per a la generacid, transmissié i preservacio
del coneixement en el marc del servei public de 'ensenyament superior, es dota del present Estatut per
tal d’acomplir millor les seves missions. En el segle xXI aquestes missions integren la docéncia, la
recerca, la transferéncia i la innovacio, la divulgacio i, en definitiva, el compromis amb la societat, i
s’orienten a la consecucié del bé comu.

L’Estatut es construeix a partir dels trets que identifiquen la Universitat de Barcelona. Es una universitat
que abraga tots els ambits de coneixement. Es una universitat publica. Es una universitat catalana,
fundada el 1450, referent de la ciutat de Barcelona i de I'area metropolitana. Es una universitat
presencial, adaptada a I'entorn digital per optimitzar la formacié centrada en I'estudiant, i que en promou
I'ocupabilitat, la insercié professional i I'esperit critic. Es una universitat compromesa amb una docéncia
de qualitat a tots els nivells. Es una universitat intensiva en recerca, en el marc dels estandards étics
internacionals. Es una universitat amb vocacié d’internacionalitzaci, aliada amb altres universitats i
institucions d’arreu del mon, que vol contribuir al progrés global. Es una universitat inclusiva. Es una
universitat que vetlla per la qualitat en tots els ambits. Es una universitat sostenible en termes
mediambientals i socials, curosa amb el benestar de les generacions presents i futures. |, evidentment,
és una universitat que es fonamenta en el pensament cientific i fa seus els valors de la llibertat, la
democracia, la justicia, la igualtat, la no-discriminacio, la solidaritat i la sostenibilitat, aixi com la resta de
valors europeus i universals nascuts de la ll-lustracio.

L’Estatut, com a norma que aixopluga tota la comunitat universitaria, en recull els drets i deures, i fomenta
la seva implicacié efectiva. Paral-lelament, I'Estatut, com a manifestacié fonamental de I'autonomia
universitaria, ordena les estructures, la governancga i el régim econdmic i financer de la Universitat;
promou la integritat institucional, i identifica eines de col-laboracié i de rendicié de comptes.

L’Estatut s’aprova en un temps de transformacions legislatives vertiginoses, derivades de les exigéncies
i incerteses d’'un moén globalitzat. Per aix0, es presenta com un text facilitador, que permeti a la Universitat
de Barcelona evitar obstacles que generen ineficiencia i adequar-se amb agilitat a les noves demandes,
des de la salvaguarda dels valors i els principis rectors que la defineixen. En definitiva, 'Estatut de la
Universitat de Barcelona, recordant les paraules de Salvador Espriu, ha de contribuir a desplegar la
magnanimitat, fidel a I'alt desti de la institucié. Aplicat a la nostra universitat, «alt desti» significa, en
esséncia, servei a la ciutadania i al pais.

TITOL I. Disposicions preliminars

Article 1. Concepte

1. La Universitat de Barcelona és una institucié de dret public, amb personalitat juridica i patrimoni propis.
Dins de I'ambit de les seves competéncies, assumeix el servei public de I'ensenyament superior
mitjancant la generacid, preservacio i transmissio del coneixement cientific, social, humanistic, artistic i
tecnologic.

2. La Universitat de Barcelona gaudeix de les potestats i prerrogatives propies de les administracions
publiques.

Estatut de la Universitat de Barcelona 2025 - 9
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Article 2. Autonomia

1. La Universitat de Barcelona exerceix la seva autonomia en I'ambit autoorganitzatiu, academic,
financer, i de la seleccio i promocio del seu personal.

2. La Universitat de Barcelona actua amb transparéncia i ret comptes a la societat de I'exercici de
'autonomia. Com a entitat del sector public institucional, forma part del sistema universitari i de recerca,
desenvolupamentiinnovacio de Catalunya, amb el qual treballa, juntament amb la resta del sector public,
per acomplir les seves missions.

Article 3. Régim juridic

1. La Universitat de Barcelona es regeix per la Llei organica del sistema universitari, la Llei d’'universitats
de Catalunya, les lleis de la ciéncia estatal i catalana i la resta de normes sectorials, I'Estatut i les
disposicions que el despleguen.

2. La Universitat de Barcelona aprova el Reglament general de centres i estructures com a desplegament
de P'Estatut. El régim de la comunitat universitaria es desplega en un estatut especific per a cada
col-lectiu, sens perjudici tant de la legislacié general en matéria de personal funcionari o laboral com dels
acords i convenis col-lectius que hi son aplicables.

3. L’actuacié de la Universitat de Barcelona es regeix per les normes d’autoorganitzacio i de procediment
propies i, subsidiariament, per les normes de régim juridic i de procediment administratiu comu aplicables
a ’Administracio publica, i pels procediments que preveu la legislacié sectorial.

Article 4. Valors

1. La Universitat de Barcelona persegueix el bé comu. Es fonamenta en els valors de la llibertat, la
democracia, la justicia, la igualtat, la no-discriminacio, la solidaritat i la sostenibilitat.

2. La Universitat de Barcelona fa seus els valors europeus i universals i els que es desprenen dels
objectius de desenvolupament sostenible.

Article 5. Principis rectors
La Universitat de Barcelona materialitza els valors de I'article 4 en els principis rectors seguents:

a) L’evitacié de discriminacions per rad de sexe, orientacié sexual, identitat o expressié de génere,
caracteristiques sexuals, origen nacional, pertinenca a grup étnic, discapacitat, edat, estat de
salut, classe social o condicié econdmica, religié o conviccions, llengua, o qualsevol altra condicié
o circumstancia personal o social.

b) La contribucié activa a la pau, que inclou, entre altres accions, educar per la pau, acollir persones
refugiades i no participar en projectes docents, de recerca, de transferéncia o de divulgacié que
propugnin el bel-licisme.

c) La contribucié activa a la mitigacié del canvi climatic i a la lluita contra 'emergéncia climatica i
a favor de la sostenibilitat mediambiental, que inclou el principi de no causar cap dany significatiu
amb les activitats que fa, aixi com adoptar mesures estratégiques.
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d) La procura del benestar, la cura i la convivencia basada en el respecte mutu dels membres de la
comunitat universitaria.

e) La promocié d’'una cultura inclusiva, basada en la igualtat d’oportunitats, I'accessibilitat universal
dels entorns i, quan escaigui, la valoracié d’ajustaments raonables.

f) La democratitzacié del coneixement i I'impacte en la societat.

g) La llibertat de catedra i la integritat académica.

h) La transparéncia, la integritat, el bon govern i la rendicié de comptes.

i) La participacié de la comunitat i la governanga col-laborativa.

j) Lainternacionalitzacio.

k) ElI foment continuat de la qualitat en tots els ambits academics, que s’avalua d’acord amb
estandards reconeguts internacionalment.

I) Elfoment de la interdisciplinarietat i la pluridisciplinarietat.

m) El foment de politiques de prevencié de riscos per garantir la salut i la seguretat de tota la comunitat
universitaria.

n) L’Us inclusiu i no sexista del llenguatge.

Article 6. Missions

1. La Universitat de Barcelona té com a missions contribuir a la generacio, preservacio i transferéncia
del coneixement, aixi com a la transmissioé dels valors que vertebren la institucio.

2. Les missions esmentades es concreten en els punts segients:

a) La docéncia en ensenyament superior i la formacié al llarg de la vida, que inclou oferir a
l'estudiantat les millors condicions d’aprenentatge, acompanyament pedagogic, i suport a
I'ocupabilitat i la insercid professional.

b) La recerca cientifica i tecnoldgica al servei de la societat, mitjangant el desenvolupament de la
innovacio, la transferéncia i la valoritzacié dels resultats obtinguts en la mesura que és possible.

¢) La divulgacié de la cultura cientifica, tecnoldgica, humanistica, social i artistica.

d) El foment de 'esperit critic.

e) La cooperaci6 amb les administracions publiques i els agents socials per donar servei a les
necessitats socials, econdomiques i de sostenibilitat.

f) La participacié intensiva en el desenvolupament de I'espai europeu d’educacié superior i la
implicacié en altres projectes de caracter europeu i internacional, com a manifestacié del
compromis global amb la resta de les comunitats i institucions educatives.

g) L’enriquiment del patrimoni intel-lectual, cultural, cientific i tecnologic de Catalunya i de I'ambit
linguistic catala; la preservacié i foment dels estudis sobre llengua i cultura catalana, i la seva
difusi6 a escala estatal i internacional.

Article 7. Llengua
1. El catala és la llengua propia i oficial de la Universitat de Barcelona.

2. El catala i el castella, com a llenglies oficials a Catalunya, s'utilitzen a la Universitat d’acord amb
I'Estatut de Catalunya, les disposicions sobre politica linglistica i el Reglament d’'usos lingiistics aprovat
pel Consell de Govern. La llengua occitana, denominada aranes a I’Aran, és objecte de reconeixement i
promocio en tant que llengua oficial a Catalunya. Aixi mateix, la llengua de signes catalana és objecte
de reconeixement, d’Us i de divulgacié mitjangant la interpretacidé o altres recursos per afavorir
'accessibilitat als continguts i a 'aprenentatge, d’acord amb la normativa vigent.
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3. La Universitat de Barcelona fomenta el coneixement i I's de la llengua catalana en I'exercici de les
seves missions, contribueix a la incorporacio de la llengua i la cultura catalana en tots els ambits del
coneixement, i vetlla per reforcar la cooperacié entre les universitats de I'ambit linglistic catala,
especialment mitjangant la participacié en la Xarxa Vives d’Universitats.

5. La Universitat de Barcelona facilita el coneixement i I'is d’altres llenglies en I'exercici de les seves
missions, per fomentar la diversitat linglistica i cultural i com a instrument d’internacionalitzacio6.

Article 8. Grup Universitat de Barcelona

1. La Universitat de Barcelona, per acomplir de manera eficient les seves missions i, especificament, per
transmetre a la societat el coneixement i els seus valors, constitueix i compta amb fundacions i altres
tipus d’entitats instrumentals.

2. Les entitats de I'apartat anterior formen part del Grup Universitat de Barcelona i es creen sota els
valors i els principis enunciats en I'Estatut. Gestionen i produeixen béns i serveis, i serveixen a la politica
estratégica que fixa la Universitat en 'acompliment de les missions de I'article 6.

Article 9. Relacions i aliances amb institucions d’educacio superior, de recerca i de transferéncia

La Universitat de Barcelona estableix relacions amb altres institucions d’educacio superior, de recerca i
de transferéncia; forma part d’associacions, xarxes i aliances universitaries catalanes, estatals, europees
i d’altres ambits internacionals que comparteixen els seus valors, i participa en les iniciatives conjuntes
que contribueixin a acomplir millor les seves missions.

Article 10. Nom i signes distintius

1. La denominacié oficial de la Universitat en 'acompliment de les seves missions és «Universitat de
Barcelona».

2. Els signes distintius formen part del patrimoni de la Universitat de Barcelona. La Universitat es dota
d’'una normativa per garantir que la comunitat, el Grup Universitat de Barcelona i la resta de possibles
persones usuaries facin un bon us del conjunt de signes distintius que integren la marca Universitat de
Barcelona.

3. Els membres de la comunitat universitaria fan constar I'adscripcié a la Universitat en I'exercici de les
tasques professionals. Les persones fisiques i juridiques alienes a la comunitat només poden utilitzar els
signes distintius en cas que disposin d’autoritzacié expressa, d’acord amb la normativa que el Consell
de Govern aprova.
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TITOL II. Missions de la Universitat de Barcelona

CAPITOL I. La docéncia

Article 11. Principis generals

1. La missié docent de la Universitat de Barcelona s’adrega a la formacié i al desenvolupament integral
del seu estudiantat mitjangant I'aprenentatge actiu, la transmissié de coneixement i la formacio al llarg
de la vida.

2. La Universitat de Barcelona és una universitat presencial. També ofereix programes en les modalitats
semipresencial i no presencial, entesos com a models flexibles que s’adeqlien a les necessitats de
I'estudiantat i n’impulsen 'ocupabilitat i que consoliden la internacionalitzacio.

3. La Universitat de Barcelona vetlla per una docéncia de qualitat en un entorn digitalitzat, amb un Us étic
i responsable de la tecnologia i, particularment, de la intel-ligéncia artificial.

4. El Consell de Govern aprova, a proposta de 'Equip de Govern, les politiques estratégiques de
docéncia, que tenen presents les necessitats de cada moment, com a manifestacié del compromis amb
la societat.

5. La Universitat de Barcelona integra els objectius de desenvolupament sostenible en els continguts i
en les metodologies de docéncia i d’aprenentatge, per formar una comunitat que tingui en compte
'impacte social, economic i ambiental de les seves activitats.

6. La Universitat de Barcelona vetlla perqué els itineraris curriculars dels ensenyaments incorporin els
principis d’accessibilitat i de disseny universal per a I'aprenentatge de totes les persones, i també vetlla
per la incorporaci6 transversal de la perspectiva de genere interseccional en els continguts i en les
metodologies de l'activitat docent.

7. La Universitat de Barcelona adopta les mesures necessaries per garantir la qualitat dels
ensenyaments. A aquest efecte, organitza programes de formaci6 adregats al seu professorat.

Article 12. Activitat docent

1. La Universitat de Barcelona fomenta I''s de metodologies actives i la millora continuada de l'activitat
docent, que fan possible un aprenentatge profund i significatiu, centrat en I'estudiantat.

2. La Universitat de Barcelona fomenta I'ordenacié de la docéncia mitjangant equips docents que
treballen de manera conjunta i coordinada en la planificacié i el desenvolupament de la docéncia, perqué
comparteixen una assignatura o imparteixen assignatures relacionades tematicament. Els equips
docents poden ser interdepartamentals o organitzar-se exclusivament en un departament.

3. La Universitat de Barcelona promou que I'activitat docent del personal académic es beneficii dels
resultats de 'activitat de recerca, de transferéncia, de divulgacié cientifica i professional.

4. La Universitat de Barcelona promou la innovacié docent com a element indissociable de I'activitat

docent, entesa com un procés de recerca sobre la docéncia propia basat en evidéncies i vinculat a la
matéria que imparteix el professorat. A aquest efecte, es reconeixen els grups d’innovaci6 docent.

Estatut de la Universitat de Barcelona 2025 - 13



NG
w0l

UNIVERSITAT s

BARCELONA

5. La Universitat de Barcelona impulsa, ofereix i gestiona practiques académiques amb entitats externes,
que han de permetre a I'estudiantat desenvolupar competencies técniques, metodologiques, personals i
cooperatives i li han de proporcionar una experiéncia que en faciliti I'ocupabilitat i la insercié professional.
També pot oferir practiques académiques externes en les unitats i serveis de les estructures de la
Universitat.

Article 13. Internacionalitzacié de I'oferta académica i mobilitat

1. La Universitat de Barcelona impulsa la internacionalitzacié de la seva oferta académica
d’ensenyaments oficials i propis, especialment mitjangant la constitucioé d’aliances interuniversitaries, la
participacio en aquestes aliances, i la creacié de titols i programes conjunts amb institucions d’educacié
superior i organismes en altres paisos o organitzacions internacionals.

2. La Universitat de Barcelona afavoreix la mobilitat de I'estudiantat mitjangant programes locals,
estatals, europeus i internacionals.

Article 14. Estudis oficials

1. Els estudis oficials de la Universitat de Barcelona s’estructuren en tres cicles o nivells, que donen lloc
als titols oficials corresponents: grau, master universitari i doctorat.

2. En la programaci6 dels estudis oficials, la Universitat de Barcelona persegueix 'adequacié de I'oferta
formativa a les demandes socials, I'eficiéncia en I'is dels recursos publics, i 'adquisicié d’habilitats i
competéncies instrumentals i substantives que assegurin la possibilitat de progressar en I'estudi i la
formacio al llarg de la vida.

3. Poden iniciar el procediment de creacié i de supressiéo o modificacié d’'un ensenyament la rectora o
rector, el Consell de Govern, el Consell Social, 'Escola de Doctorat o les juntes de facultat.

4. Els ensenyaments oficials de grau i de master universitari es vinculen a una facultat, sens perjudici de
I'adscripcié singular d’'un ensenyament a més d’una facultat o, excepcionalment, al Rectorat, d’acord
amb la singularitat de la formaci6 en termes d’internacionalitzacié o una altra circumstancia estratégica
de la Universitat. Els estudis de doctorat es vinculen a 'Escola de Doctorat.

5. La Universitat de Barcelona pot organitzar titulacions oficials conjuntes amb altres universitats i pot
incorporar itineraris curriculars especifics en els seus plans d’estudis, com ara titols amb itinerari obert,
mencio dual, dobles titulacions o altres modalitats diferenciades que facilitin la pluridisciplinarietat i que
s’adaptin a les necessitats de I'entorn.

6. Per garantir la transparéncia i la comparabilitat que exigeix I'espai europeu d’educacié superior, els

titols oficials de grau, de master universitari i de doctorat expedits per la Universitat de Barcelona
s’acompanyen del suplement europeu del titol, d’acord amb la normativa vigent.
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Article 15. Estudis propis i formaci6 al llarg de la vida

1. La Universitat de Barcelona ofereix ensenyaments que donen lloc a titols propis, per donar resposta
a les demandes socials, del sector public o del mercat laboral i per contribuir a la formacié al llarg de la
vida. Atenent I'extensio i I'estructura dels ensenyaments, els titols propis poden ser graus, masters de
formacié permanent, cursos d’'especialitzacid, microcredencials o altres capsules formatives breus.

2. La Universitat de Barcelona desenvolupa un cataleg dinamic de formacié al llarg de la vida, que vol
facilitar I'adquisicié d’habilitats i de competéncies per a una ocupacié i un mercat laboral en evolucié
constant. La formacié inclou de manera preferent la col-laboracié amb les administracions publiques, les
empreses i altres institucions privades.

3. La Universitat de Barcelona es dota de mecanismes de supervisioé per garantir I'oportunitat, la qualitat
i la viabilitat dels titols propis. La denominacio, I'estructura o els continguts dels titols propis
complementen I'oferta de titols oficials, i no poden induir a confusié entre els uns i els altres.

4. El Consell de Govern aprova la normativa especifica sobre estudis propis i formacio al llarg de la vida.

Article 16. Ensenyaments de doctorat

1. La Universitat de Barcelona imparteix ensenyaments de doctorat, que garanteixen la formacio
investigadora de l'estudiantat en un ambit del coneixement cientific, social, humanistic, artistic o
tecnologic, tant per a la recerca universitaria com en l'entorn professional. Es potencien els
ensenyaments de doctorat multidisciplinaris o interdisciplinaris, aixi com la mobilitat nacional i
internacional de I'estudiantat de doctorat.

2. La Universitat de Barcelona, mitjangant convenis, pot organitzar programes de doctorat conjunts amb
altres universitats, estatals o estrangeres, que condueixin a I'obtencié d’un titol oficial unic de doctor o
doctora. Aixi mateix, afavoreix I'elaboracié de tesis doctorals en cotutela amb altres universitats o
institucions d’educacié superior.

3. La Universitat de Barcelona afavoreix I'elaboracié de tesis doctorals mitjangant la cooperacié
qualificada amb empreses i administracions publiques per a una recerca estratégica, col-laborativa,
aplicada i amb un retorn directe cap a la societat.

4. Corresponen a 'Escola de Doctorat la gestio i el seguiment de la qualitat dels ensenyaments i activitats
propis del doctorat. Tots els programes de doctorat hi estan vinculats.

Article 17. Consells i caps d’estudis

1. Els consells d’estudis organitzen els ensenyaments de grau que els corresponen i fan el seguiment
anual tant d’aquests ensenyaments com, especificament, de la distribucié de I'encarrec docent, del
compliment del pla docent de les assignatures, del funcionament de les tutories i les practiques, i de
'avaluacié. Sén els responsables del seguiment de la qualitat de la docéncia.

2. Cada facultat constitueix un consell d’estudis per a cada ensenyament o, si és el cas, conjunt
d’ensenyaments de grau. En tot cas, esta integrat per professorat dels departaments implicats amb un
percentatge superior al 7 % dels crédits oferts per la titulacid i per una representacié paritaria de
I'estudiantat que hi esta matriculat. El reglament de la facultat inclou el sistema d’eleccié 0 nomenament,
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cessament i revocacioé del cap o la cap d’estudis i de qui exerceix la secretaria de I'6rgan, que han de
recaure en un membre del professorat a temps complet.

3. La cap o el cap d’estudis assumeix la gestio ordinaria dels ensenyaments, té la interlocucié immediata
amb l'estudiantat i es coordina amb I'equip de direccié. Un mateix cap d’estudis pot coordinar més d’'un
ensenyament. Li corresponen les competéncies seglents:

a) Coordinar el consell d’estudis.

b) Fer el seguiment de la qualitat de 'ensenyament, del funcionament de les assignatures i de la
docencia, per garantir-ne la coheréncia amb el pla d’estudis i, si escau, proposar canvis a lI'equip
directiu o a les direccions de departament.

c) Impulsar accions de millora de la qualitat docent i coordinar-se amb els equips docents a aquest
efecte.

d) Gestionar conflictes de convivéncia lleus, amb el suport d’estratégies de mediacio.

e) Resoldre les sol-licituds de convalidacio i reconeixement de crédits i 'adaptacié per extincié de
titol, d’acord amb els criteris que estableix la junta de facultat.

f) Comunicar als equips directius i als directors de departament els acords adoptats.

g) Promoure i planificar enquestes i fer-ne el seguiment, aixi com impulsar accions a partir de les
evidéncies obtingudes.

h) Vetllar per I'estudiantat amb necessitats educatives especifiques.

i) Vetllar per la implementacié del disseny universal per a I'aprenentatge.

j) Dur a terme altres funcions que la degana o dega li encomani en relacié6 amb I'ensenyament,
d’acord amb la normativa vigent.

4. La cap o el cap d’estudis ret comptes al consell d’estudis i a la junta de facultat de les seves activitats
de la manera que estableix el reglament de la facultat.

Article 18. Coordinacié de master

1. La degana o dega de la facultat a qué esta adscrit 'ensenyament de master nomena una persona com
a coordinadora, que assumeix I'admissié de I'estudiantat i la gestio ordinaria dels estudis, en els termes
de l'article 17. Un mateix coordinador o coordinadora pot assumir més d’un ensenyament.

2. La coordinadora o coordinador treballa amb un representant de I'estudiantat o bé amb una comissié
que, en tot cas, té representacié d’estudiants, d’acord amb el que estableix la comissié academica de
cada facultat.

3. La coordinadora o coordinador de master ret comptes de les seves activitats a la junta de facultat de
la manera que estableix el reglament de la facultat.

Article 19. Coordinacié de doctorat

1. Els programes de doctorat compten amb una persona, nomenada per la direcci6 de I'Escola de
Doctorat, que coordina la comissié académica del programa. La comissié académica inclou, com a
minim, un representant per a cada linia de recerca i, en tot cas, un representant de les persones

investigadores en formacio.

2. La coordinadora o coordinador del programa de doctorat ret comptes de la manera que estableix el
Reglament de 'Escola de Doctorat.
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CAPITOL II. La recerca i la transferéncia de coneixement

Article 20. Intensitat en recerca

1. La Universitat de Barcelona, com a institucié intensiva en recerca, persegueix desenvolupar una
recerca de maxim nivell que generi coneixement i el preservi, i que contribueixi a la pau, a la millora de
les condicions de vida de les persones, a la superacio de les desigualtats i a la sostenibilitat. No participa
en projectes de recerca incompatibles amb aquests objectius i, en particular, els que propugnen el
bel-licisme.

2. La Universitat de Barcelona fomenta una recerca multidisciplinaria i interdisciplinaria, que incorpori la
perspectiva de génere interseccional, aixi com la col-laboracié internacional a tots els nivells.

Article 21. Integritat i ética de la recerca

1. La comunitat universitaria desenvolupa la recerca en el marc dels estandards étics que la Unid
Europea reconeix i d’acord amb els principis d’honestedat, de responsabilitat i rendicié de comptes, de
fiabilitat, de rigor, de respecte i d'independéncia.

2. La Universitat es dota del Comité d’Integritat i Etica de la Recerca, es pronuncia sobre les
controvérsies étiques i d’integritat lligades a la recerca, i avalua els projectes i les activitats de recerca
del seu personal académic.

3. El Consell de Govern aprova les normes que regulen la integritat de la recerca. Corresponen al
vicerectorat competent I'elaboracio i I'actualitzacié permanent de guies de bones practiques i protocols
per consolidar una recerca integra, en col-laboracié amb les estructures académiques i els serveis i les
estructures de gestio.

4. El personal académic pot escollir el camp de recerca en I'exercici de la seva capacitat investigadora,
en el marc dels estandards de l'apartat 1 d’aquest article i els valors de la Universitat.

5. La Universitat de Barcelona vetlla perqué la recerca es desenvolupi d’acord amb criteris académics,
etics i de respecte als drets humans, sense interferéncies de creences religioses ni d’altre tipus que en
desvirtuin els resultats o la transferéncia i I'aplicabilitat.

Article 22. Ciéncia oberta i ciéncia ciutadana

1. La Universitat de Barcelona desenvolupa politiques de consolidacié de la ciéncia oberta, per fer
efectiva la condicié del coneixement cientific com a bé comu. Aquestes politiques es fonamenten en la
integritat en I'exercici de les activitats cientifiques; en la gestié de les dades de recerca perqué siguin
localitzables, accessibles, interoperables i reutilitzables, i, en general, en la creacié i difusi6 del
coneixement cientific de manera transparent, col-laborativa i oberta a la societat en conjunt.

2. La Universitat de Barcelona gestiona un repositori digital institucional en qué es dipositen els resultats
de l'activitat académica i les publicacions derivades de les activitats de recerca, aixi com les dades o
altres evidéncies que les sustenten, si escau.

3. La Universitat de Barcelona promou la ciéncia ciutadana establint espais i metodologies de cocreacio
per facilitar que la societat participi en el plantejament i desenvolupament dels projectes de recerca.
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Article 23. Ordenacio de la recerca

1. La Universitat de Barcelona desenvolupa la recerca mitjangant els membres de la comunitat amb
capacitat investigadora, els grups de recerca, i les facultats i els instituts de recerca propis, com a
estructures competents.

2. Els grups de recerca, com a unitat basica de recerca, agrupen diversos investigadors que decideixen
i despleguen conjuntament linies de recerca, i mantenen una coheréncia tematica continuada entre
projectes malgrat el caracter dinamic.

3. Les facultats i els instituts de recerca propis constitueixen les estructures internes de recerca de la
Universitat de Barcelona. Aixi mateix, les facultats poden crear i dissoldre estructures propies, atenent
les seves capacitats i politiques estratégiques de recerca, d’acord amb els vicerectorats competents, en
els termes que estableix el Reglament general de centres i estructures.

4. La Universitat de Barcelona participa en institucions i centres de recerca amb altres universitats o
entitats publiques o privades. El Consell de Govern regula les condicions de la participacié o vinculacié
de la Universitat amb aquestes entitats.

Article 24. Politiques estratégiques de recerca i transferéncia

1. El Consell de Govern aprova les politiques estratégiques de recerca i transferéncia, a proposta de
I'Equip de Govern. Les estructures de recerca de la Universitat de Barcelona les despleguen mitjangant
politiques especifiques.

2. Els vicerectorats competents promouen la cooperacié entre els grups i les estructures de recerca i
transferéncia mitjangant I'is cooperatiu i eficient dels recursos de recerca, aixi com dels espais, d’acord
amb l'article 100.

Article 25. Internacionalitzacié del coneixement

1. La Universitat de Barcelona participa de manera proactiva amb altres universitats, institucions
d’educacio superior i altres grups d’interés d’arreu del mén en la generacié, preservacio i transferéncia
de coneixement tant constituint consorcis, xarxes i aliances com prenent part en aquestes estructures.

2. La Universitat de Barcelona afavoreix de manera especifica la participacio de la comunitat universitaria
en estructures de recerca europees i internacionals per fer front a reptes cientifics i tecnolodgics a gran
escala, per aconseguir un impacte superior i per contribuir de manera més eficient a implementar les
politiques de la Unié Europea i abordar els reptes globals.

Article 26. Transferéncia

1. La Universitat de Barcelona, en compliment de la missio assumida en l'article 6, trasllada a la societat
els resultats derivats de les activitats de recerca dels membres de la seva comunitat amb capacitat
investigadora, dels grups i les estructures de recerca i, singularment, dels grups de transferéncia i les
estructures de transferéncia especifiques. A aquest efecte, pot constituir entitats amb personalitat juridica
propia, de manera exclusiva o conjuntament amb entitats publiques o privades, o altres agents socials.
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2. El Consell de Govern aprova un reglament d’estructures de transferéncia.

Article 27. Resultats de les activitats de recerca i transferéncia

1. Correspon al personal académic i al personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis de la
Universitat de Barcelona involucrat 'autoria dels resultats generats arran de les seves activitats de
recerca, de transferéncia i d'innovacio.

2. Corresponen a la Universitat de Barcelona la titularitat i els drets d’explotacié dels resultats i de les
obres que ha generat el seu personal, en els termes previstos en la normativa propia en matéria de
propietat industrial i intel-lectual.

3. La Universitat de Barcelona pot explotar comercialment els resultats per assolir les seves missions i
amb I'objectiu que la societat tingui 'accés maxim als nous coneixements i tecnologies. El personal
acadéemic i el personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis tenen dret a participar en els rendiments
econdmics que se’n derivin.

4. El Consell de Govern aprova una normativa propia en matéria de propietat intel-lectual i industrial,
d’acord amb la legislacié vigent.

Article 28. Contractes i convenis de recerca i transferéncia

1. La Universitat de Barcelona afavoreix que el personal académic o altre personal amb capacitat
investigadora, i els grups i estructures de recerca obtinguin finangament extern mitjangant projectes,
contractes, convenis i altres instruments amb les administracions i els organismes publics i privats.

2. La Universitat de Barcelona proporciona suport a les activitats que se’n deriven, és compensada dels

costos directes i indirectes que genera I'execucio d’aquests instruments i participa en els eventuals
beneficis obtinguts, d’acord amb la normativa que el Consell de Govern aprova sobre la matéria.

CAPITOL lil. El compromis amb la societat

Article 29. Divulgacié del coneixement

1. La Universitat de Barcelona duu a terme activitats adrecades a la societat amb la finalitat de divulgar
el coneixement cientific, social, humanistic, artistic i tecnoldgic i consolidar un desenvolupament
sostenible.

2. Per facilitar la divulgacio, la Universitat pot subscriure convenis de col-laboracié amb institucions

publiques i privades. Les estructures de la Universitat han d’incloure aquesta missié en els seus plans
estratégics.

Article 30. Patrimoni historic, artistic, cultural, cientific i documental
1. La Universitat de Barcelona, com a titular d’'un patrimoni historic, artistic, cultural, cientific i documental

singular i unic, desenvolupa politiques per preservar-lo, donar-lo a conéixer i fer-lo accessible a la
ciutadania.
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2. La Universitat de Barcelona, per facilitar el manteniment del seu patrimoni singular, registra i cataloga
els béns materials i immaterials que el formen, i digitalitza de manera progressiva els arxius i fons
documentals i bibliografics, amb I'objectiu de contribuir a la democratitzacié del coneixement.

3. La Universitat pot crear col-leccions patrimonials, museus, centres de documentacio i altres entitats
culturals com a agents instrumentals per difondre i conservar el seu patrimoni. Aixi mateix, treballa amb

les administracions publiques i institucions privades per aconseguir vies de finangament que facilitin els
objectius dels apartats anteriors d’aquest article.

Article 31. Observatoris

1. La Universitat de Barcelona pot crear observatoris per estudiar, avaluar i proposar accions respecte
de problematiques socials i mediambientals en col-laboracié amb institucions publiques i privades amb
interessos coincidents, i amb el suport preferent de metodologies de ciéncia ciutadana.

2. La creacid, el funcionament i la dissolucié dels observatoris, que sén considerats estructures de la

Universitat vinculades als vicerectorats competents, es regulen mitjangant un reglament que la Comissio
de Reglament i Funcionament Intern aprova.

Article 32. Cooperacié
La Universitat de Barcelona estableix programes de cooperacié amb universitats i altres operadors
publics i privats orientats a promoure el desenvolupament sostenible, la defensa dels drets humans i el

foment de la pau, amb l'objectiu de contribuir al progrés global i a la consolidacié dels valors i els principis
rectors de I'Estatut.

Article 33. Universitat de ’Experiéncia

La Universitat de Barcelona, en el marc de la Universitat de I'Experiéncia, fomenta activitats docents i
divulgatives adrecades especificament a les persones grans per contribuir a I'envelliment saludable, i en
aquesta mateéria col-labora amb administracions publiques, entitats privades i 'entorn.

TiTOL IIl. La comunitat de la Universitat de Barcelona

CAPITOL I. Disposicions generals

Article 34. Membres de la comunitat universitaria

Sén membres de la Universitat de Barcelona I'estudiantat, el personal académic i el personal técnic, de
gestié i d’'administracio i serveis.
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Article 35. Altres membres

1. La Universitat de Barcelona, a través d’Alumni, promou els lligams amb les persones que han tingut
la condicié d’estudiant d’aquesta institucié, amb els drets i deures que estableix la normativa que el
Consell de Govern aprova.

2. La Universitat de Barcelona, a través de I'Ateneu, promou els lligams amb el personal académic i el
personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis jubilats, amb els drets i deures que estableix la
normativa que el Consell de Govern aprova.

3. La Universitat de Barcelona pot conferir doctorats honoris causa a persones amb mérits excepcionals
en I'ambit académic, cientific, cultural, social o personal, les quals esdevenen membres de la comunitat.
El Consell de Govern estableix la normativa especifica per als doctorats honoris causa.

4. La Universitat de Barcelona manté especials lligams amb els col-lectius seglents:

a) L’estudiantat matriculat als centres adscrits i en formacions del Grup Universitat de Barcelona.

b) El personal de les entitats del Grup Universitat de Barcelona.

c) El personal dels centres i estructures de recerca que manté relacions intensives de recerca amb
la Universitat de Barcelona.

d) El col-lectiu de persones col-laboradores docents.

El Consell de Govern, a iniciativa dels vicerectorats competents, aprova les normatives que els afecten
i que inclouen la relacié dels seus drets i deures.

Article 36. Drets
1. Sén drets de cada membre de la comunitat universitaria:

a) Participar en els organs de govern i de representacid de la Universitat i elegir els seus
representants, d’acord amb el Reglament general d’eleccions.

b) Rebre proteccié de manera efectiva contra I'assetjament sexual i laboral i respecte de qualsevol
discriminacid, d’acord amb els principis de I'article 5, aixi com davant les situacions d’abus de
poder.

¢) Gaudir d’'una proteccié eficag de la seva salut i seguretat.

d) Utilitzar els mecanismes de solucié adequada de controvérsies, d’acord amb la normativa vigent.

e) Rebre informacié de les quiestions que I'afecten.

f) Fer Us de les instal-lacions i dels serveis universitaris amb mesures que facilitin 'accessibilitat i
la sostenibilitat.

g) Gaudir d'un entorn inclusiu.

2. La Universitat de Barcelona adopta mesures perqué la comunitat conegui les disposicions normatives
internes que fan possible que exerceixi els seus drets i deures.

Article 37. Representacio sindical
1. El personal académic i el personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis tenen dret a exercir

I'activitat sindical i a participar en la negociacié col-lectiva de les condicions de treball, en els termes que
disposa la normativa vigent.

Estatut de la Universitat de Barcelona 2025 - 21



UNIVERSITAT s

BARCELONA

2. Sén organs de representacio sindical les juntes de personal, per al personal funcionari, i els comités
d’empresa, per al personal laboral, aixi com altres drgans representatius que prevegi la normativa vigent.

Article 38. Deures
Son deures de cada membre de la comunitat universitaria:

a) Contribuir a acomplir les missions de la Universitat i a millorar-ne el funcionament com a servei
public.

b) Exercir i promoure activament el principi de corresponsabilitat universitaria, a fi de respectar les
persones que integren la comunitat, contribuint a la consecucié del bé comu.

c) Abstenir-se de qualsevol actitud sexista, discriminatoria o violenta.

d) Conéixer i complir 'Estatut i la resta de normatives de la Universitat, aixi com el régim linguistic.

e) Adequar el comportament a les normes étiques i de convivéncia de la comunitat universitaria, en
les seves actuacions tant individuals com col-lectives.

f) Fer un Us adequat, responsable i segur dels recursos, mitjans, instal-lacions i serveis.

g) Adoptar, en I'exercici de les seves activitats, actituds i mesures que respectin i preservin el medi
ambient i que contribueixin a un Us sostenible dels recursos disponibles al seu lloc de treball i en
el seu entorn.

h) Integrar aspectes de seguretat i salut en I'exercici de les seves activitats.

i) En cas de ser membre d’'un organ de govern de la Universitat de Barcelona, exercir una
representacié activa i participativa.

j) Promoure entorns inclusius en totes les tasques que desenvolupi.

Article 39. Mobilitat

1. La Universitat de Barcelona participa en programes de mobilitat i d’intercanvi locals, estatals, europeus
i internacionals de membres de la comunitat universitaria, d’acord amb les politiques estratégiques de
docéncia i de recerca, i amb la voluntat de generar i compartir coneixements entre les institucions
implicades.

2. En relaci6 amb els desplacaments, la Universitat de Barcelona desplega politiques actives per
minimitzar la petjada de carboni i per contribuir a la lluita contra el canvi climatic.

Article 40. Universitat saludable i benestar comunitari

1. La Universitat de Barcelona promou i estableix les condicions per incentivar un estil de vida saludable
i sostenible. Desenvolupa accions perqué la comunitat universitaria pugui accedir a la practica de I'esport
i activitat fisica, com a eix de la salut individual i comunitaria.

2. La Universitat fomenta accions per proporcionar I'accés a informacié sobre salut i nutricio, aixi com la
disponibilitat d’espais i de serveis de restauracio que prioritzin el consum sostenible i de proximitat.

3. La Universitat treballa activament en la prevencié de malalties i d’addiccions i en la salvaguarda del
benestar emocional i fisic de la seva comunitat.

4. La Universitat promou accions per millorar I'accessibilitat universal i facilitar un entorn inclusiu.
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Article 41. Esports i comunitat

1. La Universitat de Barcelona considera la practica esportiva un element essencial en la formacié de
'estudiantat i el desenvolupament integral de la comunitat. A aquest efecte, genera espais segurs i
respectuosos per practicar esports.

2. El servei d’Esports organitza i ordena activitats i competicions esportives i participa tant en les propies
com en les externes, amb especial cura per garantir la inclusi6 i combatre les desigualtats
socioeconomiques en la practica de I'esport universitari.

3. La Universitat promou la incorporacié d’esportistes d’alt nivell, d’alt rendiment i d’alta dedicacié a la
comunitat, de manera que contribueix tant a augmentar I'impacte social com a internacionalitzar les
seves missions. Es desenvolupen programes de suport especifics vinculants que permeten assegurar
una compatibilitat efectiva entre la formacié académica i el rendiment esportiu.

Article 42. Mitjans adequats de solucio de controveérsies

1. La Universitat de Barcelona prioritza I'is dels mitjans adequats de solucié de controversies per
gestionar els conflictes en el si de la comunitat universitaria. El Consell de Govern desplega les normes
de convivéncia per fer-los efectius.

2. La Universitat de Barcelona promou accions de difusi6 d’aquests mitjans entre la comunitat
universitaria i la societat en general.

CAPITOL II. L’estudiantat

Article 43. Definicio

Integren I'estudiantat de la Universitat de Barcelona les persones matriculades en qualsevol dels seus
ensenyaments.

Article 44. Drets
1. Sén drets de tot I'estudiantat:

a) Rebre una formacio de qualitat, que se sustenti en els valors i els principis rectors de la Universitat
de Barcelona.

b) Accedir a una educacio inclusiva, que inclou I'accés universal, aixi com les adaptacions docents i
suports personalitzats per a I'estudiantat amb discapacitat 0 amb necessitats especifiques.

c) Disposar d’informacié, abans de matricular-se, sobre les modalitats de la docéncia i I'avaluacio,
aixi com sobre la llengua d’imparticio.

d) Ser avaluat a partir de procediments preestablerts, d’acord amb els criteris i la tipologia de les
proves fixades en el pla docent. Si el pla docent inclou reavaluacio, I'estudiant té dret a fer-la en
tot cas, sense poder condicionar-la a haver-se presentat a les proves prévies ni a altres requisits.
També té dret a la revisid i al recurs motivat sobre la qualificacio final, si escau.
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e) Rebre la informacié necessaria per seguir la seva formacié de la millor manera, aprofitar la vida
universitaria com a membre de la comunitat, i conéixer la normativa que I'afecta i sobre els seus
drets i deures.

f) Tenir garantits els drets linglistics reconeguts en la normativa i, particularment, la docéncia en la
llengua que s’ha publicitat, d’acord amb el que estableix I'apartat c.

g) Gaudir d’'un disseny de la formacié que faciliti conciliar els estudis amb la vida professional i
personal.

h) Obtenir beques i ajuts a I'estudi de la Universitat de Barcelona, sempre que compleixi els requisits
establerts.

i) Disposar de mecanismes d’acollida i assessorament, d’orientacié psicopedagogica i de cura del
benestar emocional, aixi com d’orientacid, que li facilitin l'itinerari formatiu i la insercié social i
professional.

j) Veure reconeguda l'autoria intel-lectual dels treballs elaborats durant els estudis i tenir-ne la
propietat intel-lectual.

k) Formar part d’associacions universitaries o constituir-ne, amb I'objectiu de contribuir a les missions
de la Universitat de Barcelona.

[) Participar, conjuntament amb els altres col-lectius de la comunitat universitaria, en la recerca i
transferencia de la Universitat, com a instrument per completar la formacio.

m) Participar en la programacié docent i en I'avaluacio de la qualitat de 'ensenyament.

n) Dur a terme, si escau a la titulacio, practiques académiques externes de naturalesa plenament
formativa, com a complement de la formacié académica.

o) Acollir-se al regim de la Seguretat Social, si és aplicable, i en tot cas a un regim de prestacié de
serveis sanitaris assistencials basics.

p) Exercir el dret a I'aturada académica, respectant el dret a I'educacié de I'estudiantat i el dret al
treball dels altres col-lectius universitaris, d’acord amb les condicions que estableix I'Estatut de
I'estudiantat.

2. So6n drets de I'estudiantat matriculat en titulacions que condueixen a I'obtencié d’un titol oficial:

a) Constituir associacions universitaries, d’acord amb els valors i els principis rectors de la Universitat
de Barcelona, i disposar d’espais i d’'una partida especifica en el pressupost per desenvolupar les
seves activitats.

b) Exercir el dret al sufragi en els processos electorals de la Universitat de Barcelona d’acord amb
les condicions del Reglament general d’eleccions i, d’'una manera especifica, exercir el dret a elegir
els seus representants en els 6rgans de govern.

c) Tenir una representacio activa i participativa, en el marc de la responsabilitat col-lectiva, en els
organs de govern de la Universitat de Barcelona.

d) Exercir el dret a ser escoltat i informat pels drgans de govern de la Universitat de les questions
que I'afecten.

3. L'estudiantat matriculat en formacions del Grup Universitat de Barcelona i I'estudiantat entrant que
participa en programes de mobilitat estatal o internacional gaudeixen dels drets de I'apartat 1 d’aquest

article, en el marc de les normatives del Grup Universitat de Barcelona i del conveni entre la Universitat
de Barcelona i la institucié d’origen que regula aquesta mobilitat.

Article 45. Deures
1. Sén deures de tot I'estudiantat:

a) Estudiar i participar amb diligéncia en les activitats academiques que contribueixen a completar la
seva formacio.
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b) Actuar amb honestedat i, per tant, abstenir-se tant d'utilitzar procediments fraudulents en les
activitats d’avaluacié com de cooperar-hi, i fer un Us responsable de la intel-ligéncia artificial i
d’altres eines digitals i tecnoldgiques.

c) Respectar el patrimoni i els béns publics i privats presents a les instal-lacions de la Universitat i
vetllar per la seva conservacio.

d) Exercir, si escau, les responsabilitats propies dels carrecs de representacié i informar els
representats de les activitats i resolucions dels 6rgans en els quals participa.

2. L'estudiantat matriculat en formacions del Grup Universitat de Barcelona i I'estudiantat entrant que
participa en programes de mobilitat nacional o internacional ha de complir els deures de I'apartat 1
d’aquest article.

Article 46. Accés i permanéncia a la Universitat de Barcelona

1. El Consell de Govern de la Universitat de Barcelona estableix els procediments per a 'admissio a la
Universitat, d’acord amb els criteris que estableix la legislacié vigent, amb ple respecte als principis
d’igualtat, de merit i de capacitat.

2. La Universitat de Barcelona vetlla per garantir la igualtat d’oportunitats de I'estudiantat respecte de la
continuitat en els ensenyaments, la qual no s’ha de veure afectada per les seves circumstancies
personals o economiques.

3. La Universitat de Barcelona estableix programes d’assessorament i activitats socials que faciliten la
integracio en la comunitat universitaria i, especificament, mecanismes d’acolliment per a I'estudiantat de
nou acces.

4. El Consell de Govern, amb l'informe previ del Consell Social i havent escoltat el Consell de
I'Estudiantat, aprova les normes que regulen el progrés i la permanéncia de 'estudiantat, en les quals
s’han de considerar les caracteristiques dels diferents estudis, de manera que s’eviti la discriminacid.

Article 47. Participacié

1. La Universitat de Barcelona garanteix que I'estudiantat participa tant en la creacié de coneixement
com en la concrecié d’aquest coneixement en els plans d’estudis, aixi com en I'avaluacié dels titols
universitaris i la docéncia, en la promocié de la innovacié docent i en les activitats de recerca i
transferéncia.

2. La Universitat de Barcelona afavoreix que l'estudiantat participi de manera activa en la vida

universitaria i es vinculi amb la societat i I'entorn local, alhora que fomenta que s’'impliqui en la gestié
dels serveis vinculats a la vida universitaria.

Article 48. Representacié en els organs de govern

1. L’estudiantat de titulacions oficials participa en els dérgans de govern mitjancant els seus representants,
que s’elegeixen per un periode no inferior a dos anys.

2. L’estudiantat que forma part dels organs de govern obté el reconeixement de la seva activitat i rep
formacié per garantir una participacio informada i de qualitat.
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Article 49. Beques i ajuts de la Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona disposa d’una politica propia de beques, ajuts i subvencions per afavorir tant
I'accés de I'estudiantat als ensenyaments com la permanéncia, sense discriminacions. Es fomenten les
convocatories d’ajuts per a programes de mobilitat propis, locals, regionals, estatals, europeus i
internacionals i per iniciar-se en la recerca.

CAPITOL lIl. El personal académic

Article 50. Definicio

1. Als efectes de I'Estatut, el professorat funcionari, el professorat laboral i el personal investigador es
consideren personal académic. Aquesta classificacio té caracter instrumental i s’ha d’interpretar i aplicar
en tot cas d’acord amb la normativa vigent.

2. D’acord amb la normativa que el Consell de Govern aprova, es pot nomenar professorat emeérit d’entre
el personal docent i investigador funcionari o laboral jubilat que ha prestat serveis destacats a la
Universitat de Barcelona. L’atribucié de la condicié d’emérit és vitalicia i el contracte amb la institucio té
una durada maxima de tres anys.

Article 51. Personal docent i investigador

1. El personal docent i investigador, que esta format pel professorat dels cossos docents universitaris i
pel professorat laboral, desenvolupa activitats docents, de recerca, de transferencia de coneixement, de
millora i d'innovacié docents i de divulgacio cientifica, aixi com de gestio, d’acord amb el cos docent o la
categoria laboral de quée forma part, en els termes previstos en la legislacio vigent.

2. El personal docent i investigador pot desenvolupar les activitats que li corresponguin amb intensitat
diversa al llarg de la seva trajectoria professional. Les activitats s’integren en el pla de dedicacié
académica, que té caracter public.

Article 52. Personal investigador

1. El personal investigador propi de la Universitat de Barcelona és el que esta contractat en régim laboral
amb alguna de les modalitats previstes en les lleis de la ciéncia i desenvolupa activitats de recerca, de
transferéncia de coneixement i tecnologia i de divulgacio cientifica, d’acord amb la seva modalitat
contractual, la convocatoria que el finanga i I'estructura a la qual s’adscriu.

2. El personal investigador que exerceix les activitats de I'apartat anterior d’aquest article mitjangant un
conveni o altres formes de col-laboracié amb altres universitats, centres de recerca o entitats publiques
o privades és considerat personal investigador vinculat. Aquest personal manté la relacié laboral amb
I'entitat d’origen i té els drets i deures que li reconeix el conveni de vinculacié, d’acord amb la normativa
que el Consell de Govern aprova.
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Article 53. Estatuts del personal académic

1. El Consell de Govern aprova I'Estatut del personal docent i investigador, que en regula i desplega la
tipologia, els drets, els deures i les funcions, aixi com les qliestions administratives que I'afecten, com
ara les llicéncies, els permisos, I'adscripcid, el regim de dedicacié docent o les vacances.

2. El Consell de Govern aprova I'Estatut del personal investigador, que en regula i desplega la tipologia,
els drets i deures, aixi com la resta de gliestions administratives que I'afecten.

Article 54. Drets i deures

1. El personal académic té els drets i deures que li reconeix el present titol, aixi com els que despleguen
els seus estatuts propis i la resta de normativa vigent.

2. Especificament, el personal docent i investigador té el dret i el deure de rebre formacié continuada per
millorar les seves competéncies i el dret i deure que les seves tasques docents, de recerca, de
transferéncia i divulgacié i de gestio, si escau, siguin avaluades mitjangant processos que garanteixin la
transparéncia i la possibilitat de recurs. El personal investigador propi té aquests drets d’acord amb el
que preveu la convocatoria corresponent.

3. El personal académic ha de tenir actualitzades les seves activitats en el sistema de gestié de la
informacio que la Universitat habilita.

4. La Universitat de Barcelona, en I'exercici de les seves politiques estrategiques, pot establir retribucions

addicionals per al personal docent i investigador lligades a mérits individuals. En tot cas, el procediment
ha de ser transparent i s’ha de negociar amb la part social.

Article 55. Regim de dedicaci6

1. El personal académic exerceix les funcions d’acord amb el regim de dedicacié que correspon a la seva
categoria professional. El personal docent i investigador les exerceix preferentment en régim de
dedicacié a temps complet i d’acord amb els criteris que estableix i revisa regularment el Consell de
Govern, a proposta de I'Equip de Govern.

2. El Consell de Govern adapta I'activitat docent dels carrecs unipersonals de govern i de les persones

responsables de projectes que la Universitat considera d’interés estratégic per garantir que les funcions
encomanades s’exerceixen de la millor manera possible.

Article 56. Adscripcio

1. El personal académic s’adscriu a les estructures de la Universitat en funcié de la seva activitat.

2. El personal docent i investigador té una doble adscripcio. Pel que fa a 'activitat docent, s’adscriu a un
departament. En relacié amb les activitats de recerca i transferéncia, s’adscriu a una facultat i es pot

adscriure també a un institut de recerca propi, d’acord amb el reglament que els regula.

3. El personal amb activitats estrictament docents s’adscriu a un departament i a una facultat.
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4. El personal investigador, propi i vinculat, s’adscriu exclusivament a una facultat o institut de recerca
propi de la Universitat de Barcelona. Si la condicié d’investigador o investigadora incorpora la possibilitat
de dur a terme algun tipus d’activitat docent, es vincula a un departament i aquesta activitat es computa
en I'encarrec corresponent.

5. L’adscripcié determina els drets politics del personal académic, d’acord amb el que estableix el
Reglament general d’eleccions.

Article 57. Concursos de professorat

1. La selecci6 de places de professorat funcionari o en régim laboral es regeix per la legislacio vigent i
per I'Estatut de la Universitat de Barcelona. El Consell de Govern aprova la normativa amb el
procediment dels concursos i les proves, que han de garantir la capacitat docent i investigadora de les
candidatures. En cas de places vinculades a institucions sanitaries, s’han de tenir en compte, a més, la
competéncia i la qualificacié assistencials.

2. Els processos de seleccié del professorat han de respectar els principis seglents:

a) Igualtat, merit i capacitat de les persones candidates.

b) Publicitat de les convocatories i les bases corresponents.

¢) Transparéncia.

d) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels érgans de seleccid.

e) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels drgans de seleccio.

f) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques que s’han de
desenvolupar.

g) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio.

Article 58. Comissié de Reclamacions

1. La Comissio de Reclamacions garanteix que en els concursos d’accés i de promoci6é de funcionariat
dels cossos docents universitaris i de professorat docent i investigador laboral a temps complet es
respecten la igualtat de condicions i els principis de publicitat, de merit i de capacitat docent i
investigadora de qui concursa, aixi com I'adequacié de la persona candidata a la descripci6 de la plaga,
atenent els aspectes procedimentals.

2. Integren la Comissié de Reclamacions set catedratiques o catedratics de diversos ambits de
coneixement que el Consell de Govern designa d’entre el personal docent i investigador en actiu per un
periode de tres anys, renovable per tres anys més. La presideix la catedratica o catedratic de més
antiguitat i n’exerceix les funcions de secretaria la catedratica o catedratic de menys antiguitat, amb
I’'assisténcia de la Secretaria General, amb veu i sense vot.

3. La Comissio de Reclamacions analitza les reclamacions que s’han interposat davant la rectora o rector

respecte de les propostes de resolucié dels concursos i emet un informe vinculant. La resolucié de la
rectora o rector sobre la reclamacio incorpora aquest informe, i exhaureix la via administrativa.
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CAPITOL IV. El personal técnic, de gesti6 i d’administracié i serveis

Article 59. Definicio

El personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis és el col-lectiu a qui correspon gestionar,
assessorar i implementar els processos relacionats amb el conjunt de 'activitat académica, econdmica i
de serveis, aixi com la col-laboracié amb els drgans de govern en els seus ambits d’especialitzacio, per
a 'acompliment de les missions de la Universitat de Barcelona.

Article 60. Tipologia

1. El personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis es compon del personal funcionari de les
escales de la Universitat de Barcelona i del personal laboral. Igualment, d’acord amb la normativa
aplicable i els limits que estableix I'Estatut, la rectora o rector pot nomenar i fer cessar personal eventual
per cobrir llocs de treball que la relacio de llocs de treball qualifica de confianga o d’assessorament.

2. També forma part del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis el personal funcionari d’altres
administracions publiques que presta serveis a la Universitat de Barcelona.

Article 61. Estatut del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis

1. El Consell de Govern aprova I'Estatut del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis, que
regula, almenys, els seus drets i deures; la seleccid i 'accés; la promocio interna; la provisié de vacants;
la carrera professional vertical i horitzontal; els processos i planificacions relacionats amb la mobilitat
internacional; el desplegament que correspongui de les situacions administratives; la formacié
permanent i el perfeccionament; la seguretat i salut i les dptimes condicions de treball; la conciliacié de
la vida personal, laboral i familiar; la inclusié de persones amb necessitats especifiques; I'assisténcia i
I'accié social; la jornada de treball; la participacid, i la igualtat de génere. L’elaboracié de I'Estatut del
personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis observa el dret a la negociacid, representacio i
participacio institucional de les organitzacions sindicals, en els termes de la legislacié vigent.

2. La Universitat de Barcelona persegueix equiparar les condicions de treball entre el personal funcionari
i el laboral, en el marc de la normativa vigent.

Article 62. Drets i deures

1. El personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis té els drets i deures que li reconeix el capitol |
del present titol, aixi com els que desplega el seu estatut.

2. Especificament, el personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis té els drets seglents:
a) Desenvolupar la carrera professional.
b) Accedir a la promocié horitzontal.

c) Participar en cursos i altres activitats de formacié permanent i perfeccionament que li facilitin el
desenvolupament i reconeixement professionals.
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d) Rebre una avaluacio objectiva en el desenvolupament de les seves funcions.
e) Participar de manera lliure i significativa en el disseny, la implementacié i I'avaluacio de la politica
universitaria.

3. Correspon a la rectora o rector prendre les decisions relatives a les situacions administratives i al regim
disciplinari, d’acord amb I'Estatut i la normativa vigent.

Article 63. Mecanismes de representacio

1. El personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis elegeix democraticament els seus representants
en els organs de govern de la Universitat, aixi com els seus representants sindicals legitims.

2. Es constitueix la Comissié de Personal Técnic, de Gestio i d’Administracio i Serveis, com a delegada
del Consell de Govern, d’acord amb l'article 113 de I'Estatut. La seva composicié garanteix la maxima
representacio del col-lectiu, respectant els parametres que la llei fixa, i la participacié amb veu i sense
vot dels presidents dels drgans de representacié social.

3. Els representants del personal técnic, de gestié i d’administracid i serveis i la gerenta o gerent
estableixen, d’acord amb els organs de govern de la Universitat, ambits de negociacié conjunta de les
condicions de treball del personal funcionari i del personal laboral.

Article 64. Relacio de llocs de treball

1. La relacioé de llocs de treball del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis és l'instrument de
planificacié i d’ordenacié dels llocs de treball. Es elaborada per la Geréncia, amb la negociacié prévia
amb les organitzacions sindicals, i 'aproven el Consell de Govern i el Consell Social.

2. La relacié de llocs de treball inclou totes les places de personal funcionari, laboral i eventual,
agrupades per escales, nivells i categories i d’acord amb I'adscripcié a les unitats i serveis en queé la
Universitat esta estructurada. S’ha de mantenir actualitzada.

3. S’elabora un perfil de cadascun dels llocs de treball, que ha de contenir almenys la denominacio, la
unitat a la qual esta adscrit, els sistemes de provisio i els requisits essencials per ocupar-lo, les
retribucions basiques i complementaries, i altres caracteristiques essencials d’aquest lloc de treball. El
perfil es complementa amb un manual de funcions.

4. Per mantenir consolidada una relacié de llocs de treball, 'érgan competent de la Universitat estableix
un procediment en qué han d’estar garantits els principis d’igualtat, de transparéncia, d’eficacia i
d’eficiéncia, en el marc de la normativa aplicable i la negociacié col-lectiva que correspon.

Article 65. Escales i grups

Les escales del personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis funcionari i els grups del personal
técnic, de gestio i d’administracié i serveis en régim laboral es defineixen en el marc de la negociacié
col-lectiva, sens perjudici del marc legal aplicable. Corresponen al Consell de Govern la creacio, la
modificacid, I'extincié i la refosa de les escales dins cada grup de personal técnic, de gesti6 i
d’administracié i serveis funcionari i dels grups del régim laboral, d’'acord amb el procediment que
estableixen I'Estatut de personal técnic, de gestid i d’administracié i serveis i el marc legal esmentat.
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Article 66. Seleccid i accés

1. El personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis se selecciona mitjangant una convocatoria
publica en que es garanteixen els principis constitucionals de publicitat, d’igualtat, de mérit i de capacitat.

2. El personal funcionari se selecciona mitjangant un concurs, un concurs oposicié o una oposicio, tant
per torn lliure com per promocié interna, i el personal laboral, d’acord amb el que estableix el conveni
col-lectiu. El personal eventual és nomenat lliurement per la rectora o rector, d’acord amb la normativa
vigent, i no pot superar el 2 % del nombre total de personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis
que consta en la relacio de llocs de treball.

3. La Universitat garanteix la imparcialitat, la independéncia i I'equilibri de génere de les comissions de
seleccié. L’Estatut del personal técnic, de gestid i d’administracio i serveis regula els sistemes d’accés.
La Gerencia, amb la negociacio prévia amb els drgans de representacio del personal técnic, de gestid i
d’administracié i serveis, pot elaborar un sistema de permutes.

4. La Gerencia, amb la negociacié prévia amb els organs de representacio del personal técnic, de gestid
i d’administracio i serveis, elabora un sistema d’accés de personal interi.

Article 67. Procediments de provisio i carrera professional

1. Per promoure la carrera professional, es desenvolupen la promocié vertical i la promocié horitzontal.
El personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis pot optar per la carrera horitzontal, sense ser
necessari canviar de lloc de treball i atenent la trajectoria professional i els mérits, d’acord amb el seu
estatut i el marc legal aplicable.

2. La Universitat fomenta la promocio interna, d’acord amb I'Estatut del personal tecnic, de gestio i
d’administracio i serveis i el marc legal aplicable.

3. Els procediments de provisié de llocs de treball del personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis
s’han de desenvolupar d’acord tant amb els principis d’igualtat, de mérit, de capacitat i de publicitat, i
també d’acord amb el que estableixen I'Estatut del personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis i
el marc legal vigent.

4. El sistema normal de provisié dels llocs de treball vacants de personal funcionari és el concurs ordinari
de provisié, amb una convocatodria publica prévia en la qual ha de constar el barem de mérits aplicables.
Es poden fer concursos especifics per a la provisié de determinats tipus de llocs que especifiqui la relacio
de llocs de treball. La Geréncia, amb la negociacié prévia amb els organs de representacio del personal
técnic, de gestié i d’administracio i serveis, estableix els criteris generals aplicables en els concursos.

5. La promoci6 del personal laboral s’ha de desenvolupar d’acord amb la legislacié laboral vigent i el
conveni col-lectiu aplicable.

6. La Universitat ha de garantir la imparcialitat, la independéncia i I'equilibri de génere de les comissions
de valoracio.

7. Les places que es determinin en la relacio de llocs de treball pel caracter directiu, per la responsabilitat
assignada o per la naturalesa de les seves funcions es poden proveir per lliure designacio.

8. La Gerencia, amb la negociacié prévia amb els organs de representacio del personal técnic, de gestié
i d’administracio i serveis, pot elaborar un sistema de permutes.
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9. La Universitat de Barcelona pot promoure la mobilitat del seu personal cap a altres universitats. Amb
aquest objectiu, formalitza convenis entre universitats que garanteixen el dret a la mobilitat sota el principi
de reciprocitat.

10. D’acord amb la normativa aplicable, en suposits excepcionals, i escoltats els organs de representacio
del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis, la rectora o rector pot utilitzar altres figures
juridiques previstes en la legislacié vigent per distribuir adequadament els efectius o per garantir el bon
funcionament dels serveis.

11. En el procés de promocio es valoren els serveis prestats a la Universitat i es tenen en compte els
coneixements acreditats per accedir al cos i a I'escala d’origen.

Article 68. Formacié permanent i mobilitat

1. La Universitat de Barcelona, amb la participacié de la representacié sindical, ha de garantir la millora
i el desenvolupament professionals del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis establint
plans formatius ajustats a les necessitats que tingui en el seu lloc de treball al llarg de la carrera
professional, per poder oferir un servei de qualitat, saludable i sostenible.

2. Amb aquesta finalitat, també planifica i facilita la mobilitat nacional i internacional a altres universitats,

d’acord amb I'Estatut del personal técnic, de gestié i d’'administracio i serveis; els convenis a aquest
efecte, i la legislaci6 vigent.

TITOL IV. Estructura de la Universitat de Barcelona

CAPITOL I. Disposicié general

Article 69. Estructures basiques

1. La Universitat de Barcelona s’estructura en departaments, facultats i instituts de recerca propis. Aixi
mateix, compta amb I'Escola de Doctorat.

2. La Universitat de Barcelona pot constituir altres estructures académiques i de gestio que facilitin la
interdisciplinarietat, un funcionament més eficient i un impacte social més elevat.

3. Les facultats es poden agrupar en arees académiques i se’ls pot delegar competéncies i atribuir
financament. La rectora o rector, al seu torn, pot delegar competéncies i funcions a les arees amb els
mitjans corresponents, si escau.

4. La Universitat de Barcelona regula el procediment de creacié, modificacio, fusio i supressio de les
seves estructures en el Reglament general de centres i estructures.
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CAPITOL II. Les facultats i els centres

Article 70. Funcions

1. Les facultats assumeixen l'organitzacid, el funcionament i la qualitat dels ensenyaments i dels
processos conduents a I'obtencié dels titols académics; elaboren i impulsen estratégies de recerca i
transferencia, i promouen les relacions amb la ciutadania i I'entorn territorial.

2. Les facultats aproven un reglament com a manifestacié de I'autonomia i de les singularitats propies,
d’acord amb el Reglament general de centres i estructures.

3. Les facultats exerceixen les seves funcions d’acord amb els principis de transparéncia, de bon govern
i de bona administraci6. Vetllen pel funcionament dels serveis de suport a les activitats de la seva
comunitat i pel compliment de les politiques d’igualtat i inclusio, de prevencié de riscos laborals i de
proteccié del medi ambient.

4. Les facultats poden constituir consells assessors integrats per membres de la facultat i persones
externes per tal d’incentivar les relacions entre les activitats académiques i la societat.

Article 71. Membres de les facultats

Integren la comunitat d’'una facultat I'estudiantat matriculat als seus ensenyaments, aixi com el personal
académic i el personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis que hi estan adscrits.

Article 72. Centres adscrits

1. La Universitat de Barcelona pot adscriure a la mateixa universitat institucions docents de titularitat
publica o privada mitjangant un conveni. Els centres adscrits han de fer seus els valors i els principis
rectors de I'Estatut.

2. El conveni 'aprova el Consell de Govern, amb I'informe previ favorable del Consell Social. En tot cas,
inclou mesures d’avaluacio periddica de la qualitat de les activitats docents i, si escau, una relacié dels
serveis que presta la Universitat.

3. Quan els centres adscrits desenvolupin activitats de recerca vinculades a la docéncia, la Universitat
de Barcelona vetlla per assegurar que s’ajusten als estandards de qualitat i s’inscriuen en el marc de les
politiques estratégiques de recerca.

Article 73. Centres a I’estranger

1. En el marc de l'estrategia d’internacionalitzacio, la Universitat de Barcelona pot crear centres a
I'estranger per impartir titols oficials i propis i per desenvolupar activitats de recerca i transferéncia, aixi
com projectes de cooperacio.

2. Si els centres es constitueixen de manera consorciada amb altres institucions universitaries o de

I’Administracié, mitjancant la creacié d’estructures especifiques o de campus, aquestes institucions han
d’haver fet seus els valors i els principis rectors de I'Estatut. Els convenis incorporen mecanismes de
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representacio i participacid de la comunitat universitaria en la governanca, adaptats a la realitat de les
institucions i a I'entorn.

CAPITOL IIl. Els departaments

Article 74. Concepte i funcions

1. Els departaments soén les estructures de les facultats que gestionen el personal académic que hi esta
adscrit o vinculat i en planifiquen la incorporacio i el desenvolupament professional. Organitzen la
docéncia d’'una o diverses arees de coneixement en un o més ensenyaments, i donen suport a les
activitats i iniciatives docents i de recerca per promoure la trajectoria professional optima dels seus
membres, alhora que fomenten la renovacié pedagogica i el treball en equips docents.

2. Els departaments es constitueixen per ambits de coneixement que poden integrar arees de
coneixement cientific, técnic o artistic afins. En cas de pluralitat d’arees, o si la docencia assignada té
lloc en seus disperses geograficament, es poden organitzar en seccions departamentals, d’acord amb
els criteris que estableix el Reglament general de centres i estructures.

3. Els departaments assignen la docencia entre el personal académic adscrit i vinculat, i responen de
'acompliment, en conjunt, de les tasques docents assumides.

4. Les facultats amb un departament Unic poden distribuir les competéncies atribuides als departaments
als altres organs de govern i de gestié de les facultats i dels ensenyaments, en els termes que estableix
el seu reglament.

5. Els departaments aproven un reglament de funcionament d’acord amb el que estableix el Reglament
general de centres i estructures.

Article 75. Composicioé dels departaments

1. Integren la comunitat d’'un departament el personal docent i investigador, el personal investigador
vinculat per raé de docéncia, les persones investigadores en formacio i el personal técnic, de gestid i
d’administracié i serveis que hi estan adscrits.

2. El personal académic d’'un departament s’hi adscriu atenent les seves arees de coneixement o
qualsevol concepte equivalent. Excepcionalment, un membre pot estar adscrit a un altre departament

amb caracter temporal o indefinit, d’acord amb el que estableix I'Estatut del personal docent i
investigador.

CAPITOL IV. L’Escola de Doctorat

Article 76. Concepte i funcions
1. L’Escola de Doctorat és I'estructura encarregada d’organitzar, gestionar, coordinar i supervisar els

ensenyaments oficials de doctorat de tots els ambits de coneixement. Tots els programes de doctorat de
la Universitat de Barcelona hi estan vinculats.
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2. L’Escola de Doctorat, en el marc de la politica cientifica universitaria, vetlla per la formacio i la
preparacié professional de I'estudiantat de doctorat, atenent els estandards de qualitat reconeguts
internacionalment i amb el foment d’estrategies d’internacionalitzacio.

3. L’Escola de Doctorat es regeix pel seu reglament, que el Consell de Govern aprova. La dirigeix un
membre del personal académic amb un minim de tres sexennis, que ha dirigit almenys dues tesis
doctorals. Es nomenat per la rectora o rector i actua en coordinacié amb el vicerectorat competent.

4. L’Escola de Doctorat t¢ un comité de direccid, en qué participen representants dels diferents ambits
de coneixement, i un consell de doctorandes i doctorands.

5. El Consell de Doctorandes i Doctorands és I'drgan de representacié de les persones matriculades en
un programa de doctoratde la Universitat de Barcelona. Els membres s’elegeixen d’acord amb el seu
reglament de funcionament intern i representen les persones investigadores en formacié en el Consell
de Direccié i en la resta de comissions que es constitueixin a I'Escola. També assumeixen la
representacié de I'estudiantat de doctorat en el Claustre Universitari i en el Consell de I'Estudiantat,
d’acord amb el Reglament general d’eleccions i les normatives dels consells respectius.

CAPITOL V. Els instituts de recerca propis

Article 77. Concepte i funcions

1. Els instituts de recerca propis sén estructures que desenvolupen una recerca intensiva
interdisciplinaria o d’especialitzacié, d’acord amb les politiques estratégiques de recerca de la Universitat
de Barcelona. Poden transferir la seva recerca mitjangant la divulgacio del coneixement, 'assessorament
cientific i técnic o altres manifestacions valoritzables.

2. El Claustre Universitari regula en el Reglament general de centres i estructures els requisits per
constituir instituts de recerca propis i extingir-ne, i el Consell de Govern, mitjangant un reglament, els
eixos de l'organitzacié i del funcionament i els mecanismes de rendici6 de comptes, que inclouen
I'obligacié de mesurar I'impacte dels resultats obtinguts.

3. Cada institut elabora un reglament de funcionament, que la Comissié de Reglament i Funcionament
Intern aprova.

4. Els instituts desenvolupen les seves funcions en coordinacid amb els vicerectorats competents. Poden
constituir una conferéncia de directores i directors d’institut de recerca propi, que actua com a canal de

comunicacid, coordinacio i cooperacio entre ells i també amb la resta d’estructures de la Universitat de
Barcelona.

Article 78. Composicié

Sén membres de linstitut de recerca el personal académic adscrit i el personal técnic, de gestid i
d’administracio i serveis adscrit, si n’hi ha.
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CAPITOL VL. Els hospitals universitaris i altres institucions sanitaries i assistencials

Article 79. Hospitals universitaris, hospitals associats, centres d’atencié primaria i altres
institucions sanitaries vinculades a la Universitat de Barcelona

1. Per acomplir les seves missions en I'ambit sanitari, la Universitat de Barcelona, compta amb hospitals
universitaris, centres d’atencié primaria i altres institucions i establiments sanitaris i assistencials. Amb
aquest objectiu, estableix concerts amb les administracions publiques responsables, que en tot cas
inclouen els mecanismes de seguiment per facilitar la cooperacio institucional.

2. La Universitat de Barcelona pot establir concerts i convenis amb institucions sanitaries i establiments
sanitaris assistencials de titularitat privada o mixta acreditats degudament, i pot constituir centres o altres
serveis assistencials propis per a les funcions docents, assistencials i de recerca. Els centres concertats
han de fer seus els valors i els principis rectors de I'Estatut.

3. Els hospitals, els centres d’atencié primaria i les altres institucions sanitaries i assistencials amb que
s’ha establert un concert tenen la condicié de centres sanitaris associats. Els corresponen la formacié
teoricopractica curricular de I'estudiantat i el desenvolupament de la recerca i la transferéncia en 'ambit
de les ciéncies de la salut.

4. La Universitat de Barcelona pot reconéixer, mitjangant el conveni corresponent, la col-laboracié docent
de professionals designats d’entre especialistes que desenvolupen una activitat principal remunerada en
la institucié concertada, en les condicions que determina el Consell de Govern.

CAPITOL VII. Altres estructures de docéncia, recerca i transferéncia

Article 80. Institut de Desenvolupament Professional

1. L'Institut de Desenvolupament Professional és la unitat responsable del desenvolupament professional
del personal académic. També exerceix funcions de recerca en docéncia, de formacio i perfeccionament
del professorat, i d’assessorament técnic en els diferents nivells educatius i ambits de formacio.

2. L'Institut de Desenvolupament Professional pot dur a terme les funcions de l'apartat anterior
conjuntament amb les facultats, els departaments, els instituts de recerca i altres estructures i unitats de
la Universitat; també amb altres institucions publiques o privades, mitjangant convenis de col-laboraci6.

3. Dirigeix I'Institut de Desenvolupament Professional un membre del personal académic, que la rectora
o rector nomena, amb activitat docent de qualitat reconeguda o en I'ambit de la millora i la innovacié
docents. La directora o director, que pot nomenar un equip directiu, actua d’acord amb les politiques
estratégiques del vicerectorat competent, i és assistit per un consell de direcci6 integrat per la degana o
dega de la Facultat d’Educacid, per representants de diferents ensenyaments i ambits de coneixement,
i per personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis adscrit a I'Institut.

4. L'Institut de Desenvolupament Professional es regeix pel reglament que la Comissié de Reglament i
Funcionament intern aprova.
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Article 81. Estructures de transferéncia, d’innovacio i d’emprenedoria

1. La Universitat de Barcelona pot crear centres de transferéncia, d’'innovacié i d’emprenedoria, d’acord
amb el reglament que el Consell de Govern aprova. Els centres actuen sota el principi de grau maxim
d’autofinangament i de recerca activa de fons.

2. Aixi mateix, la Universitat de Barcelona pot crear empreses i altres entitats basades en el coneixement
que tinguin per objecte valoritzar els resultats generats a la Universitat i transferir-los a la societat, i també
pot participar en aquestes empreses i entitats. El Consell de Govern aprova la normativa reguladora del
régim de participacio.

3. La Universitat pot crear parcs cientifics i tecnologics sectorials de caracter propi o consorciats amb
altres institucions, d’acord amb el procediment que estableix el Reglament general de centres i
estructures.

Article 82. Catedres i aules

1. La Universitat de Barcelona promou la constitucié de catedres i aules com a instruments de
col-laboracié amb el sector empresarial, les administracions publiques, les persones juridiques sense
anim de lucre i altres entitats publiques o privades, amb l'objectiu de fer activitats relacionades amb les
politiques estratégiques de la Universitat, en una area d’interés comu i durant un periode de temps
determinat.

2. El Consell de Govern aprova el Reglament de catedres i d’aules.

Article 83. Entitats resultants de les aliances internacionals

En cas que, d’acord amb la normativa vigent, la participacio en les aliances doni lloc a la constitucié
d’entitats juridiques diferents de les universitats i les institucions consorciades, correspon al Consell
Social, amb I'acord previ del Consell de Govern, aprovar la participacié de la Universitat de Barcelona,
les condicions materials i econdmiques i, si escau, els mecanismes de seguiment.

CAPITOL VIII. Estructures de gestio

Article 84. Suport a les missions

1. Per a 'acompliment de les missions de la Universitat, es creen unitats i serveis administratius i técnics
de suport, que actuen d’acord amb els principis d’eficiéncia i de coordinacio6 en la gestié i amb voluntat
de transversalitat i de proximitat a les persones que en sén usuaries.

2. Sens perjudici d’altres serveis, la Universitat de Barcelona ofereix a la comunitat universitaria els
seguents:

a) Serveis de suport a la docéncia.

b) Serveis de biblioteca, entesos com a part essencial del sistema de recursos documentals i de
preservacio del fons antic i patrimonial, aixi com de divulgacié del coneixement i de promoci6 de
la ciéncia oberta, els quals actuen descentralitzadament.

c) Serveis cientifics i tecnoldgics i de suport a la recerca i la transferéncia.
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d) Serveis d’atencié a I'estudiantat.

e) Serveis de suport tecnologic i audiovisual.

f) Serveis linguistics.

g) Serveis esportius.

h) Serveis de salut i acompanyament psicologic.

i) Serveis d’orientacio professional.

j) Serveis de suport a la seguretat i la salut i a la preservacié del medi ambient.
k) Serveis d’atencio a les necessitats culturals de la comunitat universitaria.

I) Serveis de gestié del patrimoni cultural.

Article 85. Agéncies

1. La Universitat de Barcelona, per acord del Consell de Govern, a iniciativa de 'Equip de Govern, pot
constituir agéncies per dirigir i gestionar determinades activitats de tipus transversal o que impliquen
entitats del Grup Universitat de Barcelona.

2. La rectora o rector nomena la persona que dirigeix I'agéncia, la qual actua en coordinacié amb els
vicerectorats competents.

3. Les agéncies elaboren el seu reglament de funcionament intern, que la Comissié de Reglament i
Funcionament Intern aprova.

Article 86. Campus de gestio i territorials

1. La Universitat de Barcelona pot constituir campus per gestionar i coordinar una pluralitat d’estructures,
amb l'objectiu d’optimitzar els seus recursos humans, materials i econdmics, aixi com visibilitzar
politiques estratégiques.

2. La Universitat de Barcelona, atesa la implantacié geografica a la ciutat i I'area metropolitana, pot
adoptar noms de campus territorials amb I'objectiu d’augmentar la visibilitat i facilitar tant les relacions
amb les administracions publiques i els agents socials com I'encaix amb I'entorn.

3. Si el campus territorial fa aconsellable crear una unitat coordinadora, en tot cas ha d’incloure la degana

i dega i 'administradora o administrador de centre de les facultats afectades. La rectora o rector en pot
nomenar una persona responsable, en funcié de les caracteristiques de la unitat.

CAPITOL IX. Unitats basiques

Article 87. Unitat d’igualtat, diversitats i inclusié

1. La Universitat de Barcelona compta amb una unitat d’igualtat, diversitats i inclusid, que pot organitzar-
se com a estructura Unica o en unitats diferenciades i coordinades. Té com a finalitat dissenyar, coordinar
i avaluar les politiques d’igualtat, no-discriminacio i inclusié de la Universitat, d’acord amb els valors i els
principis rectors, i assegurar-ne la transversalitat en totes les activitats universitaries.

2. La unitat d’igualtat, diversitats i inclusi6 de manera especifica atén, acompanya i gestiona les
situacions de violéncies i discriminacions amb un enfocament interseccional. Aixi mateix, informa dels
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procediments i recursos disponibles, i analitza tant les politiques d’atencié a la discapacitat com les
necessitats especifiques de suport educatiu i en fa seguiment.

3. La unitat d’igualtat, diversitats i inclusid, o bé les unitats, les dirigeix un membre del personal docent i
investigador o del personal tecnic, de gestié i d’'administracioé i serveis, que la rectora o rector nomena.
La direcci6 actua coordinadament amb els vicerectorats competents i presenta un informe anual de les
seves activitats davant el Consell de I'Estudiantat, el Consell de Govern i el Claustre Universitari.

Article 88. Inspeccioé de serveis

1. La inspeccio de serveis té com a funcions vetllar pel funcionament correcte del conjunt dels serveis i
unitats de la Universitat de Barcelona, aixi com incoar i instruir els expedients disciplinaris que afecten
la comunitat universitaria en el marc de la legislacio6 aplicable.

2. La inspeccio de serveis es regeix pels principis d’independéncia i d’autonomia. Pot iniciar les
actuacions d’ofici, a instancia d’algun érgan de la Universitat o en cas de comunicacié o denuncia d’algun
membre de la comunitat universitaria o un tercer, d’acord amb el que estableix el seu reglament.

3. La inspecci6 de serveis es pot integrar en altres organismes de control intern per obtenir un
funcionament més eficient. La direccié correspon a un membre del personal técnic, de gestid i
d’administracid i serveis de la universitat amb els requisits de titulacié necessaris per a 'acompliment de
les funcions que aquesta inspeccié té encomanades,

4. El Consell de Govern aprova el Reglament de funcionament de la inspeccié de serveis, que ha de

contenir els mecanismes de rendicié de comptes.

CAPITOL X. El Grup Universitat de Barcelona

Article 89. Fundacions i altres entitats instrumentals de la Universitat de Barcelona

1. La Universitat de Barcelona pot constituir fundacions i altres tipus d’entitats instrumentals, que integren
el Grup Universitat de Barcelona, d’acord amb el que estableix l'article 8. Tota entitat instrumental fa
seus els valors i els principis rectors de I'Estatut.

2. El Consell de Govern aprova la creacio i la dissolucio de fundacions i d’altres entitats instrumentals, i
n'estableix els mecanismes de control i seguiment i els sistemes d’auditoria i control, d’acord amb
l'article 139. Correspon al Consell Social I'aprovacio definitiva.

Article 90. Fundacié Bosch i Gimpera

1. La Universitat de Barcelona compta amb la Fundacié Bosch i Gimpera per impulsar i gestionar la
col-laboracié entre el personal académic, les institucions publiques i les empreses i altres entitats
privades amb I'objectiu de facilitar la transferéncia de coneixement i la innovacié, enteses com a vehicles
per al desenvolupament social i econdmic.

2. La Fundaci6é Bosch i Gimpera duu a terme les funcions per mitja d’una pluralitat d’'instruments i,
especificament, mitjangant la subscripcié de contractes associats a valoritzar el coneixement i la
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tecnologia, d’acord amb el que estableix I'article 26 de I'Estatut, i amb la creacié d’empreses basades en
el coneixement.

Article 91. Fundacié per la formacié al llarg de la vida

La Universitat de Barcelona compta amb una fundacié que impulsa i gestiona I'oferta dels titols propis
definits en l'article 15 i altres cursos de formacié al llarg de la vida. Té com a finalitats principals contribuir
a la formacié professional i personal de les persones, i donar suport tant al sector public com a les
empreses i altres institucions privades que volen incrementar la competitivitat per mitja de la generacié i
la difusio de coneixement.

Article 92. Fundacié Josep Finestres

La Universitat de Barcelona compta amb la Fundacié Josep Finestres per promoure i gestionar les
estructures que permetin oferir practiques de qualitat i serveis d’assisténcia i suport als ensenyaments
de la Universitat de Barcelona, especialment en I'ambit de les ciéncies de la salut.

Article 93. Fundacio Solidaritat Universitat de Barcelona

La Universitat de Barcelona compta amb la Fundacié Solidaritat Universitat de Barcelona per donar
servei a necessitats socials i als col-lectius més vulnerables. Especificament, la Fundacié duu a terme
projectes de cooperacié al desenvolupament, d’acord amb el que estableix l'article 32, prioritzant la
cooperaci6 interuniversitaria, i duu a terme intervencions socioeducatives i accions de voluntariat social
i de promocio de la cultura de la pau i dels drets humans.

Article 94. Fundacio Parc Cientific de Barcelona

1. La Universitat compta amb la Fundacié Parc Cientific de Barcelona, com a parc cientific i tecnologic
on s’allotgen equips de recerca i estructures de recerca propies o consorciades, aixi com empreses i
altres ens publics i privats. Les empreses i entitats instal-lades al Parc Cientific de Barcelona han
d’assumir els valors i els principis rectors de la Universitat de Barcelona.

2. El Parc Cientific de Barcelona promou la recerca i la transferéncia de coneixement i tecnologia al teixit

empresarial i social de Catalunya, i contribueix a consolidar I'emprenedoria mitjan¢ant el suport a la
creacié d’empreses innovadores de base tecnologica.

CAPITOL XI. Participacié de la Universitat de Barcelona en institucions i entitats

Article 95. Régim de participacié
1. La Universitat de Barcelona, per acomplir millor les seves missions, participa en institucions i entitats

del sector public i privat estatals i internacionals que comparteixen els valors i els principis rectors de
I'Estatut.
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2. El Consell de Govern aprova la participacié en aquestes institucions i tramet I'acord al Consell Social
perque I'aprovi de manera definitiva. La relacié de les institucions amb qué la Universitat manté relacions
per via d’un conveni o altre instrument juridic és publicada en el Portal de transparéncia.

CAPITOL XII. Col-legis majors i residéncies universitaries

Article 96. Funcions i principis rectors

1. La Universitat de Barcelona pot comptar amb col-legis majors universitaris i residéncies universitaries
propis o adscrits, que proporcionen allotjiament a I'estudiantat i, si escau, a la resta de la comunitat
universitaria.

2. Els col-legis majors contribueixen a la difusié de la cultura cientifica, social, humanistica i artistica
entre les persones que hi resideixen i la resta de la comunitat universitaria.

3. El Consell de Govern regula mitjangant un reglament el procediment de creaci6 i d’extincié dels

col-legis majors i residéncies propis, i aprova el contingut dels convenis d’adscripcio, que han d’incloure
I'adhesio als valors i als principis rectors de I'Estatut.

TiTOL V. Governanga de la Universitat de Barcelona

CAPITOL I. Disposicions generals

Article 97. Principis d’integritat i de bon govern

1. Com a administracié publica, la Universitat de Barcelona adopta els principis d’integritat i de bon
govern en el funcionament.

2. Les persones que treballen i presten serveis a la Universitat de Barcelona han d’actuar d’acord amb
els valors i els principis rectors de la institucio. Els carrecs unipersonals s’han d’adherir als estandards
de conducta de la Universitat, en els termes que estableix el Codi de conducta aprovat pel Consell de
Govern, i exerceixen les seves funcions amb diligéncia i assumpcié de responsabilitat.

3. La Universitat de Barcelona prioritza els controls posteriors i les declaracions responsables per tal de
gestionar de manera eficient i senzilla els seus assumptes. Les directrius antifrau guien totes les activitats
de la Universitat, d’acord amb els plans establerts reglamentariament.

4. Els organs de govern col-legiats i unipersonals i les unitats administratives comparteixen dades i

desenvolupen eines d’informacié i de cooperacié conjuntes, per facilitar 'exercici de les funcions de les
estructures de la Universitat i 'acompliment de les seves missions.

Article 98. Principis de transparéncia i de rendicié de comptes

1. La Universitat de Barcelona, com a administracié publica, projecta el principi de transparéncia en la
publicitat del conjunt dels recursos que genera la comunitat en relacié amb les missions de la Universitat
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i, especialment, els que tenen a veure amb l'assignacid, I'avaluacié i la qualitat de la doceéncia; les
activitats de recerca i transferéncia; la captacid6 de fons; la contractacié publica; la politica
d’internacionalitzacio, i el rendiment de I'estudiantat i 'abast de I'ocupabilitat.

2. Els drgans de govern col-legiats i unipersonals i les unitats reten comptes de I'exercici de les seves
competéencies. Com a instrument de millora de la qualitat de la gestié s’utilitzen, entre altres instruments,
els plans de govern, les memories periodiques sobre el grau d’assoliment d’objectius i les cartes de
serveis.

Article 99. Mecanismes d’integritat institucional i de bon govern

1. La Universitat de Barcelona promou la integritat institucional en la gestié publica i el bon govern, de
manera proactiva amb els mitjans de qué disposa. En particular, detecta i corregeix possibles disfuncions
mitjangant les estructures i unitats de control intern i les de millora de la gestio6 publica.

2. Les estructures de control intern, en col-laboracié6 amb I'’Area de Finances, els serveis juridics i la
Secretaria General, assumeixen el control economicofinancer i la politica antifrau per promoure i garantir
un Us eficient i adequat dels recursos.

3. El Comité d’Etica és I'drgan independent que interpreta i aplica la normativa ética i de bona gestié en
les actuacions de la comunitat. Per garantir els principis de bon govern i de transparéncia, publica les
seves decisions i elabora informes i guies de bones practiques. Es regeix per un reglament que el Consell
de Govern aprova.

4. La Universitat es dota de canals interns, segurs, confiables i confidencials per gestionar els assumptes
etics i d'integritat en la gestio. Les estructures responsables en reten comptes a la comunitat.

Article 100. Espais

1. Els edificis i la resta d’espais de la Universitat de Barcelona es gestionen amb criteris d’eficiéncia i
d’adequacié a les necessitats del servei public d’educacié superior, tenint present el principi
d’accessibilitat universal. La materialitzacié d’aquests principis té caracter dinamic i estratégic.

2. La rectora o rector, amb el suport de I'Equip de Govern, determina I'estratégia global d’espais i el seu
caracter estratégic, si escau. El Consell de Govern aprova els criteris d’atribucié dels usos, havent
escoltat la Conferéncia de Deganes i Degans.

3. Atesa l'organitzacio i la gestié desconcentrada de la Universitat, un cop s’han atribuit espais a una
facultat, correspon a la degana o dega fixar-ne la distribucié interna i els usos, respectant la normativa
vigent i I'estratégia global. Els espais que assigni als departaments els gestionen aquests mateixos,
d’acord amb el seu reglament.

4. La directora o director d’institut de recerca, o d’'una altra estructura de recerca o transferéncia que
tingui assignats espais, és responsable de la distribucié interna i dels usos d’aquests espais, d’acord
amb el seu reglament, respectant la normativa vigent i I'estratégia global. En tot cas, s’ha de coordinar
amb els organs responsables dels edificis on s’instal-len.

5. En cas que hi hagi espais d’usos compartits entre facultats i altres estructures, s’ha de constituir una

comissié gestora que en determina la distribucid i el funcionament i en la qual participen representants
de les estructures, unitats i serveis que hi treballen.
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6. La Universitat procura I'Gs social i comunitari dels espais. En tot cas, la cessié i el lloguer respecta els
valors i els principis rectors de I'Estatut i la salvaguarda de la integritat i la reputacié institucionals.

7. En el cas d'actes oberts al public amb la participacié d’organitzacions politiques en espais de la
Universitat, cal garantir el pluralisme. El Consell de Govern aprova una normativa respecte dels criteris
d’'Us i per a la cessié d’espais per a actes externs.

Article 101. Potestat normativa

1. Els drgans de govern, en 'exercici de les seves competéncies i com a manifestacié de I'autonomia
universitaria, aproven disposicions vinculants per a la comunitat, que s’han de publicar en el Portal de
transparéncia. En funci6 del contingut, s’anomenen:

a) Estatuts, que regulen el régim juridic de cada col-lectiu universitari.

b) Normatives, que despleguen continguts relatius a les missions de la Universitat de Barcelona.

c) Reglaments, que regulen les estructures, les disposicions electorals i les disposicions relatives al
funcionament intern dels organs i les unitats.

2. La Universitat de Barcelona fomenta la participacié de la comunitat en el procés d’elaboracio i
aprovacio6 de les seves normes amb el suport preferent d’eines digitals, i se serveix d’un llenguatge técnic
i clar per facilitar-ne la intel-ligibilitat.

3. L’Equip de Govern i la Geréncia poden emetre instruccions per fixar els criteris interpretatius per aplicar
les normes universitaries i les directrius d’actuacié que se’n deriven. Aquestes instruccions es publiquen
en el Portal de transparéncia.

4. La Universitat de Barcelona pot aprovar codis de conducta que identifiquen els estandards étics de la
comunitat, guies de bones practiques a partir de les recomanacions de persones expertes, i protocols de
prevencio i d’'intervencio.

Article 102. Régim de recursos
1. Les resolucions de la rectora o rector i els acords del Claustre Universitari, del Consell de Govern i del
Consell Social exhaureixen la via administrativa i sén impugnables directament davant la jurisdiccié

contenciosa administrativa o la que correspongui segons el cas.

2. Les resolucions o els acords dels 6rgans universitaris que no exhaureixen la via administrativa poden
ser objecte de recurs davant la rectora o rector.

Article 103. Principis d’eleccié i de representacio

1. Les candidatures a organs unipersonals sén a titol personal i les candidatures a 6rgans col-legiats
poden ser individuals o col-lectives, amb sistemes de llistes obertes. Per als drgans col-legiats, els
electors poden votar un maxim del 75 % de les candidatures que hagin d’elegir. La condici6 d’electora o
elector o elegible es determina amb I'adscripcié.
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2. Qualsevol representant o carrec ho és a titol personal, independentment de la forma d’eleccio. El
Reglament general d’eleccions regula els procediments de substitucio.

3. La votacié en les eleccions als organs unipersonals i col-legiats es fa mitjangant vot secret, personal i
intransferible.

4. Les eleccions es fan de manera preferentment presencial quan la dimensié del col-legi electoral ho
permet. No obstant aix0, les eleccions al Claustre Universitari, a rectora o rector, a les juntes de facultat,
a l'estudiantat als consells d’estudis i als 6rgans de representacio sindical es duen a terme preferentment
de manera electronica.

5. Per garantir la paritat en la composicio dels 6rgans col-legiats s’estableixen mecanismes d’equilibri de
genere, d’acord amb el que determina el Reglament general d’eleccions.

6. L’estudiantat elegeix de manera directa els seus representants al Claustre Universitari, a les juntes de
facultat, als consells d’estudis i als consells de departament, els quals assumeixen la representacié a la
resta d’organs, d’acord amb el Reglament general d’eleccions. No és possible ser representant
simultaniament en dos organs de la mateixa naturalesa.

7. Correspon a la Comissié Electoral resoldre les questions, consultes, reclamacions i recursos que es

puguin produir en els processos electorals de la Universitat de Barcelona. La composicio i el
funcionament de la Comissio Electoral es regulen en el Reglament general d’eleccions.

CAPITOL II. Organs col-legiats

Article 104. Principis rectors
1. Els organs de govern i representacio han de tenir una preséncia equilibrada de dones i d’homes.

2. El personal docent i investigador permanent hi ha de representar el 51 %, com a minim, i I'estudiantat,
el 25 %.

3. El mandat dels organs col-legiats és de sis anys. Els representants del personal académic i del
personal técnic, de gestid i d’'administracioé i serveis es renoven cada sis anys i els de I'estudiantat, cada
dos, d’acord amb el que estableix el Reglament general d’eleccions.

4. Els membres tenen el deure d’assistir a les sessions convocades si no hi ha causa justificada que ho
impedeix.

5. Tots els organs col-legiats poden constituir-se, convocar i celebrar les sessions, i adoptar acords tant
d’'una manera presencial com a distancia o de manera hibrida.

6. En tots els organs col-legiats es nomena un membre que hi exerceix les funcions de secretaria, que
coordina el funcionament de I'érgan, vetlla per la legalitat, certifica els acords adoptats i és responsable
de la publicitat d’aquests acords. Ha de ser personal a temps complet, llevat dels drgans d’estudiants.

7. Els organs col-legiats els convoca qui fa les funcions de secretaria, per indicacié de la presidenta o
president, d’acord amb les previsions del seu reglament, amb una antelacié minima de dos dies habils.
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8. Les decisions dels drgans de govern col-legiats adopten la forma d’acords i es prenen per majoria
simple dels vots validament emesos, llevat que s’estableixin altres majories reglamentariament.

Secciod 1. El Claustre Universitari

Article 105. Concepte

El Claustre Universitari és el maxim organ de representacio, participacié i deliberacié de la comunitat
universitaria. Es reuneix en sessio ordinaria dues vegades a l'any, i en sessio extraordinaria quan el
convoca el rector o rectora o ho sol-licita una cinquena part dels membres.

Article 106. Composicié i mandat
1. El Claustre Universitari té la composicié seguent:

a) Tres membres nats:

i. Larectora o rector, que el presideix.
ii. La secretaria o secretari general.
iii. Lagerenta o gerent.

b) Cent vint membres del personal académic, que es distribueixen de la manera seguent:

i. Un maxim de seixanta-vuit membres del personal docent i investigador permanent a temps
complet (dos per facultat i la resta, distribuits proporcionalment entre les facultats en funcié
del nombre d’aquest col-lectiu).

ii. Disset membres de I'altre personal docent i investigador i del personal investigador propi
(com a maxim un per facultat o institut).

iii. Els degans de les facultats.

iv. Tres directors de departament i dos directors d’institut de recerca propi.

v. Tretze membres del personal docent i investigador permanent a temps complet escollits pel
rector o rectora.

c) Vint-i-sis membres del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis.

d) Cinquanta-quatre estudiants: cinc de provinents del Consell de Doctorandes i Doctorands, i
quaranta-nou de les juntes de facultat, que es corresponen amb els representants de I'estudiantat
més votats de cada facultat; s’ha de garantir un estudiant per facultat i la resta es distribueix
proporcionalment en funcié del nombre d’estudiants de les facultats.

2. El mandat de cada membre és de sis anys, llevat de 'estudiantat, que n’és membre per dos anys.

3. Les sessions son publiques per a la comunitat universitaria. Es retransmeten pels mitjans adients per
retre comptes de la millor manera.

Article 107. Competéncies

1. El Claustre Universitari té les competéncies seguents:
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a) Elaborar, modificar i aprovar I'Estatut, el Reglament general de centres i estructures, el Reglament
general d’eleccions i el Reglament de la Sindicatura de Greuges.

b) Aprovar el seu Reglament de funcionament.

c) Elegir els seus representants en el Consell de Govern.

d) Elegir la sindica o sindic de greuges.

e) Debatre i fer propostes de politica universitaria, que eleva a 'Equip de Govern o, en cas que tinguin
caracter normatiu, al Consell de Govern.

f) Convocar d'una manera extraordinaria eleccions a rectora o rector, d’acord amb el que estableix
I'article 108.

g) Discuitir i, si escau, aprovar I'informe anual de la rectora o rector, que ha d’incloure una valoracié
de les activitats relacionades amb les missions de la Universitat, aixi com les linies generals del
pressupost i de la memoria econdmica.

h) Presentar una mocio de critica a politiques identificades de I'Equip de Govern, per iniciativa d’'una
quarta part dels membres.

i) Serinformat de la creacid i la supressio dels centres, de les estructures i dels ensenyaments.

i) Analitzar i debatre tematiques d’especial transcendéncia.

k) Dur a terme totes les altres que li atribueixen la normativa vigent i I'Estatut.

2. En cas d'aprovacioé d’una mocié de critica, d’acord amb I'apartat h, les vicerectores o vicerectors
competents han de retre comptes de la politica qliestionada en la sessié seglent del Claustre
Universitari.

3. El Claustre Universitari pot constituir comissions per estudiar assumptes de la seva competéncia,
d’acord amb el seu reglament. En tot cas, les comissions han de retre comptes al Claustre Universitari
de 'estat i del resultat de I'encarrec.

Article 108. Convocatoria extraordinaria d’eleccions a rectora o rector

1. El Claustre Universitari pot convocar eleccions a rectora o rector amb caracter extraordinari per
iniciativa d’'un ter¢ dels membres, en qué s’ha d’incloure almenys un 30 % del personal docent i
investigador permanent, i s’ha de tenir 'aprovacio de dos tergos dels membres claustrals. Si la iniciativa
no s’aprova, cap de les persones que I'ha signada no pot participar en la presentacié d’una altra iniciativa
fins que hagi passat un any des que s’ha votat la primera.

2. L’aprovacié comporta la dissolucié del Claustre Universitari i el cessament de la rectora o rector, que
continua en funcions fins a la presa de possessio de la rectora o rector seglent.

3. Les eleccions al Claustre Universitari i a rectora o rector s’han de convocar en el termini maxim de dos
mesos a partir de la data de I'acord del Claustre Universitari.

Seccioé 2. El Consell de Govern

Article 109. Concepte
1. El Consell de Govern és el maxim organ col-legiat de govern de la Universitat de Barcelona. Estableix

les linies estratégiques i les directrius per a 'acompliment les missions de la Universitat, i aprova tant
'assignacio dels recursos humans i econdmics com el pressupost.
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2. El Consell de Govern s’organitza en el Plenari i les comissions delegades. Pot constituir comissions
per estudiar assumptes de la seva competéncia, d’acord amb el seu reglament.

Article 110. Composicié
1. El Consell de Govern té la composicio seguent:

a) Tres membres nats:

i. Larectora o rector, que el presideix.
i. La secretaria o secretari general.
iii. La gerenta o gerent.

b) Setze membres elegits pel Claustre Universitari per a cadascun dels col-lectius seguents, d’entre
els seus representants:

i. Sis membres del personal docent i investigador permanent a temps complet.
ii. Cinc estudiants, almenys un dels quals ha de ser de doctorat.
iii. Tres membres del personal técnic, de gestié i d’administracio i serveis.
iv. Dos membres de l'altre personal académic.

c) Dotze representants de les estructures de la Universitat:

i. Vuit degans de les facultats, que la Conferéncia de Deganes i Degans elegeix.
ii. Dos directors de departament, que les direccions de departament elegeixen d’entre elles.
iii. Dos directors d’'institut de recerca propi, que les direccions d’instituts de recerca elegeixen.

d) Dos representants del Consell Social (la presidenta o president i una vocal o un vocal).

e) Dotze membres que escull la rectora o rector, deu dels quals han de ser del personal docent i
investigador permanent a temps complet, amb equilibri de génere, i dos han de ser del personal
técnic, de gestié i d’administracio i serveis.

2. Poden assistir a les sessions amb veu i sense vot vicerectors, degans i presidents dels organs de
representacié social que no formen part del Consell de Govern, aixi com les persones que la rectora o
rector convida.

3. Les sessions soén publiques per a la comunitat universitaria. Es retransmeten, s’enregistren i es
mantenen disponibles pels mitjans adients per retre comptes de la millor manera.

Article 111. Competéncies
Corresponen al Consell de Govern les competéncies seguents:

a) Establir les linies estratégiques de la Universitat, a proposta de la rectora o rector, aixi com les
directrius per aplicar-les.

b) Aprovar el seu reglament de funcionament.

c) Aprovar les disposicions generals de la Universitat, excepte quan correspongui aprovar-les al
Claustre Universitari o a la Comissié de Reglament i Funcionament Intern.

d) Aprovar I'oferta i la programacié académica, aixi com la implantacio i la supressié d’ensenyaments
oficials.
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e) Aprovar la implantacié i la supressié d’ensenyaments propis de qualsevol nivell, i trametre I'acord
al Consell Social perqué el ratifiqui.

f) Proposar les normes que regulen el progrés i la permanéncia de I'estudiantat, i trametre-les al
Consell Social perqué les aprovi.

g) Aprovar els plans d’igualtat de génere, inclusié i no-discriminacié del conjunt de la comunitat
universitaria.

h) Definir i impulsar una estratégia de mitigacié del canvi climatic i lluita contra 'emergéncia climatica
a la Universitat de Barcelona, que inclogui plans d’eficiencia energética i de transicié cap a la
utilitzacié d’energies renovables.

i) Aprovar la politica de prevencioé de riscos laborals.

j) Informar sobre el pressupost, la programacié pluriennal de la Universitat i la memoria econdmica,
per sotmetre’ls a 'aprovacié del Consell Social.

k) Aprovar la proposta definitiva de la relacié de llocs de treball del personal académic i del personal
técnic, de gestio i d’'administracié i serveis de la Universitat, aixi com I'amortitzacid, la minoracio i
el canvi de denominacié de places, que s’han negociat amb els agents socials.

I) Proposar retribucions addicionals per al personal academic per mérits docents, de recerca i de
gestio.

m) Designar els membres del Consell de Govern que han de formar part del Consell Social i del
Consell Interuniversitari de Catalunya.

n) Informar el Consell Social sobre la creacié i la supressié de les estructures, perqué aprovi la
proposta, si escau.

o) Aprovar les arees académiques i la configuracié d’aquestes arees.

p) Aprovar els convenis de col-laboracié i cooperacié academica i de recerca amb altres universitats
i altres entitats publiques o privades.

g) Aprovar els convenis d’adscripcié a la Universitat dels centres d’educacié superior publics i privats,
aixi com els internacionals.

r) Aprovar la normativa de funcionament de la inspeccié de serveis, que inclou els procediments de
rendicio de comptes.

s) Analitzar i, si escau, adoptar acords respecte de propostes de politica universitaria provinents del
Claustre Universitari.

t) Dur a terme totes les altres que li atribueixen la normativa vigent i I'Estatut.

Article 112. Plenari

1. Correspon al Plenari del Consell de Govern debatre les linies estrategiques de la Universitat; aprovar
les disposicions de caracter general enumerades en 'article 101, excepte els reglaments que aproven el
Claustre Universitari i la Comissié de Reglament i Funcionament Intern, i elevar al Consell Social els
acords adoptats sobre qliestions pressupostaries i de personal perqué els aprovi de manera definitiva.

2. En tot cas son delegables les matéries associades a les lletres de l'article 111 d, e, f, i n. i atenent el
contingut, t.

3. El Consell de Govern es reuneix en sessié ordinaria almenys un cop al trimestre, i en sessié
extraordinaria quan ho decideix la rectora o rector o quan ho sol-licita una cinquena part dels membres.
Article 113. Comissions delegades

1. El Consell de Govern crea comissions per aconseguir un funcionament més eficient i els delega

competéncies. En tot cas, es creen les comissions delegades amb competéncies en politica linguistica;
igualtat i inclusi6; sostenibilitat; matéria académica; recerca i transferéncia; internacionalitzacio;
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professorat; personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis; recursos per a I'aprenentatge i la
investigacié, i materia economica. Es poden crear altres comissions delegades per a assumptes
estrategics.

2. La rectora o rector, o qui delegui, presideix les comissions.

3. En poden formar part persones que no pertanyen al Consell de Govern, respectant els parametres
que fixa la llei i d’acord amb el que estableix el Reglament de funcionament del Consell de Govern.

Seccioé 3. La Comissié de Reglament i Funcionament Intern

Article 114. Concepte, composicio i funcions

1. La Comissié de Reglament i Funcionament Intern aprova els reglaments de funcionament de les
estructures de la Universitat de Barcelona, de les agéncies i de l'Institut de Desenvolupament
Professional, aixi com les seves modificacions; també aprova els convenis de col-laboracio i cooperacio
académica i de recerca, aixi com els assumptes de tramit que determina el Consell de Govern.

2. La Comissié de Reglament i Funcionament Intern esta integrada per deu membres del Consell de
Govern, un dels quals és la secretaria o secretari general, que la presideix. Quatre membres els nomena
la rectora o rector, i la resta s’elegeix d’entre els membres representants del Claustre Universitari, de
manera que dos sén personal docent i investigador permanent; un és personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis; un és altre personal académic, i un representa I'estudiantat. Hi pot assistir la
presidenta o president del Consell Social, o qui delegui.

3. Correspon a un dels membres del personal docent i investigador permanent I'exercici de les tasques
de secretaria o secretari de la Comissio, amb el suport d’'una persona de la Secretaria General.

4. Si la Comissio de Reglament i Funcionament Intern estima que el reglament, el conveni o 'assumpte
ha de ser objecte de debat al Consell de Govern, la secretaria o secretari general I'incorpora a I'ordre del
dia de la sessi6 seguent del Consell de Govern, en els termes que estableix el seu reglament de
funcionament.

5. La Comissié de Reglament i Funcionament Intern es regeix pel reglament que el Consell de Govern

aprova, i es reuneix amb una periodicitat mensual.

Seccio 4. El Consell de ’Estudiantat

Article 115. Concepte i composicio

1. El Consell de I'Estudiantat és I'drgan col-legiat superior de representacid i coordinacié de I'estudiantat
de la Universitat de Barcelona, i actua amb autonomia. Fonamenta les seves activitats en els valors i els
principis rectors dels articles 4 i 5 de I'Estatut.

2. El Consell de I'Estudiantat esta compost per I'estudiantat claustral, per un membre procedent del
Consell de Doctorandes i Doctorands, i per un estudiant de cada facultat procedent dels consells
d’estudis, elegits per insaculacid. El Reglament d’organitzacié pot fixar mecanismes de participacié que
n’ampliin el nombre de membres fins a un maxim de vuitanta.
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3. La representacié de I'estudiantat té una durada de dos anys, renovables.

4. Les facultats poden constituir consells propis de la manera que estableix el seu reglament. El Consell
de I'Estudiantat vetlla per la coordinacié entre els consells i estableix eines d’'informacioé i cooperacid
conjuntes.

5. El Consell de I'Estudiantat es dota de normes d’organitzacié i de funcionament, que ha d’elevar al
Consell de Govern perquée adquireixin la condicié de reglament.

Article 116. Competéncies
1. Corresponen al Consell de 'Estudiantat les competéncies seguents:

a) Vetllar perqué es compleixin i respectin els drets i deures de I'estudiantat.

b) Defensar els interessos de I'estudiantat en els 6rgans de govern de la Universitat.

c) Fer propostes als 0rgans de govern en les matéries que afecten 'estudiantat.

d) Participar activament en I'elaboracié de I'Estatut de I'estudiantat i les normes que se’n deriven.

e) Pronunciar-se sobre els canvis normatius que afecten 'estudiantat.

f) Fomentar la participacio de I'estudiantat en la vida universitaria i 'associacionisme.

g) Proposar la convocatoria de referéendums d’estudiants, d’acord amb el Reglament general
d’eleccions.

h) Impulsar accions per fomentar I'esperit critic i el debat en el si de la comunitat.

2. El Consell de I'Estudiantat ret comptes anualment de les seves activitats al Consell de Govern i disposa
d'una partida pressupostaria anual que gestiona amb el vicerectorat competent per assolir els seus
objectius.

Seccio 5. El Consell Social

Article 117. Concepte

El Consell Social és I'6rgan de participacio i representacié de la societat, un espai de col-laboracio i
rendici6 de comptes en qué s’interrelacionen amb la Universitat les institucions, les organitzacions
socials i el teixit productiu.

Article 118. Composicio

El Consell Social esta format per nou representants de la societat catalana i sis de la comunitat
universitaria. Integren la representacié de la Universitat la rectora o rector, la secretaria o secretari
general i la gerenta o gerent, com a membres nats; una persona que representa I'estudiantat, que el
Consell de I'Estudiantat elegeix; una del personal académic, i una del personal técnic, de gestio i
d’administracid i de serveis, que el Consell de Govern elegeix d’entre els seus membres cada tres anys.

Estatut de la Universitat de Barcelona 2025 - 50



e i

-—*" UNIVERSITAT»:
!i:—’ BARCELONA

B

Article 119. Competéncies
1. Corresponen al Consell Social les competéncies seglients:

a) Col-laborar amb el Consell de Govern en la definicié dels criteris i objectius del planejament
estratégic de la Universitat de Barcelona.

b) Promoure accions per facilitar la connexié de la Universitat amb la societat i per enfortir les
activitats de formaci6 al llarg de la vida.

c) Elaborar, aprovar i avaluar un pla triennal d’actuacions adrecat prioritariament a fomentar les
interrelacions i la cooperacio entre la Universitat, I'antic estudiantat i I'entorn cultural, professional,
cientific, empresarial, social i territorial, aixi com el desenvolupament institucional.

d) Promoure la captacié de recursos economics destinats al finangament de la Universitat procedents
dels diversos ambits socials, empresarials i institucionals locals, nacionals i internacionals.

e) Informar, amb caracter previ, de I'oferta de titulacions oficials i de formacié permanent, aixi com
de la creacio i supressio de centres propis i a I'estranger.

f) Analitzar i valorar el rendiment de les activitats académiques i proposar accions de millora.

g) Informar de les normes que regulen el progrés i la permanencia de I'estudiantat a la Universitat.

h) Contribuir que les previsions del pla triennal d’actuacions s’incorporin en els pressupostos, i
aprovar-los, aixi com supervisar les activitats de caracter economic de la Universitat i aprovar els
comptes anuals de la institucié universitaria i de les entitats que en depenen.

i) Aprovar, a proposta del Consell de Govern, el pla pluriennal de finangament de la Universitat i
fer-ne el seguiment.

i) Aprovar els preus dels ensenyaments propis de la Universitat, els dels cursos d’especialitzacio i
els dels serveis de la Universitat.

k) Aprovar les propostes d’operacions d’endeutament i d’aval, acordar les transferéncies de crédit
d’'operacions de capital a operacions corrents i les sol-licituds de crédit extraordinari o suplements
de crédit.

I) Vetllar pel patrimoni de la Universitat, aprovar la desafectacié de béns i autoritzar la rectora o
rector a adoptar els acords d’adquisicid, de disposicio i de gravamen dels béns que en necessitin.

m) Aprovar la constitucio, la modificacio i I'extincio d’entitats juridiques instrumentals de la Universitat
de Barcelona, i aprovar la participacio de la Universitat en altres entitats.

n) Aprovar les assignacions dels complements retributius.

o) Vetllar pel compliment dels principis étics i d’integritat académica, aixi com de les directrius
antifrau, que han de guiar la funcié docent i la recerca, d’acord amb la normativa aplicable i en
col-laboracié amb el vicerectorat competent.

p) Aprovar la politica de beques, ajuts i credits per a I'estudi i la recerca.

q) Dur a terme la resta de funcions que les lleis i 'Estatut determinen.

2. La secretaria o secretari del Consell Social convoca amb una periodicitat anual una reunié conjunta
del Consell Social i del Consell de Govern per fer el seguiment del pla triennal d’actuacions, que inclou,
si escau, I'adopcio de les modificacions necessaries, d’acord amb el que estableix el Reglament del
Consell Social.

3. El Consell Social disposa d’un pressupost propi, amb recursos suficients per a les despeses de
funcionament i de personal.

4. El Consell Social afavoreix les relacions entre els consells assessors de les facultats.
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Seccié 6. La junta de facultat

Article 120. Composicié i competéncies

1. La junta és I'drgan de govern col-legiat de la facultat. Té cinquanta membres, incloent-hi la degana o
dega i l'administradora o administrador de centre. S’estructura d’acord amb [article 104, amb
representacié en tot cas de l'altre personal docent i investigador i del personal técnic, de gestio i
d’administracio i serveis.

2. Les facultats amb un nombre inferior a cent membres de personal académic o amb un unic
departament poden establir en el seu reglament un nombre diferent de membres, no inferior a trenta.

3. Presideix la junta de facultat la degana o dega, i hi exerceix les funcions de secretaria 'administradora
o administrador de centre o, si 'ha nomenat la degana o dega, la secretaria académica o secretari
académic.

4. Corresponen a la junta de facultat les competéncies seglents:

a) Aprovar el reglament de la facultat i elevar-lo a la Comissié de Reglament i Funcionament Intern
perqué el ratifiqui.

b) Elegir la degana o dega, d’acord amb el que estableix el Reglament general d’eleccions.

c) Definir les politiques estratégiques de docéncia, recerca i transferéncia, formacié al llarg de la vida,
divulgacié, qualitat, internacionalitzacié i sostenibilitat, d’acord amb les politiques generals de la
Universitat de Barcelona.

d) Discuitir i, si escau, aprovar I'informe de la degana o dega que exposa el nivell d’assoliment de les
politiques estratégiques, amb atencié als parametres del benestar de la comunitat i 'impacte
social.

e) Aprovar les estructures de recerca i de transferéncia internes de Il'article 23.3, aixi com la
participacio en les transversals, i fer-ne el seguiment.

f) Aprovar la constitucio d’arees académiques d’acord amb I'article 69.3.

g) Aprovar i elevar la proposta de nous ensenyaments i la de reverificacio, modificacio i extinci6 dels
que ja existien, aixi com fer el seguiment de la qualitat dels ensenyaments oficials.

h) Fer el seguiment de la implantacié dels sistemes d’assegurament intern de la qualitat i, si escau,
de I'acreditacio institucional de centre.

i) Informar de les propostes de personal académic i elevar-les.

j) Fer el seguiment de les mesures que concreten i implementen a la facultat els plans d’igualtat de
génere i inclusio de la Universitat.

k) Fer el seguiment de les accions a favor de la mitigacié del canvi climatic i la sostenibilitat.

[) Vetllar perqué es compleixi a la facultat la normativa de seguretat, salut i medi ambient.

m) Fer el seguiment de les mesures que concreten i implementen a la facultat el pla de prevencié de
riscos laborals.

n) Coneixer de I'adscripcio del personal investigador.

0) Serinformada dels nomenaments que fa la degana o dega.

p) Dur a terme totes les altres que I'Estatut i els reglaments de la Universitat de Barcelona li
atribueixen.

5. La junta de facultat es reuneix en sessidé ordinaria almenys un cop al semestre, i en sessid
extraordinaria quan ho decideix la degana o dega o ho sol-licita una cinquena part dels membres.
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6. D’acord amb el que estableix el reglament de la facultat, es poden constituir una junta permanent i
comissions a les quals es poden atribuir les delegacions necessaries perqué exerceixin les funcions de
manera eficag.

7. La junta de facultat constitueix en tot cas una comissioé académica delegada que pren acords sobre la
modificacid i I'extincié de titols i la qualitat académica dels ensenyaments i de la docéncia, de manera
coordinada amb els consells d’estudis, aixi com una comissié de recerca delegada, amb representacié
dels grups de recerca i dels instituts que hi desenvolupen activitats, la qual assessora I'equip directiu
respecte de les politiques estrategiques. El reglament de la facultat determina la composicié d’aquestes
dues comissions.

Seccioé 7. El consell de departament

Article 121. Composicié i competéncies

1. El consell de departament esta format pel personal docent i investigador permanent i no permanent a
temps complet, aixi com per representants de I'estudiantat, de 'altre personal docent i investigador i de
les persones investigadores en formacio, i la cap o el cap de l'oficina de suport departamental, en
representacié de I'administradora o administrador de centre, si escau. La representacié de I'estudiantat
en el consell de departament s’elegeix conjuntament amb la representacio en els consells d’estudis dels
ensenyaments de la facultat o facultats a qué pertany el departament, d’acord amb el Reglament general
d’eleccions.

2. Corresponen al consell de departament les competéncies seglients:

a) Elaborar el reglament del departament, de qué informa la junta de facultat i que la Comissi6 de
Reglament i Funcionament Intern aprova.

b) Elegir la directora o director de departament.

c) Elaborar i aprovar el pla anual de dedicacié docent del seu personal, que s’ha de fer public amb
antelacio suficient.

d) Gestionar I'elaboracio dels plans docents de les assignatures, i vetllar per la seva qualitat i perquée
incorporin la perspectiva de génere.

e) Fomentar la coordinacié del professorat en equips docents.

f) Vetllar per la formacié continuada del personal académic adscrit i vinculat.

g) Fer el seguiment de la gesti6 del pressupost del departament.

h) Sol-licitar les modificacions de la relacio de llocs de treball de personal académic.

i) Gestionar els espais que siguin atribuits al departament.

j) Proposar els membres de les comissions d’accés i de contractacié de personal académic que li
corresponguin, d’acord amb la normativa aprovada pel Consell de Govern.

k) Dur a terme totes les altres que li atribueixen la normativa vigent, I'Estatut i els reglaments de la
Universitat de Barcelona.

4. El consell de departament es reuneix en sessio ordinaria almenys un cop al quadrimestre, i en sessio

extraordinaria quan ho decideix la directora o director o ho sol-licita una cinquena part dels membres.

Secci6 8. El consell de direccié d’institut de recerca propi
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Article 122. Composicié i competéncies

1. El consell de direccié d’un institut de recerca propi esta format per un maxim de vint membres de
l'institut, incloent-hi la directora o director, amb les ponderacions de vot dels col-lectius que estableix el
seu reglament, d’acord amb la normativa especifica. La directora o director nomena la persona del
consell que exerceix les funcions de secretaria.

2. Corresponen al consell de direccié les competéncies seglients:

a) Aprovar el pla estrategic i el pla de recerca per a un periode d’entre tres i sis anys.

b) Elegir la directora o director, d’acord amb el que estableix el Reglament general d’eleccions.

c) Aprovar el pressupost i fer-ne el seguiment.

d) Avaluar les activitats fetes i aprovar la memoria anual d’activitats.

e) Negociar, si escau, el contracte programa per objectius amb el vicerectorat competent.

f) Elaborar el reglament de funcionament intern, aixi com les modificacions, i elevar-los a la Comissio
de Reglament i Funcionament Intern perqué I'aprovi.

g) Informar el vicerectorat competent sobre les sol-licituds d’incorporacié o de desadscripcié de
membres.

h) Concertar i executar treballs cientifics, técnics i artistics amb persones fisiques i entitats publiques
o privades, en el marc de la legislacio vigent i d’acord amb la normativa que desplegui el Consell
de Govern.

i) Vetllar perqué es compleixi la normativa de seguretat, salut i medi ambient, d'una manera
coordinada amb qui té la responsabilitat en el centre o estructura on desenvolupa les tasques.

j) Fer el seguiment de les mesures que concreten i implementen els plans d’igualtat de génere i
inclusio de I'institut, en col-laboracié amb la unitat d’igualtat, diversitats i inclusio.

k) Dur a terme totes les altres que li atribueixen I'Estatut i els reglaments de la Universitat de
Barcelona.

3. El consell de direccio de l'institut de recerca propi es reuneix en sessio ordinaria almenys un cop al

semestre, i en sessid extraordinaria quan ho decideix la directora o director o ho sol-licita una cinquena
part dels membres.

CAPITOL II. Organs unipersonals

Article 123. Disposicié general

1. Les persones que ocupen carrecs unipersonals s’han de dedicar a temps complet a la Universitat de
Barcelona. No es pot exercir més d’un carrec unipersonal de manera simultania.

2. El mandat dels carrecs unipersonals electes és de sis anys improrrogables i no renovables. Es possible
presentar-se al mateix carrec si ha transcorregut un mandat.
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Seccio 1. La rectora o rector

Article 124. Concepte

1. La rectora o rector és la maxima autoritat académica de la Universitat de Barcelona i qui la representa
legalment. Exerceix la direccio, el govern i la gestié de la Universitat i presideix el Claustre Universitari i
el Consell de Govern, aixi com les entitats del Grup Universitat de Barcelona.

2. En cas de vacant, d’abséncia o de malaltia, accidentalment n’assumeix les funcions la vicerectora o
vicerector que designa i, si no hi ha designacié, la vicerectora adjunta o vicerector adjunt a la rectora o
rector i, si no n’hi ha, la vicerectora o vicerector que ha exercit carrecs unipersonals durant més temps a
la Universitat de Barcelona.

Article 125. Competéncies

1. Sén competéncies de la rectora o rector:

a)
b)

k)
1)

Exercir la direccié global de la Universitat i representar-la institucionalment.

Impulsar els eixos principals de la politica de la Universitat i definir les directrius de la planificacio
estratégica.

Desenvolupar les linies d’actuacié que aprovin els organs de govern corresponents i executar els
acords adoptats.

Nomenar i separar els carrecs de govern de la Universitat.

Nomenar i separar els vicerectors i la secretaria o secretari general; delegar-los competéncies i
funcions, i coordinar-ne les politiques.

Nomenar, d’acord amb el Consell Social, i separar, havent escoltat el Consell de Govern i el
Consell Social, la gerenta o gerent.

Nomenar els representants de la Universitat en els organs, entitats i institucions en qué la
Universitat participa.

Nomenar el personal académic i el personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis de la
Universitat, i signar-ne els contractes.

Nomenar els membres de les comissions dels concursos d’accés i de contractacié del personal
académic.

Adoptar les decisions relatives a les situacions administratives del personal de la Universitat i
exercir la potestat disciplinaria.

Resoldre els recursos administratius, d’acord amb la legislacié vigent.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments de la Universitat.

m) Autoritzar i signar contractes en nom de la Universitat.

n)
0)

p)

Adoptar les mesures necessaries i urgents en situacions d’emergéncia sanitaria o mediambiental.
Exercir les facultats de govern i d’'administracié que I'Estatut no atribueix expressament als altres
organs de la Universitat.
Dur a terme totes les altres que li atribueixen la normativa vigent, 'Estatut i els reglaments de la
Universitat de Barcelona.

2. La rectora o rector pot constituir érgans consultius amb membres de la comunitat universitaria i
persones externes de reconegut prestigi per dissenyar accions universitaries estratégiques i fer-ne el
seguiment.
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Article 126. Eleccid de la rectora o rector

1. La rectora o rector és elegit mitjangant eleccio directa i per sufragi universal, lliure i secret d’entre el
personal docent i investigador permanent doctor amb almenys dos sexennis de recerca, dos quinquennis
de docéncia i quatre anys d’experiéncia de gestié en un carrec unipersonal universitari.

2. Les persones candidates presenten un programa electoral que inclou, en tot cas, un conjunt
representatiu de 'Equip de Govern. El programa pot contenir avals de membres claustrals identificats
degudament.

3. La campanya electoral inclou la presentacié de les candidatures i almenys un debat public entre les
persones candidates per cadascuna de les voltes, en els termes que estableix el Reglament electoral
general.

4. Es proclamada la candidatura que, en primera volta, obté més de la meitat dels vots emesos
validament, una vegada aplicades les ponderacions corresponents. Si no els aconsegueix cap
candidatura, es fa una segona votacio a la qual concorren les dues candidatures amb més vots en la
primera volta. En la segona volta és proclamada la candidatura que obté la majoria simple de vots,
després d’aplicar les mateixes ponderacions.

5. El vot per elegir la rectora o rector es pondera per col-lectius universitaris, amb els percentatges inicials
seguents:

a) El vot del personal docent i investigador permanent té el valor del 51 % dels vots a candidatures
emesos validament per la comunitat universitaria.

b) El vot de l'altre personal docent i investigador i personal investigador propi té el valor del 9 %.

c) El vot del personal técnic, de gestio i d’administracio i serveis té el valor del 13 %.

d) El vot de I'estudiantat té el valor del 27 %.

6. En cada procés electoral, la Comissié Electoral ajusta els resultats a la participacioé efectiva dels

col-lectius, d’acord amb el que determina el Reglament general d’eleccions i respectant els minims legals
en tot cas.

Seccio 2. Unitats de suport de la rectora o rector

Article 127. L’Equip de Govern

1. La rectora o rector disposa de I'Equip de Govern com a unitat de suport per exercir les seves
competéncies i desenvolupar les politiques universitaries. L’integren les persones titulars dels
vicerectorats, de la Gerencia i de la Secretaria General, aixi com les persones delegades que nomeni.

2. Els vicerectors han de formar part del personal docent i investigador permanent. Si la rectora o rector
ho considera convenient, pot nomenar una vicerectora adjunta o vicerector adjunt a la rectora o rector.

3. La rectora o rector pot nomenar, d’entre els membres de la comunitat universitaria, persones
delegades per a I'exercici de funcions especifiques o politiques estratégiques, aixi com per a encarrecs
de funcions.

4. Els vicerectors, amb autoritzacié de la rectora o rector, poden nomenar adjunts per a encarrecs en els
seus ambits de competéncia i d’'acord amb la disponibilitat pressupostaria.
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5. Correspon al Consell Social aprovar, a proposta de la rectora o rector, els complements retributius
que perceben les persones delegades i els adjunts dels dos apartats anteriors d’aquest article.

Article 128. La Conferéncia de Deganes i Degans

1. Integren la Conferéncia la degana o dega de cada facultat de la Universitat de Barcelona. La presideix
la rectora o rector. En funcié dels assumptes que s’hi han de tractar, hi assisteix la directora o director
de 'Escola de Doctorat.

2. La Conferéncia de Deganes i Degans treballa regularment amb I'Equip de Govern com a unitat de
suport, assessora la rectora o rector, i contribueix al seguiment i la implementacié de les politiques
estratégiques de la Universitat de Barcelona.

3. La Conferéncia de Deganes i Degans actua com a canal de comunicacio, coordinacié i cooperacio
entre les facultats, comparteix indicadors de funcionament, i proposa accions sectorials per millorar la
qualitat de l'activitat académica i de gestid. Especificament, informa sobre la constitucié de les arees
acadéemiques i sobre I'Us eficient i cooperatiu dels espais, i elegeix la representacié dels degans amb vot
en el Consell de Govern.

4. La Conferéncia de Deganes i Degans es reuneix en sessio ordinaria regularment, i pot crear grups de
treball, d’acord amb el que estableixen les seves normes de funcionament.

Seccib 3. La secretaria o secretari general

Article 129. Concepte i competéncies

1. La secretaria o secretari general és nomenat d’entre el personal funcionari public del grup A que presta
serveis a la Universitat de Barcelona.

2. En la condicid de secretaria o secretari del Claustre Universitari i del Consell de Govern, estén actes
de les reunions i les custodia, i dona fe dels acords adoptats, en garanteix la publicitat i n’expedeix
certificats. També és presidenta o president de la Comissié Electoral.

3. Sens perjudici d’altres competéncies que se li puguin atribuir, la secretaria o secretari general vetlla
pel bon funcionament de I'administracié universitaria en els ambits segients:

a) Gestio dels procediments amb relacié al funcionament dels érgans col-legiats, convenis, eleccions
i marca i identitat corporatives.

b) Tramitacié administrativa universitaria per mitjans digitals i registre.

c) Gestié documental i arxiu general i historic.

d) Tractament de dades personals i proteccié de dades.

e) Manteniment i actualitzacié del Portal de transparéncia i de la gestié del dret d’accés a la
informacio publica.

f) Gestid de la integritat, que inclou la gestié publica ética, la gestié dels conflictes de convivéncia i
la lluita contra el frau.

g) Direcci6 i coordinacié dels serveis juridics.
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Seccio 4. La gerenta o gerent

Article 130. Concepte i competéncies

1. La gerenta o gerent és nomenat per la rectora o rector, d’acord amb el Consell Social, atenent criteris
de competéncia professional i experiéncia en la gestié. Té la consideracioé d’alt carrec i no pot exercir
funcions docents ni de recerca.

2. Correspon a la gerenta o gerent I'exercici de les competéncies seglents, d’acord amb les directrius
que estableixen el rector o rectora, el Consell de Govern i el Consell Social:

a) Administrar i gestionar el patrimoni i el pressupost de la Universitat.

b) Elaborar I'avantprojecte de pressupost i la programacioé econdmica de la Universitat de Barcelona.

c) Gestionar els serveis administratius i econdomics.

d) Dirigir el personal técnic, de gestio i d’administracié i serveis de la Universitat de Barcelona, per
delegacio de la rectora o rector.

e) Executar els acords dels organs de govern relacionats amb les seves competéncies.

f) Expedir els documents i certificats relacionats amb les seves competéncies.

g) Dur-ne a terme qualsevol altra d’encomanada d’acord amb la legislacié vigent, I'Estatut, la
normativa de desplegament o els 6rgans de govern.

3. La Gerencia fixa els criteris d’actuacio per al millor funcionament administratiu de la Universitat i vetlla
perqué es compleixi la normativa de salut i seguretat i de medi ambient en el seu ambit d’actuacio.

4. La gerenta o gerent compta amb un equip integrat per personal directiu o eventual, en qui pot delegar
competéncies. A proposta seva, la rectora o rector nomena els membres de I'equip, que no poden
superar, en cap cas, el percentatge que estableix I'article 66.2.

5. Els administradors de centre tenen la condicié de delegats de la Geréncia a les facultats, campus i
estructures que correspongui, per a I'assoliment dels objectius de la Geréncia i dels centres respectius.
La gerenta o gerent determina els mecanismes organitzatius que els permetin exercir les competéncies
de manera coordinada i col-laborativa amb I'equip de la Geréncia i amb les unitats i serveis transversals
de la Universitat.

6. La gerenta o gerent cessa a peticié propia o per decisié de la rectora o rector, escoltats el Consell

Social i el Consell de Govern, o quan cessa la rectora o rector que I'ha nomenat. En aquest darrer suposit,
continua en funcions fins que el nou rector o rectora pren possessio i el ratifica 0 en nomena un de nou.

Seccié 5. Altres organs unipersonals

Article 131. La degana o dega

1. La degana o dega exerceix les funcions de direccid, gestio ordinaria i representacié de la facultat.
Presideix la junta de facultat i les comissions delegades, i vetlla per 'execucié dels acords adoptats.

2. Es pot presentar al carrec qualsevol membre del personal docent i investigador permanent doctor
adscrit a la facultat amb un sexenni de recerca, un quinquenni de docéncia i dos anys d’experiéncia de
gestié en un carrec unipersonal universitari. Es elegit mitjangant eleccié directa per sufragi universal per
tots els membres de la junta de facultat, d’acord amb el que estableix el Reglament general d’eleccions.
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3. La degana o dega disposa d’'un equip directiu integrat pels vicedegans i I'administradora o
administrador de centre, com a unitat de suport. Hi pot incorporar una secretaria académica o secretari
acadeémic, o atribuir les competéncies de secretaria a una vicedegana o vicedega. Aixi mateix, la degana
o dega potincloure en les reunions de la unitat de suport caps de les unitats transversals, responsables
d’ensenyaments, directors de departament, coordinadors de seccié departamental i titulars d’encarrecs
de gestio estratégica.

4. En cas d’abséncia o malaltia, n’assumeix accidentalment les funcions la persona que la degana o
dega designa del seu equip i, si no hi ha designacio, la de major edat, si el reglament de la Facultat no
preveu altrament.

5. La degana o dega, juntament amb el seu equip, ret comptes a la junta de facultat. També coopera
amb la resta de degans a través de la Conferéncia de Deganes i Degans.

Article 132. La directora o director de departament

1. La directora o director de departament exerceix les funcions de direccid, gestio, coordinacio i
representacié del departament. Presideix les reunions del consell de departament, es responsabilitza
que es dugui a terme la docéncia assignada, i vetlla pel desenvolupament académic i pel benestar del
personal del departament.

2. La directora o director de departament és un membre del personal docent i investigador permanent
adscrit al departament i és elegit mitjangant eleccié directa per sufragi universal per tots els membres del
consell de departament, d’acord amb el que estableix el Reglament general d’eleccions. Si no hi ha
candidatures, la direccio es determina entre els membres elegibles mitjangant la insaculacio, i la persona
en qui recau ha de convocar eleccions transcorreguts dos anys des de la presa de possessio.

3. En cas d’abséncia o malaltia, n'assumeix accidentalment les funcions la persona que designi el director
o directora de departament i, si no hi ha designacio, la de major edat, si el reglament del departament no
preveu altrament.

4. Si el departament esta estructurat en seccions departamentals, la directora o director s’elegeix d’entre
els coordinadors de secci6 i, en I'exercici de les tasques de direccid, assumeix les competéncies
derivades de coordinar la seva seccio.

5. La directora o director ret comptes al consell de departament i a la junta de facultat en relacié amb
I'exercici de les funcions de I'apartat 1 d’aquest article.

Article 133. La secretaria o secretari de departament

1. La secretaria o secretari de departament assisteix la directora o director en la gestio i coordinacio, i
pren constancia dels acords del consell de departament.

2. La secretaria o secretari €s un membre del personal docent i investigador a temps complet adscrit al
departament, i el nomena la directora o director de departament.

3. Si el departament s’estructura en seccions departamentals, la secretaria o secretari de departament
es nomena d’entre la resta de coordinadors de seccio i, en I'exercici de les tasques de secretaria,
assumeix les competéncies que deriven de coordinar la seva secci6. Si hi ha més de dues seccions
departamentals, el reglament del departament pot establir un sistema de rotaci6 entre els coordinadors.
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Article 134. La coordinadora o coordinador de seccié departamental

1. En els departaments estructurats en seccions departamentals, la coordinadora o coordinador
assumeix les tasques de gestio ordinaria de la seccié departamental a qué pertany.

2. La coordinadora o coordinador és un membre del personal docent i investigador permanent i és elegit
mitjangant eleccié directa per sufragi universal de tots els membres del consell de departament que
pertanyen a la seccid, d’acord amb el que estableix el Reglament general d’eleccions. Si no hi ha
candidatures, la coordinacio es determina entre els membres elegibles mitjancant la insaculacio, i la
persona en qui recau ha de convocar eleccions transcorreguts dos anys des de la presa de possessio.

Article 135. La directora o director d’institut de recerca propi

1. La directora o director d'institut de recerca n’exerceix les funcions de direccié i el representa. Es la
persona responsable, davant el vicerectorat competent, del bon funcionament de I'estructura de recerca
i de I'assoliment dels objectius proposats i aprovats.

2. El consell de direcci6 de l'institut elegeix la directora o director d’entre el personal docent i investigador
permanent adscrit, preferentment a temps complet, o d’entre el personal investigador propi adscrit. Si no
hi ha candidatures, la vicerectora o vicerector competent nomena una directora o director provisional,
que ha de convocar eleccions transcorreguts dos anys des de la presa de possessio.

Seccio 6. La Sindicatura de Greuges

Article 136. Concepte i competéncies

1. La Sindicatura de Greuges és '0rgan unipersonal que vetlla pel respecte als drets i les llibertats de la
comunitat universitaria davant les accions dels diferents organs i serveis universitaris. Les seves
actuacions s’adrecen a millorar la qualitat de la gestié universitaria en tots els ambits i a promoure la
convivéncia, la corresponsabilitat i els valors i els principis rectors de la Universitat de Barcelona.

2. La Sindicatura de Greuges es regeix pels principis d'independéncia, d’autonomia, de confidencialitat i
d’'imparcialitat, i no esta sotmesa al mandat imperatiu de cap instancia universitaria.

3. El Claustre Universitari aprova el Reglament de la Sindicatura de Greuges i elegeix la sindica o sindic
per majoria, a proposta de la rectora o rector i amb I'informe previ del Consell Social.

4. La Sindicatura de Greuges, per tal de donar resposta a les queixes i observacions que li formula la
comunitat universitaria, pot sol-licitar informacié als drgans i serveis universitaris afectats.

5. La sindica o sindic de greuges desenvolupa les funcions per un periode unic de sis anys. En cas de
notori incompliment de les seves funcions, el Claustre Universitari pot fer que cessi en el carrec.
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TiTOL VI. Régim economic i financer

Article 137. Autonomia economica i suficiéncia financera

1. La Universitat de Barcelona té autonomia econdmica i financera i ha de disposar dels recursos publics
necessaris per garantir la prestacié eficient i de qualitat dels serveis publics universitaris.

2. La Universitat desplega politiques proactives amb I'objectiu de veure reconeguda la suficiéncia
financera que la llei fixa per a les institucions d’educacié superior. A aquest efecte, col-labora amb la
Generalitat de Catalunya i la resta d’administracions publiques en l'elaboracié dinstruments de
programacio i de finangament per executar els programes pluriennals que li han de permetre obtenir els
recursos financers necessaris.

3. L’activitat economicofinancera i pressupostaria de la Universitat es regeix per les normes que
s’esmenten en l'article 3 de I'Estatut, la legislacio sectorial i les instruccions dels drgans responsables.

Article 138. Pressupost, gestié pressupostaria i contractacié

1. La Universitat de Barcelona elabora, aprova i gestiona el seu pressupost, que és unic, equilibrat i
public, i inclou la totalitat dels ingressos i despeses amb caracter anual.

2. El Consell Social aprova el pressupost, a proposta del Consell de Govern. La Geréencia elabora i
presenta el text inicial a partir de les directrius de 'Equip de Govern i els criteris que estableix el Consell
Social.

3. El Consell Social, a proposta del Consell de Govern, aprova anualment les bases d’execucio del
pressupost.

4. La Universitat, en el marc establert per la Generalitat de Catalunya, pot elaborar programes
pluriennals, que el Consell Social aprova, a proposta del Consell de Govern.

5. Correspon a la rectora o rector, o a la persona o I'dérgan que delegui, executar les competéncies en

matéria pressupostaria i de contractacié administrativa, llevat que la legislacié vigent o la normativa
interna disposin altrament.

Article 139. Auditoria publica i control intern

1. La Universitat de Barcelona ret comptes de la seva activitat d’acord amb el principi de transparéncia i
el régim d’auditoria publica que estableix la legislacié vigent.

2. El control intern s’aplica al conjunt de I'activitat economicofinancera de la Universitat i de les entitats
del Grup Universitat de Barcelona. Es desenvolupa mitjangant I'exercici de la funcié interventora, del
control financer i del control de gestio, d’acord amb la normativa que el Consell Social aprova, a proposta
del Consell de Govern.

3. La Universitat adopta un sistema de comptabilitat analitica o equivalent.
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4. Els comptes anuals de la Universitat i de les entitats del Grup Universitat de Barcelona sén objecte
d’auditoria externa.

Article 140. Patrimoni

1. Constitueix el patrimoni de la Universitat de Barcelona el conjunt dels seus béns, drets, accions i
obligacions. En formen part els drets de propietat intel-lectual i industrial dels quals és titular com a
conseqliéncia de les activitats que son propies del seu personal, aixi com els derivats dels convenis de
col-laboracié empresarial en activitats d’interés general.

2. Els organs de govern han de protegir i defensar el patrimoni de la Universitat i despleguen politiques
proactives de conservacio, d’acord amb la disponibilitat pressupostaria.

3. La Universitat té dret als beneficis fiscals que estableix la legislacio vigent i als previstos per a les
entitats sense anim de lucre. Els béns i els drets afectats a 'acompliment de les missions de la
Universitat, aixi com els seus rendiments, i els actes que es facin per desenvolupar de manera immediata
les mateixes funcions gaudeixen d’exempcié tributaria, d’acord amb la legislacioé vigent.

TITOL VII. Reforma de ’Estatut de la Universitat de Barcelona

Article 141. Reforma parcial i nou estatut
1. Poden prendre la iniciativa de reformar I'Estatut de la Universitat de Barcelona:

a) Una quarta part dels membres del Claustre Universitari.
b) EI Consell de Govern.
c) La rectora o rector.

2. La proposta de reforma ha d’estar composta del text articulat destinat a reemplacar el que es pretén
modificar i d'una memoria justificativa. Si la reforma comporta modificar els titols I, Il i lll, cal el vot
favorable de la majoria absoluta dels membres claustrals; per a la resta de titols, cal la majoria dels
membres presents en la sessi6é de votacio.

3. Si la iniciativa comporta redactar un nou estatut, cal el vot favorable de la majoria absoluta dels
membres claustrals respecte del text final.

4. En tot cas, és necessaria la consulta prévia a la comunitat sobre el text articulat que es proposa i,
posteriorment, s’ha d’aprovar en una sessié extraordinaria. EI Reglament del Claustre Universitari
desplega el procediment.

5. Quan la reforma deriva de l'adaptaci6 técnica de I'Estatut a legislacié posterior, correspon a la
Secretaria General, havent escoltat la Mesa del Claustre, presentar el text articulat i la memoria
justificativa. Per a aquest suposit, és necessari el vot a favor de la majoria dels membres claustrals
presents en una sessio ordinaria.

6. Correspon a la Generalitat de Catalunya ratificar el text aprovat. Si hi formula objeccions de legalitat,
la Mesa del Claustre ha de decidir incorporar-les al text o bé presentar-hi al-legacions.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional primera. Carrec unipersonal als efectes d’elegibilitat

1. Als efectes dels requisits per ser elegible com a rectora o rector, es considera carrec unipersonal el
de vicerectora o vicerector; secretaria o secretari general, si pertany al personal docent i investigador
permanent; degana o dega; vicedegana o vicedega, o secretaria académica o secretari académic;
directora o director d’institut de recerca propi, si pertany al personal docent i investigador; directora o
director de departament, i sindica o sindic de greuges, o carrecs equivalents.

2. Als efectes dels requisits de I'article 131 per ser elegible com a degana o dega, té la consideraci6 de
carrec unipersonal, a més dels que s’estableixen en l'apartat anterior, el de secretaria o secretari de
departament; cap d’estudis, o secretaria o secretari de consell d’estudis, i coordinadora o coordinador
de master o doctorat, o carrecs equivalents.

3. La Comissi6 Electoral interpreta les equivaléncies relatives als criteris d’elegibilitat.

Disposicié addicional segona. Professorat i personal investigador distingit

1. Formen part del personal académic de l'article 50 el professorat distingit i el personal investigador
distingit, com a categories que reconeix la legislacio vigent per a les persones que gaudeixen d’'una
reputacié internacional consolidada, que es fonamenta en les contribucions que han fet en I'ambit
cientific, tecnologic, humanistic o artistic. La contractacio, que té la durada que s’estableixi amb la
Universitat, pot ser a temps complet o parcial i, d’acord amb la normativa vigent, pot incloure activitats
docents.

2. Tant el professorat com el personal investigador distingit s’adscriu a la facultat o l'institut de recerca
propi corresponent i es vincula al departament si fa algun tipus d’activitat docent.

Disposicié addicional tercera. Unitats de formacio i recerca

1. Les unitats de formacid i recerca que existeixen a la Universitat de Barcelona en el moment que entra
en vigor I'Estatut tenen la consideracié d’estructures de larticle 69.2 i es justifiquen atenent-ne la
singularitat i trajectoria historica. S’assimilen als departaments en la composicié del consell de la unitat i
en la governanga, sens perjudici de mantenir representacié en determinades comissions delegades.

2. El Reglament general de centres i estructures estableix els mecanismes de creacié, modificacié o
supressio d’unitats de formacié i recerca, aixi com instruments per facilitar-ne la comunicacio i la
col-laboracié amb la facultat de la qual formen part.

Disposicié addicional quarta. Campus territorials

Als efectes de l'article 86.2, s’adopten les denominacions segiients per consolidar la visibilitat de la
Universitat de Barcelona a la ciutat i I'area metropolitana: Campus Plaga Universitat, Campus Raval,
Campus Eixample Clinic, Campus Sants, Campus Diagonal Nord, Campus Diagonal Sud, Campus
Bellvitge, Campus Mundet, Campus Torribera. Correspon al Consell de Govern revisar i modificar les
denominacions dels campus territorials.
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Disposicié addicional cinquena. Aliances transversals de recerca

La Universitat de Barcelona promou aliances transversals amb I'objectiu de millorar la transversalitat de
la recerca mitjancant la col-laboracié entre personal docent i investigador de disciplines diferents. Les
aliances tenen caracter temporal, vinculades a politiques estratégiques de la Universitat de Barcelona.
Es regulen mitjangant un reglament que el Consell de Govern aprova, el qual ha d’establir instruments
d’avaluacié especifics.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Disposicioé transitoria primera. Reglament general de centres i estructures

1. El vicerectorat competent presenta al Claustre Universitari un projecte de reglament general de centres
i estructures en el termini maxim de nou mesos des que entra en vigor I'Estatut de la Universitat de
Barcelona. El procediment per aprovar aquest reglament inclou una fase de consulta a la comunitat
universitaria.

2. Les estructures de la Universitat de Barcelona s’adapten al nou Estatut en el termini de sis mesos des
que s’aprova el Reglament general de centres i estructures.

Disposicioé transitoria segona. Constitucié del Claustre Universitari

1. El procediment d’eleccions al Claustre Universitari, amb la composicié que estableix I'article 106, ha
de comengar en els dos mesos seglients a I'entrada en vigor de I'Estatut i s’ajusta, en tot el que no el
contradigui, al Reglament general d’eleccions. Correspon a la Comissié Electoral, si escau, fer-ne la
interpretacio técnica necessaria.

2. Atés que l'estudiantat claustral es nodreix de les candidatures més votades en les juntes de facultat,
els representants en el Claustre Universitari en el moment que entra en vigor I'Estatut mantenen la
representacié fins a les eleccions ordinaries a junta de facultat del maig de 2027. Si s’ha d’adaptar el
nombre de representants, el Consell de I'Estudiantat elegeix les persones que han de constituir el nou
Claustre Universitari, amb el suport de la Comissio Electoral.

3. El Reglament general d’eleccions inclou el sistema d’elecci6 de I'estudiantat claustral, d’acord amb els
principis dels articles 103.6 i 106.1d de I'Estatut.

Disposicioé transitoria tercera. Constitucié del Consell de Govern

El nou Consell de Govern es constitueix d’acord amb la composicio de I'article 110 en el termini maxim
de dos mesos a partir d’haver-se constituit el Claustre Universitari.
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Disposicié transitoria quarta. Reglament del Consell de Govern

El Consell de Govern es dota d’'un reglament de funcionament que substitueix el Reglament de la Junta
de Govern, aprovat el 7 de maig de 1986, en el termini maxim de sis mesos des que es constitueix amb
la nova composicié. El Reglament inclou les normes de funcionament intern del Plenari del Consell de
Govern i de les comissions delegades.

Disposicié transitoria cinquena. Constitucié i Reglament de la Comissi6 de Reglament i
Funcionament Intern

La Comissio de Reglament i Funcionament Intern es constitueix un cop ja ho ha fet el Consell de Govern.
El Consell de Govern n’aprova el Reglament en el termini de sis mesos.

Disposicio transitoria sisena. Reglament general d’eleccions

1. El Claustre Universitari aprova les modificacions reglamentaries per fer efectives les prescripcions de
I'Estatut en matéria electoral en el termini maxim de nou mesos des que entra en vigor aquest Estatut.

2. La Junta Electoral Permanent passa a anomenar-se Comissio Electoral, amb la mateixa composicio,
régim de funcionament i competéencies.

Disposicio transitoria setena. Departaments

1. Els consells de departament es constitueixen d’acord amb la composicio de I'article 121 en el termini
de nou mesos des que entra en vigor I'Estatut. A aquest efecte, les direccions de departament han
d’organitzar les eleccions parcials dels col-lectius que hi estan representats, amb una representacié de
I'altre personal docent i investigador no inferior al 15 %.

2. Els departaments amb seccions s’adapten al funcionament de I'article 132.3 quan tenen lloc les
eleccions seglients a la direccio del departament. Si les eleccions a directora o director s’han de celebrar
en els sis mesos posteriors a I'entrada en vigor de I'Estatut, se’'n prorroga el mandat perqué coincideixi
amb el termini de nou mesos de l'apartat 1.

3. La Secretaria General presenta un model de reglament de departament, per facilitar I'elaboracié de la
normativa de funcionament intern, en els quatre mesos seguents a I'entrada en vigor del Reglament
general de centres i estructures.

Disposicié transitoria vuitena. Instituts de recerca propis i altres estructures de recerca i
transferéncia

1. El Consell de Govern aprova el reglament que preveu l'article 77.2 en el termini maxim d’un any des
que el Claustre Universitari aprova el Reglament general de centres i estructures. Aixi mateix, ha
d’incloure els mecanismes d’adaptacié i adscripcié de la resta d’estructures de recerca i transferéncia
actuals d’acord amb I'Estatut.

2. El vicerectorat competent presenta al Consell de Govern en el termini maxim d’un any des que entra
en vigor I'Estatut, i havent consultat la Comissié de Recerca i Transferéncia, delegada del Consell de
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Govern, la relacié dels instituts de recerca propis de la Universitat de Barcelona, aixi com dels
observatoris i altres estructures internes de recerca.

Disposicié transitoria novena. Consells i caps d’estudis

Cada cap d’estudis ha d’adaptar el consell d’estudis a la composicié que preveu l'article 17 per al curs
acadéemic seguent després d’haver-se aprovat I'Estatut. El cap o la cap d’estudis en el moment que entra
en vigor I'Estatut roman en el carrec fins que n’acaba el mandat. En cas de renovacié sense haver-se
aprovat el nou reglament de facultat, es manté el sistema vigent.

Disposicio transitoria desena. Institut de Desenvolupament Professional

La direccio actual de I'Institut de Desenvolupament Professional es manté fins que n’acaba el mandat.
Ha d’adaptar el reglament i la composicié del Consell de Direccié d’acord amb el que preveu l'article 80
en el termini maxim de nou mesos des que I'Estatut entra en vigor.

Disposicié transitoria onzena. Comité d’Integritat i Etica de la Recerca

El Comité d’Integritat i Etica de la Recerca s’ha de constituir en un termini maxim de nou mesos des que
entra en vigor I'Estatut. Es regula en el Codi d’integritat de la recerca, que es reforma a iniciativa del
vicerectorat competent i amb I'aprovacié del Consell de Govern. En tot cas, el Comité s’estructura en
dues comissions: la Comissié de Bioética i la Comissio d’Integritat de la Recerca, les quals responen a
les funcions de resoldre els eventuals conflictes d’integritat de la recerca i d’avaluar els projectes de
recerca que impliquen dades personals, respectivament. En el Comité es poden integrar altres
comissions sobre matéries concretes com ara I'experimentacié animal, la bioseguretat, I'is dual o la
interferéncia internacional, per acomplir millor la seva comesa.

Disposicié transitoria dotzena. Estatut de I’estudiantat
El vicerectorat competent presenta al Consell de Govern en el termini d’un any I'Estatut de I'estudiantat,

en qué participa el Consell de I'Estudiantat. Mentre no s’aprovi, continua vigent el Reglament
d’organitzacio de I'alumnat.

Disposicié transitoria tretzena. Estatuts del personal académic

El vicerectorat competent presenta al Consell de Govern en el termini de divuit mesos I'adaptacié de
I'Estatut del personal docent i investigador, aixi com 'Estatut del personal investigador.

Disposicié transitoria catorzena. Estatut del personal técnic, de gestié i d’administracié i serveis
La Geréncia presenta al Consell de Govern en el termini de divuit mesos I'Estatut del personal técnic, de

gestié i d’'administracid i serveis, que s’ha d’haver negociat préviament amb les parts implicades. Fins
que entri en vigor, son aplicables els articles 167 i 168 de I'Estatut de la Universitat de Barcelona de 2003.
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Disposicié transitoria quinzena. Adscripcié i vinculacié del personal investigador
D’acord amb el que disposa l'article 56, el personal investigador s’ha d’adscriure a la facultat o I'institut

corresponent en el termini de sis mesos des que entra en vigor I'Estatut, i manté la vinculacié al
departament si fa algun tipus d’activitat docent.

Disposicié transitoria setzena. Vigéncia de les normes anteriors a I’Estatut

La normativa vigent a la Universitat de Barcelona en el moment que entra en vigor I'Estatut és aplicable
en tot el que no s’hi oposi, fins que sigui modificada pels organs corresponents. En cas de dubte o
llacuna, la Comissié de Reglament i Funcionament Intern n’ha de fer la interpretacioé adient.

DISPOSICIO FINAL. Entrada en vigor

L’Estatut de la Universitat de Barcelona entra en vigor el mateix dia que és publicat en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.
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