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EL CURS 2022-2023: UNA PASSA FERMA CAP A LA NOVA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Ara que acabem el curs 2022-2023, a I'’equip de govern de la Universitat de Barcelona que encapgalo com a rector ens correspon fer balang davant
del Claustre i de tota la comunitat. Amb aquest objectiu, presentem aquest informe de seguiment del Pla de Govern UB2022-2024. Un document
gue, seguint la linia dels informes presentats als quatre claustres anteriors, realitza un exercici de transparéencia que permeti a la nostra comunitat
fer el rendiment de comptes de les accions dutes a terme, les possibles desviacions i les projeccions a futur. Tanmateix, en coheréncia amb la
renovacié en la imatge i presentacié del claustre que hem dut a terme aprofitant que torna a la presencialitat, també hem volgut presentar
aquesta sintesi del grau d’assoliment amb un nou format. Un format que permeti identificar millor, a partir d’indicadors definits a cadascuna de
les linies del pla de govern, els progressos i assoliments en les diferents arees d’actuacid: governancga, persones, coneixement, academica i

transversals.

Aquest recorregut ha tingut en el curs 2022-2023 una especial empenta pel que fa als processos de transformacié universitaria definits al pla de
govern d’acord amb els nous paradigmes universitaris arreu del moén. El curs que acabem constitueix, per tant, una passa ferma cap a la nova
Universitat de Barcelona. Sense que tingui caracter exhaustiu, el decaleg a continuacid sintetitza les principals accions de govern dutes a terme

en els eixos d’aquesta transformacio:



1. Posada en marxa de noves iniciatives, eines i espais de participacidé que permetin posar a I'alumnat i la seva representacio veritablement
al centre de la vida i activitat universitaries.

2. Aprofundiment en els valors universitaris d'igualtat, sostenibilitat i compromis social amb I'execucié de projectes, protocols i plans
especifics.

3. Desplegament de noves eines de comunicacié interna, impuls de I'administracié electronica i digitalitzacié d'espais universitaris fisics i
virtuals.

4. Assoliment de processos massius d'estabilitzacié del personal d'administracio i serveis, execucié del pla de millora del professorat i creacid
de noves places ajustades als nous paradigmes cientifics.

5. Definicié del Model Docent de la UB, aposta per la revaloritzacié de la docéncia i replantejament de la dedicacid del PDI.

6. Adaptacié de I'oferta académica als nous reptes i metodologies, nova visié del procés de formacié del personal investigador i millora de la
gualitat en tots els ambits de la institucid.

7. Reconfiguracié de la recerca global i de la transferencia per a optimitzar i agilitzar la gestié i incrementar impactes.

8. Establiment d'un Pla d'Infraestructures a curt, mitja i llarg termini que permeti actualitzar els espais UB i desenvolupament de projectes
estrategics en I'ambit de I'Eix Salut Diagonal.

9. Consolidacio en el lideratge de la cooperacio interuniversitaria a tots els nivells, enfortiment de la UB com a institucio cientifica publica de
referéncia i impuls a processos d'internacionalitzacié reciproca.

10. Reivindicacio del caracter historic transformador de la UB, dinamitzacié de |'activitat cultural i obertura a la ciutadania.

El document que teniu entre mans desglossa I'estat del desenvolupament de les diferents accions que, sota la direccio de I'equip de govern, s'han

impulsat per una infinitat d'ambits i persones de la nostra institucié. En aquest sentit, malgrat que la responsabilitat dels encerts i, sobretot,



desencerts correspongui Unicament a I'equip de govern que encapgalo, cap dels objectius assolits hagués estat possible sense la implicacio de
totes les persones de facultats, centres, secretaries, serveis centrals, entitats del grup UB, i, un llarg etcetera. En definitiva, sense la implicacié del
conjunt de treballadors, treballadores i estudiants que cada dia construeixen i transformen la Universitat de Barcelona. Un canvi que, com també
s'apunta al document, no ha fet més que comencar. Les fites recollides en aguest document sén una primera passa en un llarg recorregut. Moltes

gracies pel vostre compromis diari i innegociable amb la UB.
Dr. Joan Guardia

Rector












AREA DE GOVERNANGA

Avancant cap a una gestié simplificada, ag

il i descentralitzada

. . Previsio —
. Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Gl Nombre de visitants 1.381 2:000 2.500
A partir de I'analisi del totals PT
funcionament del PT, s'ha
a. Millora de I'estructura i modificat I'estructura. La nova 0,0% 55,2% 80,0% 100,0%
contingut PT estructura s'ha posat en marxa
a marg 2023. Es dificil fer una
avaluacio dels resultats Nombre d'usuaris 30% 35% 35%
G.1.2 [ nous/Nombre d'usuaris
recurrents
0,0% 85,7% 100,0% 100,0%
Es posa en 95% de la
- 3
Nombre de normatives | NO existeix el marxa el Im " .
plementacidé normativa
b. Creacid buscador de publicades a la cercad?r de clercador amb del buscadoR incorporada al 100
. .. G.1.3 normativa I'empresa que
normativa propia UB seu/Nombre de : buscador
normatives aprovades gestiona la SE
0,0% 0,0% 95,0% 100,0%
Millora de la transparéncia Secretaria General i Delegat aprovacié del
institucional de la UB d’acord ¢. Modificacic del del rector perala ,Snij‘af;;efgl(ir;tr:;&nentde c1a NCUlEE A mentde 1r. Esborrany reglament de
i R éncia i ificaci .1 ] transparéncia
amb les regulacions a N reglament transparéncia transparenc@) » e transparéncia aprovat P
I'avantguarda en la matéria. I'administracié electronica P
20% 100%
S'esta treballant DR e
d. Millora aplicacid i . tramitats en 90 95 95 98
) , actualment en una millora | G.1.5 ..
processos del dret d’accés s termini/Nombre de
d'aplicatiu actual
casos presentats
0% 91,8% 96,9% 97% 100%
La previsid es realitzar 1 ole Nombre de cursos 0 1 1 2 2
curs per semestre académic| realitzats al PAS
e. Formacié en 50,0% 100,0% 100% 100%
transparencia i dret
d’accés (recurrent)
La previsio es realitzar 1 G.L17 Nombre de cursos 0 0 1 2 2
curs per semestre académic| realitzats al PDI
0,0% 100,0% 100% 100%
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AREA DE GOVERNANCA

Avancant cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada

. . Previsio L
. Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Es posa en marxa al
setembre 2022. No
Nombre de comunicacions hi ha suficients 16% 15% 15%
G.2.1 | inadmeses/nimero total dades per fer una
comunicacions (en %) valoracié
- - 93,75% 100% 100%
Es posa en marxa al
setembre 2022. No
Pel poc temps de rodatje és Nombre de comunicacions hi ha suficients 16% 15% 15%
a. Desplegament de la Bustia Etica dificil determinar a futur | G.2.2 | derivades/niimero total de dades per fer una
aquests percentatges comunicacions valoracié
- - 93,75% 100% 100%
Es posa en marxa al
setembre 2022. No
Nombre de comunicacions hi ha suficients 75% 90% 90%
G.2.3 | resoltes en termini/numero dades per fer una
total de comunicacions valoracié
- - 75,00% 90% 90%
e Ject N Nombre de carrecs electes
arrecs electes no tenen .
. . G.2.4 | adherits/carrecs electes
I'obligacié d'adherir-se
totals (en %)
72% 76% 80% 90%
b. Desplegament del Codi de carrecs
Nombre de carrecs eventuals
Carrecs eventuals o de n q A
) ) M o de lliure designacié
lliure designacié tenen G.2.5 N R
o . adherits /carrecs eventuals o
I'obligacié d'adherir-se ) N L,
de lliure designacio totals 74,3% 76,7% 85,0% 97,0%
Elaborar un pla d’integritat Secretaria General i .
instituci lib Del t del " | Nombre d'accions de
2 |nsh| uciona Ib c:n goYe;n d clega N € 'recl orperafa G.2.6 | formacid i sensibilitzacié:
f:o erenF amb els estandards trans;')a'renc@ll » Comunitat d'aprenentatge 25 0% 100.0% 100.0%
internacionals. I'administracid electronica i Biro b
Al j del 2023 s'h q
Ju_”V € ° .a Nombre de reunions/any de 2 2 4 4
realitzat les 2 reunions G.2.7 N 5
st la comissi6 antifrau
previstes 0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Accions internes
especifiques de
c. Desplegament de la politica G.2.8 | desplegament/revisié
. PR
antifrau e ICEEsER 50% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
seguiment dels riscos
Funcionament Bustia
G.2.9 .
antifrau
100% 100% 100% 100% 100%
Mesura la disponibilitat de 1 1 1 1
ponder atendre un 6.2.10 Atenci6 requeriments organs
requeriment en qualsevol - externs
moment de |'any 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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AREA DE GOVERNANCA

Avancant cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada

Previsio
Valor inicial Valor Valor jun Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS e desembre d
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
7 11 12 12
G.2.11| Nombre de reunions/any
d. Desplegament del funcionament El Comite d'Etica comenga SERZ CELZAS U002 A
del Comite d’Etica a funcionar a marg 2022.
G212 Nombre d'accions de 0 0 ! 2
- divulgacié/formacié//any
0,0% 0,0% 50,0% 100,0%
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AREA DE GOVERNANGA

Avancgant cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Completar campanya amb 100% POI 100% PAS
G.3.1
Campanya ldCat &xit PAS i PDI
100% 100% 100% 100%
SignaSuiteUB: eina
a. Desplegament ID i d'emergencia en &85 Eina en produccié amb el
signatura electronica Pandémia per signar = 100% de funcionalitat:
electronicament 75% 100% 100% 100%
Registra't a la UB: eina
de signatura per &858 Eina en produccié amb el
externs sense = 100% de funcionalitat:
certificat electronic 30% 50% 75% 100%
PortaSignaturesUB: Desplegament a totes les
eina corporativa Assolir la utilitzacié per unitats administratives de
d'eadmin inclosa en G.3.4 part dels membres dels laUB
els processos organs de govern
corporatius 0% 100% 100% 100%
PortaSignaturesUB:
b. Portasianat eina corporativa Desplegament Secretaries
- Portasignatures d'eadmin inclosa en G.3.5 d'Estudiants i Docéncia i
els processos Administracions de Centre
corporatius 0% 0% 15% 100%
Connexié Connexié
PortaSignaturesUB a PortaSignaturesUB a altres
aplicacions G.3.6 Assolir la connexié aplicacions corporatives
icaci
(Gconvenis) 0% 75% 100% 100%
Arribar als 250 tramits
digitalitzats i afegir
funcionalitats: interoperar
150 tramits digitalitzats a dades Via Oberta (AOC),
UbeTRAM G.3.7 Al dR ST E recurs administractiu,
modul valoracid sol.licituds.
5% 50% 70% 90%
Interoperar dades amb Via
Oberta de I'AOCii
. Eina en produccié amb el desenvolupar la fase 2:
Tramitador RRHH
¢ R Llicitud G.3.8 100% de funcionalitats valoracié i resolucid de les
(fase 1: sol.licituds) (fase 1) convocatories.
10% 50% 65% 90%
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AREA DE GOVERNANGA

Avancgant cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Eina amb 6 funcionalitats:
o . Passar a producci6 les 6
(promocié conveni, N )
PR L. . N funcinonalitats
c. Digitalitzaci6 de processos Gconvenis G.3.9 addendes, prorrogues,
denuncia, arxiu electronic i
PortaSignatures)
Secretaria General i 0% 30% 40% 50%
Delegat del rector pera la
, L AR [
3 Impulsar I'administracié digital transparencia i Implantaci als centres
I'administraci6 GOC G.3.10 | 24 organs d'alta al GOC
electronica
10% 30% 50% 70%
Con'\pletar .EI_rta.' FaseIS: Generar eExpedient de
accés, admisid i matricula Doctorat (visualitzacié
(actualitzacio) tramits doctorat en Unic
Doctorat G.3.11 pfarma-r'lenma, tutona. i lloc com grau i master)
direcci6, pla recerca i
seguiment, diposit i
defensa tesi, sol.licitud
titol)
0% 40% 60% 100%
L. . Acci6 formativa
Formacio SlgnaSuite G.3.12
completada
75% 100% 100% 100%
. Acci6 formativa a organs de
PortaSignaturesUB G.3.13 E
govern
0% 80% 100% 100%
. Acci6 formativa a SEDs i
PortaSignaturesUB G.3.14 L. .
Administracions de Centre
0% 0% 10% 80% 100%
Formacid a la totalitat del
Acci6 formativa fAS quedhofnecesgp
Cursos de rormacio
UbeTRAM G.3.15 | completada a les unitats
. estables)
que l'utilitzen
0% 100% 100% 100%
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AREA DE GOVERNANGA

Avancgant cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada

. Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
b BJE E. BLE INDICADORS
N OBJECTIU ACCIONS RESPONSAI Observacions 31-12.2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
d. Formacié a la comunitat
PDIi PAS Completar la formacié
. corporativa amb 4
Seu Electronica G.3.16 . B .
pindoles formatives en
video
0% 0% 25% 100%
Gconvenis a5 Dues edicions i 150
Edicions: 27/2i2/3 - persones formades
0% 0% 100% 100%
GOC (Vegeu relacié G560 24 drgans d'alta. Formacio
d'drgans)* - continua
10% 50% 100% 100%
Formaci¢ a la totalitat del
Identificacié i Accié formativa PAS que ho nn??essm (cursos
. L. G.3.19 de formacié estables)
Signatura Electronica completada
0% 75% 80% 100%

* Organs que utilitzen el GOC: Comité de Seguretat de la Informacid; Comissié de Reclamacions; Comissié de Bioética (CBUB); Comissié de Desenvolupament Sostenible; Comissié d'lgualtat; Comissié d'Internacionalitzacié; Consell de Govern - Comissié Académica; Comissié de Politica Lingtiistica del
Consell de Govern; Comissié de Personal d'Administracié i Serveis; Comissio de Professorat; Comissid de Biblioteques; Junta Electoral Permanent; Comissié Antifrau; Comité d'Etica; Comissié dels Centres Cientifics i Tecnologics (CCiT); Comissié de Recerca; Junta Consultiva; Claustre Universitari;
Consell de Govern - Comissié Econdmica; Consell Executiu de I'Agéncia de Postgrau; Consell Social - Comissié de Recerca; Consell Social - Comissié Académica; Consell Social - Comissié Econdmica; Consell Social - Ple del Consell; Consell de Direccié de I'Agéncia de Postgrau; Consell de Govern;

Conferéncia de Degans
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AREA DE GOVERNANCA

Avangant cap a una gestio simplificada, agil i descentralitzada

- . Previsié -
. Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
a. Identificar els processos
al. Tramitacié de convenis
a2. Processos electorals
a3. Convocatoria reunions organs
col-legiats
a4. Nomenaments i substitucions en
organs col-legiats 0 8 10 10 10
8 8 . Nombre de processos
a5. Claustre constituent G.4.1 . "
L identificats
a6. Preses de possessio
a7. Emeérits, honoraris i honorifics
a8. Honoris causa
a9. Gestio de sol-licituds d'exercici de
drets de protecci6 de dades
a10. Organitzacio6 de I'arxiu de gestid de
s taria G | 0% 80% 100% 100% 100%
ecretaria Genera
b. Descriure i diagramar processos Si bé cap d'aquests Nombre de processos
Identificar, descriure i itacié i . rocediments no ha estat descrits i diagramats i
4 . P i bl. Tramltacu? de convems‘ Secretaria General P . e bli | bd 0 0 0 6 6
redissenyar sistemes de gestio. b3. Convocatoria reunions organs pubicat n'hi ha tres que Gaz2 | PM icats al web de
col-legiats han estat descrits i la Unitat de Gestié de
b4. Nomenaments i substitucions en diagramats i estan en fase la Qualitat.
N . de revisio.
organs col-legiats
b5. Claustre constituent 0% 0% 0% 100% 100%
b9. Gestid de sol-licituds d'exercici de
drets de proteccié de dades Instruccions
al0. Organitzacié de I'arxiu de gestié de N tecniques
i o tots els processos - Instruccié convenis 0 2 2 3 3
Secretaria General requereixen una instruccid. .,
y R . G.4.3 - Instruccié GOC
S'han previst només 3 .
K . - Instruccié
instruccions. N L,
organitzaci6 de
c. Redissenyar processos I'arxiu de SG 0% 67% 67% 100% 100%
c2. Processos electorals
=, Nombre de processos
c6. Preses de possessiod Hi ha 3 procediments . .
eri isi ifi descrits i diagramats pero vty 0 1 1 4 4
c7. Emerlt's, honoraris i honorifics enionts e s o s G4 | publicats al web de
c8. Honoris causa . la Unitat de Gesti6 de
publicats. )
la Qualitat 0% 25% 25% 100% 100%
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AREA DE GOVERNANGA

Avancant cap a una gestio simplificada, agil i descentralitzada

Previsi6
Valor inicial Valor Valor jun Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS Sy desembre !
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
a. Redissenyar el sistema de gestio
documental (SGD) 0,00 1,00 1,00 1,00 100%
G.5.1 | Creaci6 de la unitat
al. Posada en funcionament OAHPD
0% 100% 100% 100% 100%
b. Reubicar part de la documentacié de Contracte de 0,00 1,00 1,00 1,00 100%
I’Arxiu Historic G.5.2 | diposit en comodat
signat
o o o o
b1.Signatura del contracte de comodat Rl s ol ol
del fons historic de la Universitat de
Barcelona a I'Arxiu Nacional de
Catalunya . . Nombre de metres 1400 ml 199,5 ml oml 299,5 ml 1400 ml
Pendent de realitzacié )
b liacié ANC G.5.3 | lineals traslladats
b2. Trasllat de la documentacié UB a obres ampliacio (ml)
I'ANC
12% 12% 18% 100%
c. Elaborar el pla per al tractament de la
documentacié no integrada en el SGD csa Nombre de metres 0,00 ml 245 ml 1245ml 100% 100%
o lineals transferits
cl. Tractament documental de I'arxiu
fotografic transferit pel servei d'Edicions 20% 100% 100%
i Publicacions (transf. 289).
c2. Tractament documental de I'arxiu
de Tresoreria (transf. 287)
c3. Transferéncia les tesis doctorals de e5s Nombre d'imatges 0,00 37.500,00 37.500,00 75.000,00 100%
SED a OAHPD o digitalitzades
c4. Digitalitzacié expedients convenis
uB
50% 50% 100% 100%
Desenvolupar un Model integral d\. Eléborar i difondre |nstru'c?|ons ]
5 . L técniques de treball de gestié Secretaria General :
del procés de gestié documental. Web actualitzada
documental 0,00 1,00 100%
G.5.6 ..
d2.Revisi6 i actualitzaci6 del contingut Creacio nova
d 'I b de I'OAHPD: f fari dgl secci6 web OAHPD
efa Yvel E_ s formufaris dels 0% 100% 100% 100% 100%
serveis d'arxiu
d2.Alta nova seccié FAQs com a
contingut de base pels usuaris interns. )
d4.Elaboraci6 carta de serveis de G.5.7 Carta de serveis
I'OAHPD elaborada
0% 100% 100% 100%
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AREA DE GOVERNANGA

Avancant cap a una gestio simplificada, agil i descentralitzada

Previsio

Valor inicial Valor Valor jun Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS — desembre !
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
e. Desenvolupar eines de suport i 0,00
formacié en gestié documental Posada en servei
Eina de gestié ide .. 0,00
el. Gesti6 serveis d'arxiu als usuaris via tiquets de 'OAHPD per G.5.8a | Implantacié nova 1,00 1,00 100% 100%
implantacié nova eina de gestié de . . . G.5.8b | versié UBDoc
assignar i gestionar els 0.00 1.00
tiquets -casos- (Jira) seus serveis G.5.8¢c X !
e2.Implantaci6 nova versié UBDoc Creacid Calendari
e3.Elaboracié d'un calendari d'efemérides 0% 100% 100% 100% 100%
d’efemeérides historiques de la UB amb
evidencies documentals (documents
textuals, arxiu fotografic, ...)
Publicacions setmanals:
. s : 0,00 8,00 37,00
e4 .Publicacié setmanal a les xarxes el valor previst per al Nombre de
socials per visibilitzar I'Oficina de I’Arxiu desembre de 2023 és publicacions
Histéric i Patrimoni Documental de de 29; per tant, el setmanals 100%
(OAHPD) total de I'any es de 37. G.5.93
"e5 . Publicacié mensual de contingut G'S'Bb 0,00 1,00 7,00
dels projectes relacionats amb la seccié Publicacions mensuals:
#QuéFemalsArxius per visibilitzar el valor previst per al Nombre de
I’Oficina de I’Arxiu Historic i Patrimoni desembre de 2023 és publicacions
Documental de 6; per}tant, el total mensuals 0% 0% 21,62% 100%
(OAHPD)" del'any ésde 7.
0% 0% 5,9% 100%
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AREA DE GOVERNANCA

Avangant cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada

L. ) Previsié L
N, OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Ob i INDICADORS Vel il VLD VLS IR desembre Obiccys
b servacions
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Document inicial sobre
G.6.1 | I'estat de la qualitat
normativa de la UB
0% 100% 100% 100%
la manca de criteris homogenis en la Document inicial de
a. Diagnosi de I'estat de la qualitat publicacié de la normativa fins aquell 662 diagnosi en relacié amb
normativa moment dificulta la consulta de la 7| els criteris de técnica
normativa i alenteix I'actuacio. normativa aplicats. 0% 100% 100% 100%
Document ampliat de
G.6.3 | diagnosi de la qualitat
normativa
0% 50% 90% 100%
Identificacié dels actors
G.6.4 | implicats i circuits
actuals.
0% 10% 90% 100%
Lainexisténcia d’un procediment fixat »
b. Definicié del procés d’elaboracié amb caracter Unic | homogeni, la Soncrectd fie e f.ases
d. . complexitat i la dispersi6 organitzativa G.6.5 | del pro-cedl-ment i dels
e normativa dificulten una determinacié certa de actors implicats.
s 0% 5% 40% 90% 100%
manera agil i rapida.
Aplicacié informatica a
G.6.6 [ partir del procediment
definit.
0% 0% 0% 40% 100%
Document preliminar que es concreta i Document inicial sobre
s’amplia a partir de la diagnosi realitzada | G.6.7 | criteris de técnica
anteriorment normativa
X 0% 50% 100% 100%
Secretaria General, Delegada del
Implementar una estratagia per rector per |'assessora en relacié
u i .
6 il | Ji . amb el marc normatiu de la UB. Document de
millorar la qualitat normativa a Delegat del rector per a la G.6.8 | Directrius de tecnica
la UB. O - i i
transparéncia i I'administracié permatia
. 0% 100% 100% 100%
. . electronica
c. Establir criteris de qualitat
normativa L, 5
Instrucci6 SG relativa a
G.6.9 [ les Directrius de técnical
normativa.
0% 100% 100% 100%
S’observa que és necessaria una acci6 de
difusié especifica dirigida als actors més
directament implicats en 'elaboraci6 de
normativa UB per a millorar I'efectiva Difusi6 del contingut
. : - G.6.10 iy
aplicacié del contingut de la Instruccid. de la Instruccié
Amb aquesta finalitat s’elaborara, a més,
un checklist per facilitar la seva execucié 0% 0% 90% 100%

practica.
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AREA DE GOVERNANCA

Avangant cap a una gestié simplificada, agil i descentralitzada

L. ) Previsié L
N OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS Vel il VLD VLTI desembre Obiccys
: 31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Criteris previs a tenir
en compte per a
Glgiad| S" compte per
I’elaboracié d’un pla
normatiu.
0% 100% 100% 100%
Si bé una primera versié del document
s’havia elaborat en data de juliol de 2022,
amb la finalitat de completar-lo entre els
" e . de setembre i octubre, i |
d. Establiment d’una planificacié mesos de setembore ! octubre, canvis en €
3 format i dificultats en la recollida de la 6.6.12 Document Pla
normativa anual informacié que havia de constar en el o normatiu UB 2022-2024|
document per completar-la, actualitzar-la
i corregir-la, provoquen un considerable
retard en el tancament del contingut
definitiu del document.
0% 70% 90% 100%
Aprovacio i publicacié
G.6.13( del Pla normatiu UB
2022-2024
0% 0% 80% 100%
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREA DE GOVERNANCA

Secretaria General
Delegat del rector per a la transparéncia i I'administracio electronica

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

41,7% 38,9%
Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el 34166 % el 67199 % al 100%

TOTAL INDICADORS: 36

G.1.1 Nombre de visitants totals PT

G.1.2 Nombre d'usuaris nous/Nombre d'usuaris recurrents

G.1.3* Nombre de normatives publicades a la seu/Nombre de normatives aprovades

G.1.4* Nou reglament de transparéncia aprovat

G.1.5 Nombre de casos tramitats en termini/Nombre de casos presentats

G.1.6 Nombre de cursos realitzats al PAS

G.1.7 Nombre de cursos realitzats al PDI

G.2.1 Nombre de comunicacions inadmeses/numero total comunicacions (en %)

G.2.2 Nombre de comunicacions derivades/numero total de comunicacions

623 Nombre de comunicacions resoltes en termini/nimero total de comunicacions

G.24 Nombre de carrecs electes adherits/carrecs electes totals (en %)

G.2.5 Nombre de carrecs eventuals o de lliure designacié adherits /carrecs eventuals o de lliure designacid totals
G.2.6 Nombre d'accions de formacié i sensibilitzacié: Comunitat d'aprenentatge

G.2.7 Nombre de reunions/any de la comissié antifrau

G.2.8 Accions internes especifiques de desplegament/revisié normatiu i d'eines de seguiment dels riscos
G.2.9 Funcionament Bustia antifrau

G.2.10 Atencid requeriments organs externs

G.2.11 Nombre de reunions/any

G.2.12% Nombre d'accions de divulgacié/formacié//any

Pla de Govern UB 2022-2024

G3.1
G.3.2
G33
G3.4
G.3.5%
G.3.6
G3.7
G.3.8
G.3.9
G.3.10
G.3.11

G.3.12
G.3.13
G.3.14*
G.3.15
G.3.16*
G.3.17

* No iniciat

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

G.11
6.3.17 1005

iFAssoliment desembre 2022

D Assoliment juny 2023

-.:Previsié desembre 2023

Completar campanya amb éxit PAS i PDI

Eina en produccié amb el 100% de funcionalitats

Eina en produccié amb el 100% de funcionalitats

Assolir la utilitzacié per part dels membres dels organs de govern
Desplegament Secretaries d'Estudiants i Docéncia i Administracions de Centre
Assolir la connexidé

150 tramits digitalitzats a desembre de 2023

Eina en produccié amb el 100% de funcionalitats (fase 1)

Eina amb 6 funcionalitats: (promocié conveni, addendes, prorrogues, dentncia, arxiu electronic i PortaSignatures)
24 organs d'alta al GOC

Completar eina. Fases: accés, admisio i matricula (actualitzacié) permanencia, tutoria i
direcci6, pla recerca i seguiment, dipdsit i defensa tesi, sol.licitud titol)

Accié formativa completada

Accié formativa a organs de govern

Acci6 formativa a SEDs i Administracions de Centre

Accié formativa completada a les unitats que |'utilitzen

Completar la formacié corporativa amb 4 pindoles formatives en video

Dues edicions i 150 persones formades

GOVERNANCA

Assoliment Juny 2023 1/4



PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREA DE GOVERNANCA

Secretaria General

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 Percentatge d'assoliment. Juny 2023

G.4.1
100%-

iFAssoliment desembre 2022

B Assoliment juny 2023
d 80%

=Previsi6 desembre 2023

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el 34i66% el67i99 % al 100%

TOTAL INDICADORS: 14

G.4.1 Nombre de processos identificats

G.4.2* Nombre de processos descrits i diagramats i publicats al web de la Unitat de Gestié de la Qualitat.
G.4.3 Instruccions técniques- Instruccié convenis- Instruccié GOC- Instruccié organitzacié de I'arxiu de SG
G.4.4 Nombre de processos redissenyats i publicats al web de la Unitat de Gestid de la Qualitat

G.5.1 Creacio de la unitat

G.5.2 Contracte de diposit en comodat signat

G.5.3 Nombre de metres lineals traslladats (ml)

G.5.4 Nombre de metres lineals transferits

G.5.5 Nombre d'imatges digitalitzades

G.5.6 Web actualitzadaCreacié nova seccié web OAHPD

G.5.7 Carta de serveis elaborada

G.5.8a G.5 Posada en servei Implantacié nova versié UBDoc Creacié Calendari d'efemerides
G.5.9a Nombre de publicacions setmanals

G.5.9b Nombre de publicacions setmanals

* No iniciat

GOVERNANCA
Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023 2/4



PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Secretaria General
Delegada del rector per I'assessora en relacié amb el marc normatiu de la UB

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 Percentatge d'assoliment. Juny 2023

1% Assoliment desembre 2022

G6.1
100% e

O Assoliment juny 2023

£ Previsié desembre 2023

G.6.11

38,5%

Assolit entre - Assolit entre . Assolit entre - Assolit
el0i33% el34i66% el67i99% al 100%

G.6.1 Document inicial sobre I'estat de la qualitat normativa de la UB

G.6.2 Document inicial de diagnosi en relacié amb els criteris de técnica normativa aplicats.
G.6.3 Document ampliat de diagnosi de la qualitat normativa

G.6.4 Identificacio dels actors implicats i circuits actuals.

G.6.5 Concreci6 de les fases del procediment i dels actors implicats.

G.6.6* Aplicacié informatica a partir del procediment definit.

G.6.7 Document inicial sobre criteris de tecnica normativa

G.6.8 Document de Directrius de técnica normativa

G.6.9 Instruccio SG relativa a les Directrius de técnica normativa.

G.6.10 Difusié del contingut de la Instruccié

G.6.11 Criteris previs a tenir en compte per a I'elaboracié d’un pla normatiu.
G.6.12 Document Pla normatiu UB 2022-2024

G.6.13 Aprovacio i publicacié del Pla normatiu UB 2022-2024

* No iniciat

GOVERNANCA
Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023 3/4



PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREA DE GOVERNANGA

Resum de l'area

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

NOMBRE D'INDICADORS PER
INTERVAL D'ASSOLIMENT

R Total
AREA DE GOVERNANCA 0-33 %* 34-66 % 67-99 % 100% . ‘ota
indicadors
Secre"ca‘rla Ge-rjeral / I?ellegat del rector per a la transparéncia i 6 1 14 15 16
I'administracié electronica
Secretaria General 4 1 2 7 14
Secretaria General / Delegada del rector per I'assessora en relacié
. 1 1 5 6 13
amb el marc normatiu de la UB
TOTAL 11 3 21 28 63
* Inclou els indicadors que no s'han iniciat (assoliment 0%)
17,5%
Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%
TOTAL INDICADORS: 63
GOVERNANCA

Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023 4/4



AREA DE PERSONES

Transformant la vida del PDI i del PAS. Una transformacio per cuidar més i millor les persones

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Elaborar un model de distribucié Aplicacié del model de
. . . Analisi de les dad|
Definir una estructura clara de la de places de PDI (basat no nomes | VR Adjunt al Rector i de dr:SISdIE E;r::manss Primer esborrany Model definit distribucié de places de PDI
X en els encarrecs docents, i també | Personal Docent i P.1.1 | Disposar del model P a les convocatories anuals
plantilla de professorat de la UB . .
en recerca, relleu generacional, Investigador
etc.) 25% 75% 100%
Primer esborrrany Versid per discussio Versio final
Estatut PDI P.2.1 | Aprovacio de I'Estatut PDI
VR Adjunt al Rector i de
Definir la carrera academica del Personal Docent i 50% 80% 100% 100%
PDI de la UB Investigador i VR
Relacions Laborals 8 i i i i fi i
Reforma del model de dedicacié 022 Aprovacié del model de Versié interna Versi6 per discussio Versi6 final Aprovaci6 del PDA
(PDA) | dedicacié (PDA)
60% 70% 90% 100%
Seguiment de I'aplicacio
. . e A Versid inicial Versid per discussio Versi6 aprovada eguiment de aF_) \caclo
Normativa de compliment P31 Aprovacié de la normativa de la normativa
d'afiliacié VR Adjunt al Rector i de | de filiacié
Establir mecanismes per garantir la Personal Docent i 50% 80% 100% 100%
visibilitat de I'afiliacié Investigador. Delegat
; - .
d'investigadors i autors UB del rector} per e? I‘a‘ bronosts de mesures Aprovaci6 de les mesures
Establiment de mesures recerca biosanitaria P32 Proposta de mesures P correctives
correctives 7| correctives
70% 100%
Negociacié Comite
Aplicacié d'increments Ap“iz::?bitlirsjcsrer:rems Proposta d'incremnt incrl::g;izar::rli)gitius Aplicacid de I'increment
' . retributius per professorat P X retributiu associats amb X retributiu
. . . Percentatge d'associats ) N professorat associat . . per professorat associat
Pla de millora retributiva P.4.1 associat acreditat o més de cinc anys A N
amb millora retributiva amb merits destacats amb més de cinc anys de
VR Adjunt al Rector i de contracte
Millora de la situaci6 del Personal Docent i 15% 15% 15% 65%
professorat associat Investigador i VR
Relacions Laborals Negociacio Comite Convocatoria de les
Nombre de professorat Aprovacio programa talent [ Aplicacié del programa | Empresa sobre places places Nova convocatoria de
: s n intern de talent intern de lector per places
Programa de talent intern P.4.2 | associats que han accedit a .
| del professorat associat
places de lector
8 30 30 30
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AREA DE PERSONES

Transformant la vida del PDI i del PAS. Una transformacio per cuidar més i millor les persones

N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE

Observacions

INDICADORS

Valor inicial
31-12-2021

Valor
2022

Valor juny
2023

Previsié desembre
2023

Objectiu
2024 (VF)

Incorporar criteris de génere en la

Percentatge de dones en el

Incorporacid de la variable de

genere en la prioritzacié de

Aplicacié variable de
génereala

Aplicacié variable de
génereala

Aplicacid variable de
génere a la convocatoria
de places i seguiment

Millora anual del 3 %

e » prioritzacio dels perfils de la ) . P51 L. perfils de catedra convocatoria de places | convocatoria de places
Accés igualitari a la promocio -, ... | VR Adjunt al Rector i de nivell de catedratic dels resultats
N | -, promocio a professorat catedratic R
5 academica i a la direcci6 dels Personal Docent i
N . 30,3% 31,5% 33,3% 33,3% 36,4%
organs de la UB. Investigador
Incorporar la dimensié de génere a les L, L L. .
- Acci6 no iniciada Incorporacié de millores
estadistiques de PDI
Nova versid dels reglaments i | i6d il
Reforma dels reglaments i bases P61 Reglaments i bases dels bases dels concursos ncorporacio de millores
dels concursos de PDI 7| concursos reformats
100% 100% 100% 100% 100%
Disseny del model de Digitalitzaci del procés Incorporacié de
Simplificacid i millora dels . L - VR Adjunt al Rector i de L. . i i6 i i6 i
P . . Simplificacié de les peticions del ! ] Procés simplificat i funcionament del procés ! pésada en millores Incorporacié de millores | Incorporacié de millores
6 processos administratius . Personal Docent i P.6.2 . funcionament
X L. professorat associat . digitalitzat
relacionats amb la gesti6 del PDI Investigador
50% 100% 100% 100% 100%
Reducci6 de la documentacié | i6d il
Simplificacié de la documentacié P.6.3 Documentaci6 dels derivada dels concursos ncorporacio de millores
dels concursos de PDI - concursos simplificada
100% 100% 100% 100% 100%
Reglaments i bases dels
VR Adjunt al Rector i de Analisi d del Analisi model Id
Incorporar noves dimensions per a . X concursos incorporant nous i ‘acti nalisi de models nalisi model actual de G i6 fi
' p! ar p! Reforma dels reglaments i bases Personal Docent i neul ° P - Establiment dels objectius europeus (LERU, etc.) a UB Primera proposta Versi6 final de la proposta
7 I"avaluacié de les carreres . N P.7.1 | criteris per a I'avaluacié de
L dels concursos Investigador / Area de .
académiques X les carreres ac )
Coneixement 20% 40% 50% 80% 100%

elaborats

Els Objectius 8 i 9 originals han quedat subsumits en els objectius precedents (1 a 7)
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AREA DE PERSONES

Transformant la vida del PDI i del PAS. Una transformacio per cuidar més i millor les persones

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Definir i aprovar nous perfils
professionals de técnics de 6 perfils definits i
qualitat, comunicacid, pEa Nous perfils definits 1 2 3 4 aprovats
internacionalitzacid, ocupabilitat, 7| iaprovats
suport audiovisual, gestor i
promotor d’estructures de recerca 16,7% 33,3% 50,0% 66,7% 100%
Acord amb el CEPASL Implementacio
dels fons addicionals llei| Model definit Model acordat CEPASL reforma i canvis de
Reforma dels PILS - Fons .
. K P.8.2 | Reforma realitzada pressupostos grup laboral
; | g addicionals canvis de grup IV a lll
Reformar les estructures de
X i 20,0% 50,0% 80,0% 100%
les unitats transversals i de
les administracions dels Finalitzar la
centres de la UB Geréncia i VR ‘ implementacio
8 . t £l Relaci Lab | Model aprovat i encetada a Biologia,
|ncorpo.ran n(')us pertils elacions Laborals Des del 2019 s'ha treballat implementat Fisica i Quimica. Implementacié reforma
professionals i - . amb les administradores/rs Model definit parcialment a Implementar Ciéncies alaresta de Campus i
. Reforma de les administracions de L . . I,
competencials per treballar de centre i directors d'area | P.8.3 | Reforma realitzada Biologia, Fisica i de la Terra, Campus Centres
en projectes estratégics. centre en diferents grups de Quimica Clinic, Campus
treball Bellvitge, i Campus
Mundet
40,0% 50,0% 70,0% 100%
Des del 2021 s'estan Finalitzar la revisio i
L ) . . revisant i modificant les Creaci6 llocs de creacio d'aquests llocs
Revisié de les unitats i serveis estructures d'unitats i A de treball intermedis i
) X i treball de nivell 18,
transversals per dotar de més serveis transversals tenint | P.8.4 il 3 ) la seva cobertura
nivells intermedis en compte les ! _ DB UAESL reglamentaria
disponibilitats serveis transversals
pressupostaries 0,0% 0,0% 0,0% 100%
Per donar compliment a la Resolucié convocatories Resolucié Resolucio
. Ip Finalizar el 2024 L convocatories convocatories Estabilitzacié de la
. .. . T Llei 20/2021, s'ha aprovat oposicions i concursos L. . L R B
Convocatoria oposicions i Gerenciai VR . , amb una taxa de o oposicions i concursos | oposicions i concursos plantilla de PAS
d , Relaci Lab | una taxa addicional d'oferta | P.9.1 t litat inferi d'accés d'accés d'accés
concursos aacces elacions Laborals de PAS per estabilitzar la emporalitat interior
. - plantilla al 8% Taxa temporalitat
Estabilitzar la plantilla del 36,4% 40,2% 31,3% 20,6% inferiofal 8%
9 PAS i reduir la temporalitat | T -
Ei Llei
de la UB per sota del 8% nelmarcdelatiel
20/2021 i de la necessitat
; Creacio de 129 places
L, VR Relacions de regu'_a”tzar llocs de Creacci6 de noves
Creaci6 de places treball finangats es va P.9.2
Laborals sol-licitar autoritzacié a la places
DGU per crear aguestes 100,0% 100,0% 100,0% 100%

places
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AREA DE PERSONES

Transformant la vida del PDI i del PAS. Una transformacio per cuidar més i millor les persones

OBJECTIU

ACCIONS

RESPONSABLE

Observacions

INDICADORS

Valor inicial
31-12-2021

Valor
2022

Valor juny
2023

Previsi6 desembre
2023

Objectiu
2024 (VF)

10

Millorar les condicions de

treball del PAS

Acordar i desplegar un acord de
teletreball del PAS a la UB

Geréncia i VR
Relacions Laborals

P.10.1

Acord i
desplegament del
teletreball del PAS

Juny de 2021 es

signa |'Acord de

teletreball de les
UuPPCC

Octubre de 2021 el CG
de la UB aprova la
regulacio del teletreball,
sense |'acord dels
agents socials

Resolucié
convocatoria
teletreball i aplicacio:
concessié de 1.170

sol-licituds (1 dia 23%,

2 dies 61% i 3 dies
12%)

Revisar, si és el cas,
I'Acord de teletreball

20,0%

50,0%

90,0%

100,0%

100%

11

Dotar d'estabilitat al

personal contractat a carrec
de finangaments especifics

Dissenyar programes que permetin
estabilitzar amb contractes
indefinits el personal vinculat a

finangament especific

Geréncia i VR
Relacions Laborals

EI RDL 32/2021, de 28 de
desembre, de reforma
laboral, va establir entre
d'altres aspectes que a
partir del 31/3/2022 no es
podien formalitzar
contractes d'0B

P.11.1

Acord de
contractacio

Acord del 6/4/2022 de
la Mesa PASL: disposicié
trans. 18 Conveni
Col-lectiu per regular la
contractacié a carrec de
finangament especific

100,0%

100,0%

100,0%

100%

P.11.2

Nombre de
contractes
estabilitzats de
conformitat amb la
DA 18ena Conveni

31/12/2022: 95
contractes finangats
temporals i 106
indefinits - Total 201.
Nota: |'Acord del
6/4/2022 es va signar a
partir de la reforma
laboral, que comporta
la desaparici6 dels
contractes d'OB al 2024.
Els contractes d'OB,
quan no hi ha
problemes d'elegibilitat,
es fa la conversié en
indefinits. Continuen
existint contractes
temporals perd només
els que van a carrec de
finangament MRR.

El % que consta és la
conversié d'OB en
indefinits, perque el
nombre de contractes
temporals a carrec de
MRR depen dels
projectes concedits.

1/6/2023: 68
contractes finangats
temporals i 230
indefinits - Total 298

Tots els contractes,
excepte els que tenen
finangament MRR,
seran indefinits.

35,0%

65,0%

90,0%

100%
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREA DE PERSONES

Vicerectorat Adjunt al Rector i de Personal Docent i Investigador

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

66,7% 8,3%

Assolit entre - Assolit entre " Assolit entre - Assolit
el0i33% el 34166 % el 67199 % al 100%

P.1.1
P.2.1
P.2.2
P.3.1
P.3.2*
P.4.1
P.4.2
P.5.1
P.6.1
P.6.2
P.6.3
P.7.1

* No iniciat

Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023

P.1.1

10006+,

5 Assoliment desembre 2022
D Assoliment juny 2023

“.=Previsi6 desembre 2023

Disposar del model

Aprovacié de I'Estatut PDI

Aprovacié del model de dedicacié (PDA)

Aprovacié de la normativa de filiacié

Proposta de mesures correctives

Percentatge d'associats amb millora retributiva

Nombre de professorat associats que han accedit a places de lector
Percentatge de dones en el nivell de catedratic

Reglaments i bases dels concursos reformats

Procés simplificat i digitalitzat

Documentacié dels concursos simplificada

Reglaments i bases dels concursos incorporant nous criteris per a
I'avaluacié de les carreres academiques elaborats

PERSONES
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREA DE PERSONES

Vicerectorat de Relacions Laborals

Geréncia

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

11,1%

Assolit
al 100%

l

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre
el0i33% el34i66% el67i99%

Pla de Govern UB 2022-2024

Percentatge d'assoliment. Juny 2023
P.8.1

P12 .=

7 iFAssoliment desembre 2022

B Assoliment juny 2023

“=Previsié desembre 2023

P.11.1 P.8.3
R X ¥t
P.9.2
p.8.1 Nous perfils definits i aprovats
P.8.2 Reforma realitzada
p.8.3 Reforma realitzada
P.8.4* Creacid llocs de treball de nivell 18, 20 22 a les unitats i serveis transversals
P.9.1 Finalizar el 2024 amb una taxa de temporalitat inferior al 8%
P.9.2 Creaccio de noves places
P.10.1 Acord i desplegament del teletreball del PAS
P.11.1 Acord de contractacié
P.11.2 Nombre de contractes estabilitzats de conformitat amb la DA 18ena Conveni
* No iniciat

PERSONES
2/3
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREA DE PERSONES

Resum de |'area

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

NOMBRE D'INDICADORS PER INTERVAL

D'ASSOLIMENT
N Total
AREA DE PERSONES 0-33%* 34-66% 67-99% 100% . .
indicadors
Vicerectorat Adjl{nt al Rgctor ide 1 1 ) 3 12
Personal Docent i Investigador
Vlce‘rec.torat de Relacions Laborals / 1 9 4 2 9
Gerencia
TOTAL 2 3 6 10 21
* Inclou els indicadors que no s'han iniciat (assoliment 0%)
28,6% 9,5%
Assolitentre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%
PERSONES
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Previ

Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
o ) . ) R DISSeI’l‘/.I proposta de Organigrama i En funcionament
Creacid d’una finestra tnica de la Recerca i e funcionament pressupost aprovat
L D . Creaci6 Oficina
Transferencia d’atencié a l'investigador.
70% 90% 100% 1
Lo Incorporacid .
Incorporacié personal personal Incorporacié personal
Creacié de I'Oficina de Suport a les Comissions B INVESTIGO (3 PROFOR (1,
P Creacié Oficina ) INVESTIGO (4) S
de Recerca.
38% 88% 100% 8
0 1 2 2 20%
Noves incorporacions de PAS a (sobre 10 membres)
la Comissié de Biodti
50% 100% 100%
- - 1investigo 1investigo
ill I’ del issié de Bioeti S olPoladorEelRAsE 2 adon:;‘;:tlfastius 2 adzn:;‘;:tlfastius 2 tecnics 2 tecnics (sobre 1350r:$embres)
Millorar estrllJc‘tura e la Comissio e‘ Biogtica, la Comissi6 d'Etica i 2 administratius 2 administratius
de la Comissid Etica d’Experimentacié Animal i . . .
it . Experimentaci6 animal
de la Comissi6 de Bioseguretat
13% 27% 100% 100%
Stafegeix un . _ 0 0 1INVESTIGO ) (6 membres)
Dimensionar i desplegar les estructures Vr Recerca INVESTIGO als 6 Noves incorporacions de PAS a incrementar a 9 el total de membres
de suport a la recerca, adaptant-les a les membres existents la Comissié de Bi etat
necessitats actuals de la recerca Geréncia 78% 78%
Establiment d’un servei especific per a la gestié Accié pendent de
de dades de recerca desenvolupament
6 grups en . .

L. 1 1 4 . 2 fi t
Creacié de grups de Promotors/fund hunters Nre grups de promotors/fund funcionament Brups més en funcioinamen
especialistes en arees de recerca. hunters

17% 17% 67% 100%
Definicid i desplegament d’una carta de serveis .
N N N Acci6 pendent de
tecnologics per els investigadors/es (e.g.,

. . a desenvolupament

serveis de computacié al navol).
10,1 M 10,3M 0,062M Millora acumulada de 20 M d'euros
Nous equipaments dels CCiT
50% 100% 100% 100%
Millora de la capacitat dels CCiT
1 Investigo 10 persones Incorporacié de 10 persones
Personal incorporat
10% 100% 100%
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Previsio

Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Creaci6 de HUBs interdisciplinaris en arees de 0 Document: Estratégia de 3 4
recerca estratégiques enfocades als reptes Nombre de HUB's creats recercaala UB
actuals de la Societat
50% 75% 100%
Licitacio Informe en curs Informe realitzat Validacid de Fnforme i planificacio de les
Racionalitzacié de les Estructures de Recerca a Informe sobre accions de acciones de racionalitzacio
laus racionalitzacié realitzades
25% 50% 100%
Estimul dels Instituts de recerca propis i " L
. S'elimina I'accié
participats
Recopilacié de la produccié
cientifica en ODS i visibilitat a la
memoria UB
100% 100%
Visibilitat ODS als grups de
recerca i a la divulgacié
20% 60% 1
Apartat d'ODS a les
convocatories de contractacié
d'investigadors en formacié
(PREDOCS, etc) 100% 100%
Visibilitat ODS al hUB de
: . s Sostenibilitat Global
Potenciar la recerca interdisciplinaria i 25% 75% 1
Vr de Recerca
enfocada a reptes globals
Creaci6 de tres (3) Knowledge Creating
Knowledge Creating Teams Teams (KCT). Equips de recerca
a 0 3 3 3 multidisciplinaris amb balang de génere al
(KCT). Equips de recerca e X
Iidisciplinari b bal d voltant dels ODS (participacé d'investigadors
LR e LEIETEER UB i d'altres universitats de I'Alianga CHARM)
genere al voltant dels ODS.
Donar visibilitat als ODS i a la perspectiva de 0% 100%) 100 100
genere dins de la recerca. Desenvolupament de sis (6) TORCH Research
TORCH Research Challenges. Challenges. Propostes de recerca al voltant
Propostes de recerca al voltant o . 6 . dels ODS, equips multidisciplinaris amb
Desenvolupament de dels ODS, equips balang de génere (participacé d'investigadors
la dimensié de Recerca APl eyt o N y -
A » ) multidisciplinaris amb balang de UB i d'altres universitats de I'Alianca
iInnovacié de I'Alianga 5
. genere. CHARM).
CHARM-EU (projecte 0% 100% 100% 100%
TORCH). Projectes internacionals de ?resenta.cié d'almenys un (1) projecfe.
recerca (Con\locatéries |nterna¢?u.3na| de recercaa CF}I’lVOCEtOT‘IeS
P 0 1 2 3 competitives europees. Projectes derivats de
competitives europees). . L
N B TORCH, equips multidisciplinaris amb balang
Projectes derivats de TORCH, de génere
equips multidisciplinaris amb
balang de génere. 0% 100% 100% 100%
Desenvolupament de dues (2) eines online
q n 0 0 1 2 s
Eines online per el foment de la per el foment de la recerca ia
recerca multidisciplinaria. 0% 0% 50% 100%
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AREA: CONEIXEMENT

Transformar per trencar més i millor les fronteres del coneixement, per arribar més i millor a la societat, sent més innovadora i emprenedora. Transformar I'experiéncia de formaci
investigadores. Transformar en un context global

integral dels futurs investigadors i

A . Previsié P
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Ob: i INDICADORS Rarorinicial aicd VAL d b CLI
servacions esembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
o ' d Participacié en almenys un (1) projecte
esenvo L‘ll')ameﬂt e Projectes institucionals. Foment institucional per a fomentar estratégies de
la dimensié de Recerca . o 0 0 0 2 s
R 9 . d'estratégies de recerca recerca multidisciplinaria enfocada als reptes
i Innovacid de I'Alianga | €.2.11 Itidisciolinari focada al lobals.
CHARM-EU (futurs multidisciplinaria enfocada als 8l -
projectes). reptes globals.
0% 0% 0% 100%
13 13 13 Pendent 13
C.3.1 | Nombre d'arees diagnosticades
100% 100% 100%
Diagnosticar anualment arees emergents
j 46.3% 41,5% 41,5% Pendent 50,0%
E,I valor de juny 2023 Percentatge de PDI TC amb B =7 =7 enden ks
és el de desembre C3.2 ICschlmE ingul
2022, fins que es sexeni dins de les arees singular:
conegui el valor 2023 92,0% 79,5% 79,5%
5 1 4 4 Pendent 4
c3.3 Places predocs UB en arees
" singulars
25,0% 100,0% 100,0%
Reservar places de contractes pre-doc's i post-| Pl . TBaE 6 6
. : s . - aces postdocs UB en arees
doc's per candidatures de arees singulars Programa finalitzat c3.4 . P
singulars
100% 100% 100% 100%
0 9 9
Places postdocs Salas-Zambrano
Programa finalitzat C3.5 . 2 .
en arees singulars
100,0% 100,0% 100,0%
lab i despl a del Vr de Recerca,
E aborar ] desplegar Un pla de F_o_ment Delegat del rector Nombre de PDI pertanyent a les
d’arees singulars que contribueixi a la per a la promocié de C.3.6 | areessingulars que ha fet
potenciacid, millora i difusié de la f 2
R ., . la recerca, Vr ormacio
recerca feta en aquelles arees de la UB Fomentar la formacié per la recerca dins del .
. Doctorat i Personal Pendent dades
menys destacades en I'ambit de la PDI d’aquestes arees .
Investigador en
recerca. L. Nombre de PDI pertanyent a les
Formacio . )
C.3.7 | arees singulars que ha fet
formacié
—_— s e 0 1 1
Programa finalitzara Nombre de convocatoiries
C3.8
enel 2023 obertes
100,0% 100,0% 100,0%
0 16 16
C.3.9 | Nombre de projectes finangats
100,0% 100,0% 100,0%
Obrir convocatories de projectes d’investigacio . 0 100.000 € 100.000 €
R . Import del finangament de les
en arees singulars Cc3.10 L.
convocatories
100,0% 100,0% 100,0%
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AREA: CONEIXEMENT

Transformar per trencar més i millor les fronteres del coneixement, per arribar més i millor a la societat, sent més innovadora i emprenedora. Transformar I'experiéncia de formaci

investigadores. Transformar en un context global

integral dels futurs investigadors i

A . Previsié P
N OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Ob. i INDICADORS Rarorinicial aicd VAL d b CLI
L servacions esembre
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
0 0 0 10 10
C.3.11 | Nombre de projectes fi
El valor de juny 2023 0,0% 0,0% 100,0%
és el de desembre
2022, fins que es
. 0 0 0 100.000E 100000
conegui el valor 2023 cam Import del finangament de les
- convocatories
0,0% 0,0% 100,0%
Proposta del nou PDA-Recerca, incloent tota
activitat de recerca, transferéncia i divulgacio; C.4.1 | Proposta elaborada
Elaborar un nou PDA de Recerca que normatiu i no comparatiu 10,0% 80,0% 100,0% 100,0%
ermeti una valoracié més adequada
4 " - . . °q VR Recerca
dels merits dels investigadors i Mostreig aleatori de la informacié introduida Pendent implantacié
investigadores de la UB. al GREC/SIRA SIRA
Aprovacid i implementacié del nou model Objectiu 2024
L Convocades places Fer un analisi i estudi per revisar i impulsar
. o " : iz e - Aprovada unitat i places o Concurs resolt
Estabilitzacié i enfortiment de la Unitat de osh Creaci6 de la unitat i a estabilitzacio l'estructura
Cultura Cientifica i Innovacié " estabilitzacio de places
50,0% 70,0% 90,0% 100,0%
6 8 Mantenir el nombre d'activitats i consolidar-
C€.5.2 | Nombre d'activitats noves les en el temps
Acompanyament a I'investigador en temes de 75,0% 100,0% 100,0%
divulgacio, disseminacié i outreach (incloent-hi
finestra dnica) Creaci6 de la finestra tnica de suport a les
Nombre d'investigadors 29 50 66 activitats de divulgacié. Consolidar la
c5.3 et Esa b dalb implicacié dels investigadors i I'impacte de
il les activitats de divulgacio a les escoles.
75,0% 100,0% 100,0%
N " aa Proposta i discussi6 a Proposta ”
. R L, L Proposta per a la visibilitzacié R N Implementacié
Reconeixement i visibilitzacié de les activitats R L I'area de coneixement consensuada
. o C.5.4 | de ladivulgacié al PDA amb
de divulgacid (incloent PDA). SIRA
50,0% 100,0% 100,0%
C.5.5 | Creacié de debats interns
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
EEG Difusié d'ctivitats de la UB fora
inaci6 d’activi i i6 - de I'area metropolitana
Coordln.ac.lo d’activitats de. dlvulgat.:lo a.n'1b P 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
CRAI/Edicions UB/Premsa i Comunicacié VR Recerca
Coordinar i enfortir un pla de divulgacié /Comissi de Ciéncia Oberta i altres
que faciliti les tasques divulgatives de la vicerectorats, per generar sinérgies i evitar Delegada del Rector ' 1 1 Consolidacié de les activitats
nostra comunitat, a banda de permetre duplicitats per a la Divulgacio C.5.7 | Nombre de projectes FCYT
5 treure el maxim profit a les activitats de Cientffica _ 50,0% 100,0% 100,0%
divulgacié dutes a terme per la
diversitat d’actors individuals i Geréncia i X :
col-lectius que formen part de la UB. Creacio del premi a la millor Premi creat
C.5.8 | accid de divulgaci6 cientifica
d'una tesi doctoral
- 100,0% 100,0% 100,0%
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AREA: CONEIXEMENT

Transformar per trencar més i millor les fronteres del coneixement, per arribar més i millor a la societat, sent més innovadora i emprenedora. Transformar I'experiéncia de formaci

investigadores. Transformar en un context global

integral dels futurs investigadors i

Previsio

Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Conveni caducat 2018 PrEpaI::LOCIOr:Vc::IO del Slg;::vr:n(?el
C.5.9 | Signatura conveni amb IMEB
50,0% 100,0% 100,0%
Col-laboracié i increment de la preséncia UB Disseminaci6 accions TORCH: 2 3 3
en activitats outreach amb altres institucions €.5.10 | participaci6 en concursos i
promoci6 de tesis doctorals 100,0% 100,0% 100,0%
Nombre d'estudiants de 2 2 2 2 Consolidacié i méntenlment del nombre
d'estudiants presentats
C.5.11 | doctorat que es pr a
Camins Infinits 90,0% 100,0% 98,0% 100,0%
Preparacid i recaccioé del . " . . .
. e - . Conveni signat Consolidar i mantenir el projecte
C5.12 Conveni Mones de la Ciéncia nou conveni
" signat amb gremi de pastisseria
Potenciaci6 d’activitats de divulgacié amb 50,0% 100,0% 100,0%
impacte social més enlla de I'académia n tots
els estaments universitaris R Projecte signat
c5.13 Projecte Recerkids amb la
o Generalitat de Cataluna
- 100,0% 100,0% 100,0%
Obtencié projectes competitius de divulgacio, Csha % de projectes respecte a la
per part de la UCC i altres investigadors UB - resta d'universitats espanyoles
95,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Incloure al repositori el requisit de diposit de Normativa 2019 CP Inclos al PDA Inc.los ala 1més 4
L . " Nombre de processos on Centres- normativa doctorat
publicacions en qualsevol procés de seleccio, C.6.1 N L.
L Juacié s'inclou el requisit
promocio favaluacio 25,0% 50,0% 75,0% Incloure el requisit per defecte
Politica aprovada al Revisid politica Elaboracié primer
Actualitzar la politica institucional de dades i 6.2 Reglament aprovat i politica 2019 : actual esborrany reglament Reglament aprovat
elaborar-ne un reglament " institucional actualitzada
0,0% 25,0% 75,0% 100,0%
Identificacié dels grups L D L o
s S . VR Recerca o Inici creacié pagina Increment preséncia UB en iniciatives de
Implementar practiques, dinamiques i que fan ciéncia - Grup creat L I o
P . _— . web ciéncia ciutadana, formacid i creaci6 de xarxa
criteris de ciéncia oberta a la generacié, Promocid d'iniciatives sobre ciéncia ciutadana C.6.3 | Grup de treball constituit ciutadana
6 L . 8 Delegat del Rector per
gestid i transferéncia del coneixement a la Ciéncia Oberta
desenvolupada ala UB. 25,0% 25,0% 50,0% 100,0%
N . Jornades joves Creacid d'un programa per a tot el PDI
Capsules formatives ) ) . " .
investigadors Mantenir formacié a doctorat i PAS
C.6.4 | Programa per a doctorat creat
20,0% 40,0% 40,0%
Establir un programa de formacié sobre ciéncia
) Pendent dades
oberta adregada a la comunitat UB
C.6.5 | Programa per al CRAI creat

Repensar la Comissi6 de Ciéncia Oberta

S'elimina I'accié
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Previ

Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Trobades amb Acte benvinguda
instituci itari Hospital d:
Trobades, actes, conferéncies i netitucions sanitartes ospitar ce
N B associades a la UB Barcelona
reunions realitzades
100,0% 100,0% 100,0%
Accions de divulgacié
i i i oneix el
VR Recerca Video ;Tn?mouonal i " el teu P
nova pagina web UB realitzat
) » . 0,0% 35,0% 50,0% 60,0% 80,0%
Enfortir la relacié amb els hospitals Delegat del Rector
universitaris i adscrits a la UB per a la Recerca
Cicle formacié competéncies i habilitats Biosanitaria . N 2 edicions
Cicles realitzats
docents
0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Renovacié de concerts i
. . o . A S ditacions d
Renovacié de concerts i acreditacions de nous Renovacions i acreditacions acrecitacions ce nous
) ) L N hospitals de la UB
hospitals universitaris de la UB * realitzades *
0,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Millorar el posicionament de la UB dins el
sistema de recerca del pais

Actualitzacié dels convenis i increment de les
col-laboracions amb els Centres de Recerca
Participats per la UB

Lideratge en els acords de la Comissi6 de Recerca i
Transferéncia de Coneixement del Consell
Interuniversitari de Catalunya (CIC)

Incrementar les comunicacions amb altres
Universif ji de ,
Generalitat i Govern Central

Revisar internament
(tasques internes)

VR Recerca

* Tramitacio de la renovacié dels concerts amb Badalona Serveis Assistencials i Hospital Benito Menni; I’Hospital Sant Rafael, Fundacio Sanitaria Mollet, Fundacio Esperit Sant, Hospital Sagrat Cor, Hospital Sant Joan de Déu i del Consorci Sanitari Integral;
I'Hospital Clinic i la Fundacié Sanitaria Mdtua de Terrassa

Tramitacid de I'acreditacié com a hospitals universitaris de la UB del Complex Hospitalari Moisés Broggi i del I'Hospital Sant Joan de Déu. Tramitacio de I'acreditacié com a hospital associat a la UB de I’Hospital de Barcelona. Tramitacié de I'acreditacié com a hospital associat a la UB de I'Hospital de
Barcelona, del Parc Sanitari Sant Joan de Déu, del Consorci de I'Alt Penedeés i Garraf i del Parc Sanitari Pere Virgili.
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AREA: CONEIXEMENT

Transformar per trencar més i millor les fronteres del coneixement, per arribar més i millor a la societat, sent més innovadora i emprenedora.

Previsié
. Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Enca d Inf de valoraci6 Organi
| e oot | o | or g
c.9.1 Reorganitzacio realitzada 8
50% 90% 100%
a) Reformulacié FBG i definicid i 17 % Participacid L,
. .. . . Participacié: 20 %
implementacié de la Carta de Disseny de |78 % dels usuaris estan ., X .,
s is de a FBG _ ' " tisfet It Valoracié de la satisfaccio:
erveis de la Dissenyar una enquesta de enquesta satisfets o mo 80%
. v satisfets
C.9.2 satisfaccio per valorar la
reformulacié realitzada 50% 85,0%
97,5%
Nova normativa )
B d'estructures internes de Redaccié Normativa
Aprovacic 19 €.9.3 | transferéncia, innovacio i aprovada
d'octubre del 2022 " 7
emprenedoria de la UB
aprovada 100 1 1
c) Promoci6 del segell TECNIO i . e i i
) X ) VR Emprenedoria,
reconeixement grups intensius en Innovacié i Transferéncia
transferéncia 7 7 7 7 8
c.9.4 Nombre de grups TECNIO
Gerencia 87,5% 87,5% 87,5%
eOE Nombre de grups instensius 0 0 0 1 5
- en transferéncia reconeguts
20,0%
d) Modificacié de la normativa Redaccis Normativa
propietat industrial i intel-lectual Aprovaci6 13 de COG Normativa modificada i edacco aprovada
maig del 2022 o aprovada
100,0% 100,0% 100,0%
Es gestiona des dels Grup creat
e) Impuls a la creacié del FabLab i C.9.7 | Creaci6 del grup de treball
100,0% 100,0% 100,0%
f) Contractacié de técnics per la
promoci6 de la innovacié i la No es valorara C9.8

transferencia
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AREA: CONEIXEMENT

Transformar per trencar més i millor les fronteres del coneixement, per arribar més i millor a la societat, sent més innovadora i emprenedora.

Previsié
. Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Nova normativa
Incentivar, impulsar i donar d'estructures internes de Redaccié Normativa
suport a I'emprenedoria, a la Aprovacié 19 — transferéncia, innovacié i aprovada
9,10, | innovaci6 i a la transferéncia. d'octubre del 2022 " | emprenedoria de la UB
1 aprovada (valorat en el
S'integren els objectius 9, 10i 11 c.9.3)
en un de sol = b 7 b
incubats incubats
J Enforti i . " 45 incubats 8 Starups 68 incubats 9 Start ups 80 incubats
a) Enfortiment i reconeixemen C.10.2a
' 5 Start d 5 Start d 10 Start
StartUB! omle d/empreses artups creades creades artups creades creades artups
incubades/assesorades per
C.10.2b J 56,3% 81,3% 85,0% 93,8%
iectiu limi StartUB!
Objectiu limitat per artus:
I'ocupacié maxima 50,0% 80,0% 50,0% 90,0%
possible (15)
Contracte Programa - - Zrlmera r:daccm del CPE aprovat
. ocumen
C.10.3 | d'Emprenedoria (CPE)
aprovat 30,0% 100,0%
b) Implementacié Projecte HEI- S
TRUE i continuitat fins 2030 VR Emprenedoria,
Innovacié i Transferéncia T N N
Nombre d'estudiants o o 1 grup de 30 NA 2 grups de 30 estudiants
oo matriculats en |'assignatura estudiants
o Creativitat, Innovacio i
c) Formaci6 especialitzada en Emprenedoria 0,0% 100,0% 100,0%
innovacié i emprenedoria a tots
els col-lectius de la UB Nombre de PDI participant 0 291 82 Modul ofert
C.10.5 | en el modul especific de I'IDP.
ICE 100,0% 100,0% 100,0%
Nova normativa d'estructures .
X . Redaccié Normativa
internes de transferéncia, aprovada
C.10.6 | innovacid i emprenedoria de
la UB aprovada (valorat en el
d) Creacié d’espais de co-working Aprovacié 19 €.9.3)
als diferents campus UB d'octubre del 2022
' . - - 1 2
Nombre d'espais de
c.10.7 L =
cocreacio identificats
50,0% 100,0%
o . Nova normativa d'estructures Normativa
a) Modificar i ampliar la ) internes de transferéncia, Redacci6
normativa d’estructures de Aprovacié 19 . . . aprovada
C.11.1 | innovacié i emprenedoria de

emprenedoria, innovacid i
transferéncia

d'octubre del 2022

la UB aprovada (valorat en el
€.9.3)

2de3



Previsio

. Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
OBIJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Ob. INDICADORS di b
servacions 31-12-2021 2022 2023 esembre 2024 (VF)
2023
b) Creacié d’una finestreta Unica S R —
de Recerca i Transferéncia i C11.2
AR (T . de Recerca
d’atenci6 a I'investigador
Nombre maxim de . 37 45 58 60 60
R Nombre de Catedres i Aules
catedres )
Optimitzar la relacio6 entre la gestionables ara en funcionament
S . . L . . . 75,0% 96,7% 100,0%
UB i I'entorn socioeconomic a) Promocié i enfortiment del VR Emprenedoria, mateix
vinculat amb els ambits de Programa Catedres i Aules UB Innovacid i Transferéncia
coneixement treballats a la UB. El valor dels 1.184.852 1.396.485 2.115.885 2.200.000 2.200.000
ingressos correspon Ingressos associats
al maig del 2023 63,5% 96,2% 100,0%
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AREA: CONEIXEMENT

Transformar per trencar més i millor les fronteres del coneixement, per arribar més i millor a la societat, sent més innovadora i emprenedora. Transformar I'experiéncia de

formacio integral dels futurs investigadors i investigadores. Transformar en un context global

N OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS Batorinici Vel NaloyiLny e CEamlie Soiscty
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
a) Clarificar les competéncies entre facultats i escola de
doctorat per evitar solapaments i millorar I'eficiencia
Pertany a I'objectiu 14, s'hi incorpora
NOU redactat que integra I'apartat e) 0 39 42 42 46
b) Reorganitzar els programes de doctorat i detectar e Nombre de programes de
creuaments, solapaments i buits entre linies de recerca T doctorat acreditats
i programes per promoure agrupaments. 0,0% 84,8% 91,3% 91,3% 100,0%
Accié vinculada al dimensionament de geréncia
c) Dimensionar les necessitats d’acompanyament VR Doctorat i Personal
técnic dels programes de doctorat en funcié de Investigador en
Reformar I'EDUB per adaptar-laalanova | quantitat d’estudiants i linies de recerca "
L . Formacié
13 |realitat i necessitats corresponents del o . ’ -
. . Acci6 vinculada al dimensionament de geréncia
Personal Investigador en Formacid a la UB. .
Gerencia
d) Reorganitzacié de personal de suport al doctorat
e) Detecci6 de creuaments, solapaments i buits entre
linies de recerca i programes per a promoure
agrupaments. S'integra a I'accié b)
" Definicié del Pla Inici
NOVA ACCIO. Definici6 i deplegament del Pla de . 9 - -
. Pieg; C.13.2 | Pla de Millores aplicat
millores
20,0% 100,0%
a) Revisié i simplificacié de la normativa de (Normativa existent) Revisi6 per Discussid per Normativa aprovada
doctorat. Clarificar les competéncies entre eaad Normativa aprovada pel Consell simplificar programes P
facultats i escola de doctorat per evitar o de Govern
solapaments i millorar I'eficiencia
60,0% 90,0% 100,0%
(Reglament existent)| Primera proposta Discussié per Reglament aprovat
b) Revisid i simplificacié del Reglament Intern de cina Reglament intern aprovat pel € prop programes 8 P
I'EDUB “ " | Consell de Govern
50,0% 90,0% 100,0%
P " . — Codi existent; 0% Primer esborran Codi aprovat
c) Revisi6 i simplificacié del Codi de Bones cing Codi de bones practiques ( ) N v P!
practiques de 'EDUB " aprovat pel Consell de Govern
0,0% 60,0% 100,0%
i 9
d) Revisid i simplificacié del Document de cina Document de compromis (Reglament existent) 0% Document redactat | Document aprovat
Compromis " aprovat pel Consell de Govern
0,0% 90,0% 100,0%




Valor inicial Valor Valor juny Previsi6 desembre | Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
e) Millora del procediment de revisié del pla de . L 100% Document de bases | Document aprovat
del is d | la Comissié d Procediment de revisié aprovat -
Millora del marc normatiu del doctorat r;c«‘e:_ca e les tesis doctorals per la Comissio de pel Consell de Govern
per agilitzar els processos administratius loetica
i fomentar els objectius estratégics de la 100,0% 40,0% 100,0%
internacionalitzacié, la igualtat de VR Doctorat i Personal [ Rejacionat amb
enere, la sostenibilitat i I'excel-léncia. Investigador en 'obiecti B
8 Poiitat i rex ! Fovrmalcgié L"b’e‘:t'“dz de Nombre de tesis doctorals ) . Millora del 5 %
. L f) Visibilitzar els indicadors dels ODS a les Tesis _e_ce_r_ca‘ onat . presentades a la modalitat ODS fllora del> %
Clarificar les competéncies entre visibilitat als ODS i a . o N
. ) doctorals N del premi Badia i Margarit a la
facultats i escola de doctorat per evitar la perspectiva de B N N
| il Veficienci génere dins de la millor tesi doctoral en catala
solapaments i millorar I'eficiencia 100,0% 100,0% 100,0%
recerca
) el dhEEs e 1.615/4.816 1.699/5.007 )
El valor de juny . . (33,5%) (33,9 %) Millora del 2 %
. nacionalitat estrangera
2023 és el de matriculats en els programes de
desembre 2022 (e
doctorat
89,5% 89,5% 100,0%
19 15 2 Millora del 2 %
g) Promocié de la Internacionalitzacié dels Nombre de programes de (22)
estudiants de doctorat. cotutela
0,0% 0,0% 95,5%
Nombre de tesis amb mencié 134 8 152 Millora del 2 %
internacional
0,0% 0,0% 94,4%
Bases de la Bases de la
h) Establir una bossa d'ajuts per a estudis C oria d'ajuts publicada i ) ) convocatoria convocatoria
. redactades redactades
doctorat adregada a col-lectius vulnerables resolta
80,0% 100,0%
i) Promoci6 de programes de cotutela. S'integra a
I'accié g)
a) Difusio del Programa de Doctorats Industrials a Nombre d'inscrits a la jornada Reunic previa 20 32 N Millora del 5 %
totala UB anual sobre doctorats industrials
Implementacié i consolidacié dels VR Doctorat i Personal 100,0% 100,0%
doctorats industrials a totes les arees de Investigador en
coneixement. Formacié
e . . Nombre d'inscrits dels ambits de Reunid previa 13 16 N Millora del 5 %
b) Difusio i acompanyament especific pels ambits . . -
o o S les Humanitats i de les Ciéncies
tematics de ciéncies socials i humanes q
Socials
100,0% 100,0%
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AREA: CONEIXEMENT

Transformar per trencar més i millor les fronteres del coneixement, per arribar més i millor a la societat, sent més innovadora i emprenedora. Transformar I'experiéncia de

formacio integral dels futurs investigadors i investigadores. Transformar en un context global

. Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
e " 0
Detecci6 de les mancances i els
C.16.1 N
buits
100,0% 100,0% 100,0%
a) Revisio i millora de I'aplicatiu d’admissié i accés|
0
C.16.2 | Llistat de propostes de millora
100,0% 100,0% 100,0%
e " 0
Detecci6 de les mancances i els
C.16.3 N
buits
100,0% 100,0% 100,0%
b) Revisi6 i millora de I'aplicatiu de seguiment
0
C.16.4 | Llistat de propostes de millora
VR Doctorat i Personal
o o o
Investigador en 100,0% 100,0% 100,0%
16 | Digitalitzar el procés de doctorat c) Creaci de I'espai virtual del Doctorand/a: accés al Formacio Accib a
seu expedient, matricules, baixes, registre d’activitats desenvolupar a
formatives Gereéncia partir del 2024
Accid
D) Millora de la gestié dels doctorats des de les SEDs ccoa
dels centres (GIGA BLANC/GIGA NEGRE) bl
partir del 2024
ificacié del
cras Iden.tl icacio del flux de
funcionament
L. s s . 50,0% 85,0% 100,0%
E) Creaci6 del circuit digital de diposit de tesis e ! e
doctorals
C.16.6 | Definicié del procediment
50,0% 85,0% 100,0%
F) Creaci6 d’una eina propia per a la gesti6 de la . .
. . Creaci6 del web de votacié cum
votacié cum laude (defenses de tesis C.16.7
. - laude
online/hibrides)
45,0% 100,0% 100,0%
el Identificacié de les competéncies
o a desenvolupar pels doctorands
0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
A) Creaci6 del Pla de Formacié Transversal per a cmn Definicié dels cursos transversals
Personal Investigador en Formacié que han d'integrar el pla
0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
s Encarreca | IDP-I.ClE del disseny
de pla de formacié
0,0% 100,0% 100,0% 100,0%

3ded



Valor inicial Valor Valor juny Previsi6 desembre | Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
B) Creaci6 del Pla d’Acollida per a Personal Pla d'acollida del personal
Investigador en Formacid investigador en formacié
0,0% 85,0% 100,0%
C) Potenciaci6 del Pla de Dinamitzacid per a Personal
Investigador en Formacié
Pilotatge de l'instrument de
recerca
D) Instauracio del Projecte d’Investigacid sobre el 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
. Benestar Psicologic del Personal Investigador en .
Elaborar i desplegar un pla Formacié VR Doctorat i Personal
d’acompanyament al Personal Investigador en
Investigador en Formacié Formacié Inici del projecte
0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
E) Creaci6 d’una adrega de correu “ub.edu” per a
Personal Investigador en Formacid diferenciada Correu doct.ub.edu
de la resta de I'estudiantat
0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
F) Establiment d’un protocol especific
! P . P Guia de bones practiques per a
d’acompanyament, suport i ajuda durant el I direcci de tesis
procés de realitzacio dels estudis de doctorat
0,0% 0,0% 50,0% 100,0%
G) Adequaci6 dels criteris de prioritzacio dels L L. L,
Criteris de prioritzacio
contractes predoctorals en el marc de la reforma
, - contractes predoctorals
de I'avaluaci6 de la recerca 0,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Esborrany Document aprovat
N2 q A 0 0
) . . . Pla de formacid per a directors i document
H) Formacid per a directors i directores de tesi . .
directores de tesi
0,0% 0,0% 85,0% 100,0%
Definicié de les ,
L o] 0 Celebracid Jornades 100%
. . Jornades de Mentoring i Jornades
1) Mentoring i Empleabilitat .
Empleabilitat
0,0% 0,0% 85,0% 100,0%
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Valor inicial Valor Valor juny [ E Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 desembre 2024 (VF)
2023
Creacid i constitucié de la
comissié delegada del Consell
de Govern
100% 100% 100%
1. Elaborar l'estratégia Documentaci6 de |'estratégia
d;internacionalitzacié Ol e
aprovada per la i6
0% 50% 100%
Creaci6 d'un sistema
d'indicadors que permeti el
seguiment de |'estratégia
0% 50% 100%
Finalitzacié de I'informe de la
Elaboracid i desplegament de VR Politica i6 de despleg: de
I'estratégia d’internacionalitzacié 2. Alinear I'estrategia amb els d’Internacionalitzacié la Carta ERASMUS o0 o0 o0
requeriments de la Carta ERASMUS
2021-2027 Grau d'implementacié i _ R
seguiment de les
recomanacions de l'informe
25% 50% 100%
Elaboracié d'un inventari de la
participacié a xarxes i
associacions
3. Revisi6 de la preséncia internacional 50% 100% 100%
a xarxes
Proposta d'actuacio elevada a
la comissié
d'internacionalitzacié
0% 100%
1. Coordinar més eficagment els serveis Cale:{iarl ﬂe reu"“:"s G2
vinculats a la internacionalitzacié R G
(Oficina de Mobilitat i Projectes 100% 100% 100%
Internacionals -OMPI-, Serveis Técnics
de Suport a la Internacionalitzacid i les Analisi de les interaccions Analisi realitzada
ORIS de les facultats) entre els agents vincultats i
identificacié de millores
20% 50% 100%
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Valor inicial Valor Valor juny [ E Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Vegeu Vr Relacions
0 " Revef—fl Institucionals,
2. Pla d'acollida linguistica A
Lingtistica
Normativa en
BIP's procés de revisd
100% 100% 100%
3. Establir procediments interns per a la
presentacid d’accions formatives amb
un component internacional (BIPs/ Virtual Exchange
Virtual Exchange / Masters Erasmus
Mundus, etc) el s
ERASMUS MUNDUS
. 100%
Millorar el suport a les accions VR Politica
orientades a la internacionalitzacio d’Internacionalitzacio e e s
4. Foment de la participaci6 de la UB i cooperacié educativa
les seves facultats i centres a fires Vi idencies de | internacionals on s’ha assistit
educatives internacionals, seminaris €geu evidencies de les 100% 100% 100%
. . L. activitats realitzades a
Erasmus+ i organitzacio :
X i i cada periode an
d’esdeveniments internacionals de Actes i jornades per fomentar
manera estable la internacionalitzacié
organitzats per la UB
100% 100% 100%
Jornada Informativa
100% 100% 100%
5. Accions de promocié de mobilitat :’;g;:elizel‘e’f::;"le:ats
dins la comunitat UB X Fira de mobilitat
(PDI+PAS+Estudiants) realitzades a cada
studiants .
periode 100% 100% 100%
Campanya de mobilitat
100% 100% 100%
6. Accions orientades a I'atraccid L e
X N R R Segons evideéncia Estratégia i Pla d'acci6 definits
d’estudiants internacionals
25% 50%. 75% 100%
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Previsié

Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
. 8 (Ucraina, Iran 8 (Ucraina, Iran, 8 (Ucraina, Iran,
7 (Ucraina, Siria, ) ) . .
3 (Siria, Iraq, RD Irag, RD Congo, Siria, Irag, RD Siria, Irag, RD Siria, Irag, RD
1. Ampliar les actuacions a altres zones Nombre de regions en Congo) Afganistan, Congo, Afganistan, f\‘fmgo"t i?ngqlt
en conflicte conflicte cobertes Somalia, Eritrea) | Somalia, Eritrea) ganistan, ganistan,
Somalia, Eritrea) Somalia, Eritrea)
Elaboracid i desplegament del pla VR Politica 100% 100% 100% 100% 100%
Refugi UB. d’Internacionalitzacié
Nombre de membres de cada . 30 estudiants | 30 estudiants 13 | 30 estudiants 13 [ 30 estudiants
2. Ampliar els col-lectius inclosos al pla N 6 estudiants 14PDI PDI PDI 13701
X col-lectiu coberts pel
a PDliaPAS
programa
100% 100% 100% 100% 100%
1. Participacio a tots els grups de treball
. P . & P R Nombre de Work Packages
dels diferents projectes de I'alianga amb participacié UB
(CHARM-EIGHT, TORCH, et) BRI
100% 100% 100% 100%
Impulsar la consolidacié i el
desplegament intern de les accions | 2. Implicar els col-lectius UB en les VR Politica Informe sobre sessions
derivades de la participaci6 de la UB| activitats de CHARM-EU d’Internacionalitzacio realitzades i objectius
a I'alianga CHARM-EU 25% 50% 75% 100%
3. Innovacions realitzades arrel de la
participacié de la UB a CHARM-EU Definici6 de I'estratégia global
(charmification)
0% 0% 0% 100%

3de3



PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Recerca .
L Percentatge d'assoliment. Juny 2023
Gerencia

¥ Assoliment desembre 2022

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 D Assoliment juny 2023

=:Previsid desembre 2023

37,5%

Assolit entre . Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el 34166 % el67i99 % al 100%

C.1.1 Creaci6 Oficina

C.1.2 Creaci6 Oficina

C.1.3  Noves incorporacions de PAS a la Comissio de Bioética

C.1.4  Noves incorporacions de PAS a la Comissié d'Etica i Experimentacié animal
C.1.5 Noves incorporacions de PAS a la Comissié de Bioseguretat

C.1.6  Nre grups de promotors/fund hunters

C.1.7 Nous equipaments dels CCiT

C.1.8 Personal incorporat

CONEIXEMENT
Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023 1/12



PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Recerca

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

50,0%

Assolit
al 100%

Assolit entre
el 67199 %

Assolit entre
el34i66 %

Assolit entre
el0i33%

C21
C2.2
c23
Cc24
C.25
C.2.6
Cc2.7
Cc2.8
C.2.9
C.2.10
C211
c41

Pla de Govern UB 2022-2024

Assoliment Juny 2023

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

¥ Assoliment desembre 2022
i Assoliment juny 2023

5Previsi6 desembre 2023

c24

Nombre de HUB's creats

Informe sobre accions de racionalitzacio realitzades

Recopilacié de la produccié cientifica en ODS i visibilitat a la memoria UB

Visibilitat ODS als grups de recerca i a la divulgacio

Apartat d'ODS a les convocatories de contractacid d'investigadors en formacié (PREDOCS, etc)

Visibilitat ODS al hUB de Sostenibilitat Global

Knowledge Creating Teams (KCT). Equips de recerca multidisciplinaris amb balang de génere al voltant dels ODS.
TORCH Research Challenges. Propostes de recerca al voltant dels ODS, equips multidisciplinaris amb balang de génere.
Projectes internacionals de recerca (convocatories competitives europees). Projectes derivats de TORCH, equips multidisciplinaris amb bal:
Eines online per el foment de la recerca multidisciplinaria.

Projectes institucionals. Foment d'estratégies de recerca multidisciplinaria enfocada als reptes globals.

Proposta elaborada

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Recerca
Delegat del rector per a la promocio6 de la recerca

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 !
¥ Assoliment desembre 2022

D Assoliment juny 2023

Previsié desembre 2023

C3.11 . Cc33

C.3.10 C3.4

10,0%

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%

C3.1 Nombre d'arees diagnosticades

C3.2 Percentatge de PDI TC amb sexeni dins de les arees singulars
C3.3 Places predocs UB en arees singulars

C3.4 Places postdocs UB en arees singulars

C.3.5 Places postdocs Salas-Zambrano en arees singulars

C.3.6% Nombre de PDI pertanyent a les arees singulars que ha fet formacio
C.3.7* Nombre de PDI pertanyent a les arees singulars que ha fet formacio
C3.38 Nombre de convocatoiries obertes

C.3.9 Nombre de projectes finangats

C.3.10 Import del finangament de les convocatories

C.3.11 Nombre de projectes finangats

C3.12 Import del finangament de les convocatories

* Pendent dades, no valorat

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Recerca
Delegada del Rector per a la Divulgacié Cientifica
Gerencia

Percentatge d'assoliment. Juny 2023
C5.1
100%===s. ¥ Assoliment desembre 2022

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

I Assoliment juny 2023

“=Previsié desembre 2023

C.5.12 C5.4
C.5.11 J C5.5
Assolit entre _ Assolit entre _ Assolitentre _ Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%
rco
C.5.1 Creacio de la unitat i estabilitzacié de places
C.5.2 Nombre d'activitats noves
C.5.3 Nombre d'investigadors col-laboradors a la festa de la ciéncia
C5.4 Proposta per a la visibilitzacié de la divulgacié al PDA amb SIRA
C55 Creaci6 de debats interns
C5.6 Difusio d'ctivitats de la UB fora de I'area metropolitana
C.5.7 Nombre de projectes FCYT
C5.8 Creacio del premi a la millor accié de divulgacié cientifica d'una tesi doctoral
C.5.9 Signatura conveni amb IMEB
C.5.10 Disseminacié accions TORCH: participacié en concursos i promocio de tesis doctorals
C.5.11 Nombre d'estudiants de doctorat que es presenten a Camins Infinits
C5.12 Conveni Mones de la Ciéncia signat amb gremi de pastisseria
C.5.13 Projecte Recerkids amb la Generalitat de Cataluna
C.5.14 % de projectes respecte a la resta d'universitats espanyoles

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Recerca
Delegat del Rector per a la Ciéncia Oberta

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

25,0%

Assolit entre - Assolit entre - Assolit entre - Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%

c6.1
C.6.2
C6.3
Ce6.4
C.6.5%

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

Nombre de processos on s'inclou el requisit
Reglament aprovat i politica institucional actualitzada
Grup de treball constituit

Programa per a doctorat creat

Programa per al CRAI creat

* Pendent dades, no valorat

Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023

¥ Assoliment desembre 2022
EJAssoliment juny 2023

“5Previsié desembre 2023

C.6.2

rco

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Recerca
Delegat del Rector per a la Recerca Biosanitaria Percentatge d'assoliment. Juny 2023

C7.1

100% ¥ Assoliment desembre 2022
Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 E1Assoliment juny 2023

“=Previsio desembre 2023

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199% al 100%

C7.1 Trobades, actes, conferéncies i reunions realitzades
C.7.2 Programa: Coneix el teu Hospital UB realitzat

C7.3 Cicles realitzats

C74 Renovacions i acreditacions realitzades *

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Y

Vicerectorat d'Emprenedoria, Innovacid i Transferéncia
Geréncia

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 3 Assoliment desembre 2022
£EAssoliment juny 2023

=.Previsi6 desembre 2023

c93

14,3%

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199% al 100%

c9.1 Reorganitzacio realitzada

C9.2 Dissenyar una enquesta de satisfaccio per valorar la reformulacio realitzada

C9.3 Nova normativa d'estructures internes de transferéncia, innovacié i emprenedoria de la UB aprovada
Cc9.4 Nombre de grups TECNIO

C.9.5 Nombre de grups instensius en transferéncia reconeguts

C9.6 Normativa modificada i aprovada

Cc.9.7 Creacio del grup de treball

C9.8* No es valora

* No valorat

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Y

Vicerectorat d'Emprenedoria, Innovacid i Transferéncia

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

¥ Assoliment desembre 2022
Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 S Assoliment juny 2023

i5=Previsi6 desembre 2023

37,5%

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%

rfanc

C.10.1* Nova normativa d'estructures internes de transferencia, innovacié i emprenedoria de la UB aprovada (valorat en el C.9.3)
C.10.2a Nombre d'empreses incubades/assesorades per StartUB!

C.10.2a Nombre d'empreses incubades/assesorades per StartUB!

C.10.3 Contracte Programa d'Emprenedoria (CPE) aprovat

C.10.4 Nombre d'estudiants matriculats en I'assignatura Creativitat, Innovacié i Emprenedoria

C.10.5 Nombre de PDI participant en el modul especific de I'IDP-ICE

C.10.6* Nova normativa d'estructures internes de transferéncia, innovacié i emprenedoria de la UB aprovada (valorat en el C.9.3)
C.10.7 Nombre d'espais de cocreacid identificats

C.11.1* Nova normativa d'estructures internes de transferencia, innovacié i emprenedoria de la UB aprovada (valorat en el C.9.3)
C.11.2* no valorat

C.12.1 Nombre de Catedres i Aules en funcionament

C.12.2 Ingressos associats

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en Formacio
Geréncia

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

¥ Assoliment desembre 2022
[JAssoliment juny 2023

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023
=Previsio desembre 2023

C.16.1

11,1%

C.16.4 C.16.3

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199% al 100%

C.13.1 Nombre de programes de doctorat acreditats
C.13.2 Pla de Millores aplicat

C.16.1 Deteccid de les mancances i els buits

C.16.2 Llistat de propostes de millora

C.16.3 Deteccid de les mancances i els buits

C.16.4 Llistat de propostes de millora

C.16.5 Identificaci6 del flux de funcionament

C.16.6 Definicié del procediment

C.16.7 Creaci6 del web de votacié cum laude

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en Formacio

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

28,6% 9,5%

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit

el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%
C.15.1
C.15.2
C17.1
C.17.2
C.17.3
C.14.3 Codi de bones practiques aprovat pel Consell de Govern C.17.4
C.14.4 Document de compromis aprovat pel Consell de Govern C.17.5
C.14.5 Procediment de revisié aprovat pel Consell de Govern C.17.6
C.14.6 Nombre de tesis doctorals presentades a la modalitat ODS del premi Badia i Margarit a la millor tesi doctoral en catala C.17.7
C.14.7 Nombre de doctorands de nacionalitat estrangera matriculats en els programes de doctorat C.17.8
C.14.8 Nombre de programes de cotutela C.17.9
C.14.9 Nombre de tesis amb mencid internacional C.17.10
C.14.10 Convocatoria d'ajuts publicada i resolta C.17.11

Pla de Govern UB 2022-2024

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

ci143
C17.11 __1Q0%-=-=see...  C144

o

c17.10 .-+
.

C.17.6

c17.2

Nombre d'inscrits a la jornada anual sobre doctorats industrials
Nombre d'inscrits dels ambits de les Humanitats i de les Ciencies Socials
Identificacié de les competencies a desenvolupar pels doctorands
Definicié dels cursos transversals que han d'integrar el pla
Encarrec a I'IDP-ICE del disseny de pla de formacid

Pla d'acollida del personal investigador en formacié

Pilotatge de l'instrument de recerca

Inici del projecte

Correu doct.ub.edu

Guia de bones practiques per a la direccié de tesis

Criteris de prioritzacié contractes predoctorals

Pla de formaci6 per a directors i directores de tesi

Jornades de Mentoring i Empleabilitat

Assoliment Juny 2023

¥ Assoliment desembre 2022

e i Assoliment juny 2023

:5Previsié desembre 2023

C171

CONEIXEMENT
10/12



PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Politica d'Internacionalitzacio

Percentatge d'assoliment. Juny 2023
Cc.18.1
¥ Assoliment desembre 2022

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 BAssoliment juny 2023

=Previsi6 desembre 2023

C.20.1

C€.19.11 ; C.18.6

C.19.10 € c.18.7

C.19.9

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%

C.19.1 Calendari de reunions de coordinacié acomplert
C.19.2 Analisi de les interaccions entre els agents vincultats i identificacid de millores
C.193 BIP's
C.19.4 Virtual Exchange
C.195 ERASMUS MUNDUS
C.19.6 Nombre d’esdeveniments de cooperacid educativa internacionals on s’ha assistit
C.18.1 Creacid i constitucid de la comissio delegada del Consell de Govern C.19.7 Actes i jornades per fomentar la internacionalitzacié organitzats per la UB
C.18.2 Documentacio de |'estratégia d'internacionalitzacié aprovada per la comissio C.19.8 Jornada Informativa
C.18.3 Creaci6 d'un sistema d'indicadors que permeti el seguiment de I'estratégia C.19.9 Fira de mobilitat
C.18.4 Finalitzaci6 de I'informe de la comissié de desplegament de la Carta ERASMUS C.19.10 Campanya de mobilitat
C.18.5 Grau d'implementacid i seguiment de les recomanacions de I'informe C.19.11 Estratégia i Pla d'acci6 definits
C.18.6 Elaboracié d'un inventari de la participacid a xarxes i associacions C.20.1 Nombre de regions en conflicte cobertes
C.18.7 Proposta d'actuacio elevada a la comissié d'internacionalitzacio C.20.2 Nombre de membres de cada col-lectiu coberts pel programa
C.21.1 Nombre de Work Packages amb participacié UB
C.21.2 Informe sobre sessions realitzades i objectius

C.21.3* Definicié de I'estrategia global

CONEIXEMENT
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Resum de l'area

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

NOMBRE D'INDICADORS PER INTERVAL
D'ASSOLIMENT
R Total
AREA DE CONEIXEMENT 0-33 %* 34-66 % 67-99 % 100% -
indicadors
Vicerectorat de Recerca / Geréncia 0 0 3 5 8
Vicerectorat de Recerca 1 4 1 6 12
Vi Del
|cerect.c,>rat de Recerca / Delegat del rector per a la 3 o 1 . 10
promocio de la recerca
18,3% Vicerectorat de Recerca / Delegada del Rector per a 0 0 ) 12 14
la Divulgacio Cientifica / Geréncia
Vi torat de R Del t del t
'|‘cerfec orat de Recerca / Delegat del rector per N 3 1 o 4
ciéncia oberta
Vicerectorat de Recerca / Delegat del Rector per a 0 o 1 3 a
la Recerca Biosanitaria
Vi torat d'E doria, | i0i
icerec ?ra' mpr‘en? oria, Innovacid i 1 0 2 4 7
Transferéncia / Gerencia
Vlcerectc\)ratA d'Emprenedoria, Innovacid i 5 1 ) 3 3
Transferéncia
Vicerectorat de Doctorat i Personal Investigador en . 5 0 6 9
Formacié / Geréncia
Vi torat de Doctorat i P I tigad
|cerecAcl>ra e Doctorat i Personal Investigador en 5 3 6 10 21
Formacio
57,5% 9,2% Vicerectorat de Politica d'Internacionalitzacié 4 4 2 13 23

Assolitentre _ Assolitentre _ Assolitentre _ Assolit 13 17 21 69 120
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100% * Inclou els indicadors que no s'han iniciat (assoliment 0%)

CONEIXEMENT
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Previsié
Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
1. Revisar el cataleg de competencies Recull evidencies
" a ] Analisi inicial Discusi6 interna Document final
transversals per a tot I'alumnat de la UB Al Cataleg de competéncies documentals
per incloure les d’ODS, perspectiva de o transversals UB elaborat
genere, sostenibilitat, digital.
10% 30,0% 35,0% 100,0%
Programa estructurat
Cursos de . . (per posar en marxa de
. Programa de formaci6 en formacié en Cursos de fo}'mac\o Plantejament forma paulatina). Dues
Accions P q - . en perspectiva de general del L
d lupades nel Vr | AL.2 competencies transversals (inclou perspectiva de genere programa competeéncies
deS:nI‘_/t? UP; ’: " | metodologies docents i genere transversals amb
e Politica Docent. L i6 ifil
d'avaluacié) formacié especifica
. " L'IDP oferta cursos de 10,0% 10,0% 20,0% 50,0%
2. Establir un programa de formacié .
del " ¢ | treball luacis formacié en
el professorat per al treball i avaluacid competéncies | | ‘
de les competeéncies transversals N . 351 matriculats en 350 matriculats en | 400 matriculats en
4 transversals, pero no hi
h P Nombre de professors que cursos de (N:S emsat::\ée;\ajaades cursos de cursos corresponents a
Elaborar un cataleg de L N 2 “n,p_rograma segueixen el programa de perspectiva de N perspectiva de dues competeéncies
- VR Politica Académica i especificament A.13 .. L. anterior) R N \
1 competencies transversals de ) ) formacié en competéncies genere genere ransversals
, Qualitat estructurat per a tal fi.
I'alumnat. transversals
10,0% 10,0% 10,0% 30,0%
Incloure tota la formacié
3. Dissenyar i desenvolupar un N . e Analisi inicial Revisar circuits Discusi6 interna Discusi6 ampliada en competéncies
. \ o Sistema per a |'acreditacié de les
sistema per a l'acreditacid de les A.1.4 .. transversals en el SET
N competencies transversals creat
competencies transversals.
10% 20,0% 35,0% 45,0% 60,0%
Avaluacié de les
4. Promoure 'augmentar I'oferta . Analisi inicial Discusié interna | Oferta de 4 optatives © Ofertar 6 optatives
— 3 Ofertar optatives transversals a optatives
d’assignatures optatives transversals A.l15
) ensenyaments de cada Facultat
entre graus afins.
10% 15,0% 25,0% 30,0% 37,5%
S'anul-la I'acccié
Implementacié
Analisi inicial Programacio de Identificacié de accions dirigides a la |mplementar accions
1. Fomentar la visibilitat de la relacié A2.1 Detecci6 de necessitats dels reunions necessitats formacid del P
entre els centres adscrits i la UB - centres adscrits professorat
10% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Adaptacio de 5 dels 9 | Adaptacié dels 6 dels
. convenis alanova | 9 convenis alanova | Adaptacié dels 9 convenis
Alied it Renovacié per un N i "
. . . . .. . Analisi inicial normativa normativa a la nova normativa
2. Revisariactualitzar els convenis Actualitzar els convenis any ) o , o , o
d'adscripcié del N dscrit A.2.2 & adscripcié del 5 dscrit d’adscripcié dels d’adscripci6 dels d’adscripci6 dels centres
Redefinir la relacié dels centres adscripci6 dels centres adscrits N o adscripcié dels centres adscrits centres centres
3 VR Politica Académica i
2 adscrits en el context de la Qualitat
ualita
Universitat de Barcelona 10% 20,0% 55,0% 66,0% 100,0%
e Elaboracio Aprovacié normativa
. . s . n q Analisi inicial .
3. Revisar i actualitzar la normativa A23 Elaborar i aprovar normativa normativa per Consell de Govern
d’adscripcio dels centres - d’adscripcio dels centres adscrits
10% 50,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Previsié
Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
S'anul-la I'acccié
S'anul-la I'acccié
1. Promoure el personal técnic de qualitat Vegeu indicador P8.1
als centres Area de Persones
2. Promoure un pla formatiu en Desplegar pla formatiu sobre 2 centres 4 centres 8 centres 9 centres 12 centres
termes de processos de qualitat a A.3.1 | acreditaci6 institucional a les 17
carrecs, professorat i PAS facultats
12% 23,0% 47,0% 53,0% 70,0%
. 1 segell de qualitat | 2 segells de qualitat | 2 segells de qualitat 3 segells de qualitat
' <2 0 A Analisi inicial N . R . R . . :
3. Promoure |'obtencié de segells de A3.2 Obtencio 4 segells de qualitat de internacional internacional internacional internacional
qualitat internacionals de les titulacions - titulacions
10% 25,0% 50,0% 50,0% 75,0%
Maximitzar I'impacte de I'Agéncia 4. Augmentar el nombre de L
- P . & s N VR Politica Academica i Acreditacid institucional de les 17 1facultat 3 facultats 6 facultats 7 facultats 9 facultats
3 de Politiques de Qualitat a la Facultats/centres amb Acreditacié Qualitat A3.3 e——
- e ualita acultats
Universitat de Barcelona Institucional-Certificacié del SAIQU
6% 18,0% 35,0% 42,0% 53,0%
S'anul-la I'acccié
S'anul-la I'acccié
Recull evidéncies
7. Elaboracié del SAIQU de I'’Agéncia A3.4 Elaborar SAIQU de I’Agéncia de documentals SAIQU elaborat
de Postgrau " | Postgrau
50% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
. ) Elaborar i aprovar normativa idenci i6 i
8. Modificar la normativa reguladora P . Anslisi inicial Recull evidéncies Primer esborrany Aprovaci6 normativa
. ) reguladora de formacio documentals per CG 1_3_2023
dels cursos de postgrau i extensio A.3.5 L.
. s Do permanent de I’Agéncia de
universitaria de I’Agéncia de Postgrau P
CEEEL 10% 30,0% 80,0% 100,0% 100,0%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Previsié
Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
1. Revisar i adaptar de les normatives i " . Revisié normatives Aprovaélo 3 Aprovaqo 4 Aprovaqo 8 Aprovacié 10 normatives
dels procediments que deriven dels A1 Adaptacié 10 normatives normatives normatives normatives
P g """ | academiques al RD 822/2021
nous decrets
10% 30,0% 40,0% 80,0% 100,0%
R Recull evidencies Discusio interna 2 Aprovacié 2 Aprovacio 4 normatives
. o q Analisi inicial . . .
2. Elaborar noves normatives AL2 Elaborar i aprovar 4 normatives documentals normatives noves normatives noves academiques noves
derivades dels nous decrets o académiques noves
10% 30,0% 40,0% 50,0% 100,0%
Analisi inicial Recull evidéncies Adaptacio titols Adaptacio titols Adaptacié titols propis
3. Promoure I'adaptacié dels titols A43 Adaptar titols propis al RD documentals propis propis P prop
propis al RD 822/2021 o 822/2021
10% 30,0% 50,0% 75,0% 100,0%
Dur a terme les accions necessaries " L ' Al a2
o . VR Politica Académica i S'anul-la I'acccié
4 per fer efectiva I'adaptacié als RD Qualitat
640/2021 i RD 822.
Craci6 primera
T microcredencial N
. N Recull evidéncies . L N Ofertar primera
Conjuntament amb la n . Analisi inicial Discusi6 interna relacionada amb el N .
) ) X Ofertar 3 microcredencials documentals microcredencial
Vra d'estudiants i A.44 tudiants d passaport ala
I estudiants de grau -
participacié g professié
10% 30,0% 35,0% 60,0% 70,0%
> Promoure les -nqmrocrec-lenuals : Analisi inicial Elrai::::'o Elaboraci6 primera Implantacié
programes Intensius Combinats (BIP) Ofertar microcredencials com a e ) microcredencial P
A.4.5 L ) microcredencial
titol propi
Conjuntament amb el VR 10% 50,0% 75,0% 100,0% 100,0%
d'internacionalitzacié
S Elaboracié "
" n A Analisi inicial " . Aprovacié
A46 Elaborar i aprovar directrius directrius
""" | microcredencial titol propi
10% 75,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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AREA ACADEMICA
Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Docencia presencial I Directrius acadeémico-docents de la
isada. Versié Versig inicial del Universitat de Barcel N
Document aprovat de les directrius - - revisada. Versio document per discussio niversitat de Barcelona. Nou
A5.1 P interna del document document aprovat
academico-docents
1. Redefinir les dII'.ECtI'ILIS académico- 0% 0% 30% 50% 100%
docents de la UB, incorporant la
valoracié de la dedicacio del ”
f a docenci Elaboracié de la
pro fassurat a. a. oce/n.cla normativa de la Document especific de la valoraci6 de
semipresencial i en linia B B docénciavirtualen | Primer esborrany del | la dedicaci6 docent del professorat a la
AS5.2 Document aprovat de la valoracié de curs. Inclou la document a debat docencia en linia i semipresencial
o la docéncia semipresencial i en linia valoracié de la aprovat
dedicaci6 docent
Elaborar un nou PDA docent que
5] garanteixi un reconeixement VR Politica Docent 36% 0% 20% 50% 100%
adequat de la docéncia a la UB.
Taula detallada de les accions de Primera versi6 de la . Apmvadé deles accions de millora i
nss ooy aclooeent - - taula feta Versi6 final de la taula |nn:\;acI\:;:cent que poden formar
"= | considerades al PDA, amb la valoracié part de
de la dedicacié que correspon
2. Incloure les accions relacionades 0% 0% 75% 100% 100%
amb la innovacié i millora docent en el
Pla de Dedicacié Académica P ta de di
roposta de disseny Nova aplicacié del PDA, lligada al
estructurat per a la seva icul bla i i6 del
AS.4 Innovacié i millora docent - . - incorporacié a 'aplicacié F“:'Cl;llm.;m a l"lfDJPOra:lo els
""" | incorporada a I'aplicacié del PDA del PDA indicadors diinnovacio docen
0% 0% 0% 50% 75%
No es preveuen més sessions de
Nombre de jornades de debat amb _ Jornades de treball b
NG diferents col-lectius: Facultats, grups - 4 Jornades fetes 5 jornades fetes debat finalitzades ;rojecteddel l\/L\JmfeI Aftacledmm
| dlinnovacié docent, IDP, GTR, CADUB, ocent defa Universitat de
Agencia de P w3, Barcelona
1. Recollir opinié de grups d'interés: SEEDCEIEEHED 15,
estudiants, facultats, grups 0% 80% 100% 100%;
d’innovacié docent, agéncies,
doctorat, arees de gestio Resultats de I'enquesta sobre Qiestionari aplicat a v
metodologies docents a PDI i - Qiestionari elaborat | professorat Fefs”"a“ analitzats i
A.6.2 | estudiants (Responsable: IDP. estudiantat informe
Participen: GTR, VR de Politica
Docent)
0% 30% 60% 100%
Son jornades sobre temes relacionats 4 Jornades fetes (valor
2. Organitzar jornades de debat sobre amb els ODS | el compormis social de A63 Jornades fetes. No es van fixar 2 lomades fetes acumulat)
temes generals de docéncia la UB. Aquest és un dels eixos o objectius quantificables (n. Jornades)
estratégics del model
50% 100% 100% 100%
o ] a0 a0 | gt
Presentacié dels documents: linies J projecte marc en curs | projecte marcen curs | projecte marc en curs ’ P
A6.4 L . 2021 desenvolupar
estratégiques, projecte marc
3. Elaborar un document integrat que 10% 30% 50% 70% 100%
inclogui les bases del model académic
. R idocent de la UB i el pla de treball per Pr i6 de ifi
Dissenyar, consensuar i desplegar el desenvolupar-lo rofessorat, metodologies i imeri
model docent de la Universitat de ) :'a renent;t of avaluicié . . P:'lr;:er docun;ent :nmer 1segon Els cinc documents presentats
6 Barcelona adaptat a les noves VR Politica Docent A.6.5 P - 8 N ' elaborat (professorat) ocuments presentats
. L R responsabilitat social, oferta
realitats tecnologiques i post- L
L académica, aprenentatge al llarg de la
pandémia. id
vida 0% 0% 15% 30% 100%
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AREA ACADEMICA
Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Nombre d'accions desenvolupades Projecte presentat i C‘”f“““; deles it Desenvolupament de les \mplegytaci‘idte ;?rtOJelctes de
pera la introduccié d'eines de aprovat accions. repa.réclo i Icitacions en marxa accions en curs simulacio-realitat virtual en sis
A.6.6 simulacié i realitat virtual a la dels plecs de licitacio facultats
4. Impulsar la digitalitzacié en entorns L
N B N docéncia
docents: realitat virtual, realitat 0% 30% 0% 20% 100%
augmentada, laboratoris de simulacié.
(lligat a projecte DigaPren — < oria de PID
UniDigital) Convocatoria RIMDA-Digapren. di"?ﬁ"j‘:ﬂf::rx: Projectes PID-simulacié | Projectes PID-simulacié implementats
AGT Nombre de projectes d'innovacié siriulacions concedits (finalitzaci6 dels projectes: 2025)
""" | docent lligats al projecte DIGAPREN-
simulacié i realitat virtual
0% 0% 40% 60% 80%
Projecte presentati | Licitacions resoltes, | A%9U2€i%1 Adequaci | equipament |y iui;ai6 ge les aules i laboratoris
Nombre d'espais adaptats i equipats ! N P Projectes estructurats | €9UiPament de 8 aules| de 9 ales hibrides a 9 ipat:
A.6.8 | amb la tecnologia i el mobiliari aprova rojectes estTUCtrA | hibrides a 8 facultats | facultats equipats
5. Millorar les infraestructures per a adequats segons projecte DIGAPREN
la doceéncia. Tecnificar adequadament
aules, laboratoris i espais comuns dels 10% 60% 90% 100%
centres per poder donar un servei de
?J:?:itai;f;“gat a projecte DigaPren — Convocatéria RIMDA-Digapren. Sf”_‘t"‘?‘m”a de P‘D; Projectes PID-utilitzacié Utt"“‘;é :e fes aules HALC e‘" (” "
8 A6.9 Nombre de pl'OjECteS d'innovacio - - Hflca en marxa - aules| aules HALC concedits ::ﬁ(lrsn le docencia i aprenentatge
"7 | docent lligats al projecte DIGAPREN-
HALC
0% 0% 40% 60% 80%
PMD - PID - PEDC - PMD - PID - PEDC - Incoporar projectes N N
1. Diversificar les tipologies de a7 Nombre de tipologies diferents de PID - PEDC PEUB PEUB RIMDA-RECERCA+IDP Mantenir les diferents tipologies
projectes reconeguts per RIMDA. o projectes
40% 80% 80% 100%
2 projectes de centre 3 projectes de centre 4 projectes de centre . "
) ) . 6 projectes de centre 8 projectes de centre
A7.2| Nombre de projectes (els dos finalitzats) (actius el 2023) (actius el 2023)
2. Potenciar el desenvolupament de Un dels projectes incoporats I'any 0% 30% 50% 75% 100%
projectes d’innovacié docent de 2023 és interfacultatiu (3 facultats
centre. implicades)
3 centres amb PDEC 6 centres amb PDEC 8 centres amb PDEC :
nrs Nombre de centres implicats en 2 centres amb PDEC actius actius actius 10 centres amb PDEC actius
| projectes
0% 30% 60% 80% 100%
Nombre de projectes concedits a les _A‘?”_e“‘? tip;‘gzgi; esva 21 19 20 50
A.7.4 | convocatories de Projectes de Millora iniciar fany
Docent (PMD)
0% 2% 38% 80% 100%
Nombre de projectes concedits a les 24 38 15 35 40
A.7.5 | convocatories de Projectes
Aquesta acci6 no estava definida com d'Innovacié Docent (PID)
. o, atal, pero és una de les accions
Preparar un Pla de promocié de la | 3. Impulsar la participacié del - ) .p 60% 32% 4% 61% 100%
7 . N " VR Politica Docent principals amb les que es treballa des
Innovacié Docent professorat en la innovacié docent A L
de RIMDA i en la que es poden definir
indicadors clars i mesurables
A7.6 Nombre de facultats implicades en 10 u u 1 3
""" | projectes PMD o PID
77% 85% 85% 85% 100%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
A77 Nombre de professors implicats en 823 612 230 650 750
""" | projectes PMD o PID
100% 32% 37% 61% 100%
Nombre d'ajuts concedits per a 18 26 27 50 50 (no és ampliable amb el mateix
. . 3 A.7.8 | I'assisténcia a congressos i jornades pressupost)
Als ajuts concedits s'han d'afegir els " L.
. L . . d'innovacié docent
ajuts per assistir al CIDUI. Es una accié
4. Fomentar la difusid i la divulgacié especial que es fa cada dos anys, £ EEbA £ @7 Lo
dels resultats del projectes donat que és un congrés important en
el nostre entorn. Aquest any 2023 se 5 i i
B X Nombre d'ajuts concedits per a altres 6 9 7 15 15 (no és ampliable amb el mateix
n'han concedit 47 ) T N - pressupost)
A.7.9 | accions de difusié (organitzacié de
jornades, elaboracié de materials ...)
40% 20% 36% 67% 100%
5. Desenvolupar un sistema Di feti d
. " - . Aplicacié per a la gestié dels recursos - - - isseny fet i reserva de icaci6 i
d'informacié que faciliti la recollida, P P ) 8 . recursos Aplicacié en funcionament
e . A.7.10| generats per la innovacié docent. En
analisi i intercanvi dels recursos n
. .. funcionament
generats per la innovacié docent
0% 0% 0% 50% 100%
Projecte d'oficina de suport a la
Preprojecte d'oficina de :?cen::}a fet (s md\cajl ﬁ;;l; R
1. Identificar els serveis que ha L'actual oficina RIMDA ofereix Projecte d'oficina de suport a la - - - suport a la docéncia. assoliment esperat del 0% perque
) P g diversos serveis al professorat. Ara es | A.8.1 | docéncia publicat. Inclou els serveis Versid inicial es considera com a 100%| aprovac\‘o'
d’oferir I'oficina . . N 0 o del projecte amb una calendaritzacié
tracta d'anar un pas més enlla que ha d'oferir
del seu desenvolupament)
0% 0% 0% 20% 50%
Delegat del rector del | DcIeBat del rector del programa
RIMDA, director oficina, dos técnics,
£l desenvolupament d'aquesta accio Delegat del rector Delegat del rector Delegat del rector programa RIMDA, un administrativ, En aquesta
2. Dotar Poficina dels recursos depen dels recursos economics. ) i o RIMDA, un técnica TC,| RIMDA, un técnica TC, | RIMDA, un técnica TC,| director oficina, dos planificaci es considera 'objectiu
" . . L Nombre d'efectius a I'oficina de un técnica TP un técnica TP un técnica TP tecnics a TC. Al menys, .
humans necessaris per desenvolupar L'objectiu a mig-llarg termini és molt | A.8.2 L S S L 2024 com el 50% a assolir. Aquest
o . L, N suport a la docéncia (interins) (interins) (interins) dues persones o N .
la seva activitat més ambicids del que es pot aspirar consolidades indicador no depén només del VR de
per al'any 2024 Politica Docent
Crear I'oficina de suport a la -
8 [ P VR Politica Docent
docencia
25% 25% 25% 35% 50%
La plana web actual es considera el
punt de partida. Per aixo es posa com Identificacié de tots els o
a valor inicial el 0%. El B B B elements de la plana ;\lova. plana web de docéncia en
desenvolupament d'aquesta accié A.8.3 | Plana web redissenyada web de doceéncia uncionament
(objectiu 2024) dependra dela
programacié de I'aveng de la plana
3. Dissenyar la plana web de I'entorn web de la UB
docent 0% 0% 0% 50% 100%
Informacié preparada de
~ ~ ~ tots els elements que Plana web de docéncia desenvolupada
. Plana web actualitzada amb el nou han de formar part de la | i actualitzada
Idem casella anterior A.8.4
format nova plana web
0% 0% 0% 50% 100%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
D del prog; de Fase | o Fase Il Fase Il Fase IIl d T Oferir cada any les tres fases del
A.9.1 | formaci6 inicial del professorat. Fases programa
Laim
20% 60% 60% 100%
Fase I: 60 participants | Fase I: 90 participants Participacié en el programa del 65%
Aquest programa es va posar en marxa )
8 s L L (dels quals, 15 lectors | (dels quals, 40 lectors del professorat novell (es considera un
I'any 2017, en la seva Fase I. L'objectiu Fase |: 26 participants | Fase I: 53 participants . és la dad . és la dad: ddul tipus de 80 lectors/any;
que ens proposem és que el 65% dels Participacié del professorat en el I'any 2021 I'any 2022 nous; e? a dada que nous; e? a dada que modul tipus de ef: OrS, a'ny, per
A.9.2 AR determina el % determina el % tant, el 100% d'assoliment és de 52
nous lectors el facin. El valor de programa de formacid inicial. FASE | N )
5 d'assoliment) d'assoliment) participants)
participants que tenim és el nombre total
1. Continuar el desenvolupament del de participants
programa de formacid inicial del 0% 0% 29% 78% 100%
professorat
Participacié en el programa del 30%
Fase II: 15 participant Fase II: 20 participant del professorat novell (es considera un
Es considera el nombre absolut de LGS Participaci6 del professorat en el - - ase |l 15 participants | Fase [l: 20 participants modul tipus de 80 lectors/any; per
participants " | programa de formacié inicial. FASE Il tant, el 100% d'assoliment és de 24)
0% 0% 62% 83% 100%
Participacié en el programa del 20%
Establir un pla de formacié Es considera el nombre absolut de Participacié del professorat en el - - - - de] prof.essorat novell (es considera un
9 VR Politica Docent - A9.4 PO modul tipus de 80 lectors/any)
continuada del professorat participants programa de formacié inicial. FASE Ill
0% 0% 0% 0% 100%
L'IDP organitza, imparteix i acredita
formacié adregada al professorat. Té un
programa de formacié en docéncia Programa de formacié P d Jupat
consolidat amb una oferta de cursos A9S Programa de formacié permanent - - - permanent dissenyat rograma desenvolupat en marxa
extensa. Es objectiu del VR de Politica " | desenvolupat i consolidat
Docent dissenyar, conjuntament amb
2. Continuar el desenvolupament del I'IDP, un programa de formacié
programa de formacié permanent del permanent estructurat. 0% 0% 0% 60% 100%
professorat
Pilotatge del programa de formacié
A96 Participacié del professorat en el - - - - permanent
""" | programa de formacié permanent
0% 0% 0% 0%
Licitaci .
3. Desenvolupar un programa de Projecte presentati | _© @00 " M1 | Eiaboracis dels cursos | Cursos elaborats Curs pilot nivell A2 DigComEdu, 20%.
formacid del professorat en A9.7 Programa de formacié del professorat | aprovat Zurs P °| " en curs impartits Curs pilot B1 DigComEdu, 10%
competéncies digitals (lligat a projecte " en competéncies digitals docents esenvolupal
de competeéncies - UniDigital)
10% 20% 25% 30% 100%
1. Adaptar I'aplicacié GR@D a
I'organitzacié i gestié de noves Aquesta acci6é no s'ha iniciat A.10.1
modalitats de programes.
10 Millorar la gesti6 de la docéncia VR Politica Docent
2. Adaptar I'aplicacié del Pla Docent
per facilitar el seguiment del Pla de Aquesta accié no s'ha iniciat A.10.2

Llengues.

4de5



AREA ACADEMICA
Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Es parteix del manual o o 12 . Nova versi6 del manual aprovada pel
" . Versid interna Versio interna Versié per discussio
A11.1| Nova versié del manual aprovada acreditat I'any 2021 Consell de Govern
1. Desenvolupar el nou manual 0% 15% 30% 60% 100%
d'avaluacié docent del professorat
Establiment dels Projecte de desenvolupament de
D: /adaptar I'apl - - - elements clau (10% de I'aplicacié ben definit (per ser realitzat
A.11.2| informatica de gesti6 del procés compliment) en funcié dels recursos)
d'avaluacié docent
0% 0% 0% 10% 40%
Directrius per identificar els CrtitEll'is Lnternls CrtltEll'is Lnternls Criteris establerts per Criteris establtertls per Friteris d‘fxc(‘el-lénciala;rov?ts pf\ CGi
AME professors excel-lents en docéncia zisusf s per la zisusf s per la la CADUB f"EaVrI‘I:IZIIJFPOI'H s al Ln::er::ra s al manual d'avaluacio
“""| incorporades al manual d'avaluacié
docent
30% 30% 30% 70% 100%
Implementacié de la valoracié 28 Professors valorats | 34 Professors valorats 100%
Mill | diment 2. Establir un sistema per identificar S'apliquen criteris d'excel-léncia a L .. amb excel-lencia amb excel-lencia o
11 illorar el procedimen ’ f " docenci VR Politica Docent well i de la CADUB A.11.4| excel-lent en el procés d'avaluacié del
d'avaluacié docent del professorat el professorat excel-lent en docencia nivell intern de la professorat
100% 100% 100% 100%
Criteris aprovats (CPCG Criteri licat
ATLE Criteris de prioritzaci6 de perfils per a - - 18/4/2023) riteris aplicats
“""| places de catedratic aprovats i aplicats
0% 0% 60% 100%
Proposta de pla de
A desenvolupar conjuntament amb AlLG Pla de millora per al professorat amb - - - ::::g: treballada VR-IDP, Pla de millora consensuat i aprovat
I'IDP-ICE i el programa RIMDA "= avaluacions no favorables
3. Establir mesures d'orientacid al 0% 0% 0% 50% 100%
professorat amb avaluacions
desfavorables 5
Nombre de professors que s'acullen al »
AT pla de millora. Proporcié en relacié als - - - - Accid a desenvolupar
“""| professors amb avaluacié no
favorable
0% 0% 0% 0%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

. Valor inicial Valor Valor juny Previsié des Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Reunions amb Primer
. b Informe
A12.1 Informe de deteccié de Se:VZ"S ! " es I(')trratny elaborat
77 | necessitats de serveis elaborat estudiants realitza
1. Analitzar, definir i descriure els 30% 70% 100% 100%
processos que es segueixen en la
gestid de cadascun dels serveis que 4 (Integracio +
ofereix el SAE. 2 (Informe | Informacié + Informe dels 8
Informe del processos de gestié 0% 0 Integracio i Formacio en serveis del SAE
A.12.2 dels serveis del SAE Informacié) | competéncies+ | (100%)
Feina UB)
0% 0% 25% 50% 100%
VR Estudiants i Participacio
5 (Informacio,
Transformar i digitalitzar el Delegada del Rector pel Integracio, Feina UB,
12 | Servei d’Atencié a I'Estudiant 2. Digitalitzar i automatitzar amb desenvolupament de o . 0 0 1 (Informacid)| 2 (informacié i Formacié en
(Student Smart Zone) intel-ligéncia artificial els serveis tecnologies digitals per A12.3 Nombre .de serveis digitalitzats i de8 Integraci6) de 8 | competencies i
del SAE. Valumnat automatitzats Passaport a la
professio)
0% 0% 13% 25% 63%
Definici6 del
_ _ _ procediment de | Protocol elaborat
A.12.4 | Protocol de seguiment elaborat deteccié
3. Detectar, captar i fer seguiment 50%
de I'alumnat amb talent.
Nombre d'estudiants a qui es fa 0 0 0 0 Millora del 2 %
A.12.5 .
seguiment
0% 0% 0% 0%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

. Valor inicial Valor Valor juny Previsié des Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
P t D ipcid
ro_pos 2 ES-CrIpCIO Fase 1 portal
0 0 projecte projecte per d lupat
A.13.1 | Portal unic oferta beques (fase 1) acceptada licitacio esenvolupa
1. Reestructurar les 0% 0% 50% 100%
convocatories de beques propies
de la UB. p t Descripcié
0 0 ro_pos 2 ES-CrIpCIO Fase 2 portal
Oferta personalitzada beques projecte [?rF)Je(Etle per desenvolupt
A.13.2 (fase 2) acceptada licitacio
0% 0% 50% 100%
3 beques
2. Crear beques d’ajuda 0 beques salari salari 3 8 13
economic per a estudiants que . Nombre de beques salari j
" d VR Estudiants i Participacié| Beques salari A13.3 9 (Projecte
provenen de contextos ofertades Prometeus)
Facilitar 'aceés a b socioeconomics desfavorables. Delegada del Rect |
acilitar I'accés a beques elegada del Rector pe o o o N
13 | duranttot I'any a través d’un desenvolupament de 222 222 2% o
portal Unic de beques. tecnologies digitals per
I'alumnat b b
3. Crear beques d'allotjament Nombre de beques d'allotjament : efilues 4 beaues 4 4 4
per a la dinamitzacid cultural dels A.13.4 q L allotjament creades
ofertades/convocades
CMU.
100% 100% 100% 100%
80 0 2 5
A13.5 Nm_nbre de convocatories
revisades
40% 100% 100%
4. Revisar i ampliar el calendari i i :
de convocatories. 2
A13.6 Nombre de convocatories 0 0 {Master+ 2
7 | ampliades BKUB)
0% 100% 100%
1. Elaborar la taula de - Taula
preguntes i respostes (FAQ) per a A.14.1 | Taula amb FAQs i respostes elaborada
cada unitat.
100% 100% 100%
Desenvolupa | Xatbot en
2. Desenvolupar un xatbot A142 Xatbot en funcionament a la - ment marxa
integrable a la web de la UB. "% | pagina de Futurs UB
80% 100% 100%




AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

. Valor inicial Valor Valor juny Previsié des Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
VR Estudiants i Participacio
Mill | tio d It Inici prova Prova
fllorar la gestio de consultes | 3. Realitzar una provapilotala | pele ) i
| . . gada del Rector pel A143 | P ilot realitzad realitzada
14 de I'alumnat implementant un | ynitat d’Informacié del SAE desenvolupament de rova pilot realitzada
Xatbot. R -
tecnologies digitals per
I'alumnat 0% 100% 100%
identificats i
Identificat ! én}lcasu
A14.4 Identificar i prioritzar els ambits els ambits P"T)'t'ttzats els
""" | sobre els que informara el xatbot ambits
50% 100%
4.  Ampliar 'abast de la
informacié disponible al xatbot 3
1 Accés grau, 4 10 3mbi
A14.5 Nombre d'ambits sobre els que - Accés grau masteri ambits
=7 | informa el xatbot doctorat
10% 30% 40% 100%
: " 0 100% 0 0 Nova activitat
1. Crearun f"f’?‘f celendarl amb A.15.1 | Creacid del video calendari
consells exercici fisic i salut anual
100% 100% 100%
2. Promoure activitats exercici 0 0 9 10 10
fisic i salut alumnat A.15.2 | Nombre d'activitats organitzades
(reconeixement de credits ECTS)
0% 90% 100%
Ref id tralit |
e orma’rl escentralitzar e§ Pilot Mundet:
serveis d’Esports UB per oferir
una oferta més adequada a les desembre2022 g i 0 0 5 5 5
15 necessitats de Iaqnostra 3. Crear escoles esportives (ECTS)| VR Estudiants i Participacié | Resta de Campus: | A.15.3 Nombre d'escoles esportives
o Sctica d' desembre 2024 creades
comunitat i la practica d’esports
en l'actualitat. 0% 100% 100%
4. Promoure jornades especials A15.4 Nombre de jornades especials Y Y 4 8 8
d’esports als diferents Campus o d'esport creades
0% 50% 100%
5. Crear Itineraris Saludables als AL5S Nombre d'itineraris saludaes 0 0 0 1 2
Campus T | creats
0% 0% 50% 100%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

. Valor inicial Valor Valor juny Previsio des Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
S'elimina accié 2: Reunio amb VR
Desenvolupar una 0 0 0 e
1. Elaborar un PAT marc de la UB aplicacié web amb | A.16.1 | Informe PAT marc UB Politica docent
informacié sobre el
PAT
0% 0% 100%
. : 21 21
3. Promoure el programa A16.2 Nombre d'estudiants en el
Tutoresport-UB a les facultats. o programa Tutoresport-UB
100% 100%
N Descripcid de les directrus per Reunié amb Reunions Reunions Redaccio de les
16 | Potenciarel Pla d'Accié VR Estudiants i Participacié Zlesc2|[?C|o A6 | redlitzar propostes servei integracio amb amb directrius
y o irectrius .16. i i
Tutorial. VR Politica Docent ; automaticques d'adaptacions per estudiants estudiants
adaptacions NEE estudiants NEE
4. Elaborar directrius de uel . . . .
regulacio de les adaptacions per 25% 50% 75% 100%
als estudiants amb necessitats
educatives especifiques. Redaccio Elaboracié del A .
Projecte Elaboraci6 d'un sistema de 0 0 proposta del| sistema utoma‘tltzaclo
automatitzacio A.16.4 | proposta automatica projecte d'automatitzacié adaptacions NEE
adaptacions NEE d'adaptacions per estudiants NEE
0% 40% 50%
5. Organitzar tallers semestrals,
dirigits al personal docent, per a la 0 2 2+0 2+0+1 6
millora de la comunicacié i A.16.5 | Nombre de tallers organitzats
I'atenci6 a l'aula de I'alumnat amb
problemes de salut mental 33,3% 33,3% 50,0% 100%
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AREA ACADEMICA

Cap a una nova oferta formativa de qualitat amb un nou model docent per a un nou paradigma global. Formem I'alumnat per als nous reptes

. Valor inicial Valor Valor juny Previsio des Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
1. Promoure la participacié dels
estudiants en les politiques de
sostenibilitat, accié climatica i accié Numero d'accions dutes a terme 2 a 5 6 9
social, en linia amb els objectius de A.17.1 | per promoure la participacio
desenvolupament sostenible de d'estudiants
I’Agenda 2030 de les Nacions
Unides.
Preparar un pla de Participacid 22,2% 44,4% 55,6% 66,7% 100,0%
de I’Alumnat que promogui
espais i dinamiques " . . . S
17 2. Promoure la realitzacié d’'una | VR Estudiants i Participacié . \ . 0 1 1 1 1
(fesenvolupades per/amb fira anual d’associacions A.17.2 :Lastaundui::‘::lsassouauons
| alumnat_com a part central de d’estudiants.
la comunitat UB. 0% 100,0% 100,0% 100,0%
3 (Torneig )
3. Promoure i facilitar o 1 (UB Fest) debat, 2 3I(UB F}est}, F'r? 6
v itzaci6 d’activitat + est s'associacions i
organt zaq_o . ac IV: ats p?r par A.17.3 | Nombre d'activitats organitzades obres Congrés)
de les associacions d’estudiants al teatre)
CMU Penyafort-Montserrat.
0% 16,7% 50,0% 50,0% 100,0%
Reunions amb les| Primer Document
1. Actualitzar la normativa de A18.1 Nova normativa de practiques unitats de servei | esborrany finalitzat
practiques externes. 7| externes.
. N . 30% 60% 100% 100%
G tir el ter f tiu d
1g | Carantr el caracter formatiu ce VR Estudiants i Participacié
les practiques. Revisid i
; ) Primer valoracié de
2. Millorar la gesti6 de les Reunions amb
Infi d ta d ' inali
practiques externes per incloure 182 :'ef:;n;;mee:;‘zp:;s jimeent deles I'unitat Feina UB esb<_)rrany I'esborrany per Proposta finalitzada
els mecanismes de seguiment i o mﬁmﬂmmi realitzat part de les
valoracié de les empreses. B g : facultats
30% 60% 60% 80% 100%
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

17,6%
- Assolit entre - Assolit entre = Assolit entre - Assolit
el0i33% el34i66% el67i99 % al 100%

Al1l Cataleg de competéncies transversals UB elaborat

Al4 Sistema per a |'acreditacié de les competéncies transversals creat
AlS5 Ofertar optatives transversals a ensenyaments de cada Facultat
A2.1 Detecci6 de necessitats dels centres adscrits
A2.2 Actualitzar els convenis d’adscripcié dels centres adscrits
A2.3

Elaborar i aprovar normativa d’adscripcié dels centres adscrits

Pla de Govern UB 2022-2024

A3.1
A3.2
A33
A3.4
A3.5
A4l
Ad2
A4d3
Ad.4
A4S
Ad.6

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

Al1l
A4.6 190% 14 % Assoliment desembre 2022
e, D Assoliment juny 2023
Aas .o 80%

iPrevisi6 desembre 2023

AA.4::.' ._“‘A.Z.l

A43 A22

A42 A23
A.A}"

Desplegar pla formatiu sobre acreditacid institucional a les 17 facultats
Obtencid 4 segells de qualitat de titulacions

Acreditaci6 institucional de les 17 facultats
Elaborar SAIQU de I’Agéncia de Postgrau

Elaborar i aprovar normativa reguladora de formacié permanent de I’Agéncia de Postgrau
Adaptaci6 10 normatives académiques al RD 822/2021

Elaborar i aprovar 4 normatives académiques noves
Adaptar titols propis al RD 822/2021

Ofertar 3 microcredencials estudiants de grau
Ofertar microcredencials com a titol propi

Elaborar i aprovar directrius microcredencial titol propi

Assoliment Juny 2023

ACADEMICA
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat de Politica Docent

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

Al2 Programa de formacié en competéncies transversals (inclou metodologies docents i d'avaluacio)
Al3 Nombre de professors que segueixen el programa de formacié en competencies transversals
AS5.1 Document aprovat de les directrius academico-docents
A5.2 Document aprovat de la valoracié de la docéncia semipresencial i en linia
AS5.3 Taula detallada de les accions de millora i innovacié docent considerades al PDA, amb la valoracié de la dedicacié que correspon
A5.4* Innovacid i millora docent incorporada a I'aplicacié del PDA
A6.1 Nombre de jornades de debat amb diferents col-lectius: Facultats, grups d'innovacié docent, IDP, GTR, CADUB, Agéncia de Postgrau, IL3, estudiants
A6.2 Resultats de I'enquesta sobre metodologies docents a PDI i estudiants (Responsable: IDP. Participen: GTR, VR de Politica Docent)
23,8% A6.3 Jornades fetes. No es van fixar objectius quantificables (n. Jornades)

A6.4 Presentacio dels documents: linies estratégiques, projecte marc
A.6.5 Presentaci6 de documents especifics: professorat, metodologies d'aprenentatge i avaluacid, responsabilitat social, oferta academica, aprenentatge
A.6.6 Nombre d'accions desenvolupades per a la introduccié d'eines de simulacid i realitat virtual a la docencia
11.9% A6.7 Convocatoria RIMDA-Digapren. Nombre de projectes d'innovacié docent lligats al projecte DIGAPREN-simulacié i realitat virtual
3220, A.6.8 Nombre d'espais adaptats i equipats amb la tecnologia i el mobiliari adequats segons projecte DIGAPREN

A6.9 Convocatoria RIMDA-Digapren. Nombre de projectes d'innovacié docent lligats al projecte DIGAPREN-HALC

Assolit entre Assolit entre ™ Assolit entre ™ Assolit A7.1 Nombre de tipologies diferents de projectes
el0i33% el 34i66 % el67i99% al 100% AT72 Nombre de projectes
A7.3 Nombre de centres implicats en projectes
A7.4 Nombre de projectes concedits a les convocatories de Projectes de Millora Docent (PMD)
Percentatge d'assoliment. Juny 2023 A7.5 Nombre de projectes concedits a les convocatories de Projectes d'Innovacié Docent (PID)
A2 A7.6 Nombre de facultats implicades en projectes PMD o PID
¥ Assoliment desembre 2022 A7.7 Nombre de professors implicats en projectes PMD o PID
DAssoliment juny 2023 A7.8 Nombre d'ajuts concedits per a |'assisténcia a congressos i jornades d'innovacié docent
= Previsi6 desembre 2023 A7.9 Nombre d'ajuts concedits per a altres accions de difusié (organitzacié de jornades, elaboracié de materials ...)

A.7.10*  Aplicacié per a la gestié dels recursos generats per la innovacié docent. En funcionament
A8.1* Projecte d'oficina de suport a la docencia publicat. Inclou els serveis que ha d'oferir
A8.2 Nombre d'efectius a I'oficina de suport a la docencia

A.8.3* Plana web redissenyada

A.8.4* Plana web actualitzada amb el nou format

A6.3 A9.1 Desenvolupament del programa de formacié inicial del professorat. Fases I, I1'i lll
A9.2 Participacio del professorat en el programa de formacid inicial. FASE |
A6.4 A9.3 Participacio del professorat en el programa de formacid inicial. FASE Il
A9.4* Participacio del professorat en el programa de formacid inicial. FASE 11
A6.5 A9.5*% Programa de formacié permanent desenvolupat i consolidat
A.9.6* Participacio del professorat en el programa de formacié permanent
A9.7 Programa de formacié del professorat en competéncies digitals docents

Al1l1 Nova versié del manual aprovada

A.11.2*  Desenvolupar/adaptar I'aplicacié informatica de gestié del procés d'avaluacié docent

A113 Directrius per identificar els professors excel-lents en docéncia incorporades al manual d'avaluacié docent
Al11.4 Implementacié de la valoracié excel-lent en el procés d'avaluacié del professorat

A115 Criteris de prioritzaci6 de perfils per a places de catedratic aprovats i aplicats

A.11.6*  Pla de millora per al professorat amb avaluacions no favorables

A.11.7*  Nombre de professors que s'acullen al pla de millora. Proporcié en relacié als professors amb avaluacié no favorable
* No iniciat

ACADEMICA
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Vicerectorat d'Estudiants i Participacié
Delegada del Rector pel desenvolupament de tecnologies digitals per I'alumnat

Percentatge d'assoliment. Juny 2023
Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

A.14.2

>
N
N
«

A.l14.1

>
N
w
-

46,7%

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%

A121 Informe de deteccid de necessitats de serveis elaborat
A12.2 Informe del processos de gestio dels serveis del SAE
A123 Nombre de serveis digitalitzats i automatitzats
A.12.4*  Protocol de seguiment elaborat

A.12.5 Nombre d'estudiants a qui es fa seguiment

A13.1 Portal Unic oferta beques (fase 1)

A.13.2 Oferta personalitzada beques (fase 2)

A.13.3 Nombre de beques salari ofertades

A.13.4 Nombre de beques d'allotjament ofertades/convocades
A135 Nombre de convocatories revisades

A.13.6 Nombre de convocatories ampliades

A14.1 Taula amb FAQs i respostes

A.14.2 Xatbot en funcionament a la pagina de Futurs UB
A.14.3 Prova pilot realitzada

A.14.5 Nombre d'ambits sobre els que informa el xatbot

* No iniciat

Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023

¥ Assoliment desembre
2022

D Assoliment juny 2023
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

.z

Vicerectorat d'Estudiants i Participacid

Percentatge d'assoliment. Juny 2023
Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

A.17.3 A.15.4

13,3%

Assolit entre . Assolit entre . Assolit entre - Assolit
el0i33% el 34166 % el67i99%  al 100%

A15.1 Creacid del video calendari

A.15.2 Nombre d'activitats organitzades

A.15.3 Nombre d'escoles esportives creades

A.15.4 Nombre de jornades especials d'esport creades

A.15.5*  Nombre d'itineraris saludaes creats

A.16.1*  Informe PAT marc UB

A.16.2 Nombre d'estudiants en el programa Tutoresport-UB

A.16.3 Descripcid de les directrus per realitzar propostes automaticques d'adaptacions per estudiants NEE
A.16.4 Elaboracié d'un sistema de proposta automatica d'adaptacions per estudiants NEE
A.16.5 Nombre de tallers organitzats

A17.1 Numero d'accions dutes a terme per promoure la participacié d'estudiants

A17.2 Fira anual d'associacions d'estudiants

A17.3 Nombre d'activitats organitzades

A.18.1 Nova normativa de practiques externes.

A.18.2 Informe de proposta de mecanismes de seguiment de les practiques externes.
* No iniciat

Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023

¥ Assoliment desembre 2022
D Assoliment juny 2023

= Previsié desembre 2023
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

Resum de l'area

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

NOMBRE D'INDICADORS PER INTERVAL
D'ASSOLIMENT
R N Total
AREA ACADEMICA 0-33 %* 34-66 % 67-99 % 100% -
indicadors
Vicerectorat de Politica Académica i Qualitat 0 3 10 4 17
Vicerectorat de Politica Docent 10 14 13 5 42
Vicerectorat d'Estudiants i Participacié /
Delegada del Rector pel desenvolupament de 1 7 0 7 15
tecnologies digitals per I'alumnat
Vicerectorat d'Estudiants i Participacio 2 1 6 6 15
24,7%

13 25 29 22 89

* Inclou els indicadors que no s'han iniciat (assoliment 0%)

14,6%

Assolit entre _ Assolit entre _ Assolit entre Assolit
el0i33% el 34166 % el 67199 % al 100%

ACADEMICA
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
0 Reunions comissié ?s;z;ﬁtdzer
Aprovacié del reglament de la i
P L, . & . T.1.1| Reglament aprovat Cl igualtat Govern
comissié negociadora Eix 3.
100% 100%
Diagnosis i accions eix 3- 112| o i reistre e 0 Licitacié empreses | Diagnosi en curs Registre del pla
. oL 1agnosis | registre eix
registre pla
VR lgualtat i 30% 75% 100%
Genere
0 Creaci6 comissic Inici seguiment Final seguiment Pubicacié
Desplegament Pla d'igualtat (ngzuin;eg;;esta eixos pla Delegada del T.1.3| Seguiment resta d'eixos seguiment seguiment
12,4,3,6,
:ﬁaof E’ec'r al la 100% 40% 100% 100%
ireccié de la
unitat d'igualtat 0 4 - - i
Creaci6 grups de treball T.1.4| Grups creats grup nou per crear
80% 80% 80% 100%
Fet i aprovat Revisi6 funcionament
. L. Il d
Realitzacié nou protocol Pendent d'afegir canvis - consellde govern
. 5 T.1.5| Nou protocol aprovat
assatjament menors_ protocol guia CIC
100%
Enquesta de deteccid de Preparacid i realitzacié o Enquesta Enquesta publicadal - R
necessitats de benestar i T.2.1 CIIEEE) realitzada ’ ’
T “="7| Enquesta realitzada i
conciliacié a les facultats. publicada
90% 100%
. . VR lgualtat i Elaboracié Guia de Cures, 0
Afavorir la conciliacid i el A I .
. Geénere T2.2 Conciliacié, Gestio del
benestar de la comunitat <€\l temps a la comunitat
universitaria amb el universitaria 0 50% 100%
. Delegada del
desplegament del Projecte de
. N rector per ala
Benestar i Conciliacio als K M
direccié de la
Campus de la UB unitat d'igualtat T23 Difusié de les imesures de
- la guia
0 0% 70% 100%
6
. . 0 0 2 sal 4 sal
Dotar espais segons necessitats T2.4 Nombre de sales de sales sales Una per campus
avaluades = benestar i salut
0% 33% 67% 100%
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Augmentar les relacions amb 2023: 0 1 2 2 Signar 2 Ca‘;""e"is per
les entitats locals (augmentar VR lgualtat i 1. Xarxa SAI T.3.1| Nombre de convenis nous v
Augmentar la connexié entre convenis). Genere 2-Colegi de Psicolegs
les instal-lacions de la UB i els Delegada del 50% 100% 100%
respectius barris/adhesié g
xarxes rector perala
direccié de la ”
) Nombre d'adhesions 0 1 1 1 adhesié per any
.z i i
Adhesi6 xarxes unitat d'igualtat T.3.2
noves
100% 100%
0 1 1
Enquesta professorat plans Es fara una nova edicié al T4 Enquesta realitzada i
docents 2024 o publicada
100%
Conjuntament amb el Vr 0 1 1
Jornadas per presentar plans de Politica Docent
R . T.4.2 | Jornada realitzada
docent enquestes professorat Es fara una nova edici6 al
VR Igualtat i 2024 100%
) Genere
Vetllar pel compliment de la
implementacié de la Conjuntament amb el Vr 0 1 - - 1
P . N Jornada incorporacié ODS TFG i | Delegada del de Politica Docent 123/ Jornada realitzada
zzz;izzfl:iéenere als plans TFM rector per a la Es fara una nova edicié al |~ 100
’ direccié de la 2024
Enquesta ad hoc per valorar en | unitat d'igualtat Acci6 no iniciada. A
I'alumnat I'impacte inicial. realitzar en el 2024
o, Preparacié curs Curs modular
En coordinacié amb N
- ) T.4.4 | Curs modular realitzat
diferents vicerectorats
50% 100%
Formaci6 IDP-ICE i curs modular
L, 1. Nou protocol 1. Nou protocol "
N . Preparaci6 cursos N ) Una edicio per curs
Es fara una nova edicio al ) 2. Punts Liles 2. Punts Liles
T.4.5| Altres formacions
2024
50% 50% 100%
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
0 D t t
Full de ruta elaborat i ocument aprova
ol
grups de treball en marxa
o
Elaborar el full de ruta, i grups 200
de treball Agenda 2030
Accions proposades pels
T.5.2 grups de treball
75% 100%
L L. Avalaucio i afegir
0 Document aprovat Difusid Avaluacié noves mesures
T.5.3| Difusi6 mesures
Mesures per afavorir la 50% 75% 100%
conducta ecologica
responsable. VR lgualtat i
Geénere Jornades i Formacié ODS Jornada Curs ODS
Implementar una estratégia que 1.5.4
5 permeti la integracié dels ODS
R s Delegada del
en diferents ambits g o 100% 100%
rector per ala
sostenibilitat 1 Creada Publicada
Posada en marxa web ODS. T.5.5| Web creada i publicad
80% 100%
0 0 1 1
Adhesio campus saludable FISU T.5.6| Adhesi6 formalitzada
20% 100%
o 0 Realltza'ulo i .
Reglament Comissié DS T.5.7 | Reglament aprovat aprovacio
100%
Creacio grup UB
Desplegament accions UB i6 saludable
pleg Precedent: UB Saludable [T.5.8 Creaci6 grup UB Campus
saludable Saludable
100%
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Grup de treball creat )
. Ajustaments text
Protocol de proteccid de la 0 per a l'elaboracio inicial
6 P P . Realitzar el protocol VR Igualtat i Génere T.6.1| Protocol realitzat d'un text inicial
infancia i I'adolescencia
0 30% 50% 100%
En coordinacié amb el Grup de treball creat i en 0 Creat En marxa
Crear un grup de treball vicerectorat d'Estudiantsi | T.7.1 ma:(a
Participacio
0 75% 80% 100%
Realitzar una segona jornada DUI La jornada sera bianual 0 1 0 0 Realitzar segona
. Conjuntament amb el Vr . .. jornada
mostrant diversos exemples que es . . ; ..., |T.7.2| Realitzacié Jornada
i Vaul d'Estudiants i Participacid i
realitzen a 'aula. VR Igualtat i el Vr de Politica Docent o o
7 Projecte Unidiscat- R °
Geénere
. En coordinacié amb el 0 0 En elaboracié Creat
Crear un document/ guia per tal de X . .
A vicerectorat d'Estudiantsi | T.7.3 | Document creat
fomentar la metodologia DUI. S
Participacid
0 0% 40% 100%
o o Jornada Elaboraci6 de
di itat terial
Formacio IDP T.7.4 | Formaci6 ofertada scapacita materials
0 0% 20% 50% 100%
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Previsio
Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Interoperabilitat per a la 0 Pre_p?raq? 3 DelEB e 90% Implantat
., N . . . . licitacio desenvolupat
transferencia d’expedients Projectes coordinats T.8.1 | Projecte implantat
entre universitats per la URV i UPC,
respectivament. Per 20% 30% 90% 100%
tant, no es pot
assenyalar un
assoliment atribuible 0 Fase 0 Faselill Fase Il Implantat
Learning Analytics aal UB T.8.2 | Projecte implantat
20% 30% 90% 100%
Curs bilot aconseguir que el 30%
Generacié de continguts per al - reali?zat Licitacié 100% cursos del PDI i PAS hagi fet
desenvolupament de la T.8.3 | Formacié implantada un curs 0 més
Competéncia Digital PAS | PDI
40% 70% 100%
Generar la transformacié
igi itj . . Treballant 209 50% Finalitzat
digital de la UB mitjangant . VR Transformacié el e ) o reballan % b inalitza
projectes propis i Ciberseguretat T.8.4 | Projecte finalitzat
! ) e Digital per la UPC
interuniversitaris dins del 20% 50% 100%
programa Unidigital.
Es fan projectes Implemantar i
Digitalitzacié d’entorns . conjunts amb les Licitacions 60% finalitzat 100% finalitzat incorporar a la
, . Vegeu Vr Politica ; N o
d’aprenentatge: aules HALC i Docent T.8.5 | Projecte finalitzat facultats docencia
eines de simulacio
20% 60% 100%
Treballan els tres
Vi Vr Estudiant Licitacions blocs de la licitacié.| 100% finalitzat
egeu Vr Estudiants . S inali
Student Smart Zone g T.8.6 | Projecte finalitzat 30% finalitzat
i Participacio
20% 30% 100%
., - Nombre d'antenes wifi 0 0 159 310
Adequacid xarxa WiFiala UB T.8.7 | .
instal-lades
51% 100%
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Previsié
Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Web institucinal
o Pagina web en - implantadaien
Fase 1- Institucional T.9.1 ) funcionant
funcionament
70% 100%
Transformar la comunicacié Estudid 4 Totes les facultats i
studi demanaa otes les Tacultats |
institucional integral mitjangant VR Transformacid Agi - o Facultats ;
9 8 jane Fase 2- Facultats i Unitats - T.o.2 | Pasines web en {facultats i unitats) unitats
el desenvolupament de la nova Digital funcionament
plana web de la UB. 0% 35% 50% 100%
Fase 3- Intranets T.9.3 Pagines web en 7 e dsseny
- funcionament
0% 0% 20%
. . Metodologia L,
Fase 1: Definicié d'un nou pla - Inici preparatius . Proposta del Pla Aprovaci6 del Pla
o P T.10.1 | Plaaprovat dissenyada
estrategic:
20% 50% 70% 100%
10 | Dissenyariimplementar la Acci6 1- Creaci6 equips treball |y Transformacié | siofiminen les tres
reforma del CRAI-Biblioteques. Digital accions, queden
Accio 2- Elaboracio dels integrades en la
documents del pla estrategic primera: Definici6
d'un nou pla
Fase 2: Implementar pla estrategic
estrateégic a les Biblioteques
3 carnets en Grup UB complet i
Carnet en - funcionament Grup UB Grup UB Cestres adscprits
Transformar la comunicacié Carnet digital amb noves T.11.1 [ funcionament (UBi (us)
1 institucional integral mitjangant| funcionalitats (PDI i PAS, VR Transformacié Grup UB)
o o o o
el desenvolupament de Estudiants, Grup UB i Centres Digital S Lk Ll 200
I"aplicacié SocUB adscrits) Carneten
T.11.2 | funcionament 0% 0% 0% 60%

(Centres adscrits)
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Previsio
Valor inicial Valor Valor juny Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS desembre
31-12-2021 2022 2023 2024 (VF)
2023
Identificacio L
. Licitacio
necessitats . . Proves (web,
- Estudi de casos llicenciada facultats, Proves (web,
Disseny i implementacié dels . ¢ i
v P T.12.1 | CRM implementats Preparacio per Platafprma formacio) facultats, formacid)
CRM escollida
alanova web
VR Transformacid
12 CRM ala UB N 20% 40% 60% 100%
Digital
Fase Il: Pla pilot a Marqueting
Integrades en l'accid
anterior
Fase Ill: Implementacid
Treball conjunt L
) i Definicié nous
F L. lidaci del G ti - Consultoria en el projecte rojectes
ormaci6 i consolidacio del grup | oo oo 6 T13.1 rup' creatien LEAN proj
Disseny i gesti6 d’instruments | deles Dadesala UB Digital funcionament
13 | peral’administracio i procés Delegat del rector per 20% 50% 80%
de dades a estudis i analisis
Impulsar els serveis tecnologics
Vegeu Vr Recerca
per a la recerca
13 Disseny del Pla Estratégic de VR Transformacid Linia de futur a
futur [ I'Area TIC Digital desenvolupar
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AREA: TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsi6 desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Elaboracié i aprovacié del Pla , . Pla elaborat Pla aprovat - - -
. . . T.14.1 Pla d'Acollida aprovat
d'Acollida en llengua i cultura catalana
80% 100%
Preparacié de nous Valoracié dels materials
Preparaci6 de nous matperia‘s era per I'acollida del 1r Elaborar materials informatius
Recopilacié dels materials (estudiants de | | L dpel curs 2023 Auatrimestre curs (2023- | per anous estudiants de
. . materials existents mobilitat internacional ) ! 24) i preparacié nous mobilitat (afegir estudiants de
T.14.2 Materials informatius elaborats 24 (afegint estudiants N N et N
de grau) de doctorat) materials afegint master i de centres adscrits)
estudiants SICUE
10% 70% 80% 90% 100%
Desplegament del Pla d'Acollida dentificacio det
Establir un Pla d’Acollida en llengua i centificacio ce's " " -
N circuits informatius Elaboraci6 de nous Valoracio dels circuits | |\ 1 cireuits per
cultura catalana que permetila VR Relacions Institucionals o _ existents pels circuits informatius elaborats i preparacio | 7o b 9¢8 VM PN laborar circuits per a nous
14 | integracié adequada de tot I'alumnat U Circuits informatius pels estudiants de d'acord amb el Pla de nous circuits per ; P estudiants de mobilitat (afegir
> . . Comunicacid i Politica Lingtistica g L " . " 8 . quadrimestre del curs 2023, . N .
mobilitat en les activitats formatives de TaAS estudiants de mobilitat sobre la | mobilitat sobre la d'acollida aprovat V'acollida del curs 2023- | 000 " et rudiants | €Studiants de master i de centres
Ja UB. o situacié sociolingiiistica de la UB | situacio (estudiants de mobilitat |24 (afegint estudiants de iICUE adscrits)
elaborats sociolingtistica de la | internacional de grau) doctorat)
uB
10% 70% 80% 90% 100%
Valoracié dels catal
Identificacio dels i ? orac!0‘ el cataegs
N L Elaboracié de nous de serveis i dels recursos ” N
catalegs de serveis i N o y Valoracié dels catalegs de N -
dels recursos catalegs de serveisidels | d'aprenentatge del serveis i dels recursos Elaborar catalegs de serveis i
Disposar d’un cataleg de serveis i aprenentatge del recursos d'aprenentatge catala elaborats i aprenentatge del catala | FeCUrs0s d'aprenentatge del
recursos d'aprenentatae del catala Elaborar catalegs de serveis e | delcatala dacord ambel | - preparacis denous | 2 enen E® B B | catala per a nous estudiants de
P _g T.14.4 adaptats als diversos destinataris| . . P Pla d'acollida aprovat catalegs i recursos P q ~ | mobilitat (afegir estudiants de
adaptats a les necessitats dels o T l'acollida dels de mobilitat | d'apr del curs | 461 €Urs 2023-2024 (afegir | - o 5 e contres adscrits)
destinataris, Jelilaidiacolica estudiants de internacional de grau) 20232024 (afegir estudiants SICUE)
: mobilitat € ’ N
estudiants de doctorat)
10% 70% 80% 90% 100%
Analisi dels plans de I -
A A llengiies aprovats fins Elaboracid i aprovacié
Elaboracié i aprovacié del Pla de TaGa Elaboraci6 i aprovacié d'un nou ol 2021 d'un Pla de llengties - - -
Llengiies - Pla de Llengiies
VR Relacions Institucionals,
Comunicacid i Politica 0% 100%
Desenvolupar un pla de llengties que Linguistica
. PP SIURIN Grups de treball creats
15 estableixi els usos linguistics i que _ 100% _ _ _
3
potencii el multilingtiisme entre Delegat del rector per ala T.152 | Grups de treball creats
I'alumnat, PDI i PAS de la UB. politica lingtistica i 100%
N publicacions
Desplegament del Pla de Llengues
Analisi d'indicad
d,’:\l:'rio'r: 'Ic:n:'s Elaboracié d'i delsi Fer ions pels indicadors
S Elaboracid i seguiment drestudis P de seguiment establerts pendents de compliment
o d'indicadors lingiiistics
10% 80% 90% 100%

lde4



AREA: TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsi6 desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Impuls a la reordenaci6 de les unitats ﬁ::t‘::'c'j:';':"’ 9 | Creacis unitatdeNous | Creaccié direccide | Inicireforma unitatde | Finalitzacié de la reforma de
vinculades amb la comunicacid i et Reforma ambit Comunicacié Comunicacié a IRLT Formats Comunicacié Produccié Audiovisual I'ambit
creaci6 de I'area de comunicacié- VR Relacions Institucional o
N elacions Institucionals
GERENCIA . o o
Comunicacid i Politica EL3 3 us 50%) 100
Lingtistica Desplegament del Pla de
Garantir la integraci¢ estratégica de la Elaboracié del Plade |  Aprovacié del Pla de El"a'::'::acg;::::::‘;’edlz‘:
G comunicacié en el conjunt de la UB i Elaboracid i aprovacié d'un Pla de Director de Comunicacid i G Aprovacio i desplegament del Pla| - - Comunicacié Comunicacié Facultats al Pla de Comuniacié
optimitzar esforgos en el posicionament| comunicacié Coordinacid o de Comunicacié de la UB de la UB
de marca
Gerdnci 0% 0% 80% 100%
eréncia
_ _ o Actualitzacié feta del llibre blanc Inici de I'analisi del llibre | Analisi del llibre blanc .
Actualitzar el llibre blanc i el llibre . " N blanc de xarxes anterior acabat Actualitzacié feta
. . T.16.3 i del llibre d'estil de les xarxes
d’estil de les xarxes socials. q
socials
0% 20% 40% 100%
Redactar i aprovar una normativa de Avaluacié de flaboracio 6a
revistes cientifiques de la Universitat Elaboracié i aprovacio de la necessitats | de \ aN °ra(‘: 1aprovacio de
5 : . " la Normativa
de Barcelona com a punt de partida T.17.1 Normativa de revistes normatives paral-leles
per millorar el seu posicionament i cientifiques de la UB
indexacié 10% 100%
Reforgar les funcions de comunicacid i Implementaci6 d'un nou web
difusié editorial, implementar VR Relacions Institucionals, Pla de comunicacié d'Edicions UB| — - - Elaborar el pla comercial amb continguts propis
estratégies de marqueting editorial i Comunicacié i Politica Rl cioborat aue aportin riguesa i qualitat
Consolidacié d’Edicions UB d’acord amb | (reacié d’un nou web d’Edicions UB Linguistica - - - -
T la qualitat dels continguts elaborats i el
reconeixement técnic que tenen dins Delegat del rector per a la Increment de 3 Concessié d'un nou segell
del sector. politica lingtistica i . col-leccions amb segells o " | 5<8
o Teniem 3 segells CEA- CEA-APQ (+3: Concessio d'un nou segell | (Facultat de Filologia)
publicacions Presentacié de sol-licituds al APQ : ) - (Economia i Empresa) | Augmentar el nombre de segells
T.17.3 Instrumenta, Pedagogies de qualitat
segell CEA-APQ i Estudis d'Antropologia) d
Potenciar el reconeixement de les 0% 50% 50% 60%
col-leccions d’Edicions UB
Inici elaboracié infe Inf XVU sobi
Avaluaci6 de nidt e,a uracu»)’m orme 8 " Orm.e, soore Segell de qualitat XVU-
YA A N sobre l'avaluacié dela | I'avaluacié de la recerca
Creacid d'un segell conjunt Xarxa | necessitats s N AQU creat
T.17.4 Vi AQU recerca en catala en catala elaborat
ives-
10% 50% 100%
Elaboracié del projecte "
_ ot Projecte executat _
T.18.1 Projecte executat P
. . N 0% 50% 100%
Projecte pilot d'enfortiment de les
relacions institucionals
Nombre de linies de treball 7 linies noves outputs aconseguits (4) _
T.18.2 noves engegades i outputs
derivats
0% 0% 100%
VR Relacions Institucionals, - —
18 Elaborar i desplegar un pla d’enfortiment Comunicacia i Politica Consolidar la publicacié
de les relacions institucionals A quatrimestral del pla de
Linguistica Relacions Institucionals. Avaluar
_ _ _ Pla quadrimestral publicat | el rendiment dels plans
Elaboracié d'un pla quatrimestral T.18.3 Pla quadrimestral publicat quatrimestrals (n2 linies de
treball noves engegades i
valoraci6 dels outputs
0% 0% 0% 100%
Creaci6 del grup de treball de
. o G t
Relacions Institucionals encarregat de - - Tup crea -
D . . T.18.4 | Grup de treball creat
la coordinacié i definicié de I'estratégia
o
en I'ambit 0% 0% 100%
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AREA: TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsi6 desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Nombre de centres, graus i sa’:p‘a_""anssb’e els
o A rets lingilistics
T.19.1 masters que publiquen la llengua €
Establir i difondre nous mecanismes de la docéncia
. R 0% 99,58% 99,51% 99,51% 100%
interns per assegurar la transparéncia i
la seguretat lingtistiques i garantir que
. . Canvi de la metodologia
es respecti la llengua anunciada de la d'analisi de les dades per Nombre de canvis en la llengua
docencia VR Relacions Institucionals, 1192 bli de nous Analisi de les dades | ' o reflecteixin millor - - de docéncia <1%
Comunicacié i Politica okl interns la realitat efectuat
Lingtistica
19 Garantir la maxima transparéncia i 20% 100%
seguretat linglistiques. Delegat del rector per a la
politica lingtistica i ¢ | h
ublicacions Accions realitzades en la artes als centres |
p 11903 s = anunci drets linguistics = -
-19. Ccampany
Fer campanya sobre els drets lingtisics efectuada
i fer seguiment de les busties de 0% 100%
queixes linglistiques per elaborar els
informes requerits per la Conselleria de
Recerca i Universitats Fr0a Nombre de queixes lingiiistiques 1 13 6 6 <3
o presentades
0% 0% 0% 0%
9 (curs 21-22) 7 (curs 22-23) _ _
T.20.1 | Nombre de cursos fets
100% 100%
Tot el professorat permanent
g Nombre de professors 31 (sobre 225) 124 {sobre 225) grau 23 (sobre 225) grau _ acreditat del C1 de catala curs
Garantir I'acreditaci6 lingistica del 1.20.2 permanents que no estaven assoliment acumulat assoliment acumulat 2023-24
professorat (permanent i temporal) acreditats (225) que s'acrediten
d’acord amb el decret 128/2010, de 14 14% 69% 79%
de setembre, sobre 'acreditacio del
coneixement lingtiistic del professorat 1547 (sobre 1911) Tot el professorat no permanent
h - iversi i . - q 1382 (sobre 1911 Inici ifics B2/C2| ditat del C1 de catala el
o Pla de millora de les competéncies de les universitats del sistema VR Relacions Institucionals, TS Nombre de professors associats | — (sobre ) percentage acumulat | ¢ CUrsOs espectiics / 23;4'2: € © catala elcurs
lingtiistiques del professorat universitari de Catalunya Comunicacié i Politica Lingiistica o no acreditats que s'acrediten
0% 72% 80,95%
Tot el professorat lector
103 (sobre 130)
93 (sobre 130) (sobre 130) _ acreditat del C1 de catala el curs
oo Nombre de professors lectors no percentatge acumulat 2024-25
- acreditats que s'acrediten
0% 71,5% 79,2%
i i6 Reglament d
Adequar la normativa de contractacié S (R et fff:;::at eerma"em Reglament de professorat
de PDI a la normativa catalanaia la En coordinacié amb el Vr de . - P P - temporal aprovat
, e L T.20.5 | professorat permanent i aprovat
d’usos linguistics de la Universitat de PDI
| s temporal aprovat
Barcelona (ERNEST) 0% 50% 50% 100%
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AREA: TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsi6 desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
. Nombre d'articles que segueixen Nombre d'articles que icacio i
Potenciar la llengua catalana en les - . |- Normativa aprovada segueixen la normativa _ Aplicaci6 de la normativa en tots
. L . la normativa de posar en catala . els articles
revistes cientifiques per afavorir la T.21.1 ) ) 372 (d'un total de 814)
difusio dels seus continguts el titol, el resum i les paraules
' clau
0% 10% 45% 100%

VR Relacions Institucionals,

Comunicacid i Politica .

Linguistica 1a edicié 22 edicié 32 edicié Mantenir la convocatoria del
Potenciar la llengua catalana en les T.21.2 Nombre d'edicions del premi - premi

21 Potenciar la llengua catalana en la recerca tesis doctorals, convocar el Premi convocades
Antoni M. Badia i M itala mill Delegat del rector per a la
ntoni M. Badia i Margarit a la millor P
. g politica lingtiistica i s Qo) o
tesi doctoral en catala i col-laborar -
) ] publicacions
amb el Vicerectorat de Doctorat i
Personal Investigador en Formacié per Totes les tesis tenen el resum en
reforgar la llengua catalana a la _ _ Elaboraci6 normativa Aprovacié normativa catala
normativa de doctorat de la T.21.3 Normativa de doctorat aprovada
Universitat de Barcelona
0% 0% 50% 100%
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. | OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
- Visites guiades
-Logo - Activitats artistiques ( musica,
Identificacio de la data, -Cartell commemoratiu teatre, literatura, arts plastiques),
Commemoracié del 150& acord de realitzacid i -Crida de lliurament de culturals i historiques
. : de I'Edifici Histori T.22.1 | Programa d'activitats disseny del programa fotografies -Publicaciéns
aniversari de frici Ristoric -Web - Exposicid de fotografies:
presencial i virtual
30% 80% 100%
Activitats en mem()ria'de Maria |dentificacié de la data, Quadre escénic de fAula “Exposicio
Helena Maseras, la primera acord de realitzacié i de Teatre - Jornada académica: Dones i -Exposici6 virtual
estudiant universitaria de I'Estat T.22.2 | Programa d'activitats disseny del programa ciéncia
Fomentar activitats elsrlxgr;éol, matriculada a Medicina
. : e . .
D cuIttﬂ:raIs que |nc.rement|n el VR _Pa_trlmonl i - o . .
sentit de comunitat ala Activitats Culturals
nostra institucié
-E icio al MUHBA
., ., -Identificaci6 de la data - Congrés : Barcelonaila - Edicid de les actes D)i(:sc:l:mcjleala Commemoracié
Preparacié de la commemoracié 1223| P d'activitat (1450-2025) Universitat 1401-2009 -Beca de recerca v
del 575 aniversari de la UB (2025) 243 Frograma diactivitats (any 2025)
30% 40% 70% 100%
- Activitats al voltant de Pau [ - Continuacié de les activitats
Casals (cinquantenari de la de I'any Victoria dels Angels
Establiment de commemoracions mort) - Activitats al voltant de 'any
o o -Victoria dels Angels Lluisa Granero
. 0 aa i disseny de les activitats N 8 .
Altres commemoracions T.22.4 | Programa d'activitats (centenari del naixement) - Congrés: 600 anys de les

-Antoni Tapies (centenari
del naixement)

Ordinacions de la Vall d'Aneu i
la cacera de bruixes

30%

70%

100%
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
Constitucié de la comissid
Aprovacié
R N . e Diagnostic - Redacci6 i debat P " L. . Assessora del Patrimoni Desplegament
eglament del Patrimoni Cultural T.23.1 | Aprovaciéi desplegament Formalitzaci6 de les col-leccions | .\ "0
delaUB 7| del Reglament
30% 40% 80% 90% 100%
-Actualitzaci6 i publicacié de |-Actualitzacié i publicacié de noves |-Actualitzaci i publicacié de |-Actualitzacié i publicaci6 de
Ampliacislde continguts). -Presentacié i difusié  |noves col-leccions, col-leccions, exposicions virtuals i noves col-leccions, noves col-leccions, exposicions
Nou Museu Virtual de la UB T.23.2 Non':bre d'usuaris 8! exposicions virtuals i seccions|seccions exposicions virtuals i seccions |virtuals i seccions
40% 50% 70% 80% 100%
-Exposicioé de la col-leccié de
Criminologia (Dret) al Museu
Promoure la d'Historia de Catalunya
o ) ., . . -Altres exposicions: Escriptors -"Consonantia"
2 institucionalitzacio, tant en VR Patrimoni i africans, OXIRING - Obertura d'espais
format fisic com digital, de les Activitats Culturals - Creaci6 de I'espai museoldgic museografics en altres facultats
col-leccions de la UB . . . - Exposicions al Centre permanent de la Facultat de Fisica Continuacié de la col-leccié -Exposicions temporals a
Exposicions i espais de visita Programa d'activitats Cultural El Carme Diagnostic i disseny -Col-lecci6 "Consonantia” de "Consonantia® I'Edifici Historic i en d'altres
permanents i temporals, T.23.3 litzad (Badalona) textos musicals del Fons Antic del facultats
Col-leccions [Cajizaces CRAI - Pavellons Giell: horitzé de
- Represa dels usos publics i finalitatzacié de les obres 2026
restauracié dels Pavellons Guell, ( Any Gaudi)
en el marc de la negociacié del
nou conveni amb I'Ajuntament de
Barcelona
20% 40% 70% 80% 100%
L. Publicacio de I'obra cojunta de les
Aprovacié dela Carta 23 universitats de la LERU: Continuitat de la col-laboracié
: s d'Universitats i Cultura de y
. o Debat i redaccié de - Academic Heritage at LERU amb Xarxa Vives, LERU i Coimbra
Relacié amb altres universitats T.23.4 . la Xarxa Vives P
materials comuns Universities
30% 70% 100%
"pioneres. Dones - 26 de gener: Homenatge a les
Identificacié de les . 't'.' delas persones de la UB represaliades H tge Pau Casal 26d . Acte d L
o Potenciar la Memoria Accions de memoria historica VR Patrimoni i = Programa d'activitats necessitats ;2"’5;;';;'“5 €18 5€BONA| o) franquisme omenatge Pau Casals e gener: Acte de memoria
historica de la UB Activitats Culturals 77 relitzades P - Acte NGTU
20% 40% 70% 80% 100€%
VR Patri i i Activitat:
25 Inclos en el punt 23 atnmonii Activitats
Culturals
VR Patri i i Activitat:
26 Inclos en el punt 23 atrimoni Activitats

Culturals
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AREES TRANSVERSALS

Una universitat sostenible i igualitaria que enforteix les seves arrels historiques i alhora construeix el futur en un entorn plurilingiie on el catala és la llengua d'acollida.

Valor inicial Valor Valor juny Previsié desembre Objectiu
N. OBJECTIU ACCIONS RESPONSABLE Observacions INDICADORS
31-12-2021 2022 2023 2023 2024 (VF)
- Obres de consolidacié de
la Torre del rellotge - Adequacié i obertura de la Torre
Promoure la restauracié de bens Programa d'activitats Restauracié de mobiliari| - Restauracio de les portes del rellotge - Restauracié Aules Historiques
Posar les bases per a mobles i immobles T.27.1 relitzades de la fagana - Restauracié de mobiliari
I'elaboracié del Pla Director - Restauraci6 de mobiliari
5 de I'edifici historic i VR Patrimoni i
o
promoure una politica Activitats Culturals ok o EiEs S0k oo
activa de bens patrimonials o o
bles i i bl - Estudi i analisi patrimonial
mobles I immobles Programa d'activitats de les aules de I'edifici Redaccid del Pla Director
Pla Director T.27.2 i Historic
relitzades
30% 100%
- XXXIV Cicle de Mdsica - XXXV Cicle de Musica
- XI Cicle de Dansa - Xl Cicle de Dansa - Xl Cicle de Dansa
. o Fomentar I'Orquestra de la - - Vespres d'Hivern, Vespres | - Inici de I'Aula Poética - XXXVI Cicle de Musica - Vespres d'Estiu
Potenciar les iniciatives . . q . L. e e Repre?a de les ac“‘{lta_ts d'Estiu - Nit de la Musica - Vespres d'Hivern - Aula de Teatre
e - Universitat de Barcelona, el Cor VR Patrimoni i Programa d'activitats després de la pandemia , L
28 artistiques i ludiques de la la Schol I'Aula d L | | T.28.1 Jitzad - Represa de |'Aula de - PATRIM - Aula Poética
comunitat universitaria UB, la Schola Cantorum, I'Aula de | Activitats Culturals relitzades Teatre Nous convenis: Orquestra, Cor i _PATRIM
Teatre, I'Aula Poética i PATRIM PATRIM Schola Cantorum
30% 100% 100% 100% 100%
VR Patri i i Activitat:
29 Inclds en el punt 22 atrimonii Activitats
Culturals
VR Patri i i Activitat:
30 Inclds en el punt 27 atrimonii Activitats

Culturals
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREES TRANSVERSALS

Vicerectorat d'lgualtat i Génere
Delegada del rector per a la direccié de la unitat d'igualtat

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

& Assolit entre = Assolit entre = Assolit entre o Assolit

el0i33% el34i66% el67i199 % al 100%

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

T.A4.2

T.1.1 Reglament aprovat Cl
T1.2 Diagnosis i registre eix Il
T3 Seguiment resta d'eixos
T.1.4 Grups creats
T.1.5 Nou protocol aprovat
T.21 Preparacid i realitzacié enquestaEnquesta realitzada i publicada
T.2.2 Elaboracié Guia de Cures, Conciliacid, Gestié del temps a la comunitat universitaria
T.2.3 Difusié de les imesures de la guia
T.24 Nombre de sales de benestar i salut
T3.1 Nombre de convenis nous
T3.2 Nombre d'adhesions noves
T4.1 Enquesta realitzada i publicada
T.4.2 Jornada realitzada
T4.3 Jornada realitzada
T.4.4 Curs modular realitzat
T.4.5 Altres formacions

Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023

#FAssoliment desembre 2022
EJAssoliment juny 2023

i=Previsio desembre 2023

TRANSVERSALS
1/8



PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREES TRANSVERSALS

Vicerectorat d'lgualtat i Génere
Delegada del rector per a la sostenibilitat

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

12,5%

Assolit entre _ Assolit entre = Assolit entre o Assolit
el0i33% el34i66% el67i99%  al 100%

Pla de Govern UB 2022-2024

T5.1
152
T53
T54
T5.5
T.5.6
T5.7
T5.8

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

Full de ruta elaborat i grups de treball en marxa

Accions proposades pels grups de treball
Difusié mesures

Jornades i Formacié ODS

Web creada i publicada

Adhesio6 formalitzada

Reglament aprovat

Creacid grup UB Campus Saludable

Assoliment Juny 2023

3FAssoliment desembre 2022
£3 Assoliment juny 2023

=Previsio desembre 2023

TRANSVERSALS
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

~

AREES TRANSVERSALS

Vicerectorat d'lgualtat i Génere

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

20,0%

20,0%

~ Assolit entre = Assolit entre = Assolit entre - Assolit
el0i33% el34i66% el67i99% al 100%

T6.1
T7.1

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

Protocol realitzat
Grup de treball creat i en marxa

T.7.2 Realitzacio Jornada

T7.3 Document creat

T.7.4 Formacié ofertada
Pla de Govern UB 2022-2024 Assoliment Juny 2023

3FAssoliment desembre 2022
LI Assoliment juny 2023

“*Previsié desembre 2023

TRANSVERSALS
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREES TRANSVERSALS

Vicerectorat de Transformacié Digital

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

T.8.1
10Q%+==eu., IFAssoliment desembre 2022
Pt . . T13.1 .--“"'"“ ...""'--... T.8.2 £3Assoliment juny 2023
Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023 .
~ 80% A “xPrevisié desembre 2023
60% -

-
@
w

Ta11 Y T84
20,0%
T.10.1 s T.85
6,7%
& Assolitentre _ Assolit entre _ Assolit entre o Assolit
el0i33% el34i66% el 67199 % al 100%

T.8.1 Projecte implantat
T.8.2 Projecte implantat
T.8.3 Formacid implantada
T.8.4 Projecte finalitzat
T.8.5 Projecte finalitzat
T.8.6 Projecte finalitzat
T.8.7 Nombre d'antenes wifi instal-lades
T9.1 Pagina web en funcionament
T9.2 Pagines web en funcionament
T.9.3* Pagines web en funcionament
T.10.1 Pla aprovat
T.11.1 Carnet en funcionament (UB i Grup UB)
T.11.2* Carnet en funcionament (Centres adscrits)
T.12.1 CRM implementats
T.13.1

Grup creat i en funcionament
* No iniciat, no valorat

Pla de Govern UB 2022-2024

TRANSVERSALS
Assoliment Juny 2023
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREES TRANSVERSALS

Vicerectorat Relacions Institucionals, Comunicacio i Politica Lingiiistica

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

& Assolit entre = Assolit entre = Assolit entre

el0i33%

38,5%

el34i66%

el67i199 %

Assolit
al 100%

Pla de Govern UB 2022-2024

T.14.1
T.14.2
T.14.3
T.14.4
T.18.1
T.18.2
T.18.3*
T.18.4
T.20.1
T.20.2
T.20.3
T.20.4
T.20.5

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

T.20.3

T.20.2

T.18.2

T

Pla d'Acollida aprovat

Materials informatius elaborats

Circuits informatius pels estudiants de mobilitat sobre la situacio sociolinguistica de la UB elaborats
Elaborar catalegs de serveis adaptats als diversos destinataris del Pla d'acollida
Projecte executat

Nombre de linies de treball noves engegades i outputs derivats

Pla quadrimestral publicat

Grup de treball creat

Nombre de cursos fets

Nombre de professors permanents que no estaven acreditats (225) que s'acrediten
Nombre de professors associats no acreditats que s'acrediten

Nombre de professors lectors no acreditats que s'acrediten

Nou reglament de seleccié professorat permanent i temporal aprovat

*No iniciat, no valorat

Assoliment Juny 2023

I Assoliment juny 2023

¥ Assoliment desembre 2022

“i=Previsio desembre 2023
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREES TRANSVERSALS

Vicerectorat Relacions Institucionals, Comunicacio i Politica Lingiiistica

Delegat del rector per a la politica lingiliistica i publicacions
Director de Comunicacié i Coordinacié (indicador T.16.2) Percentatge d'assoliment. Juny 2023
Geréncia (indicador T.16.1)

T.15.1
1Q0%

¥ Assoliment desembre 2022

T213 .

D Assoliment juny 2023

“i=Previsio desembre 2023

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

T.19.4 T.16.2
T.19.3 4 T163
37,5%
u Assolitentre  Assolitentre _ Assolitentre _ Assolit
el0i33% el34i66% el67i99 % al 100%

T.15.1 Elaboracid i aprovacié d'un nou Pla de Llenguies
T.15.2 Grups de treball creats
T.15.3 Elaboracid i seguiment d'indicadors linguistics
T.16.1 Reforma ambit Comunicacié
T.16.2 Aprovaci6 i desplegament del Pla de Comunicacié de la UB
T.16.3 Actualitzacio feta del llibre blanc i del llibre d'estil de les xarxes socials
T.17.1 Elaboracid i aprovacio de la Normativa de revistes cientifiques de la UB

T.17.2* Pla de comunicacié d'Edicions UB elaborat
T.17.3 Presentacié de sol-licituds al segell CEA-APQ
T.17.4 Creaci6 d'un segell conjunt Xarxa Vives-AQU

T.19.1 Nombre de centres, graus i masters que publiquen la llengua de la docéncia

T.19.2 Establiment de nous mecanismes interns

T.19.3 Accions realitzades en la campanya sobre drets lingtiistics efectuada

T.19.4 Nombre de queixes lingtistiques presentades

T.21.1 Nombre d'articles que segueixen la normativa de posar en catala el titol, el resum i les paraules clau
T.21.2 Nombre d'edicions del premi convocades

T.21.3 Normativa de doctorat aprovada

*No iniciat, no valorat
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREES TRANSVERSALS

Vicerectorat de Patrimoni i Activitats Culturals

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

Pla de Govern UB 2022-2024

& Assolit entre = Assolit entre = Assolit entre - Assolit

el0i33% el34i66% el67199%

al 100%

T.22.1
T.22.2
T.22.3
T.22.4
T.23.1
T.23.2
T.233
T.23.4
T.24.1
T.27.1
T.27.2
T.28.1

Percentatge d'assoliment. Juny 2023

T234 el

Taaa

Programa d'activitats

Programa d'activitats

Programa d'activitats

Programa d'activitats

Aprovacio i desplegament del Reglament
Ampliacié de continguts / Nombre d'usuaris
Programa d'activitats realitzades

Debat i redaccid de materials comuns
Programa d'activitats relitzades
Programa d'activitats relitzades
Programa d'activitats relitzades
Programa d'activitats relitzades

Assoliment Juny 2023

T.23.2

¥ Assoliment desembre 2022
I Assoliment juny 2023

“i=Previsio desembre 2023
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

AREES TRANSVERSALS

Resum de I'area

NOMBRE D'INDICADORS PER INTERVAL D'ASSOLIMENT

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

Total

AREA DE CONEIXEMENT 0-33 %* 34-66 % 67-99 % 100% -
indicadors

Vicerectorat d'lgualtat i Génere /
Delegada del rector per a la direccié de 0 3 2 11 16
la unitat d'igualtat

Vicerectorat d'lgualtat i Genere /
Delegada del rector per a la 1 0 2 5 8
sostenibilitat

Vicerectorat d'lgualtat i Génere 0 3 1 1 5

Vicerectorat de Transformacié Digital 3 6 5 1 15

Vicerectorat Relacions Institucionals,
Comunicacié i Politica Linguistica

Vicerectorat Relacions Institucionals,

Comunicacid i Politica Linguiistica /

Delegat del rector per a la politica 0 3 6 7 16
linguistica i publicacions / Director de

comunicacié i coordinacié / Geréncia

Vicerectorat de Patrimoni i Activitats
Culturals

- Assolit entre = Assolit entre - Assolit entre A Assolit
el0i33% el 34i66 % el67i99%  al 100%

* Inclou els indicadors que no s'han iniciat (assoliment 0%)

TRANSVERSALS
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PLA DE GOVERN 2022-2024 DE LA UNIVERSITAT DE BARCELONA

RESUM DEL PLA DE GOVERN. TOTES LES AREES

Percentatge d'indicadors per interval d'assoliment. Juny 2023

11,1%

= 0-33 %* = 34-66 % = 67-99 % = 100%

L TOTAL INDICADORS: 378

Pla de Govern UB 2022-2024

NOMBRE D'INDICADORS PER INTERVAL D'ASSOLIMENT

0-33%* 34-66% 67-99% 100% . T.Otal
indicadors

GOVERNANCA 11 3 21 28 63
PERSONES 2 3 6 10 21

CONEIXEMENT 11 18 22 69 120
ACADEMICA 13 25 29 22 89
TRANSVERSALS 5 18 28 34 85

TOTAL INDICADORS 42 67 106 163 378

% 11,1% 17,7% 28,0% 43,1%

* Inclou els indicadors que no s'han iniciat (assoliment 0%)

RESUM
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